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Professor: Daniel Moraes Pinheiro

Contato: daniel.pinheiro@udesc.br

Il. EMENTA

Administracdo Publica e Cultura Politica Brasileira: histéria e particularidades. Anélise comparada da
reforma administrativa no Brasil: principios e estratégias. Panorama internacional de sistemas de
governanca e administragcdo publica. Organiza¢des econdmicas internacionais e sua influéncia no
Estado Brasileiro (FMI, Banco Munidial, Gatt, OMC, Comunidade Européia, ONU, OCDE, Mercosul, etc.).
Politicas comerciais, financeiras e monetarias. Relagdo Norte e Sul. Estruturas de interface
governamental.

M. OBJETIVOS

e Compreender a evolugdo os modelos de administragdo publica no Brasil € no mundo numa
perspectiva comparada.

e Identificar padrbes de regularidade e diversidades em experiéncias cross-culturais de
administrag&o publica

e Exercer o pensamento critico acerca dos possiveis modelos de administracdo publica em
diferentes contextos.

e Compreender a inter-relacdo entre governos locais e sistemas de governanca globais.

e Conhecer as origens das relacdes norte-sul e suas relagbes com os modelos de
desenvolvimento, as organizagbes econdmicas internacionais e as politicas comerciais,
financeiras e monetarias.
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V. CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1 — Administracdo Publica Comparada

1.1. Caracterizagao da Administragdo Publica Comparada

1.2. Referenciais para a compreenséo da Administragdo Publica Comparada
1.3. Importancia, limites e desafios a abordagem comparativa

1.4. A evolugédo dos modelos de gestao publica no Brasil

1.5. Reforma dos anos 90: caracterizacdo das correntes estabelecidas

Unidade 2 - Relagc@es Norte-Sul: origens, histéria e contexto atual

2.1. Caracterizacéo das rela¢des norte-sul

2.2. Relagbes norte-sul e o modelo desenvolvimentista

2.3. O papel das organizagdes econdmicas internacionais nas relacdes Norte-Sul
2.4. O Brasil, as relagbes norte-sul e as organizacdes econdmicas internacionais
2.5. RelagBes norte-sul e politicas comerciais, financeiras e monetéarias

Unidade 3 — A Perspectiva Internacional da Gestédo Publica
3.1. Andlise comparada da evolucdo dos modelos de gestdo publica numa perspectiva

internacional
3.2. Modelos para a pratica da dire¢do no contexto da Administragcdo Publica

V. METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas com utilizagéo de instrumentos de apoio audiovisuais. Estimulo a leituras, ao acesso
a materiais préaticos e ladicos, como complemento ao processo de aprendizagem. Elaboracdo de
semindrios praticos e dindmicas de interacdo, com estimulo & pesquisa e a pratica da analise
comparativa. Serd utilizado o sistema Moodle para disponibilizacdo de materiais, comunicagédo e
orientagdes durante o semestre.

V. SISTEMA DE AVALIACAO

1. Prova | — 40%

2. Apresentacgdes de Casos Internacionais (Rodada 1 e 2) — 10%
3. Apresentacgdo de Governos e Politicas Internacionais — 10%
4. Seminario Tematico — 20%

5. Trabalho Final (interdisciplinar) — 20%
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V. BIBLIOGRAFIA

Basica:

DENHARDT, R. Teoria Geral de Organizacdes Publicas. 4.ed. Tradugao: Francisco G. Heidemann.
Thomson/Wadsworth, 2012.

RAMOS, A. G. A Nova Ciéncia das Organiza¢@es. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio Vargas, 1981, 1989.
PAULA, A. P. P. de. Por uma nova gestéo publica. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

Complementar:

ALECIAN, S; FOUCHER, D. Guia de Gerenciamento no Setor Publico. Rio de Janeiro: Revan, 2001.
ANDION, C. Por uma nova interpretacdo das mudancas de paradigma na administracdo publica. Cad.
EBAPE.BR, Rio de Janeiro, v. 10, n. 1, Mar. 2012 . Disponivel em: <http://goo.gl/38Y2KQ>

BILHIM, Jo&o. O mérito nos processos de selecdo da alta dire¢cdo da Administracdo Publica portuguesa: mito
ou realidade? Sequéncia (Florianépolis), Florianépolis, n. 65, Dec. 2012. Disponivel em: <
http://goo.gl/eHXx59>.

COSTA, F. L. da. Brasil: 200 anos de Estado; 200 anos de administracdo publica; 200 anos de reformas. Rev.
Adm. Publica, Rio de Janeiro, v. 42, n. 5, Out., 2008. Disponivel em: <http://goo.gl/aeobh4>.

COSTA, N. A. O. B.; PATRICIO, J. Z. Qualidade e formacdo como fatores importantes na reestruturacdo da
administragdo publica portuguesa: o exemplo do setor da salde. Rev. Adm. Publica, Rio de Janeiro, v. 46, n.
1, Fev. 2012. Disponivel em: <http://goo.gl/DKQFVj>

HEIDEMANN, F. G & SALM, J. F. Politicas Publicas e Desenvolvimento, bases epistemolégicas e
modelos de andlise. Brasilia: UnB, 2009.

KEINERT, T. M. M. Administracdo Publica no Brasil crises e mudancas de paradigmas. Sdo Paulo:
Annablume; FAPESP, 2000.

KLERING, L. R. PORSSE, M. de C. S. GUADAGNIN, L. A. Novos caminhos para a Administracdo Publica
Brasileira. Porto Alegre, Andlise, 2010, Vol.21(1), p.4. Disponivel em: <http://goo.gllyMKkek>.

LOPEZ, F. G. Politica e burocracia nos estados da india e do Brasil. Rev. Sociol. Polit., Curitiba , v.16, supl.
/Aug. 2008. Disponivel em: < http://goo.gl/hlgieg>

MORGAN, Gareth, Imagens da Organizacdo. S&o Paulo: Atlas, 2002.

MOTTA, P. R. A modernizacao da administracdo publica brasileira nos ultimos 40 anos. Rev. Adm. Publica,
Rio de Janeiro, v. 41, n. spe, 2007. Disponivel em < http://goo.gl/1PCcw6 >.

PECI, A.; FREITAS, A. de A.; SOBRAL, F. O dilema "qualidade versus quantidade" no ensino em administracéo
publica: uma analise da experiéncia norte-americana. Cad. EBAPE.BR, Rio de Janeiro, v. 6, n. spe, Aug. 2008.
Disponivel em <http://goo.gl/Y7KeKo>.

SANTOS, M, SILVEIRA, M.L. O Brasil: territdrio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record.
2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2010.

SCHWARZ-BLUM, V. Por qué confiamos nas instituicdes? O caso boliviano. Opin. Pablica, Campinas, v. 12,
n. 2, Nov. 2006. Disponivel em: <http://goo.gl/u99K7w>

SILVA, L. P. da; FADUL, E. Administracdo publica de Québec: um caso de mudanca cultural. Rev. adm.
contemp., Curitiba , v. 15, n. 6, Dec. 2011 . Disponivel em: <http://goo.gl/Bcxcjl>

ZWICK, E. et al . Administracdo publica tupiniquim: reflexdes a partir da Teoria N e da Teoria P de Guerreiro
Ramos. Cad. EBAPE.BR, Rio de Janeiro, v. 10, n. 2, Junho/2012. Disponivel em <http://goo.gl/oQ5TtT>.

Informacdées Importantes

e Embora algumas atividades na disciplina possam ocorrer em grupo, as notas séo individuais e consideram
a participacao do aluno relatada pela equipe, e seu desempenho observado quando na execugao e/ou
apresentacao da atividade.

e A nota de aproveitamento em sala de aula ou em atividades em grupo/seminarios, quando ocorrerem,
envolve: presenca, participagdo individual e entrega das atividades feitas em sala (n&o sujeitas a reposic¢ao).
Quando as atividades realizadas em aula forem em equipe e resultar em atribuicdo de notas, ndo sera
considerado o nome do aluno que ndo estiver presente na respectiva aula.

e As provas de Segunda Chamada serdo regulamentadas pela Resolugdo n° 039/2015-CONSEPE ou
Resolucdo da UDESC vigente quando da sua realizacao.

e Os comunicados oficiais serdo dados pelas plataformas homologadas pela UDESC (Moodle, Teams e/ou
Polvo), cabendo ao aluno manter seu e-mail institucional e dados no Siga, atualizados.
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CRONOGRAMA?

AULA CONTEUDO DATA HORARIO ATIVIDADES
Aula 1 Apresentac&o da disciplina. 15/08 18:50 — 22:20

Aula 2 Administragdo Publica “Tupiniquim” 22/08 18:50 — 22:20

Aula 3 Importagéo de Metodologias 29/08 18:50 — 22:20

Aula 4 Administragéo Publica no Brasil 05/09 18:50 — 22:20

Aula 5 Organismos Internacionais 12/09 18:50 — 22:20 Apresentagdo de Casos 1
Aula 6 Inovagédo Social e Inovagéo no Setor Publico 19/09 18:50 — 22:20 Apresentacdo de Casos 2
Aula 7 Modernizagao na Gestéo Publica 26/09 18:50 — 22:20

Aula 8 Analise Comparada da Reforma 03/10 18:50 — 22:20

Aula 9 Administracdo Publica na América Latina 10/10 18:50 — 22:20

Aula 10 “A mudanga de politica na crise do Estado de Bem-Estar Social: uma analise comparada” 17/10 18:50 — 22:20

Aula 11 Prova 24/10 18:50 — 22:20

Aula 12 Governos e Politicas Internacionais 31/10 18:50 — 22:20

Aula 13 Oportunidades de Trabalho 07/11 18:50 — 22:20

1 O Cronograma poderé ser alterado ao longo da disciplina. Os alunos serdo informados sobre as alteragdes, se houverem.
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Aula 14 Seminario Tematico — Rodada 1 21/11 18:50 — 22:20

Aula 15 Seminario Tematico — Rodada 2 28/11 18:50 — 22:20

Aula 16 Orientacéo para o Trabalho Final 05/12 18:50 — 22:20 Atendimento aos Grupos por Agendamento

Aula 17 Orientac&o para o Trabalho Final 20/12 18:50 — 22:20 Atendimento aos Grupos por Agendamento (sabado letivo)
Aula 18 Encerramento 12/12 18:50 — 22:20 Entrega e apresentagéo do Trabalho Final




