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PLANO DE ENSINO 
 

I. IDENTIFICAÇÃO 

Curso: Administração Pública 

Departamento: Departamento de Administração Pública 

Disciplina: Administração Pública III Código: 62ADMP3 

Carga horária: 72 horas Período letivo: 2022.1 Termo: 6º 

Professor: Daniel Moraes Pinheiro 

Contato: daniel.pinheiro@udesc.br 

 

 

II. EMENTA 

 
 

III. OBJETIVOS 

 
  

Administração Pública e Cultura Política Brasileira: história e particularidades. Análise comparada da 
reforma administrativa no Brasil: princípios e estratégias. Panorama internacional de sistemas de 
governança e administração pública. Organizações econômicas internacionais e sua influência no 
Estado Brasileiro (FMI, Banco Munidial, Gatt, OMC, Comunidade Européia, ONU, OCDE, Mercosul, etc.). 
Políticas comerciais, financeiras e monetárias. Relação Norte e Sul. Estruturas de interface 
governamental. 

• Compreender a evolução os modelos de administração pública no Brasil e no mundo numa 
perspectiva comparada. 

• Identificar padrões de regularidade e diversidades em experiências cross-culturais de 
administração pública 

• Exercer o pensamento crítico acerca dos possíveis modelos de administração pública em 
diferentes contextos. 

• Compreender a inter-relação entre governos locais e sistemas de governança globais. 

• Conhecer as origens das relações norte-sul e suas relações com os modelos de 
desenvolvimento, as organizações econômicas internacionais e as políticas comerciais, 
financeiras e monetárias. 
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IV. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 

V. METODOLOGIA DE ENSINO 

 
 

IV. SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

 
 

Unidade 1 – Administração Pública Comparada 
 

1.1. Caracterização da Administração Pública Comparada 
1.2. Referenciais para a compreensão da Administração Pública Comparada 
1.3. Importância, limites e desafios à abordagem comparativa 
1.4. A evolução dos modelos de gestão pública no Brasil 
1.5. Reforma dos anos 90: caracterização das correntes estabelecidas  

 
Unidade 2 - Relações Norte-Sul: origens, história e contexto atual 
 

2.1. Caracterização das relações norte-sul 
2.2. Relações norte-sul e o modelo desenvolvimentista 
2.3. O papel das organizações econômicas internacionais nas relações Norte-Sul 
2.4. O Brasil, as relações norte-sul e as organizações econômicas internacionais 
2.5. Relações norte-sul e políticas comerciais, financeiras e monetárias 

 
Unidade 3 – A Perspectiva Internacional da Gestão Pública 
 

3.1. Análise comparada da evolução dos modelos de gestão pública numa perspectiva 
internacional 

3.2. Modelos para a prática da direção no contexto da Administração Pública 

Aulas expositivas com utilização de instrumentos de apoio audiovisuais. Estímulo a leituras, ao acesso 
a materiais práticos e lúdicos, como complemento ao processo de aprendizagem. Elaboração de 
seminários práticos e dinâmicas de interação, com estímulo à pesquisa e à prática da análise 
comparativa. Será utilizado o sistema Moodle para disponibilização de materiais, comunicação e 
orientações durante o semestre. 

1. Prova I – 40%  
2. Apresentações de Casos Internacionais (Rodada 1 e 2) – 10% 
3. Apresentação de Governos e Políticas Internacionais – 10% 
4. Seminário Temático – 20% 
5. Trabalho Final (interdisciplinar) – 20% 
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V. BIBLIOGRAFIA 

 
 

Informações Importantes 
 

• Embora algumas atividades na disciplina possam ocorrer em grupo, as notas são individuais e consideram 
a participação do aluno relatada pela equipe, e seu desempenho observado quando na execução e/ou 
apresentação da atividade. 

• A nota de aproveitamento em sala de aula ou em atividades em grupo/seminários, quando ocorrerem, 
envolve: presença, participação individual e entrega das atividades feitas em sala (não sujeitas à reposição). 
Quando as atividades realizadas em aula forem em equipe e resultar em atribuição de notas, não será 
considerado o nome do aluno que não estiver presente na respectiva aula. 

• As provas de Segunda Chamada serão regulamentadas pela Resolução nº 039/2015-CONSEPE ou 
Resolução da UDESC vigente quando da sua realização. 

• Os comunicados oficiais serão dados pelas plataformas homologadas pela UDESC (Moodle, Teams e/ou 
Polvo), cabendo ao aluno manter seu e-mail institucional e dados no Siga, atualizados. 
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CRONOGRAMA1 
 

AULA CONTEÚDO DATA HORÁRIO ATIVIDADES 

Aula 1 Apresentação da disciplina. 15/08 18:50 – 22:20  

Aula 2 Administração Pública “Tupiniquim” 22/08 18:50 – 22:20  

Aula 3 Importação de Metodologias 29/08 18:50 – 22:20  

Aula 4 Administração Pública no Brasil 05/09 18:50 – 22:20  

Aula 5 Organismos Internacionais 12/09 18:50 – 22:20 Apresentação de Casos 1 

Aula 6 Inovação Social e Inovação no Setor Público 19/09 18:50 – 22:20 Apresentação de Casos 2 

Aula 7 Modernização na Gestão Pública 26/09 18:50 – 22:20  

Aula 8 Análise Comparada da Reforma 03/10 18:50 – 22:20  

Aula 9 Administração Pública na América Latina 10/10 18:50 – 22:20  

Aula 10 “A mudança de política na crise do Estado de Bem-Estar Social: uma análise comparada” 17/10 18:50 – 22:20  

Aula 11 Prova 24/10 18:50 – 22:20  

Aula 12 Governos e Políticas Internacionais 31/10 18:50 – 22:20  

Aula 13 Oportunidades de Trabalho 07/11 18:50 – 22:20  

 
1 O Cronograma poderá ser alterado ao longo da disciplina. Os alunos serão informados sobre as alterações, se houverem. 
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Aula 14 Seminário Temático – Rodada 1 21/11 18:50 – 22:20  

Aula 15 Seminário Temático – Rodada 2 28/11 18:50 – 22:20  

Aula 16 Orientação para o Trabalho Final 05/12 18:50 – 22:20 Atendimento aos Grupos por Agendamento 

Aula 17 Orientação para o Trabalho Final 20/12 18:50 – 22:20 Atendimento aos Grupos por Agendamento (sábado letivo) 

Aula 18 Encerramento 12/12 18:50 – 22:20 Entrega e apresentação do Trabalho Final 

 
 

 


