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I. IDENTIFICACAO

Curso/Departamento: Administracao Publica - DAP

Disciplina: Gestao da Responsabilidade Socioambiental Cédigo: 62GESRSOC

Carga horaria: 72 h/aula Periodo letivo: 2022/2 Termo: 6°

Professor: Gabriel Marmentini, MSc ¢ Doutorando em Administragdo (Lattes / LinkedIn)

Contato: via Moodle

II. EMENTA

Conceituagdo. A responsabilidade social das organizagdes. A fungdo social das empresas,
compromisso social e gestdo empresarial. As dimensdes da responsabilidade social. Modelos de
indicadores e avaliacdo. Instrumentos de Responsabilidade Social. Os sistemas de Responsabilidade
Social e a interface com as organizagdes de prestacdo de servicos publicos. Caracterizagdo do
conceito de meio ambiente. A questao socioambiental. As politicas ambientais no Brasil. Exigéncias

socioambientais em arranjos produtivos. Estudos de casos de referéncia nacional e internacional.

III. OBJETIVOS

Geral: ampliar a area de atuagdo do administrador publico por meio de conhecimento e reflexao
sobre o papel e potencial das organizagdes empresariais no desenvolvimento sustentavel.
Compreender como operacionalizar uma gestdo sustentavel, responséavel e inclusiva e suas relacdes

com a sociedade e o Estado.

Especificos:

* Discutir e sensibilizar para a realidade socioambiental;

» Conhecer perspectivas e visdes mais responsaveis, sustentaveis e inclusivas de desenvolvimento;

* Entender e desenvolver visdo critica sobre as dimensdes e demais pressupostos tedricos e
conceituais sobre sustentabilidade, como conceito mais amplo, e responsabilidade socioambiental das
empresas, em um ambito mais especifico;

» Entender os principais aspectos de gestdo socioambiental,

* Conhecer e desenvolver habilidades para utilizar ferramentas de gestao da sustentabilidade;

* Estimular estudos aprofundados e praticas na area.



http://lattes.cnpq.br/9980357007809939
http://linkedin.com/in/gabrielmarmentini
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IV. CONTEUDO PROGRAMATICO

TOPICO 1 — Quem somos nés no tempo e no espago

- Reflexdes cientificas e filosoficas sobre o ser humano e seu lugar.

TOPICO 2 — Desenvolvimento sustentdvel

- A construcao e a evolugdo do conceito, marcos historicos, obras e personagens.
TOPICO 3 — Referéncias mundiais

- A Declarag¢ao Universal dos Direitos Humanos;

- A Carta da Terra;

- Os documentos das Conferéncias Socioambientais da ONU;

- A Agenda 2030 e os ODS;

- O Pacto Global.

TOPICO 4 — Sustentabilidade empresarial

- Evolugdo da postura das empresas frente a sua responsabilidade social e ambiental;
- Os 5 capitais, as abordagens tedricas da responsabilidade social e da gestao ambiental e outras
referéncias conceituais;

- As empresas e os ODS.

TOPICO 5 — Negécios sociais

- Caracterizagao e organizagdes referéncia;

- Diversidade e carreira em ESG;

- Analise de diferentes casos de gestdo socioambiental e de negdcios de impacto no Brasil.
TOPICO 6 — Ferramentas

- Sistemas de Diagnostico e Gestao;

- Codigos de Conduta;

- Indicadores de Sustentabilidade;

- Auditoria;

- Relatorios de Sustentabilidade e Balangos Sociais.

TOPICO 7 — Mudancas organizacionais

- Incorporagao na estratégia organizacional;

- Areas criticas da transformagdo organizacional;

- Fluxo de gestao da sustentabilidade.
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V. METODOLOGIA

PRINCIPIOS

Construcao coletiva do conhecimento;

Engajamento de todos para a aprendizagem,;

Relagdes horizontais entre as partes;

Compromisso com os acordos e possibilidade de altera-los mediante negociagao;

Os nossos referenciais sobre os temas estdo em constru¢do continua e compartilhamos a
responsabilidade nesse processo;

Todo tipo de conhecimento ¢ um conhecimento a ser considerado e respeitado;

Aprender fazendo e vivenciando ¢ importante.

PONTOS DE DESENVOLVIMENTO

Visao sistémica;
Pensamento critico;
Escrita coesa e posicionada;
Pesquisa e sistematizagao;
Andlise e diagnostico;
Resolu¢do de problemas;
Comunicacao interpessoal;
Trabalho em equipe;
Debate e argumentacao;
Colaboracao;

Escuta ativa;

Flexibilidade.

MEIOS DE INTERACAO

Exposicao do professor com apoio de material audiovisual;

Debates em sala de aula, a partir da leitura de artigos, pesquisas ou estudos de caso;
Exercicio individuais e em grupo sobre os temas abordados a cada aula;

Aulas em laboratorio para realizagdo de atividades no computador e com ferramentas novas;

Aulas gravadas;
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» Idas a campo e agdes mao na massa;
* Mentoria por videochamada ou WhatsApp;
* Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA (todos os materiais da disciplina estarao no

Moodle e a comunicagdo entre professores e estudantes deve ser por 14).

VI. SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliag¢ao toma por base:

(1) frequéncia, pontualidade e participacao ativa, genuina e constante nas aulas (10%);
(2) atividades avaliativas propostas ao longo do percurso (30%);

(3) prova (30%);

(4) trabalho final (30%).
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