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II. EMENTA

Conceituagao. A responsabilidade social das organizagbes. A fungéo social das empresas,
compromisso social e gestdo empresarial. As dimensdes da responsabilidade social.
Modelos de indicadores e avaliagdo. Instrumentos de Responsabilidade Social. Os sistemas
de Responsabilidade Social e a interface com as organizagdes de prestagao de servigos
publicos. Caracterizagdo do conceito de meio ambiente. A questao sécio-ambiental. As
politicas ambientais no Brasil. Exigéncias sécio-ambientais em arranjos produtivos. Estudos

de casos de referéncia nacional e internacional.

M. OBJETIVOS

Geral: Ampliar a area de atuagado do administrador publico oportunizando espaco para
reflexdo e conhecimento acerca do papel e potencial das organizagbes empresariais no
contexto de um novo modelo de desenvolvimento e, além disso, como coprodutoras do bem
publico. Caracterizar, entender e aprender a operacionalizar a Sustentabilidade, além de
compreender suas relagdes com a sociedade e o Estado.

Especificos:

e Discutir e sensibilizar para a realidade socioambiental;
e Conhecer perspectivas e visdes mais inclusivas e sustentaveis de desenvolvimento;

e Entender e desenvolver visao critica sobre as dimensdes e demais pressupostos
tedricos e conceituais sobre sustentabilidade, como conceito mais amplo, e
responsabilidade social empresarial, em um ambito mais especifico;

e Entender a questdo socioambiental e os principais aspectos de gestao;

e Conhecer e desenvolver habilidades para utilizar ferramentas de gestéo da
sustentabilidade;

e Estimular estudos aprofundados e praticas na area.
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IV. CONTEUDO PROGRAMATICO

A. Contextualizac¢do histérica, base conceitual e casos — Prof. Lucas
(1) Desenvolvimento e Sustentabilidade:
o Andlise das perspectivas de novos modelos de desenvolvimento e das tendéncias
para a sustentabilidade no Estado e nas organiza¢cGes empresariais
(2) Sustentabilidade empresarial:
o Significado de Sustentabilidade Empresarial e outras ideias e conceitos relacionados;
a relagao com a Responsabilidade Social Empresarial;
(3) Responsabilidade social empresarial
o Contexto tedrico para a compreensdo e pratica da RSC, histérico e abordagens
(4) Gestdo Ambiental Empresarial:
o Abordagens e Modelos de Gestao Ambiental Empresarial

B. Tecnologias de gestdo socioambiental e as politicas ambientais — Profa. Janice
(5) Mudanga Organizacional e o Fluxo para constru¢ao do modelo de gestdo da
sustentabilidade o Criacdo de Visdo voltada a sustentabilidade:
o Sistemas de Diagndstico e Gestao:
Cddigos de Conduta:
Indicadores de Sustentabilidade
Auditoria
Relatdrios de Sustentabilidade /Balangos Sociais
Politicas ambientais municipais e no Brasil

O O O O O

V. METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas e dialogadas com apoio de equipamento multimidia;

e Estudos dirigidos;

e |eijtura orientada de textos cientificos selecionados e filmes/documentérios;
e Andlise de estudos de caso;

e \isitas técnico-cientificas;

e Palestras com profissionais da area;

e Atividades praticas e apresentacdo de seminarios;

e Realizacdo de provas e resolucdo de casos com questdes discursivas.

VL. SISTEMA DE AVALIACAO
Método Forma Peso Descricao

Prova | Individual 25% Avaliagdo com questdes objetivas e dissertativas

Trabalho | Grupo 25% Atividades e apresentagdes relacionadas aos aprendizados
das visitas técnicas/ estudos dirigidos — Parte | Disciplina

Prova Il Individual 25% Avaliagdo com questdes objetivas e dissertativas

Trabalho Il Grupo 25% Atividades e apresentacdes relacionadas — Parte I
Disciplina

Espera-se que os alunos demonstrem interesse, colaboragdo e participagdo nas aulas e nas atividades
propostas, bem como compreensao temdtica e conceitual, leitura critica, capacidade argumentativa e
de sintese, coeréncia expositiva, organizacdo e articulagdo nas apresentacdes e didlogos
interdisciplinares. Serdo também considerados os seguintes aspectos:

- Nas provas: as respostas de carater interpretativo serdo consideradas corretas ou parcialmente
corretas quando apresentarem reflexdes légicas e articuladas ao conteldo estudado para a questdo
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formulada; as provas serdo individuais. Para os casos onde haja necessidade de 22 chamada, os
estudantes devem consultar a Resolugdo n2 018/2004 CONSEPE;

- No Trabalho: apreensdo e clareza na apresentacdo do conteldo; postura e atitudes coerentes com as
orientac¢des e proposta da disciplina; criatividade e adequacdo dos recursos didaticos; objetividade e
expressividade na apresentacdo de argumentos. As notas levardo em consideragdo o desempenho do
aluno durante a apresentacdo, bem como sua participagdo na elaboragdo do trabalho.

-Nas atividades escritas: légica na escrita, utilizacdo dos principais conceitos estudados; criticidade
fundamentada das argumentacdes; clareza conceitual; ortografia correta; cumprimento das normas de
elaboragdo de trabalhos académicos. A entrega com atraso de qualquer atividade escrita terd sua nota
mdxima reduzida em 50%. Apds terem decorrido 7 dias do prazo os trabalhos ndo serdo mais
recebidos;

-Frequéncia regular (conforme critérios regimentais da Universidade) —a chamada serd realizada em
todas as aulas; a ndo permanéncia em sala durante todo o periodo implica em registro de presenca
parcial no didrio de classe;
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Alguns sites:

www.envolverde.com.br — site de noticias

www.ambientebrasil.com.br — site de noticias

www.ethos.org.br — Instituto Ethos de Responsabilidade Social

www.gife.org.br — Grupo de Institutos, Fundacdes e Empresas

www.ibase.br — portal do Instituto Ibase

www.institutoatkwhh.org.br/compendio - Compéndio para a sustentabilidade on-line
www.abnt.org.br — Associagéo Brasileira de Normas Técnicas www.pactoglobal.org.br —
Pacto Global — rede brasileira

VIIL. CRONOGRAMA

Em anexo




