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Il. EMENTA

Desenvolvimento comunitario (definicdes, evolucdo histérica). As teorias de desenvolvimento
comunitario e local. Movimentos sociais. A relacdo comunidade, movimentos sociais e sociedade. O
poder local. Os processos de desenvolvimento comunitario. Metodologias para fomentar, articular a
participagdo e poder local. Experiéncias em: gesté@o publica e desenvolvimento comunitario; gestéo
publica e poder local.

I, OBJETIVOS

GERAL: Analisar os elementos dos processos de desenvolvimento comunitario e de poder local em
diferentes contextos, considerando a perspectiva dos atores sociais envolvidos.

ESPECIFICOS:

a) Compreender as abordagens tedrico-conceituais relativas a comunidade, ao desenvolvimento
comunitario e ao poder local;

b) Identificar os diferentes atores e papéis na promocao de desenvolvimento comunitario e no
exercicio do poder local;

c) Verificar as mudancas, os desafios e as tendéncias contemporaneas que produzem efeitos sobre
as formas tradicionais e sobre as formas inovadoras de articulagdo com as comunidades;

d) Avaliar as experiéncias, metodologias e instrumentos para o desenvolvimento comunitario;

e) Compreender o desenvolvimento de desenvolvimento comunitario em experiéncias empiricas;

IV. CONTEUDO PROGRAMATICO
1 Base tedrica, conceitual de desenvolvimento comunitario e poder local

1.1 Administragdo publica, governanca publica, desenvolvimento comunitario, poder local;
1.2 Cidadania, comunidade, capital social, participacdo, voluntariado, acéo coletiva e sociedade civil;

1.3 Desenvolvimento comunitario, coprodu¢do do bem publico e gestdo social. Mudancgas,
desafios e tendéncias contemporaneas e seus efeitos nas formas tradicionais e inovadoras de
articulagdo comunitaria.

2 Processos e Metodologias

2.1 Processos de desenvolvimento comunitario e de poder local;

2.2 Metodologias de atuacdo em comunidades;

2.3 Diferentes atores e seus papéis nos processos de desenvolvimento comunitario e de poder local;

3 Préticas, experiéncias e estudos de caso de desenvolvimento comunitario e poder local
3.1 Objetivos do Desenvolvimento Sustentivel e Desenvolvimento Comunitario
3.2 Iniciativas de desenvolvimento comunitario e poder local, entre elas: empreendeorismo social,
bancos comunitarios e moeda social, economia solidaria e bancos comunitarios; programas
governamentais e de agéncias multilaterais para o desenvolvimento;
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V. METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, dialogadas e interativas, com utilizacédo de instrumentos de multimidia e materiais
impressos.

Realizacéo de estudos de casos em grupo para analises, diagnosticos e discussoes dirigidas, com
foco em temas e problematicas atuais correlacionadas ao tema do desenvolvimento comunitario e
poder local.

Documentérios e atividades de discussédo referente ao esenvolvimento comunitario.

Realizag¢&o de dindmicas e atividades em sala e utiliza¢@o de recursos e ferramentas virtuais,
dinamicas, trabalhos em equipe e producéo textual individual para fixagcao de contetdo e avaliacao.

VI. SISTEMA DE AVALIACAO

Prova 35%
Trabalho Final 30%
Atividades 25%
Participacdo 10%

e Prova: A prova sera realizadas de maneira individual, presencial e sem consulta,

Conforme datas informadas no inicio do semestre.

e Trabalho final: Consiste na entrega de um video, que devera ser apresentado em sala de

aula, acerca de uma iniciativa de promog¢éo de desenvolvimento comunitario e a relagdo com

0s conceitos estudados na disciplina;

e Atividades: Referente as atividades/tarefas realizadas ao longo do semestre;

e Participacédo: Esta nota sera composta pela avaliacao dos critérios de participacao
(frequéncia, participacdo em sala de aula, realizacdo de leituras).

IMPORTANTE: Em avalia¢g@es realizadas por escrito: I6gica na escrita, clareza conceitual, correta
ortografia e cumprimento as normas de elaborag¢édo da (ABNT).

Propde-se estabelecer um ambiente de respeito, privilegiando o bom relacionamento interpessoal entre
todos os envolvidos na disciplina. Para tanto, sdo requisitos fundamentais demonstrar maturidade e
postura ética, de responsabilidade e compromisso com a prépria aprendizagem.

Cumprir os prazos determinados para entrega de trabalhos.

Avalia¢des nas quais se constatarem evidéncia de cOpias de outros trabalhos, livros ou da
internet, sem a devida e correta mencao as fontes, serdo desconsiderados e ndo poderao ser
refeitos.

Resolucdo n° 018/2004-CONSEPE, referente a realizacdo de provas de segunda chamada:
Segundo esta resolucéo, o aluno que deixar de comparecer a qualquer das avaliacfes nas datas
fixadas pelos professores, podera solicitar segunda chamada de provas na Secretaria Académica
através de requerimento por ele assinado, pagamento de taxa e respectivos comprovantes, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de realizacao de cada prova, sendo aceitos pedidos
devidamente comprovados, motivados por:

| - problema de saude, devidamente comprovado, que justifique a auséncia;

Il - doenca de caréater infecto-contagiosa, impeditiva do comparecimento, comprovada por atestado
médico reconhecido na forma da lei constando o Cédigo Internacional de Doengas (CID);

Il - ter sido vitima de acdo involuntéria provocada por terceiros;

IV - manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva unidade militar;

V - luto, comprovado pelo respectivo atestado de 6bito, por parentes em linha reta (pais, avos, filhos e
netos), colaterais até o segundo grau (irmaos e tios), conjuge ou companheiro(a);

VI - convocacao, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, ou para eleicdes em
entidades oficiais, devidamente comprovada por declara¢céo da autoridade competente;

VIl - impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela coordenacéo do respectivo
curso ou instancia hierarquica superior;

VIII - direitos outorgados por lei;

IX - coincidéncia de horéarios de exames finais, fixados por edital proprio;

X - convocagéo para competicdes oficiais representando a UDESC, o Municipio, o Estado ou oPais.
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