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EMENTA: 

O contexto histórico do surgimento da sociologia. A sociologia como ciência e sua relação com as 

outras ciências sociais. A evolução do pensamento sociológico: referenciais teóricos clássicos para o 

estudo da sociedade. Conceitos básicos da Sociologia. Cultura política, classes sociais e questões 

sociais. Organização política dos grupos, da comunidade e da sociedade. Estudos antropológicos. 

 

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA: 

Fornecer elementos para a reflexão ética, tanto para o cidadão quanto para o profissional da 

Administração Pública 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS/DISCIPLINA: 

• Compreender a prática da moral; 

• Associar a ética à razão; 

• Discutir questões éticas na Administração Pública; 

• Conhecer a legislação referente ao Código de Ética do Servidor Público; 

• Analisar algumas contribuições para o desenvolvimento da ética. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

• Ética e moral – diferenças e semelhanças. 

• Ética e Razão: elementos cognitivos e capacidades não cognitivas da ação moral. 

• O livre arbítrio e a virtude do discernimento 

• Dilemas morais: no indivíduo e nas organizações. 



• As éticas deontológicas, teleológicas e da discussão. 

• A ética na Administração Pública. A banalidade do mal. 

• Legislação: Código de Ética do Servidor Público. 

• A ação moral nas organizações. Corrupção e Responsabilidade Social Empresarial. 

• Desenvolvimento moral e liderança virtuosa. Exemplos de Boas Práticas. 

 



CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES: 

 

AULAS CH DATA HORÁRIO FORMA PLATAFORMA 
MATERIAL A SER 

DISPONIBILIZADO 

ATIVIDADES A SEREM 

ENTREGUES 

Apresentação e explicação da 

dinâmica não presencial 
2 

09 / 11 / 

2020 

20:45 – 

22:25 
Síncrona Moodle/BBB 

Plano de Ensino  

Vídeo Aula BBB – Explicação da 

dinâmica das aulas não presenciais.  

 

Ética e Moral 

01   Assíncrona Moodle 
Videos e Leitura –  materiais 

correspondentes no moodle. 

Comentários no Forum com 

questionamentos e dúvidas (sem 

nota específica, avalia participação) 

01 
16 / 11 

/2020 

21:00 – 

22:00 
Síncrona Moodle/BBB 

Vídeo Aula BBB – Explicação e 

debate das leituras. 
 

Ética e Razão: a virtude do 

discernimento 

01   Assíncrona Moodle 
Videos e Leitura –  materiais 

correspondentes no moodle. 

Comentários no Forum com 

questionamentos e dúvidas (sem 

nota específica, avalia participação) 

01 
23/ 11 / 

2020 

21:00 – 

22:00 
Síncrona Moodle/BBB 

Vídeo Aula BBB – Explicação e 

debate das leituras. 
 

Ética no Serviço Público 

01   Assíncrona Moodle 
Videos e Leitura –  materiais 

correspondentes no moodle. 

Comentários no Forum com 

questionamentos e dúvidas (sem 

nota específica, avalia participação) 

01 
30/ 11 / 

2020 

21:00 – 

22:00 
Síncrona Moodle/BBB 

Vídeo Aula BBB – Explicação e 

debate das leituras. 
 



Dilemas Morais em Tempos de 

Catástrofes 

01   Assíncrona Moodle 
Videos e Leitura –  materiais 

correspondentes no moodle. 

Comentários no Forum com 

questionamentos e dúvidas (sem 

nota específica, avalia participação) 

01 
07/ 12 / 

2020 

21:00 – 

22:00 
Síncrona Moodle/BBB 

Vídeo Aula BBB – Explicação e 

debate das leituras. 
 

Prova 01  02 
14/ 12 / 

2020 
 Síncrona Moodle Questionário no moodle com data marcada 

Código de Ética do Servidor 

Público 

01    Moodle 
Videos e Leitura –  materiais 

correspondentes no moodle. 

Comentários no Forum com 

questionamentos e dúvidas (sem 

nota específica, avalia participação) 

01 
08/02 / 

2021 

21:00 – 

22:00 
Síncrona Moodle/BBB 

Vídeo Aula BBB – Explicação e 

debate das leituras.  

Protótipo do Trabalho Final : 

Tempo para elaboração individual 
02 

20/02/ 

2021 
 Assíncrona Moodle Elaboração individual e entrega no Moodle (Tarefa) 

Protótipo do Trabalho Final : 

Apresentação protótipo e 

Orientações 

02 
22/ 02 / 

2021 

20:45 – 

22:25 
Síncrona Moodle/BBB 

BBB: Orientações individuais após 

apresentação  

A banalidade do mal 

01   Assíncrona Moodle 
Videos e Leitura –  materiais 

correspondentes no moodle. 

Comentários no Forum com 

questionamentos e dúvidas (sem 

nota específica, avalia participação) 

01 
01/ 03/  

2021 

21:00 – 

22:00 
Síncrona Moodle/BBB 

Vídeo Aula BBB – Explicação e 

debate das leituras. 
 



Ética nas Organizações 

Empresariais 

01   Assíncrona Moodle 
Videos e Leitura –  materiais 

correspondentes no moodle. 

Comentários no Forum com 

questionamentos e dúvidas (sem 

nota específica, avalia participação) 

01 
08 /03 

/2021 

21:00 – 

22:00 
Síncrona Moodle/BBB 

Vídeo Aula BBB – Explicação e 

debate das leituras. 
 

Exemplos de Boas Práticas na 

Gestão Pública 

01   Assíncrona Moodle 
Videos e Leitura –  materiais 

correspondentes no moodle. 

Comentários no Forum com 

questionamentos e dúvidas (sem 

nota específica, avalia participação) 

01 
15 /03 

/2021 

21:00 – 

22:00 
Síncrona Moodle/BBB 

Vídeo Aula BBB – Explicação e 

debate das leituras. 
 

Prova 02 – Avaliação das Aulas 

11-20 
02 

22 / 03 / 

2021 
 Síncrona Moodle Questionário no moodle com data marcada 

Trabalho Final: Apresentação  02 
29 / 03 / 

2021 

20:45 – 

22:25 
Síncrona Moodle/BBB 

 

Apresentação em vídeo aula Moodle BBB 

Conclusões e Devolutiva do 

semestre 
02 

05 / 04 / 

2021 

20:45 – 

22:25 
Síncrona Moodle/BBB  



CRONOGRAMA SIMPLIFICADO 

 

MÊS DIA  ATIVIDADE Lembrar de 

N
O

V
E

M
B

R
O

 

9 Apresentação + Explicação dinâmica BBB 20:45 – 22:25 

16 Ética e Moral BBB 21:00 – 22:00 

23 Ética e Razão BBB 21:00 – 22:00 

30 Ética no Serviço Público BBB 21:00 – 22:00 

D
E

Z
E

M
B

R

O
 

7 Dilemas Morais em tempo de catástrofes BBB 21:00 – 22:00 

14 PROVA 1  Questionário Moodle 

F
E

V
E

R
E

IR
O

 

8 Código de Ética do Servidor Público BBB 21:00 – 22:00 

20 Protótipo Trabalho Final: Elaboração  Entrega no Moodle 

22 Protótipo Trabalho Final: Apresentação Apresentação 

BBB 20:45 – 22:25 

 M
A

R
Ç

O
  

1 A banalidade do mal BBB 21:00 – 22:00 

8 Ética nas organizações empresariais BBB 21:00 – 22:00 

15 Exemplos de boas práticas na Gestão Pública BBB 21:00 – 22:00 

22 PROVA 2 Questionário Moodle 

29 Trabalho Final :  Apresentação Apresentação 

20:45 – 22:25 

ABR 5 Conclusões do Semestre BBB 20:45 – 22:25 

 

 

 

 

METODOLOGIA PROPOSTA: 

 

O programa será desenvolvido através de conteúdos expositivos assíncronos (vídeos e leituras),  

aulas sícnronas expositivas e interativas, e diálogos nos Fóruns.  

 

- Todas as aulas síncronas serão realizadas no Moodle/BBB. Antes da aula síncrona, é 

imprescindível que os estudantes realizem as leituras, assistam o material correspondente no 

Moodle, e comentem nos Fórums. A aula síncrona priorizará a interação, devendo os estudantes 

formular dúvidas e argumentações sobre o tema da aula. As aulas serão pautadas por slides 

projetados pelo professor. Após a aula, o vídeo da aula será disponibilizado no Moodle para que 

todos os alunos possam acessar a qualquer momento; 

 

- A participação nas aulas síncronas do Moodle/BBB será fundamental, assim como a interação nos 

Fóruns da disciplina (de forma assíncrona). 

 

- Toda semana serão disponibilizados atendimentos individualizados aos alunos via BBB ou, caso 

necessário por questões técnicas, alguma outra plataforma de video-chamada (Microsoft Teams). O 

agendamento dos horários deve ser realizado com o professor via mail ou Mensagem no Moodle, e 



os mesmos terão duração de 15 minutos. Os períodos para agendamento de atendimento são: 

segundas-feiras, quartas-feiras e quintas feiras, das 13hrs às 17hrs. Excepcionalmente poderão ser 

agendados atendimentos em dias e horários diferentes; 

 

- Todo o material necessário para o acompanhamento da disciplina será disponibilizado pelo 

professor via Moodle, inclusive com arquivos dos capítulos dos livros digitalizados, não 

necessitando, assim, a necessidade de os alunos terem os mesmos na forma física. 

 

AVALIAÇÃO: 

A avaliação será feita a partir de provas escritas e trabalhos na seguinte proporção:  

 

 - Prova individual 1 – 25% 

 - Prova individual 2 – 25% 

 

 - Entrega e Apresentação do Protótipo do Trabalho Final – 15% 

 

 - Entrega e Apresentação do Trabalho Final – 25% 

 

 - Participação nos Fóruns, nas aulas síncronas e atividades extra – 10%  

 

O Trabalho Final será desenvolvido em grupos, explicado no Moodle e detalhado nas aulas 

específicas para isso.  
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• BRAGA, Pedro. Ética, direito e administração pública. Brasília: Senado Federal, 

Subsecretaria de Edições Técnicas, 2006.  

• SOUZA, Márcia Cristina. Ética no ambiente de trabalho : uma abordagem franca sobre a 

conduta ética dos colaboradores. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.  

• SANTOS, Laís Silveira; SERAFIM, Mauricio C. Quando o desastre bate à porta: Reflexões 

sobre a Ética da Gestão Pública de Riscos e de Desastres. Administração Pública e Gestão 

http://www.sbsociologia.com.br/rbsociologia/index.php/rbs/issue/view/29
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Social, vol. 12, núm. 2, 2020. Disponível em: 

http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=351562414007 

• SANTOS, Laís Silveira. A ética da Gestão Pública à luz da abordagem da 

racionalidade: os dilemas morais vivenciados na gestão de riscos e desastres em Santa 

Catarina. Tese (doutorado). Universidade do Estado de Santa Catarina, Centro de Ciências 

da Administração e Socioeconômicas – ESAG. Programa de Pós-Graduação em 

Administração, Florianópolis, 2019.  

• WEBER, Max. “Política como vocação”. Em: Ciência e Política – Duas Vocações. São 
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