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PLANO DE ENSINO 
 

I. IDENTIFICAÇÃO 

Curso: Administração Pública 

Departamento: Administração Pública 

Disciplina: Ética na Administração Pública - matutino Código: 72ETICA 

Carga horária: 36 h/a Período letivo: 2019.2 Termo: 7º 

Professor: Maria Clara Ames 

Contato: mariaclaraames@gmail.com 

 

II. EMENTA 

Fundamentos da ética: ética, moralidade e racionalidade. Doutrinas Éticas. Consciência Moral e 

Agir Comunicativo. Bem comum. Público e privado. Código de ética do administrador e dos 

funcionários públicos. Questões de Ética Aplicada. 

 
 

 

III. OBJETIVOS 

 

Geral:  

 

Apresentar e discutir questões de ética teórica e aplicada. 

 
Específicos:  

(a) Compreender os conceitos fundamentais da ética; (b) analisar e discutir diferentes correntes do 

pensamento; (c) analisar as principais questões éticas envolvidas na Administração Pública; (d) discutir 

alguns temas atuais da ética na Administração Pública: dilemas morais, virtudes, competência moral, 

educação e ética, corrupção e ética e políticas públicas. 

 

 

IV. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

Conceitos Fundamentais de ética 

- Definição de ética; 

- Teoria da ação; 

- Raciocínio prático moral; 

- Ética e emoções; 

- Objetivismo, subjetivismo e relativismo; 

- Questões metaéticas; 

- Psicologia moral; 

- Dilemas morais; 

 

Doutrinas Éticas 

- Ética das virtudes; 

- Éticas deontológicas: a ética kantiana; 

- O consequencialismo; 

- Éticas neocontratualistas; 

- A ética do discurso; 

- A ética da alteridade; 
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- Naturalismo moral; e 

- Crítica da ética e ética crítica. 

 

 

Diferentes correntes do pensamento ético em algumas áreas do conhecimento 

- O lado obscuro da natureza humana: experimentos de Milgram (obediência), Zimbardo (efeito 

Lúcifer), Asch (conformidade) e Ariely (desonestidade) 

- A ética na Administração Pública 

 

 

Questões de ética aplicada 

- Direitos humanos; 

- Teorias da justiça; 

- Ética e violência; 

- Ética para o meio ambiente; 

- O debate sobre o aborto; 

- Eutanásia e suicídio assistido; 

- Eugenia e melhoramento humano; e 

- Ética e sexualidade. 

 

 

V. METODOLOGIA DE ENSINO 

 

A disciplina se desenvolverá mediante:  

 Aula expositivo-dialogadas 

 Exercícios de fixação em equipes. 

 Estudos de caso.  

 Experimentação prática de conteúdo (trabalho final); 

 Debate e relação de notícias da atualidade com o conteúdo da disciplina. 

 

Será utilizado o sistema Moodle para disponibilização de materiais, e o sistema Polvo para comunicação 

e orientações durante o semestre. 

 

 

VI. SISTEMA DE AVALIAÇÃO 

 

A avaliação se dará com base nas seguintes atividades: 

 Prova 1                             (25%)  

 Prova 2                             (25%)  

 Exercícios de fixação       (25%) 

 Trabalho                           (25%)  
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