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PLANO DE ENSINO 
I. IDENTIFICAÇÃO 
Curso: Departamento de Administração Pública 
Disciplina: Ética na Administração Pública 
Turma: 72ETICA – APN - 2023/1 
Carga Horária: 36 horas 
Professor: Ricardo Alves Cavalheiro 
Email: ricardo.cavalheiro@udesc.br 
 
II. EMENTA 
Fundamentos da ética: ética e racionalidade. Teorias da justiça. Consciência Moral e Agir 
Comunicativo. Bem comum. Público e privado. Código de ética do administrador e dos 
funcionários públicos. 
 
III. OBJETIVOS 
GERAL 
Desenvolver as capacidades de análise crítica e de conhecimento ético-filosófico aplicados à 
Administração Pública.  
 
ESPECÍFICOS: 
I - Compreender e os conceitos fundamentais da ação moral (filosofia prática, ética e ação);  
II - Analisar, discutir e comparar diferentes teorias éticas e suas respectivas teorias da justiça;  
III - Discutir temas contemporâneos de ética: dilemas, competência moral e desenvolvimento, 
educação, corrupção e políticas públicas.  
 
IV. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
1. Introdução aos temas éticos. 
2. Fundamentos da ética: ética e racionalidade. 
3. Teorias da justiça. 
4. Ética das virtudes. 
5. Ética deontológica. 
6. Ética da responsabilidade e da convicção. 
7. Ética consequencialista. 
8. Consciência Moral e Agir Comunicativo.  
9. Bem comum. Público e privado. 
10. Ética e Administração Pública. 
 
V. METODOLOGIA DE ENSINO 
A disciplina será ministrada através da exposição dialogada do conteúdo, de discussão de 
textos, leitura de livros, artigos científicos, podendo ainda ser solicitados trabalhos em grupo e 
realização de atividade de campo e realização de debates sobre temas de maior interesse a partir 
de conteúdo apresentado em aula. 
A plataforma MOODLE servirá como espaço de referência para entrega de tarefas e 
disponibilização de conteúdos (textos, vídeos, calendário de atividades). 
  



VI. SISTEMA DE AVALIAÇÃO 
A avaliação será formada por duas provas parciais de conteúdo; exercícios e trabalhos em sala. 
Cada prova terá peso de 30%.  
Os exercícios e trabalhos em sala terão peso 30% e a participação terá peso de 10%. 
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