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II. EMENTA

Fundamentos da ética: ética e racionalidade. Teorias da justiga. Consciéncia Moral e Agir
Comunicativo. Bem comum. Publico e privado. Codigo de ética do administrador e dos
funcionarios publicos.

I1II. OBJETIVOS

GERAL
Desenvolver as capacidades de anélise critica e de conhecimento ético-filoséfico aplicados a
Administragdo Publica.

ESPECIFICOS:

I - Compreender e os conceitos fundamentais da agao moral (filosofia pratica, ética e acao);

IT - Analisar, discutir e comparar diferentes teorias éticas e suas respectivas teorias da justica;
IIT - Discutir temas contemporaneos de ética: dilemas, competéncia moral e desenvolvimento,
educacao, corrupcao e politicas publicas.

IV. CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducao aos temas éticos.

Fundamentos da ética: ética e racionalidade.
Teorias da justica.

Etica das virtudes.

Etica deontologica.

Etica da responsabilidade e da convicgao.
Etica consequencialista.

Consciéncia Moral e Agir Comunicativo.
Bem comum. Publico e privado.

0. Etica e Administracio Publica.
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V. METODOLOGIA DE ENSINO

A disciplina serd ministrada através da exposi¢dao dialogada do conteudo, de discussdo de
textos, leitura de livros, artigos cientificos, podendo ainda ser solicitados trabalhos em grupo e
realizagdo de atividade de campo e realizacao de debates sobre temas de maior interesse a partir
de conteudo apresentado em aula.

A plataforma MOODLE servira como espaco de referéncia para entrega de tarefas e
disponibilizag¢do de contetidos (textos, videos, calendario de atividades).




VI. SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliagdo serd formada por duas provas parciais de contetido; exercicios e trabalhos em sala.
Cada prova terd peso de 30%.
Os exercicios e trabalhos em sala terdo peso 30% e a participagao terd peso de 10%.
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