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Ementa

A lideranga na organizagdo e na sociedade. As teorias sobre liderancga: dos classicos aos contemporaneos. Papéis do lider.
Empowerment. Visdo, valores e ética. A lideranga para o futuro. Construindo um bom ambiente de trabalho. Liderando a si
mesmo e aos outros. Plano de desenvolvimento pessoal. Desenvolvimento de lideres. Aprendizagem. Estilos de aprendizagem.
Trabalho em equipes.

Objetivo geral

Oportunizar a reflexdo e o debate em torno da tematica da lideranca, visando a compreensdo sobre conceitos, caracteristicas
e expressoes deste processo no dmbito das interagdes humanas de organizagdes e da sociedade.

Objetivo especifico

Contribuir para que os académicos, a partir da apreensédo do contelido a ser trabalhado, consigam desenvolver competéncias
para analisar a lideranga em diferentes cenarios, formular e aplicar estratégias e ferramentas de gestdo adequadas a
realidade das organizagbes da esfera publica.

Contelido programético

- A Trajetéria da Lideranga na Histdria da Administracdo - dos classicos aos contemporaneos
- Cultura Social e Organizacional Brasileira: ideologia, Valores e Costumes do Nosso Povo.

Papéis do Gestor Publico: Caracteristicas de lideranca e tracos de personalidade, Fatores e Tipos de lideranca (participativa,
situacional, transformacional, etc.).
- Estilos de Gestao.

Lideranca e Etica
- Lideranga, Poder e Autoridade.
- Lider como motivador organizacional.

- Lideranga no setor publico (pesquisas empiricas)
- Caracterizagao, tipologias e pesquisas sobre lideranca
- Grandes lideres da nossa historia (pesquisas historicas/bibliograficas)
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| Apresentacdes de Trabalho I

| Apresentacgdes de Trabalho II

Metodologia

Espera-se dos estudantes um profundo envolvimento no processo de ensino-aprendizagem, por meio dos seguintes métodos:
- O programa sera desenvolvido por meio de aulas expositivas dialogadas e aulas de exercicios a partir da leitura prévia de
livros, textos ou artigos que constam da bibliografia basica e complementar deste Plano de Ensino;

- Realizagdo e analise de estudos de casos praticos para fortalecer a capacidade de compreensdo da matéria e tornar o
estudante protagonista do processo de ensino-aprendizagem;

- O material necessario para o acompanhamento da disciplina sera disponibilizado pelo professor via Moodle, inclusive com
arquivos dos capitulos dos livros digitalizados, ndo necessitando, assim, a necessidade de os alunos terem os mesmos na
forma fisica. Esses materiais serdo disponibilizados semanalmente.

Sistema de avaliacéo

- Avaliagdo 1: Atividades de Participagdo (Compostas por dindmicas de grupo em sala aula; resenhas, atividades extraclasse;
atividades on-lines postadas no moodle). A nota final é considerada a soma das atividades entregues / (N-1) - 20 % -
Arquivos fora do prazo terdo redugdo de 30% da nota. Objetivo: incentivo a leitura complementar. Nao ha feedback individual
nesta atividade.

- Avaliagdo 2*: Trabalho Individual apresentado em sala "Eu, Lider". 20 % .

- Avaliacdo 3*: Trabalho apresentado em Grupo sobre a tematica tedrica da disciplina. 30 %

- Avaliagdo 4*: Trabalho apresentado em Grupo de material cinematografico sobre uma abordagem de lideranga. 30 %

* Serdo avaliadas através dos seguintes critérios: Dominio e pertinéncia do contetdo: 60%, Clareza e Objetividade: 20% e
Criatividade: 20%.

Bibliografia basica
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BARNARD, Chester. As fungdes do executivo. Sao Paulo: Atlas, 1971.
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2014.
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Informac@es sobre realizagdo de Prova de 22 Chamada

A Resolugao n® 039/2015 - CONSEPE regulamenta o processo de realizagdo de provas de segunda chamada.

O académico regularmente matriculado que deixar de comparecer a qualquer das avaliagcdes nas datas fixadas pelo professor, podera solicitar
segunda chamada desta avaliacéo através de requerimento por ele assinado, ou por seu representante legal, entregue na Secretaria de
Ensino de Graduagéo e/ou Secretaria do Departamento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de realizagédo da avaliacéo,
sendo aceitos pedidos, devidamente comprovados e que se enquadrem em uma das seguintes situagées:

| - problema de saude do aluno ou parente de 1°grau, devidamente comprovado, que justifique a auséncia;

I - ter sido vitima de acéo involuntaria provocada por terceiros, comprovada por Boletim de Ocorréncia ou documento equivalente;

Il - manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva unidade militar;

IV - luto, comprovado pelo respectivo atestado de 6bito, por parentes em linha reta (pais, avos, filhos e netos), colaterais até o segundo grau
(irm&os e tios), conjuge ou companheiro (a), com prazo de até 5(cinco) dias Uteis ap6s o 6bito;

V - convocacdo, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, ou para eleigbes em entidades oficiais, devidamente comprovada
por declaracéo da autoridade competente;

VI - impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela Chefia de Departamento do respectivo curso ou instancia hierarquica
superior, comprovada através de declaragdo ou documento equivalente;

VII - direitos outorgados por lei;

VIl - coincidéncia de horario de outras avalia¢cdes do préprio curso, comprovada por declaracéo da chefia de departamento;

IX ? convocacéo para competig6es oficiais representando a UDESC, o Municipio, o Estado ou o Pais;

X ? convocacao pelo chefe imediato, no caso de académico que trabalhe, em documento devidamente assinado e carimbado, contendo CNPJ
da empresa ou equivalente, acompanhado de documento anexo que comprove o vinculo empregaticio, como cépia da carteira de trabalho ou
do contrato.

Paragrafo Unico - O requerimento devera explicitar a razdo que impediu o académico de realizar a avaliacao.
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