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. EMENTA

A lideranga na organizacdo e na sociedade. As teorias sobre lideranga: dos cldssicos aos
contemporaneos. Papéis do lider. Empowerment. Visao, valores e ética. A lideranga para o
futuro. Construindo um bom ambiente de trabalho. Liderando a si mesmo e aos outros. Plano de
desenvolvimento pessoal. Desenvolvimento de lideres. Aprendizagem. Estilos de aprendizagem.
Trabalho em equipes.

. OBJETIVOS

Oportunizar a reflexdo e o debate em torno da tematica da lideranga, visando a compreensao
sobre conceitos, caracteristicas e expressoes deste processo no ambito das interagdes humanas de
organizagoes ¢ da sociedade.

Contribuir para que os académicos, a partir da apreensdo do conteudo a ser trabalhado, consigam
desenvolver competéncias para analisar a lideranca em diferentes cenarios, formular e aplicar
estratégias e ferramentas de gestdo adequadas a realidade das organizagdes da esfera publica

IV. CONTEUDO PROGRAMATICO

Cultura brasileira e cultura organizacional

Poder e autoridade

- Aprendizagem

- Caracterizagdo, tipologias e pesquisas sobre lideranga

- Confianca e sentido do trabalho

- Grandes lideres da nossa historia (pesquisas historicas/bibliograficas)
- Lideranca compartilhada

- Conflito e negociacao

- Lideranca e Etica

- Lideranca no setor publico (pesquisas empiricas)

V. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia utilizada para a disciplina de Desenvolvimento de liderangas tera alguns enfoques, sdo
eles:

- Aulas expositivas — Exposi¢ao de teorias presentes na literatura (artigos cientificos tedricos e empiricos,
artigos de revistas, livros);

- Debates — abertura para diadlogos entre os alunos e com o professor sobre textos previamente estudados
ou sobre a matéria apresentada em sala de aula.

- Apresentacao de trabalhos cujos temas serdo definidos pelo professor e a escolha dos temas sera feita
pelos alunos. Os trabalhos deverdo ser elaborados e pesquisados pelos alunos para apresentarem em datas
previamente marcadas.

- Leituras com foérum de discussao (online - Moodle) para posterior discussdo em sala.
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VI. SISTEMA DE AVALIACAO
A nota final da disciplina sera calculada a partir das notas resultantes das seguintes atividades:
1) uma prova individual final (25%);
2) apresentagdo de material cinematografico sobre uma abordagem de lideranga, em equipe
(25%);
3) pesquisa empirica sobre lideranga compartilhada no setor publico, em equipe (25%);
4) participacao (25% - perguntas sobre leituras).

Importante! Critérios gerais de avaliacio

No decorrer da disciplina espera-se que os alunos demonstrem interesse, colaboracdo e
participacao nas aulas e nas atividades realizadas.

Atrasos na entrega de atividades terdo tolerancia de uma semana e reducao de 30% na nota.
Para os alunos que pegarem Exame Final, este abordara questdoes da matéria de todo o semestre.
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Informacoes sobre realizacao de Prova de 2* Chamada

A Resolugcdo no 039/2015-CONSEPE regulamenta o processo de realizacdo de provas de
segunda chamada.

Art. 1° - O académico regularmente matriculado que deixar de comparecer a qualquer das
avaliagOes nas datas fixadas pelo professor, podera solicitar segunda chamada desta avaliacao
através de requerimento por ele assinado, ou por seu representante legal, entregue na Secretaria
de Ensino de Graduacgdo e/ou Secretaria do Departamento, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de realizacdo da avaliagdo, sendo aceitos pedidos, devidamente
comprovados e que se enquadrem em um das seguintes situagoes:

I - problema de satde do aluno ou parente de 1o grau, devidamente comprovado, que justifique a
auséncia;

IT - ter sido vitima de agdo involuntaria provocada por terceiros, comprovada por Boletim de
Ocorréncia ou documento equivalente;

IIT - manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva unidade militar;
IV - luto, comprovado pelo respectivo atestado de 6bito, por parentes em linha reta (pais, avos,
filhos e netos), colaterais até o segundo grau (irmaos e tios), conjuge ou companheiro (a), com
prazo de até 5 (cinco) dias uteis apos o 6bito;

V - convocagdo, coincidente em horério, para depoimento judicial ou policial, ou para elei¢des
em entidades oficiais, devidamente comprovada por declaragdo da autoridade competente;

VI - impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela Chefia de Departamento
do respectivo curso ou instancia hierarquica superior, comprovada através de declaragdo ou
documento equivalente;

VII - direitos outorgados por lei;

VIII - coincidéncia de horario de outras avaliagdes do préprio curso, comprovada por declaragao
da chefia de departamento;

IX — convocagdo para competi¢des oficiais representando a UDESC, o Municipio, o Estado ou o
Pais;

X — convocagao pelo chefe imediato, no caso de académico que trabalhe, em documento
devidamente assinado e carimbado, contendo CNPJ da empresa ou equivalente, acompanhado de
documento anexo que comprove o vinculo empregaticio, como coOpia da carteira de trabalho ou
do contrato ou de documento equivalente. Paradgrafo tnico - O requerimento devera explicitar a
razao que impediu o académico de realizar a avaliagao.

Leia a resolugdo na integra na pagina da  Secretaria dos  Conselhos:
http://www.ceavi.udesc.br/arquivos/id_submenu/371/039 2015 cpe.pdf
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