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II. EMENTA

Fundamentos de sociologia e de sociologia politica. Estado, Governo, Administra¢do Publica e
Sociedade: distingao, caracteristicas e relagdes. Significado politico, social e econdmico da
Administragdo Publica. Categorias socioldgicas e interface com a administragdo publica:
familia, grupo, comunidade, movimentos sociais, classe social, publico, organizagdes e
sociedade.

I1II. OBJETIVOS

GERAL

Conhecer o papel das relagdes humanas no sucesso das organizagdes, compreendendo a
importancia da Sociologia na interpretacdo das relacdes de poder, partindo das principais
correntes da teoria socioldgica, bem como da pratica de investigagao de questdes atuais e de
sua aplicacdo na Administragao Publica.

ESPECIFICOS:

- Analisar criticamente a complexa estrutura das instituigdes e organizagdes sociais em Seus
processos administrativos de transformacdo e na interdependéncia de suas dimensdes
econdmica, politica e social.

- Vivenciar situagdes concretas de aplicagdo da sociologia nas organizagdes, tomando como
referéncia o publico interno com o estabelecimento de relagdes mais amplas com o publico
externo.

- Compreender as relagdes entre sociologia ¢ Administragdo Publica, através da Sociologia
Politica e estudar os seus impactos na sociedade.

IV. CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — O contexto histdrico do surgimento da Sociologia como ciéncia.

2 — Fundamentos de sociologia e de sociologia politica.

3 — Principais vertentes socioldgicas.

4 — Estado, Governo, Administracdo Publica e Sociedade: distingdo, caracteristicas e relacdes.
5 — A sociedade e as organizagdes.

6 — A cultura das organizacdes.

7 — Significado politico, social e econdmico da Administragao Publica.

8 — Categorias socioldgicas e interface com a administracdo publica: familia, grupo,
comunidade, movimentos sociais, classe social, publico, organizagdes e sociedade.

9 — Comunicagao, seguranga, concorréncia, cooperacao, tributacao e ambiente politico.

10 — Conflito de interesses, corrupcao e responsabilidade social.




V. METODOLOGIA DE ENSINO

A disciplina serd ministrada através da exposi¢do dialogada do conteudo, de discussdo de
textos, leitura de livros, artigos cientificos, podendo ainda ser solicitados trabalhos em grupo e
realizacdo de atividade de campo e realizagdo de debates sobre temas de maior interesse a partir
de contetido apresentado em aula.

A plataforma MOODLE servird como espaco de referéncia para entrega de tarefas e
disponibiliza¢ao de contetidos (textos, videos, calendario de atividades).

VI. SISTEMA DE AVALIACAO

A avaliagdo sera formada por duas provas parciais de contetido; exercicios e trabalhos em sala.
Cada prova terd peso de 30%.
Os exercicios e trabalhos em sala terdo peso 30% e a participagao terd peso de 10%.
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