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EDITAL ESAG N° 007/2026

O Diretor do Centro de Ciéncias da Administracdo e Socioeconémicas da UDESC/ESAG, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital, que estabelece as normas para
selecdo de candidatos ao Programa de Bolsas para Professores Seniores da Pds-Graduagdo
(PROBS), nos termos do EDITAL PROPPG N° 18/2025, destinado aos Programas de Pds-
Graduagdo Académico e Profissional em Administracgdo.

1. DO OBJETIVO

1.1 Este Edital tem por finalidade selecionar professores doutores aposentados para atuarem
como Professores Seniores nos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da ESAG-UDESC,
contribuindo para:

a) fortalecer a producéo cientifica e tecnoldgica;

b) ampliar a orientacao discente;

c) qualificar o ensino na pos-graduacao;

d) ampliar a internacionalizacdo e a cooperacdao académica.

1.2 Este edital segue as diretrizes estabelecidas no EDITAL PROPPG N© 18/2025 - PROBS.

2. DO PUBLICO-ALVO
2.1 Poderao candidatar-se:

a) Professores doutores aposentados por idade ou tempo de servigo, da UDESC ou de outras
instituicoes;

b) Nacionais ou estrangeiros;

c) Com comprovada e relevante producdo cientifica nos Ultimos cinco anos;

d) Que tenham pelo menos 2 (duas) publicagdes em periodico categorizado como B nas
classificagdes da CAPES na area de Administragcdo, nos ultimos cinco anos, conforme no Anexo
L
e) Minimo de 17 pontos na soma dos cinco melhores artigos indicados publicados nos ultimos
cinco anos, conforme Anexo I;

f) Com comprovada capacidade de formagao de recursos humanos, coordenacao de projetos e
captacdo de recursos;

g) Que ja ndo estejam credenciados, como professores permanentes, em mais de um programa
de pés-graduacdo.

3. DAS ATIVIDADES DO PROFESSOR SENIOR

3.1 O bolsista selecionado devera desempenhar, no ambito da ESAG-UDESC, no minimo:
a) Orientar ou coorientar pelo menos 2 (dois) estudantes do Programa de P6s-Graduacdo;
b) Ministrar pelo menos 1 (uma) disciplina durante o periodo da bolsa;

c) Desenvolver atividades de pesquisa, ensino, extensao e orientacao;
d) Integrar projetos institucionais estratégicos do Programa de Pds-Graduagao.
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4. DA DURAGAO E DO VALOR DA BOLSA

4.1 A bolsa PROBS tera duragdo inicial de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo, até o limite maximo de 48 meses, conforme Resolucdo CONSUNI n°® 014/2025.

4.2 O valor mensal da bolsa é de R$ 8.905,42, equivalente ao valor da CAPES para Professor
Visitante Nacional Sénior.

4.3 Sera permitido acumular a bolsa com outras bolsas, desde que compativel com as normas
de cada agéncia financiadora.

5 DAS VAGAS

5.1 As vagas serdo distribuidas nas linhas de pesquisa e areas de especialidade conforme a
quadro a seguir

Programa

Linha de pesquisa de atuagao
Area(s) de Especialidade

Vagas

Inicio das
atividades

Programa
Académico

Linha de Pesquisa 1: Administragao Publica e Sociedade.

Centra-se no campo da administracdo Publica e da Gestao
Social. Focaliza a articulagédo dos diferentes atores e segmentos
da sociedade para a construgao do interesse publico e para a
pratica da “agdo publica”. A esfera publica é aqui entendida
como nao restrita a acéo do Estado, sendo palco de atuagao de
diferentes sujeitos coletivos e instituicdes, na perspectiva da
governanga publica. Fenébmenos como a agao coletiva (nas suas
variadas formas), as redes e os movimentos sociais, além das
politicas publicas serdo objeto de estudo. Busca-se promover
uma maior compreensao sobre o movimento de redefinicao do
proprio papel do Estado na atualidade, por meio do estudo da
“acdo publica” em rede e das novas formas de governanga
publica, bem como a analise das dinamicas atuais de
reestruturagdo e reforma do Estado e os diferentes modelos
tedricos e praticos nos quais essas se baseiam. Sdo também
analisados com mais profundidade os desafios atuais na
formulagao, implementacédo e avaliagdo de politicas publicas,
bem como em sua gestéo. Além disso, h4 interesse em entender
0 papel de outros atores para além do Estado na agao publica
por meio do estudo de fendbmenos relacionados a
responsabilidade socioambiental corporativa; as dindmicas da
sociedade civil e a propria agdo dos mercados no espacgo publico
local e global. Trata-se, assim, de compreender as mudancgas
que ocorrem nas “arenas publicas” e sua influéncia na
consolidagdo da democracia, as quais se refletem diretamente
na propria administragao publica, cuja concepcao se faz a partir
de uma dinamica de coprodugao do bem publico articulada por
diferentes setores da sociedade.

01

Julho de
2026

Pagina 2 de 8

N

W Pag. 02 de 08 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00003849/2026 e o codigo 0QE6G3L6F.



el 5NERE | FSAG O

. DO ESTADO DE
SANTA CATARINA DMV TRAGRG £ SOUIGESONBMICAS

Linha de Pesquisa 2: Organizagbes, Gestio e
Sustentabilidade.

Centra-se no campo dos Estudos Organizacionais. Seu principal
objetivo é estudar a realidade intra e interorganizacional, bem
como seus impactos na sociedade. Tem como diferencial o
enfoque na articulagdo dos diferentes tipos de organizagdes
para a sustentabilidade ambiental, social e econémica. Busca
fomentar pesquisas cientificas a partir de perspectivas teéricas
inovadoras que possam repercutir em termos de
desenvolvimento econdmico, tecnolégico, politico, social e
ambiental, tanto em ambito local, quanto regional e nacional.
Fendmenos como transformagdes organizacionais diante das
novas demandas da sociedade, os negdécios de impacto, as
inovacoes, as redes de colaboragdo e os movimentos sociais,
além das estratégias e politicas organizacionais séo objeto de
estudo. Busca promover uma maior compreensao sobre o
movimento de redefinicdo das organiza¢des na atualidade, por
meio da analise das dinamicas atuais de reestruturacao
produtiva mundial e os diferentes modelos tedricos e praticos
nos quais essas se baseiam. Sdo também analisados os
desafios atuais na formulagéo, implementacao e avaliacao de
estratégias e inovagdes organizacionais, bem como a gestéo e
a sustentabilidade das organizagdes. Trata-se de compreender
os desafios colocados pelos processos de mudancas que
ocorrem nas varias esferas da sociedade e seus reflexos nas
organizacbes. Todas essas tematicas serdo abordadas a partir
de uma perspectiva epistemoldgica baseada na complexidade e
de uma abordagem analitica interdisciplinar que buscara levar
em conta os aportes das diferentes disciplinas e uma leitura
metodolégica amparada em métodos quantitativos e qualitativos.
Neste sentido, ha também uma forte interagdo com a linha de
Administracao Publica e Sociedade, o que estimula estudos que
enfocam a acdo das organizagcdes na esfera publica e sua
contribuigdo na formulagéo, implementacao e avaliagédo e gestao
de politicas publicas.

Programa
Profissional

Linha de Pesquisa 1: Gestao, Inovagao e
Empreendedorismo

Propde-se a realizar estudos e pesquisas sobre as praticas de
gestéo, os métodos, as técnicas e os processos organizacionais,
destacando-se a gestdo da informacéo, do conhecimento, do
empreendedorismo e da inovagdo em organizagdes inseridas
em contextos dindmicos e de transformacao digital, assim como
suas relagbes com o ambiente, os ecossistemas de inovagéo e
a sustentabilidade.

02

Julho de
2026

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscrigdes deverdao ser realizadas exclusivamente por meio do formulario eletrénico
disponivel em: https://www.udesc.br/esag/pos/editais/probs

5.2 Periodo de inscrigdo: 11 a 27 de fevereiro.

5.3 Documentos obrigatorios:
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a) Documento de identificagao com foto;

b) Passaporte (para estrangeiros);

c) Diploma de Doutorado (com apostilamento para estrangeiros);

d) Curriculo Lattes (ou CV para estrangeiros), atualizado;

e) Plano de Trabalho, conforme Anexo III (EDITAL PROPPG N° 18/2025);

f) Termo de Compromisso, conforme Anexo I da Resolugao 014/2025 - CONSUNI (Anexo I
EDITAL PROPPG N° 18/2025);

g) Comprovacao de aposentadoria.

5.4 Cada candidato podera se inscrever em apenas um Programa de Pds-Graduacdo da ESAG.

5.5 A comissdo faculta-se o direito de pedir comprovante do curriculo lattes aos candidatos a
qualquer tempo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selecdo sera realizada por Comissdo Examinadora composta por, no minimo, trés
membros, sendo obrigatoriamente um membro externo aos Programas.

6.2 O processo de selecdo compreendera:

a) Homologacgao das inscrigoes;

b) Avaliagdao dos documentos;

c) Avaliacao do Plano de Trabalho;

d) Avaliagao da Producdo Intelectual dos ultimos 5 anos;
e) Experiéncia na Formacgdo de Recursos Humanos;

f) Captacao de Recursos e Projetos e Internacionalizacdo.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO
7.1 Serdo considerados os seguintes critérios:

I - Producdo Intelectual (35%)

Os critérios de avaliagdo da producdo intelectual constam do Anexo I deste Edital. A avaliagdo
compreende a anadlise de 5 (cinco) melhores produgdes intelectuais entre anos 2021, 2022,
2023, 2024 e 2025.

II - Experiéncia na Formacao de Recursos Humanos (15%)
e Orientagdes concluidas nos ultimos 10 anos (mestrado e doutorado)
e Participagdo em bancas nos ultimos 10 anos (mestrado e doutorado)

III - Plano de Trabalho (35%)
e Clareza e viabilidade do plano de trabalho

e Insercdo e adequacgdo as linhas de pesquisa dos Programa de Pds-Graduagao indicadas
no Item 5.1 e as demandas dos cursos de pds-graduacdo.

e Disciplinas eletivas e obrigatdrias da grade curricular que o candidato estd habilitado a
lecionar. As disciplinas eletivas e obrigatérias dos cursos de doutorado profissional e
académico e de mestrado profissional e académico podem ser acessadas nos links a
sequir:
https://www.udesc.br/esag/doutoradoprofissional/estruturacurricular
https://www.udesc.br/esag/doutoradoadministracao/estruturacurricular
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https://www.udesc.br/esag/mestradoprofissional/estruturascurriculares
https://www.udesc.br/esag/mestradoacademico/estruturacurricular

e Contribuicdo académica e institucional

IV - Captacao de Recursos e Projetos (5%)
Coordenacao de projetos financiados por agéncias de fomento ou pelo setor produtivo nos
ultimos 10 anos, inclusive bolsas de produtividade.

V - Internacionalizagdo (5%)
Participacao em redes internacionais, publicacdes com coautores estrangeiros e atuacdao em
instituicGes no exterior nos ultimos 10 anos.

7.2 Em caso de empate, tera preferéncia:

10 Adequacdo e qualidade do plano de trabalho
20 Maior pontuagao em producdo intelectual

39 Formacgao de Recursos Humanos

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 A homologacdo das inscrigcdes e o resultado final serdo divulgados conforme cronograma no
item 13 por meio do site da ESAG em: https://www.udesc.br/esag/pos/editais/probs

8.2 Os resultados serdo posteriormente enviados a PROPPG para implementagdo da bolsa.

9 DOS RECURSOS
9.1 O candidato podera interpor recurso do resultado até o dia final até 19 de marco de 2026.

9.2 Os recursos deverdo ser inseridos em arquivo digital, no formato PDF, por meio de formulario
online de recursos disponivel na pagina https://www.udesc.br/esag/pos/editais/probs, contendo
o nome completo do candidato, especificacdao da questao objeto do recurso, com exposicao de
motivos e fundamentacdo que aponte as circunstancias que o justificam. O candidato é
responsavel por inserir corretamente os documentos em arquivo digital, no formato PDF, com
boa qualidade e totalmente legiveis, assumindo a responsabilidade por qualquer omissdo ou
equivoco.

9.3 O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido.

9.4 A Comissdo de Selegdo € a Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual nao caberdo outros recursos.

10. DA IMPLEMENTAGAO DAS BOLSAS

10.1 A implementacédo ocorrera no SIGRH a partir de julho de 2026.
11. DO ACOMPANHAMENTO, RELATORIO E RENOVACAO

11.1 O bolsista devera apresentar Relatério de Atividades ao final do periodo de 24 meses,
conforme modelo (Anexo IV EDITAL PROPPG N° 18/2025).
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11.2 A prorrogacdo da bolsa devera ser solicitada pelo bolsista, com anuéncia do Programa,
mediante o Formulario de Prorrogacdo (Anexo II da Resolugdo 014/2025).

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A participacdo no PROBS nao gera vinculo empregaticio com a UDESC.

12.2 O desligamento voluntario devera ser comunicado com 60 dias de antecedéncia.

12.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa e, se necessario, pela

PROPPG.

13. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Atividades

Datas

Inscricdes por e-mail

11 a 27 de fevereiro de 2026

Homologacdo das inscricoes

05 de marco de 2026

Periodo de recurso sobre resultado da homologacdo

06 de marco de 2026

Resultado Final da homologacao

07 de marco de 2026

Divulgacdo do resultado dos aprovados

18 de marco de 2026

Periodo de recurso sobre o resultado dos aprovados

19 de marco de 2026

Divulgacdo do Resultado final

25 de marco de 2026

Envio da documentacdo para implementacdo da bolsa

Até 27 de marco

Inicio da implementacdo

Julho de 2026

Floriandpolis, 11 de fevereiro de 2025.

Prof. Dr. Julibio David Ardigo
Diretor Geral da ESAG/UDESC
Portaria UDESC n° 500/2025

(assinado digitalmente)
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] ANEXO I )
CRITERIOS PARA PONTUAGAO DO CURRICULO LATTES -
PONTUAGAO CONSIDERANDO O PERIODO 2021; 2022; 2023; 2024 e 2025

Candidato(a):

PRODUCAO ACADEMICA
CRITERIOS DE ANALISE/
CLASSIFICACAO
PONTUACAO
Pontuacdo dos artigos conforme classificagao da
CAPES:

TIPO DE PRODUGAO
Artigos em Periodicos

Quadro 1 da Ficha de Avaliagdo dos Programas
Académico e Profissional da Area 27 da Capes -

Item 2.1
Soma da pontuacgao dos 5 MB - 8 pontos
(cinco) melhores artigos B - 4 pontos
no periodo R - 2 pontos
A ndo indicagdao de um ou F - 0 ponto

mais artigos implica em nota | I - Ndo classificado ou nao indicado — 0 ponto
zero para o computo da soma.

Oou
Qualis CAPES 2021/2024
Al - 8 pontos
A2 - 4 pontos
A3 - 2 pontos
A4 - 0 ponto

40 pontos nos cinco melhores artigos equivale a nota 10,00 (dez), sendo as
demais pontuacbes definidas por regra de trés. Caso o peridédico conste nas duas
classificagdoes devera ser considerado a classificagdo com maior pontuacdo.

A candidatura deve apresentar pelo menos duas producoes classificadas
como “B” ou “"A2"” e no minimo 17 no somatorio dos cinco melhores
artigos em periddicos de 2021 a 2025.

O candidato deve indicar os cinco artigos em periddicos no periodo de 2021 a
2025 que serao avaliados pela comissao, indicando as informacdes a seguir.

ARTIGO 1

Referéncia do artigo (cfe curriculo Lattes):
Lista ou Base indexadora:

Classificacdo do periddico na lista/base:
Classificacdao Capes:

ARTIGO 2

Referéncia do artigo (cfe curriculo Lattes):
Lista ou Base indexadora:

Classificacdo do periddico na lista/base:
Classificacdo Capes:

ARTIGO 3

Referéncia do artigo (cfe curriculo Lattes):
Lista ou Base indexadora:

Classificacdo do periddico na lista/base:
Classificacao Capes:
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ARTIGO 4

Lista ou Base indexadora:
Classificacdo do periddico na lista/base:
Classificacdo Capes:

Referéncia do artigo (cfe curriculo Lattes):

ARTIGO 5

Lista ou Base indexadora:
Classificacdo do periddico na lista/base:
Classificacdo Capes:

Referéncia do artigo (cfe curriculo Lattes):
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