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Aos treze dias do més de marco do ano de dois mil e dezoito, as 14h00min, na sala 146 da
ESAG, reuniu-se o Nucleo Docente Estruturante do Departamento de Administracdo Publica
da ESAG, com as seguintes presencas: lvoneti da Silva Ramos(presidente), Daniel Moraes
Pinheiro, Janice Mileni Bogo, Maria Carolina Martinez, Aline Regina Santos, Ana Paula Grillo
Rodrigues, e o técnico Bruno Cesar Antunes. Auséncias justificadas: professora Sulivan D.
Fischer e professor José Francisco Salm Jr. Participaram como convidados os professores
Arnaldo José de Lima e Emiliana Debetir de Oliveira. A Presidente do Nucleo Docente
Estruturante, Prof2. Ilvoneti da Silva Ramos, iniciou a reunido extraordinaria apresentando o

item de pauta. 1. Atas de Reunido do NDE: aprovadas por unanimidade. 2. Deliberacdes:

2.1 Estagio Curricular Supervisionado: Surgiu a questdo de que se um aluno tem
matricula no estagio, se tem obrigacdo do departamento de indicar orientador. Essa davida
serad encaminhada pela chefia do departamento a Direcdo Geral de Graduagdo. No debate
sobre as modalidades de estagio atualmente em execucgéo, a Profa Ana Paula faz sugestao
para a modalidade de pesquisa, para que vincule o aluno a pesquisa. Profa Emiliana traz a
sugestdo da Profa Micheline que o aluno seja cadastrado na plataforma de pesquisa. Para
dar mais flexibilidade a adesédo, Profa Aline sugere que o vinculo deve ser ao grupo de
pesquisa e nao ao projeto especifico. Professor Daniel faz ponderacbes sobre as duas
situacdes de vinculo. O grupo sugere pensar um prémio aos melhores estagios. Ao final foi
definida a comissao de estagio composta pelas professoras Janice Mileni Bogo, Emiliana
Debetir de Oliveira, Aline Regina Santos, lvoneti.da Silva Ramos e o professor Arnaldo José
de Lima, para analisar possivel necessidade de ajustes no Regulamento de Estagios do
DAP. 2.2. Disciplina do eixo de Recursos Humanos: professora lvoneti relata a
preocupacdo com as disciplinas do eixo de Recursos Humanos que ficardo em aberto uma
vez que a Profa Simone Ghisi assumiu cargo administrativo e com o afastamento da
professora Greicy Lenzi em funcéo da licenca maternidade. O indicativo é solicitar processo
seletivo. 2.3. Reforma curricular: Sugestdo da Professora Carolina Andion: organizar um
grupo que possa fazer um compilado do material (parte histérica da reforma, o que ja foi
discutido e para onde a reforma podera rumar). Sugestdo de composicdo da comissao:
chefes que estiveram frente a reforma e a atual chefia do departamento, mas fica o
indicativo de enviar mensagem aos demais professores do DAP sobre os encaminhamentos
e solicitar voluntarios. 2.4 Formagao da Comissdo do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE): o grupo refletiu sobre as questdes observadas no evento
Encontros Pedagodgicos organizados na ESAG em fevereiro de 2018 e definiu a
necessidade de organizar uma comissao para tratar o tema no DAP. A portaria da comisséo
sera solicitada apoés a reunido do departamento que definira os membros. A principio

ficaram voluntarios os professores Aline Regina Santos, Ivoneti da Silva Ramos e Prof
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Arnaldo José de Lima. O grupo sugeriu para compor a comissdo o nome da professora
Patricia Vendramini pela sua atuacdo junto ao Campo de Publicas. A Professora Aline
Regina Santos se propfe a realizar uma conversa com a 72 fase para estabelecer um
primeiro contato sobre a impressao dos alunos sobre 0 ENADE. A professora Janice Mileni
Bogo informou que fara parte da equipe que elaborara o Enade Nacional. 2.5 Edital
UAB/CAPES (EaD): a professora lvoneti da Silva Ramos relata que a Capes langou novo
edital com vagas para o Programa Nacional de Formacao em Administracdo Publica e que
embora a parte pedagdgica dos cursos EaD em andamento no DAP esteja bastante
desenvolvida e satisfatdria, porém, a parte de infraestrutura, principalmente de recursos
humanos técnicos para a execuc¢do dos recursos financeiros ainda ndo esta definida na
UDESC. Existe uma indefinicdo se os recursos financeiros oriundos do convénio com a
CAPES serdo executados pela ESAG ou pelo CEAD. Tendo em vista esta indefinicdo, a
orientacdo é aguardar a melhoria da infraestrutura para entdo propor novas ofertas,
buscando preservar assim a qualidade para os alunos que ja estdo em curso. O relato é
endossado pelo professor Daniel Moraes Pinheiro e pela professora Janice Mileni Bogo que
fazem parte da equipe de professores que atuam na EaD da ESAG. Nada mais havendo a
tratar, a presente reunido foi encerrada, da qual eu, Bruno Cesar Antunes, secretario, lavrei
a presente ata, a qual depois de aprovada sera assinada por todos os presentes do Nucleo
Docente Estruturante do Departamento. Florianépolis, 13 de marco de 2018.
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