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Il EMENTA

| Introdug&o ao estudo do direito. Direito Constitucional. Direito Administrativo. Direito Empresarial.

Ml OBJETIVOS

Geral: compreender a sistematica legislativa, habilitando-se a interpretagéo e aplicagéo do Direito
Especificos: conhecer e compreender conceitos basicos relativos aos direitos fundamentais e a
organizacéo do Estado e dos Poderes; estudar nogdes gerais de Direito Publico e de Direito Privado;
e compreender a aplicagdo das regras juridicas, conectando-as com as atividades econbdmicas.

\% CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introduc¢ao ao Direito

1.1. Nogdes introdutérias. Norma juridica. Fontes do Direito. Direito Publico e Direito Privado.
1.2. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro

1.3. Pessoa natural. Personalidade e capacidade.

1.4. Pessoa Juridica. Conceito. Classificagédo

2. Direito Constitucional.

2.1. Constituicdo. Conceito. Classificagao.

2.2. Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil.

2.3. Direitos e Garantias Fundamentais.

2.4. Organizagao do Estado e dos Poderes.

3. Direito Administrativo

3.1. Administragdo Publica. Organizagéo.
3.2. Principios de Direito Administrativo.
3.3. Atos administrativos.

3.4. Licitagbes e contratos administrativos.
3.5. Servigo publico e atividade econémica.

4. Direito Empresarial
4.1. Atividade empresarial. Empresario. Sociedade.
4.2. Estabelecimento empresarial. Registro. Nome empresarial.

V. METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas, para a parte tedrica e a legislagdo pertinente. Realizagdo de
seminarios, debates sobre temas de maior interesse, e textos previamente apresentados, que
enfoquem os pontos da disciplina

V. SISTEMA DE AVALIACAO

1. Trés notas com pesos iguais, sendo: duas notas referentes a duas avaliagdes individuais em dias
previamente anunciados pelo professor, uma avaliagdo por bimestre; e uma nota referente a leitura
de uma obra recomendada pelo professor.

2. Exame final, na forma regulamentar.

3. Avaliagbes néo realizadas nas datas previstas poderao ser feitas na forma regimental
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Informacodes sobre realizacdo de Prova de 22 Chamada

A Resolugado n° 039/2015-CONSEPE, com as alteragdes intruduzidas pela Reolugédo n® 021/2025 — CEG,
regulamenta o processo de realizagdo de provas de segunda chamada. Segundo esta resolugdo, aluno
regularmente matriculado que deixar de comparecer a qualquer das avaliagdes nas datas fixadas pelo
professor, podera solicitar segunda chamada desta avaliacdo por meio de requerimento por ele assinado,
via SIGA, ou por seu representante legal, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
realizagcao da avaliagéo, sendo aceitos pedidos, devidamente comprovados e que se enquadrem em um
das seguintes situagodes:
I-problema de saude do aluno ou parente de 1° grau, devidamente comprovado, que justifique a auséncia;
Il — ter sido vitima de agao involuntaria provocada por terceiros, comprovada por Boletim de Ocorréncia ou
documento equivalente;
Il — manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva unidade militar;
IV — luto, comprovado pelo respectivo atestado de ébito, por parentes em linha reta (pais, avés, filhos e
netos), colaterais até o segundo grau (irméos e tios), cdnjuge ou companheiro (a), com prazo de até 8
(oito) dias corridos apés o 6bito;
V — convocagado, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, para convocagdes do
Tribunal do Juri, ou para eleicdbes em entidades oficiais, devidamente comprovada por declaragao da
autoridade competente;
VI —impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela Chefia de Departamento do
respectivo curso ou instancia hierarquica superior, comprovada através de declaragdo ou documento
equivalente;
VII — direitos outorgados por lei;
VIII - coincidéncia de horario de outras avaliagdes do proprio curso, comprovada por declaragdo da chefia
de departamento;
IX — convocagéo para competicdes oficiais representando a UDESC, o Municipio, o Estado ou o Pais;
X — convocagao pelo chefe imediato, no caso de académico que trabalhe, em ocumento devidamente
assinado e carimbado, contendo CNPJ da empresa ou equivalente, acompanhado de documento anexo
que comprove o vinculo empregaticio, como cépia da carteira de trabalho ou do contrato ou de documento
equivalente.”

Leia as resolugbes na integra na pagina da Secretaria dos Conselhos: http.//secon.udesc.br/

V. BIBLIOGRAFIA

Basica

Legislacao brasileira disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/legislacao

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo descomplicado. Sao Paulo:
Método, 2025.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Sao Paulo:
Método, 2025.

ARAUJO, Luiz Alberto David, e NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito constitucional. Sao
Paulo: Manole, 2023.

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicbes de Direito Publico e de Direito Privado. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988.
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

COELHO, Fabio Ulhoa. Novo Manual de Direito Comercial: direito de empresa. Sao Paulo: RT, 2023.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional colegdo esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2024.

PALAIA, Nelson. Nocbdes essenciais de Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

Complementar

BOBBIO, Norberto. Estado governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. Sao Paulo: Paz e
Terra, 2017

BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito societario. Sao Paulo: Atlas, 2020.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2024.
MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Forum: Belo Horizonte, 2023.
SANDEL, Michael J. Justica: o que é fazer a coisa certa. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2019.
SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Salvador: Juspodium, 2024.

SILVA, Luciana Mara, e DORNELLES, Dayane (org.). Guia para uso ético da inteligéncia artificial
generativa / Universidade do Estado de Santa Catarina. Biblioteca Universitaria. Florianépolis: Udesc,
2025. https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/Guia |IA 17607147749128 4769.pdf
SUNDFELD, Carlos Ari. Fundamentos de Direito Publico. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

Centro de Ciéncias da Administragdo e Socio-Econdmicas — ESAG;
Av. Madre Benvenuta, 2037 — Itacorubi — 88.035-001
Florianopolis SC Telefones: (48) 3664 8200, (48) 3664 8260 ¢ (48) 9 8843 2405 — www.esag.udesc.br




