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RESOLUGAO N° 012/2026 — CONSUNI

Dispde sobre o Programa de Bolsas de
Monitoria de PésGraduacdo — PROMOP -
da UDESC.

O presidente do Conselho Universitario - CONSUNI, da Fundagédo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, no uso de suas atribui¢gdes, considerando a deliberacdo do Plenario relativa aos
Processos n° 3175/2026, tomada em sesséo de 27 de maio de 2026,

RESOLVE:

) CAPITULO |
DA CRIAGAO E DAS FINALIDADES DO PROGRAMA

Art. 1° Fica criado o Programa de Bolsas de Monitoria de P6s-Graduagdo (PROMOP), que
tem por finalidade propiciar ao aluno de pds-graduagao stricto-sensu o desenvolvimento de
habilidades e incentivos em sua formagédo académica, inerentes a docéncia, a pesquisa cientifica e
tecnolégica e a extensao.

Paragrafo Unico. O PROMOP sera supervisionado pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacgao (PROPPG) e, em nivel de centro, pela Direcado de Pesquisa e Pds-Graduacao (DPPG).

CAPITULO II
DO CONCEITO E DAS CLASSES DE BOLSAS

Art. 2° Entende-se por monitoria de pds-graduacdo uma modalidade especifica de ensino
aprendizagem, estabelecida dentro do principio de vinculagdo exclusiva as necessidades de
formagao académica do discente de pds-graduacéo, e inserida no planejamento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao dos respectivos cursos.

Art. 3° As bolsas serdo de duas classes: bolsas de monitoria de mestrado e bolsas de
monitoria de doutorado.

Paragrafo Unico: A bolsa de Doutorado serad composta de uma mensalidade e uma taxa de
bancada semestral a ser paga junto com a primeira mensalidade.

CAPITULO llI )
DA SELEGAO E DA CONCESSAO

Art. 4° A concessao das bolsas PROMOP sera efetuada por meio de selegéo, a cargo das
comissodes de bolsas designadas pelos Colegiados de Pés-Graduagédo (CPGs), realizada através de
editais.

Paragrafo Unico. O discente selecionado para a monitoria devera apresentar plano de
atividades (Anexo | — Plano de Atividades) elaborado conjuntamente com o professor orientador no
momento da implementagao da bolsa.

Art. 5° As bolsas serdo concedidas a discentes regulares de cursos de mestrado e de
doutorado da UDESC pelo exercicio de atribuicbes relativas a atividades académicas, inclusive
participacédo em docéncia orientada no ambito do ensino de graduagéo.
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§ 1° As atribuicbes do monitor serao exercidas sob a supervisdo do professor orientador ou,
mediante justificativa, de outro docente do Programa de Pdés-Graduagao (PPG) no qual o aluno
estiver matriculado.

§ 2° O plano de atividades do monitor ndo podera prever, em qualquer hipétese, atividades
com responsabilidade integral do discente por atividades académicas.

§ 3° As atividades de monitoria poderao ser atribuidos créditos, desde que haja previsdo para
tal nos planos de curso ou resolugées do PPG.

Art. 6° As bolsas de monitoria no ambito do PROMOP poderdo ser acumuladas com
atividades remuneradas, outras bolsas ou outros rendimentos, com excegao:

I. do acumulo de bolsas de monitoria do proprio PROMOP da UDESC;
Il. do acumulo de bolsas do PROMOP com outras bolsas, de mesmo nivel, sendo ambas
financiadas com recursos publicos estaduais;
lll. das vedagdes expressamente dispostas na legislagéo vigente.

§ 1° Para acumular a bolsa com atividade remunerada, outras bolsas ou outros rendimentos, o
bolsista PROMOP deve possuir tempo e dispor de dedicagdo compativel para a realizagao das
atividades do curso, e obter autorizagdo expressamente concedida por seu orientador (Anexo Il —
Termo de Ciéncia do Orientador), e homologagcao do CPG do PPG no qual o discente estiver
matriculado.

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il, considera-se nivel o grau de titulagdo (mestrado ou
doutorado) do PPG ao qual o beneficiario esta vinculado.

Art. 7° Os PPGs poderao regulamentar os critérios para permissao ou vedagédo do acumulo de
bolsas, em resolugdes internas proéprias, observado o disposto no art. 6° dessa resolugao, e serao
responsaveis pela aplicagdo, monitoramento e fiscalizagdo do cumprimento do regulamento.

§ 1° O regulamento de que trata o caput devera ser registrado e mantido atualizado na
Plataforma Sucupira por meio do envio da coleta anual de dados pelo coordenador do PPG.

§ 2° Os servidores técnicos encarregados das atividades administrativas dos PPGs registrardo
os casos de acumulo, mantendo as informagdes atualizadas, e enviardo as informagdes a Secretaria
de Ensino de Pds-Graduagao (SECEPG) do centro para acompanhamento das bolsas.

Art. 8° As diretrizes previstas nesta resolugdo ndo eximem o beneficiario de cumprir com suas
obrigacgdes junto ao PPG e a UDESC, inclusive quanto ao prazo de vigéncia da bolsa e conclusao do
Ccurso.

Art. 9° As bolsas PROMOP serdo concedidas por um periodo de até 12 (doze) meses,
podendo ser renovadas anualmente até atingir o limite de 24 (vinte e quatro) meses para o mestrado,
e de 48 (quarenta e oito) meses para o doutorado.

Paragrafo Unico - Em caso de licenca maternidade, os prazos maximos passam a ser de 30
(trinta) meses para mestrado e 54 (cinquenta e quatro) meses para doutorado, conforme previsto no
Art. 25 desta resolugéo.

Art. 10. Para pleitear a bolsa PROMOP sera exigido que o académico nado tenha nenhum
registro de reprovagao em quaisquer disciplinas obrigatdrias ou eletivas cursadas no programa.

Paragrafo Unico. Académicos do primeiro semestre de cursos de pds-graduagao stricto sensu
da UDESC poderao pleitear a bolsa PROMOP, exigindo-se para a manutencdo do beneficio nos
semestres subsequentes, desempenho académico igual ao estabelecido no caput deste artigo.
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Art. 11. O candidato & monitoria devera possuir disponibilidade minima de 12 (doze) horas
semanais para dedicagado as atividades do PROMOP, assegurando assim o cumprimento do plano
de atividades, a participagdo estara condicionada a compatibilidade de horarios com outras
atividades académicas ou profissionais eventualmente exercidas, em conformidade com o disposto
no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, que rege a acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes
publicas.

Paragrafo unico: é facultado ao CPG do PPG criar exigéncias adicionais através de resolugao
prépria.

X CAPITULO IV ) )
DAS COMPETENCIAS DOS COLEGIADOS DE POS-GRADUAGAO
E DA COMISSAO DE SELEGAO DE BOLSAS

Art. 12. No tocante ao PROMOP, compete aos CPGs:

I. normatizar, conforme suas especificidades, os critérios de aplicagdo desta resolugcdo, se
necessario;
Il. homologar os relatérios finais de monitoria e encaminha-los a DPPG;
lll. homologar a prestagdo de contas semestral das taxas de bancada das bolsas de Doutorado;
IV. encaminhar a DPPG solicitacdo de expedigdo do atestado de participagdo no PROMOP,
apos a homologacgao do relatério do monitor;
V. apreciar os planos de atividades e deliberar sobre o nimero de créditos a serem atribuidos as
atividades de monitoria, quando for o caso, como tarefa ou estudo especial, dentro dos limites
estabelecidos pelos planos de curso ou resolugdes do PPG.

Art. 13. No tocante ao PROMOP, compete as comissdes de bolsas dos PPGs:

I. verificar a adequacdo do plano de atividades do monitor as normas previstas nessa
resolucéo;
Il. remeter a lista dos nomes dos alunos indicados para a monitoria a DPPG;
lll. em havendo necessidade de substituigdo do monitor, comunicar a DPPG.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DO SUPERVISOR

Art. 14. O supervisor sera o orientador do discente ou, mediante justificativa a ser analisada
pela comissao de bolsas, outro professor integrante do corpo docente do PPG.

Art. 15. Caberé ao supervisor:

I. orientar, acompanhar e supervisionar todas as atividades do bolsista bem como o
cumprimento da carga horaria contratada;

Il. aprovar o relatério final de monitoria, no qual devera constar a declaragdo de cumprimento,
pelo bolsista, da carga horaria semanal prevista no plano de atividades.

Paragrafo Unico: quando o supervisor do bolsista de doutorado PROMOP néo for o préprio
orientador, o orientador devera acompanha e autorizar formalmente o uso da taxa de bancada.
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DO MONITOR

Art. 16. Compete ao monitor de pés-graduacgao:

I. assumir apenas os encargos estabelecidos no seu plano de atividades devidamente
aprovado, com dedicagao de 12 horas semanais ao PROMOP;

Il. apresentar relatério final de monitoria ao seu supervisor para apreciagdo e posterior
encaminhamento ao CPG para homologagéo.

Paragrafo unico: ao bolsista de doutorado é obrigatério a apresentacdo da prestagéo de contas
semestral da taxa de bancada;

Art. 17. Ao monitor de pds-graduacgao sera concedido atestado de participagdo no PROMOP,
nos termos do inciso Il do art. 12 desta resolugao.

Art. 18. O horario e local de atividade do bolsista deverdao ser compativeis com sua
disponibilidade, com a do supervisor e com as demandas das atividades a serem desenvolvidas
constantes no plano de atividades da monitoria.

Art. 19. Os bolsistas exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com a
UDESC.

Art. 20. Caso o bolsista, sem justificativa devidamente fundamentada, provoque o
cancelamento do contrato; ou, seja desligado do curso sem concluir a titulagdo; devera ressarcir a
UDESC os valores recebidos, devidamente atualizados monetariamente, seguindo os seguintes
critérios:

§ 1° Nos casos em que o monitor descumprir suas obrigacdes como bolsista PROMOP,
comprovado pela reprovagao do relatério final de monitoria, e for desligado do PPG sem concluir sua
titulagéo, o ressarcimento sera integral.

§ 2° Nos casos em que o bolsista de doutorado tenha a prestacdo de contas da taxa de
bancada reprovada deve ser realizado o ressarcimento integral dos valores recebidos para este fim.

§ 3° Nos casos em que o monitor cumprir suas obrigagdes como bolsista PROMOP,
comprovado pela aprovagao do relatério final de monitoria, mas for desligado do PPG sem concluir
sua titulagdo, o ressarcimento sera de 50% dos valores recebidos.

§ 4° Nos casos em que o monitor descumprir suas obrigacdes como bolsista PROMOP,
comprovado pela reprovacdo do relatério final de monitoria, mas concluir sua titulagdo, o
ressarcimento sera de 50% dos valores recebidos.

Art. 21. O processo sobre a necessidade ou ndo de ressarcimento dos valores recebidos da
UDESC devera seguir o seguinte tramite:

§ 1° Sera aberto pela presidéncia da comissao de bolsas do PPG e analisado por esta mesma
comisséo;

§ 2° Sera encaminhado ao CPG para homologacgao;

§ 3° Em caso de devolugao de bolsa, o processo sera posteriormente encaminhado para a Pré
Reitoria de Administracdo (PROAD) para calculo dos valores a serem devolvidos.

§ 4° O processo retornara ao CPG para providéncias junto ao discente quanto a devolugéo dos
valores, e posterior devolugdo a PROAD para registro.
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CAPITULO VI
DA SUBSTITUIGAO E DESISTENCIA DE BOLSISTA
E DO CANCELAMENTO DE BOLSA

Art. 22. O processo de substituicdo de bolsista, desisténcia ou cancelamento de bolsa deve
ser instruido com parecer fundamentado do supervisor, analisado pela comissdo de bolsas, e
aprovado pelo CPG.

] CAPITULO VIII
DO NUMERO, DA DURAGAO E DO VALOR DAS BOLSAS

Art. 23. A Camara de Administragdo e Planejamento (CAP) fixara, anualmente, o nimero, a
duragao e o valor das bolsas PROMOP.

Art. 24. A origem dos recursos para o0 PROMOP, sera o orcamento da UDESC ou, na
eventual disponibilizagdo, recursos extraorgamentarios de instituicdes de fomento da pesquisa e
posgraduagao.

Paragrafo Unico. Os recursos de responsabilidade da UDESC serdo repassados pela
PROAD.

CAPITULO IX
DA LICENGA MATERNIDADE

Art. 25. A bolsista gestante no ambito do PROMOP é assegurada licenca remunerada de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, com inicio na data da alta hospitalar da mae ou do recém-
nascido, o que ocorrer por ultimo, nos termos da decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) (ADI
6327), mediante apresentacdo da certiddo de nascimento e, quando for o caso, do comprovante de
internacgdo e alta.

§ 1° Durante o periodo de licenga, o prazo maximo de percepcdo da bolsa podera ser
estendido para até 30 (trinta) meses, no caso do mestrado, e 54 (cinquenta e quatro) meses, no caso
do doutorado.

§ 2° Eventuais afastamentos decorrentes de intercorréncias gestacionais anteriores ao parto
poderao ser concedidos, mediante pericia médica, nos termos da legislagao estadual aplicavel.

§ 3° Nos casos de internagdo hospitalar da gestante antes do parto, decorrente de
complicagbes clinicas que demandem afastamento prolongado, o periodo de licenga previsto no
caput n&o podera ser reduzido em razdo do tempo de internagdo. Nesses casos, assegura-se que a
contagem dos 180 (cento e oitenta) dias de licenca tera inicio na data da alta hospitalar da mae ou
do recém-nascido, o que ocorrer por ultimo, aplicando-se, por analogia, o entendimento firmado pelo
Supremo Tribunal Federal na ADI 6327, que estabelece a necessidade de garantir integralidade do
periodo de convivéncia e cuidado familiar.

Art. 26. Ao bolsista adotante no ambito do PROMOP é assegurada licenga remunerada de
180 (cento e oitenta) dias, em consonancia com a equiparagéo de direitos entre maes biolégicas e
adotantes reconhecida pela jurisprudéncia do STF, observadas as seguintes regras:

|. Para adocgédo de crianga com até 12 (doze) anos incompletos:

a) Sera concedida licenca de 180 dias ao adotante unico;
b) Em caso de adocao conjunta por dois bolsistas, um usufruira de 180 dias, e o outro, de 15
dias, conforme opg¢ao do casal.

Il. A licenca tera inicio na data do deferimento da adogédo ou da guarda judicial para fins de
adogao, mediante apresentagcdo da documentagdo comprobatoria.
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Art. 27. Sera concedido o beneficio pelo dobro do tempo disposto nos Art. 25 e 26 desta
resolugdo em caso de parentalidade atipica, decorrente de nascimento de filho, de ado¢édo ou de
obtencdo de guarda judicial para fins de adogéo de crianga ou adolescente com deficiéncia.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 28. Compete a PROPPG informar, anualmente, o quantitativo de bolsas destinado a
cada PPG, com base na dotagao orgamentaria da UDESC prevista para o PROMOP em resolugao
especifica da CAP.

Art. 29. Cabe a UDESC instituir e manter seguro contra acidentes pessoais aos monitores.

Art. 30. Compete a DPPG de cada Centro divulgar o resultado da selegéo interna, cadastrar
o bolsista nos sistemas, registrar e expedir o atestado de bolsista aos que integralizarem no minimo

seis meses do PROMOP.

Art. 31. A coordenagdo, acompanhamento, avaliacdo e fiscalizagdo do PROMOP serao
realizadas pelas DPPGs e pela PROPPG.

Art. 32. Ao ser contemplado com a bolsa, o bolsista assinara um termo de compromisso
(Anexo Il = Termo de Compromisso) para sua implementacéo.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Pesquisa e Pds- Graduacéo,
apos ouvida a PROPPG.

Art. 34. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 35. Fica revogada a Resolugcdo no 61/2023 — CONSUNI e demais disposi¢cdes em
contrario.

Floriandpolis, 27 de maio de 2026.

Prof°. Dr°. José Fernando Fragalli
Presidente do CONSUNI
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Anexo | da Resolugdo n° 012/2026 — CONSUNI

Plano de Atividades

PLANO DE ATIVIDADES DO MONITOR DE POS-GRADUAGAO

Ensino: (especificar as atividades de ensino em que o monitor vai atuar, a carga horaria e o planejamento do monitor na
disciplina) (quando for o caso).

Pesquisa (descricdo das atividades de pesquisa a serem desenvolvidas pelo monitor) (quando for o caso).

Extensao: (descrigdo das atividades de extensdo a serem desenvolvidas pelo monitor) (quando for o caso).

O Professor Supervisor deve especificar detalhadamente quais serédo as atividades semanais a serem desenvolvidas pelo
Monitor durante o periodo estabelecido no Programa. O Plano de Atividades deve levar em consideragéo a carga horaria de
12 (doze) horas semanais e nao deve interferir com as atividades curriculares do aluno no Curso. As atividades podem ser
desenvolvidas em atividades de ensino, pesquisa e/ou extenséo.

Assinatura do Professor Supervisor Assinatura do Professor Orientador

Assinatura do Monitor
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Anexo Il da Resolugéo n°® 012/2026 — CONSUNI

Termo de Ciéncia do Orientador

N , docente credenciado ao Programa
de o1 T €= Lo [ = Tor= o TP OPR e orientador

Lo (oo [L-Tet=T o1 (PSPPSR SPPTIRN
declaro estar ciente de que o referido discente, bolsista do Programa de Bolsas de Monitoria de Pos-
Graduagdo (PROMOP), estara acumulando esta bolsa com as atividades
Lo = TSP Entendo que o referido discente possui

tempo e dispde de dedicacdo compativel para a realizagao das atividades do curso e que o referido
acumulo ndo implicara em prejuizo ao desenvolvimento de suas atividades académicas junto ao
programa.

(local e data)

(nome e assinatura do orientador)
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Anexo lll da Resolugéo n° 012/2026 — CONSUNI

Termo de Compromisso

P , aluno regularmente matriculado

1o SRR UURRRRNt LCPF , residente
(=3 (o] 1 a1 o311 F=To [o JF- TRRUU PP PPRPPTRS ,
Na Cidade d€ ......cooviiiiii i ,estadode......cccooiiiiiiiiieiiii , declaro

estar ciente e de acordo com os termos da Resolugdo 012/2026 - CONSUNI, da UDESC, inclusive no
que diz respeito aos meus compromissos e obrigagdes como bolsista PROMOP e as penalidades a
que estou sujeito(a) pelo descumprimento destes compromissos e obrigagoes.

(local e data)

(nome e assinatura do bolsista)
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