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Disciplinas

Topicos Avancados: Producdo de casos para ensino (30h/a - 2 créditos)

Ementa: Método do caso. Producdo de novos casos em Administracdo e técnicas para
elaboracdo. Estrutura e elementos de casos para ensino. Preparacao de casos. Andlise
e discussdo dos casos produzidos. Publicacdo de casos para ensino.

Topicos Especiais: Marketing e Comunicacao Institucional (60h/a - 4 créditos)

Ementa: Imagem: conceitos basicos e teorias de base. Imagem corporativa: conceito
e modelos gerenciais. Identidade Corporativa. Comunicagao Institucional. Fatores
exogenos. Comunicacdo de Crise. Pesquisa de imagem. Estratégias de Branding e
Marketing Institucional.

Topicos Especiais: Cultura Politica (60h/a - 4 créditos)

Ementa: NoclGes Gerais de Cultura Politica. Cultura Politica e estudos em
Administracdo. Contextos histéricos e Cultura Politica no Brasil. Compreensdo da
politica. Confianga e participagdo politica e civica. Educagdo politica. Comportamento
politico. Organizagoes e Politica. Vida, carreira e trajetoria politica. Comunicagdo, midia
e marketing na politica. Temas e metodologias de pesquisa em Cultura Politica na
Administracdo

Topicos Especiais: Modelos para Tomada de Decisao (60h/a - 4 créditos)

Ementa: Conceitos e métodos para estruturar, formalizar e analisar problemas
complexos de tomada de decisdo envolvendo multiplas alternativas ou opgoes,
multiplos critérios e multiplos tomadores de decisao.

Topicos Especiais: Pesquisas Avancadas em Psicologia e suas Relagées com o
Trabalho e as Organizagoes (60h/a — 4 créditos)

Ementa: Formacdo da subjetividade do individuo: personalidade, estrutura emocional,
esquemas cognitivos, representacdes sociais. Fundamentos da condicdo do ser sujeito
nas organizagles. Processos psicoldgicos no ambiente organizacional: o sentido do
trabalho, motivacdo, vinculos do individuo com a organizacdo, formacao e trabalho em
grupos e equipes. Aprendizagem Organizacional. Processos e relacdes de lideranga,
poder e gestdo.

Topicos Especiais: Avaliacao de Politicas Publicas (60h/a - 4 créditos)

Ementa: Conceitos e ciclo de politicas publicas. Conceitos e tipos de avaliagdo.
Avaliacdo e monitoramento de politicas publicas no Brasil. Estrutura basica de sistemas
avaliativos: critérios, indicadores e parametros. O problema de avaliacao de impacto:
inferéncia causal. Métodos de avaliagdo de impactos de politicas publicas: experimentos
aleatorios, regressdes em descontinuidade, varidveis instrumentais, diferencas em
diferencas, pareamento. Questdes éticas em processos avaliativos.




