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1 Este Regulamento foi elaborado com a colaboracio de vérios docentes e discentes do Curso de Administragdo
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2023 atualizando nomenclaturas e acrescentando alguns esclarecimentos, quando foi necessario. A versdo 2023 foi
revisada pela chefia do DAP e validada pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE do DAP.
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1. APRESENTACAO

As modalidades do Estagio Curricular Supervisionado dos curriculos 2007 e 2020 do curso
de Administracdo Publica da UDESC/ESAG séo as mesmas. Foram definidas para possibilitarem
alternativas ao aluno ou aluna, de acordo com o seu perfil.

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do Curso de Administracdo Publica (2007) apresenta

as seguintes defini¢des para o Estagio Curricular:
5.13.10.3 Estagio Curricular

O Estagio Curricular Supervisionado | e Il terd um total de carga horaria de 360 horas-
aula, assim distribuidas:

Estagio Curricular Supervisionado I: 180 horas

Estagio Curricular Supervisionado Il: 180 horas

O Estagio Curricular Supervisionado sera realizado no 7° e 8° Termos.

Ja o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do Curso de Administragdo Publica (2020)

estabelece sobre o Trabalho de Conclusao de Curso:
O Trabalho de Conclusédo de Curso | (TCC I) e Trabalho de Conclusdo de Curso Il (TCC

I1) é (..) resultante da experiencia adquirida pelo aluno no Estagio Curricular
Supervisionado. (...)

O Trabalho de Concluséo de Curso é produto do TCC | e do TCC I, oferecidas no 7°
termo 180 horas (10 créditos) e no 8° termo com 180 horas (10 créditos), equivalendo ao
estagio curricular supervisionado. A elaboragdo do TCC | e Il contard com a orientagdo

docente da Udesc.

De acordo com os PPCs, a estrutura e demais orientacdes sobre o processo de estagio e do
TCC devem ser apresentadas no Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado

O presente Regulamento de Estagios apresenta informacdes quanto as bases legais e
normas gerais do Estagio Curricular Supervisionado, em alinhamento aos PPCs dos curriculos de
2007 e 2020, além da descricdo de responsabilidades e, em especifico, as modalidades de estagio
previstas, com suas caracteristicas, objetivos, fluxos e documentacéo propria. E vélido a partir de
2023-2.
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O Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado estd organizado em trés versoes, a

saber:
1 - Modalidade Estagio Curricular Supervisionado Consultoria

2 - Modalidade Estagio Curricular Supervisionado Externo

3 - Modalidade Estagio Curricular Supervisionado Pesquisa

Cada versdo contém os elementos comuns as trés modalidades, seguida das informagdes
especificas para cada uma delas, além dos documentos indicados para a modalidade em questéo.

Esta versdo ¢ para a modalidade de Estagio Curricular Supervisionado CONSULTORIA.

2. BASES LEGAIS E O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NA MATRIZ
CURRICULAR

O Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Administragdo Publica é
fundamentado na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolugéo n° 052/2008
CONSUNI/UDESC e na Resolugdo n° 060/2011 — CONSUNI/UDESC.

O Estagio Curricular Supervisionado no Curso de Administracdo Publica é requisito
obrigatorio para obtencéo do titulo de Bacharel em Administracdo Publica. No curriculo
2007 esta representado nas disciplinas denominadas Estagio Curricular Supervisionado | e Estagio
Curricular Supervisionado Il. No curriculo 2020 esta representado nas disciplinas denominadas
Trabalho de Concluséo de Curso | e Trabalho de Concluséo de Curso I1.

O trabalho de conclusao de curso, em ambos os curriculos, € apresentado na forma de um
Relatorio de Estagio desenvolvido durante as disciplinas mencionadas acima.

O Estagio Curricular Supervisionado constitui-se em um instrumento de integracéo,
treinamento préatico, aperfeicoamento técnico, cientifico e de relacionamento humano. A carga
horéria do Estagio totaliza 360 horas (20 créditos) e o aluno e todos os demais envolvidos devem
seguir as normatizacgdes deste Regulamento.

A elaboracdo do Regulamento de Estdgio Curricular Supervisionado do Curso de
Administracdo Publica tem como base 0s Projetos Pedagdgicos do Curso de Administragdo
Publica de 2007 e de 2020.
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3. MODALIDADES DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO: identificago e

objetivos

As modalidades do Estagio Curricular Supervisionado no Curso de Administracdo Publica

consistem, resumidamente, em:

QUADRO 1: Modalidades do Estagio Curricular Supervisionado no Curso de Administracao
Publica da UDESC/ESAG

MODALIDADE INDICACAO E CARACTERISTICAS PRINCIPAIS

Modalidade indicada para o aluno que deseja desenvolver
habilidades de consultoria. Consiste no atendimento a uma
demanda de uma organizagdo externa a universidade ou de
Estagio Supervisionado um programa ou projeto de extensdo da UDESC, sob a
CONSULTORIA orientacdo de um professor efetivo. Ha a identificacdo de
uma situacdo problema, sua analise e proposicdo de
solucdo. O vinculo formal de estagio é com a
UDESC/ESAG.

Desenvolvimento do estagio em uma organizacao externa
a Universidade, essencialmente, na qual o aluno esta
inserido e passa por experiéncias concretas do cotidiano do
trabalhno e da dindmica organizacional. Consiste no
atendimento a uma demanda da Unidade Concedente de
Estagio. Ha a identificacdo de uma situacao problema, sua
analise e proposicdo de solucdo, sob a orientacdo de um
professor efetivo. O vinculo de estdgio é com a

Estagio Supervisionado organizagao externa.

EXTERNO Apesar da denominacdo “externo” ¢ possivel também o
estagio acontecer em um 6rgao da propria UDESC, como
secretarias de ensino, coordenadorias e outros setores dos
Centros ou da Reitoria. As orienta¢des para conducdo do
estagio e elaboracéo dos relatdrios sdo as mesmas daquelas
para um estdgio em uma organizacdo externa a
Universidade. Neste caso, o vinculo de estagio € com o
Centro da UDESC, ou Reitoria, que recebe o aluno como
estagiario.

Adequada ao aluno que pretende desenvolver habilidades
Estagio Supervisionado no campo académico-cientifico, como pesquisador, ou
PESQUISA deseja aprofundar conhecimentos sobre um determinado
tema. Para tanto, o aluno devera verificar as pesquisas em
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andamento nos Grupos de Pesquisa da UDESC/ESAG e,
conforme seu interesse nos temas/areas de estudo,
consultar o professor coordenador do projeto para verificar
a possibilidade de sua insercao/colaboracédo na pesquisa. O
vinculo de estagio é com a UDESC/ESAG.

Fonte: elaborado pelos autores (2021 e revisado em 2023)

Assim, o Estagio Curricular Supervisionado visa o fortalecimento da integragdo do aluno
com o mercado de trabalho, por meio da experiéncia de estdgio em uma organizagdo externa a
Universidade, 6rgdo da propria UDESC, da realizagdo de projeto de consultoria ou do
desenvolvimento de pesquisa junto a um grupo de pesquisa da UDESC/ESAG.

Vale ressaltar, a partir da descrigdo apresentada no Quadro 1, que nas modalidades
Estagio Supervisionado Externo e Consultoria o foco do trabalho esta no atendimento a uma
demanda especifica da Unidade Concedente de Estagio que recebera a consultoria. A
diferenca destas duas modalidades estad no vinculo e na dindmica do processo de estagio. Ja na
modalidade Estagio Supervisionado Pesquisa o objetivo é a vivéncia do aluno como pesquisador,
considerando seu interesse e perfil para atuacdo na &rea académica.

O Estagio abrange as atividades desenvolvidas em um contexto de trabalho diretamente
relacionado as areas do curso de Administracdo Publica, constituindo-se como uma etapa voltada
ao desenvolvimento profissional dos académicos. Sdo atividades acompanhadas e avaliadas pela
instituicdo de ensino, representada por um professor efetivo orientador, e por um representante da

Unidade Concedente de Estagio (UCE), denominado Supervisor de Campo.

4. AREAS, CAMPOS E ATIVIDADES DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

A busca pelo campo/local do estagio segue as seguintes condicdes:

a. Aresponsabilidade pela procura do campo/organizacdo/Unidade Concedente de Estagio
é do aluno, sendo a Coordenacdo de Estagios responsavel pela coordenacdo, documentacao,
administracdo e gestdo da avaliacdo dos estagios realizados pelos alunos;

b. A definicdo dos campos de atuacdo para o Estagio Curricular Supervisionado devera
considerar qualquer um dos trés setores que envolvem a Administragdo com interesse publico e

suas interrelacdes, quais sejam:
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i.  1°Setor - Administragdo Publica

ii.  2° Setor - Setor Empresarial — observando o campo de abrangéncia do curso de
Administracdo Publica, em especial, os aspectos de gestdo por processos, gestdo de
pessoas, gestdo financeira, gestdo socioambiental, gestdo de estoques e logistica,
aspectos juridicos, ou outros sob a analise do Professor Orientador. Quando o foco do
estagio é uma organizacao privada, recomenda-se a articulagdo com a realidade ou
questBes da administracdo publica, estando tal relagdo explicitada no trabalho de forma
clara e em destaque.

iii.  3° Setor - Organizagdes da Sociedade Civil, tais como: organizacdes voluntarias,

associac0Oes, fundacdes, cooperativas, dentre outros.

5. REQUISITOS E DOCUMENTACAO

a) Requisitos do curriculo 2007

Para realizar o Estagio Curricular Supervisionado o aluno devera atender aos seguintes
requisitos:

a. Matricula e frequéncia regular;

b. Ter, no minimo, 116 créditos cumpridos em disciplinas obrigatérias do curso de
Administracdo Pablica para matricular-se em Estagio Curricular Supervisionado I. No curriculo
2007 é possivel a matricula no mesmo semestre também em Estagio Curricular Supervisionado I1.
Em relacdo a este requisito, ha que se alertar:

- As horas de Atividades Complementares ndo sdo consideradas no calculo dos 116 créditos
minimos;

- Recomenda-se que a matricula concomitante em Estagio Curricular Supervisionado | e Il
seja analisada cuidadosamente pelo aluno junto com o seu orientador, considerando-se a demanda
a ser atendida ou a pesquisa a ser realizada, avaliando objetivos, metas e prazos. Para a modalidade
Estagio Supervisionado Pesquisa, especialmente, sugere-se o cumprimento da carga horaria em

dois semestres.
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b) Requisitos do curriculo 2020

Para realizar o Trabalho de Conclusdo de Curso, fruto do Estagio Curricular
Supervisionado, o aluno deverd atender aos seguintes requisitos:

c. Matricula e frequéncia regular;

d. Ter, no minimo, 110 créditos cumpridos em disciplinas obrigatorias do curso de
Administracdo Publica para matricular-se em Trabalho de Conclusdo de Curso I. Ter sido
aprovado em Trabalho de Conclusdo de Curso | para poder matricular-se em Trabalho de
Concluséo de Curso I1.

- As horas de Atividades Complementares ndo sdo consideradas no calculo dos 110 créditos

minimos;

c) Outros requisitos validos para os curriculos 2007 e 2020

e. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio, as disciplinas cursadas
no Curso de Administracdo Publica e aquelas previstas no Projeto de Estagio ou de Pesquisa;

f. Elaborar e entregar o Projeto de Estagio (Modalidades Consultoria e Externo) ou o
Projeto de Pesquisa (Modalidade Pesquisa), ap6s discuti-lo com o professor orientador, em data
definida no cronograma semestral da Coordenacéo de Estagios da UDESC/ESAG,;

g. Entregar na Coordenacdo de Estagios os documentos de formalizacdo do Estagio

Curricular Supervisionado.

d) Documentacgao
Os documentos necessarios para a formalizacdo do estdgio devem ser entregues a
Coordenacédo de Estéagios, respeitando o cronograma publicado no inicio de cada semestre e de
acordo com as orientagdes desta coordenagéo. Todos os modelos de documentos a serem entregues
pelos alunos estéo disponiveis no site da UDESC/ESAG.
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QUADRO 2: Documentos para a Formalizacdo do Estagio Supervisionado Consultoria

Declaracéo de Conhecimento e
Autorizacdo para a Consultoria

Quando em g S
. — organizacdo externa: assinada
organizacéo
) pelo aluno e pelo representante
. externa: o
Termo de Compromisso de legal da organizagdo que recebe a
Estagio (TCE) com a consultoria
UDESC/ESAG Quando em Declaracéo de Conhecimento e
programa ou Autorizacdo para a Consultoria
projeto de — extensdo: assinada pelo aluno e
extensdo da pelo professor coordenador do
Universidade: programa ou projeto de extenséo

Fonte: elaborado pelos autores (2021)

6. RESPONSABILIDADES

Os atores envolvidos no Estagio Curricular Supervisionado sdo: o aluno, o professor
orientador, o supervisor de campo, 0 2° professor avaliador, a Coordenacdo de Estagios da
UDESC/ESAG e a Coordenacdo de Estagios do Curso/Docente Responsavel pela Organizagdo

dos Trabalhos de Conclusdo de Curso do DAP, quando houver.

6.1. Responsabilidades do Aluno

Sé&o responsabilidades do aluno:

a. Selecionar/escolher a modalidade e o local de realizacao do estagio;

b. Entrar em contato com o0s possiveis professores orientadores para discutir a orientacao
e definir o tema;

c. Observar todos os requisitos para a modalidade de estagio selecionada;

d. Providenciar os documentos exigidos para a sua modalidade de estagio supervisionado.
Observar os demais documentos de orientacdo e avaliacdo disponiveis no site da UDESC/ESAG
e na sala virtual do Estagio Curricular Supervisionado, quando houver;

e. Cumprir o Cronograma definido pela Coordenacdo de Estagios da UDESC/ESAG, a

agenda de orientacdes e de atividades definida em conjunto com o Professor Orientador;
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f. Elaborar e entregar o projeto de estagio ou de pesquisa, 0 relatorio, as revisdes e
qualquer atividade relativa ao Estagio Curricular Supervisionado, quando solicitadas pelo
Professor Orientador e, ainda, pela Coordenacédo de Estagios;

g. Entregar junto com o Relatorio de Estagio 1l a Declaracdo de Responsabilidade e de

Auséncia de Plagio.
6.2. Responsabilidades do Professor Orientador

Compete ao Professor Orientador:

a. Observar todos os requisitos para a modalidade de estagio selecionada;

b. Auxiliar os alunos na selecdo da modalidade de estdgio que melhor atenda as
possibilidades, limites e desejos de formacao do aluno;

c. Contribuir com o desenvolvimento do Projeto de Estadgio ou de Pesquisa, em
alinhamento a modalidade escolhida;

d. Definir uma agenda de orientagdo com seus orientandos bem como acompanhar o
desenvolvimento das atividades e o desempenho do estagiario, visitando a Unidade Concedente
de Estagio ou a organizacdo que recebe a consultoria sempre que necessario;

e. Controlar, quando nas modalidades Pesquisa ou Consultoria, 0 cumprimento da carga
horéria do aluno, seja no grupo de pesquisa ou nos horéarios definidos no plano de trabalho;

f. Analisar em conjunto com o aluno as observac0es feitas pelo 2° Professor Avaliador e
incorporar suas sugestdes, se for o caso, e quando houver tempo habil para atualizagbes do
Relatdrio de Estagio 11, observando o prazo maximo estabelecido pela Coordenacdo de Estagios
para a conclusdo do processo de Estagio;

g. Avaliar e emitir parecer e notas sobre os relatorios de estagios.
6.3. Responsabilidades do Supervisor de Campo

a. O Supervisor de Campo deve acompanhar o estagiario, estabelecer uma rela¢do pautada
no ensino e aprendizagem, deve ser 0 momento dedicado a reflexdo da pratica profissional que
leve a compreensdo critica da realidade social. O supervisor de campo é o profissional que vai
acompanhar o estagiario no cotidiano profissional da instituicdo onde se desempenha o estagio

supervisionado.

10
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b. Ao Supervisor de Campo compete:

i. Conscientizar sobre a contribui¢do do trabalho do estagiario para a UCE;

ii.  Contribuir para que o periodo de estagio seja suficiente para que o estagiario possa
desenvolver conhecimento e contribuir na melhoria de processos organizacionais;

iili.  Disponibilizar de tempo na UCE para acompanhar o trabalho do estagiério;

iv. Contribuir com o estagiario sugerindo questbes relevantes para melhorar a
qualidade de sua proposta;

v. Fornecer informacdes pertinentes e relevantes sobre a organizacdo para que o
estagiario possa desenvolver seu trabalho e elaborar um relatério coerente com
sua realidade;

vi. Avaliar o desempenho do estagiario a cada periodo/semestre de realizacdo do
Estagio Curricular Supervisionado por meio de formulario proprio;

vii.  Sugerir melhorias no processo de acompanhamento do estagio, se necessario;
viii.  Entrar em contato com o coordenador de estagio e/ou professor orientador para
discusséo e solugédo de problemas comuns;

iX. Respeitar o contexto basico da profissdo e o Projeto de Estagio ou de Pesquisa.
6.4. Responsabilidades do 2° Professor Avaliador

Durante o periodo de avaliacdo do Relatdrio de Estagio Il pelo 2° Professor Avaliador,
apenas o Professor Orientador tera conhecimento de sua identidade, salvo decisdo em contrario do
2° Professor Avaliador e do Professor Orientador. Apos publicadas as notas os alunos poderéo ser
informados sobre a identidade do 2° Professor Avaliador.

Compete ao 2° Professor Avaliador:

a. Informar e manter atualizada a Coordenacéo de Estagios do Curso sobre as areas/temas
nos quais esta habilitado para avaliar os Relatérios de Estagio;

b. Observar todos os requisitos para a modalidade de estagio selecionada;

c. Conhecer a Estrutura de Relatorio Il esperada para cada modalidade;

d. Informar ao Professor Orientador sobre suas sugestdes de melhoria no Relatério I,
observando o prazo maximo estabelecido pela Coordenacdo de Estagios para conclusdo do
processo de Estagio;

e. Avaliar e emitir parecer sobre o Relatorio de Estagio que lhe for encaminhado.

11
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6.5. Responsabilidades da Coordenacéo de Estagios da UDESC/ESAG

A Coordenacdo de Estagios é exercida pelo Coordenador de Estagios do Centro de Ciéncias
da Administracdo e Socioecondmicas - UDESC/ESAG.

Compete ao Coordenador de Estagios:

a. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de Estagio do DAP da UDESC/ESAG;

b. Dar ciéncia do presente Regulamento e da Legislacdo que rege o Estagio Curricular
Supervisionado aos Professores Orientadores, alunos e demais interessados;

c. Encaminhar e informar sobre o estabelecimento de Convénios com institui¢6es publicas,
privadas e ndo governamentais;

d. Indicar agéncias de integracdo de confianca da Coordenacdo para verificacdo de
oportunidades de estagio;

e. Divulgar informacGes, incluindo ofertas de estadgio quando cabivel, relevantes sobre o
estagio junto a alunos e professores;

f. Convocar, quando necessario, 0s professores orientadores e os alunos orientandos;

g. Deliberar sobre problemas disciplinares ocorridos no periodo de estagio;

h. Orientar os Supervisores de Campo sobre o0 uso do Portal de Estagios;

i. Elaborar normas, procedimentos e propor alteracBes neste Regulamento, quando
necessarias ao Colegiado Pleno do Departamento e a Comissao Permanente de Estagios do Curso

de Administracdo Publica.
6.6. Responsabilidades da Coordenacéo de Estagios do DAP

De acordo com a RESOLUCAO N° 070/2015 — CONSUNI, que inclui o inciso XXV ao
art. 25 da Resolugdo n°® 029/2009 — CONSUNI, de 09 de julho de 2009, que “Estabelece normas
para a ocupacdo docente na UDESC”, existem trés cargos distintos quando se trata de Coordenacéo
de Estagios:

a. Coordenador de Estagios do Centro

b. Coordenador de Estagios do Curso?

2 Dada a natureza dos estagios supervisionados no curso de Administracdo Publica da UDESC/ESAG, os cargos: Coordenador de
Estagios do Curso e Docente Responsavel pela Organizagdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso podem ser ocupados pelo mesmo
docente, situacdo que pode ser alterada a qualquer tempo, dependendo da necessidade percebida pelo Pleno do Departamento
de Administragdo Publica. No caso de modificacdo, as responsabilidades listadas serdo reorganizadas entre os dois cargos.

12
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c. Docente Responsavel pela Organizacao dos Trabalhos de Concluséo de Curso

Compete ao Coordenador de Estagios do Curso/Docente Responsavel pela Organizacéo
dos Trabalhos de Conclusdo de Curso:

a. Conduzir reformas e ajustes no Regulamento de Estagios e demais documentos a ele
relacionados, que se fizerem necessarias ao longo do tempo;

b. Manter atualizada a lista de areas de orientacdo dos professores do Departamento de
Administracdo Publica (DAP);

c¢. Convocar, quando necessario, os professores orientadores e os alunos orientandos;

d. Prestar assessoria técnica a Coordenacéo de Estagios do Centro em relacdo a assuntos
referentes ao DAP;

e. Prestar assessoriatécnica a alunos e professores em relacdo ao Regulamento de Estagios
do curso de Administracao Publica, bem como sobre os documentos derivados do Regulamento
como declarages, formularios e modelos;

f.  Esclarecer alunos, professores e demais interessados sobre os campos de estagio;

g. Realizar visitas nas entidades concedentes de estagio, sempre que necessario;

h. Organizar a avaliacdo dos Relatorios I1, indicando professores para a 22 avaliacdo, além
de acompanhar o processo e auxiliar a Coordenacdo de Estagios do Centro no fechamento das
notas;

i.  Indicar, nos casos em que houver necessidade, um 3° Professor Avaliador;

J. Consultar e deliberar junto a Comissdo Permanente do Estadgio Curricular
Supervisionado sobre reformas, ajustes e situag0es que requeiram posicionamento do DAP sobre
0s estagios supervisionados.

Quando ndo houver disponivel o Coordenador de Estadgios do Curso/Docente
Responsavel pela Organizacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso no departamento, estas

responsabilidades serdo exercidas pelo Chefe do Departamento de Administracao Publica.

7. PRAZOS DE ENTREGA

Os prazos para a entrega dos Relatorios | e Il de Estagio Curricular Supervisionado séo

divulgados pela Coordenacéo de Estagios da UDESC/ESAG, conforme cronograma de atividades
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estabelecidas em cada semestre letivo. Qualquer mudanca nas datas previstas é de
responsabilidade da Coordenacédo de Estagios da UDESC/ESAG.

A extensdo de prazos, se houver, considerard casos que envolvam questdes de saulde,
devidamente comprovadas e outras razfes a serem avaliadas pela Coordenacédo de Estagios da
UDESC/ESAG em conjunto, sempre que necessario, com o Coordenador de Estagios do Curso/
Docente Responsavel pela Organizacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso do Departamento
de Administragdo Publica — DAP ou, ainda, o Chefe do Departamento de Administracdo Publica.

8. CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS RELATORIOS

O Estagio Curricular Supervisionado sera avaliado, levando-se em conta:

a. Coeréncia e consisténcia do contetdo do Relatorio |1 e do Relatorio 11, de Estagio
Curricular Supervisionado dentro das particularidades e exigéncias da modalidade selecionada;

b. As normas para citagdes, referéncias e outros aspectos ndo definidos na estrutura da
modalidade de estagio selecionado deverdo ser as da ABNT;

c. Apresentacdo dos Relatdrios I e Il dentro dos critérios constantes na Estrutura e Modelo
exigidos para cada modalidade de estagio;

d. Qualidade do conteldo e dos resultados obtidos, além de linguagem adequada a
trabalhos académicos e respeito a norma culta;

e. O Relatorio I, fruto do Estagio Curricular Supervisionado I, sera avaliado apenas pelo
professor orientador nos itens delimitados em formulario proprio e disponivel no site da
UDESC/ESAG e na sala virtual do Estagio Curricular Supervisionado;

f. O Relatdrio Il sera avaliado pelo Professor Orientador e por um segundo professor
indicado pela Coordenagdo de Estagios do curso de Administracdo Puablica (2° Professor
Avaliador), considerando os itens delimitados em formularios de avaliacdo préprios e disponiveis
no site da UDESC/ESAG e na sala virtual do Estagio Curricular Supervisionado.

g. A nota final sera resultado da seguinte formula:

Nota final = (nota do orientador x 60%) + (nota do 2° avaliador x 40%)
A nota minima para aprovagdo no Estagio Curricular Supervisionado 1 e no 1l é 7,0

(sete). O aluno que nao obtiver a nota minima 7,0 (sete) para aprovacdo em Estagio
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Curricular Supervisionado, tanto no I quanto no Il, devera matricular-se novamente
em Estéagio Curricular Supervisionado | ou Il;

h. Na&o cabera Revisdo de Nota da média decorrente da avaliacdo do Professor
Orientador no Relatdrio de Estéagio I;

i. No Relatério de Estagio Il, nos casos em que houver diferenca maior que 2,0 (dois)
pontos entre a média obtida por meio da avaliacdo do Professor Orientador e a do 2° Professor
Avaliador, um 3° Professor avaliara o Relatério 1. A nota minima para aprovacgao continua sendo
7,0 (sete) e, nesta situacdo, a nota final sera resultado da seguinte férmula:

Nota final = (nota do orientador x 40%) + (nota do 2° avaliador x 30%) + (nota do
3° avaliador x 30%)

j- N&o cabera Revisdo de Nota da média decorrente em nenhuma das avaliagdes
obtidas no Estagio Curricular Supervisionado II.

Os formularios com os critérios de avaliacdo dos Relatorios I e 11 de cada modalidade estéo

disponiveis no site da UDESC/ESAG e na sala virtual do Estagio Curricular Supervisionado.

9. PLAGIO

Os alunos deverdo entregar, junto com seu Relatdrio de Estagio Il, a Declaracdo de
Responsabilidade e de Auséncia de Plagio. O Relatorio ndo sera recebido pela Coordenacgéo de
Estagios sem esta Declaracdo anexada.

Os Relatorios em que, comprovadamente, for constatado plagio serdo reprovados, ndo
havendo a possibilidade de recurso pelo aluno.

A comprovacao do Plagio podera ser realizada pelo Professor Orientador e/ou o segundo
avaliador, indicando a fonte original das informacdes ‘plagiadas’.

O aluno que tiver seu Relatorio reprovado por plagio deverda matricular-se novamente em
Estagio Curricular Supervisionado | ou Il e realizar novo Relatorio sob a orientacdo de professor
da UDESC/ESAG, estando sujeito a este Regulamento e as demais normas da UDESC/ESAG.
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10. MODALIDADE ESTAGIO SUPERVISIONADO CONSULTORIA

Esta modalidade € indicada para o aluno que deseja desenvolver habilidades de consultoria.
O discente pode realizar seu estagio nesta modalidade prestando consultoria a uma
organizacao externa a UDESC ou como produto de trabalho desenvolvido em um Programa ou
Projeto de Extensdo, sempre sob a orientagcdo de um professor da UDESC, preferencialmente da
ESAG. A Consultoria abrange, de forma geral, as seguintes etapas: a caracterizacdo da
organizacdo; a analise de uma situacdo/demanda organizacional; a proposta de intervencao; a

implantacdo da proposta de intervencédo; e 0 acompanhamento do processo, conforme o caso.
10.1. Questdes importantes sobre a modalidade de Estagio Supervisionado CONSULTORIA

a. O foco da Consultoria pode estar em diferentes temas estratégicos da Administracdo
Pablica (orcamento publico, politicas publicas, gestdo da responsabilidade socioambiental,
marketing publico, gestdo de pessoas, governanca publica, inovacado social etc.);

b. O aluno devera apresentar uma anélise e a proposta de intervengdo sob o ponto de vista
de uma das referidas areas, respeitando a demanda apresentada pela organizacéo;

c. O tema selecionado para a consultoria pode ter como fundamento sua aplicacdo em
organizac@es publicas, privadas ou da sociedade civil organizada - terceiro setor;

d. Devera ser comprovado, pelo aluno, a ciéncia e autorizacao da organizacgao que recebera
a Consultoria por meio da Declaracdo de Conhecimento e Autorizagdo para o Estagio
Consultoria. Tal documento deve ser assinado por responsavel legal da organizacdo ou do
programa ou projeto de extensao e entregue junto com o Projeto de Estagio em data prevista no
Calendario publicado pela Coordenacédo de Estagios.

e. Havendo vinculagdo formal do aluno ao programa ou projeto de extensdo, o que é
recomendavel, o aluno e o orientador providenciardo a documentacéo solicitada pela Direcdo de
Extenséo;

f. O cumprimento da carga horéria sera controlado pelo Professor Orientador por meio de:
estabelecimento de horarios de permanéncia do aluno na Universidade e na organizacao que recebe
a consultoria, horarios de orientacdo, visitas a organiza¢do, acompanhamento do resultado das

atividades de consultoria fora do espaco da Universidade, cumprimento do cronograma,
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apresentacéo pelo aluno de relatorios regulares de seu progresso, entre outras estratégias definidas
pelo Professor Orientador;

g. O aluno que ndo cumprir adequadamente o cronograma de trabalho de Consultoria e/ou
ndo apresentar desempenho condizente com o esperado para uma consultoria consistente (por meio
da presenca constante nas reunides de orientacdo e, principalmente, pela apresentacdo de
resultados intermediarios, com a qualidade e profundidade determinadas pelo Professor Orientador
e de acordo com a demanda da organizacao que recebe a consultoria) devera mudar de modalidade
de estagio ou, em casos mais graves, reiniciar o processo ou mudar de Professor Orientador;

h. N&o serdo aceitos Relatérios Finais de Estagio de dois ou mais estudantes sobre o
mesmo projeto de consultoria ou de extensdo sob 0 mesmo foco de analise;

i. Na modalidade Consultoria, o aluno deve entregar o Relatério | e, ao concluir seu
periodo de estagio, o Relatorio 11, conforme modelo disponivel para a modalidade;

J. O aluno devera atender, para a realizacdo do Relatorio Il, também as exigéncias do
Programa/Projeto de Extensdo, quando for o caso, quanto & confidencialidade dos dados e
informacdes registrados, se assim for exigido;

k. O Supervisor de Campo na modalidade Consultoria pode ser: o interlocutor na
organizagdo que recebe a consultoria, o coordenador do projeto ou programa de extensao ou outro
profissional vinculado ao projeto com competéncia para tal.

O fluxo da Modalidade Estagio Supervisionado Consultoria esta na FIGURA 1.
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FIGURA 1 - Fluxo da Modalidade Estagio Supervisionado Consultoria
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Fonte: elaborado pelos autores (2021)

18



saUDESC | ¢

10.2. Estrutura do Projeto de Estagio e dos Relatérios | e Il da Modalidade de Estagio

Supervisionado Consultoria

As estruturas e conteudo do Projeto de Estagio e dos Relatérios I e 11 da Modalidade de
Estagio Supervisionado Consultoria estdo nos Quadros 3, 4 e 5. Os modelos completos estéo
disponiveis no site da UDESC/ESAG.

QUADRO 3: Estrutura do PROJETO DE ESTAGIO da Modalidade Estagio Supervisionado

Consultoria

¢ ldentificacdo da modalidade
Ll celsigsior - e Local do estagio
estagio e Supervisor de Campo

e Documentacdo

e Areatematica
Planejamento do e Descrigédo da situacdo problema
Estagio e Objetivos geral e especificos

e Cronograma de trabalho

¢ Referéncias (obrigatério)

Elementos pos-

: e Apéndice (opcional)
textuais
¢ Anexo (opcional)

Fonte: elaborado pelos autores (2021)
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QUADRO 4: Estrutura e Contetido do RELATORIO DE ESTAGIO | da Modalidade Estagio

Supervisionado Consultoria

Capa (obrigatdrio)

e Folha de rosto (obrigatorio)

e Dedicatdria, agradecimentos e epigrafe (opcionais)
Elementos preé- e Resumo na lingua vernacula (obrigatorio)
(T e Resumo na lingua inglesa (obrigatorio)

e Listas de llustracdes, Tabelas e de Abreviaturas e Siglas

(opcional)
e Sumario (obrigatério)

e Introducgéo
¢ A Situacdo Problema e a Demanda
¢ Objetivos do Estagio
Elementos e Contribuicdo do Trabalho
e Revisdo de Literatura
e Procedimentos Metodoldgicos
(obrigatorios)* e Caracterizacao, Diagnostico e Andlise da Realidade
Estudada
e Proposta de Intervencdo/Recomendacdes
e Conclusdes
Relato das Atividades Desenvolvidas no Estagio |

textuais

Referéncias (obrigatorio)
Glossario (opcional)
Apéndice (opcional)
Anexos (opcional)
indice (opcional)

Elementos pos-

textuais®

Fonte: elaborado pelos autores (2021)

3 0 Relatdrio | deverd estar no formato final (observar modelo completo) apresentando as vers&es iniciais do titulo
e folha de rosto. Os demais elementos pré-textuais devem estar posicionados corretamente e em construgao.

4 No Relatério | a Introducdo pode estar em uma versdo inicial; A Introducdo deve estar finalizada ou bem
encaminhada; a Revisdo de Literatura e os Procedimentos Metodoldgicos podem estar em suas versdes
preliminares; os itens da Caracterizacdo, Diagndstico e Analise da Realidade Estudada até as Conclusdes podem
estar em elaboragdo ou ndo constarem ainda; o Relato das Atividades deve trazer informacdes e avaliacdo do aluno
sobre a vivéncia durante o Estagio I.

5 Os elementos pds-textuais devem estar posicionados corretamente e em construcdo.
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QUADRO 4: Estrutura do RELATORIO DE ESTAGIO Il da Modalidade Estagio
Supervisionado Consultoria

Capa (obrigatério)

Elementos pré-textuais

e Introducéo
e A Situagéo Problema e a Demanda
e Obijetivos do Estégio
e Contribuicdo do Trabalho
e Reviséo de Literatura
Elementos ] _
_ e Procedimentos Metodoldgicos
textuais
e Caracterizacdo, Diagnostico e Andlise da Realidade

Estudada

(obrigatdrios)

e Proposta de Intervengdo/Recomendacdes
e Conclusdes
e Relato das Atividades Desenvolvidas nos Estagios |

ell

Elementos pds-textuais

Fonte: elaborado pelos autores (2021) com base na ABNT NBR 14724 (ABNT, 2011)

As normas da ABNT deverao ser respeitadas e consultadas nos documentos pertinentes
da norma e no Manual de Elaboracgdo de Trabalhos Académicos da UDESC - versdo 2020 ou a

mais atual e outros recursos (disponiveis no site da BU — Biblioteca Universitaria).

11. DISPOSICOES FINAIS

e Serdo anulados, em pleno direito, os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar preceitos e orientacdes contidas neste Regulamento. Havendo comprovacao de fraude,

0 académico perde automaticamente seu direito ao Estagio, devendo realiza-lo novamente.
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e Os alunos transferidos de outras instituicdes para a UDESC/ESAG ndo poderdo validar a
disciplina e o Relatorio de Estagio Curricular Supervisionado I e Il em Administracao Publica.

e Nao é permitida a validacdo de horas de estadgio cumpridas em periodo anterior a
matricula em Estagio Curricular Supervisionado | e/ou Il, ou seja, apenas sdo validas as
horas cumpridas a partir do momento em que o aluno esta matriculado em Estagio Curricular
Supervisionado | e/ou Il. Portanto, qualquer estagio anterior que o aluno tenha feito podera
apenas, para efeitos de cumprimento de horas, ser objeto de solicitacdo junto a Secretaria
Académica da UDESC/ESAG para creditagdo como horas complementares.

e Os casos omissos sdo resolvidos, em primeira instancia, pelo Coordenador de Estagios,
ouvidos o respectivo Coordenador de Estagios do Curso, o Chefe do Departamento, a
Comissdo Permanente dos Estagios Curriculares Supervisionados do DAP e o Comité de

Estagios do Centro de Ciéncias da Administracdo e Socioeconémicas — UDESC/ESAG.

Este Requlamento entra em vigor, a partir do sequndo semestre de 2023.
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APENDICE A - DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

o &

a o

@

o ¢ o 9

Os documentos, estruturas e modelos disponiveis estao todos no site da UDESC/ESAG.

DOCUMENTOS GERAIS

Termo de Compromisso de Estagio

Aditivo ao Termo de Compromisso de Estagio
Modelo de Convénio

Modelo de identificacdo da verséo digital
Autorizacdo/Nao Autorizacdo para Publicacéo

Prémio Melhor Estagio

MODALIDADE ESTAGIO SUPERVISIONADO CONSULTORIA:

Declaracdo de Conhecimento e Autorizacdo para o Estagio Consultoria — organizacdo
externa

Declaracdo de Conhecimento e Autorizagdo para o Estagio Consultoria — extensdo
Modelo do Projeto de Estagio da modalidade Consultoria

Modelo do Relatério da modalidade Consultoria

Declaracdo de Responsabilidade e de Auséncia de Plagio

AVALIACAO

Avaliacdo do Relatdrio I e Il pelo Professor Orientador - por modalidade
Avaliagdo do Relatorio 11 pelo 2° Professor Avaliador — por modalidade
Avaliacdo do Relatério Il pelo 3° Professor Avaliador

Avaliacdo do Supervisor de Campo

23



