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CLAG Programacado completa

PROGRAMAGCAO GERAL

Atividades de 27 a 29 de outubro de 2026

TERCA-FEIRA 27/10

14h Credenciamento e recepcao

PRE-CLAG

Didlogos sobre Guerreiro Ramos: as pessoas no contexto da Administracao
Publica

Ana Paula de Paula Paes (UFMG); Genauto Franca Filho (UFBA); Fernando Tenério (FGV EBAPE)
Mediadora: Lais Silveira Santos (UDESC)

14h30

19h

PALESTRA DE ABERTURA

Desafios do Trabalho na Administracao Publica na era da Inteligéncia Artificial
Profa. Maria Alexandra Viegas Cortez da Cunha (FGV)

Prof. Ricardo Ramos Pinto (ISCSP)

Leonardo Secchi e Ivoneti Ramos (UDESC)

QUARTA-FEIRA 28/10

8h Recepcao e credenciamento

as 1%h

8h30 < . s
Apresentacoes de artigos - sessoes simultaneas em 5 salas

as 10h

10h Intervalo para café

as 10h30

10h30 Apresentacées de artigos - sessoes simultaneas em 5 salas

as 12h

12h Intervalo para almoco

as 13h30

13h30 Apresentacées de artigos - sessoes simultaneas em 5 salas

as 15h

15h Intervalo para café

as 15h30

15h30 Apresentacoes de artigos - sessdes simultaneas em 5 salas

as 17h

2/14

S UDESC ’ B

VIII CLAG - UDESC ESAG




CLAG Programacado completa

PROGRAMACAO GERAL - CONTINUAGCAO

130 D
Gestao de pessoas e |IA
Mediadora: Profa. Ana Paula Grillo
Prof. Sandro Bergue (TCE-RS); Profa. Maria Julia Pantoja (UnB); Profa. Sénia Gongalves (ISCSP); Prof.
Denilson Sell (UDESC); Profa. Fernanda Nogueira (ISCSP)

19h30
Lancamento de livros
Politicas Publicas: conceitos, dimensées analiticas, questées de concursos (4° edicio, Editora Atlas) - Prof.
Leonardo Secchi (ESAG/UDESC) e Fernando Coelho (EACH/USP)
O novo servico publico: servir, em vez de dirigir - Prof. Francisco Gabriel Heidemann (UDESC)
Gestdo de Pessoas no Setor publico - Sandro Trescastro Bergue (TCE-RS)

19h30 Intervalo para café

QUINTA-FEIRA 29/10

8h Recepcao e credenciamento
as 19h

8h30

as 10h

Apresentacoes de artigos - sessdes simultdneas em 5 salas

10h Intervalo para café
as 10h30

10h45

R MESA-REDONDA
as 12h

Reforma Administrativa: perspectivas, dilemas e oportunidades para a
modernizacao do Estado no ciclo politico 2027-2030

Cibele Franceze (FGV EAESP); Fernando Coelho (EACH-USP); Mdnica Bernardi (Fundacio Jo3o Pinheiro)
Mediador: Luiz Filipe Reinecke (UDESC)

12h Livre para almoco

as 13h30

13h30 Apresentacoes de artigos - sessdes simultaneas em 5 salas

as 15h

15h Intervalo para café

as 15h30

15h30 Apresentacoes de artigos - sessdes simultaneas em 5 salas

as 17h

1%h
Quais possibilidades futuras para o trabalho no setor publico no contexto da IA
Joao Catarino (ISCSP); Denilson Sell (UDESC); Marco Anténio C. Teixeira (FGV); Diego Costa Mendes
(UFV); Carlos Henrique Lopes Pinheiro (Unilab)

20h Final da mesa: escolha do local do préximo evento

3/14

S UDESC ’ B

VIII CLAG - UDESC ESAG




CLAG Programacado completa

O 1 ACCOUNTABILITY, COPRODUCAO E
TRANSPARENCIA

8h30

as 10h Sessao 1 - Coproducao e Arranjos Colaborativos
COORDENACAO Danilo Melo
0 Arranjos Colaborativos na Gestdo do Saneamento Basico: Evidéncias do Assentamento Santa Maria, da
Comunidade do Jardim Nova Esperanca e do Complexo da Maré
a Transformacéo Digital e Limites da Coproducao em Governos Locais Durante a Pandemia de COVID-19

e Co-Producao de Politicas Publicas no Turismo: O Papel das Parcerias entre Estado, Setor Privado e
Sociedade Civil em Sdo Tomé e Principe

o Coproducéo e Participacio Cidada e Controle Social nas Politicas Habitacionais

10h30 SALA JOAQUINA

as 12h Sessao 2 - Accountability e Gastos Publicos
COORDENAGAO Luiz Filipe Goldfeder Reinecke
6 Accountability e Controle Social no Orcamento Publico: Mecanismos de Fortalecimento da Atuacao do
Ministério Pablico de Contas do Distrito Federal

e A Producao de Inovacao Social no Controle dos Gastos Publicos: Um Estudo de Caso no Observatorio
Social de Florianépolis

o Accountability Social e Qualidade da Informacao sobre Despesas com Pessoal na Era da Inteligéncia
Artificial: Uma Analise Exploratéria em Orgaos Federais Brasileiros dos Trés Poderes

° Nas Fronteiras da Racionalidade: Accountability e Legitimacao de Praticas Hibridas no Setor Publico
Brasileiro

13h30 SALA INGLESES

as 15h Sessao 3 - Desafios da Transparéncia Publica
COORDENACAO Jorge Braun Neto
a Transparéncia Publica e Integracao de Sistemas de Compras Publicas: Uma Andlise Cientométrica da
Producao Cientifica
0 Accountability e Transparéncia: Analise da Metodologia EBT 360 em um Municipio de Santa Catarina
e Andlise Comparativa dos Planos de Governo Aberto da Irlanda e de Serra Leoa

o O Papel dos Observatérios Sociais na Promocao da Transparéncia e os Desafios de Sustentacio: Estudo
de Caso do Observatério Social de Sao José
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CLAG Programacado completa

ACCOUNTABILITY, COPRODUCAO E TRANSPARENCIA - CONTINUACAO

15h30

as 17h

8h30

as 10h

10h30

as 12h

S UDESC ’ B

28/10 - QUARTA SALA INGLESES

Sessao 4 - Branding publico, ética e violéncia doméstica

COORDENAGAO Luiz Filipe Goldfeder Reinecke

0 Branding Publico: Um Framework para o Reconhecimento da Comunicacao Oficial na Era da Inteligéncia
Artificial

0 Dinamica Politico-Institucional da Gestao da Etica PUblica no Brasil

e Pesquisa Documental, Estatistica e Entrevistas na Anélise da Transparéncia Interna em Casos de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher Praticada por Policial Militar

LIDERANGA E GESTAO DE PESSOAS

28/10 - QUARTA SALA CAMPECHE

Sessao 1 - Novas Formas de Trabalho, Teletrabalho e Flexibilizacao
COORDENACAO Paola Azevedo

e Teletrabalho e Tecnoestresse: Os Desafios Enfrentados por Servidores de um Tribunal de Justica

0 Qualidade de Vida no Teletrabalho no Contexto do Programa de Gestao e Desempenho: Um Estudo em
uma Organizacao Publica

e Colaboracao no Trabalho Hibrido

28/10 - QUARTA SALA MOCAMBIQUE

Sessao 2 - Saude Mental, Fatores Psicossociais e Bem-Estar no Trabalho
COORDENAGCAO Diego Costa Mendes

a Assédio Moral no Setor Pablico: Um Estudo em Pequenos Municipios

e “O Trabalho Tem Tomado Minha Salde e Minha Alegria de Viver”: Fatores Psicossociais no Trabalho
Técnico-Administrativo e Desafios a Gestdo de Pessoas em uma Instituicio Federal de Ensino

e Fatores Psicossociais Relacionados ao Trabalho Docente: Uma Anélise Quanti-Qualitativa a Luz da
Psicodindmica do Trabalho no Instituto Federal do Parana

o Politica Nacional de Cuidados e Gestao de Pessoas na Administracido Publica Brasileira: Desafios a
Igualdade de Género
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CLAG Programacado completa

LIDERANGA E GESTAO DE PESSOAS - CONTINUAGAO

13h30 SALA BARRA DA LAGOA

as 15h Sessao 3 - Lideranca, Género e Diversidade
COORDENAGAO Ana Paula Grillo Rodrigues
0 Trabalho com Sentido e Lideranca Pablica: Mulheres Lideres em uma Organizacdo Policial em
Transformacao Institucional

0 Equidade de Género na Ocupacao de Cargos e Funcdes de Lideranca: Uma Andlise Documental do
Supremo Tribunal Federal Brasileiro

e Desenvolvimento da Lideranca Feminina em Empresas Familiares: Desafios e Oportunidades do Processo
Sucessorio em um Setor Tradicionalmente Masculino

° Atravessando o Labirinto? Desigualdades de Género e Raca em Cargos de Lideranca em uma
Universidade Brasileira

15h30 SALA SANTINHO

as17h Sess3o 4 - Etica e Governanca nas Organizacdes
COORDENACAO Lais Silveira Santos
0 Racionalidade Institucional e Limites da Gestdo do Desempenho no Sector Pablico Mocambicano:
Andlise do MAEFP
© Etica das Virtudes: Uma Possibilidade para os Burocratas de Nivel de Rua

0 A Etica em Decisdes Corporativas: Uma Analise Faircloughiana no Discurso de um Ex-CEO das Americanas
S.A em um Caso de Escandalo Contabil

o Retribuir Futuro: Governanca do Cuidado e Preparacdo para Aposentadoria como Estratégia de Gestao
de Pessoas no Setor Publico Estadual

8h30

as 10h Sessao 5 - Inteligéncia Artificial e Inovacao na Gestao Publica
COORDENACAO Mayana Leticia Rell
a Inteligéncia Artificial na Administracdo Publica: Diagndstico da Maturidade Organizacional na Assembleia
Legislativa de Santa Catarina e Implicacdes para a Gestdo de Pessoas

e Inovacao na Gestao Publica: A Experiéncia do Serpro na Revisao Cocriativa de Competéncias com Design
Thinking e Agentes de Inteligéncia Artificial

o Letramento Digital Critico como Capacidade Estatal: A Experiéncia do CLIC e o Futuro do Trabalho na
Administracao Publica na Era da Inteligéncia Artificial

° Comunidade de Pratica em IA na CAPES: Desenvolvimento de Competéncias no Contexto da
Administracao Publica Federal
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CLAG Programacado completa

LIDERANGA E GESTAO DE PESSOAS - CONTINUAGAO

13h30 SALA BARRA DA LAGOA

as 15h Sessao 6 - Integracao e Onboarding de Servidores Publicos
COORDENACAO Lais Silveira Santos
0 O Processo de Socializacdo Organizacional na Universidade Federal de Santa Catarina: Uma Analise das
Visitas Técnicas Guiadas do Programa de Iniciacdo ao Ambiente Institucional
0 Programa de Integracdo de Novos Talentos da Autoridade Portuéaria de Santos

e Programa de Embarque da SEPLAN/PI: Onboarding Estruturado e Fortalecimento das Capacidades
Estatais na Integracao de Servidores Publicos

o Gestao do Conhecimento e Educacao Profissional: Desenvolvimento de Guia e Ambiente Virtual para
Coordenadores de Cursos Técnicos no IFPB

15h30 SALA BARRA DA LAGOA

as 17h Sessao 7 - Selecao, Desenvolvimento e Avaliacao de Liderancas
COORDENACAO Ana Paula Grillo Rodrigues
0 Selecdo de Liderancas Publicas Baseada em Competéncias: Resultados e Desafios da Profissionalizacao
da Lideranca Publica nos Casos de Sergipe e Rio Grande do Sul

e Da "Denuncia ao Anuncio" Freireano: Uma Perspectiva Multinacional da Formacao do Gestor Publico em
Escolas de Governo - Contributos da Concepcao Critico-Humanista

0 Desenvolvimento de Liderancas Politicas em Contextos Polarizados: Principios de Desenho de um
Programa Executivo para Parlamentares Brasileiros

o Avaliacao de Impacto de um Programa de Desenvolvimento de Lideres no Setor Publico: Evidéncias de
um Estudo Quase Experimental

as 12h Sessao 8 - Percepcao e Competéncias na Avaliacao e Imagem Institucional
COORDENACAO Soénia Goncalves
Atividades de Controle Externo e A¢des Educacionais de Escola de Contas: Estudo Baseado na Percepcdo
de Servidores do Tribunal de Contas do Distrito Federal

e Competéncias Gerenciais e Vinculos Organizacionais: Estudo com Bibliotecarios de uma Instituicao de
Ensino Superior Publica Brasileira

o A Imagem de uma Instituicdo Publica de Ensino Superior na Visdo da Sociedade: Uma Analise
Quantitativa Multivariada

° Resultados da Avaliacao Institucional do Programa de Gestdo e Desempenho da Ufrj.

13h30 SALA MOCAMBIQUE

as 15h Sessao 9 - Lideranca e Gestao na Educacao Publica
COORDENACAO Paola Azevedo

a A Constituicao Identitaria dos Supervisores Escolares Temporarios da Rede Municipal de Florianépolis

e Competéncias de Lideranca na Gestao Escolar Publica: Reflexdes Teoricas para a Realidade de
Mocambique

e Contribuicoes de Guerreiro Ramos para a Construcao do Curso de Graduacao em Administracao Publica:
O Caso do Centro de Ensino UDESC/ESAG

o A Influéncia das Emocdes nas Decisdes Docentes

| 10h30 SALA CAMPECHE
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CLAG Programacado completa

03 TOPICOS EMERGENTES

13h30 SALA MOCAMBIQUE

as 15h Sessao 1 - Gestao publica e satde
COORDENACAO Sullivan Desiree
0 Ha Praticas Organizacionais Potencialmente Protetivas perante o Suicidio? Evidéncias de uma
Organizacao Brasileira de Seguranca Publica de Abrangéncia Nacional
o Resiliéncia versus Mudanca: Uma Anélise do Contexto de Salde Digital
0 Fatores da Transformacao Digital da Satde: Contribuicdo da Teoria de Redes

o Vacinacdo Nonavalente contra o HPV como Estratégia de Promocao da Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho: Proposta Institucional para Trabalhadores da Autoridade Portuaria de Santos

8h30

as 10h Sessdo 2 - Gestao publica, equidade e sustentabilidade
COORDENACAO Thaise Guzati

6 Da Politica do Lixo a Economia Solidaria: Governanca de Residuos e Autogestao em Santa Catarina

e Qualidade de Vida de Mulheres Empreendedoras da Feira Agroecolédgica de uma Universidade do Litoral:
Uma Analise com o WHOQOL-BREF

0 Da Smart City a Smart Coastal City: Inteligéncia Territorial e Inovacao Publica em Municipios Costeiros

10h30 SALA DANIELA

as 12h Sessao 3 - Gestao publica, equidade e sustentabilidade
COORDENACAO Anderson Sasaki Vasques Pacheco
0 Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance na Policia Civil do Distrito Federal, no Brasil:
Indicadores de Eficacia, Desafios e Oportunidades

e Justica Organizacional e Efetividade da Avaliacdo de Desempenho: Estudo em uma Organizacao de
Seguranca Publica Brasileira

o Escambo de Livros e Promogao da Leitura: Perspectivas dos Participantes sobre uma Iniciativa Auténoma
e Colaborativa em Salvador (BA)
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CLAG Programacado completa

04

8h30

as 10h

8h30

as 10h
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TI, INOVACAOE IA

28/10 - QUARTA SALA JOAQUINA

Sessao 1 - IA e futuro do trabalho

COORDENACAO Denilson Sell

0 Modernizacdo e Memoéria Digital: A Inteligéncia Artificial como Estratégia de Preservacado do
Conhecimento Institucional na Prefeitura de Curitiba

a Como a Inteligéncia Artificial Reconfigura o Trabalho na Administracdo Publica: Uma Perspetiva de Justica
Publica da Informacao

e Para Além da Inteligéncia Artificial: As Capacidades Institucionais no Futuro do Trabalho na
Administracao Publica

o A Era da Automacao Auténoma: Inteligéncia Artificial, Dados e o Servidor como Arquiteto de Decisdes no
Setor Publico

e O Futuro do Trabalho na Administracdo Publica na Era da Inteligéncia Artificial: Eficiéncia Administrativa
e Automacao de Processos

29/10 - QUINTA SALA JURERE

Sessao 2 - IA e a transformacao organizacional

COORDENACAO Denilson Sell

a Transformacao Digital na Administracao Publica: Desenvolvimento de Sistema Académico para
Integracdo da Educacao Legislativa no Parlamento Catarinense

Da Redacdo Manual a Inteligéncia Artificial: Inovacao na Elaboracdo de Documentos e Atos Normativos
do Poder Executivo Municipal

Lélia: Agente Institucional de Mediacdo de Risco e Governanca de Inteligéncia Artificial no Setor Publico
Brasileiro.

Modelagem da Informacao da Construcao como Politica de Administracao Publica
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CLAG Programacado completa

05 ESTADO E ADMINISTRAGCAO PUBLICA

10h30 SALA SAMBAQUI

as 12h Sessao 1 - Politicas publicas, direito e administracao publica
COORDENACAO Denise Pinheiro
0 Politicas Constitucionais para a Protecao do Patrimdnio Cultural Imaterial na Comparacao entre Santa
Catarina e Bahia

a Judicializacdo da Politica e Separacao de Poderes: A Interpretacdo Conforme os Direitos Fundamentais
no Estado Democrético de Direito

e Entre Direito, Servico Social e Administracao Publica: A Interdisciplinaridade como Mecanismo de
Desjudicializacdo do Acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) por Adultos no Espectro Autista

o Governanca Algoritmica e o Futuro do Trabalho no Setor Publico: Inteligéncia Artificial, Dignidade
Humana e Valorizacdo do Trabalho dos Servidores Publicos na Era da Transformacgao Digital

e Assédio Moral na Administracao Publica e a Responsabilidade Civil do Estado: Perseguicao Politica e um
Recorte Jurisprudencial do Tribunal de Justica de Santa Catarina (2021 - 2025)

GOVERNANCA E FINANCAS PUBLICAS

8h30 SALA LAGOINHA DO LESTE

as 10h Sessao 1 - Governanca e sustentabilidade fiscal
COORDENAGCAO Felipe Cesar Marques

a Impacto da COVID-19 na Evolucdo da Despesa em Salde e na Sustentabilidade Financeira nos 27 Paises
da Uniao Europeia

0 O Protesto de Certiddes de Divida Ativa como Instrumento de Eficiéncia Administrativa e
Desjudicializacdo: Estudo de Caso no Municipio de Matinhos-PR

e Naming Rights na Administracdo Publica: Panorama de Normas em Paises da América Latina
° Naming Rights na Administracdo Publica: Benchmarking no Canada e Brasil

e Sistema Unico de Satde (Brasil) e Servico Nacional de Satde (Portugal): Financiamento e
Descentralizacdo em Perspectiva Comparada (2000-2020)
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CLAG Programacado completa

07 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

15h30 SALA MOCAMBIQUE

as17h Sessao 1 - Governancga e sustentabilidade
COORDENACAO André Augusto Manoel
0 Governanca Territorial, Coproducao e Interesse Publico: Desafios a Participacdo Cidada no
Desenvolvimento Urbano Costeiro de Porto Belo (SC)

o Por uma Governanca Urbana Ancorada na Experiéncia: Ambientes de Vida, Mundos Sociais e Praticas do
Comum em Florianopolis

e Economia Informal do Turismo em Bairro Periférico: Um Desafio para o Desenvolvimento Sustentavel e
as Politicas Pablicas em Matinhos - PR

o Acessibilidade Digital como Indutora da Equidade para a Coproducao Urbanistica em Floriandpolis

GOVERNANCA E REFORMAS

8h30

as 10h Sessdo 1 - Instituicdes do Estado e governanca
COORDENACAO Magnus Luiz Emmendoerfer

6 Assédio Organizacional como Desafio a Governancga Publica: Impactos nas Capacidades Institucionais, na
Colaboracao e na Geracgao de Valor Publico

e Separacao Informacional de Poderes: Fundamentos Tedricos para a Governanca de Inteligéncia Artificial
na Administracdo Publica

Da Execucao a Inteligéncia: O Uso Assistivo da Inteligéncia Artificial no Mapeamento de Processos e a
Transformacao do Trabalho na Administracio Publica

Medir a Descentralizacdo em Portugal: Fundamentos Conceptuais e Metodoldgicos para a Construcdo de
um indice Territorial Apoiado por Inteligéncia Artificial

Reforma na Administracao Publica de Angola: Desafios e Perspectivas
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CLAG Programacado completa

09 POLITICAS PUBLICAS

8h30

as 10h Sess3o 1 - Etica, desigualdade e politicas publicas
COORDENACAO Carlos Henrique Lopes Pinheiro / Marco Teixeira
0 Etica do Cuidado, Imaginario Social e Ordem Espontanea: Reflexdes sobre a Lei Municipal N°

11.134/2024 de Florianépolis e Suas Implicagdes para Politicas Publicas Destinadas a Pessoas em
Situacdo de Rua

e O Enfrentamento da Violéncia de Género nas Universidades Federais Brasileiras: Politicas Institucionais e
Acoes Afirmativas

e Evolucdo das Notificacdes de Violéncia contra Mulheres em Santa Catarina (2021-2025): Contribuicdes
para a Gestao de Politicas Publicas

o Desigualdade de Género na Politica em Disputa: O que as Narrativas da IA Generativa Revelam e
Ocultam no Brasil?

13h30 SALA SANTINHO

as 15h Sessao 2 - Politicas Publicas Setoriais
COORDENACAO Carlos Henrique Lopes Pinheiro / Marco Teixeira
° Descentralizacdo e Governacao Territorial Baseada em Evidéncias: Cartas Sociais e Educativas como
Instrumentos de Apoio a Decisdo Local em Portugal

6 O Municipio de Baturité/CE e o Planejamento de Politicas Publicas a Partir da Relacdo Cidade e
Universidade.

e Formacao da Agenda de Politicas Publicas em Mocambique: Um Estudo de Caso do Governo Chapo
o Educacao e Desigualdade Social: Um Estudo de Caso em Angola

8h30

as 10h Sessao 3 - Capacidade estatal e desafios da administracao publica
COORDENACAO Marco Teixeira / Carlos Henrique Lopes Pinheiro
e Politizacdo da Administracao Publica e Capacidade de Implementacao de Politicas Publicas na Guiné-
Bissau

e Capacidade Estatal e Implementacao de Politicas Publicas: O Papel do Dimensionamento da Forca de
Trabalho como Instrumento de Analise Organizacional

e Desafios da Administracao Publica Africana na Adogao e Implementacao de Reformas Administrativas
P&s-Coloniais: O Caso da Guiné-Bissau

° Politica Externa como Politica Piblica de Desenvolvimento Sustentavel de Angola
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CLAG Programacado completa

POLITICAS PUBLICAS - CONTINUACAO

15h30

as 17h

13h30

as 15h

15h30

as 17h
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29/10 - QUINTA SALA SANTINHO

Sessao 4 - Pesquisa e pratica em politicas publicas
COORDENACAO Marco Teixeira / Carlos Henrique Lopes Pinheiro

0 Nudges, Educacao Fiscal e Comportamento Cidaddo: Um Estudo sobre o Programa Nota Fortaleza

e Ensino e Pesquisa em Politicas Publicas no Contexto da Inteligéncia Artificial: Desafios e Propostas para a
Formacao de Gestores Publicos Luséfonos

e A Dinamica de Incentivos da Legalizacdo do Jogo de Azar no Brasil: Uma Analise Econdmica do Projeto de
Lei N° 2.234/2022

o Critérios para a Garantia da Preferéncia pelas Entidades Filantrépicas ou sem Fins Lucrativos na
Participacdo Complementar no SUS

PROCESSOS COLABORATIVOS

29/10 - QUINTA SALA INGLESES

Sessao 1 - Inovacao e processos colaborativos

COORDENACAO Patricia Vendramini

o Quando Autoridade Fiscal e Colaboracao se Cruzam: Identidade Organizacional e Autoidentidades
Colaborativas na Receita Federal do Brasil

a Inovacao Induzida: Uma Proposicao Tedrica para Compreender a Geracao de Inovagao e Valor Publico
em Parcerias Publico-Privadas de Infraestrutura Social

e Estratégias Colaborativas e Coproducao na Implementacdo de um Programa Municipal de Educacado
Sanitaria para Manipuladores de Alimentos

29/10 - QUINTA SALA INGLESES

Sessao 2 - Governanca e coproducao do bem publico
COORDENACAO Anny Key de Souza Mendonca

0 Governanca em Institutos de Vida Consagrada: Uma Proposta de Instrumento de Autoavaliacao
a Coproducado do Bem Publico: O Instituto Guga Kuerten como Modelo de Impacto Social em Rede

Contingéncias Ambientais e Reconfiguracdo da Rede Interorganizacional do Polo Industrial de Manaus
(2023-2026)
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CLAG Programacado completa

PROCESSOS COLABORATIVOS - CONTINUAGAO

13h30 SALA SANTINHO

as 15h Sessao 3 - Governanca e Participacao

COORDENAGCAO Janice Mileni Bogo

0 Gestdao Democratica e Sustentavel de Recursos Hidricos: Alternativas para o Rio Nhundiaquara, em
Morretes-PR
©) A ENACTUS-UDESC e a Coprodugao do Bem Publico

e Governanca Participativa e Comunica¢ao Publica em Municipios de Pequeno Porte: Um Estudo de Caso
em um Municipio da Regido Sul de Santa Catarina

ORGANIZACAO

UDESC : MEIO-
L.. vy BALNEARIO CAMBORIU EIO-OESTE

CENTRO DE EDUCAGAD CENTRO DE EDUCAGAO

DO ESTADO DE
. SANTA CATARINA SO cucva SUPERIOR DA FOZ DO ITAJAI SUPERIOR DO MEIO-OESTE
PATROCINADORES APOIADORES
e \*FGV EAESP - UFV IS "
0 FUNDACAO Movimento ‘J Universidade Federal ( Croumess E/ I—A'SI‘A—
ESAG Pessoas & Frente UNILAB eV 'l'j A b..) L1
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