
PROGRAMAÇÃO
VIII Congresso Lusófono de Gestão de Recursos Humanos e
Administração Pública

UDESC ESAG · Florianópolis, SC · 27 a 29 de outubro de 2026



CLAG Programação completa

TERÇA- FE I RA 27/10

14h Credenciamento e recepção

14h30
PRÉ-CLAG

Diálogos sobre Guerreiro Ramos: as pessoas no contexto da Administração
Pública
Ana Paula de Paula Paes (UFMG); Genauto França Filho (UFBA); Fernando Tenório (FGV EBAPE)
Mediadora: Laís Silveira Santos (UDESC)

19h
PALESTRA DE ABERTURA

Desafios do Trabalho na Administração Pública na era da Inteligência Artificial
Profa. Maria Alexandra Viegas Cortez da Cunha (FGV)
Prof. Ricardo Ramos Pinto (ISCSP)
Leonardo Secchi e Ivoneti Ramos (UDESC)

QUARTA- FE I RA 28/10

8h
às 19h

Recepção e credenciamento

8h30
às 10h

Apresentações de artigos · sessões simultâneas em 5 salas

10h
às 10h30

Intervalo para café

10h30
às 12h

Apresentações de artigos · sessões simultâneas em 5 salas

12h
às 13h30

Intervalo para almoço

13h30
às 15h

Apresentações de artigos · sessões simultâneas em 5 salas

15h
às 15h30

Intervalo para café

15h30
às 17h

Apresentações de artigos · sessões simultâneas em 5 salas

PROGRAMAÇÃO GERAL
Atividades de 27 a 29 de outubro de 2026
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CLAG Programação completa

P RO G R A M AÇ ÃO  G E R A L  ·  CO N T I N UAÇ ÃO

18h30
MESA

Gestão de pessoas e IA
Mediadora: Profa. Ana Paula Grillo
Prof. Sandro Bergue (TCE-RS); Profa. Maria Julia Pantoja (UnB); Profa. Sônia Gonçalves (ISCSP); Prof.
Denilson Sell (UDESC); Profa. Fernanda Nogueira (ISCSP)

19h30
LANÇAMENTOS

Lançamento de livros
Políticas Públicas: conceitos, dimensões analíticas, questões de concursos (4ª edição, Editora Atlas) · Prof.
Leonardo Secchi (ESAG/UDESC) e Fernando Coelho (EACH/USP)
O novo serviço público: servir, em vez de dirigir · Prof. Francisco Gabriel Heidemann (UDESC)
Gestão de Pessoas no Setor público · Sandro Trescastro Bergue (TCE-RS)

19h30 Intervalo para café

QUINTA- FE I RA 29/10

8h
às 19h

Recepção e credenciamento

8h30
às 10h

Apresentações de artigos · sessões simultâneas em 5 salas

10h
às 10h30

Intervalo para café

10h45
às 12h

MESA-REDONDA

Reforma Administrativa: perspectivas, dilemas e oportunidades para a
modernização do Estado no ciclo político 2027-2030
Cibele Franceze (FGV EAESP); Fernando Coelho (EACH-USP); Mônica Bernardi (Fundação João Pinheiro)
Mediador: Luiz Filipe Reinecke (UDESC)

12h
às 13h30

Livre para almoço

13h30
às 15h

Apresentações de artigos · sessões simultâneas em 5 salas

15h
às 15h30

Intervalo para café

15h30
às 17h

Apresentações de artigos · sessões simultâneas em 5 salas

19h
MESA-REDONDA

Quais possibilidades futuras para o trabalho no setor público no contexto da IA
João Catarino (ISCSP); Denilson Sell (UDESC); Marco Antônio C. Teixeira (FGV); Diego Costa Mendes
(UFV); Carlos Henrique Lopes Pinheiro (Unilab)

20h Final da mesa: escolha do local do próximo evento

3 / 14

VIII CLAG · UDESC ESAG



CLAG Programação completa

8h30
às 10h

28/10 · QUARTA SALA DANIELA

Sessão 1 · Coprodução e Arranjos Colaborativos
COORDENAÇÃO Danilo Melo

10h30
às 12h

28/10 · QUARTA SALA JOAQUINA

Sessão 2 · Accountability e Gastos Públicos
COORDENAÇÃO Luiz Filipe Goldfeder Reinecke

13h30
às 15h

28/10 · QUARTA SALA INGLESES

Sessão 3 · Desafios da Transparência Pública
COORDENAÇÃO Jorge Braun Neto

01 ACCOUNTABILITY, COPRODUÇÃO E
TRANSPARÊNCIA

Arranjos Colaborativos na Gestão do Saneamento Básico: Evidências do Assentamento Santa María, da
Comunidade do Jardim Nova Esperança e do Complexo da Maré

1

Transformação Digital e Limites da Coprodução em Governos Locais Durante a Pandemia de COVID-192

Co-Produção de Políticas Públicas no Turismo: O Papel das Parcerias entre Estado, Setor Privado e
Sociedade Civil em São Tomé e Príncipe

3

Coprodução e Participação Cidadã e Controle Social nas Políticas Habitacionais4

Accountability e Controle Social no Orçamento Público: Mecanismos de Fortalecimento da Atuação do
Ministério Público de Contas do Distrito Federal

1

A Produção de Inovação Social no Controle dos Gastos Públicos: Um Estudo de Caso no Observatório
Social de Florianópolis

2

Accountability Social e Qualidade da Informação sobre Despesas com Pessoal na Era da Inteligência
Artificial: Uma Análise Exploratória em Órgãos Federais Brasileiros dos Três Poderes

3

Nas Fronteiras da Racionalidade: Accountability e Legitimação de Práticas Híbridas no Setor Público
Brasileiro

4

Transparência Pública e Integração de Sistemas de Compras Públicas: Uma Análise Cientométrica da
Produção Científica

1

Accountability e Transparência: Análise da Metodologia EBT 360 em um Município de Santa Catarina2

Análise Comparativa dos Planos de Governo Aberto da Irlanda e de Serra Leoa3

O Papel dos Observatórios Sociais na Promoção da Transparência e os Desafios de Sustentação: Estudo
de Caso do Observatório Social de São José

4
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CLAG Programação completa

AC CO U N TA B I L I T Y,  CO P RO D U Ç ÃO  E  T R A N S PA R Ê N C I A  ·  CO N T I N UAÇ ÃO

15h30
às 17h

28/10 · QUARTA SALA INGLESES

Sessão 4 · Branding público, ética e violência doméstica
COORDENAÇÃO Luiz Filipe Goldfeder Reinecke

8h30
às 10h

28/10 · QUARTA SALA CAMPECHE

Sessão 1 · Novas Formas de Trabalho, Teletrabalho e Flexibilização
COORDENAÇÃO Paola Azevedo

10h30
às 12h

28/10 · QUARTA SALA MOÇAMBIQUE

Sessão 2 · Saúde Mental, Fatores Psicossociais e Bem-Estar no Trabalho
COORDENAÇÃO Diego Costa Mendes

Branding Público: Um Framework para o Reconhecimento da Comunicação Oficial na Era da Inteligência
Artificial

1

Dinâmica Político-Institucional da Gestão da Ética Pública no Brasil2

Pesquisa Documental, Estatística e Entrevistas na Análise da Transparência Interna em Casos de Violência
Doméstica e Familiar contra a Mulher Praticada por Policial Militar

3

02 LIDERANÇA E GESTÃO DE PESSOAS

Teletrabalho e Tecnoestresse: Os Desafios Enfrentados por Servidores de um Tribunal de Justiça1

Qualidade de Vida no Teletrabalho no Contexto do Programa de Gestão e Desempenho: Um Estudo em
uma Organização Pública

2

Colaboração no Trabalho Híbrido3

Assédio Moral no Setor Público: Um Estudo em Pequenos Municípios1

“O Trabalho Tem Tomado Minha Saúde e Minha Alegria de Viver”: Fatores Psicossociais no Trabalho
Técnico-Administrativo e Desafios à Gestão de Pessoas em uma Instituição Federal de Ensino

2

Fatores Psicossociais Relacionados ao Trabalho Docente: Uma Análise Quanti-Qualitativa à Luz da
Psicodinâmica do Trabalho no Instituto Federal do Paraná

3

Política Nacional de Cuidados e Gestão de Pessoas na Administração Pública Brasileira: Desafios à
Igualdade de Gênero

4
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CLAG Programação completa

L I D E R A N Ç A  E  G ESTÃO  D E  P ES S OA S  ·  CO N T I N UAÇ ÃO

13h30
às 15h

28/10 · QUARTA SALA BARRA DA LAGOA

Sessão 3 · Liderança, Gênero e Diversidade
COORDENAÇÃO Ana Paula Grillo Rodrigues

15h30
às 17h

28/10 · QUARTA SALA SANTINHO

Sessão 4 · Ética e Governança nas Organizações
COORDENAÇÃO Lais Silveira Santos

8h30
às 10h

29/10 · QUINTA SALA DANIELA

Sessão 5 · Inteligência Artificial e Inovação na Gestão Pública
COORDENAÇÃO Mayana Letícia Rell

Trabalho com Sentido e Liderança Pública: Mulheres Líderes em uma Organização Policial em
Transformação Institucional

1

Equidade de Gênero na Ocupação de Cargos e Funções de Liderança: Uma Análise Documental do
Supremo Tribunal Federal Brasileiro

2

Desenvolvimento da Liderança Feminina em Empresas Familiares: Desafios e Oportunidades do Processo
Sucessório em um Setor Tradicionalmente Masculino

3

Atravessando o Labirinto? Desigualdades de Gênero e Raça em Cargos de Liderança em uma
Universidade Brasileira

4

Racionalidade Institucional e Limites da Gestão do Desempenho no Sector Público Moçambicano:
Análise do MAEFP

1

Ética das Virtudes: Uma Possibilidade para os Burocratas de Nível de Rua2

A Ética em Decisões Corporativas: Uma Análise Faircloughiana no Discurso de um Ex-CEO das Americanas
S.A em um Caso de Escândalo Contábil

3

Retribuir Futuro: Governança do Cuidado e Preparação para Aposentadoria como Estratégia de Gestão
de Pessoas no Setor Público Estadual

4

Inteligência Artificial na Administração Pública: Diagnóstico da Maturidade Organizacional na Assembleia
Legislativa de Santa Catarina e Implicações para a Gestão de Pessoas

1

Inovação na Gestão Pública: A Experiência do Serpro na Revisão Cocriativa de Competências com Design
Thinking e Agentes de Inteligência Artificial

2

Letramento Digital Crítico como Capacidade Estatal: A Experiência do CLIC e o Futuro do Trabalho na
Administração Pública na Era da Inteligência Artificial

3

Comunidade de Prática em IA na CAPES: Desenvolvimento de Competências no Contexto da
Administração Pública Federal

4
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CLAG Programação completa

L I D E R A N Ç A  E  G ESTÃO  D E  P ES S OA S  ·  CO N T I N UAÇ ÃO

13h30
às 15h

29/10 · QUINTA SALA BARRA DA LAGOA

Sessão 6 · Integração e Onboarding de Servidores Públicos
COORDENAÇÃO Lais Silveira Santos

15h30
às 17h

29/10 · QUINTA SALA BARRA DA LAGOA

Sessão 7 · Seleção, Desenvolvimento e Avaliação de Lideranças
COORDENAÇÃO Ana Paula Grillo Rodrigues

10h30
às 12h

28/10 · QUARTA SALA CAMPECHE

Sessão 8 · Percepção e Competências na Avaliação e Imagem Institucional
COORDENAÇÃO Sónia Gonçalves

13h30
às 15h

28/10 · QUARTA SALA MOÇAMBIQUE

Sessão 9 · Liderança e Gestão na Educação Pública
COORDENAÇÃO Paola Azevedo

O Processo de Socialização Organizacional na Universidade Federal de Santa Catarina: Uma Análise das
Visitas Técnicas Guiadas do Programa de Iniciação ao Ambiente Institucional

1

Programa de Integração de Novos Talentos da Autoridade Portuária de Santos2

Programa de Embarque da SEPLAN/PI: Onboarding Estruturado e Fortalecimento das Capacidades
Estatais na Integração de Servidores Públicos

3

Gestão do Conhecimento e Educação Profissional: Desenvolvimento de Guia e Ambiente Virtual para
Coordenadores de Cursos Técnicos no IFPB

4

Seleção de Lideranças Públicas Baseada em Competências: Resultados e Desafios da Profissionalização
da Liderança Pública nos Casos de Sergipe e Rio Grande do Sul

1

Da "Denúncia ao Anúncio" Freireano: Uma Perspectiva Multinacional da Formação do Gestor Público em
Escolas de Governo – Contributos da Concepção Crítico-Humanista

2

Desenvolvimento de Lideranças Políticas em Contextos Polarizados: Princípios de Desenho de um
Programa Executivo para Parlamentares Brasileiros

3

Avaliação de Impacto de um Programa de Desenvolvimento de Líderes no Setor Público: Evidências de
um Estudo Quase Experimental

4

Atividades de Controle Externo e Ações Educacionais de Escola de Contas: Estudo Baseado na Percepção
de Servidores do Tribunal de Contas do Distrito Federal

1

Competências Gerenciais e Vínculos Organizacionais: Estudo com Bibliotecários de uma Instituição de
Ensino Superior Pública Brasileira

2

A Imagem de uma Instituição Pública de Ensino Superior na Visão da Sociedade: Uma Análise
Quantitativa Multivariada

3

Resultados da Avaliação Institucional do Programa de Gestão e Desempenho da Ufrj.4

A Constituição Identitária dos Supervisores Escolares Temporários da Rede Municipal de Florianópolis1

Competências de Liderança na Gestão Escolar Pública: Reflexões Teóricas para a Realidade de
Moçambique

2

Contribuições de Guerreiro Ramos para a Construção do Curso de Graduação em Administração Pública:
O Caso do Centro de Ensino UDESC/ESAG

3

A Influência das Emoções nas Decisões Docentes4
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CLAG Programação completa

13h30
às 15h

29/10 · QUINTA SALA MOÇAMBIQUE

Sessão 1 · Gestão pública e saúde
COORDENAÇÃO Sullivan Desiree

8h30
às 10h

28/10 · QUARTA SALA MOÇAMBIQUE

Sessão 2 · Gestão pública, equidade e sustentabilidade
COORDENAÇÃO Thaise Guzati

10h30
às 12h

28/10 · QUARTA SALA DANIELA

Sessão 3 · Gestão pública, equidade e sustentabilidade
COORDENAÇÃO Anderson Sasaki Vasques Pacheco

03 TÓPICOS EMERGENTES

Há Práticas Organizacionais Potencialmente Protetivas perante o Suicídio? Evidências de uma
Organização Brasileira de Segurança Pública de Abrangência Nacional

1

Resiliência versus Mudança: Uma Análise do Contexto de Saúde Digital2

Fatores da Transformação Digital da Saúde: Contribuição da Teoria de Redes3

Vacinação Nonavalente contra o HPV como Estratégia de Promoção da Saúde e Qualidade de Vida no
Trabalho: Proposta Institucional para Trabalhadores da Autoridade Portuária de Santos

4

Da Política do Lixo à Economia Solidária: Governança de Resíduos e Autogestão em Santa Catarina1

Qualidade de Vida de Mulheres Empreendedoras da Feira Agroecológica de uma Universidade do Litoral:
Uma Análise com o WHOQOL-BREF

2

Da Smart City à Smart Coastal City: Inteligência Territorial e Inovação Pública em Municípios Costeiros3

Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance na Polícia Civil do Distrito Federal, no Brasil:
Indicadores de Eficácia, Desafios e Oportunidades

1

Justiça Organizacional e Efetividade da Avaliação de Desempenho: Estudo em uma Organização de
Segurança Pública Brasileira

2

Escambo de Livros e Promoção da Leitura: Perspectivas dos Participantes sobre uma Iniciativa Autônoma
e Colaborativa em Salvador (BA)

3
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CLAG Programação completa

8h30
às 10h

28/10 · QUARTA SALA JOAQUINA

Sessão 1 · IA e futuro do trabalho
COORDENAÇÃO Denilson Sell

8h30
às 10h

29/10 · QUINTA SALA JURERÊ

Sessão 2 · IA e a transformação organizacional
COORDENAÇÃO Denilson Sell

04 TI, INOVAÇÃO E IA

Modernização e Memória Digital: A Inteligência Artificial como Estratégia de Preservação do
Conhecimento Institucional na Prefeitura de Curitiba

1

Como a Inteligência Artificial Reconfigura o Trabalho na Administração Pública: Uma Perspetiva de Justiça
Pública da Informação

2

Para Além da Inteligência Artificial: As Capacidades Institucionais no Futuro do Trabalho na
Administração Pública

3

A Era da Automação Autônoma: Inteligência Artificial, Dados e o Servidor como Arquiteto de Decisões no
Setor Público

4

O Futuro do Trabalho na Administração Pública na Era da Inteligência Artificial: Eficiência Administrativa
e Automação de Processos

5

Transformação Digital na Administração Pública: Desenvolvimento de Sistema Acadêmico para
Integração da Educação Legislativa no Parlamento Catarinense

1

Da Redação Manual à Inteligência Artificial: Inovação na Elaboração de Documentos e Atos Normativos
do Poder Executivo Municipal

2

Lélia: Agente Institucional de Mediação de Risco e Governança de Inteligência Artificial no Setor Público
Brasileiro.

3

Modelagem da Informação da Construção como Política de Administração Pública4
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CLAG Programação completa

10h30
às 12h

28/10 · QUARTA SALA SAMBAQUI

Sessão 1 · Políticas públicas, direito e administração pública
COORDENAÇÃO Denise Pinheiro

8h30
às 10h

29/10 · QUINTA SALA LAGOINHA DO LESTE

Sessão 1 · Governança e sustentabilidade fiscal
COORDENAÇÃO Felipe Cesar Marques

05 ESTADO E ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Políticas Constitucionais para a Proteção do Patrimônio Cultural Imaterial na Comparação entre Santa
Catarina e Bahia

1

Judicialização da Política e Separação de Poderes: A Interpretação Conforme os Direitos Fundamentais
no Estado Democrático de Direito

2

Entre Direito, Serviço Social e Administração Pública: A Interdisciplinaridade como Mecanismo de
Desjudicialização do Acesso ao Benefício de Prestação Continuada (BPC) por Adultos no Espectro Autista

3

Governança Algorítmica e o Futuro do Trabalho no Setor Público: Inteligência Artificial, Dignidade
Humana e Valorização do Trabalho dos Servidores Públicos na Era da Transformação Digital

4

Assédio Moral na Administração Pública e a Responsabilidade Civil do Estado: Perseguição Política e um
Recorte Jurisprudencial do Tribunal de Justiça de Santa Catarina (2021 – 2025)

5

06 GOVERNANÇA E FINANÇAS PÚBLICAS

Impacto da COVID-19 na Evolução da Despesa em Saúde e na Sustentabilidade Financeira nos 27 Países
da União Europeia

1

O Protesto de Certidões de Dívida Ativa como Instrumento de Eficiência Administrativa e
Desjudicialização: Estudo de Caso no Município de Matinhos-PR

2

Naming Rights na Administração Pública: Panorama de Normas em Países da América Latina3

Naming Rights na Administração Pública: Benchmarking no Canadá e Brasil4

Sistema Único de Saúde (Brasil) e Serviço Nacional de Saúde (Portugal): Financiamento e
Descentralização em Perspectiva Comparada (2000-2020)

5
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CLAG Programação completa

15h30
às 17h

29/10 · QUINTA SALA MOÇAMBIQUE

Sessão 1 · Governança e sustentabilidade
COORDENAÇÃO André Augusto Manoel

8h30
às 10h

29/10 · QUINTA SALA CAMPECHE

Sessão 1 · Instituições do Estado e governança
COORDENAÇÃO Magnus Luiz Emmendoerfer

07 DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

Governança Territorial, Coprodução e Interesse Público: Desafios à Participação Cidadã no
Desenvolvimento Urbano Costeiro de Porto Belo (SC)

1

Por uma Governança Urbana Ancorada na Experiência: Ambientes de Vida, Mundos Sociais e Práticas do
Comum em Florianópolis

2

Economia Informal do Turismo em Bairro Periférico: Um Desafio para o Desenvolvimento Sustentável e
as Políticas Públicas em Matinhos – PR

3

Acessibilidade Digital como Indutora da Equidade para a Coprodução Urbanística em Florianópolis4

08 GOVERNANÇA E REFORMAS

Assédio Organizacional como Desafio à Governança Pública: Impactos nas Capacidades Institucionais, na
Colaboração e na Geração de Valor Público

1

Separação Informacional de Poderes: Fundamentos Teóricos para a Governança de Inteligência Artificial
na Administração Pública

2

Da Execução à Inteligência: O Uso Assistivo da Inteligência Artificial no Mapeamento de Processos e a
Transformação do Trabalho na Administração Pública

3

Medir a Descentralização em Portugal: Fundamentos Conceptuais e Metodológicos para a Construção de
um Índice Territorial Apoiado por Inteligência Artificial

4

Reforma na Administração Pública de Angola: Desafios e Perspectivas5

11 / 14

VIII CLAG · UDESC ESAG



CLAG Programação completa

8h30
às 10h

28/10 · QUARTA SALA SAMBAQUI

Sessão 1 · Ética, desigualdade e políticas públicas
COORDENAÇÃO Carlos Henrique Lopes Pinheiro / Marco Teixeira

13h30
às 15h

28/10 · QUARTA SALA SANTINHO

Sessão 2 · Políticas Públicas Setoriais
COORDENAÇÃO Carlos Henrique Lopes Pinheiro / Marco Teixeira

8h30
às 10h

29/10 · QUINTA SALA JOAQUINA

Sessão 3 · Capacidade estatal e desafios da administração pública
COORDENAÇÃO Marco Teixeira / Carlos Henrique Lopes Pinheiro

09 POLÍTICAS PÚBLICAS

Ética do Cuidado, Imaginário Social e Ordem Espontânea: Reflexões sobre a Lei Municipal Nº
11.134/2024 de Florianópolis e Suas Implicações para Políticas Públicas Destinadas a Pessoas em
Situação de Rua

1

O Enfrentamento da Violência de Gênero nas Universidades Federais Brasileiras: Políticas Institucionais e
Ações Afirmativas

2

Evolução das Notificações de Violência contra Mulheres em Santa Catarina (2021–2025): Contribuições
para a Gestão de Políticas Públicas

3

Desigualdade de Gênero na Política em Disputa: O que as Narrativas da IA Generativa Revelam e
Ocultam no Brasil?

4

Descentralização e Governação Territorial Baseada em Evidências: Cartas Sociais e Educativas como
Instrumentos de Apoio à Decisão Local em Portugal

1

O Município de Baturité/CE e o Planejamento de Políticas Públicas a Partir da Relação Cidade e
Universidade.

2

Formação da Agenda de Políticas Públicas em Moçambique: Um Estudo de Caso do Governo Chapo3

Educação e Desigualdade Social: Um Estudo de Caso em Angola4

Politização da Administração Pública e Capacidade de Implementação de Políticas Públicas na Guiné-
Bissau

1

Capacidade Estatal e Implementação de Políticas Públicas: O Papel do Dimensionamento da Força de
Trabalho como Instrumento de Análise Organizacional

2

Desafios da Administração Pública Africana na Adoção e Implementação de Reformas Administrativas
Pós-Coloniais: O Caso da Guiné-Bissau

3

Política Externa como Política Pública de Desenvolvimento Sustentável de Angola4
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CLAG Programação completa

P O L Í T I C A S  P Ú B L I C A S  ·  CO N T I N UAÇ ÃO

15h30
às 17h

29/10 · QUINTA SALA SANTINHO

Sessão 4 · Pesquisa e prática em políticas públicas
COORDENAÇÃO Marco Teixeira / Carlos Henrique Lopes Pinheiro

13h30
às 15h

29/10 · QUINTA SALA INGLESES

Sessão 1 · Inovação e processos colaborativos
COORDENAÇÃO Patrícia Vendramini

15h30
às 17h

29/10 · QUINTA SALA INGLESES

Sessão 2 · Governança e coprodução do bem público
COORDENAÇÃO Anny Key de Souza Mendonça

Nudges, Educação Fiscal e Comportamento Cidadão: Um Estudo sobre o Programa Nota Fortaleza1

Ensino e Pesquisa em Políticas Públicas no Contexto da Inteligência Artificial: Desafios e Propostas para a
Formação de Gestores Públicos Lusófonos

2

A Dinâmica de Incentivos da Legalização do Jogo de Azar no Brasil: Uma Análise Econômica do Projeto de
Lei Nº 2.234/2022

3

Critérios para a Garantia da Preferência pelas Entidades Filantrópicas ou sem Fins Lucrativos na
Participação Complementar no SUS

4

10 PROCESSOS COLABORATIVOS

Quando Autoridade Fiscal e Colaboração se Cruzam: Identidade Organizacional e Autoidentidades
Colaborativas na Receita Federal do Brasil

1

Inovação Induzida: Uma Proposição Teórica para Compreender a Geração de Inovação e Valor Público
em Parcerias Público-Privadas de Infraestrutura Social

2

Estratégias Colaborativas e Coprodução na Implementação de um Programa Municipal de Educação
Sanitária para Manipuladores de Alimentos

3

Governança em Institutos de Vida Consagrada: Uma Proposta de Instrumento de Autoavaliação1

Coprodução do Bem Público: O Instituto Guga Kuerten como Modelo de Impacto Social em Rede2

Contingências Ambientais e Reconfiguração da Rede Interorganizacional do Polo Industrial de Manaus
(2023-2026)

3
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CLAG Programação completa

P RO C ES S O S  CO L A B O R AT I VO S  ·  CO N T I N UAÇ ÃO

13h30
às 15h

29/10 · QUINTA SALA SANTINHO

Sessão 3 · Governança e Participação
COORDENAÇÃO Janice Mileni Bogo

ORGAN I ZAÇÃO

PATROC INADORES APO I ADORES

Gestão Democrática e Sustentável de Recursos Hídricos: Alternativas para o Rio Nhundiaquara, em
Morretes-PR

1

A ENACTUS-UDESC e a Coprodução do Bem Público2

Governança Participativa e Comunicação Pública em Municípios de Pequeno Porte: Um Estudo de Caso
em um Município da Região Sul de Santa Catarina

3
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