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DECRETO N° 2.294, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre a Avaliagcao Especial de Desempenho no Estagio Probatério (AEDEP) dos servidores da
Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso das atribui¢cdes privativas que
Ihe conferem os incisos | e Il do art. 71 da Constituigdo do Estado, conforme o disposto no § 4° do art. 41 da Constituigdo
Federal, e de acordo com o que consta nos autos do processo n°® SEA 14964/2022,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo nos 6rgdos e nas entidades da
Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo, em virtude de concurso publico, fica
sujeito a um periodo de 3 (trés) anos de estagio probatério, durante o qual se avaliara o preenchimento dos requisitos necessarios
a sua confirmagéo no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 2° O procedimento de Avaliacdo Especial de Desempenho no Estagio Probatério (AEDEP)
previsto por este Decreto sera coordenado pela Secretaria de Estado da Administragdo (SEA), como érgao central e normativo
do Sistema Administrativo de Gestado de Pessoas (SAGP), e conduzido em cada 6rgéo ou entidade por Comissdo de Avaliagdo
Especial de Desempenho no Estagio Probatério a ser designada por seu titular.

§ 1° A Comissdo de AEDEP sera composta de 3 (trés) servidores titulares e 3 (trés) suplentes, todos
ocupantes de cargos de provimento efetivo, preferencialmente de nivel superior, e estaveis do quadro do 6rgao ou da entidade.

§ 2° A Comisséo de AEDEP sera presidida por um de seus membros, que atue no setorial ou
seccional de gestao de pessoas do 6rgao ou da entidade e que ocupe cargo de nivel superior.

§ 3° E impedido de atuar na Comissdo de AEDEP, caso em que sera convocado membro suplente
para a substituicdo do impedido, quem seja cdnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau do servidor em estagio probatorio.

§ 4° Nao havendo servidores suficientes para que, no ambito do érgdo ou da entidade, a Comissao de
AEDEP seja composta nos termos do § 1° deste artigo, excepcionalmente, poderdo ser designados servidores da SEA,
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estaveis, para que integrem a Comisséo, vedado o exercicio de sua presidéncia.

Art. 3° Compete a Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (DGDP) da SEA, no ambito dos
processos descritos neste Decreto:

| — organizar, coordenar, orientar e monitorar o procedimento de AEDEP dos servidores em estagio
probatério no ambito da Administragado Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo;

Il — acompanhar o registro da composicdo das Comissdes de AEDEP de cada 6rgao e entidade;
IIl = monitorar o desempenho das Comissdes de AEDEP;

IV — disponibilizar e gerenciar funcionalidade no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos
(SIGRH) para a realizagdo da AEDEP;

V — proporcionar as Comissdes de AEDEP orientagao e suporte técnico necessarios para a realizagéo
de seus trabalhos;

VI — proporcionar aos membros das Comissdes de AEDEP treinamento e orientagdo para a realizagéo
de seus trabalhos e para a melhoria continua do processo de avaliagao;

VIl — expedir recomendagdes técnicas, sempre que necessario, para aperfeicoar o processo de
avaliacao, dirimir duvidas ou uniformizar o entendimento sobre temas relacionados aos procedimentos regulamentados por este
Decreto; e

VIl — realizar outras atividades necessarias a implementagdo e melhoria continua da AEDEP no

ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. As competéncias previstas neste artigo poderdo ser delegadas para unidade
administrativa ou geréncia subordinada, sob sua supervisao.

Art. 4° Compete aos titulares dos 6rgéos e das entidades da Administracdo Publica Estadual Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo, no ambito dos processos descritos neste Decreto:

| — designar os membros da Comissdo de AEDEP e nomear, dentre eles, aquele que exercera sua
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presidéncia;
Il — homologar o parecer conclusivo da Comissao de AEDEP;

Ill — declarar a aprovagéo do servidor em estagio probatério e a aquisicdo de sua estabilidade quando
a Comissado de AEDEP houver se manifestado pela confirmacao do servidor no cargo de provimento efetivo para o qual foi
nomeado; e

IV — decidir sobre a exoneragédo do servidor quando o parecer conclusivo da Comissdo de AEDEP
houver se manifestado pela inaptiddo do servidor em estagio probatério.

Art. 5° Compete aos setoriais e seccionais de gestdo de pessoas, no &mbito dos processos descritos
neste Decreto:

| — cadastrar e manter atualizados os dados e documentos de composi¢cado da Comissdo de AEDEP
do 6rgao ou da entidade no SIGRH;

Il — observar e fazer observar, no &mbito do érgdo ou da entidade, as instru¢gdes e recomendacbes
emitidas pela DGDP;

IIl — propiciar a Comissao de AEDEP o suporte necessario para a realizagao de seus trabalhos;

IV — acompanhar os trabalhos da Comissédo de AEDEP, inclusive identificando dados emergentes que
possam aperfeicoar a area de gestédo de pessoas e subsidiar a Politica Estadual de Desenvolvimento dos Servidores; e

V — realizar outras atividades necessarias a implementacdo da AEDEP no &ambito de sua
competéncia.

Art. 6° Compete a Comisséo de AEDEP, no dmbito dos processos descritos neste Decreto:

| — coordenar, no ambito do 6rgéo ou da entidade em que foi designada, os procedimentos da AEDEP
dos servidores em estagio probatério;

Il — prestar suporte aos gestores imediatos de servidores em estagio probatério na realizagdo das
etapas parciais da AEDEP, buscando colher informagbes e subsidios para a melhoria continua dos procedimentos dessa
avaliagdo no ambito do 6rgao ou da entidade;

Il — promover treinamento sistematico dos servidores em estagio probatério e de seus gestores
imediatos para a correta compreensdo dos conceitos, da metodologia e dos instrumentos da AEDEP;

IV — divulgar aos servidores em estagio probatério e aos respectivos gestores imediatos o
Regulamento e o Manual de Avaliagdo Especial de Desempenho no Estagio Probatério, com as regras e instrugbes referentes
ao estagio probatorio;

V — zelar pelo bom andamento e pela regularidade dos procedimentos de AEDEP, inclusive
assegurando o fiel cumprimento de prazos e formalidades previstos neste Decreto e em normativas que venham a
complementa-lo;

VI — receber, apreciar e julgar os recursos interpostos aos resultados das Avaliagées Parciais de
Desempenho no Estagio Probatério, nos termos dos §§ 2° e 4° do art. 15 deste Decreto, notificando o servidor da decisédo
adotada no prazo estabelecido;

VII — requerer, quando necessario, aos gestores imediatos de servidores em estagio probatério e a
unidade de gestdo de pessoas documentos e informagdes dos servidores que interpuserem recurso, a fim de elucidar fatos e
questdes suscitados pelo recorrente e subsidiar a decisdo a ser proferida pela Comissao;

VIII — requerer, quando necessario, ao suporte especializado dos setores do érgdo ou da entidade
competentes para tanto e, subsidiariamente, ao 6rgado central e normativo do SAGP o acompanhamento e/ou o apoio
biopsicossocial e/ou juridico para os trabalhos da Comissao, para o servidor avaliado ou seu gestor imediato;

IX — diligenciar, sempre que necessario, para sanear o procedimento de AEDEP, registrando
quaisquer intercorréncias, as providéncias adotadas e suas motivagoes;

X — avocar o procedimento de AEDEP, a qualquer tempo, quando identificadas razbées que
fundamentem o acompanhamento imediato da condugéo dos trabalhos e a solugdo de questao controversa; e

XI — encaminhar, apds a finalizagdo do consolidado final e do parecer conclusivo, os resultados da
AEDEP dos servidores ao titular do érgdo ou da entidade para conhecimento e adogéo das providéncias cabiveis em cada caso.

§ 1° Compete a Presidéncia da Comissao de AEDEP:

| — dirigir os trabalhos, sempre registrando as decisdes do colegiado e seus fundamentos;
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Il — declarar a suspeigao ou o impedimento seu ou de qualquer de seus membros, nos termos do § 3°
do art. 2° deste Decreto, chamando ao exercicio dos trabalhos tantos suplentes quantos forem necessarios para sanar a
questao;

Il - nos casos em que o servidor em estagio probatério encontrar-se em exercicio de cargo
comissionado, a disposi¢cao de outro 6rgéo, entidade ou Poder, readaptado ou convocado, avaliar a compatibilidade entre as
atividades desempenhadas e as atribuicdes do cargo de origem, decidindo pelo computo do periodo para fins de estagio
probatério; e

IV — no caso de recusa do servidor em dar ciéncia em qualquer etapa de sua avaliagio, registrar a
ocorréncia, com a anuéncia dos demais membros da Comissédo de AEDEP, hipétese em que restara saneado o ato.

§ 2° Das decisdes da Presidéncia cabe recurso a Comissao de AEDEP, que devera deliberar em
15 (quinze) dias, registrando a decisao e suas razdes.

Art. 7° Compete ao gestor imediato de servidor em estagio probatério, no ambito dos processos
descritos neste Decreto:

| — informar ao servidor em estagio probatério sob sua gestdo as atividades a serem por ele
desenvolvidas e os padrdes esperados no desempenho das fungdes do cargo de provimento efetivo para o qual foi nomeado;

Il — responder pela AEDEP do servidor em estagio probatério que esteja lotado em unidade sob sua
gestdo, mediante o cumprimento dos objetivos, das normas e dos procedimentos definidos para o tema;

Ill — avaliar o desempenho do servidor em estagio probatdrio sob sua gestdo, especialmente pela
realizagao das avaliagdes parciais, atividades que deverao observar os seguintes aspectos:

a) cada individuo deve ser avaliado por si, evitando-se o recurso comparativo;

b) a avaliagdo de desempenho deve considerar aspectos profissionais e a adequagdo ao cargo
ocupado, ndo quaisquer aspectos pessoais, discricionarios ou fatores externos;

c) o desempenho do servidor avaliado devera ser auferido em relagédo as orientagdes e oportunidades
que efetivamente tenha recebido de seus gestores e pares;

d) a avaliagdo de desempenho devera observar os critérios, conceitos, indicadores e as escalas de
afericdo conforme previsto no art. 10 deste Decreto, e o julgamento de cada fator deve ser realizado isoladamente, ndo por meio
da impressao geral que se tem sobre o servidor avaliado;

e) a avaliagcdo de desempenho devera ser sempre justa e imparcial; e

f) a avaliagcao deve ser realizada na presencga do servidor avaliado e de modo que seja possivel a ele
conhecer as razdes dos conceitos atribuidos em cada um dos critérios que a integram;

IV — promover oportunidade de melhoria continua do desempenho do servidor em estagio probatério
sob sua gestado, dando-lhe conhecimento antecipado sobre a percepcao de seu desempenho e oferecendo orientagéo e suporte
para eventuais corregdes ou aperfeigoamentos;

V — dar ciéncia dos resultados das avaliagbes parciais ao servidor avaliado, fornecendo subsidios que
Ihe permitam compreender as razdes das pontuagdes recebidas e os indicativos para a melhoria de seu desempenho futuro;

VI — comunicar-se com a Comissdo de AEDEP buscando, quando necessario, orientagdes e apoio e
fornecendo informagdes e subsidios para a melhoria continua dos procedimentos da AEDEP no dmbito do 6rgao ou da entidade
em que atua; e

VIl — realizar outras atividades necessarias a implementagdo e melhoria continua da AEDEP no
ambito de sua competéncia.

Art. 8° Compete ao servidor em estagio probatério, no &mbito dos processos descritos neste Decreto:

| — observar os critérios pelos quais sera avaliado para sua confirmagdo ou declaragdo de inaptidao
para o cargo efetivo para o qual foi nomeado;

Il — acompanhar cada etapa de sua AEDEP, devendo, em cada caso e em até 15 (quinze) dias,
manifestar sua concordancia com o teor da avaliagdo ou apresentar recurso acompanhado de razées e documentos a serem
apreciados, quando necessario, pela Comissao de AEDEP; e

Ill — comparecer, em data e horario previamente agendados, perante a Comissdo de AEDEP, quando
convocado.

CAPITULO Il
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DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° A AEDEP tem por objetivo verificar a aptiddo e a capacidade do servidor para sua confirmagao
no cargo para o qual foi nomeado e tomara em conta os seguintes critérios, requisitos basicos do estagio probatorio:

| — idoneidade moral: padrdo de conduta pautado pela observancia de valores como ética,
honestidade e boa conduta;

Il — assiduidade e pontualidade: cumprimento de prazos e metas estabelecidas e disponibilidade do
servidor conforme acordado com o gestor;

Ill — disciplina: observancia de normas disciplinares estabelecidas pela instituicdo; e

IV — eficiéncia: capacidade de desenvolver o trabalho com presteza, qualidade e economicidade na
utilizagdo dos recursos disponiveis.

Art. 10. Os requisitos de que tratam os incisos do art. 9° deste Decreto serdo avaliados de acordo com
os critérios, conceitos, indicadores e as escalas de afericdo constantes no instrumento de avaliagédo parcial, Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 11. A AEDEP, que confirmara o servidor no cargo para o qual foi nomeado ou declarara sua
inaptidao, sera composta de:

| — 5 (cinco) avaliagdes parciais, a serem realizadas semestralmente e pelo gestor imediato a partir da
data de posse e entrada em efetivo exercicio do servidor; e

Il = 1 (um) parecer conclusivo, a ser emitido pela Comissao de AEDEP.

§ 1° Cada Avaliagéo Parcial de Desempenho no Estagio Probatério devera ser realizada pelo gestor
imediato da areal/lotagdo em que, dentro do periodo semestral avaliativo a ser considerado, o servidor avaliado tenha
permanecido por mais tempo em exercicio.

§ 2° No caso de o servidor em estagio probatério encontrar-se a disposi¢cdo de outro 6rgao, entidade
ou Poder, ficara a cargo do gestor imediato a quem estiver vinculado em seu exercicio realizar as Avaliagbes Parciais de
Desempenho no Estagio Probatério, conforme procedimentos e pardmetros deste Decreto, contando com o apoio da Comisséo
de AEDEP do 6rgao de origem do servidor para os procedimentos e tramites necessarios.

§ 3° Na hipotese do § 2° deste artigo, caso o gestor imediato a quem o servidor estiver vinculado ndo
disponha de acesso ao SIGRH, aquele devera realizar o preenchimento do formulario (Anexo Unico), remetendo-o a
Presidéncia da Comissao de AEDEP do 6rgao de origem do servidor avaliado, que providenciara a transcrigdo das pontuagdes
atribuidas para o SIGRH e autuara o formulario em processo eletronico para fins de registro, documentagéo e arquivamento.

§ 4° No caso de o servidor em estagio probatério encontrar-se em exercicio de cargo comissionado
com atribuigbes afins as do cargo efetivo, aplicam-se as disposi¢cdes dos §§ 2° e 3° deste artigo, sem prejuizo a contagem de
prazos e periodos do estagio probatério.

§ 5° Sera suspensa a contagem do periodo do estdgio probatério do servidor afastado a qualquer
titulo, exceto nos casos de férias e de exercicio de cargo comissionado com atribui¢cdes afins as do cargo efetivo.

§ 6° A contagem do periodo do estagio probatério ficara suspensa com a instauragdo de qualquer
procedimento administrativo disciplinar.

§ 7° O parecer conclusivo de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera realizado pela Comissao
prevista no art. 2° deste Decreto, sempre no ultimo semestre do estagio probatério, apds encerradas as avaliagdes parciais de
que trata o § 1° deste artigo e calculado o resultado consolidado final das avalia¢des parciais.

§ 8° Caso ocorra troca de gestor da areal/lotagdo durante um determinado periodo avaliativo, a
AEDEP referente ao semestre devera ser realizada por aquele servidor que por mais tempo tenha supervisionado o servidor em
estagio probatdrio.

§ 9° Em caso de vacancia do cargo de gestor da area ou lotagcdo durante um determinado periodo
avaliativo, a Avaliagdo Parcial de Desempenho no Estagio Probatério referente ao semestre devera ser realizada por aquele
servidor estavel que por mais tempo tenha acompanhado o servidor em estagio probatério.

§ 10. Nos casos em que o servidor em estagio probatério esteja em exercicio de cargo comissionado,
a disposicao de outro 6rgao, entidade ou Poder e/ou readaptado ou convocado, caberd & Presidéncia da Comissédo de AEDEP
do 6rgdo ou da entidade de origem avaliar a compatibilidade das atividades desempenhadas com aquelas tipicas do cargo
efetivo, decidindo pelo cémputo do periodo para fins de estagio probatério.

Art. 12. A aprovacgao do servidor em estagio probatoério, com sua confirmagao no cargo para o qual foi

nomeado, e a declaragdo de sua estabilidade no servigo publico estadual dependerdo, simultaneamente, das seguintes
condicoes:
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| — o servidor ter obtido média 7 (sete) ou valor superior no resultado consolidado final das avaliagbes
parciais, a ser calculada pela média aritmética simples das pontuagbes obtidas em cada um dos 5 (cinco) periodos semestrais
avaliativos; e

Il — emissao do parecer conclusivo favoravel a aprovagéo do servidor em AEDEP pela Comissédo de
AEDEP.

CAPITULO IlI
DA REALIZACAO DAS AVALIACOES PARCIAIS DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. As Avaliagbes Parciais de Desempenho no Estagio Probatério deverdo ocorrer regularmente,
apés cada um dos 5 (cinco) ciclos semestrais avaliativos iniciais, entre a data de posse do servidor em estagio probatério e o
30 (trigésimo) més de efetivo exercicio no cargo.

Art. 14. As Avaliagbes Parciais de Desempenho no Estagio Probatério deverao ser realizadas pelo
gestor imediato do servidor em estagio probatério, observado o § 1° do art. 11 deste Decreto, que atribuira, para cada indicador
dos critérios de avaliagéo, pontuagao em escala decimal, lancando-a no SIGRH em até 15 (quinze) dias apds encerrado o ciclo
semestral avaliativo.

§ 1° Em cada Avaliagdo Parcial de Desempenho no Estagio Probatério e para cada um dos
indicadores, o avaliador, além de atribuir pontuagdo em escala objetiva, podera registrar comentarios e observagdes
complementares que subsidiem a informacgéo do processo avaliativo.

§ 2° Em cada Avaliagdo Parcial de Desempenho no Estagio Probatério e para cada um dos
indicadores, o avaliador, quando atribuir pontuagao constante na faixa “critica” ou “insuficiente” da escala de avaliagdo, devera
registrar comentarios e observagdes que subsidiem a informagédo do processo avaliativo e que permitam a compreenséo da
pontuagao pelo avaliado e das consideragbes que a fundamentam.

Art. 15. Realizada cada Avaliagéo Parcial de Desempenho no Estagio Probatério, o servidor avaliado
devera ser notificado das pontuagbes atribuidas por seu gestor imediato para cada indicador dos critérios de avaliagdo e da
média de pontuagéo obtida no ciclo semestral avaliativo, oportunidade em que formalmente tomara ciéncia da avaliagao, por
meio do SIGRH, e em que podera registrar sua intengdo de recorrer da avaliagao.

§ 1° Nao havendo registro de intengéo de recorrer do resultado da Avaliagao Parcial de Desempenho
no Estagio Probatdrio, ela sera encerrada e a pontuagéo obtida no ciclo semestral avaliativo passara a ser computada para o
resultado consolidado final da avaliagao do servidor.

§ 2° Havendo registro de intengdo de recorrer da Avaliagdo Parcial de Desempenho no Estagio
Probatoério, abrir-se-a prazo de 15 (quinze) dias Uteis para que sejam apresentadas as razdes de recurso e os pedidos
decorrentes.

§ 3° Interposto o recurso pelo servidor, sera recebido como pedido de reconsideragao pelo gestor
imediato que, conhecendo as razdes e os pedidos do avaliado, podera reconsiderar as pontuagdes atribuidas em até
15 (quinze) dias, vedada a reforma em prejuizo do recorrente.

§ 4° Nao havendo reconsideracdo pelo gestor imediato, nos termos do § 3° do caput deste artigo, o
recurso sera remetido para a Presidéncia da Comissdo de AEDEP que, junto com os demais membros da Comissao e ouvido o
gestor que tiver realizado a avaliagao, deliberara em até 15 (quinze) dias, podendo reavaliar as pontuagées, vedada a reforma
em prejuizo do recorrente.

§ 5° Apreciado e julgado o recurso, o servidor sera formalmente cientificado do teor da deciséo, a
Avaliagcado Parcial de Desempenho no Estagio Probatério sera encerrada e a pontuagéo obtida no ciclo semestral avaliativo
passara a ser computada para o resultado consolidado final de sua avaliagao.

§ 6° Se a Comissdo de AEDEP constatar, durante os procedimentos relativos ao estagio probatério,
qualquer ocorréncia que enseje necessidade de acompanhamento biopsicossocial e/ou juridico para o avaliado, seu gestor
imediato ou os trabalhos da Comissao, podera solicitar suporte especializado dos setores do érgdo ou da entidade competentes
para tanto e, subsidiariamente, do 6rgao central e normativo de Gestado de Pessoas.

Art. 16. A cada ciclo semestral avaliativo correspondera uma pontuagéo resultante da média
aritmética simples das pontuagdes obtidas em cada indicador dos critérios de avaliagdo, que sera considerada a pontuagdo da
Avaliagao Parcial de Desempenho no Estagio Probatério.

Art. 17. Realizadas as 5 (cinco) Avaliagdes Parciais de Desempenho no Estagio Probatério relativas a
cada um dos ciclos semestrais avaliativos, a pontuacdo obtida em cada uma delas sera tomada para calculo de média
aritmética simples, cujo resultado representara o resultado consolidado final, a ser utilizado como parametro pela Comissao de
AEDEP para a emissao de seu Parecer Conclusivo.

Art. 18. Em todos os casos, as pontuagdes e médias das avaliagdes serdo calculadas com 2 (duas)

casas decimais, sempre com arredondamento da segunda casa para cima quando o numero subsequente restante da fragao for
igual ou maior que 5 (cinco).
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CAPITULO IV
DA EMISSAO DO PARECER CONCLUSIVO

Art. 19. Encerrados os cinco ciclos semestrais avaliativos e calculado o resultado consolidado final,
cabera a Comissdo de AEDEP, no ultimo semestre do periodo de estagio probatoério, realizar a revisdo dos procedimentos de
Avaliagdes Parciais de Desempenho no Estagio Probatério concluidos, verificando a regularidade formal de sua instrugéo.

Art. 20. Havendo quaisquer pendéncias ou impropriedades formais, a Comissdo de AEDEP, em até
45 (quarenta e cinco) dias, realizara as diligéncias necessarias para o saneamento ou a corregdo do procedimento, registrara as
intercorréncias, as providéncias adotadas e suas motivagdes e dara continuidade a emisséo do parecer conclusivo.

Art. 21. Nao havendo pendéncias e atestada a regularidade formal do procedimento, ou saneadas
questdes conforme o art. 20 deste Decreto, a Comissdo de AEDEP emitira, em até 15 (quinze) dias, parecer conclusivo relativo
ao periodo de estagio probatério e de acompanhamento do servidor em avaliagao, observado o seguinte:

| — preenchido o requisito do inciso | do art. 12, o parecer concluira pela indicagdo de confirmagéo do
servidor no cargo para o qual foi nomeado, hipétese em que o procedimento sera encaminhado ao titular do 6rgéo ou da
entidade para homologagao do parecer e providéncias, nos termos dos incisos Il e Il do art. 4° deste Decreto; e

Il — n&o preenchido o requisito do inciso | do art. 12 deste Decreto, o parecer concluira pela inaptidao do
servidor para o cargo para o qual foi nomeado e indicagdo de sua exoneragado, concedendo-se vista ao servidor para que, em
15 (quinze) dias, apresente defesa e posterior encaminhamento ao titular do 6rgdo ou da entidade para apreciagdo e
providéncias, nos termos dos incisos Il e IV do art. 4° deste Decreto.

Art. 22. Emitido o parecer conclusivo que indique a confirmacao do servidor no cargo para o qual foi
nomeado ou encerrado o prazo para defesa quando o parecer conclusivo indicar a exonerac¢édo do servidor, o procedimento da
AEDEP sera considerado finalizado e devera ser imediatamente disponibilizado ao titular do 6rgdo ou da entidade para que
esse realize os encaminhamentos cabiveis, concluindo-os a tempo de o servidor ser declarado estavel ou exonerado no prazo
legal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Aos servidores em estagio probatdrio que na data de publicagdo deste Decreto:

| — ndo tiverem registro de avaliagdo pelos instrumentos e termos previstos no Decreto n® 153, de 16
abril de 2003, aplicar-se-a0 as regras estabelecidas neste Decreto; ou

Il — tenham pelo menos um registro de avaliagdo pelos instrumentos e termos previstos no Decreto n°
153, de 2003, aplicam-se, para fins de avaliagdo para o estagio probatdrio, e até sua conclusdo, as disposi¢cdes daquele ato
normativo.

Art. 24. Aos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo nos 6rgéos e nas entidades da
Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo, em virtude de concurso publico antes da
vigéncia deste Decreto, as avaliagbes em andamento deverao ser concluidas conforme as regras da primitiva disciplina.

Art. 25. Este Decreto ndo se aplica aos servidores que estejam submetidos a Disciplina especifica.

Art. 26. Os prazos previstos neste Decreto, quando ndo estabelecidos expressamente de forma
diversa, serdo contados em dias corridos, sendo prorrogados para o dia util imediatamente subsequente quando encerrarem em
finais de semana, feriados ou dias de ponto facultativo.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 28. Fica revogado o Decreto n° 153, de 16 de abril de 2003, preservados seus efeitos para os
servidores enquadrados no inciso Il do art. 23 deste Decreto até o término dos respectivos periodos de estagio probatério.

Floriandpolis, 21 de novembro de 2022.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

JULIANO BATALHA CHIODELLI
Secretario-Chefe da Casa Civil

LUIZ ANTONIO DACOL
Secretario de Estado da Administragao, designado

) ANEXO UNICO
FICHA DE AVALIAGAO PARCIAL DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
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NO ESTAGIO PROBATORIO

Orgéo Municipio
Nome do servidor avaliado Data de posse
Cargo do servidor avaliado Matricula

Unidade de exercicio no periodo
avaliado (conforme § 1° do
art. 11 deste Decreto)

Nome do avaliador

Cargo do avaliador Matricula

Etapa de Avaliagéo Parcial e 1 e 2 e 3 e 4 e 5

» Utilizando os critérios, conceitos, indicadores e as escalas de afericdo abaixo, atribua a pontuagdo que melhor representa o
desempenho do servidor nos seguintes quesitos:

Critério: Idoneidade moral

Conceito: caracteriza um padrdao de conduta pautado pela observancia de valores como ética,
honestidade e boa conduta.

Indicador Demonstra integridade e honestidade alinhando suas agbes aos interesses e valores da
A1 administragéo publica.

Critico Insuficiente Satisfatorio Excelente

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Comentarios e observagdes:
Obrigatorios nos casos de avaliagdo de pontuacdo na faixa “critica” ou “insuficiente” (§ 2° do art. 14 deste Decreto)

Indicador Apresenta atitudes de urbanidade, cidadania, civilidade e respeito a diversidade de interesses e
A2 opinibes.

Critico Insuficiente Satisfatorio Excelente

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Comentarios e observacgoes:
Obrigatorios nos casos de avaliagcdo de pontuacdo na faixa “critica” ou “insuficiente” (§ 2° do art. 14 deste Decreto)

Indicador Comunica-se de forma clara e objetiva, compartilha informagdes com a equipe, estabelecendo
A3 bom relacionamento com superiores, colegas e publico em geral.

Critico Insuficiente Satisfatorio Excelente

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Comentarios e observagdes:
Obrigatérios nos casos de avaliagao de pontuacéo na faixa “critica” ou “insuficiente” (§ 2° do art. 14 deste Decreto)
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Critério: Assiduidade e pontualidade

Conceito: caracteriza o cumprimento de prazos e metas estabelecidas e a disponibilidade do servidor
conforme acordado com o gestor.

Indicador
B1

Comparece regularmente ao trabalho e justifica as auséncias ou os atrasos ocorridos.

Critico

Insuficiente

Satisfatorio

Excelente

1

2

5

6

7

8

10

Comentarios e observacgoes:
Obrigatérios nos casos de avaliagao de pontuacgéo na faixa “critica” ou “insuficiente” (§ 2° do art. 14 deste Decreto)

Indicador Cumpre com rigor os compromissos relacionados ao desempenho da fungdo e entrega os
B2 trabalhos no prazo acordado.
Critico Insuficiente Satisfatorio Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 10

Comentarios e observacgoes:
Obrigatérios nos casos de avaliagao de pontuagéo na faixa “critica” ou “insuficiente” (§ 2° do art. 14 deste Decreto)

Critério: Disciplina

C
Conceito: caracteriza a observancia de normas disciplinares estabelecidas pela instituicio.
Indicador Cumpre as normas e os procedimentos estabelecidos para o bom funcionamento do servico
C1 publico.
Critico Insuficiente Satisfatdrio Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 10

Comentarios e observagdes:
Obrigatorios nos casos de avaliagdo de pontuacdo na faixa “critica” ou “insuficiente” (§ 2° do art. 14 deste Decreto)
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Indicador
C2

Cumpre com presteza as atribui¢cdes relativas ao seu cargo.

Critico

Insuficiente

Satisfatorio

Excelente

1

2

3 4 5

6

8

10

Comentarios e observagdes:
Obrigatorios nos casos de avaliagdo de pontuacdo na faixa “critica” ou “insuficiente” (§ 2° do art. 14 deste Decreto)

Critério: Eficiéncia

D Conceito: caracteriza a capacidade de desenvolver o trabalho com qualidade e economicidade na
utilizagdo dos recursos disponiveis.
Indg?dor Executa os trabalhos com qualidade e racionalidade na utilizagdo dos recursos.
Critico Insuficiente Satisfatdrio Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 10

Comentarios e observagdes:
Obrigatorios nos casos de avaliagdo de pontuacdo na faixa “critica” ou “insuficiente” (§ 2° do art. 14 deste Decreto)

Indicador E proativo e compromete-se com a busca de solugdes para os desafios que encontra,
D2 contribuindo para o cumprimento da misséo e dos objetivos organizacionais.
Critico Insuficiente Satisfatério Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 10

Comentarios e observacoes:
Obrigatérios nos casos de avaliagao de pontuacgéo na faixa “critica” ou “insuficiente” (§ 2° do art. 14 deste Decreto)

Indicador Consideradas as condigdes de trabalho oferecidas e os recursos disponiveis, busca atingir os
D3 resultados necessarios para a melhor satisfacao do interesse publico.
Critico Insuficiente Satisfatdrio Excelente
1 2 3 4 5 6 7 8 10

Comentarios e observagdes:
Obrigatérios nos casos de avaliagao de pontuacgéo na faixa “critica” ou “insuficiente” (§ 2° do art. 14 deste Decreto)
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» Transcreva a pontuagéo atribuida a cada critério na planilha abaixo e preencha, nos espagos em branco, o Total (soma das
pontuagdes) e a Média da Avaliagédo Parcial (Total da soma das pontuagdes dividido por 10):

PLANILHA DE CALCULO DA MEDIA DA AVALIAGAO PARCIAL

Indicador

A1

A2

A3

B1 B2 C1 C2

D1

D2

D3

Pontuacéao

RESULTADO DA AVALIAGAO PARCIAL

Total

(soma das pontuagoes)

Média da Avaliagao Parcial
(Total da soma das pontuagbes dividido por 10 - arredondamento, se necessario,
conforme art. 18 deste Decreto)

» Ao final da etapa de avaliagéo, colher assinatura digital do servidor e de seu gestor imediato.
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