GOVERNO S ALARIO-MATERNIDADE

CATARINA

Secretaria de Estado
da Administracao

Conceito

O salario maternidade é um direito constitucional destinado a gestante agente publica vinculada
compulsoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias

em raz3o do parto.?

Caracterizagdo/Particularidades

O salario-maternidade podera ser solicitado no https://meu.inss.gov.br:

a- a partir do 82 (oitavo) més ou 28 (vinte e oito) dias anteriores a data do parto;?

b- a partir da data do nascimento da crianca;

c- a partir da 232 (vigésima terceira) semana (62 més) de gestacdo em razdo de parto antecipado;

d- em caso de parto de natimorto;

e- em caso de aborto espontaneo ou previsto em lei (estupro ou risco de vida para a mae),
correspondente a 2 (duas) semanas;

f- pelo agente publico que adotar ou possuir guarda judicial para fins de ado¢do de crianca de até 12

(doze) anos incompletos.3

O saldrio-maternidade nao serd interrompido quando do falecimento da crianga. Conhecido o fato, cabera
a area de gestdo de pessoas a atualizagdo do SIGRH quanto a data fim de inscricdo de dependente da

agente publica, se for o caso.

! E agente publico vinculado ao RGPS o agente politico, o ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo e o
admitido em emprego de natureza temporaria (ACT e CLT).

Em razdo do risco para a vida do feto ou da crianga ou para a recuperagao da gestante, podera ser prorrogado o periodo de
salario-maternidade, mediante avaliacdo pericial, em até 14 (quatorze) dias antes ou depois do parto.

2 Os motivos definidos nas letras “a”, “d” e “e” serdo concedidos apds avaliagdo pericial.

3 0 saldrio-maternidade é devido & adotante independentemente da m3e bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do
nascimento da crianga. E indispensavel constar na nova certiddo de nascimento da crianca ou no termo de guarda judicial, o
nome do segurado adotante ou guardido para fins de adogdo.

Na situacdo de agentes publicos adotantes do mesmo sexo, sera concedido salario-maternidade a um deles.

N3o podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo processo de adog¢do ou guarda, ainda que
os conjuges ou companheiros estejam submetidos ao RGPS/IPREV.
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O pagamento do salario-maternidade ndo podera ser cancelado, salvo se, apds a concessao, for detectado

fraude ou erro administrativo.

No caso de falecimento do segurado do RGPS que fizer jus ao beneficio de salario-maternidade (nos casos
de parto, adocdo ou guarda para fins de adoc¢do), o beneficio serd devido por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao cOnjuge ou companheiro sobrevivente, desde que possua qualidade de

segurado do RGPS e caréncia na data do fato gerador do beneficio originario.*

O Estado é responsavel pelo pagamento do beneficio, que corresponde a 100% (cem por cento) do valor
mensal da remuneragdo ou saldrio ou, em caso de remuneragao ou saldrio varidvel (gratificagao, hora-

extra, abono, comissdes, etc.), igual 8 média dos seis Ultimos meses de trabalho.®

O beneficio ndo esta sujeito ao teto maximo ou ao periodo de caréncia, tanto na situacdo gestante ou

adotante.

Na hipotese do contrato da gestante admitida em emprego de natureza temporaria possuir data fim
inferior a data fim do salario-maternidade, havera prorrogacdo da data de término do contrato até o limite

do saldrio-maternidade.

Quando da exoneragdo de gestante ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissao, sera
devida indenizacdo em pecunia correspondente ao periodo de desligamento até 5 (cinco) meses posterior

ao parto.

Se a agente publica segurada exerce atividades concomitantes, e esteja em razao das mesmas vinculadas

em ambas ao RGPS, tem direito a um salario-maternidade para cada emprego.

Quando a agente publica possui dois vinculos com o Estado, em que um deles é de servidora efetiva (cargo
efetivo estatutdrio), aplica-se em caso de parto da servidora os procedimentos constantes no manual
administrativo Licenga para Repouso a Gestante e, no caso de adog¢do ou guarda judicial os procedimentos

constantes nos manuais administrativos Licen¢a Especial para Ado¢ao de Menor e Licenga Paternidade.

4 0 beneficio ndo seré devido ao cdnjuge ou companheiro segurado sobrevivente no caso de ocorrer, também, o falecimento da
crianga, seu abandono ou nas hipdteses de perda ou destituicdo do poder familiar em decisdo judicial.

50 132 (décimo terceiro) saldrio e a gratificacdo de férias n3o sdo considerados remuneracdo ou salario variavel.
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O afastamento é assegurado a lactante por até duas horas diarias ou da escala de trabalho para carga
hordria de 40 (quarenta) horas semanais, até o filho completar 6 (seis) seis meses de idade, sendo que para
0s casos com carga hordria inferior serd aplicada a proporcionalidade. O afastamento é solicitado no

setorial ou seccional de gestdo de pessoas.

O auxilio-natalidade, beneficio devido ao segurado quando do nascimento de filho, deixou de ser

concedido pelo INSS desde 01.01.1996 (Orientacdo Normativa INSS/SSBE n2 14, de 22.12.95).

Em razdo do que dispde a Lei n? 11.647, de 28 de dezembro de 2000, que estabelece a concessao mensal
de auxilio-alimentacao por dia trabalhado aos servidores publicos civis e militares ativos da administracao
publica estadual direta, autdrquica e fundacional, quando em usufruto do saldrio-maternidade a agente

publica deixa de ter direito ao referido beneficio.

Professor/ACT - SED e FCEE

A agente publica professora na SED e FCEE, regida pela LC n2 456, de 11 de agosto de 2009, se aplica as
disposicoes da LC n? 447, de 07 de julho de 2009, que ampliou o prazo da licenca maternidade as
servidoras efetivas para 180 (cento e oitenta) dias, conforme definido na liminar expedida pelo Poder

Judicidrio do Estado de Santa Catarina referente ao processo n2 023.10.043870-1 da Comarca da Capital.®

Salario-maternidade na situa¢ao de adogao de crianga
Além da certiddo de nascimento da crianga adotada ou do termo de guarda judicial a fins de adogao, a
Agéncia de Previdéncia Social exige:

- CLT: Requerimento de Beneficio por Incapacidade (padronizado pelo INSS);

- ACT sob o regime administrativo especial, agente politico ou detentor de cargo em comissdo sem
vinculo efetivo: Requerimento de Beneficio por Incapacidade, Relagdo dos Saldrios de Contribuicao

e Declaragdo de Tempo de Contribuicdo (padronizado pelo INSS).

% No caso de natimorto serd concedido saldrio-maternidade para o periodo de 120 (cento e vinte) dias.

O salario-maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias quando ocorrer o falecimento da crianca no seu curso.

N3do é concedida em avaliacdo pericial, prorrogacdo do periodo de saldrio-maternidade em até 14 (quatorze) dias antes ou
depois do parto, pois a segurada ja possui o reconhecimento de 180 (cento e oitenta) dias de beneficio.
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O Requerimento de Beneficio por Incapacidade, Relatdrio de Contribuicdo e Declaracdo de Tempo de

Contribuicdo substituem:

- CTPS ou CT;

- Atestado de Afastamento de Trabalho preenchido pelo érgdo ou entidade de lotacdo com as
informacgdes referentes ao afastamento;

- Relacdo dos Saldrios de Contribuicao com todos os saldrios recebidos a partir de julho de 1994;

- descriminacdo das parcelas dos salarios de contribuicdo quando existir salario variavel;

- atos de nomeacgdo/admissido ou exoneracdo/dispensa.

As Agéncias de Previdéncia exigem ainda, quando do comparecimento na data e horario do agendamento,

documento de identificacdo com foto, que permita o reconhecimento da requerente; e o nimero do CPF.

O n3do comparecimento na data agendada na APS implica em indeferimento do beneficio. Se a segurada
ndo puder comparecer, deve constituir um procurador. O modelo de Procuracdo pode ser encontrado nas

APS’s ou na internet (https://www.inss.gov.br).

Procedimentos Administrativos

Salario-maternidade apds do nascimento da crianga’

Agente Publico

e Apresentar a certiddo de nascimento da criangca no Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas, até o

maximo 2 (dois) dias Uteis apds o nascimento.

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas

e Recepcionar a certidao de nascimento.
e Registrar o saldrio-maternidade no SIGRH.2

e Registrar o dependente em médulo especifico do SIGRH.

7 Em razdo do risco para a crianga ou gestante, poderd ser prorrogado em 14 (quatorze) dias o saldrio maternidade, apds
avaliacdo pericial. A segurada devera apresentar atestado médico com CID para solicitar o beneficio apds o término do beneficio
em vigor.

8 Na hipdtese da gestante estar em auxilio-doenca na data do nascimento da crianca, o SIGRH processard, automaticamente, a
data fim deste para data imediatamente anterior ao inicio do salario-maternidade.
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e Adotar os procedimentos administrativos e computacionais estabelecido no Manual Administrativo

Tributacdo - Deducdo de IRRF.
e Digitalizar a certiddo de nascimento e arquivar no SIGRH.

e Adotar os procedimentos de arquivamento de documentos cadastrais utilizados pelo érgdo/entidade.

Salario-maternidade antes do nascimento da crianga®

Agente Publico

e Apresentar no Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas o atestado médico com CID emitido por médico

assistente, no maximo, até 2 (dois) dias Uteis apds sua emiss3o.?

e N3o sendo apresentado atestado médico até o prazo estabelecido, quando da solicitacdo do beneficio a
agente publica ou pessoa designada pela mesma, devera apresentar, ainda, o formulario “Requerimento

de Agendamento de Avaliagdo Pericial Fora do Prazo” (MLR-32).%
e Realizar a avaliagdo médica pericial no local, data e horério agendado.

e Apresentar na avaliagdo pericial realizada pelo Orgdo Médico Oficial do Estado:
- atestado médico legivel;
- formulario Comprovante de Agendamento de Avaliacdo Pericial - Agente Publico do RGPS (MLR-
120) constando os dados de encaminhamento para a avaliac3o;*?
- ultrassonografia obstétrica recente, se tiver realizado, e ou cartao pré-natal;
- declarac3o de internacdo hospitalar, se for o caso;*3

- documento de identificagdo com foto (podera ser cdpia).

9 Em raz3o do risco para a vida do feto, poderd ser antecipada a prorrogacdo do saldrio-maternidade em 14 (quatorze) dias, ap6s
avaliacdo pericial. A segurada devera apresentar atestado médico com CID para solicitar o beneficio.

10 Em conformidade com a Resolugdo CFM n2 1.658, de 13 de dezembro de 2002, alterada pela Resolugdo CFM n2 1.851, de 14
de agosto de 2008, ambas do Conselho Federal de Medicina, quando o atestado médico é para fins de avaliacdo pericial,
deverdo constar no mesmo o diagndstico ou o CID (Cédigo Internacional de Doenga), o tempo de afastamento estimado para a
recuperacdo, a data de emissdo, o nome completo do profissional de saude, o nimero do registro no Conselho Regional e a
assinatura.

11 A apresentac3o de justificativa ndo garante o agendamento da avaliac3o pericial.

12 Deverd constar no formuldrio Comprovante de Agendamento de Avaliacdo Pericial - Agente Publico do RGPS (MLR-120) a
assinatura da chefia imediata (diretor/gerente) ou da area. Ndo constando a assinatura, caberd ao Setorial/Seccional de Gestdo
de Pessoas informar a chefia imediata ou da area sobre a existéncia de agendamento.

13 A declaragdo de internacdo hospitalar serve para justificar a auséncia da agente publico na avaliagdo pericial.
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e N3o ocorrendo o comparecimento na avaliacdo pericial agendada, o agente publico ou pessoa designada
pelo mesmo, deverd apresentar o formuldrio “Requerimento de Reagendamento de Avaliacdo Pericial”

(MLR-33), para a realiza¢do de novo agendamento no Orgio Médico Oficial do Estado.4

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas

e Recepcionar até 2 (dois) dias Uteis a partir da emissdo o atestado médico, conferindo se esta legivel o CID

e se constam as informacdes minimas definidas pelo Conselho Federal de Medicina.

e Agendar em até 2 (dois) dias Uteis a partir da data de emissdo do atestado, avaliacdo médica pericial na

unidade de saude do servidor.

e Preencher o formuldrio Comprovante de Agendamento de Avaliacdo Pericial - Agente Publico do RGPS
(MLR-120), que serd apresentado na avaliagao pericial acompanhado dos demais documentos, com as

informacgdes funcionais da agente publica e do agendamento.
e Orientar a gestante sobre a documentacdo a ser apresentada quando da avaliagdo pericial.

e Orientar a gestante sobre a necessidade de apresentar, quando do nascimento da crianca, a certiddo de

nascimento para registro de dependente no SIGRH.

e Orientar sobre o local, data e horario da avaliagdo médica pericial a ser realizada pelo Orgdo Médico

Oficial do Estado.

Unidade de Saude do Servidor
e Agendar e efetuar avaliagdo médica pericial.
e Comunicar o resultado da avaliacdo a gestante.

e Registrar a concessao no SIGRH conforme o tipo especifico de concessao: de 120 (cento e vinte dias) para
parto ou natimorto, de 14 (quatorze) dias em caso de aborto espontaneo previsto em lei e para o caso de

prorrogacao antecipada do salario-maternidade.
e Orientar e prestar esclarecimentos ao Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas.

e Manter controle das informagdes armazenadas nos prontuario médicos.

14 A apresentac3o de justificativa n3o garante o agendamento de nova avaliag3o pericial.
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Salario-maternidade na situa¢ao de adogao de crianga
Agente Publico

e Apresentar no Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas a certiddo de nascimento ou termo de guarda

judicial para fins de adoc¢3o, no maximo, até 2 (dois) dias Uteis apds sua emissdo.®

eAgendar no site http://www.previdencia.gov.br a avaliacdo pericial e apresentar-se conforme
agendamento realizado na Agéncia de Previdéncia Social. O agente publico poder3a, ainda, no mesmo site,
optar em preencher requerimento de saldrio-maternidade, que deverd ser entregue junto com a

documentacdo exigida, na Agéncia de Previdéncia Social.

e Apresentar no Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas, até o maximo 2 (dois) dias Uteis apds o

conhecimento, a carta concessoria emitida pela Agéncia de Previdéncia Social.

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas

e Recepcionar o adotante até 2 (dois) dias Uteis a partir da emissdo da certiddo de nascimento ou termo de

guarda judicial para fins de adocao.
e Registrar o beneficio apenas com data de inicio no SIGRH.

e Orientar o agente publico sobre os procedimentos e documentos que envolvem a concessao do beneficio,
inclusive sobre a necessidade de retornar ao Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas até 2 (dois) dias uteis

apods a obtencgdo da carta concessionaria expedida pela Agéncia de Previdéncia Social.
¢ Orientar o agente publico sobre a documentacgao a ser apresentada na Agéncia de Previdéncia Social.

e Emitir pelo SIGRH a documentac¢do a ser apresentada pelo agente publico na Agéncia de Previdéncia

Social.

e Registrar no SIGRH a data do retorno do agente publico as suas atividades apds apresentacdo da carta

concessiondria emitida pela Agéncia.

e Registrar o dependente no SIGRH.

15 Em conformidade com a Resolu¢do CFM n 1.658, de 13 de dezembro de 2002, alterada pela Resolu¢do CFM ne 1.851, de 14
de agosto de 2008, ambas do Conselho Federal de Medicina, quando o atestado médico é para fins de avaliacdo pericial,
deverdo constar no mesmo o diagndstico ou o CID (Cédigo Internacional de Doenca), o tempo de afastamento estimado para a
recuperacdo, a data de emissdo, o nome completo do profissional de saude, o nimero do registro no Conselho Regional e a
assinatura.
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e Adotar os procedimentos administrativos e computacionais estabelecido no Manual Administrativo

Tributacdo - Deducdo de IRRF.
e Digitalizar a documentacao apresentada e arquivar no SIGRH.

e Sendo negado o beneficio pela Agéncia de Previdéncia Social, registrar no SIGRH a data fim do beneficio

guando o agente publico retornar as suas atividades.

Indenizagdo a Gestante Exonerada (ocupante exclusivamente de cargo em comissao)
Agente Publico

e Apresentar no Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas, quando a exoneragdo ocorrer antes do parto:

- requerimento de solicitacdo de indenizacdo;
- atestado médico legivel e com CID, emitido por médico assistente; 16
- ultrassonografia obstétrica recente.

e Apresentar no Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas, quando a exonerag¢do ocorrer apds o parto:

- requerimento de solicitacdo de indenizacdo;
- certiddo de nascimento da crianca.

e Realizar a avaliacdo médica pericial no local, data e horario agendado quando a exoneracao ocorrer antes

do parto.

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas

¢ Orientar a agente publica exonerada do cargo em comissdo, sobre a documentacgdo e os procedimentos a

serem adotados para que ocorra a indenizagao, conforme a situagao.

e Indeniza¢do quando a agente publica estd gravida:

- recepcionar a documentagao apresentada;

- autuar a documentacao e instruir o processo que sera encaminhado a unidade de saude do servidor;

- receber o processo com o laudo médico emitido pelo Orgdo Médico Oficial do Estado;

- instruir o processo e encaminhar a Geréncia de Remuneragdo Funcional (GEREF/DGDP/SEA) para
pagamento.

e Indenizacdo para agente publica que ja realizou o parto:

- recepcionar a documentagdo apresentada;
- autuar a documentagdo e instruir o processo que serd encaminhado a GEREF/DGDP/SEA para
pagamento.

16 Em conformidade com a Resolugdo CFM n2 1.658, de 13 de dezembro de 2002, alterada pela Resolu¢io CFM n2 1.851, de 14
de agosto de 2008, ambas do Conselho Federal de Medicina, quando o atestado médico é para fins de avaliacdo pericial,
deverdo constar no mesmo o diagndstico ou o CID (Cédigo Internacional de Doenga), o tempo de afastamento estimado para a
recuperacdo, a data de emissdo, o nome completo do profissional de saude, o nimero do registro no Conselho Regional e a
assinatura.
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Unidade de Saude do Servidor

e Recepcionar o processo de indenizacao.

e Agendar e comunicar a solicitante sobre o local, data e hordrio da avaliacdo médica pericial.
e Efetuar avaliacdo médica pericial.

e Comunicar o resultado da avaliacdo a gestante.

e Registrar a concessdo no SIGRH: avaliacdo para fins diversos.

e Encaminhar processo com laudo médico ao Setorial/Seccional de Gest3do de Pessoas.

e Manter controle das informacdes armazenadas nos prontuario médicos.

Geréncia de Remuneragdo Funcional (GEREF/DGDP/SEA)
e Recepcionar o processo de solicitacdo de indenizacdo.
e Realizar os célculos e realizar o pagamento.

e Encaminhar o processo ao Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas do drgdo/entidade de origem, para

conhecimento e posterior arquivamento.

Formularios

Clique no link para visualizar:

Requerimento de Avaliacdo Pericial Fora do Prazo (MLR-32)

Requerimento de Reagendamento de Avaliacdo Pericial (MLR-33)

Comprovante de Agendamento de Avaliacdo Pericial - Agente Publico do RGPS (MLR-120)

Requerimento de Avaliacdo Pericial em Transito (MLR-182)

Requerimento de Avaliacdo Pericial em Transito - Orgdo/Entidade Externa (MLR-183)

Definicao de Siglas
Clique no link para visualizar o significado das siglas utilizadas neste manual.

Sigla dos Manuais
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http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Formularios/(MLR-32)_Requerimento_de_Agendamento_de_Avaliacao_Pericial_Fora_do_Prazo_-_09-08-2019.doc
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Formularios/(MLR-33)_Requerimento_de_Reagendamento_de_Avaliacao_Pericial.doc
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Formularios/MLR-120_Comprovante_de_Agendamento__-_Agente_Publico_-_10-12-2019.doc
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Formularios/(MLR-182)_Requerimento_de_Avaliacao_Pericial_em_Transito_-_28-06-2018.doc
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Formularios/(MLR-183)_Requerimento_de_Avaliacao_Pericial_em_Transito_Orgao-Entidade_Externa_-_28-06-2018.doc
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/SIGRH/Documentos_de_Links/Siglas_Utilizadas_nos_Manuais_Administrativos.pdf

Perguntas Frequentes

1) O saldrio-maternidade sé pode ser solicitado apés o parto?
N3o. A agente publica poderd solicitar o beneficio a partir do 82 (oitavo) més ou 28 (vinte e oito) dias

anteriores a data do parto.

2) Durante o periodo do saldrio-maternidade a agente publica pode trabalhar?
N3do. O pagamento do saldrio-maternidade estd condicionado ao afastamento do trabalho ou atividade
desempenhada, sob pena de suspensdo do beneficio. Sendo identificado o exercicio de atividade
concomitante durante todo o periodo do salario-maternidade, cabera a devolucdo dos valores recebidos

no beneficio.

3) Se a criang¢a nascer morta é concedido salario-maternidade?
Sim. O beneficio serd de 120 (cento e vinte) dias em caso de nascimento a partir da 232 (vigésima
terceira) semana (62 més) de gestacdo, mesmo que a crianca nas¢ca morta ou venha a falecer apds o

nascimento.

4) Quando ha aborto a segurada tem direito ao saldario-maternidade?
Sim, desde que o aborto seja espontaneo ou previsto em lei (estupro ou risco de vida para a mae). Neste

caso o beneficio é de 2 (duas) semanas.

5) O que é avaliagao pericial em transito?
E a avaliacdo pericial realizada pela unidade de satde do servidor mais préxima da agente publica
gestante, no Estado de Santa Catarina, a fim de conceder o beneficio saldrio-maternidade antes do
nascimento da crianca. Procedimento utilizado quando a agente publica estd em municipio diferente do
local de lotagdo. Para solicitar o beneficio em transito, a agente publica deverd preencher o formulario
Requerimento de Avalia¢do Pericial em Transito (MLR-182), que serd apresentado na unidade de saude

mais proxima?’.

17 Estd disponivel no site www.portaldoservidor.sc.gov.br (link Gestdo de Saude - Pericia Médica) o endereco das unidades de
salide do servidor de Santa Catarina.
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6) Ha avaliagao pericial em transito fora do Estado?
Estando apta para obter o beneficio, a agente publica gestante podera solicitar avaliacdo fora do Estado
de Santa Catarina. Deverd preencher o formulario Requerimento de Avaliacdo Pericial em Transito

(MLR-182) e encaminhda-lo a Geréncia de Pericia Médica (gepem@sea.sc.gov.br), que providenciara

documento oficial solicitando que o 6rgao médico oficial do outro Estado realize a avaliagao pericial. O
6rgdo pericial do outro Estado, apdés o exame pericial, emite documento informando o resultado da

avaliagao.

7) Agente publica de outro 6rgao ou entidade estadual podera realizar avaliacdo pericial em Santa
Catarina?
Sim. Devera ser encaminhado, via oficio expedido pelo érgdo pericial de origem, o formulario
Requerimento de Avaliacdo Pericial em Transito - Orgdo/Entidade Externa (MLR-183), devidamente

preenchido, para o e-mail gepem@sea.sc.gov.br. Apds andlise da solicitacdo, a GEPEM registra no SIGRH

os dados cadastrais e define o local da realizacdo da avaliac3o.!®

Fundamentagao Legal

(Acesso a legislacdo estadual pelo site: http://www.alesc.sc.gov.br/portal_alesc/legislacao)

(Acesso a legislacdo federal pelo site: http://www4.planalto.gov.br/legislacao)
Constituicdo Federal do Brasil, de 1988.

Emenda Constitucional n2 20, de 15.12.98; modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de

transicao e dd outras providéncias.
Lei Federal n2 8.212, de 24.07.91; dispOe sobre a organizagao da Seguridade Social.

Lei Federal n2 8.213, de 24.07.91 (DOU de 14.08.91); dispGe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia

Social e da outras providéncias.

Lei Federal n2 9.717, de 27.11.98; dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

Decreto Federal n? 3.048, de 06.05.99 (DOU de 07.05.99. Republicado em 12.05.99); aprova o

Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias.

18 A responsabilidade pela homologacdo do resultado da avaliag3o pericial é do 6rgdo pericial de origem do agente publico.
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Lei n2 9.876, de 26.11.99; dispGe sobre a contribuicdo previdencidria do contribuinte individual, o calculo

do beneficio, altera dispositivos das Leis n2 8.212 e n2 8.213, ambas de 24 de julho de 1991.
Decreto Federal n2 3.265, de 29.11.99 (DOU de 30.11.99).
Decreto Federal n2 3.668, de 22.11.00 (DOU de 23.11.00).

Lei n2 11.647, de 28.12.00 (DOE de 01.01.01); dispGem sobre a concessdo mensal de auxilio-alimentacao
por dia trabalhado aos servidores publicos civis e militares ativos da administracdo publica estadual direta,

autarquica e fundacional.
Decreto Federal n? 4.079, de 09.01.02 (DOU de 10.01.02).

Lei Federal n? 10.421, de 16.04.02; dispGe sobre o direito da mae adotiva & licenca maternidade e ao

salario maternidade.

Lei Complementar n? 447, de 07.07.09; DispOe sobre a ampliacdo da licenca gestacdo para a servidora
efetiva e da licenca paternidade ao servidor efetivo, cria a licenca parental e estabelece outras

providencias.
Decreto n? 3.338, de 26.06.10; aprova o Manual de Normas Técnicas Médico-Periciais - Segunda Edicdo.
DPro n2 001/2011 - PGE/GAB, de 28.04.11.

Instrugdo Normativa n2 77, de 21.01.15 (DOU DE 22.01.15); estabelece rotinas para agilizar e uniformizar

o reconhecimento de direitos dos segurados e beneficidrios da Previdéncia Social.

Art. 11 da Lei n2 16.861, de 28.12.15; disciplina a admissao de pessoal por prazo determinado no ambito
do Magistério Publico Estadual, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,

sob regime administrativo especial, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdao Federal.

Instru¢do Normativa n2 1/SEA, de 19.03.15 (DOE de 25.03.15); dispde sobre os procedimentos de
afastamentos concedidos aos agentes publicos que estdo vinculados compulsoriamente ao RGPS, no

ambito da administracdo direta, fundagdes e autarquias do Poder Executivo Estadual.

Permitida a reprodugdo parcial ou total, desde que citada a fonte.

(Lei Federal n9.610, de 19.02.98).
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