Aluno regularmente matriculado

p Quem pode |-

Até cinco dias Uteis da data da avaliagdo

. Quando :

Apresentando os documentos na Secretaria de Ensino de Graduagdo

Como

Requerimento, disponivel na secretaria, ou no site da secretaria
(www.faed.udesc.br/secgrad), no menu requerimentos

u D E 5 ' - Documentos ’ Original ou cépia e orginal do comprobatdrio do Impedimento

U N I V E R S I DA D E Solicitacdo apresentada em até 5 (cinco) dias Uteis da data da avaliacdo
DO ESTA DO D E I - problema de sadde do aluno ou parente de 1° grau, devidamente comprovado,
SA\NTA CATARI NA que justifique a auséncia

11 - ter sido vitima de agdo involuntaria provocada por terceiros, comprovada por
| Boletim de ocorréncia ou documento equivalente

|11l - manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva unidade militar

IV - luto, comprovado pelo respectivo atestado de 6bito, por parentes em linha reta
(pais, avos, filhos e netos), colaterais até o segundo grau (irmdos e tios), cdnjuge ou
companheiro (a), com prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o obito

a = - (
2 Chamada de Avahagao | V- convocagdo, coincidente em horario, para depoimento judicial ou policial, ou
| para elei¢des em entidades oficiais, devidamente comprovada por declaracdo da
autoridade competente

- Requisitos |- ,

i

| Vi-impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela Chefia de
Departamento do respectivo curso ou instancia hierarquica superior, comprovada
através de declaracdo ou documento equivalente

Justificativas Previstas

| VII - direitos outorgados por lei

] | VIl - coincidéncia de horéario de outras avaliacées do proprio curso, comprovada
| por declaracdo da chefia de departamento

| IX - convocagdo para competicdes oficiais representando a UDESC, o Municipio, o

Centro de Ciéncias |_estado ou o Pais
H umanas e d a Ed uca {; é 0 ) X - convocagdo pelo chefe imediato, no caso de académico que trabalhe, em

documento devidamente assinado e carimbado, contendo CNPJ da empresa ou
equivalente, acompanhado de documento anexo que comprove o vinculo
empregaticio, como cépia da carteira de trabalho ou do contrato ou de documento
equivalente

Entrada dos documentos na secretaria

Secretario analisa atendimento aos requsitos/justificativa, caso deferido prossegue,
sendo indeferido o secretario comunica o indeferimento ao interessado por e-mail

Envio de e-mail ao docente, com copia ao Académico, informando da solicitagdo

‘ ; ——

Professor define e comunica o académico da data e horario de realizagdo da
avaliagdo

Solicitacdo é arquivada na Secretaria




