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Resolu¢io n° 008/2018 — UDESC/FAED/PPGInfo

Aprova os critérios de Credenciamento e
Recredenciamento para Docentes do Programa
de Pos-Graduagdo em Gestdo da Informagdo
(PPGlInfo).

Art. 1° - O corpo docente do Programa de Pos-Graduagdo em Gestdo da Informagdo (PPGInfo) é
composto por professores, doutores e mestres, credenciados pelo Colegiado do PPGInfo em uma
das seguintes modalidades:

I - Permanente: integram a categoria que constitui o nucleo principal de docentes do PPGInfo,
que desenvolvem as principais atividades de ensino, pesquisa, orientagdo ¢ administragdo, e que
atendem aos seguintes pré-requisitos:

a) Apresenta produgdo intelectual regular e qualificada;

b) Desenvolve, com regularidade, atividades de ensino na pds-graduagéo e na graduagio;

c) Coordena ou participa de projeto de pesquisa, aprovado junto ao Departamento de
origem;

d) Orienta alunos de mestrado, sendo devidamente credenciado como orientador pelo
Colegiado do PPGlnfo.

e) Tenha vinculo funcional efetivo, com regime de trabalho de 40 horas semanais na
UDESC ou, em carater excepcional, consideradas as especificidades da area, se enquadra
em uma das seguintes condig¢des especiais:

— receba bolsa de fixagdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou
estaduais de fomento;

— na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenha firmado com a
UDESC termo de compromisso de participagdo como docente do Programa; ou

— tenha sido cedido, por convénio formal, para atuar como docente do Programa.

II - Visitante: docentes, pesquisadores ou profissionais técnicos, com titulagdo de doutor e
vinculo funcional com outra instituigdo, que seja liberado das atividades correspondentes a tal
vinculo para colaborar, por um periodo continuo e determinado, em projeto de pesquisa ou
atividade de ensino no PPGlInfo, podendo atuar também como orientador ¢ em atividade de
extensdo.

III - Colaborador: docentes, pesquisadores ou profissionais técnicos que nfo atendam aos
requisitos para ser enquadrado como docente permanente ou visitante, mas possua a0 menos o
titulo de mestre e desenvolva atividades que sejam consideradas estratégicas para o programa.

Art. 2° - O credenciamento e o recredenciamento dos docentes permanentes e colaboradores do
PPGlnfo serdo definidos por editais aprovados pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico — Os processos de credenciamento e recredenciamento de docentes do PPGInfo

poderdo ocorrer em processo conjunto ou isolados, anualmente ou a cada dois anos, a critério do
PPGlInfo.
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Art. 3°- Os pedidos de credenciamento e recredenciamento para docente permanente ou
colaborador serdo avaliados pela Comissdo de Credenciamento ¢ Recredenciamento do PPGlInfo
e posteriormente homologado pelo Colegiado.

Paragrafo Unico- A Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento ¢ composta pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo do PPGInfo, adicionada de um representante externo a
UDESC que seja integrante de Colegiado de Pds-Graduagdo da area de Comunicagdo e
Informag@o, recomendado pela Capes, com avaliagdo igual ou superior a do PPGInfo.

Art. 4° - O pedido de credenciamento ou de recredenciamento devera ser realizados por via

eletrOnica, a ser detalhada em edital, sendo indispensavel no momento da inscri¢do e avaliagéo:

— Curriculo Lattes atualizado; e

— Sistema SAPI atualizado com a importagdo do Lattes e digitalizagdo de documentos (apenas
para servidores da UDESC e materiais ndo acessiveis online)

§1° - Os curriculos Lattes e sistema SAPI deverdo ter sido atualizados com a produgdo referente
até o dia 31 de dezembro do ano anterior ao da inscrigdo.

§2° - A critério do Programa, outros documentos, devidamente indicados em edital, poderdo ser
solicitados para o pedido de credenciamento ou recredenciamento.

Art. 5° - Para avaliagdo da solicitag@o de credenciamento ou recredenciamento serdo consideradas
as atividades de ensino e pesquisa, bem como as atividades técnicas, de extensdo e
administrativas realizadas no ultimo biénio ou quadriénio, em relagfo ao ano da data de avaliagdo
do pedido, o que for mais favoravel ao professor, tendo como exigéncias minimas:

| - Para docente permanente:

— Atenda as condig¢des previstas no Art. 1°, alinea I, letra “¢”;

—  Ser professor ou profissional técnico com titulagdo minima de mestre, com diploma emitido
por institui¢do brasileira recomendada pela CAPES ou, no caso de titulo obtido em
institui¢do estrangeira, revalidado por institui¢@o brasileira recomendada pela CAPES;

*  Dos professores permanentes, um minimo de 80% devem ser doutores;

— Ter desenvolvido atividades de ensino em curso de graduagdo ou pds-graduagdo da UDESC,
ou de outra institui¢do de ensino superior, no ultimo quadriénio;

— Ter sido coordenador ou ter participado em | (um) projeto de pesquisa, aprovado no
departamento de origem, no ultimo biénio ou de 2 (dois) no Gltimo quadriénio;

— Ser autor de trabalho apresentado em 2 (dois) eventos cientificos ou técnicos da area ou
vinculados as linhas de pesquisa do Programa no ultimo biénio ou de 4 (quatro), no ultimo
quadriénio, o que for mais favoravel ao professor;

— Ter 2 (dois) trabalhos de orientagdo concluidos na UDESC, a saber: Iniciagdo Cientifica,
projetos técnicos ou de extensdo, Trabalho de Conclusdo de Curso, Especializagdo Lato
Sensu, ou | (uma) Dissertagdo de Mestrado ou Tese de Doutorado, no ultimo biénio ou 4
(quatro) e 2 (dois), respectivamente, no ultimo quadriénio;
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— Ter publicado a0 menos 2 (dois) artigos cientificos em periddicos Qualis no estrato B2 ou
superior, na area de Comunicagdo e Informagao, no Gltimo biénio ou de 4 (quatro) no ultimo
quadriénio;

= Metade dos artigos solicitados no periodo podem ser substituidos por patente ou
registro de software no INPI.

Para efeitos de classifica¢do, sera considerada a tabela apresentada a seguir, considerando o

Gltimo biénio:

ATIVIDADE PONTUACAO

Artigos publicados em periddicos cientificos, Qualis Al, da area de Comunicagio
e Informagéo

3,0 créditos por
artigo

Artigos publicados em periddicos cientificos, Qualis A2, da area de Comunicagio
e Informagdo

2,0 créditos por
artigo

Artigos publicados em periodicos cientificos, Qualis B1, da area de Comunicagio
e Informagédo -

1,5 crédito por
artigo

Artigos publicados em periodicos cientificos, Qualis B2, da drea de Comunicagéo
e Informacgédo

1,0 crédito por
artigo

Livro Autoral da area de Comunicagéo e Informagéo, de no minimo 50 paginas ou
equivalente em formato digital, publicado por editora publica ou privada,
associagdo cientifica ou cultural, instituigdo de pesquisa ou orgdo oficial, com
registro ISBN. Com tema vinculado as Linhas de Pesquisa do PPGlInfo.

3,0 créditos por
livro

Capitulo que componha um Livro da area de Comunicago e Informagdo, de no
minimo 50 paginas ou equivalente em formato digital, publicado por editora
publica ou privada, associagdo cientifica ou cultural, instituigdo de pesquisa ou
orgdo oficial, com registro ISBN. Com tema vinculado as Linhas de Pesquisa do
PPGlnfo.

2,0 créditos por
capitulo

Organizagdo de Livro da area de Comunicagdo e Informagéo, de no minimo 50
paginas ou equivalente em formato digital, publicado por editora publica ou
privada, associagdo cientifica ou cultural, instituigdo de pesquisa ou d6rgéo oficial,
com registro ISBN. Com tema vinculado as Linhas de Pesquisa do PPGInfo.

1,5 créditos por

livro

Produgdo técnica, patentes, inovagdes: desenvolvimento de aplicativo
computacional ou multimidia (software, aplicativos, ferramentas de apoio);
desenvolvimento de material didatico e institucional; desenvolvimento de produto
(aparelho, instrumento, equipamento, outro); desenvolvimento de técnica
(analitica, instrumental, pedagbgica, processual, outra); publicagdes técnicas para
organismos publicos ou privados internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais (manuais, guias, taxonomias, ontologias, tesauros, relatdrios técnicos).

1,5 crédito por
producéo
comprovada

Servigos técnicos na area de Comunicagdo e Informagdo: consultoria técnica,
assessoria técnica, parecer técnico, elaboragdo de projeto, organizagio de base e
banco de dados; editoria de periodicos técnico-cientificos (editor cientifico,
revisor); editoria de anais; editoria de livros; desenvolvimento de programa de
extensdo (minimo trés agdes); organizagdo de evento (curadoria, montagem,
organizago, outra).

1,0 crédito por
servigo

Produgdo técnica e artistica na area de Comunicagéo ¢ Informagéo: campanhas de
comunicagdo ¢ publicidade, catdlogos de exposi¢des, organizagdo de eventos
académicos e culturais, criagdo, produgdo e edi¢do de videos, hipermidias,
programas de radios, televisdo, elaboragdo e manutengdo de websites, blogs,
paginas em redes sociais, restauragdo de objetos culturais (documentos, obras

1,0 crédito por
produgéo
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tridimensionais)

Apresentagdo em evento técnico—cientifico internacional, de trabalho vinculado as
linhas de pesquisa do PPGInfo com texto completo publicado em Anais, com
registro ISSN ou Trabalho Completo (comunicagdo Oral) publicado no
ENANCIB.

2,0 crédito por
trabalho

Apresentagdo em evento técnico—cientifico nacional, de trabalho vinculado as
linhas de pesquisa do PPGInfo com texto completo publicado em Anais, com
registro ISSN.

1,0 crédito por
trabalho

Apresentagdo em evento técnico—cientifico regional, de trabalho vinculado as
linhas de pesquisa do PPGInfo com texto completo publicado em Anais, com
registro ISSN.

0,5 crédito por
trabalho

Ministrante de curso para formagdo de recursos humanos qualificados, nas dreas
de Comunicagéo e Informagdo, com 40 horas ou mais.

1,0 crédito por
curso

Ministrante de curso para formagdo de recursos humanos qualificados, nas areas
de Comunicagdo e Informagéo, com 20 a 39 horas.

0,8 crédito por
Curso

Ministrante de curso para formagdo de recursos humanos qualificados, nas areas
de Comunicagdo e Informagdo, com 10 a 19 horas.

0,5 crédito por
curso

Participagdo como palestrante, conferencista, integrante de mesa-redonda,
ministrante de minicurso (minimo 4 horas) em evento técnico-cientifico da area de
Comunicagdo e Informagao.

1,0 crédito por
participag@o

Orientagdo concluida de dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado.

0,5 por orientagdo

Orientagdo concluida de iniciacdo cientifica, projetos técnicos ou de extensdo,
trabalho de concluséo de curso e especializagdo lato sensu.

0,1 por orientag@o

Atuagdo administrativa: Reitor, Vice-reitor, Pro-reitor, Diretor geral, Diretor de
ensino, pesquisa, extensdo ¢ administragdo.

2,0 créditos por
fungdo (minimo
12 meses)

Atuagdo administrativa: Docente que desenvolva atividades a servigo da Reitoria,
designado por Portaria do Reitor; Coordenador de Orgdo Suplementar Setorial.

1,8 crédito por
fun¢do (minimo
12 meses)

Atuagdo administrativa: Coordenador de Programa de Pos-Graduagdo e
Coordenador de Curso de Pos-Graduag@o stricto sensu; Coordenador de Curso de
Pos-Graduagdo Lato Sensu gratuito; Chefe de Departamento.

1,5 crédito por
fung¢do (minimo
12 meses)

Atuagdo administrativa: Docente responsavel pela organizagdo dos Trabalhos de
Conclusdo do Centro; Coordenador de Estagio Curricular do Centro; Coordenador
de Estagio de curso; Coordenador de Laboratorio Institucional; Editor-Chefe de
Revista da UDESC com Qualis da éarea.

1,2 crédito por
fung¢do (minimo
12 meses)

Atuagdo administrativa: Membro titular ndo nato nos Conselhos Superiores;
Membro titular ndo nato de Comité e Comissdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
Administragdo e Planejamento, Comité de Etica.

1,0 crédito por
fung¢do (minimo
12 meses)

Atuagdo administrativa: Membro titular ndo nato no Conselho de Centro.

0,8 crédito por
fungdo

Atuagdo administrativa: Membros titulares ndo natos do Colegiado de Ensino de
Graduagdo ou Pds-Graduagdo; Membro titular ndo nato do Nucleo Docente
Estruturante — NDE; Representacdo da Universidade em 6rgios externos,
designados por Portaria do Reitor;

0,5 crédito por
fun¢do

Atuagdo administrativa: Presidente ou membro de Comissdo interna do Centro por
Portaria da Dire¢do Geral do Centro, aprovada pelo Conselho de Centro.

0,2 crédito por
fungdo

II - Para docente Visitante:
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— Atenda as condi¢des previstas no Art. 1°, alinea I1;

— Atenda aos mesmos requisitos exigidos para professor permanente, dispensados aqueles
inerentes a professores da UDESC.

I11 - Para docente colaborador:

— Atenda as condigdes previstas no Art. 1°, alinea IlI;

— Ser professor ou profissional técnico com titulagdo de mestre, com diploma emitido por
institui¢do brasileira recomendada pela CAPES ou, no caso de titulo obtido em instituigdo
estrangeira, revalidado por instituigdo brasileira recomendada pela CAPES;

— Para efeitos de classificagdo, sera considerada a tabela apresentada no Art. 5°, alinea I.

Art. 6° - O docente permanente do Programa que solicitar recredenciamento, mas ndo apresentar
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a produgdo exigida no Art. 5° alinea I, letras “g” e “h”, concorrerd a vaga de professor
colaborador.

Art. 7° - O credenciamento e o recredenciamento dos docentes do Programa terdo a validade
definida em edital, formalizada por meio de portaria emitida pela Diregdo Geral do Centro de

Ciéncias Humanas e da Educagao.

Art. 8° - Nado obtera credenciamento ou recredenciamento o docente que ndo atender as
exigéncias dispostas nestas normas.

Art. 9° - O numero de vagas para professor colaborador podera ser, a critério da Comissdo de
Credenciamento e Recredenciamento, de no maximo 30% (trinta por cento) do total do corpo

docente permanente.

Art. 10° - Considerar-se-4 automaticamente descredenciado o docente do PPGInfo que,
ultrapassado o prazo definido em edital, ndo requerer recredenciamento.

Art. 11° - Todos os docentes credenciados e recredenciados deverfio cumprir o estabelecido nas
presentes normas.

Art. 12° - Os casos omissos da presente Resolugdo serio resolvidos pelo Colegiado do PPGlnfo.
Art. 14° - Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Colegiado do PPGlnfo.

Art. 15° - Fica revogada a Resolugdo 001/2017 UDESC/FAED/PPGlnfo.

Floriandpolis, 19 de dezembro de 2018.
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Elaine Rosangela de Oliveira Lucas
Presidente do Colegiado do PPGInfo



