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. DO ESTADO DE Centro de Cigncias
SANTA CATARINA Humanas e da Educacdo

Direcao Geral

EDITAL DG/FAED N%214/2017

A Diretora Geral do Centro de Ciéncias Humanas e da
Educacdo — FAED, da Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais definidas no Decreto n°® 4184
de 06/04/06 e Resolugdao n° 044/07 — CONSUNI, e
considerando a Resolucdo n® 013/2014 — CONSEPE,
baixa o presente edital:

1. FINALIDADE

Abrir as inscricbes e estabelecer as condicdes de Credenciamento e recredenciamento,
Biénio 2017-2019, no Programa de Pdés-Graduagcdo em Gestdo da Informagdo — PPGInfo,
do Centro de Ciéncias Humanas e da Educagdao — FAED, da Universidade do Estado de
Santa Catarina — UDESC.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Estardo abertas as inscricobes para o Credenciamento e/ou Recredenciamento de
docentes, no periodo de 19 de junho de 2017 a 30 de junho de 2017, para docente
permanente e colaborador, no Programa de Pds-Graduacdo em Gestdao da Informacdo —
PPGInfo, FAED/UDESC, em disciplinas obrigatérias e eletivas do Mestrado Profissional em

Gestdo de Unidades de Informacao.

2.1.1. A relagdo das disciplinas e o nimero de vagas para credenciamento e/ou

recredenciamento constam do item 4 deste Edital.

2.2. As inscricdoes deverao ser feitas no periodo de 19 de junho de 2017 a 30 de junho de
2017, das 9 horas as 13 horas, por meio de processo, protocolado na Secretaria do
PPGInfo, sala 118, do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo — FAED, Av. Madre
Benvenuta, 2007, Bairro Itacorubi, CEP 88035-001, Floriandpolis/SC;

2.2.1. No processo devera constar:

a) Formulario proprio, disponibilizado no site do PPGInfo
<www.ppginfo.faed.udesc.br>, devidamente preenchido com o0s dados pessoais;
disciplinas a que pretende se credenciar e/ou recredenciar;

b) Cépia do diploma de doutorado ou mestrado (somente para credenciamento);
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o YOeos | FaED

Of o Cmna | e s
c) Projeto de pesquisa, novo ou em andamento, para o0 credenciamento e
comprovante de projeto de pesquisa para o recredenciamento;
d) Comprovante de projeto técnico ou de extensdo, se for o caso;
e) Curriculo Lattes (ATUALIZADO);
f) Links para a producdo intelectual, quando online, ou anexar a coOpia do
comprovante quando impresso;
g) No caso de livro ou capitulo de livro, quando em formato impresso, para
comprovacdo sera necessaria copia, de capa, contra capa, anverso e verso da folha
de rosto, ficha catalografica, ISBN e sumario;
h) No caso de producdo técnica, patentes e inovacdes, devem ser certificadas pelo
6rgdo competente, com cépia do comprovante em anexo;
i) As demais produgdes técnicas e culturais devem ser comprovadas com
apresentacao de link, quando online, anexo de cépia quando impresso, ou, em outro
caso, anexo de certificacdo do cliente;
j) j) As participagbes em bancas de defesas, internas e externas a UDESC devem ser
comprovadas com apresentacao de documento oficial concernente;
h) As atividades administrativas internas e externas a UDESC devem ser
comprovadas com apresentacao de documento oficial concernente, como portaria ou

contrato de trabalho.

2.3. A Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento, apds o término do periodo de
inscricdes, procederd a homologacdo. No caso de mais de uma inscricdo para 0 mesmo
candidato, serd considerada a versdao mais recente. A relacdo das inscricoes deferidas e
indeferidas serd publicada até o dia 05 de julho de 2017 no site do PPGInfo.

<www.ppginfo.faed.udesc.br>.

3. DO CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO

3.1. Para solicitagdo de credenciamento ou recredenciamento serdo consideradas as
atividades realizadas nos dois anos anteriores (2015 e 2016), mais a fracdo até o inicio do
prazo das inscricdes previstas neste edital (01/01/2017 a 18/06/2017).

3.2. S&o critérios para o credenciamento ou recredenciamento para docente PERMANENTE:

a) Integrar o quadro permanente efetivo da UDESC;

b) Ser professor doutor ou profissional técnico com titulagdo de doutor, com diploma
emitido por instituicdo brasileira recomendada pela CAPES ou, no caso de titulo obtido em
instituicao estrangeira, revalidado por instituicdao brasileira recomendada pela CAPES;

c) Desenvolver atividades de ensino em curso de graduagado e pdés-graduagdao da UDESC;
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d) Participar de projeto de pesquisa aprovado no departamento de origem, de forma a
apresentar articulacdo com a drea de concentracdo do Programa;

e) Ter orientado pelo menos um aluno de mestrado ou doutorado, na UDESC, no biénio;

f) Ter publicado ou ter aceito para publicacdo ao menos 2 (dois) artigos cientificos em
peridodicos com Qualis CAPES vigente na data de publicacdo do edital, na area de
Comunicacdo e Informacdo, ou nas areas de Administracdo, Ciéncia da Computacao,
Educacdo ou da area Interdisciplinar; ou producdo técnica certificadas/registrada pelo érgao
competente, relativos aos dois anos anteriores (2015 e 2016), mais a fracdo até o inicio
das inscrigdes previstas neste edital (01/01/2017 a 18/06/2017).

g) Ter producdo intelectual cientifica e/ou técnica e/ou administrativa comprovada,
considerado o periodo a ser avaliado conforme item 3.1, de modo a somar no minimo 6

(seis) pontos, sendo a pontuacdo atribuida conforme quadro abaixo:

ATIVIDADE PONTUACAO
Artigos publicados em periddicos cientificos, Qualis A1, da drea de 2,0 créditos
Comunicacdo e Informagao por artigo
Artigos publicados em periddicos cientificos, Qualis A2, da area de 1,5 creditos
Comunicacdo e Informacao por artigo
Artigos publicados em periddicos cientificos, Qualis B1, da area de 1,2 créditos
Comunicacdo e Informagao por artigo
Artigos publicados em periddicos cientificos, Qualis B2, da area de 1,0
Comunicacdo e Informagao crédito por artigo
Artigos publicados em periddicos cientificos, Qualis B3, da area de 0,5
Comunicacdo e Informacéo crédito por artigo
Artigos publicados em periédicos cientificos, Qualis B4 ou B5, da area 0,25
de Comunicacdo e Informacéo crédito por artigo
Livro da area de Comunicacdo e Informacdo ou das areas de
Administracdo, Ciéncia da Computagdo, Educacdo ou da area
Interdisciplinar com, no minimo, 50 paginas ou equivalente em 2,0
formato digital, publicado por editora publica ou privada, associacdo créditos por livro
cientifica ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgéo oficial, com
registro ISBN, autoria da publicacao por docente ou discente do




o YOeos | FaED

m DO ESTADO DE Centro de Cigncias
SANTA CATARINA Humanas e da Educacdo

PPGInfo, com dados equivalentes ao da ficha catalografica.

Capitulo de livro da area de Comunicacdo e Informacdo ou das areas
de Administracao, Ciéncia da Computacdo, Educacdo ou da area
Interdisciplinar, tendo o livro, no minimo, 50 paginas ou equivalente
em formato digital, publicado por editora publica ou privada,
associagao cientifica ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgao
oficial, autoria da publicagao por docente ou discente do PPGInfo, com

dados equivalentes ao da ficha catalogréfica.

1,5 créditos

por capitulo

Produgao técnica, patentes, inovagdes: desenvolvimento de
aplicativo computacional ou multimidia (software, aplicativos,
ferramentas de apoio); desenvolvimento de material didatico e
institucional; desenvolvimento de produto (aparelho, instrumento,
equipamento, outro); desenvolvimento de técnica (analitica,
instrumental, pedagogica, processual, outra); publicacdes técnicas
para organismos publicos ou privados internacionais, nacionais,
estaduais ou municipais (manuais, guias, taxonomias, ontologias,

tesauros, relatoérios técnicos).

1,5 créditos

por producao

Servicos técnicos: consultoria, assessoria técnica, parecer, elaboragao

de projeto, organizacao de base e banco de dados; editoria de

1,0

periddicos técnico-cientificos (editor cientifico, revisor); editoria de -
crédito por
anais; editoria ou organizacao de livros; desenvolvimento de servico
programas de extensdo (minimo trés acbes); organizagdao de evento
(curadoria, montagem, organizagao, outra).
Produgao técnica e artistica: campanhas de comunicacdo e
publicidade, catalogos de exposicdes, organizacdo de eventos 10
I

académicos e culturais, criagdo, producdo e edicdo de videos -

! a0, p S S ! credito por
hipermidias, programas de radios, televisdo, elaboracdo e manutencao producdo
de websites, blogs, paginas em redes sociais, restauracao de objetos
culturais (documentos, obras tridimensionais)

Apresentacdo de trabalho em evento técnico-cientifico internacional, 1.0
I
da drea de Comunicacgdo e Informacdo ou das areas de Administracao, -
credito por
Ciéncia da Computacdo, Educacao ou da area Interdisciplinar, com trabalho

texto completo publicado em Anais, com registro ISSN, vinculado ao
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projeto e linha de pesquisa do orientador, e a area de concentracao do
PPGInfo.

Apresentacdo de trabalho em evento técnico-cientifico nacional,

da area de Comunicacao e Informacado ou das areas de

0,8
Administracdo, Ciéncia da Computagdo, Educagdo ou da area ‘s
credito por
Interdisciplinar, com texto completo publicado em Anais, com registro trabalho
ISSN, vinculado ao projeto e linha de pesquisa do orientador, e a area
de concentracao do PPGInfo.
Apresentacgao de trabalho em evento técnico—cientifico regional,
da area de Comunicacdo e Informacdo ou das areas de Administracdo, 05
Ciéncia da Computacdo, Educacdo ou da area Interdisciplinar, -
credito por
com texto completo publicado em Anais, com registro ISSN, trabalho
vinculado ao projeto e linha de pesquisa do orientador, € a area de
concentragcdo do PPGInfo.
Ministrante de curso para formacdo de recursos humanos qualificados, 1,0

nas areas de Comunicacao e Informacgao, com 40 horas ou mais.

crédito por curso

Ministrante de curso para formagao de recursos humanos qualificados,

nas areas de Comunicagdo e Informacdo, com 20 a 39 horas.

0,8

crédito por curso

Ministrante de curso para formagao de recursos humanos qualificados,

nas areas de Comunicagdo e Informacdo, com 10 a 19 horas.

0,5

crédito por curso

Participacao como palestrante, conferencista, integrante de mesa-
redonda, ministrante de minicurso (minimo 5 horas) em evento

técnico-cientifico.

0,25
crédito por

participacao

Orientacdo concluida de dissertacdo de mestrado ou tese de

doutorado.

0,5

por orientacao

Orientacdo concluida de iniciagdo cientifica, projetos técnicos ou de

extensao, trabalho de conclusdo de curso e especializacao lato sensu.

0,25

por orientagao

Participacao como membro em banca de defesa ou qualificagdo de 0,25
mestrado e/ou doutorado por banca
Participacao como presidente ou membro de banca de concurso 0,8
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publico ou de processo seletivo

por banca

Atuacao administrativa: Reitor, Vice-reitor, Pré-reitor, Diretor geral,

Diretor de ensino, pesquisa, extensao e administragao.

2,0 créditos

por funcao

Atuagao administrativa: Docente que desenvolva atividades a servigo
da Reitoria, designado por Portaria do Reitor; Coordenador de Orgdo

Suplementar Setorial.

1,8 créditos

por funcao

Atuacao administrativa: Coordenador de Programa de Pés-Graduagao e
Coordenador de Curso de Pés-Graduacao stricto sensu; Coordenador

de Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu gratuito; Chefe de

1,5

créditos por

do Centro; Coordenador de Estagio de curso; Coordenador de

funcao
Departamento.
Atuacao administrativa: Docente responsavel pela organizacao dos
Trabalhos de Conclusao do Centro; Coordenador de Estagio Curricular 1,2

créditos por

Laboratério Institucional; Editor-Chefe de Revista da UDESC com funcao
Qualis da area.
Atuacao administrativa: Membro titular ndo nato nos Conselhos 1,0
Superiores; Membro titular ndo nato de Comité e Comissdo de Ensino, crédito por
Pesquisa e Extensdo, Administracdo e Planejamento, Comité de Etica. funcao
Atuacdo administrativa: Membro titular ndo nato no Conselho de 0,8 crédito
Centro. por funcao
Atuacdo administrativa: Membros titulares nao natos do Colegiado de 0.5
Ensino de Graduagdo ou P6s-Graduagdo; Membro titular ndo nato do o

. . ] _ credito por
Nucleo Docente Estruturante — NDE; Representacao da Universidade funca

_— . . i ungao

em oOrgaos externos, designados por Portaria do Reitor;
Atuacgdo administrativa: Presidente ou membro de Comissao interna do 0,2
Centro por Portaria da Diregao Geral do Centro, aprovada pelo crédito por
Conselho de Centro. funcao

3.3. Sao critérios para o credenciamento ou recredenciamento a docente COLABORADOR:

a) Ser docente ou profissional técnico com titulagdo minima de mestre, com diploma
emitido por instituicdo brasileira recomendada pela CAPES, ou no caso de titulo obtido em

instituicdo estrangeira, revalidado por instituicdo brasileira recomendada pela CAPES. A
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exigéncia de o candidato integrar o quadro permanente efetivo da UDESC ndo sera exigida

para este caso;

b) Participar de forma sistematica de projetos de pesquisa, ou de atividades de ensino ou

de extensdao. Os projetos de pesquisa devem apresentar articulagdo com a area de

FSED

Centro de Ciéncias
Humanas e da Educacdo

concentracdo do Programa.

c) Ter orientado pelo menos um aluno de mestrado ou doutorado, no biénio; sendo que

nao havera necessidade da orientacdo ter sido concluida na UDESC.

d) Ter producdo intelectual cientifica e/ou técnica e/ou administrativa, comprovada,
considerando o periodo a ser avaliado conforme item 3.1, de modo a somar no minimo 6

(seis) pontos, sendo a pontuacdo atribuida conforme quadro apresentado no item 3.2, letra

g, do presente edital.

4. DAS DISCIPLINAS E VAGAS

4.1. Credenciamento e/ou Recredenciamento.

O Quadro 1 apresenta as disciplinas disponiveis e vagas para credenciamento ou

recredenciamento para docente permanente ou colaborador:

QUADRO 1 - Disciplinas do PPGInfo para Credenciamento ou Recredenciamento e nimero

de vagas:
VAGAS DISCIPLINA OBRIGATORIA CREDITOS
1 (UMA) Psicologia das Relagdes no Trabalho 2
DISCIPLINAS ELETIVAS )
Wiz Linha 1: GESTAO DE UNIDADES DE INFORMAGAO EREDNIES
DISCIPLINAS
1 (UMA) Tecnologias e Inovagao 3

4.2. Os docentes ja credenciados no PPGInfo em 2015, poderdo se recredenciar atendendo

os dispositivos deste Edital.

4.3. A Comissdo primeiramente fara a analise do nimero de pedidos de recredenciamento e

com base no resultado identificard o numero de vagas para credenciamento docente

permanente ou colaborador.
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4.4. A Comissdao observara as recomendacgOes estabelecidas pela area de avaliagdo do

Programa para composicdo do corpo docente de no minimo 70% de docentes permanentes.

4.5. O numero de vagas para professor colaborador podera ser, a critério da Comissdao de
Credenciamento e Recredenciamento, de no maximo 30% (trinta por cento) do total do
corpo docente permanente, sendo contemplado aquele que tiver maior pontuacdo em

artigos cientificos publicados na area de Comunicacao e Informacgao.

4.6 A Comissdo se reserva o direito de nao preencher as vagas para professor colaborador.

5. DA AVALIACAO

5.1. A avaliacdo das solicitagGes de credenciamento ou recredenciamento sera realizada por
uma Comissdo composta por de trés integrantes, sendo um membro externo a UDESC
vinculado a um programa de pods-graduacdo da area de avaliagio Comunicacdo e

Informacao e dois membros internos do PPGInfo.

5.2. O parecer da Comissdao sobre cada processo de credenciamento e recredenciamento
sera emitido com base na analise dos documentos anexados, do projeto de pesquisa e do
Curriculo Lattes e do Regimento Geral da Pds-Graduacgao stricto sensu da UDESC, tendo em
conta as exigéncias especificadas no presente edital, bem como nas recomendacgdes e

normativas da CAPES, para mestrados profissionais da area Comunicacdo e Informacao.

5.3. A comissdo levara em conta também os dados disponibilizados pela Coordenacdo do
Programa relativos a avaliagdo de desempenho do docente credenciado anteriormente, no

periodo de validade do seu credenciamento, no tocante:

a) a atualizagcdo mensal do Curriculo Lattes;

b) a capacidade de orientacdo, em especial o acompanhamento e o atendimento regular a
orientandos e a conclusdo de defesas de dissertacdes nos prazos recomendados;

c) a condugdao das disciplinas ministradas, em especial quanto a organizacdao dos
contelidos, a articulagdo dos contelidos a area de concentragao e as linhas de pesquisa do
Programa, a atualizagdo bibliografica, ao desempenho didatico, a pertinéncia e a
transparéncia dos mecanismos de avaliacdo, a pontualidade e a assiduidade as aulas, a
pontualidade na entrega de planos de ensino e diarios de classe, a interlocucdo respeitosa

com os mestrandos.

5.4. A Comissdo podera, durante o processo de analise da documentacdo, requerer ao

solicitante que preste esclarecimento ou apresente documentos originais comprobatorios.

5.5. Apds a anadlise dos pedidos a Comissdo emitird um parecer deferindo ou ndo o

credenciamento ou recredenciamento do requerente. Nesse parecer a Comissao também
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deverda indicar a categoria do credenciamento ou recredenciamento: se docente

permanente ou colaborador.

5.6 O candidato que solicitar recredenciamento ou recredenciamento, mas ndo apresentar a
producdo exigida nos itens 3.2, letra g, ou no item 3.3 letra d, do presente edital, tera sua

solicitagdo negada.
5.7. O parecer final da Comissdo sera publicado até o dia 14 de julho de 2017.

5.8. O credenciamento ou recredenciamento dos docentes no PPGInfo tera a validade para
o periodo de 01 de agosto de 2017 até 31 de julho de 2019, formalizados por meio de

portaria emitida pela Direcdao Geral do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacao.

5.9. Ndo obtera credenciamento ou recredenciamento o docente que ndo atender as

exigéncias dispostas neste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia

subsequente a data de divulgacdo dos resultados de cada etapa.

6.2. Os recursos devem conter exposicdo de motivos e fundamentacdo que aponte as
circunstancias que os justifique, e deverdo ser entregues pessoalmente, das 9 horas as 13
horas, na Secretaria do PPGInfo da FAED, UDESC, sala 118, ou enviados via SEDEX. Nos
dois casos devem ser enderecados a Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento,
Programa de Pds-Graduagcdao em Gestao da Informagdo (PPGInfo), Centro de Ciéncias
Humanas e da Educacdo (FAED), Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC),
Avenida Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi, CEP 88035-001, Floriandpolis/SC.

6.3. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens 6.1 e 6.2 deste

Edital serdao terminantemente indeferidos.
6.4. Cada recurso devera ser referente a uma unica questdo.

6.5. Nao serdo admitidos, recursos via fax, correio eletronico ou qualguer outro meio que

nao os previstos neste Edital.

6.6. As instancias de recurso seguem o disposto no Regimento Geral da Universidade do

Estado de Santa Catarina.
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7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Aos candidatos nao vinculados a UDESC, as atividades de docente da Pds-Graduacao
ndo geram vinculo empregaticio, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou afins
(Resolucdo 055/2009 CONSUNI).

7.2. O foro para dirimir qualquer questdao do processo de credenciamento e
recredenciamento de que trata este edital é de Floriandpolis, Capital do Estado de Santa

Catarina.

Floriandpolis, 14 de junho de 2017.

Julice Dias
Diretora Geral FAED/UDESC


http://www.secon.udesc.br/consuni/resol/2009/055-2009-cni.pdf

