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CHAMADA INTERNA PPGE n° 10/2025 — PROBS

REFERENTE AO EDITAL PROPPG N° 018/2025 — PROGRAMA DE BOLSAS PARA
PROFESSORES SENIORES DA POS-GRADUAGAO — PROBS

ANEXO 5

DIMENSOES E CRITERIOS DE AVALIACAO DAS ETAPAS
DO PROCESSO DE SELECAO

1. PRIMEIRA ETAPA: analise documental.
1.1 A etapa é eliminatoria.

1.1.1 Somente passarao para a segunda etapa os/as candidatos/as que atenderem completamente
as exigéncias do item 4 da CHAMADA INTERNA PPGE n°© 10/2025 — PROBS, com envio da
documentacdo completa, legivel, com conteldo e formato exatamente da forma como foi
solicitado.

2. SEGUNDA ETAPA: avaliacao do plano de trabalho.

2.1 Dimensoes da avaliacao

Dimensoes Peso Nota
D1: Clareza e coeréncia dos objetivos da proposta com os objetivos do 2 0al10
projeto ao qual se refere
D2: Articulagdo metodoldgica coerente com os objetivos do projeto ao qual 2 0al10
se refere
D3: Embasamento tedrico articulado com a area de concentragao Educagao 2 0al0
D4: Originalidade 1 0al10
D5: Uso adequado da linguagem escrita e estrutura geral do texto 1 0al0

(D1#2)+(D2%2)+(D3%2)+D4+D5

2.2 Nota do plano de trabalho: PT = 5

2.3 A etapa é classificatoria e eliminatdria.

2.3.1 Os/as candidatos/as que nao obtiverem a nota minima 7 (sete) serao eliminados/as do
processo de selegao.
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3. TERCEIRA ETAPA: apresentacao oral do plano de trabalho

3.1 Dimensoes da avaliacao
Dimensoes Peso Nota
D6: Coeréncia da apresentagao em relacao ao texto do plano de trabalho 3 0al0
D7: Qualidade dos argumentos usados na defesa do plano de trabalho 2 0al0
proposto
D8: Capacidade de sintese e argumentacao 1 0al0
D9: Postura e desenvoltura na comunicacao 1 0al0
3.2 Nota da apresentacao oral: A0 = (D6*3)+(D77*2)+D8+D9
3.3  Aetapa é eliminatdria e classificatoria.
3.3.1 Os/as candidatos/as que nao obtiverem a nota minima 7 (sete) serao eliminados/as do
processo de selegao.
3.3.1.1 Os/as candidatos/as que ndo comparecerem na data, horario e /ink determinados pela
Comissao serao eliminados/as do processo de selecao.
3.4 A apresentacao oral do plano de trabalho se dara de modo on-line, em sessao individual, em
data, horario e /ink de videoconferéncia a ser divulgado pela Comissdo no site do PPGE.
3.5 A sessao de apresentacao oral tera duracdo de no minimo 15 minutos e de no maximo 20

minutos, na presenca de no minimo 3 (trés) membros da Comissdo de avaliacao. O/a
candidato ndo podera utilizar recurso de compartilhamento de materiais na tela do ambiente
de videoconferéncia. O/a candidato/a podera utilizar anotacdes pessoais de consulta como
apoio a sustentacao oral.

4. QUARTA ETAPA: analise da ficha de pontuacdo (Anexo 4).

4.1

4.2

4.3

A etapa é classificatoria. Somente participardo os/as candidatos/as aprovados/as na terceira
etapa.

A Comissao analisara as pontuagdes indicadas no Anexo 4 e a documentacdo comprobatoria
pertinente. Na sequéncia, validara as pontuagdes para classificacdo dos/as candidatos/as.

Pontuacado da producao aderente a area da Educacdo: nao serao aceitas publicacdes no prelo.
Ndo serao aceitas cartas de aceite ou documentos semelhantes desacompanhados da
comprovacao da efetiva publicacdo. A comprovacao de que o artigo, o livro ou o capitulo
foram efetivamente publicados deve ser feita pela indicacdo, na ficha de avaliacao e no
formulario de inscricdo, do /ink da internet ou de arquivo com copia de versao impressa. Nao
serao pontuados os itens que nao puderem ser comprovados por meio dos /inks informados
pelo/a candidato/a ou dos documentos apresentados. Nao serdo pontuados itens que nao
forem aderentes a area da Educacao.
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4.4 Pontuacado da atuacgao docente: o periodo a ser avaliado refere-se aos anos 2021-2022-2023-
2024-2025. A pontuagdo € por ano e nao por atividade, ou seja, atividades concomitantes de
cada item pontuarao uma Unica vez. Nao serdo pontuados os itens que ndo puderem ser
comprovados por meio dos /inks informados pelo/a candidato/a ou dos documentos
apresentados. Nao serdao pontuados os itens que nao forem acompanhados de documentos
e/ou materiais comprobatdrios institucionais e/ou oficiais, devidamente
assinados/chancelados por autoridades competentes.

4.5 Anota FP de cada candidato/a sera atribuida proporcionalmente a pontuacao que for validada
pela Comissao, da seguinte forma: o/a candidato/a com maior pontuacao recebera nota
maxima (10,0 pontos) e os demais receberdo notas  proporcionais.

5. NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A nota final (NF) de cada candidato/a correspondera a uma média ponderada das notas
obtidas na avaliagao do plano de trabalho (PT), da apresentagao oral do plano de trabalho
(AO) e da ficha de pontuagao (FP) que seguira a formula:

(PT*2)+(A0*3)+FP
6

5.2 Nota final: NF =

6. EMPATE: em todas as etapas, nos casos de empate entre candidatos/as, sera considerada, para
desempate, a maior pontuacdao obtida em publicacdo de artigos em periddicos, livro autoral e
organizacao de livro, nessa ordem. Persistindo o empate, o desempate sera pela nota obtida na
avaliacao do plano de trabalho.
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