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1 IDENTIFICACAO

Ato de autorizagédo: Decreto Federal n°® 73.260 de 06/12/1973

Ato de reconhecimento: Decreto Federal n° 81.502 de 30/03/1978.

Titulo concedido: Bacharel em Biblioteconomia

Inicio do Curso: 1974

N° de fases: Oito

Curriculo atual: Aprovado pela Resolucao n° 026 - CONSUNI, de 28/06/2001

Ato de reconhecimento de habilitacdo: Parecer CEE n° 102/2005; Resolucao
CEE n° 031/2005 e Decreto Estadual — CCE n° 3.324, de 19/07/2005

2 HISTORICO DO CURSO

A criacdo e a implementacao das Unidades de Ensino Superior do Estado de

Santa Catarina, a partir de 1963, tiveram por objetivo inicial a formacdo e
qualificacdo de recursos humanos, cuja caréncia era um dos fatores limitantes a
dinamizacdo do processo de desenvolvimento do Estado. Foi implantada,
inicialmente, a Faculdade de Educacdo — FAED, visando a qualificacdo pedagogica
para 0 magistério e aos estudos e pesquisas educacionais, que detectassem e
apresentassem solucdes aos problemas da educacéo catarinense (FAED, 1964).
Na década de 70 foram criados na FAED os cursos de Estudos Sociais, Educacéao
Artistica e Biblioteconomia. Segundo Lins (1999, p. 80), o fato que justificou a
criacdo do curso de Biblioteconomia foi “[...] a precariedade da organizacdo de
bibliotecas, arquivos e centros de documentagdo existentes no Estado estava a
recomendar a preparacdo de pessoal qualificado capaz de modificar a situacao
apresentada”.

O Curso de Biblioteconomia foi aprovado em sessdo do Conselho Estadual de
Educacéo, de 23 de outubro de 1973, pelo Parecer n® 435/73. O Decreto n° 73.260,
de 6 de dezembro de 1973, autorizou o seu funcionamento. A implantacdo do curso

ocorreu, efetivamente, em 1974. O Decreto n°® 81.502, de 30 de marco de 1978,



publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de marco de 1978, concede o
reconhecimento do Curso de Biblioteconomia da Faculdade de Educacéo.

O primeiro curriculo do Curso de Biblioteconomia foi elaborado com base no
Decreto n° 550, de 1962, que aprovou o primeiro curriculo minimo para os cursos de
graduacdo em Biblioteconomia do Brasil, sob o eixo de: métodos, técnicas e
processos de organizacdo documental (CASTRO, 2000, p. 25). O Curso, estruturado
em 6 (seis) fases, com 147 créditos, tinha duracdo de trés anos e oferecia 40
vagas/ano, até 1980, quando foi retirado do concurso vestibular por razdes
administrativas.

A Resolucdo n® 08, de 29 de outubro de 1982, do Conselho Federal de
Educacéo, estabeleceu matérias para novo curriculo minimo dos cursos brasileiros
de graduacédo em Biblioteconomia, que passaram a ter quatro anos de duracao.

A partir dessa Resolucéo, o curso de Biblioteconomia da FAED, passou por
reformulacdo curricular. O novo curriculo ofereceu duas opcbes de area de
concentracdo: (i) Bibliotecas Especializadas e Universitarias; e (ii) Bibliotecas
Publicas e Escolares. “Essas areas de concentracdo visam atender, de maneira
mais incisiva, aos interesses dos alunos, além de preencher as necessidades do
mercado de trabalho, por regido e por especificidade” (UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, 1996, p. 7).

Em 1984, por forca de convénio entre a Fundacdo Educacional de Santa
Catarina — FESC e a Fundacdo Educacional da Regido de Blumenau — FURB, o
Curso de Biblioteconomia da FAED foi reativado, oferecendo 40 vagas para a cidade
de Blumenau, retornando para Florianopolis em 1986.

No ano de 2000 n&do foram oferecidas vagas no vestibular para o Curso.
Naquele ano iniciaram-se os estudos para nova proposta curricular, atendendo as
mudancas na area e no mercado de trabalho em consequéncia da globalizacdo e da
incorporagdo das tecnologias da informacdo e comunicacdo as atividades
bibliotecondmicas. Nessa direcéo, foi criada a Habilitagcdo em Gestao da Informacéao,
com perspectivas de implantacdo de novas habilitacbes a longo prazo, se
observadas novas tendéncias tedricas e demandas do mercado de trabalho.

O art. 1° da Lei n°® 4.084/62, que dispde sobre a profissdo de Bibliotecario e
regula seu exercicio, determina que “[...] a designacdo profissional Bibliotecario é
privativa dos Bacharéis em Biblioteconomia, portadores de diplomas expedidos por

escolas de Biblioteconomia de nivel superior”. Por essa razdo, manteve-se o titulo,



porém, visando adequa-lo ao momento atual, foi incluida na proposta de alteracéo

curricular a criacdo da Habilitacdo em Gestéo da Informacéao.

O curriculo proposto foi estruturado de acordo com os estudos de
harmonizacao curricular do Mercosul, desenvolvidos pela ABECIN, e com base nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a area de Ciéncia da Informacdo do MEC
(OHIRA et. al. 2002). A Resolucdo 026/2001 — CONSUNI, aprovou a alteracao
curricular do Curso de Biblioteconomia — Habilitagdo em Gestao da Informacéo, que
foi implementado no 1° semestre de 2001.

A partir da implantacdo do curriculo aprovado, o Colegiado do Curso de
Biblioteconomia efetuou, semestralmente, no periodo de 2002 a 2004, avaliacdo das
disciplinas do novo curriculo implantado com vistas a colher informagbes para
subsidiar o processo de renovacéo de reconhecimento do Curso e reconhecimento
de sua habilitacdo - Gestdo da Informacéo, submetido ao CEE em 2005. Ademais,
essas informagdes também subsidiaram a adequacdo curricular proposta neste
documento. Essa avaliacdo resultou em recomendag¢des no que se refere a
importéancia das disciplinas oferecidas para a formacdo do aluno dentro da
habilitacdo, a articulacéo entre as disciplinas e a carga horaria das disciplinas.

Nesse contexto, em 2006, uma nova adequacgdo curricular mostrou-se
necesséria. Essa adequacgédo, apresentada neste documento, resultou na exclusédo
de disciplinas e na inclusdo de outras para aprimorar a formacdo do bibliotecario
gestor da informacado, conforme proposto na habilitacdo. Adicionalmente, ela visou
atender ao seguinte arcabouco normativo:

e Resolucdo n° 043/2004 — CONSEPE, que aprova normas para processos de
Autorizacdo de Funcionamento e Criacdo, para Reformulacdo Curricular, para
Reconhecimento de Cursos de Graduacao e/ou Habilitacdo e para Avaliacdo e
Renovagao do Reconhecimento;

e Resolugdo n° 005/2006-CONSEPE, que regulamenta as Atividades
Complementares nos cursos de graduacéo da UDESC,;

e Resolugdo n° 025/2006-CONSEPE, que dispde sobre o valor do crédito, da
duracdo do semestre letivo, da carga horaria das disciplinas e dos cursos de
graduacéo da UDESC,;

e Instrucdo Normativa PROEN n° 05/2006, sobre os projetos pedagdgicos

referentes as reformulacdes curriculares; e



e Resolugdo n°® 02/2007, do Conselho Nacional de Educacéo (CNE), que dispde
sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracao

dos cursos de graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial.

3 OBJETIVO DO CURSO
3.1 OBJETIVO GERAL

Formar bibliotecarios aptos para produzir e utilizar conhecimentos técnico-
cientificos na gestdo da informacéo para suprir as necessidades informacionais da

sociedade.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Habilitar o aluno na utilizacdo das tecnologias de informacédo e comunicacao
nos processos de organizacao, tratamento, armazenamento, recuperagao e
disseminacéao da informacéo;

e Habilitar o aluno para o exercicio de atividades profissionais relativas ao
planejamento e gestao de unidades, servicos e sistemas de informacao;

e Formar profissionais habilitados para desenvolver produtos e servicos de
informacé&o que atendam as demandas do mercado de trabalho;

e Desenvolver capacidade critica e competéncias para o processo de
investigacao cientifica;

e Propiciar ao aluno conhecimentos interdisciplinares em suas multiplas
dimensbes, necessarias ao desenvolvimento de préaticas sociais inerentes a

sociedade da informacao.

4 PERFIL PROFISSIONAL

O bibliotecéario egresso do Curso de Biblioteconomia — Habilitacdo em Gestéo
da Informacéo, da Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, estara apto
para atuar critica e tecnicamente na gestao e utilizacdo dos recursos informacionais
existentes em instituicbes e organizagbes, em ambito local, regional, nacional,

visando a democratizacdo da informacdo como meio de garantir o exercicio da



cidadania. Esse bibliotecério sera capaz de utilizar as tecnologias de informacéo e
comunicacao como recurso a selecdo, a aquisicdo, a organizacdo, ao tratamento, a
disseminagdo e ao acesso da informacdo e do conhecimento produzidos e

apresentados em diferentes meios e suportes.

5 PROPOSTA PEDAGOGICA

5.1 DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO

As Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Biblioteconomia foram
aprovadas pelo Parecer N.° CNE/CES 492/2001, homologado pelo Ministro de
Estado da Educacdo em 9 de julho de 2001, retificado pelo Parecer CNE/CES
1.363/2001, homologado em 25 de janeiro de 2002. A Resolucdo CES/CNE n°

19/2002, que estabelece as Diretrizes é transcrita a seguir:

DIRETRIZES CURRICULARES PARA OS CURSOS DE BIBLIOTECONOMIA

1. Perfil dos Formandos

A formagéo do bibliotecario supde o desenvolvimento de determinadas competéncias e habilidades e
o dominio dos conteudos da Biblioteconomia. Além de preparados para enfrentar com proficiéncia e
criatividade os problemas de sua pratica profissional, produzir e difundir conhecimentos, refletir
criticamente sobre a realidade que os envolve, buscar aprimoramento continuo e observar padrdes
éticos de conduta, os egressos dos referidos cursos deverdo ser capazes de atuar junto a
instituicbes e servicos que demandem intervencdes de natureza e alcance variados: bibliotecas,
centros de documentacado ou informacéo, centros culturais, servicos ou redes de informacao, 6rgéos
de gestao do patrimonio cultural etc.

As |IES poderdo acentuar, nos projetos académicos e na organizacdo curricular, caracteristicas do
egresso que, sem prejuizo do patamar minimo aqui considerado, componham perfis especificos.

2. Competéncias e Habilidades

Dentre as competéncias e habilidades dos graduados em Biblioteconomia enumeram-se as tipicas
desse nivel de formacao.

A) Gerais

— gerar produtos a partir dos conhecimentos adquiridos e divulga-los;

— formular e executar politicas institucionais;

— elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos;

— utilizar racionalmente os recursos disponiveis;

— desenvolver e utilizar novas tecnologias;

— traduzir as necessidades de individuos, grupos e comunidades nas respectivas areas de
atuacao;

— desenvolver atividades profissionais autdnomas, de modo a orientar, dirigir, assessorar, prestar
consultoria, realizar pericias e emitir laudos técnicos e pareceres;

— responder a demandas sociais de informacao produzidas pelas transformacgdes tecnoldgicas que
caracterizam o mundo contemporaneo.

B) Especificas
— Interagir e agregar valor nos processos de geracéo, transferéncia e uso da informacéo, em todo
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e qualquer ambiente;

— Criticar, investigar, propor, planejar, executar e avaliar recursos e produtos de informacéo;

— Trabalhar com fontes de informacao de qualquer natureza;

— Processar a informagdo registrada em diferentes tipos de suporte, mediante a aplicagdo de
conhecimentos tedricos e praticos de coleta, processamento, armazenamento e difusdo da
informacéo;

— realizar pesquisas relativas a produtos, processamento, transferéncia e uso da informacéao.

3. Contelidos Curriculares

Os contetdos dos cursos distribuem-se em conteldos de formacédo geral, destinadas a oferecer
referéncias cardeais externas aos campos de conhecimento préprios da Biblioteconomia e em
conteudos de formacdo especifica, que sdo nucleares em relacdo a cada uma das identidades
profissionais em pauta.

De carater propedéutico ou ndo, os contetudos de formagdo geral envolvem elementos tedricos e
praticos e tém por objetivo o melhor aproveitamento dos conteldos especificos de cada curso.

Os conteudos especificos ou profissionalizantes, sem prejuizo de énfases ou aprofundamentos
programados pelas IES, tém carater terminal. Constituem o nucleo basico no qual se inscreve a
formacéo de bibliotecérios.

O desenvolvimento de determinados contedidos como a Metodologia da Pesquisa ou as Tecnologias
em Informacéo, entre outras — podera ser objeto de itens curriculares formalmente constituidos para
este fim ou de atividades praticadas no &mbito de uma ou mais conteldos.

Recomenda-se que os projetos académicos acentuem a adoc¢ao de uma perspectiva humanistica na
formulacdo dos contelidos, conferindo-lhes um sentido social e cultural que ultrapasse 0s aspectos
utilitarios mais imediatos sugeridos por determinados itens.

As IES podem adotar modalidades de parceria com outros cursos para:

— ministrar matérias comuns;

— promover énfases especificas em determinados aspectos da carreira;

— ampliar o nucleo de formagé&o bésica;

— complementar conhecimentos auferidos em outras area.

4. Estagios e Atividades Complementares

Mecanismos de interacdo do aluno com o mundo do trabalho em sua area, 0s estagios serdo
desenvolvidos no interior dos programas dos cursos, com intensidade variavel segundo a natureza
das atividades académicas, sob a responsabilidade imediata de cada docente.

Constituem instrumentos privilegiados para associar desempenho e contelido de forma sistematica e
permanente.

Além disso, o0 colegiado do curso poderd estabelecer o desenvolvimento de atividades
complementares de monitoria, pesquisa, participacdo em seminarios e congressos, Vvisitas
programadas e outras atividades académicas e culturais, igualmente orientadas por docentes (de
preferéncia em regime de tutoria) a serem computadas como carga horaria.

5. Estrutura do Curso

A estrutura geral do curso de Biblioteconomia devera ser definida pelo respectivo colegiado, que
indicard a modalidades de seriacao, de sistema de créditos ou modular.

6. Avaliacéo Institucional
Os cursos deverao criar seus préprios critérios para a avaliagcdo peridédica, em consonancia com 0s

critérios definidos pela IES a qual pertence, incluindo aspectos técnico-cientificos, didatico-
pedagdgicos e atitudinais.
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5.2 PRINCIPIOS QUE NORTEIAM A FORMACAO PROFISSIONAL

Os principios fundamentais que norteiam a formacgdo profissional do
bibliotecario graduado pela UDESC, em consonancia com as orientacées emanadas
das Diretrizes Curriculares Nacionais, sdo de natureza epistemoldgica e
metodoldgica.

Os principios epistemoldgicos sdo expressos em duas dimensdes:

Dimensao epistemologica: diz respeito a escolha e aos recortes teorico-
metodoldgicos das ciéncias que integram as areas do curriculo; e

Dimensao profissionalizante: diz respeito aos suportes tedrico-praticos que
possibilitam uma compreensédo do fazer do bibliotecario em todas as suas relactes
profissionais, sdcio-politicas e culturais, na perspectiva da moral e da ética.

Os principios metodolégicos séo cinco:

Historicidade: vista como caracteristica das ciéncias, € principio fundamental
para que o aluno perceba a (des)construcdo do conhecimento da area da
biblioteconomia na sua trajetoria histérico-social-cultural;

Construcao: perpassa todas as areas do curriculo do curso, para que o aluno
perceba que os conhecimentos sdo construidos num contexto histérico-politico e
cultural, e para que ele tenha o propdsito de se transformar em um profissional que,
além de aplicar, também produz conhecimentos e busque continuamente o
aprimoramento da qualidade pessoal e profissional;

Diversidade: perpassa tanto as dimensfes técnica e gerencial da atuacao
profissional, como a diversidade de tipos de unidades de informag&o. O aluno deve
ser um profissional multidimensional, que compreenda que as diferentes abordagens
técnicas e gerenciais determinam diferentes posicionamentos politicos na acéo
bibliotecaria;

Interdisciplinaridade e indissociabilidade: as disciplinas do curriculo
devem buscar uma interdisciplinaridade, observando as especificidades da area do
conhecimento e, intrinsecamente, indissociaveis ao ensino, pesquisa e extensao; e

Democratizacdo do conhecimento: diz respeito a construcdo da
competéncia formal e politica para a consciéncia critica do acesso a informacéo. O
aluno deve compreender o acesso a informacdo como meio para uma sociedade
mais justa, igualitaria e democratica, e como garantia do exercicio pleno da

cidadania.
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5.3 O CURSO E SUAS FINALIDADES

A finalidade do Curso de Biblioteconomia — Habilitacdo Gestédo da Informacao
e formar bibliotecarios gestores da informacdo para atuarem em unidades de
informacdo de diferentes tipos e de diferentes niveis de complexidade, em

instituicbes e organizac¢des publicas e privadas.

5.4 COMPETENCIAS E HABILIDADES EXIGIDAS

Os bibliotecarios egressos do Curso de Biblioteconomia — Habilitacdo Gestao
da Informacdo da UDESC devem ser capazes de gerenciar recursos e Servigos
informacionais de diferentes tipos e de diferentes niveis de complexidade, em

unidades de informacao de instituicdes e organiza¢des publicas e privadas.

5.5 PERIODO E LOCAL DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

Periodo: Diurno

Local: Avenida Madre Benvenuta, 2007
Itacorubi

88035-001 — Floriandpolis SC

5.6 TURNO DE OFERTA

O curso sera oferecido no turno Matutino

5.7 NUMERO ATUAL DE VAGAS

O Curso oferece 40 vagas anuais.

5.8 DURACAO E PERIODO DE INTEGRALIZAGAO

O Curso tem duracdo minima de trés anos e meio (sete semestres), com

integralizacdo em no maximo sete anos (14 semestres).
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59 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

MATRIZ VIGENTE
Créditos Horas/Aula
187 2.805
MATRIZ PROPOSTA
Créditos Horas/Aula | Horas/Reldgio
179 3.222 2.685

5.10 REGIME ACADEMICO

O regime académico compreende matricula e disciplinas semestrais. O Curso
é oferecido em fases semestrais, da 12 a 82 fase, com duracdo minima de trés anos
e meio (sete semestres), com integralizacgdo em no méaximo sete anos (14
semestres). O curriculo obedece a regime didatico na forma de créditos, estruturado
em um sistema de disciplinas hierarquizadas, definido pelo Projeto Pedagdgico do
Curso, em atendimento ao Art. 123 do Regimento Geral da UDESC, aprovado pela
Resolucao n° 044/2007-CONSUNI.

Ressalte-se que o Art. 130 do Regimento Geral da UDESC define como
disciplina, o conjunto de estudos e atividades correspondentes a um programa
desenvolvido num periodo letivo, com namero de créditos prefixado; e, como crédito,

cada 18 (dezoito) horas-aula de trabalho académico efetivo.

5.11 CONDICOES DE INGRESSO

5.11.1 Concurso Vestibular e Resolugéo 047/2007/CONSEPE

O ingresso nos cursos de graduacdo da UDESC ocorre através de duas
formas: a) Concurso Vestibular; b) Resolugcdo 047/2007/CONSEPE, que
regulamenta o ingresso aos cursos de graduacao por meio das modalidades de:
Transferéncia Interna, Transferéncia Externa, Reingresso apds abandono e Retorno
aos portadores de diploma de curso superior.

Pelo Concurso Vestibular o ingresso no Curso de Biblioteconomia ocorre

anualmente, no vestibular de verao.



5.11.2 Percentual Candidato/Vaga nos trés ultimos Concursos
Vestibulares

INDICE
ANO CANDIDATO/VAGA
2005/1 4,53
2006/1 3,25
2007/1 4,53

5.12 ESTRUTURA CURRICULAR

14

A matriz curricular do Curso de Biblioteconomia da UDESC — Habilitagdo em

Gestdo da Informacao estd estruturada em 8 (oito) fases, com um elenco de

disciplinas agrupadas em: Formacao Geral, com 49 créditos e Formacéao Profissional

Especifica, com 138 créditos, totalizando 187 créditos, o que corresponde a 2.805

horas/aula, como apresentado a seguir.

5.12.1 Matriz curricular vigente por area/ Resolucao 026/2001 —
CONSUNI

e Conteudos de formagao geral:

MATERIAS DISCIPLINAS PROPOSTAS CR CH
— Leitura e Literatura Infanto-Juvenil 03 45
1 LITERATURA — Literatura de Lingua Portuguesa 02 30
— Evolugéo do Pensamento Cientifico e 03 45

2 FILOSOFIA Filoséfico
— Ldgica Aplicada a Documentacao 03 45
3 SOCIOLOGIA — Sociologia Geral 03 45
4 ANTROPOLOGIA — Antropologia Cultural 04 60
5 HISTORIA — Historia da Arte 03 45
— Teorias Administrativas 04 60
6 ADMINISTRACAO — Organizacdo & Métodos (O&M) 03 45
— Psicologia das Relacdes do Trabalho 03 45
COMUNICACAO — Teoria da Comunicagio 02 30
8 CIENCIA DA - Introducéo & Informatica 02 30
COMPUTACAO - Redes de Computadores 02 30
. — Inglés Instrumental 04 60
9 LINGUAS MODERNAS — Espanhol Instrumental 04 60
Obrigatérias: - Educagéo Fisica Curricular | 02 30
10 EDUCACAO FISICA — Educagao Fisica Curricular Il 02 30
TOTAL 49 735




e Conteudos de formacao profissional especifica
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MATERIAS DISCIPLINAS PROPOSTAS CR CH
1 FUNDAMENTOS EM Introducgédo a Ciéncia da Informacao 05 75
BIBLIOTECONOMIA E Histéria do Livro e das Bibliotecas 04 60
CIENCIA DA INFORMACAO Fundamentos em Arquivologia 05 75
Representacdo Descritiva |
Representacdo Descritiva Il 05 75
Representacao descritiva Ill 8;1 ig
2 ORGANIZACAO E Introdugdo ao Tratamento Tematico da
TRATAMENTO DA Informacéo 03 45
INFORMACAO Representacéo Tematica | 04 60
Representacdo Tematica Il 81 28
Representacéo Tematica Il 10 150
Estagio Curricular |
Servico de Referéncia e Informagéo 04 60
3 RECURSOS E SERVICOS Fontes de Informagao 05 75
DE INFORMACAO Recuperacdo da Informacéo 03 45
Acéo Cultural 04 60
Gestéo da Informagéo
Topicos Especiais em Gestdo da 03 45
Informacado e do Conhecimento 03 45
Gestéo de Estoques Informacionais 05 75
~ ~ Administracdo de Unidades de 04 60
4 GESTAO DA INFORMAGCAO Informacao
Planejamento de Unidades de| 04 60
Informacéo
- ~ 03 45
Usuérios da Informacéo 10 150
Estagio Curricular Il
Informética Documentaria
. x 05 75
Planejamento e Geracéo de Bases de
5 TECNOLOGIA DA D ¢ 03 | 45
INFORMACAO . . ) R
Tecnologia da Informagdo Aplicada a 03 45
Biblioteconomia
Estatistica
. 04 60
Prf)duc;ao de,Te?<tos . 03 45
6 PESOUISA Métodos e Técnicas de Pesquisa 04 60
Q Normalizacdo da Documentacao 04 60
Projeto do TCC 03 45
N 10 150
Elaboracédo do TCC
TOTAL 138 2070




5.12.2 Matriz curricular vigente por fase / Resolugao 026/2001 —
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CONSUNI
DISCIPLINAS -
T FASE CR | CH PRE-REQUISITOS
Espanhol Instrumental 04 60
Evolucdo do Pensamento Cientifico e Filosofico 03 45
Histéria da Arte 03 45
Introducao a Ciéncia da Informacédo 05 75
Introducao a Informatica 02 30
Normalizagcdo da Documentacéo 04 60
Educacéo Fisica Curricular | 02 30
Total 23 345
22 FASE
Estatistica 04 60
Histdria do Livro e das Bibliotecas 04 60
Logica Aplicada a Documentacéo 03 45
Producédo de Texto 03 45
Representacdo Descritiva | 05 75
Sociologia Geral 03 45
Educacéo Fisica Curricular Il 02 30
Total 24 360
3 FASE
Antropologia Cultural 04 60
Inglés Instrumental 04 60
:erduQaNO ao Tratamento Tematico da 03 45 | Légica Aplicada a Documentacao
nformacgéo
Literaturas de Lingua Portuguesa 02 30
Métodos e Técnicas de Pesquisa 04 60
Representacdo Descritiva Il 04 60 | Representacdo Descritiva |
Teorias Administrativas 04 60
Total 25 375
4 FASE
Acéo Cultural 04 60
Fundamentos em Arquivologia 05 75
Organizacdo e Métodos (O&M) 03 45
Planejamento e Geracéo de Base de Dados 03 45
Psicologia das Rela¢gfes do Trabalho 03 45
Representacdo Descritiva 1l 03 45 | Representagéo Descritiva Il
Representacdo Tematica | 04 60 !P trogiqgao ao Tratam%nto
ematico da Informacéo
Total 25 375
5 FASE
Administracdo de Unidades de Informacéo 04 60 | Organizacdo e Métodos (O&M)
Informatica Documentéria 05 75 |Introducéo a Informatica
Leitura e Literatura Infanto-Juvenil 03 45
Recuperacao da Informacéo 03 45 | Ldgica Aplicada a Documentacao
Representacdo Tematica Il 04 60 | Representacdo Tematica |
Teoria da Comunicacdo 02 30
Usuarios da Informacao 03 45
Total 24 360
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6 FASE
Fontes de Informacéo 05 75
— Administracdo de Unidades de
Planejamento de Unidades de Informagéo 04 60 Informagéo
— Organizacado e Métodos
Redes de Computadores 02 30 |Introducdo a Informética
Representacdo Tematica lll 04 60 | Representacdo Temética ll
— Administracdo de Unidades de
Informacéo
Estagio Curricular | 10 150 |- Representacdo Descritival, Il, e
1
— Representacé@o Tematica |l e Il
Total 25 375
7 FASE
Gestéo de Estoques Informacionais 05 75
Gestéo da Informacéo 03 45
Servico de Referéncia e Informacéo 04 60
Estagio Curricular Il 10 150 |Estagio Curricular |
Projeto do Trabalho de Concluséo de Curso 03 45 Ter cursado todas as disciplinas
(TCC) até a 62 fase
Total 25 375
8 FASE
Tecnologia da Informacao Aplicada a 03 45
Biblioteconomia
Topicos Especiais em Gestédo da Informacao e 03 45
do Conhecimento
Elaboragdo do TCC 10 150 Te,r cursado todas as disciplinas
até a 72 fase
Total 16 240

5.12.3 Matriz curricular proposta por area

A matriz curricular proposta para o Curso de Biblioteconomia — Gestdo da

Informacao € organizada em seis areas: (i) Fundamentacéo Geral; (ii) Organizacéo e

Recuperacédo da Informacéo; (iii) Recursos e Servicos de Informacao; (iv) Gestdo da

Informacéo; (v) Tecnologias da Informacgéo; e, (vi) Pesquisa. Ademais, contempla

Atividades Complementares de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo, e

Educacao Fisica Curricular, como exposto a seguir.
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AREAS DISCIPLINAS PROPOSTAS CR CH FASE
Ln;rﬁ]?gfrigg%?blloteconomla e Ciéncia 04 72 12
Histdria do Livro e das Bibliotecas 03 54 12
Antropologia Cultural 03 54 12
1. FUNDAMENTACAO E_volugﬁo do Pensamento Cientifico e 03 54 12
GERAL Filosofico
Légica Aplicada a Documentacédo 03 54 22
Sociologia Geral 03 54 22
Fundamentos em Educagédo 03 54 42
Leitura e Literatura Infanto-Juvenil 03 54 62
SUB-TOTAL (13,2957% ) 450 -
Representacdo Descritiva | 03 54 22
Representacéo Descritiva Il 04 72 32
Representacao Descritiva lll 03 54 42
2. ORGAN|ZA9AO E Introdugdo ao Tratamento Tematico da 03 54 3a
RECUPERACAO DA Informacgéo
INFORMACAO Representacdo Tematica | 04 72 4a
Representacdo Tematica Il 04 72 52
Indexacdo e Resumos 04 72 43
Recuperacao da Informacgéo 03 54 52
SUB-TOTAL (15,2684% ) 504 -
Acdao Cultural 03 54 22
3. RECURSOS E Usuérios da Informacéo 03 54 52
SERVICOS DE Fontes de Informagéo 04 72 52
INFORMAGAQO Servi¢o de Referéncia e Informagéo 03 54 62
Estagio Curricular 20 360 72
SUB-TOTAL (18,3;&% ) 594 -
Teorias Administrativas 03 54 22
Andlise Organizacional 04 72 32
Gestédo de Documentos em Arquivos 04 72 32
ﬁ]c:gr;m;;%aogéo de Unidades de 04 79 22
B Planejamento de  Unidades de 04 72 5a
4. GESTAO DA Informacéo
INFORMACAO Gestao de Bibliotecas Digitais 02 36 5a
Avaliacdo de Servicos de Informacéo 02 36 62
Gestéo de Estoques Informacionais 04 72 62
ggﬁﬁodme(::o Informagdo e do 03 54 7a
Empreendedorismo e Gestdo de a
Projetos em Servicos de Informacédo 03 54 8
SUB-TOTAL 33 594 -

(18,44%)
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Tecnologias da Informacéo e

e 02 36 1a
Comunicacéo |
Tecnolc.)glas~ da Informagdo e 02 36 a
Comunicacéo I
Tecnolqg|as: da Informacao e 02 36 3a
5. TECNOLOGIAS DA Comunicagao I
INFORMACAO EI:drgamento e Geracdo de Bases de 03 54 42
Gerenciamento Eletronico de 02 36 5a
Documentos
Informatica Documentéria 04 72 62
qunqlogms aplicadas a Bibliotecas 03 54 62
Digitais
18
SUB-TOTAL (10,06%) 324 -
Normalizacdo da Documentacdo 04 72 12
Estatistica 03 54 22
Métodos e Técnicas de Pesquisa 03 54 32
6. PESQUISA Projeto de Trabalho de Concluséo de a
03 54 7
Curso
Elaboracdo de Trabalho de Concluséo 10 180 ga
de Curso
23
SUB-TOTAL (12,85%) 414 -
ATIVIDADES
COMPLEMENTARES Ensino, Pesquisa, Extensdo e 15 252
= o L ~ -
(Resolucédo n Administracao
005/2006 — CONSEPE)
15
SUB-TOTAL (8.38%) 270 -
EDUCACAO FISICA e : a
CURRICULAR Educacao Fisica Curricular | 02 36 1
(Resolucao 030/98 —
nggﬁzgc’) agtzta;a%%ge_la Educacéo Fisica Curricular Il 02 36 28
CONSEPE)
04
SUB-TOTAL (2,23%) 72 -
179
TOTAL 222 | 100%
o) (100%) 3 00%

Como pode ser observado no quadro acima, as disciplinas de fundamentacéo

e profissionalizantes que deverdo compor a matriz curricular do Curso de

Biblioteconomia — Gestao da Informacdo sdo agrupadas em seis areas. Entende-se

gue esse conjunto de disciplinas e as atividades complementares, oportunizardo o

desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas dos diplomados.

As disciplinas da area de Fundamentacdo Geral visam contribuir para a

cultura geral do aluno e subsidia-lo nas suas relagées profissionais e socio-politicas.

As disciplinas da area de Organizacdo e Recuperacdo da Informacédo dardo

suporte a formacao técnica do bibliotecario, por tratarem da analise, representacéo e
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descricdo dos materiais informacionais de todos os tipos e nos diversos suportes
visando o acesso a informacéo.

As disciplinas da area de Recursos e Servicos de Informacdo visam
desenvolver habilidades e competéncias profissionais que favorecam o desempenho
de atividades relacionadas ao desenvolvimento de servicos e produtos
informacionais e sua disseminacéo junto a diferentes publicos.

As disciplinas da area de Gestéo da Informacgéo contribuem para que o aluno
adquira nocdes de planejamento, organizacdo e administracdo, visando o
gerenciamento de diferentes tipos de servi¢os e de unidades de informacéao.

As disciplinas da area de Tecnologias da Informacao visam preparar o aluno
para a utilizacao das tecnologias da informagéo e da comunicagdo como recurso nos
processos de selecdo, producéo, organizacao, transferéncia, disseminacdo, acesso
a informacao.

A area Pesquisa permeia todas as disciplinas do curso, visando cultivar a
criatividade cientifica do aluno e fomentar a andlise e a construgdo de novos
conhecimentos a partir do questionamento do conhecimento produzido em

determinado contexto historico-politico-cultural.

5.12.4 Matriz curricular proposta por fase e pré-requisitos

DISCIPLINA -
T FASE CR | CH PRE-REQUISITOS
Antropologia Cultural 3 54
Histdria do Livro e das Bibliotecas 3 54
Evolucdo do Pensamento Cientifico e Filoséfico | 3 54
Introducdo a Biblioteconomia e Ciéncia da 4 72
Informacédo
Normalizagdo da Documentacdo 4 72
Tecnologias da Informacao e Comunicacao | 5 36
(TIC D)
Educacéo Fisica Curricular | 2 36
Total 21 | 378
2" FASE
Légica aplicada a Documentacao 3 54
Representacdo Descritiva | 3 54
Tecnologias da Informacdo e Comunicacao Il 5 36 |TIC|
(TIC 1)
Sociologia Geral 3 54
Teorias Administrativas 3 54
Estatistica 3 54
Acdo Cultural 3 54
Educacéo Fisica Curricular Il 2 36
Total 22 | 396
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32 FASE
Andlise Organizacional 4 72 | Teorias Administrativas
:ntroduge&o ao Tratamento Temético da 3 54 |Légica aplicada & Documentacio
nformacédo
Métodos e Técnicas de Pesquisa 3 54 | Estatistica
Representacéo Descritiva Il 4 72 | Representacdo Descritiva |
Tecnologias da Informacéo e Comunicacéao Ill 5 36 |TICH
(TIC 11
Gestédo de Documentos em Arquivos 4 72
Total 20 | 360
4 FASE
Administracdo de Unidades de Informagéo 4 72 | Andlise Organizacional
Fundamentos da Educacéo 3 54
~ Introducéo ao Tratamento
Indexagdo e Resumos 4 72 Tematico da InformacAo
Planejamento e Gera¢do de Bases de Dados 3 54 |TICIII
Representacdo Descritiva lll 3 54 | Representacdo Descritiva Il
Representacéo Tematica | 4 72 Intro@u_gao ao Tratame~nto
Temético da Informacéo
Total 21 378
5 FASE
Gestéo de Bibliotecas Digitais 2 36 |TICII
Planejamento de Unidades de Informagé&o 4 72 Adm|n|str~agao de Unidades de
Informacao
Representacéo Tematica Il 4 72 Intro@ugao ao Tratamgnto
Tematico da Informacao
Gerenciamento Eletrénico de Documentos 2 36 [TICII
Usuarios da Informacéo 3 54
Recuperacao da Informacgéo 3 54 |Indexa¢do e Resumos
Fontes de Informacgéo 4 72
Total 22 396
6 FASE
Avaliacao de Servicos de Informacao 2 36 PIaneJamNento de Unidades de
Informacao
Gestdo de Estoques Informacionais 4 72
Tecnologias Aplicadas a Bibliotecas Digitais 3 54 | Gestdo de Bibliotecas Digitais
Servico de Referéncia e Informacéo 3 54
Informatica Documentéria 4 72 |TIC I
Leitura e Literatura Infanto-Juvenil 3 54
Total 19 342
7 FASE
.- . - Ter cursado, com aproveitamento,
Estagio Curricular Supervisionado 20 360 100% das disciplinas até a 6 fase
Projeto do Trabalho de Conclusdo de Curso 3 54 Ter cursado, com aproveitapﬂento,
(TCC) 85% das disciplinas até a 6 fase
Total 23 414
8 FASE
Gestéo da Informacédo e do Conhecimento 54
Empreendedorismo e Gestao de Projetos em 54
Servigos de Informacéo
Elaboracéo do Trabalho de Concluséo de 10 180 Ter cursado, com aproveitamento,
Curso (TCC) 100% das disciplinas até a 7 fase
Total 16 288
ATIVIDADES COMPLEMENTARES L
(Resolucio n° 005/2006 — CONSEPE) 15 ] 270 Hora/Relogio
Total 179 | 3222 2685
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Com o objetivo de comparar informacdes da matriz curricular vigente com a
matriz curricular proposta, 0s quadros a seguir apresentam as seguintes
informacgdes: (i) incluséo de disciplinas; (ii) supresséo de disciplinas; (iif) unificagao
de disciplinas; (iv) manutencdo de nomenclatura e manutencdo de créditos; (v)
manutencdo de nomenclatura e reducdo de créditos; (vi) alteracdo de nomenclatura
e manutencdo de créditos; (vii) alteracdo de nomenclatura e reducdo/aumento de

créditos; e (viii) quadro de equivaléncia.

e Inclusao de disciplinas

DISCIPLINAS CR CH
Avaliacao de Servicos de Informacao 2 36
Empreendedorismo e Gestao de Projetos em Servigcos de Informagéo 3 54
Fundamentos da Educacéo 3 54
Gerenciamento Eletrénico de Documentos 2 36
Tecnologias Aplicadas a Bibliotecas Digitais 3 54
Tecnologias da Informac&o e Comunicacdo |l 2 36
e Supressdao de disciplinas
DISCIPLINAS CR CH
Espanhol Instrumental 04 60
Gestéo da Informacgéo 03 45
Histdria da Arte 03 45
Inglés Instrumental 04 60
Literaturas de Lingua portuguesa 02 30
Producédo de Texto 03 45
Psicologia das rela¢fes do trabalho 03 45
Teoria da Comunicagdo 02 30
e Disciplinas que foram unificadas
DISCIPLINAS CR CH DISCIPLINAS CR CH
Estagio Curricular | 10 150 Estagio Curricular 20 260
Estagio Curricular Il 10 150
e Manutencdo de nomenclatura e manutencao de créditos
VIGENTE PROPOSTA
DISCIPLINAS CR CH CR CH
Administracdo de Unidades de Informacéo 04 60 04 72
Elaboracéo do Trabalho de Conclusédo de Curso TCC 10 150 10 180
Evolucao do Pensamento Cientifico e Filoséfico 03 45 03 54
Introducdo ao Tratamento Tematico da Informacao 03 45 03 54
Leitura e Literatura Infanto-Juvenil 03 45 03 54
Légica aplicada a Documentacao 03 45 03 54
Normalizacdo da Documentacéo 04 60 04 72
Planejamento de Unidades de Informacgé&o 04 60 04 72
Planejamento e Geracéo de Bases de Dados 03 45 03 54
Projeto do trabalho de Conclusdo de Curso TCC 03 45 03 54
Recuperacéo da Informacdo 03 45 03 54
Representacdo Descritiva Il 04 60 04 72
Representacdo Descritiva lll 03 45 03 54
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Representacdo Tematica | 04 60 04 72
Representacdo Tematica Il 04 60 04 72
Sociologia Geral 03 45 03 54
Usuarios da Informacéo 03 45 03 54
Educacéo Fisica Curricular | 02 30 02 36
Educacéo Fisica Curricular Il 02 30 02 36
e Manutencdo de nomenclatura e reducdo de créditos
VIGENTE PROPOSTA
DISCIPLINAS CR CH CR CH
Acédo Cultural 04 60 03 54
Antropologia Cultural 04 60 03 54
Estatistica 04 60 03 54
Fontes de Informagéo 05 75 04 72
Gestéo de estogues informacionais 05 75 04 72
Histdria do Livro e das Bibliotecas 04 60 03 54
Informética Documentéria 05 75 04 72
Métodos e Técnicas de Pesquisa 04 60 03 54
Representacéo Descritiva | 05 75 03 54
Servico de Referéncia e Informacgéo 04 60 03 54
Teorias Administrativas 04 60 03 54
e Alteracdo de nomenclatura e manutencao de créditos
DISCIPLINAS VIGENTES CR CH DISCIPLINAS PROPOSTAS CR CH
Introducgéo a Informatica 02 30 Tecnolqg|a§ da Informagdo e 02 36
Comunicacéo |
Rede de Computadores 02 30 Tecnolqgla§ da Informacdo e 02 36
Comunicacéo Il
Representacdo Tematica lll 04 60 Indexacdo e Resumos 04 72
Topicos Especiais em gestao = ~
da Informacéo e do 03 45 Gestao _da Informaggo e do 03 54
. Conhecimento
Conhecimento
e Alteracdo de nomenclatura e reducao/aumento de créditos
DISCIPLINAS VIGENTES CR CH DISCIPLINAS PROPOSTAS CR CH
Fundamentos em Arquivologia 05 75 Gestgo de Documentos em 04 72
Arquivos
Introduga~o a Ciéncia da 05 75 Intrquugao a B|b||otec<3nom|a 04 72
Informacéo e Ciéncia da Informacéo
Organizacdo & Métodos 03 45 | Analise Organizacional 04 72
Te(_:nolog!a d.a _Informa(;ap 03 45 | Gestao de Bibliotecas Digitais 02 36
aplicada a Biblioteconomia

5.12.5 Quadro de equivaléncias

Em caso de o aluno néo ter concluido alguma disciplina do curriculo vigente,

ele podera cursar disciplina equivalente de acordo com o quadro abaixo. Quando a

disciplina tiver sido extinta, ser4 garantido ao aluno o oferecimento da disciplina

dentro do prazo da integralizacéo do curriculo.
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MATRIZ CURRICULAR PROPOSTA

MATRIZ CURRICULAR VIGENTE

DISCIPLINAS CR | CH EQUIVALENCIA
13 FASE
Antropologia Cultural 3 54 | Antropologia Cultural
Histdria do Livro e das Bibliotecas 3 54 | Histdria do Livro e das Bibliotecas
Evolucao do Pensamento Cientifico e Filoséfico| 3 54 E\_/olu,g_ao do I?en,sgmento
Cientifico e Filosofico
Introducéo a Biblioteconomia e Ciéncia da 4 72 Introducéo a Ciéncia da
Informacéo Informacéo
Normalizacdo da Documentacgdo 4 72 | Normalizacdo da Documentacdo
Tecnologias da Informacgéo e Comunicacéao | 2 36 |Introducé&o a Informatica
Educacéo Fisica Curricular | 2 36 | Educacéo Fisica Curricular |
Total 21 378
22 FASE
Légica aplicada a Documentacao 3 54 |Légica aplicada a Documentacao
Representacdo Descritiva | 3 54 | Representacdo Descritiva |
Tecnologias da Informag&o e Comunicacéo Il 2 36
Sociologia Geral 3 54 | Sociologia Geral
Teorias Administrativas 3 54 | Teorias Administrativas
Estatistica 3 54 | Estatistica
Acéo Cultural 3 54 | Acao Cultural
Educacéo Fisica Curricular Il 2 36 | Educacdo Fisica Curricular Il
Total 22 396
3 FASE
Andlise Organizacional 4 72 | Organizacdo & Métodos
Introducdo ao Tratamento Tematico da 3 54 Introducado ao Tratamento
Informacao Temético da Informacéo
Métodos e Técnicas de Pesquisa 3 54 | Métodos e Técnicas de Pesquisa
Representacdo Descritiva Il 4 72 | Representacdo Descritiva Il
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo |l 2 36 | Rede de Computadores
Gestdo de Documentos em Arquivos 4 72 | Fundamentos em Arquivologia
Total 20 360
4 FASE
Administracdo de Unidades de Informacéao 4 72 Adm|n|str~agao de Unidades de
Informacao
Fundamentos da Educacédo 3 54
Indexacdo e Resumos 4 72 | Representacdo Tematica lll
Planejamento e Geracéo de Bases de Dados 3 54 glanejamento e Geragdo de Bases
e Dados
Representacdo Descritiva Il 3 54 | Representacéo Descritiva Il
Representacdo Tematica | 4 72 | Representacao Temética |
Total 21 378
5 FASE
Gestdo de Bibliotecas Digitais 2 36 Teqnqlogla da quormagao aplicada
a Biblioteconomia
. . N Planejamento de Unidades de
Planejamento de Unidades de Informacéo 4 72 Informacao
Representacdo Tematica Il 4 72 | Representacdo Tematica Il
Gerenciamento Eletrénico de Documentos 2 36
Usuarios da Informacao 3 54 | Usuarios da Informacao
Recuperacédo da Informacdo 3 54 | Recuperacdo da Informacéo
Fontes de Informacgéo 4 72 | Fontes de Informacdo
Total 22 396
6 FASE
Avaliacdo de Servicos de Informacgéo 2 36
Gestéo de Estoques Informacionais 4 72 Gestao d_e Es_toques
Informacionais
Tecnologias Aplicadas a Bibliotecas Digitais 54
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Servico de Referéncia e Informacéo 54 Servico d~e Referéncia e
Informacéo

Informatica Documentéria 4 72 | Informatica Documentéria

Leitura e Literatura Infanto-Juvenil 3 54 | Leitura e Literatura Infanto-Juvenil

Total 19 342

7" FASE

Estagio Curricular Supervisionado 20 360 |Estagio Curricular | e ll

Projeto do Trabalho de Concluséo de Curso 3 54 Projeto do Trabalho de Concluséo

(TCC) de Curso (TCC)

Total 23 414

8 FASE

Gestao da Informacéo e do Conhecimento 3 54 Topicos I§speC|a|s em Gg:-stao da
Informacao e do Conhecimento

Empreendedorismo e Gestao de Projetos em 3 54

Servi¢os de Informacado

Elaboracao do Trabalho de Concluséo de Elaboracao do Trabalho de

Curso 10 180 | Concluséo de Curso

TCC TCC

Total 16 288

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 15 270 Hora/Relbgio

(Resolucéo n° 005/2006 — CONSEPE)

Total 179 | 3222 2685

5.12.6 Plano de extin¢do do curriculo atual e implantagéo gradativa da

matriz proposta

O curriculo proposto devera ser implantado, gradativamente, iniciando-se no

1° semestre de 2008. As disciplinas do curriculo atual deverédo ser oferecidas até

que o novo curriculo proposto esteja completamente implantado (2010/2).

e Plano de Implantacdo da nova matriz curricular

2008/1

2008/2

2009/1

2009/2

12 Fase - Proposto

22 Fase - Proposto

12 Fase - Proposto

22 Fase - Proposto

32 Fase - Vigente

42 Fase - Vigente

32 Fase - Proposto

42 Fase - Proposto

52 Fase - Vigente

62 Fase - Vigente

52 Fase - Vigente

62 Fase - Vigente

72 Fase - Vigente

8?2 Fase - Vigente

7% Fase - Vigente

82 Fase — Vigente

2010/1

2010/2

2011/1

2011/2

12 Fase - Proposto

23 Fase - Proposto

12 Fase - Proposto

22 Fase - Proposto

32 Fase - Proposto

42 Fase - Proposto

32 Fase - Proposto

42 Fase - Proposto

52 Fase - Proposto

62 Fase - Proposto

52 Fase - Proposto

62 Fase - Proposto

72 Fase - Vigente

82 Fase - Vigente

72 Fase - Proposto

82 Fase - Proposto
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5.12.7 Ementas das disciplinas e respectiva bibliografia basica

12 FASE
ANTROPOLOGIA CULTURAL
03 Créditos- 54 h/a

Conceito de cultura. Etnocentrismo e relativismo cultural. Etnia e género. Cultura brasileira e
identidade nacional. O nacional e o regional. Globalizacao e novas identidades.

CLIFFORD, James. A experiéncia etnogréfica: antropologia e literatura no século XX. Rio de
Janeiro: UFRJ, 1988.

FANTIM, Marcia. Uma cidade dividida: dilemas e disputas simbolicas em Florianépolis.
Florianépolis: Cidade Futura, 2000.

FREYRE, Gilberto. Casa grande e senzala. Rio de Janeiro: Record, 1996.
GEERTZ, C. Uma nova luz sobre a antropologia. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.

LAPLATINE, F. O campo e a abordagem dos antropélogos. In: Aprender antropologia. Sédo
Paulo: Brasiliense, 2000.

SANTOS, Rafael José. Antropologia para quem n&o vai ser antropélogo. Porto Alegre: Tomo,
2005. (Para quem néo vai ser, v. 1).

P —
HISTORIA DO LIVRO E DAS BIBLIOTECAS

03 Créditos - 54 h/a

Histdria e tendéncias da producao dos registros do conhecimento e da biblioteca. Praticas sociais de
leitura. Editoracéo. Politica editorial e legislagao.

BARATIN, Marc; Jacob, Christian. (Dir.). O poder das bibliotecas: a meméria dos livros no
Ocidente. Rio de Janeiro: UFRJ, 2000.

GOMES, Soénia de Conti. Bibliotecas e sociedade na primeira repUblica. Sdo Paulo: Pioneira;
[Brasilia]: INL, 1983.

MARTINS, Wilson. A palavra escrita: histdria do livro, da imprensa e da biblioteca. 2.ed. S&o Paulo:
Atica, 1996.

McMURTRIE, Douglas C. O livro. 2.ed. Lisboa: Fundacéo Calouste Gulbenkian, [1982].

MORAES, Rubens Borba de. Livros e bibliotecas no Brasil colonial. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos; Sdo Paulo: Secretaria da Cultura, Ciéncia e Tecnologia e Tecnologia do
Estado de Sao Paulo, 1979.

SCHWACZ, Lilia Moritiz; AZEVEDO, Paulo César; COSTA, Angela Marques da. A longa viagem da
biblioteca dos reis: do terremoto de Lisboa a independéncia do Brasil. Sdo Paulo: Cia das Letras,
2002.

e
EVOLUCAO DO PENSAMENTO CIENTIFICO E FILOSOFICO

03 Créditos - 54 h/a

Natureza da filosofia. Evolugéo do pensamento filosdfico e cientifico. A questéo do ser. A questéo do
agir. Conceito de Etica. Filosofia da ética. Etica profissional. O agir eticamente

ABRANTES, P. Imagens de ciéncia, imagens de natureza. Campinas, SP: Papirus, 2000.
CHAUI, M. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2004
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MARCONDES, D. Iniciac&o a histéria da filosofia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2004.

RAMOS, M. L. A. E; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducéo a Filosofia. 3. ed. Sao Paulo:
Moderna, 2003.

RUSSEL, Bertrand. Histdria do pensamento ocidental. Rio de Janeiro: Ediouro. 2004.

SAGAN, C. O mundo assombrado pelos deménios. Rio de Janeiro: Cia das Letras, 1996.
e ——
INTRODUCAO A BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMACAO

04 Créditos - 72 h/a

Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da Informac¢éo: conceitos e histéria. Caracterizacdo das
Unidades de Informacéo. O profissional: formacgéo, curriculo, mercado de trabalho e ética. Legislacédo
profissional. Movimento associativo.

CASTRO, César Augusto. Histéria da biblioteconomia brasileira: perspectiva historica. Brasilia:
Thesaurus, 2000.

GUINCHAT, Claire, Michel Menou. Introducdo geral as ciéncias e técnicas da informacédo e
documentacéo. 2.ed. Brasilia: IBICT, 1994.

LE COADIC, Yves-Froncois. A ciéncia da informacé&o. 2.ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.

SOUZA, Francisco das Chagas de. Etica e deontologia: textos para profissionais atuantes em
bibliotecas. Florianépolis: EDUFSC; Itajai: UNIVALLI, 2002.

VALENTIM, Marta Ligia (org). Atuacdo profissional na area de informacdo. Sdo Paulo: Polis,
2004.

VALENTIM, Marta Ligia (org). Formacao do profissional da informagé&o. Sdo Paulo: Polis, 2002.
|
NORMALIZACAO DA DOCUMENTACAO

04 Créditos - 72 h/a

Origem da documentagdo. Organismos normatizadores nacionais e internacionais. Tipologia dos
documentos. Aplicacdo de normas ABNT para documentag¢do. Trabalho monogréfico: conceitos,
caracteristicas e estrutura.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacdo e documentacao:
referéncias - elaboracéo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6024: Informac&o e documentacéo -
Numeracdo progressiva das secdes de um documento escrito — Apresentacdo. Rio de Janeiro:
ABNT, 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6027: Informag&o e documentag&o —
Sumadrio — Apresentacgédo. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028:Informacdo e documentacao -
Resumo — Apresentacao. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informacdo e documentacao -
CitagBes em documentos - Apresenta¢do. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: Informac&o e documentacio —
Trabalhos académicos — Apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2005.
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TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO |
02 Créditos - 36 h/a

Introducdo a Ciéncia da Computacdo: histéria e evolucdo de computadores. Conceitos sobre
Hardware: estrutura de computadores, tipos de computadores e suas aplicacbes. Conceitos sobre
Software: tipos e aplicacbes. Operacdo de computadores: sistemas operacionais, recursos para
gerenciamento de arquivos, configuragcao do acesso a Internet e seus servigos (e-mail e ftp).

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 2. ed S&o Paulo: Paz e Terra, 1999. v.1
MICROSOFT Word 2000 passo a passo. Sao Paulo: Makron Books, 1998.

NORTON, P. Introducéo ainforméatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

RAMALHO, J. A. A. Introducao a informatica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Siciliano, 2003.
ROWLEY, J. Biblioteca Eletrénica. Brasilia: Briquet de Lemos, 2002.

TORRES, G. Hardware: curso completo. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.
I

EDUCACAO FiSICA CURRICULAR

02 Créditos - 36 h/a

Consciéncia do corpo. Fundamentos da aptiddo fisica relacionada a salde. Conhecimento do corpo
articulado a totalidade do processo social. Capacidade de movimentos e sentimentos nas acfes
humanas. Valores ético-politicos do corpo. Estilo de vida e conceito de saude. Nutricdo, peso e
exercicio fisico. Stress e fadiga. Atividades praticas.

BENTO, Jorge. Desporto, salide e bem-estar. Portugal: Universidade do Porto, 1990.
BORSARI, josé Roberto. Educacéo fisica da pré-escola a universidade. Sdo Paulo: EPU, 1980.

KREBS, Ruy Jornada et al. Desenvolvimento humano: uma area emergente da ciéncia do
movimento humano. Santa Cruz do Sul: UFSM, 1996.

GUEDES, Dartgnan Pinto. Composicédo corporal: principios, técnicas e aplicacdes. 2. ed. Londrina:
APEF, 1994.

22 FASE

LOGICA APLICADA A DOCUMENTAGCAO
03 Créditos - 54 h/a

Visao histdrica e introducdo a logica. Objeto, definicdo e divisdo da ldgica. Os principios logicos.
Analitica formal do juizo. Analitica do raciocinio. Conjunto e algebra booleana.

ARISTOTELES. Topicos: dos argumentos sofisticos. S&o Paulo: Abril Cultural, 1987. (Os
pensadores).

CARRAHER, David. Senso critico. Sao Paulo: Moderna. 1999.
COSTA, Newton. Problemas de Logica. Sdo Paulo: Edusp. 2000.

CUNHA, I. M. R. F. O Falcao Maltés: a I6gica da analise documentéaria Revista de Biblioteconomia
de Brasilia, Brasilia, v. 17, p. 51-61, 1989.

DUTRA,L. M. Epistemologia da aprendizagem. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

MORTARI, Cézar. Introducéo a légica. S&o Paulo: Unesp. 2001.
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REPRESENTACAO DESCRITIVA |
03 Créditos - 54 h/a

Histéria e evolucdo da representacdo descritiva. O controle bibliografico e padrdes internacionais.
Catalogos de bibliotecas: conceituacdo, funcdes, tipos. Representacdo de documentos: leitura
técnica e normas de descricao bibliografica. Cédigo de catalogacdo AACR?2.

CAMPELLO, Bernadete Santos; MAGALHAES, Maria Helene de Andrade. Introducéo ao controle
bibliografico. Brasilia: Briquet de Lemos, 1997.

CODIGO de Catalogacdo Anglo-Americano. 2. ed. rev. Sdo Paulo: FEBAB, 2002.

MEY, Eliane Serrdo Alves. Introducao a catalogacao. Brasilia: Briquet de Lemos, 1995.
e —

TECNOLOGIAS DA INFORMAQAO E COMUNICAQAO 1
02 Créditos - 36 h/a

Editores de textos: recursos para editoracdo de trabalhos académicos, uso de recursos para
produtividade em escritério. Planilhas Eletrénicas: organizacao de dados, producéo de estatisticas e
graficos. Geradores de Apresentagao: estratégias para elaboragéo e design de slides.

LIENGME, B. Microsoft Excel 2002: para Negécios e Gestdo, Campus, 2002.
PINHEIRO, D. Microsoft Office PowerPoint 2003:Passo a Passo, Terra, 2004.

PINHEIRO, D. Microsoft Office Word 2003:Passo a Passo, Terra, 2004.
- |

SOCIOLOGIA GERAL
03 Créditos - 54 h/a

Natureza da sociedade. Surgimento da sociologia. Pensamento Socioldgico classico. Conceitos
sociolégicos fundamentais de Marx, Weber e Durkheim. Abordagens contemporaneas de sociedade
e cultura. Classe. Teorias sociais e pobreza. Sociedade global.

COVRE, Maria de Lourdes. O que é cidadania. S&o Paulo: Brasiliense, 1999.

GOHN, Maria da Gléria. Teoria dos movimentos sociais: paradigmas classicos e contemporaneos.
Séo Paulo: Loyola, 1997.

MARTINS, C. B. O que é sociologia? 24. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1989.

RODRIGUES, Alberto Tosi. O que vocé precisa saber sobre sociologia da educacéo. Rio de
Janeiro: DP&A, 2000.

QUINTANEIRO, T.; BARBOSA, M. L. O ; OLIVERIRA, M. G. Um toque de classicos: Durkheim,
Marx e Weber. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1995.

BAUMAN, Zygmunt. Comunidade: a busca por seguranca no mundo atual. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2003.

——
TEORIAS ADMINISTRATIVAS
03 Créditos - 54 h/a

Conceitos basicos de administragdo. Antecedentes histdricos do estudo da administragédo.
Abordagens teédricas da administracdo e tendéncias atuais. Sistemas organizacionais. Novas
configuragfes organizacionais.

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
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FAVA, Rubens. Caminhos da administracdo. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

FAYOL, H. Administracdo industrial e geral: previsdo, organizacdo, comando, coordenacdo e
controle. Sdo Paulo: Atlas, 1996

KWASNICKA, Eunice L. Introdugéo a administracdo. 6. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Atlas, 2004.

RAMOS, A. Guerreiro. A nova ciéncia das organizacdes: uma reconstrucdo da riqueza das
nacdes. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio Vargas, 1989.

ROBBINS, Stephen P. Administracao: mudancas e perspectivas. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da administracdo. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

TAYLOR, F. W. Principios de administracéo cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1970.
|

ESTATISTICA
03 Créditos - 54 h/a

Estatistica descritiva e social. Levantamento estatistico. Introducdo a amostragem. Organizacdo e
apresentacdo de dados estatisticos. Integracdo dos procedimentos estatisticos a pesquisa cientifica
e ao processo de tomada de deciséo.

BARBETTA, P. A.; REIS, M. M.; BORNIA, A. C. Estatistica para cursos de engenharia e
informatica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BARBETTA, Pedro. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 62 ed. Florianépolis: Editora da
UFSC, 2005.

BUSSAB, Wilton O.; MORETTIN, Pedro A. Estatistica basica. 52 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
DEVORE, J. L. Probabilidade e estatistica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

MOORE, David. A Estatistica basica e sua pratica. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
|

ACAO CULTURAL
03 Créditos - 54 h/a

Fundamentos tedricos e metodoldgicos. Modalidades de agéo cultural. A¢éo cultural em Unidades de
Informacéao.

COELHO, José Teixeira (Coord.). Dicionério critico de politica cultural. Sdo Paulo: lluminuras;
FAPESP, 1997.

COELHO, José Teixeira.Usos da cultura. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1987.
CYSNE, Fatima Portela. Biblioteconomia: dimenséao social e educativa. Fortaleza: Ed.UFC, 1993.

BUFFA, Ester; ARROYO, Miguel. Educacéao e cidadania: quem educa o cidaddo? S&o Paulo:
Cortez, 2000.

MILANESI, Luis. A casa da invencao: biblioteca/centro de cultura. Sdo Caetano do Sul: Atelié,
1997.

SILVA, M. A. P. da et al. Biblioteca e acao cultural: apontamentos conceituais a partir da experiéncia
da Universidade de Sao Carlos. Inf. Soc.: Est., Jodo Pessoa, v.9, n.1, p.79-86, jan./jun. 1999.

e
EDUCACAO FISICA CURRICULAR Il

02 Créditos - 36 h/a

Autodidaxia em atividade fisica. Principios basicos do condicionamento. Metodologia, planejamento,
prescrigdo, controle e avaliacdo da atividade fisica. Atividades praticas.

BENTO, Jorge. Desporto, salde e bem-estar. Portugal: Universidade do Porto, 1990.




31

BORSARI, josé Roberto. Educacéo fisica da pré-escola a universidade. Sdo Paulo: EPU, 1980.

KREBS, Ruy Jornada et al. Desenvolvimento humano: uma area emergente da ciéncia do
movimento humano. Santa Cruz do Sul: UFSM, 1996.

GUEDES, Dartgnan Pinto. Composigéo corporal: principios, técnicas e aplica¢des. 2. ed. Londrina:
APEF, 1994.

MELO, Rogério Silva de. Esportes de quadra. Rio de Janeiro: Sprint, 1999.
FUTEBOL de saldo. Regras oficiais. Rio de Janeiro: Sprint, 2002.

32 FASE

ANALISE ORGANIZACIONAL
04 Créditos - 72 h/a

Organizacéo de Unidades de Informacéo. Distribuicdo do trabalho. Andlise de Rotinas.
Aproveitamento racional de espaco fisico. Organogramas e fluxogramas. Manuais e formularios
administrativos. Modernas ferramentas de gestdo e mudanga organizacional.

ARAUJO, L. C. G. de. Organizac&o, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de gest&o
organizacional. Sao Paulo: Atlas, 2001.

ARAUJO, L. C. G. de. Tecnologia de gest&o organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Manual de organizacdo, sistemas e métodos: abordagem teérica
e préatica da engenharia da informacéo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas 2000.

CRUZ, T. Sistemas, organizacdo e métodos: estudo integrado das novas tecnologias de
informacéo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas 2002.

CURY, A. Organizacédo e métodos: uma visao holistica. 8. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
MORGAN, G. Imagens da organizacdo. S&o Paulo: Atlas, 1996.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. 15. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2005.

PERROW, C. B. Analise organizacional: um enfoque sociolégico. Sdo Paulo: Atlas, 1981.
—— |

INTRODUCAO AO TRATAMENTO TEMATICO DA INFORMACAO
03 Créditos - 54 h/a

NocGes sobre teoria do conceito. Teorias das classificaces facetadas e hierarquicas. Analise
tematica: conceito e etapas (Norma Técnica). Cabecalhos de assunto.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12676: Métodos para andlise de
documentos — Determinacé@o de seus assuntos e selecdo de termos de indexacdo. Rio de Janeiro,
1992.

CAMPOS, Maria Luiza de Almeida. Linguagem documentaria: teorias que fundamentam sua
elaboracao. Niter6i: EQUFF, 2001.

CINTRA, Anna Maria Marques, et al. Para entender as linguagens documentarias. 2. ed. rev. e
amp. Sao Paulo: Polis, 2002.

DAHLBERG, Ingitraut. Teoria do Conceito. Ciéncia da Informacao, Brasilia, v. 7, n. 2, p. 101 — 107,
1978

LANCASTER, F. W. Indexacdo e resumos: teoria e pratica. Trad. de Antdnio Agenor Briquet de
Lemos. Brasilia: Briquet de Lemos, 1993.

PIEDADE, M. A R. Introducao a teoria da classifica¢éo. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1977.
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METODOS E TECNICAS DE PESQUISA
03 Créditos - 54 h/a

Método em ciéncia. A pesquisa e o conhecimento. O processo de pesquisa. Técnicas de pesquisa. A
comunicacao cientifica.

ALVES, Ruben. Filosofia da ciéncia: introducdo ao jogo e suas regras. Sdo Paulo: Brasiliense,
1987.

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2004,

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 22.ed.
Petrépolis, RJ, 2002.

SANTOS, Raimundo dos. Metodologia cientifica: a constru¢cdo do conhecimento. 6.ed. rev. Rio de
Janeiro: DP&A, 2004.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA. Manual para elaboracdo de trabalhos
académicos da UDESC: teses, dissertag8es, monografias e TTCs. Florianopolis, 2005.

I ——
REPRESENTACAO DESCRITIVA Il

04 Créditos - 72 h/a

Cddigo de catalogacao AACR2: entradas e cabecalhos, regras gerais e especiais.Tratamento de
material multimeios e multimidia: leitura técnica e representagdo descritiva.

CODIGO de Catalogacdo Anglo-Americano. 2. ed. rev. Sdo Paulo: FEBAB, 2002.

CRUZ, Anamaria Costa da. Representacdo descritiva de documentos: estudos de iniciagdo. Rio
de Janeiro: FEBAB, 1994.

RIBEIRO, Antdnia Motta de Castro Memoéria. AACR2 Anglo-American Catalouguing Rules, 2nd
edition: descricao e pontos de acesso. 2. ed. rev. e atual. Brasilia, 2001.
|

TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO llI
02 Créditos - 36 h/a

Redes de Computadores: evolugcdo e histéria, arquiteturas e equipamentos. Servicos de
telecomunicac@es: Internet, Telefonia IP. Recursos para criacdo de servicos baseados em web e
compartilhamento de arquivos para organizacfes. Softwares para o Gerenciamento de Banco de
Dados e Bases de Dados: organizacdo e modelagem de dados.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 2. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999. v.1

COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet : abrange transmisséo de dados, ligagao
inter-redes e web. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

DANTAS, Mario. Techologias de redes de comunicacao e computadores. Rio de Janeiro: Axcel
Books, c2002.

GILLENSON, M. L., Fundamentos de Sistemas de Geréncia de Banco de Dados., LTC, 2006, 320p.

HALLBERG, Bruce A. Networking: redes de computadores teoria e pratica. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2003.

ROWLEY, J. Biblioteca Eletrdnica, Briquet de Lemos, Brasilia, 2002, 399 p.
TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
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GESTAO DE DOCUMENTOS EM ARQUIVOS
04 Créditos - 72 h/a

Arquivo como instrumento de informacdo. Informacdo arquivistica. Propriedades e caracteristicas
dos documentos arquivisticos. Tipologia documental. Ciclo de vida dos documentos: arquivos
corrente, intermediario e permanente. Gestdo de documentos: aspectos legais. Instrumentos de
gestdo de documentos. Tipologia das entidades de preservacdo documental.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento documental. 2. ed. rev. ampl. Rio
de Janeiro: FGV, 2004.

FONSECA, Maria Odila. Arquivologia e Ciéncia da Informacéao. Rio de Janeiro: FGV, 2005.
PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e prética. 3. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

LOPES, Luis Carlos. A informacdo e os arquivos: teorias e préticas. Niter6i: EDUFF: Séo Carlos:
EDUFSCar, 1996.

RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos: uma
abordagem tedrica da diplomatica arquivistica contemporénea. Rio de Janeiro: FGV, 2002.

ROUSSEAU, Jean-Yves; COUTURE, Carol. Os fundamentos da disciplina arquivistica. Trad. de
Magda Bigotte de Figueiredo. Lisboa: Publicacdes Dom Quixote, 1998.

SCHELLENBERG, Theodore R. Arquivos modernos: principios e técnicas. 6. ed. Rio de Janeiro:
Fundagéo Getulio Vargas, 2002.

42 FASE

ADMINISTRACAO DE UNIDADES DE INFORMACAO
04 Créditos - 72 h/a

Principios e funcBes administrativas em Unidades de Informacdo. Gestdo de pessoas. Gestdo de
servicos. Gestdo Financeira e Orcamentéaria. Marketing. Gestéo da qualidade e produtividade.

CHRISTOPHER, L.; WRIGHT, L. Servi¢os: marketing e gestdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

CORREA, H. L.; CAON, M. Gest&o de servicos: lucratividade por meio de operacdes e satisfacio
dos clientes. S&o Paulo: Atlas, 2002.

DAVENPORT, T. H. Ecologia da informacéo. 4 ed. S&do Paulo: Futura, 1998.

HESSELBEIN, F.; GOLDSMITH, M.; BECKHARD, R. O lider do futuro: visdes, estratégias e
praticas para uma nova era. 5. ed. Sao Paulo: Futura, 1996.

MILANESI, L. Biblioteca. Sao Paulo: Atelié Editorial, 2002.

PINCHOT, G.; PINCHOT, E. O poder das pessoas: como usar a inteligéncia de todos dentro da
empresa para conquista do mercado. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

SCHMENNER, R. W. Administracédo de operacfes de servi¢cos. Sdo Paulo: Futura, 1999.

TACHIZAWA, T.; CRUZ JUNIOR, J. B.; OLIVEIRA ROCHA J. A. de. Gest&o de negdécios: visdes e
dimensbes empresariais da organizacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

- |
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
03 Créditos - 54 h/a

Conceitos. Fundamentos sociolégicos, fisiolégicos e psicoldgicos do processo educativo. Praticas
pedagdgicas. Principais educadores. Papel da biblioteca no processo educativo e no projeto
pedagdgico da instituicao.

ARANHA, M. Filosofia da Educacé&o. Sdo Paulo: Moderna, 1996.
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GADOTTI, M. Histéria das idéias pedagdgicas. Sdo Paulo: Atica, 1992.

GHIRALDELLI Jr., P. Histéria da Educacéo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

LA TAILLE, Y.; KOHL, M. & DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon. S&o Paulo: Summus, 1992.
TOSCANO, M. Introdugéo a Sociologia da Educacédo. Sdo Paulo: Vozes, 2002.

XAVIER, M. et al. Histéria da Educagéo: a escola no Brasil. Sdo Paulo: FTD, 1994.
e ——

INDEXACAO E RESUMOS
04 Créditos - 72 h/a

Processos de anélise documentaria. indices e indexacdo. Resumos: tipos, funcdes e pratica.
Indexacdo automatica. Politicas de indexagédo. Vocabulario controlado como instrumento de
indexacdo: thesaurus.

AUSTIN, Derek; DALE, Peter. Diretrizes para o estabelecimento e desenvolvimento de tesauros
monolingies. Brasilia: IBICT/Senai, 1993.

CAMPOS, Maria Luiza de Almeida, et. al. Elaboracé@o de tesauro documentario. Disponivel em:
<http://www.conexaorio.com/biti/tesauro>. Acesso em 12 ago. 2004.

FUNDACAO GETULIO VARGAS. Manual de cabecalho de assunto: normas e procedimentos. Rio
de Janeiro: Rede Bibliodata/calco, 1995.

LANCASTER. F. W. Indexacado e resumos: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Briqguete de Lemos,
2004.

NASCIMENTO, Maria de Jesus. Andlisis estructural del “Thesaurus portugués de comunicagéo
social”. In: GUTIERREZ, Antonio Garcia (Coord.). Lenguajes documentales en comunicacion:
métodos de andlisis y experimentacion. Madrid: Universidad Complutense; Facultad de Ciencias de
la Informacion. 1992, p.37-44.

- |
PLANEJAMENTO E GERACAO DE BASES DE DADOS
03 Créditos - 54 h/a

Conceituacéo e caracterizacdo de banco de dados e base de dados. Projeto para producéo de bases
de dados: metodologia de coleta e selecdo de documentos. Cadeia de producgdo de base de dados.
Controle de qualidade. Aplicativos para o desenvolvimento de bases de dados.

ALBRECHT, R. F., OHIRA, M. L. B., Bases de Dados: Metodologia para Selecdo e Coleta de
Documentos. Revista ACB, Florianopolis, v.5, n.5, p. 131-144, 2000.

LANCASTER, F.W. Avaliacdo de servicos de bibliotecas. Brasilia: Briguet de Lemos, 1996.

ORTEGA, Cristina Dotta. Introduc&o ao microisis. 2. ed. Brasilia: Lemos Informacéo e
Comunicacgao, 2002

ROBREDO, J. CUNHA, M. B. Documentacao de hoje e de amanha: uma abordagem informatizada
de Biblioteconomia e dos sistemas de informac&o. Sdo Paulo: Global, 1994.

ROWLEY, J. A biblioteca eletrénica, Brasilia: Briquet de Lemos, 2002.

SILVA, H. P., ABREU, A. F., Considerac@es sobre o bibliotecario frente as tecnologias de
informacdo. Revista ACB, Floriandpolis, v.4, n.4., p. 98-110, 1999.

VERGUEIRO, V. Selecdo de materiais de informac&o: principios e técnicas. Brasilia: Briquet de
Lemos, 1995.
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REPRESENTACAO DESCRITIVA I
04 Créditos - 72 h/a

Formatos de intercAmbio. Bases para implementacdo de sistemas informatizados. Redes de
catalogacdo cooperativa. Metadados. Dublin Core. Conversdo Retrospectiva. Automacdo de
representacdo descritiva dos documentos.

FERREIRA, Margarida M. MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. Sdo Paulo:
UNESP - Marilia Publicac¢des, 2000.

FIUZA, Marysia Malheiros. A catalogacgéo bibliogréafica até o advento das novas tecnologias. Revista
da Escola de Biblioteconomia da UFMG, Belo Horizonte, v. 16, n. 1, p. 43-53, mar. 1987.

MACEDO, Casimiro Martins de; ZAPATTA, Julio; BARBOSA, Maria Cristina F. Sistema "Z" de
classificac@o/catalogacéo para o gerenciamento de bibliotecas automatizadas. Revista de
Biblioteconomia de Brasilia. v. 16, n. 2, p. 227-238, jul./dez. 1988.

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO. Divis&o de Bibliotecas e
Documentacdo. Manual conciso de entrada de dados no formato MARC 21 Bibliografico do
Sistema Pergamum. 2. ed. rev e atual. Rio de janeiro: PUC-RJ, 2003.

PRADO, Noémia Schoffen. Utilizando o campo 856 do Marc para disponibilizar texto integral da
producédo docente da Udesc na Internet. Transinformacdo. Campinas, v.10, n. 2, p. 104-1186,
maio/ago. 1998.

TACQUES, Maria de Nazareth Montojos. Manual para entrada de dados em formato MARC. Rio
de Janeiro: Fundacéo Biblioteca Nacional, 1997.

I ——
REPRESENTACAO TEMATICA |

04 Créditos - 72 h/a
Estudo tedrico e aplicagdo dos recursos da Classificagdo Decimal de Dewey (CDD).

CUTTER, Richard. Cutter—Sarbon three-figure author table. [S.I: s.n.], 1969.
DEWEY, Melvil. Sistema de Classificacdo de Dewey. 21. ed. Trad de Otavio G. Rojas e Margarita
Amaya de Heredita. Santa Fé de Bogota: Rojas Eberhard, 1995. 4v.

PRADO, Heloisa de Almeida. Tabela PHA. 3.ed. Séo Paulo: T. A Queiroz, 1984.
FOSKETT, A. C. Abordagem temética da informacé&o. Séo Paulo : Poligono, 1973.

52 FASE

GESTAO DE BIBLIOTECAS DIGITAIS
02 Créditos - 36 h/a

Bibliotecas digitais: conceitos; estrutura de projetos; critérios e metodologias para desenvolvimento.
Arquitetura da informacao. Formacao profissional para BD. Consoércios e avaliacdo de BD.

A DIMENSAO social da Biblioteca Digital na organizac&o e acesso ao conhecimento: aspectos
tedricos e aplicados. Séo Paulo: Consércio CRUESP/Bibliotecas, 2005. 2 v.

ARELLANO, MIGUEL Angel Mardero, CUNHA, Murilo Bastos da. Metodologias para o ensino de
Bibliotecas digitais. In: SIMPOPSIO INTERNACIONAL DE BIBLIOTECAS DIGITAIS, 2. 2004,
Campinas. Anais eletrénicos... Campinas: Unicamp, 2004. Disponivel em:
http://libdigi.unicamp.br/document/?code=8298. Acesso em: 20 jun. 2007.

MARCONDES, Carlos Henrique et al. Bibliotecas digitais: saberes e praticas. Salvador: UFBA;
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Brasilia:IBICT, 2005.

OHIRA, Maria Lourdes Blatt, PRADO, Noémia Schoffen. Bibliotecas virtuais e digitais: analise de
artigos de periddicos brasileiros (1995/2000). Ciéncia da Informacéo, Brasilia, v. 31, n. 1, p. 61-74,
jan./abr. 2002.

PROCOPIO, Ednei. Construindo uma biblioteca digital. Sdo Paulo: Edi¢ds inteligentes. 2005
Disponivel em: <http://virtualbooks.terra.com.br/osmelhoresautores/download/bibliotecadigital.pdf>
Acesso em 13 de junho de 2007.

ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrénica. Brasilia, Briquet Lemos, 2002.

SIMPOSIO INTERNACIONAL DE BIBLIOTECAS DIGITAIS, 2., 2004, Campinas. Anais
eletrénicos... Campinas: Unicamp, 2004. Disponivel em
http://libdigi.unicamp.br/document/list.php?tid=82. Acesso em: 20 jun. 2007.

SIMPOSIO INTERNACIONAL DE BIBLIOTECAS DIGITAIS. 3., 2005, Sao Paulo. . Anais
eletrénicos... Sdo Paulo: USP, 2004. Disponivel em: http://bibliotecas-cruesp.usp.br/3sibd/. Acesso
em: 20 jun. 2007.

e
REPRESENTACAO TEMATICA I

04 Créditos - 72 h/a

Estudo tedrico e aplicagdo dos recursos da Classificagdo Decimal Universal — CDU.

IBICT. Classificacdo decimal universal - CDU: edicao-padréo internacional em lingua portuguesa.
Brasilia: IBICT, 1997. 2v

LENTINO, Noémia. Guia teérico, pratico e comparado dos principais sistemas de classificagcao
bibliografica. Sdo Paulo: Poligano, 1971.

MENDES, Edilse Martins. Visdo panordmica dos principais sistemas de classificagcéo
bibliografica. Campinas: PUCCAMP/FABI, 1995.

OLIVEIRA Regina M. Soares de. Classificacdo decimal universal: origem estrutura, situacéo atual.
Brasilia: ABDF, 1980.

ORGANIZACAO do conhecimento e sistemas de classificac&o. Brasilia: IBICT, 1998.
|
GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

02 Créditos - 36 h/a

Gerenciamento eletrénico de documentos - GED: conceitos e fundamentos. O processo de
digitalizacdo. Tecnologias para o GED. Autenticidade e validade legal do documento eletrénico.
Aplica¢des com GED: estudos de caso. Projeto de GED em unidades de informacéo.

AVEDON, D. GED de A a Z: tudo sobre GED. Sdo Paulo: CENADEM, 1999.

STARBIRD, R. W.; VILHAUER, G. C. Como tomar a decisao de implantar a tecnologia de
gerenciamento eletrénico de documentos. S&o Paulo: CENADEM, 1997.

STRINGHER, A. Aspectos legais da documentacdo em meios microgréficos, digitais e
eletrénicos. Sao Paulo: CENADEM, 2003.

e
USUARIOS DA INFORMACAO
03 Créditos - 54 h/a

Fatores socio-econdmicos que interferem no uso da informacdo. Usuarios e ndo-usuarios da
informacdo. Estudo de usuarios: categorizacdo e metodologias. Projeto, aplicacdo e avaliacdo de
estudo de usudrios da informacéo.

CRESPO, Isabel Merlo; CAREGNATO, Sénia Elisa. Comportamento de busca de informag8o: uma
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comparacao de dois modelos. Em Questéo,Porto Alegre, v. 9, n. 2, p. 271-281, jul./dez. 2003.
FIGUEIREDO, Nice. Estudos de uso e usuarios da informacao. Brasilia: IBICT, 1994.

FURQUIM, Tatiana de Almeida. Perspectivas para o estudo do consumidor da informacéo na Web.
Revista Biblioteconomia de Brasilia, Brasilia, v. 23/24, n. 1, p. 119-131, especial, 1999/2000.

LIMA, Ademir B. Alves de. Aproximagao critica a teoria dos estudos de usuarios de bibliotecas.
Londrina: EMBRAPA, 1994. 94p.

NASCIMENTO, M.de J.; WESCHENFELDE, S. Necessidades de informacao dos vereadores de
Florianépolis: estudo de usuério. Revista Informagao e Sociedade, Jodo Pessoa, v. 12, n. 1, 2001.

|
FONTES DE INFORMACAO
04 Créditos - 72 h/a

Tipologias, caracteristicas. Andlise e avaliacdo de fontes de informacdo impressas ou eletrbnicas.
Dominio na utilizacdo e orientacdo em fontes de informacédo gerais e especializadas. Produtores e
provedores de bases de dados.

CAMPELLO, Bernadete Santos; CENDON, Beatriz Valadares; KREMER, Jeannete Marguerite.
Fontes de informacé&o para pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: UFMG, 2003.

CAMPELLO, B. S.; CALDEIRA, Paulo da; MACEDO, Vera Amalia Amarante (Org.). Formas e
expressédo do conhecimento: introducéo as fontes de informacédo. Belo Horizonte: UFMG, 1998.

CAMPELO, B.; CALDEIRA, P. Introducdo a fontes de informacdo. Belo Horizonte: Auténtica,
2005.

DIAS, Maria Matilde Kronka; BELLUZZO, Regina Célia Baptista. Gestdo da informacédo em ciéncia
e tecnologia sob a 6tica do cliente. Bauru: EDUSC, 2003. ( Plural).

TOMAEL, Maria Inés; VALENTIM, Marta Ligia Pamim. (Org.). Avaliacdo de fontes de informacéo
na internet. Londrina: Eduel, 2004.

e ——
RECUPERACAO DA INFORMACAO

03 Créditos - 54 h/a

Fundamentos em recuperacdo da informacdo. Técnicas para pesquisa em Sistemas de
Recuperacao de Informacao (SRI). Protocolos padronizados para SRI. Web semantica.

BREITMAN, Karin. Web semantica: a Internet do Futuro. Sdo Paulo: LTC, 2005.

LOPES, I. L. Uso das linguagens Natural e Controlada em Bases de Dados: reviséo da literatura. Ci.
Inf., Brasilia, v.31, n.1, p. 41-52, jan./abr. 2002.

LOPES, llza Leite. Estratégia de busca na recuperac¢éo da informacéo: revisdo da literatura. Ci. Inf.,
Brasilia, v. 31, n. 2, p. 60-71, maio/ago. 2002.

MOREIRA, Alexandra, ALVARENGA, Lidia, Oliveira, Alcione de Paiva. O nivel do conhecimento e os
instrumento de representacdo: tesauros e ontologias. Datagramazero Rio de Janeiro, v. 5, n. 6,
2004. Disponivel em: http://www.dgz.org.br/dez04/Art_01.htm. Acesso em: 20 jun. 2007.

PINTO, M. C. M. F., Andlise e Representagdo de assuntos em sistemas de recuperacao de
informacé&o: linguagens de indexagéo. Revista Escola de Biblioteconomia da UFMG, Belo
Horizonte, v. 14, n.2, 169-186, set. 1985

RIBEIRO JUNIOR, D. I. Uso de agentes inteligentes como mediadores nos processos de
recuperacéo de informacé&o. 2001.126 f., Dissertacdo (Mestrado em Ciéncia da Informacéo) —
Faculdade de Filosofia e Ciéncias, UNESP- Marilia, 2001.

ROSETTO, Méarcia. Uso do Protocolo Z39.50 para Recuperacéo de Informag¢do em Redes
Eletronicas. Ciéncia da Informacdao, Brasilia, v. 26, n. 2, 1997.

SPINK, A., SARACEVIC, T., Interaction in Information Retrieval: Selection and Effectiveness of
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Search Terms. Journal of the American Society for Information Science. v.48, n.8, p. 741-761, 1997.
I

PLANEJAMENTO DE UNIDADES DE INFORMACAO
04 Créditos - 72 h/a

Planejamento estratégico, tatico e operacional. Aprendizagem e Inovacao. Indicadores para gestéao
estratégica. Parcerias e aliancas estratégicas. Marketing em unidades de informacgdo. Gestéo,
controle e garantia da qualidade.

ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servicos de informag&o. 2. ed. rev. e ampl.
Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2005.

BARBALHO, C. R. S.; BERAQUET, V. S. M. Planejamento estratégico para unidades de
informagéo. S&o Paulo: Polis/APB, 1995.

CARDOSO, M. S.; GONCALVES FILHO, C. CRM (Customer Relationship Management) em
ambiente e-business: como se relacionar com clientes, aplicando novos recursos da Web. S&o
Paulo: Atlas, 2001.

DAVENPORT, T. H. Ecologia da informacao: por que sé a tecnologia nao basta para o sucesso na
era da informagé&o. Sao Paulo: Futura, 1998.

LAS CASAS, A. L. Qualidade total em servicos: conceitos, exercicios e casos praticos. 5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

MANUAL de gestao de servicos de informacao. Curitiba: TECPAR; Brasilia: IBICT, 1997.

MCGEE, J.; PRUSAK, L. Gerenciamento estratégico da informagao: aumente a competitividade e
a eficiéncia de sua empresa utilizando a informacdo como uma ferramenta estratégica. 11. ed. Rio
de Janeiro: Campus, 1994.

OLIVEIRA, D. P. R. de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 22. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2005.

REZENDE, D. A. Planejamento de sistemas de informacé&o e informética: guia pratico para
planejar a tecnologia da informacéo integrada ao planejamento estratégico das organizacdes. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

6 FASE

AVALIACAO DE SERVICOS DE INFORMACAO
02 Créditos - 36 h/a

Conceitos e definicbes. Funcdes da avaliacdo. Principios, padrdes, critérios e medidas para
avaliacdo de valor e de mérito. Processos de avaliacdo. Metodologias e modelos de avaliagdo. Meta-
avaliacéo.

BONNIOL, Jean-Jacques. Modelos de avaliacdo: textos fundamentais com comentarios. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

JOINT COMMITTEE ON STANDARDS FOR EDUCATIONAL EVALUATION. The program evaluation
standards: how to assess evaluations of educational programs. 2. ed. Thousand Oaks, CA: Sage, 1994.

LANCASTER, F. W. Avaliacdo de servicos de bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos, 1996.
SCRIVEN, M. Evaluation thesaurus. 4.ed. Newbury Park, CA: Sage, 1991.

STUFFLEBEAM, D. L.; MADAUS, G. F.; KELLAGHAN, T. (Eds.). Evaluation models: viewpoints on
educational and human services evaluation. 2. ed. Boston: Kluwer Academic Publishers, 2000.

STUFFLEBEAM, D. L.; SHINKFIELD, A. J. Evaluacidon sistematica: guia teorica y practica.
Barcelona: Paidds, 1987.

TOMAEL, Maria |.; VALETIM, Marta Ligia P.(Org.) Avaliacdo de fontes de informac&o na internet.
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Londrina: EDUEL, 2004.
|

GESTAO DE ESTOQUES INFORMACIONAIS
04 Créditos - 72 h/a

Desenvolvimento de estoques informacionais: conceitos e objetivos. Elaboragdo de politicas.
Metodologias de Avaliacdo de estoques informacionais. Preservacdo e conservacdo de acervos.

ANDRADE, Diva; VERGUEIRO, Waldomiro. Aquisicdo de materiais de informacdo. Brasilia:
Briquet de Lemos/Livros, 1996.

DIAS, Maria Matilde Kronka; PIRES, Daniela. Formacdo e desenvolvimento de cole¢des. Séo
Carlos: Edufscar, 2003. (Apontamentos).

FIGUEIREDO, Nice. M. Desenvolvimento & avaliagcdo de cole¢8es. Brasilia: Thesaurus, 1998.
LANCASTER, F. W. Avaliacao de servicos de bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos, 1996.
VERGUEIRO, W. Desenvolvimento de cole¢cdes. Sdo Paulo: Polis, 1989.

VERGUEIRO, W. Selecéo de materiais de informacao. 2.ed. Brasilia: Briquet de Lemos, 1997.
|

TECNOLOGIAS APLICADAS A BIBLIOTECAS DIGITAIS
03 Créditos - 54 h/a

Ferramentas para construcao de bibliotecas digitais. Convergéncia de midias digitais (html, pdf e
outras). Padrbes, formatos e protocolos. Periddicos eletrdnicos: edicdo e ferramentas. Publicacédo
eletrdnica. Arquivos abertos. Preservacao e seguranca da informacao em bibliotecas digitais.

A DIMENSAO social da Biblioteca Digital na organizaco e acesso ao conhecimento: aspectos
tedricos e aplicados. Séo Paulo: Consércio CRUESP/Bibliotecas, 2005. 2 v.

ARELLANO, MIGUEL Angel Mardero, CUNHA, Murilo Bastos da. Metodologias para o ensino de
Bibliotecas digitais. In: SIMPOPSIO INTERNACIONAL DE BIBLIOTECAS DIGITAIS, 2. 2004,
Campinas. Anais eletrénicos... Campinas: Unicamp, 2004. Disponivel em:
http://libdigi.unicamp.br/document/?code=8298. Acesso em: 20 jun. 2007.

MARCONDES, Carlos Henrique et al. Bibliotecas digitais: saberes e praticas. Salvador: UFBA;
Brasilia:IBICT, 2005.

OHIRA, Maria Lourdes Blatt, PRADO, Noémia Schoffen. Bibliotecas virtuais e digitais: andlise de
artigos de periddicos brasileiros (1995/2000). Ciéncia da Informacéo, Brasilia, v. 31, n. 1, p. 61-74,
jan./abr. 2002.

PROCOPIO, Ednei. Construindo uma biblioteca digital. Sdo Paulo: Edi¢ds inteligentes. 2005
Disponivel em: <http://virtualbooks.terra.com.br/osmelhoresautores/download/bibliotecadigital. pdf>
Acesso em 13 de junho de 2007.

ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrénica. Brasilia, Briquet Lemos, 2002.

SIMPOSIO INTERNACIONAL DE BIBLIOTECAS DIGITAIS, 2., 2004, Campinas. Anais
eletrénicos... Campinas: Unicamp, 2004. Disponivel em
http://libdigi.unicamp.br/document/list.php?tid=82. Acesso em: 20 jun. 2007.

SIMPOSIO INTERNACIONAL DE BIBLIOTECAS DIGITAIS. 3., 2005, Sao Paulo. . Anais
eletrénicos... Sdo Paulo: USP, 2004. Disponivel em: http://bibliotecas-cruesp.usp.br/3sibd/. Acesso
em: 20 jun. 2007.



http://libdigi.unicamp.br/document/?code=8298
http://virtualbooks.terra.com.br/osmelhoresautores/download/bibliotecadigital.pdf
http://libdigi.unicamp.br/document/list.php?tid=82
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40

SERVICO DE REFERENCIA E INFORMACAO
03 Créditos - 54 h/a

Histérico e tendéncias do servico de referéncia. Processos de Referéncia. Servicos e produtos de
disseminagdo da informacdo. Fungbes do bibliotecario de Referéncia. Centros referenciais.
Avaliacéo do servico de referéncia. Servigos de referéncia virtual e digital.

FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Textos avancados em referéncia & informacéo. Sao Paulo:
Polis: APB, 1996. (palavra-chave).

GROGAN, Denis. A préatica do servico de referéncia. Brasilia: Briqguet Lemos/Livros, 2001.

ARELLANO, Miguel Angel Mardero. Servicos de referéncia virtual. Ciéncia da Informacéo, Brasilia,
v. 30, n. 2. p. 7-15, maio/ago. 2001.

IBARRA, Ana Maria Talavera. El bibliotecdlogo electronico: consideraciones en torno al servicio de
referencia en la era digital. BIBLIOS: Revista Electronica de Bibliotecologia, Archivologiay
Museologia. Lima, Peru, v. 1, n. 3, ene./mar. 2000.

MACEDO, Neusa Dias de. Equivaléncias: do servico de referéncia convencional a novos ambientes
de redes digitais em bibliotecas — parte I. Rev. Bras. De Bibiltecon. Doc. Sédo Paulo, v. 1,n. 1, p.
38-54, 1999.

PIMENTA, Mércia T. da R. Internet: fator de apoio ou promessa de enfraguecimento do servi¢o de
referéncia em _bibliotecas? In: CONGRESSO BRASILEIRO DE BIBLIOTECONOMIA E
DOCUMENTAGCAO, Fortaleza, 2002. Anais eletrénico... [CD-ROM].

|
INFORMATICA DOCUMENTARIA
04 Créditos - 72 h/a

Informatizacdo de unidades de informacgdo. Software para gerenciamento de unidades de
informacdo. Mercado nacional e internacional. Metodologias para andlise e avaliagdo de software.
Projeto de informatizacdo de Unidades de Informacéao.

CAFE, Ligia; SANTOS, Christophe; MACEDO, Flavio. Proposta de um método para escolha de
software de automacéo de bibliotecas. Ciéncia da Informagao, Brasilia, v.30, n.2, p. 70-79,
maio/ago. 2001.

CIANCONI, Regina de Barros. Requisitos minimos para gerenciamento e recuperacao de textos e
imagens. Ciéncia da Informagao, Brasilia, v.23, n.2, p. 249-253, maio/ago 1994.

CORTE, Adelaide Ramos et al. Avaliacédo de softwares para bibliotecas e arquivos. Sao Paulo:
Polis, 2002.

MORESI, Eduardo Amadeu Dutra. Delineando o valor do sistema de informacao de uma
organizacédo. Ciéncia da Informacao, Brasilia, v.29, n.1, p. 14-24, jan./abr. 2000.

ROSCH, Winn L. Desvendando o hardware do PC. Rio de Janeiro: Campus, 1990.
ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrénica. Brasilia: Brinquet Lemos, 2000.

VALENTIM, Marta Ligia Pomim. O custo da informacao tecnoldgica. Sdo Paulo: Polis, 1997.
I

LEITURA E LITERATURA INFANTO-JUVENIL
03 Créditos - 54 h/a

Leitura: natureza e funcdes. Leitor: motivacdo e interesse de leitura. Literatura infanto-juvenil:
discussdes sobre 0 género e panorama histérico. Formas literarias: caracteristicas. Producao literaria
atual. Pesquisa escolar e biblioteca. A pratica da leitura.
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COELHO, Nelly Novaes. Literatura infantil: teoria, analise, didatica. S&o Paulo: Atica, 1981.

COLOMER, Teresa. A formacao do leitor literario: narrativa infantil e juvenil atual. Sdo Paulo:
Global, 2003.

LAJOLO,Marisa; ZILBERMAN, Regina. Literatura infantil brasileira: histérias & histérias. Séo
Paulo: Atica, 1991.

LAJOLO,Marisa; ZILBERMAN, Regina. A formag&o da leitura no Brasil. S&o Paulo: Atica, 1996.
SILVA, Ezequiel T. da. Leitura na escola e na biblioteca. Campinas: Papirus, 1986.

YUNES, Eliana.(Org.). Pensar a leitura: complexidade. Rio de Janeiro: Ed. PUC-Rio; Sao Paulo:
Loyola, 2002.

72 FASE

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
10 Créditos - 180 h/a

Diagnostico de uma Unidade de Informacéo. Praxis Supervisionada em Unidade de Informacédo para
desenvolver habilidades com base nos conhecimentos tedricos adquiridos durante o curso.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacéo e documentagao:
referéncias - elaboracéo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: Informac&o e documentacio —
Trabalhos académicos — Apresentacao. Rio de Janeiro: ABNT, 2005.

UDESC. Regimento Geral da Fundacé&o Universidade do Estado de Santa Catarina. Aprovado
pela Resolucdo n. 044/2007 — CONSUNI. Florianopolis, 2007.

UDESC. Resoluc¢do n. 051/2006 — CONSUNI. Regulamenta a concesséo de Bolsas de Extenséo a
estudantes da UDESC. Florianépolis, 2006.

O QUE é a Extensao? Disponivel em <http//www.renex.org.br/arquivos/pne/oqueeaext.htm>
Acessado em: 23.jul.2007.

e ——
PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

03 Créditos - 54 h/a

Definicdo de tema e elaboracdo de projeto de pesquisa em uma das areas curriculares do curso.

OLIVEIRA, E. F. T. de. Revendo o debate quantitativo-qualitativo: tendencias da pesquisa na
Biblioteconomia e Ciéncia da Informagé&o. Transinformacado, Campinas, v. 15, n. 1, 2003. Disponivel
em: : http://revistas.puc-campinas.edu.br/transinfo/. Acesso em 20 fev. 2006.

MOREIRA, D. A. Etapas de uma dissertacdo de Mestrado. Administracao on-line, Sdo Paulo, v. 2,
n. 3, jul./set. 2001. Disponivel em: http://www.fecap.br/adm_online/ Acesso em 30/10/2005.

TARGINO, M. das G. Apresentacao de trabalhos académicos — facilitando a sua apreensao.
DataGramaZero, Rio de Janeiro, v. 6, n. 2, abr. 2005. Disponivel em: http://www.dgz.org.br/ Acesso
em 24 abr. 2005.

CRUZ, I. Se nadar se aprende nadando... pesquisar se aprende pesquisando. Disponivel em:
http://www.uff.br/nepae/pesquisar2001.doc. Acesso em 2 fev. 2003.



http://revistas.puc-campinas.edu.br/transinfo/
http://www.fecap.br/adm_online/
http://www.dgz.org.br/
http://www.uff.br/nepae/pesquisar2001.doc
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82 FASE

GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO
03 Créditos - 54 h/a

Conceitos basicos de gestdo da informacdo e do conhecimento nas organizacdes. Informacao
estruturada e ndo estruturada. Informacao e processo decisoério. Capital intelectual, portais e vortais
de conhecimento corporativo. Inteligéncia competitiva. Redes de informagdo empresariais. Servigos
de inteligéncia governamental.

DAVENPORT, T. H. Ecologia da informagéo. 4 ed. S&o Paulo: Futura, 1998.
JANNUZZI, C. A. Informacéo tecnoldgica e para negécios. Campinas: Alinea, 2002.

DAVENPORT, T. H.; PRUSAK, L. Conhecimento empresarial: como as organiza¢des gerenciam o
seu capital intelectual. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

PINCHOT, G.; PINCHOT, E. O poder das pessoas: como usar a inteligéncia de todos dentro da
empresa para conquista do mercado. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

SENGE, P. A quinta disciplina: arte, teoria e pratica da organizacdo de aprendizagem. Sao Paulo:
Best Seller, 1994.

TERRA, J. C. C. Gestdo do conhecimento: o grande desafio empresarial. Sdo Paulo: Negécio
Editoria, 2001.
|

EMPREENDEDORISMO E GESTAO DE PROJETOS EM SERVICOS DE INFORMACAO
03 Créditos - 54 h/a

Empreendedor: caracteristicas e perfis. Empreendedorismo: tipologia e fundamentos. Processo
empreendedor: plano de negécios. Gerenciamento de projetos: definicdo e conceitos basicos.
Elaboracdo e sele¢do de projetos: métodos e técnicas. Fatores de sucesso e insucesso em um
projeto. Geréncia de projetos: atribuices e habilidades.

DAVID, Denise Elizabeth Hey. Intraempreendedorismo Social: Perspectivas para o
desenvolvimento social nas organizagfes. 2004. 204f. Tese (Doutorado em Engenharia de
Producéo) — Programa de Pds-Graduacédo em Engenharia de Producdo, UFSC, Florianépolis. 2004.

DE MORI, Flavio (org). Empreender: identificando, avaliando e planejando um novo negécio.
Florianopolis: Escola de Novos Empreendedores, 1998.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. Rio de
janeiro: Campus, 2001.

DRUCKER, P. F. Inovacéo e espirito empreendedor (enterpreneurship): pratica e principios. Sao
Paulo: Thomson Pioneira, 2001.

FIALHO, F. A. P. Empreendedorismo na era do conhecimento. Florianépolis: Visual Books, 2006.

HONESCO, Astrid. Empreendedorismo em bibliotecas universitarias: um estudo do cenario
paraense. Xlll Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias, 2002. Disponivel em:
<http://lwww,sibi.ufrj.br/snbu/snbu2002/abstract/20.a.htm>. Acesso em : 29 mar. 2006.

LEITE, Emanuel. O fenbmeno do empreendedorismo criando riguezas. Recife: Bagaco, 2002.

URIARTE, Luiz Ricardo. Identificagcdo do Perfil Intraempreendedor. Florianépolis, 2000. 139f.
Dissertacao de Mestrado (Mestrado em Engenharia de Producao) — Programa de Pés-Graduacao
em Engenharia de Producédo, UFSC, Floriandpolis 2000.

VIEIRA, M. F. Gerenciamento de projetos de tecnologia da informagé&o. Rio de Janeiro: Campus,
2003.
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ELABORACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
10 Créditos - 180 h/a

Execucdo de projeto de pesquisa em uma das &reas curriculares do curso.

OLIVEIRA, E. F. T. de. Revendo o debate quantitativo-qualitativo: tendencias da pesquisa na
Biblioteconomia e Ciéncia da Informagé&o. Transinformacado, Campinas, v. 15, n. 1, 2003. Disponivel
em: : http://revistas.puc-campinas.edu.br/transinfo/. Acesso em 20 fev. 2006.

MOREIRA, D. A. Etapas de uma dissertacdo de Mestrado. Administracao on-line, Sdo Paulo, v. 2,
n. 3, jul./set. 2001. Disponivel em: http://www.fecap.br/adm_online/ Acesso em 30/10/2005.

TARGINO, M. das G. Apresentagao de trabalhos académicos — facilitando a sua apreensao.
DataGramaZero, Rio de Janeiro, v. 6, n. 2, abr. 2005. Disponivel em: http://www.dgz.org.br/ Acesso
em 24 abr. 2005.

CRUZ, I. Se nadar se aprende nadando... pesquisar se aprende pesquisando. Disponivel em:
http://www.uff.br/nepae/pesquisar2001.doc. Acesso em 2 fev. 2003.

As disciplinas da matriz curricular proposta séao distribuidas em seis areas: (i)
Fundamentacdo Geral; (ii) Organizacdo e Recuperacéo da Informacdo; (iii) Recursos
e Servigos de Informacgéo; (iv) Gestao da Informacgdo; (v) Tecnologias da Informacéo;
e (vi) Pesquisa. O detalhamento dessas disciplinas nas suas respectivas areas e
correspondente representatividade percentual pode ser visualizado no item 5.12.3 -

Matriz curricular proposta por area.

5.12.8 Disciplinas obrigatdrias de formacéo basica e profissional

Todas as disciplinas que compdem a matriz curricular proposta séo de carater
obrigatorio. O Art. 130, letra “e”, do Regimento Geral da UDESC, considera disciplina

obrigatéria aquela indispensavel a formacdo académica a que o curso se destina.

5.12.9 Disciplinas de aprofundamento ou de diversificacao da formagéo

Para complementar sua formacéo, o aluno podera cursar disciplinas optativas
e eletivas como previsto na Resolucdo 005/2006 — CONSEPE que regulamenta as
atividades complementares nos cursos de graduacdo da UDESC. Apesar de a matriz
curricular proposta nao relacionar nenhuma disciplina dessa natureza,
oportunamente, essas disciplinas poderdo ser identificadas e selecionadas pelo
Colegiado de Ensino do Curso de Biblioteconomia nos diferentes cursos oferecidos

pela Universidade, como aponta o Anexo 01 da Resolucdo 005/2006 — CONSEPE.



http://revistas.puc-campinas.edu.br/transinfo/
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http://www.dgz.org.br/
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5.12.9.1 Disciplinas optativas e eletivas e atividades complementares

O Regimento Geral (Art. 130, letras “f" e “g”) define disciplina optativa como
aguela que complementa a formacao académica, devendo ser escolhida pelo aluno
dentre um rol de disciplinas oferecidas na matriz curricular, em quantidade
necessaria a perfazer um nimero minimo de créditos. Disciplina eletiva é aquela que
suplementa a formacgao académica, podendo ser cursada pelos interessados, dentre
aquelas oferecidas pela UDESC ou outra IES reconhecida pelo 6rgdo competente. O
namero de créditos que o aluno pode incorporar ao seu histérico escolar é

apresentado no quadro abaixo.

ATIVIDADES

PONTUACAO

Disciplinas n&o previstas no curriculo pleno que tenham
relacdo com o curso

A carga horaria ou créditos da disciplina
(méximo de 8 créditos no curso)

Disciplinas curriculares ou eletivas/optativas de
diferente curso e/ou habilitacdo relacionadas com a
area de formacao

A carga horaria ou créditos da disciplina
(maximo de 8 créditos no curso)

Atividades desenvolvidas no PET (Programa de
Educacéo Tutorial)

Cada 30 horas equivale a 01 crédito
(méaximo de 8 créditos ou 120 horas no
curso)

Estagio ndo obrigatério

Cada 30 horas equivale a 01 crédito
(maximo de 6 créditos no curso)

Participacdo como bolsista ou voluntario em programa
de monitoria com relatério de avaliacao e/ou declaracéo
professor

Cada projeto equivale a 04 créditos ou
60 horas (maximo de 8 créditos no
curso)

Fonte: Resolucdo 005/2006 — CONSEPE - Anexo 01

5.12.10 Estagio Curricular Supervisionado

Estagios sao atividades de interacdo do aluno com o mundo do trabalho em
sua area. Essas atividades tém por objetivo a complementacdo do ensino e da
aprendizagem, a fim de se constituir em instrumento de integracdo, em termos de
contato direto com a realidade, com vistas a transforma-la, e de aperfeicoamento
técnico, cultural, cientifico e social.

O Art. 132, da subsecéo I, do Regimento Geral da Fundac&o Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, aprovado pela Resolucdo n° 044/2007-
CONSUNI, considera estagio curricular “[...] o processo interdisciplinar e avaliativo,
articulador da indissociabilidade teoria/pratica e ensino/pesquisa/extensao que
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objetiva proporcionar, ao aluno-estagiario, alternativas que integrem a formacao
profissional, devendo ser realizado em organiza¢des conveniadas com a UDESC”.

A Resolucdo 071/2000 — CONSUNI, regulamenta o Estagio Curricular no
ambito da UDESC, enquanto que a Resolugcdo 003/2004 - CONCENTRO aprova o
regulamento geral dos estagios curriculares do Centro de Ciéncias Humanas e da
Educacao e considera as especificidades de cada curso e habilitagdo. Nos Centros,
a Coordenacdo de Estagios é vinculada a Direcdo Assistente de Ensino, sendo
responsavel pela administracdo e mecanismos de supervisdo do estagio, ou seja, a
sua operacionalizacao.

Os capitulos IV e V, da Resolucdo 071/2000 - CONSUNI, determinam as
fungBes dos profissionais envolvidos com o estégio e a respectiva carga horaria:

e Coordenador de Estagio: Docente efetivo da UDESC, responsavel pela
administracdo e supervisdo geral do estagio em nivel de Centro, funcdo exercida
mediante a alocagdo de até 20 horas-semanais;

e Professor de Estagio: docente responsavel pela disciplina de estagio e

correspondera ao niumero de horas-aula semanais da disciplina.

No Curso de Biblioteconomia — Habilitagio em Gestao da Informacao, a carga
horaria da disciplina Estagio Curricular sera dividida entre o professor
responsavel pela disciplina e os professores orientadores de estagio de forma
proporcional ao numero de alunos matriculados na disciplina. Ao professor
ministrante da disciplina, fica assegurado o acréscimo da carga horaria de
orientacdo de estagio por aluno conforme a legislacdo vigente (Resolucéo
003/2004 - CONCENTRO).

e Orientador de Estagio: responsavel pelo planejamento, orientacao,
acompanhamento e avaliagcdo do estagio e do estagiario, sendo atribuido uma hora
semanal por orientado. Cada orientador de estagio poderd ter, sob sua
responsabilidade, um maximo de 10 (dez) estagiarios por semestre;

e Supervisor Docente: responsavel pelo planejamento, orientacéo,
acompanhamento e avaliacdo da turma de estagiarios matriculados em disciplina de
estagio, atuando no préprio local de desenvolvimento das atividades de estagio;

e Supervisor Externo: profissional externo a UDESC, pertencente a instituicdo

concedente do estagio, devidamente habilitado e responséavel pelo planejamento,
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orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do estagiario, no local de desenvolvimento
das atividades de estagio.

De acordo com a Resolugcdo 003/2004 — CONCENTRO e da Resolucdo
071/2000 — CONSUNI, que regulamentam o estagio curricular, “campo de estagio” é
considerado qualquer instituicdo publica ou privada ou ainda uma a¢ao comunitaria
que, desenvolvendo atividades relacionadas as habilitacbes especificas de cada
curso, aceite o estagiario nos termos das referidas Resolugdes.

O Estagio Curricular no Curso de Biblioteconomia, conforme matriz curricular
proposta, sera desenvolvido em disciplina de 20 créditos, na 72 fase, com énfase em
atividades relacionadas a organizacdo e ao tratamento do acervo, a gestdo, ao
acesso e uso da informacdo. A realizagdo do estagio curricular exige que o aluno
tenha cursado com aproveitamento 100% das disciplinas até a 62 fase.

A ementa a ser desenvolvida nas atividades de estagio € a que segue:

Diagnostico de uma Unidade de Informacgdo. Praxis Supervisionada em Unidade de
Informacéo para desenvolver habilidades com base nos conhecimentos teéricos adquiridos
durante o curso.

O aluno realizard& um diagndstico da Unidade de Informagcdo para o
levantamento dos recursos existentes e um treinamento supervisionado com o
objetivo de desenvolver habilidades e colocar em pratica os conhecimentos tedricos
adquiridos durante o curso. Essas atividades serdo desenvolvidas sob a orientacao
de um professor do Curso de Biblioteconomia - Habilitacdo Gestao da Informacéao.

Para ser considerado estagio curricular, nos moldes preconizados pela
UDESC, deve cumprir simultaneamente os seguintes pressupostos:

e Constituir um processo educativo, de aprendizagem e de formacéo
profissional,

e Serrealizada em area afim a do curso;

e Ser proposta através de Plano de Estagio previamente aprovado pelo érgao
competente;

e Contemplar supervisao por profissional habilitado para tal;

e Apresentar Relatério Final que devera ser avaliado pela Universidade.

Atendendo o exposto, o aluno devera apresentar o Plano de Estagio no inicio
do semestre e o Relatorio Final no término do estagio. As orientacdes para a
elaboracao e apresentacao do Plano e do Relatorio de Estagio foram elaboradas por



docentes do Curso de Biblioteconomia — Gestao da Informacdo e aprovadas em
reunido de colegiado. Essas orientacfes estdo disponibilizadas no sitio do Centro de
Ciéncias Humanas e da Educacao: http://www.faed.udesc. As orientagdes quanto ao
acompanhamento e avaliagdo do Estagio Curricular constam da Resolucao
003/2004 — CONCENTRO/FAED.

5.12.11 Trabalho de Concluséao de Curso

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) tera inicio na 72 fase, em disciplina
de trés creditos, na qual sera elaborado o Projeto, sob a orientacdo de um professor
do Curso de Biblioteconomia — Gestdo da Informacéo. A realizacdo dessa disciplina
exige que o aluno tenha cursado, com aproveitamento, 85% das disciplinas, até a 62
fase.

O desenvolvimento do Projeto de TCC sera na 82 fase, em disciplina de 10
créditos, sob a orientacdo de um professor do Curso de Biblioteconomia — Gestao da
Informagé&o. Para elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso o aluno devera ter
cursado, com aproveitamento, 100% das disciplinas até 72 fase.

As ementas para as disciplinas de TCC sao as seguintes:

Projeto do Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC) - 03 créditos

Definicdo de tema e elaboracdo de projeto de pesquisa em uma das areas curriculares do
Curso.

Elaboracédo do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) - 10 créditos

Execucao de projeto de pesquisa em uma das areas curriculares do curso.

A Resolucdo n° 006/2002 — CONSEPE, que estabelece normas para
ocupacao docente na UDESC, determina em seu art. 5° que: “[...] as atividades de
orientacdo consistem no auxilio docente no desenvolvimento de trabalhos de
conclusdo de curso, [...]. Para cada trabalho de conclusdo de curso, o docente
podera alocar duas horas-semanais, durante no maximo, dois semestres letivos,

respeitando o maximo de cinco orientacées por docente.



48

No Curso de Biblioteconomia — Habilitagdo em Gestao da Informacéao, as
disciplinas de Projeto do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) e Elaboracéao
do Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC) serdo ministradas por professor
escolhido entre os professores orientadores. Esse professor, além da carga
horaria de orientacdo por aluno, conforme a Resolucdo n° 006/2002 -
CONSEPE, tera acrescida carga horaria de 03 créditos, respectivamente, para

ministrar cada uma das disciplinas.

A avaliacao do TCC seré feita pelo orientador e por um docente do Colegiado
de Ensino do Curso de Biblioteconomia. A indicacéo de profissionais que atuam em
Unidades de Informacédo e/ou professores de outros cursos, departamentos e
universidades como avaliadores do TCC, devera ser apreciado pelo Colegiado de
Ensino. O TCC devera ser apresentado em evento organizado pelo Colegiado no
final do semestre letivo.

O Regulamento para a elaboracdo dos trabalhos de Conclusdo (TCC),
aprovado no Colegiado de Ensino do Curso de Biblioteconomia, encontra-se no

Anexo 1 deste documento.

e Numero de Trabalhos de Conclusédo de Curso desenvolvidos no periodo de
2004-2006

O quadro abaixo demonstra o n° de Trabalhos de Conclusdo de Curso

desenvolvidos no periodo de 2004-2006, relacionados aos respectivos professores

orientadores.

PROFESSOR(A) ORIENTADOR (A)

N
S
N
(631
N
(o]

TOTAL

Delsi Fries Davok

Divino Ignacio Ribeiro Junior

Elaine Rosangela de Oliveira Lucas

Elisa Cristina Delfini Correa

Fernanda de Sales

Gisela Eggert-Steindel

Maria de Jesus Nascimento

Maria Emilia Ganzarolli Martins

Maria Lourdes Blatt Ohira

Mauro Sergio Boppré Goulart

Noémia Schoffen Prado
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5.12.12 Iniciacédo Cientifica / Pesquisa

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/CNPq e o
Programa de Bolsa de Iniciacdo Cientifica — PROBIC/UDESC, sob a Coordenacéo
da Pro-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento — PROPED, apresentam como
objetivos principais:

— Estimular pesquisadores produtivos a engajarem estudantes de graduacao
na atividade de iniciacdo cientifica, otimizando a capacidade de orientacdo a
pesquisa da instituicao.

— Despertar vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais entre
estudantes de graduacdo, mediante suas participacdes em projetos de pesquisa,

introduzindo o jovem universitario no dominio do método cientifico.

— Possibilitar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, bem como, estimular o
desenvolvimento do pensar cientifico e da criatividade, decorrentes das condi¢cdes
criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa.

— Estimular o aumento da producao cientifica.

e Descricao dalinha de pesquisa

Nome do grupo: GPINFO — Grupo de Pesquisa em Informacéo

Linha de Pesquisa: Informacédo, Organizacéo, Gestao e Novas Techologias
Lider do grupo: Dr2 Maria de Jesus Nascimento

Area predominante: Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias da Informag&o
Instituicdo: Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC

Orgéo: Centro de Ciéncias Humanas e da Educac&o

Unidade: Departamento de Biblioteconomia e Documentagéo

O Grupo de Pesquisa vem desenvolvendo pesquisas sobre temas referentes
as varias facetas da informacédo registrada em diversos suportes, abordando sua
producao, seu tratamento, sua gestéao e sua disseminacdo. Os professores do Grupo
tém trabalhado na orientacéo de projetos de pesquisas nos seguintes programas de
iniciacdo cientifica: Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica —
PIBIC/CNPq; e Programa de Bolsa de Iniciacdo Cientifica — PROBIC/UDESC.
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e Bolsade Iniciacao Cientifica

A Bolsa de Iniciacéo Cientifica € um auxilio financeiro, destinado a estudantes
de graduacédo, objetivando sua iniciacdo a pesquisa, sob a orientacdo do professor
pesquisador, através de desenvolvimento de projeto de pesquisa e faz parte do
Programa Institucional de Bolsas Académicas da UDESC, criado por meio da
Resolucdo 10/2001 — CONSUNI.

Com o objetivo de apoiar o desenvolvimento de pesquisas, foi instituido por
meio da Resolucdo 080/1992 — CONSUNI, o Programa de Apoio a Pesquisa, que se
destina a apoiar projetos aprovados pelo Departamento, Conselho de Centro e
Comité de Pesquisa e Extensédo, sendo os recursos financeiros fixados anualmente
no orcamento da UDESC.

A Resolucdo n° 002/2004 — CONSEPE, aprova o Regulamento do Programa
Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica da UDESC — PIVIC. O programa
destina-se a incentivar vocacfOes para as atividades de pesquisa cientifica ou
tecnolégica de novos talentos em todas as areas do conhecimento a alunos de
graduacdo, de modo a contribuir para maior integracdo entre a graduacdo e pos-
graduacdo, além de estimular o desenvolvimento de novos professores orientadores.

A Resolugdo n° 003/2004 — CONSEPE dispbe sobre a criagdo e o
regulamento do Comité de Etica em Pesquisa em seres humanos, 6rgéo
permanente de assessoria vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento,
por considerar que:

— Que toda pesquisa envolvendo seres humanos deve ser submetida a uma
reflexdo ética no sentido de assegurar o respeito pela identidade, integridade e
dignidade da pessoa humana e a prética da solidariedade e da justica social;

— Que a complexidade das questbes de saude, individual ou coletiva, é
influenciada por fatores diversos que demandam o cuidado com 0s aspectos éticos
envolvidos para a promoc¢ao e assisténcia a saude;

— A necessidade de avaliar e acompanhar os aspectos éticos dos projetos de
pesquisa envolvendo seres humanos no ambito da UDESC.
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No periodo de 2004 a 2006 os professores do Curso de Biblioteconomia —

Gestao da Informacgéo desenvolveram os seguintes projetos:

COORDENADOR

BOLSISTA

PROJETO

2004-2005

Divino Ignacio Ribeiro Junior

Roberta Moraes de
Bem

Proposta de um mecanismo de busca
inteligente para avaliacdo da qualidade de
um sistema de recuperacao da
informacao

Maria de Jesus Nascimento

Caroline Sommer

Jornalistas e 0 acesso a informacao

Maria Emilia
Ganzarolli Martins

Andréa Figueiredo
Ledo Grants

Histdrias de leitura e a constituicdo de
sujeitos leitores

Maria Lourdes Blatt Ohira

Dirce Griebeler Bruxel
Werlang

Utilizacao das tecnologias de informacédo
e comunicacao pelos docentes da FAED-
UDESC: interesses e expectativas

Mauro Sérgio Boppré Goulart

Giovania Gléria Nunes

Uso da informacdo empresarial no
processo de decisdo estratégica em
empresas de base tecnoldgica — EBT'S: o
caso do Centro Empresarial para
Laboracdo de Tecnologias Avancadas -
CELTA

Noémia Schoffen Prado

Tarcila Peruzzo

Analise dos sites das escolas de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacé&o
no Brasil

2005-2006

Gisela Eggert Steindel

Carolina Santos Cisne

A sociedade literaria de Sédo Bento do Sul
(SC) — uma base institucional de leitura
na serra do Planalto Norte de Santa
Catarina

Gisela Eggert Steindel

O estudo de um acervo bibliografico —
indicios da biblioteca escolar

Maria de Jesus Nascimento

Augiza Karla Boso

Crescimento e visibilidade da producao
cientifica dos Grupos de Pesquisa do
Centro de Ciéncias da Educacéo —
UDESC

Maria de Jesus Nascimento

Presenca e visibilidade da literatura
hispanéfona das Revistas Brasileiras de
Biblioteconomia,documentacéo e Ciéncia
da Informacéo

Maria Emilia
Ganzarolli Martins

Entre memérias, leitura e literatura
infanto-juvenil: investigando a formacgao
inicial de leitor do estudante universitario

Maria Lourdes Blatt Ohira

Geizy Fernandes de
Oliveira

Contribuicdo dos SNBUs na construcao
do conhecimento em Biblioteconomia

Maria Lourdes Blatt Ohira

Pesquisa cientifica versus comunicacgao
cientifica: analise das pesquisas do
Centro de Ciéncias da Educacéo —
FAED/UDESC na década de 90

Mauro Sérgio Boppré Goulart

Painel de indicadores de desempenho
para avaliagdo dos resultados da
Biblioteca do Centro de Ciéncias da
Educacdo — FAED/UDESC
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2006-2007

Gisela Eggert Steindel

A sociedade literaria de Sédo Bento do Sul
(SC) — uma base institucional de leitura
na serra do Planalto Norte de Santa
Catarina

Gisela Eggert Steindel

O estudo de um acervo bibliogréafico —
indicios da biblioteca escolar

Maria de Jesus Nascimento Augiza Karla Boso

Crescimento e visibilidade da producéao
cientifica dos Grupos de Pesquisa do
Centro de Ciéncias da Educacéo —
UDESC

Maria de Jesus Nascimento

Presenca e visibilidade da literatura
hispandfona das Revistas Brasileiras de
Biblioteconomia,documentacéo e Ciéncia
da Informacéo

Maria Emilia Ganzarolli
Martins

Entre memérias, leitura e literatura
infanto-juvenil: investigando a formacéao
inicial de leitor do estudante universitario

Maria Lourdes Blatt Ohira

Contribuicdo dos SNBUs na construcao
do conhecimento em Biblioteconomia

Maria Lourdes Blatt Ohira

Pesquisa cientifica versus comunicacao
cientifica: analise das pesquisas do
Centro de Ciéncias da Educacéo —
FAED/UDESC na década de 90

Mauro Sérgio Boppré Goulart

Painel de indicadores de desempenho
para avaliacdo dos resultados das
bibliotecas dos Centros da UDESC

5.12.12.1 Pesquisas e Atividades Complementares

De acordo com a Resolucdo 005/2006 — CONSEPE, as atividades

desenvolvidas nos programas de Iniciacdo Cientifica podem ser computadas como

Atividades Complementares, constantes de carga horaria na matriz curricular. O

quadro abaixo detalha essas atividades e respectiva pontuacao em créditos.

ATIVIDADE

PONTUACAO

Artigo publicado em Periédico indexado;

Cada artigo indexado equivale a 02
créditos.
(méximo 08 créditos no curso)

Livro ou Capitulo de Livro.

Cada capitulo equivale a 03 créditos e
cada livro a 08 créditos.
(méximo 08 créditos no curso)

Trabalho Publicado em Anais de Evento Técnico —
Cientifico; resumido ou completo (expandido);

Cada 02 resumos e cada trabalho
completo equivalem a 01 crédito.
(maximo 05 créditos no curso)

Textos em Jornal ou Revistas (magazines).

Cada 04 textos equivalem a 01 crédito.
(maximo 05 créditos no curso)

Participagéo como bolsista do Programa de Iniciagéo
Cientifica PIBIC e PROBIC e voluntério do PIVIC.

Cada participacdo em projeto de um ano
equivale a 04 créditos.
(maximo 08 créditos no curso)

Producéo e participacdo em eventos culturais, cientificos,
artisticos, desportivos, recreativos, entre outros, de
carater compativel com o curso de graduacao, que nao

Cada evento equivale a 01 crédito.
(méaximo 04 créditos no curso)
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sejam oriundas de atividades de disciplinas curriculares.

Participacdo como palestrante, conferencista, integrante
de mesa-redonda, ministrante de minicurso em evento
cientifico: Internacional, Nacional ou Regional.

Cada apresentacéo em evento
Internacional, Nacional e Regional
equivale a 03, 02 e 01 créditos,
respectivamente. (maximo 08 créditos no
Curso)

Prémios concedidos por instituices académicas,
cientificas, desportivas ou artisticas: Internacional,
Nacional e Regional.

Cada prémio Internacional, Nacional e
Regional equivale a 05, 04 e 03 créditos,
respectivamente. (maximo 08 créditos no
Curso)

Participacdo na criagdo de Software publicado:
Computacional, Multimidia.

Cada software Computacional ou
Multimidia equivale a 02 e 01 crédito,
respectivamente. (maximo 06 créditos no
Curso)

Participacéo na criagédo de Produto Tecnoldgico
(aparelho, equipamento, farmacos e similares,
instrumentos e outros) na forma de Projeto, Protétipo ou
Estudo Piloto.

Cada Produto Tecnolégico na forma de:
Projeto, Protétipo ou Estudo Piloto
equivale a 01, 02 e 03 créditos,
respectivamente. (maximo 06 créditos no
curso)

Participacdo em Relatorios, processos e pareceres
ligados a area de pesquisa em: Analitica; Instrumental;
Pedagégica; Processual; Terapéutica; Técnicos.

Cada Relatério equivale a 01 crédito.
(maximo 04 créditos no curso)

Participacdo em restauracdo de obras (de arquitetura,
desenho, fotografia, escultura, gravura, pintura, acervos
bibliogréficos, trajes ou figurinos e arquivisticos
histéricos) e similares

Cada restauracao equivale a 01 crédito.
(mé&ximo 04 créditos no curso)

Participacdo na elaboracdo de Mapa, Carta ou similar.

Cada Mapa, Carta ou similar equivale a
01 crédito. (maximo 04 créditos no curso)

Fonte: Resolucdo 005/2006 — CONSEPE - Anexo 01

5.12.13 Atividades de Extensao

A Resolucdo n°® 196/2006 — CONSUNI, institui e dispde sobre a Politica de

Extensdo da UDESC, e segundo o Art. 1° “a extensdo € entendida como um

processo educativo, cultural e cientifico que viabiliza e propde ac¢bes junto a

sociedade e, nesta via de mao dupla, oportuniza um espaco de producédo de novos

saberes nas varias areas de conhecimento, enquanto articulada com o ensino e a

pesquisa, numa concepcao transformadora e critica”.

Dentre os objetivos da Extenséo destaca-se:

— Contribuir na formacéo académica, integrando ensino e pesquisa,

— Oportunizar a¢des transformadoras junto a sociedade;

— Possibilitar a expressdo da diversidade cultural, artistica, cientifica e

tecnoldgica;
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Oportunizar a relacao entre a Universidade e a Sociedade a fim de
que os problemas sociais prioritarios possam receber a devida
atencao e propostas de solucéo;

Atender as &reas sociais carentes, relativas a educacao, saude,
producdo de alimentos, inclusdo social, geracdo de empregos e
ampliacdo de renda;

Participar de acdes que desenvolvam politicas publicas;

Possibilitar acdes que ampliem o0 acesso ao saber e o
desenvolvimento tecnoldgico e social, contribuindo para minimizar as
diferencas sociais;

Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacao e
socializacdo de conhecimentos, permitindo a ampliagdo do acesso

ao saber e ao desenvolvimento social.

De acordo com a Secdao lll da Resolucdo n° 196/2006, que trata da Forma

das AclOes, a Extensdo na UDESC é instrumentalizadora de um processo dialético

entre a teoria e a pratica que possibilita o intercambio de saberes sistematizados,

académicos e populares. A extensdo € um trabalho interdisciplinar que tem por

funcao produzir e sociabilizar o conhecimento pela insercao na realidade, facultando

ao aluno uma vivéncia que complemente sua formacgdo, articulando tempo

académico e vida. As formas de acOes contidas na referida resolucdo sao

sintetizadas a seguir:

e Classificacédo e definicdo das Acdes de Extenséo

CLASSIFICACAO

DEFINICAO

NUCLEO
LABORATORIO

Conjunto de varios programas que discutem uma mesma tematica.

PROGRAMA

Conjunto de acgbBes de extensdo correlacionados/inter-relacionados de
carater institucional com clareza de diretrizes e orientadas a um objetivo
comum. Os Programas sdo um conjunto de acdes extensionistas, de
natureza educativa, artistica, cultural, cientifica ou técnica. Deveréo
contemplar a interdisciplinaridade, o principio da indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da extensdo e contribuir para o desenvolvimento da
ciéncia e bem estar social. O programa devera agregar no minimo trés
acbes sob forma de projetos, cursos ou eventos. Poderdo ter prazo
indeterminado, s6 apresentando semestralmente um plano de trabalho.

PROJETO

Plano sistematizado de acdo de natureza restrita quanto a duracdo e aos
recursos; poderdo estar vinculados a programas ou serem projetos
isolados. O Projeto deve ser renovado a cada ano.
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Conjunto articulado de contetdos pedagogicamente ministrados, de carater
tedrico elou pratico, presencial e/ou semi-presenciais, a distancia,
planejados e organizados de maneira sistematica, com carga horéaria
minima de 8 (oito) horas-aula e maxima de 180 (cento e oitenta) horas-aula
e processo de avaliacdo formal;, Cursos de extensdo; Cursos de
divulgacéo; Cursos de capacitacéo; Cursos de qualificacéo.

CURSO

Corresponde a acontecimento de curta duracdo, para o enriquecimento de
grupos de interesse nos varios campos do conhecimento. Sdo agfes que
implicam na apresentagdo publica. Palestra, seminérios, exposicoes,
congressos, campanhas de difusdo cultural, campeonatos, ciclo de
EVENTO estudos, Coloquios, Concertos, Conferéncias, Escola de férias, feiras,
Recital, Semana de estudos, Shows, Workshops etc. Serdo priorizados
eventos abertos a comunidade externa e com as caracteristicas de
integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, bem como a
interdisciplinaridade.

Realizacdo de trabalhos oferecidos ou contratados por terceiros

PRESTACAO DE : > . ; ~
(comunidade ou empresa) incluindo assessorias, consultorias e cooperag¢édo

SERVICOS interinstitucional.
x Elaboracdo de produtos académicos que instrumentalizam ou que séo
PRODUGAO E resultantes das acdes de ensino, pesquisa e extensao, tais como cartilhas
PUBLICACAO & » Pesq ' ’

videos, filmes, softwares, CDs, etc.

Fonte: Anexos da Resolugédo n° 196/2006 — CONSUNI

e Bolsas de Extenséo

O Programa de Bolsa de extenséo, de acordo com a Resolugdo 051/2006 —
CONSUNI, que regula a concesséo de Bolsa de Extenséo a estudantes da UDESC,
objetiva “oportunizar a interlocucéo teoria/pratica com a sociedade, contribuindo para
uma efetiva acdo transformadora da universidade e da sociedade, mediante
interacdo reciproca”. As atividades sdo desenvolvidas por alunos regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo, em projetos de extensdo, aprovados em
todas as instancias cabiveis. S8o observados os critérios de rendimento escolar,
compatibilidade de horario e atendimento as exigéncias descritas no proprio projeto

e no plano de trabalho do préprio bolsista.

e Acdes de Extensdo desenvolvidas no periodo de 2004-2006
No periodo de 2004 a 2006 os professores do Curso de Biblioteconomia —
Gestao da Informacédo desenvolveram 0s seguintes programas, projetos e eventos

de Extensao:
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PROGRAMA DE EXTENSAO “CULTURA NO PARQUE”

ACOES COORDENACAO PERIODO
Evento: Lgng_amento do Programa_ Ctjltura Maria Emilia Ganzarolli Martins 2006
no Parque: leituras, contos e fantasias
Proue/to_ Contagfio de historias no Parque Elaine Rosangela de Oliveira Lucas 2006-
Ecolégico do Corrego Grande
Projeto Dra,m.anzag:ao, de Historias no Fernanda de Sales 2006-
Parque Ecolégico do Cérrego Grande
Projeto Contando Histérias Gisela Eggert Steindel 2006

PROJETOS DE EXTENSAO

ACOES COORDENACAO PERIODO
Biblioteca Guarani Elisa Cristina Delfini Corréa 2004-2005
B.|bI,|qteca Escfol.ar . Ggaram - material Elaine Rosangela de Oliveira Lucas 2005-2006
didatico-pedagdgico indigena
Implantgga}o da B|bl|oterapla~no Conselho Elaine Rosangela de Oliveira Lucas 2005-2006
Comunitério do Saco dos Limdes
Entre Papéis: preservacgéo fisica do acervo
bibliografico e documental do Museu da | Gisela Eggert Steindel 2006-
Escola Catarinense

EVENTOS DE EXTENSAO

ACOES COORDENACAO PERIODO
Dia do indio: 0 que eu tenho com iss0? Elisa Cristina Delfini Corréa 2004
V. Forum  Estadual - de  Bibliotecas Elisa Cristina Delfini Corréa 2004
Escolares

Py T -
23 Ealnel de Biblioteconomia em Santa Maria Lourdes Blatt Ohira 2004
Catarmg
Dia do Indio: 0 que eu tenho com isso? Elisa Cristina Delfini Corréa 2005
oo - =

24 Ealnel de Biblioteconomia em Santa Maria Lourdes Blatt Ohira 2005
Catarina
| Férum de Producdo Cientifica do Curso Fernanda de Sales 2006

de Biblioteconomia

5.12.13.1 Extenséao e Atividades Complementares

De acordo com a Resolucdo 005/2006 — CONSEPE, as atividades de

extensdo constituem uma oportunidade de a comunidade

interagir

com

a

Universidade, construindo parcerias que possibilitam a troca de saberes, popular e

académico, com aplicacdo de metodologias participativas.

As atividades desenvolvidas nos programas de Extensdo podem ser

computadas como Atividades Complementares, constantes de carga horaria na

matriz curricular. O quadro abaixo detalha essas atividades e respectiva pontuagao

em créditos.
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ATIVIDADE

PONTUACAO

Participagdo em Cursos de extensdo com certificado de
aproveitamento ou frequiéncia.

Cada 30 horas de participacdo
equivale a 01 crédito (maximo de 4
créditos no curso).

Participagdo em congressos, jornadas, simpdésios, foruns,
seminarios, encontros, festivais e similares, com relatdrio de
participacdo e certificado de aproveitamento e/ou
frequéncia.

Cada 30 horas de participacdo
equivale a 01 crédito, podendo se
utilizar o principio da cumulatividade
(maximo de 4 créditos no curso).

Publicacdo de artigo em jornal, revista especializada e/ou
cientifica da area com corpo editorial.

Cada artigo equivale a 02 créditos ou
30 horas (maximo de 4 créditos no
curso).

Producdo e participacdo em eventos culturais, cientificos,
artisticos, esportivos, recreativos entre outros de carater
compativel com o curso de graduacdo, que ndo sejam
oriundas de atividades de disciplinas curriculares.

Cada evento equivale a 02 créditos ou
30 horas (maximo de 4 créditos no
curso).

Participagdo como bolsista ou voluntario em atividade de
extensdo com relatério de avaliagdo e/ou declaracdo do
coordenador.

Cada projeto/atividade equivale a 04
créditos ou 60 horas (maximo de 8
créditos no curso).

Fonte: Resolucdo 005/2006 — CONSEPE - Anexo 01

5.12.14 Estudos Independentes

Esta modalidade de estudos ndo existe no Curso.

5.12.15 Programa de Monitoria

A Monitoria € um Programa mantido pela Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, que tem base no Artigo 84 da Lei n° 9.394/1996, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. O Programa foi instituido pela
Resolucdo 153/92 - CONSEPE que estabelece normas para a Monitoria na UDESC.

Conforme a Resoluc¢do n° 223/2005 — CONSUNI, que dispbe sobre o Programa
de Monitoria do Ensino de Graduagdo da UDESC, o Programa de Monitoria tem por
objetivo auxiliar o desenvolvimento de determinada disciplina, no aspecto teorico e
pratico, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem e criando condi¢des para
o aperfeicoamento de habilidades relacionadas a atividade docente.

O aluno monitor, entre outras atividades, sob orientagcdo do professor, deve
auxiliar os alunos no desenvolvimento dos trabalhos praticos e experimentais
concernentes a disciplina, visando o aprimoramento e o desenvolvimento efetivo da

aprendizagem.
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e Bolsas de Monitoria e Disciplinas no periodo de 2004-2006

Os quadros abaixo apresentam o rol de discentes, docentes e disciplinas do

Curso de Biblioteconomia, contemplados com bolsa do Programa de Monitoria, no

periodo 2004-2006.

ALUNO

DISCIPLINA

PROFESSOR

2004/1

Natali llza Vicente

Representacdo Descritiva Il

Ana Maria Pereira

Roberta Moraes de Bem

Normalizagdo da Documentacdo

Ana Maria Pereira

Sonali Paula Molin Bedin

Introducao a Informética

Divino Inacio Ribeiro Junior

Vanderlei Mauricio Nazario

Informatica Documentéaria

Divino Inacio Ribeiro Junior

Viviane Mehlan

Servico de Referéncia e Informacao

Elaine Roséngela de
Oliveira

2004/2

Claudir Didoménico

Légica / Filosofia da Educagéo |
(Pedagogia — Curriculo Novo)

Maria Cecilia Miranda
Nogueira Coelho

Lidiane dos Santos Carvalho

Redes de Computadores

Divino Ignacio Ribeiro
Junior

Maria Aparecida Adriano

Planejamento de Unidades de
Informacéo

Mauro Sérgio Boppré
Goulart

Sonali Paula Molin Bedin

Planejamento e Geracéo de Bases de
Dados

Divino Inacio Ribeiro Junior

Viviane Carolina de Paula

Fundamentos em Arquivologia

Maria Lourdes Blatt Ohira

2005/1

Luiza da Silva Kleinubing

Representacdo Descritiva Il

Fernanda de Sales

Natali llza Vicente

Informéatica Documentéria

Divino Ignacio Ribeiro
Junior

Geisy Fernandes de Oliveira

Normatizacdo da Documentacao

Elaine R. de Oliveira Lucas

Augiza Karla Boso

Espanhol Instrumental

Maria de Jesus Nascimento

Cleiton José Mannes

Introducdo & Informética

Simone Nunes Ferreira

2005/2

Adilene Maria da Silva Battisti

Catalogacao Descritiva lll

Elaine R. de Oliveira Lucas

Dirce Griebler Bruxel Werlang

Representacdo Tematica |

Fernanda de Sales

Keila Joanés Fiabani

Planejamento de Unidades de
Informacéo

Mauro Sérgio Boppré
Goulart

Luiza da Silva Kleinubing

Representacéo Descritiva |

Fernanda de Sales

Tarcila Peruzzo

Fontes de Informacéo

Gisela Eggert Steindel

2006/1

Adilene Maria da Silva Battisti

Servico de Referéncia e Informacéo

Elaine Roséngela de
Oliveira Lucas

Alaide Pereira Santos Lopes

Espanhol Instrumental

Maria de Jesus Nascimento

Eliziane de Lucca

Informatica Documentaria

Noémia Schoffen Prado

Elton Francisco

Antropologia

Glaucia de Oliveira Assis

Luiza da Silva Kleinubing

Representacéo Descritiva Il

Fernanda de Sales

Manoelle Cristine Dalri Milano

Introducdo a Informética

Simone Nunes Ferreira

2006/2

Manoelle Cristine Dalri Milano

Planejamento e Geracéo de Bases de
Dados

Divino Ignacio Ribeiro
Junior

Fahima Pinto Rios

Representacao Descritiva lll

Elaine Rosangela de
Oliveira Lucas

Evandro Jair Duarte

Representacdo Tematica |

Fernanda de Sales

Camila de Andrade Ventura

Historia do Livro e das Bibliotecas

Gisela Eggert Steindel

Deise Oliveira de Almeida

Fundamentos em Arquivologia

Maria Lourdes Blatt Ohira
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5.12.15.1 Monitoria e Atividades Complementares

ATIVIDADES PONTUACAO
Disciplinas ndo previstas no curriculo pleno que tenham | A carga horaria ou créditos da disciplina
relacdo com o curso (maximo de 8 créditos no curso)

Disciplinas curriculares ou eletivas/optativas de
diferente curso e/ou habilitacdo relacionadas com a
area de formacao

A carga horéaria ou créditos da disciplina
(maximo de 8 créditos no curso)

Cada 30 horas equivale a 01 crédito
(maximo de 8 créditos ou 120 horas no
curso)

Cada 30 horas equivale a 01 crédito
(maximo de 6 créditos no curso)
Participacdo como bolsista ou voluntario em [Cada projeto equivale a 04 créditos ou
programa de monitoria com relatério de avaliacdo | 60 horas (méximo de 8 créditos no
elou declaracéo professor curso)

Fonte: Resolugéo 005/2006 — CONSEPE - Anexo 01

Atividades desenvolvidas no PET (Programa de
Educacéo Tutorial)

Estagio ndo obrigatério

5.12.16 Atividades de Natureza Cientifico-Cultural

Dentre as atividades cientifico-culturais, realizadas com a participacdo dos
docentes e discentes do curso como parceiros na organizagéo destacam-se:
— Jornada Académica e Seminario de Iniciacdo Cientifica da UDESC;
— Painel de Biblioteconomia em Santa Catarina;
— Dia do Bibliotecario;
— Foéruns Especializados da Associacdo Catarinense de Bibliotecarios;
— Fo6rum de Producdo Académica do Curso de Biblioteconomia;
— Seminéario da Pesquisa Discente do Curso de Biblioteconomia — Gestdo da

Informacao.

5.12.16.1 Atividades de Natureza Cientifico-Cultural e Atividades
Complementares

A participagcdo do discente nesse tipo de atividades garante a ele
aproveitamento de carga horaria para a integralizacédo curricular, conforme consta no
item 5.12.12.1 deste documento, que trata das Pesquisas e Atividades
Complementares e no 5.12.13.1, que trata da Extensdo e das Atividades
Complementares.

Ademais, o Colegiado de Ensino do Curso incentiva e apbia o

desenvolvimento e a participacdo do aluno em outras atividades, como visitas
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técnicas orientadas, vinculadas ao conteddo programatico das disciplinas
ministradas em cada semestre, ficando a critério do professor a locacdo de carga

horaria.

5.12.17 Programa de Apoio ao Ensino de Graduacao — PRAPEG

Esse Programa tem como objetivo financiar projetos que visem a melhoria
qualitativa do ensino de graduacdo. O Curso de Biblioteconomia participa desse
Programa com o projeto “Seminarios e Oficinas Teméticas em Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacao”, anteriormente denominado “Ac¢des para Promocdo e

Divulgacéo do Curso de Biblioteconomia da UDESC”.

5.12.18 Curso de Biblioteconomia e Administracao Universitaria

O Regimento Geral da UDESC garante aos discentes dos cursos de
graduacdo assento nos 6rgaos colegiados nas diversas instancias da Instituicdo. A
participacdo do discente nas atividades desses 6rgéos garante a ele aproveitamento

de carga horaria para a integralizacéo curricular.

5.12.18.1 Administragdo universitaria e atividades complementares

ATIVIDADE PONTUACAO
Participacédo estudantil nos Colegiados de | Cada semestre equivale a 02 créditos (maximo de 4
curso créditos no curso)
Participagdo estudantii no Conselho de|Cada semestre equivale a 02 créditos (maximo de 4
Centro créditos no curso)
Participagdo estudanti na Camara de|Cada semestre equivale a 02 créditos (maximo de 4
Ensino, Pesquisa e Extensdo créditos no curso)
Participacdo estudantii nos Conselhos | Cada semestre equivale a 02 créditos (maximo de 4
Superiores da UDESC créditos no curso)
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5.12.19 Centro Académico

|Centro Académico

c@B

Centro Académico de Biblisteconomia

O que é o Centro Académico de Biblioteconomia - CAB?

O CAB UDESC surgiu da necessidade de se ter um 6rgdo representativo estudantil dos
discentes do Curso de Biblioteconomia. Gestdo da Informacéo da Universidade do Estado
de Santa Catarina. A idéia partiu de duas alunas do curso, no segundo semestre de 2002,
apls a sua primeira participacdo num evento estudantil da area, o 25° ENEBD. As alunas
Andréia Sousa da Silva e Anna Khris Furtado Dutra manifestaram sua vontade de criar um
Centro Académico aos colegas do curso e juntos com os alunos Guilherme Luis Cintra
Neves, Karina Costa de Oliveira, Viviane Carolina de Paula, Giovania Nunes e Viviane
Melhan criaram o CAB-UDESC. Nao foi facil e rdpido quanto possa parecer. Primeiro
tiveram que elaborar um oficio para a Coordenacdo de Curso de Biblioteconomia,
solicitando a criacdo do CA para que esse fosse encaminhado para o Colegiado do Curso.
Esse 6rgdo entdo, apds analise do documento em que constavam todas as justificativas e
0s objetivos dos alunos citados em se criar o CA, numa reuni@o do Colegiado, no dia 13 de
agosto de 2002, aprovou por unanimidade a criagdo do CAB UDESC. Mas ndo parou por
ai. Ainda tinhamos que elaborar um Estatuto em que constavam todas as leis que
legitimasse. O Centro Académico e que constassem todos os artigos que devem ter uma
associacao civil. Esses mesmos alunos formaram uma Comissdo Pr6 Estatuto, e em 4
reunides elaboraram o Estatuto do Centro Académico de Biblioteconomia da UDESC. No
dia 23 de outubro de 2002, se realizou uma assembléia Geral com a presenca dos alunos
do curso, para que o Estatuto fosse aprovado pelos mesmos. Apos o relato do aluno
Guilherme aos colegas, e apos alguns esclarecimentos, foi aprovado o Estatuto do CAB
UDESC! Quanta aprovacdo! Mas ainda, ndo parou por ai, o Estatuto foi levado ao
CONCENTRO - FAED para que 0os membros aprovassem-no, tornando-o oficial. No dia 12
de novembro de 2002, ap6s o relato do Estatuto, foi aprovado oficialmente o Centro
Académico de Biblioteconomia. Gestédo da Informag&o da Universidade do Estado de Santa
Catarina. Concluindo a nossa odisséia, o Estatuto do CAB foi enviado no dia 19 de
novembro pela entdo Coordenadora do Curso e Diretora Assistente de Ensino, Prof2. Ivonir
Terezinha Henrique para a Procuradoria da UDESC para ser apreciado pelo procurador
com a finalidade de legitimar a nossa existéncia.

Andréia Souza da Silva (Bibliotecaria graduada pela UDESC em dezembro de 2004)

Gestdo 2006/2007 - "CAB - Compromisso e luta”
Presidente: Miriam Mattos

Vice-presidente: Osias do Rosario

12 Secretéria: Gleide Bitencourt J. Ordovas

22 Secretaria: Sirlei A. Bail Uhlig

Secretaria de Financas: Vania Medeiros Ribeiro
Comunicacéao: Elizabeth Cardoso Fernandes
Fonte: www.faed.udesc.br



http://www.cce.udesc.br/cab
http://www.faed.udesc.br/
http://www.cce.udesc.br/cab
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5.12.20 P6s-Graduacédo — Lato Sensu

Foram oferecidos de abril de 2004 até dezembro de 2006, duas edi¢cdes do
Curso de Especializacdo em Gestéo de Bibliotecas, que tem como objetivos:

— Capacitar e atualizar profissionais para o exercicio de atividades administrativas
em Bibliotecas;

— Proporcionar uma visao gerencial associada aos recursos, servicos e produtos de
Bibliotecas;

— Desenvolver habilidades pessoais em planejamento e liderancga;

— Permitir ao participante uma maior eficiéncia no processo decisorio

e Disciplinas do Curso de Especializagéo

COMPORTAMENTO GERENCIAL
GESTAO DE PESSOAS
PROCESSO DECISORIO
INTELIGENCIA COMPETITIVA
GESTAO DE CLIENTES
GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO
GESTAO DE PROJETOS
GESTAO DA COLECAO
SEMINARIO DE PESQUISA
ADMINISTRACAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO
PLANEJAMENTO E AVALIACAO DE SERVICOS E PRODUTOS EM BIBLIOTECAS
GESTAO DE BIBLIOTECAS

e Numero de alunos matriculados e Monografias concluidas

. N° ALUNOS CONCLUIRAM ENTREGARAM
CRrsn PERIORO MATRICULADOS DISCIPLINAS MONOGRAFIA
16/04/2004
a e
1% edicao 15/10/2006 40 38 34
a4 15/10/2004
2% edicao 30 24 21
14/04/2007
TOTAL 70 62 55

% = 86,11% 78,57%
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Tendo em vista a demanda identificada, o Departamento de Biblioteconomia
objetiva oferecer uma terceira edicdo desse Curso de Especializagcédo, no ano de

2008. Essa edicao é respaldada pela Secéao IV do Regimento Geral da UDESC.

6 AVALIACAO DO CURSO

No que se refere a processo de avaliagdo interna do Curso, entende-se
necessaria uma politica de avaliacdo institucional como processo permanente, com
a finalidade de cumprir a determinacédo da LDB, de garantir, por meio de avaliacdes
periddicas, a qualidade do ensino oferecido.

Nessa dire¢do, o Curso tem levantado dados relacionados ao numero de
matriculas, a evasdo, e ao rendimento escolar dos ultimos anos, como pode ser

observado nos quadros abaixo.

Numero de matriculas

2004/1 — 2006/2
ANO N° DE MATRICULADOS
2004/1 141
2004/2 127
2005/1 132
2005/2 120
2006/1 144
2006/2 133

Evaséao

2004/1 — 2006/2
ANO N° DE MATRICULADOS
2004/1 15
2004/2 10
2005/1 08
2005/2 12
2006/1 04
2006/2 09
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e Rendimento escolar: 2004/1 — 2006/2

Dados do rendimento escolar dos alunos do Curso, referentes ao periodo
2004/1 a 2006/2, encontram-se no Anexo 2.
6.1 FORMAS, EXPERIENCIAS E RESULTADOS DE AVALIACAO DO CURSO

e Avaliagcdo do Curso de Graduagao

No ano de 2005, o Curso de Biblioteconomia submeteu-se a processo de
avaliacdo, conduzido por Comissdo Avaliadora instituida pelo Conselho Estadual de
Educacgéo, com vistas a renovagdo de seu reconhecimento e reconhecimento da
Habilitacdo Gestédo da Informacéao.

Esse processo avaliador verificou in loco as condi¢cdes de ensino do curso de
graduacgdo, relativamente a organizacao didatico-pedagdgica, corpo docente e
instalagdes. Os trabalhos realizados pela Comissdo compreenderam reunidées com
uma amostra significativa do corpo discente, bem como do corpo docente. Ademais,
a Comissdo realizou visitas as instalacbes gerais da FAED e do Curso de
Biblioteconomia e examinou a documentacéo e os registros relativos ao processo de
pedido de reconhecimento que fora encaminhado ao CEE.

A Comissado Avaliadora, apos a verificacdo in loco das condi¢cdes de
funcionamento e a apreciacdo analitica dos dados levantados, entendeu que o
Curso de Biblioteconomia com Habilitacdo em Gestéo da Informagéao, oferecido pela
UDESC, oferecia as condicdes de obter o reconhecimento pretendido. O ato de
reconhecimento foi publicado no Decreto n® 3.324, de 19 de julho de 2005, do

Governo de Estado de Santa Catarina.

e Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) divulgou o Relatério com os resultados do Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (ENADE) do Curso de Biblioteconomia da UDESC, realizado em
2006. Nesse relatorio, encontram-se o desempenho dos estudantes da prova de
Biblioteconomia e alguns resultados do Questionario de Impressdes sobre a prova e
do Questionério Socioeconémico (QSE).

O ENADE, como parte do SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior), tem por objetivo aferir o desempenho dos estudantes em

relacdo aos conteldos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do
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respectivo curso de graduacao, as suas habilidades para ajustamento as exigéncias
decorrentes da evolucdo do conhecimento e as suas competéncias para
compreender temas exteriores ao ambito especifico de sua profissdo, ligados as
realidades brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento.

A avaliacdo do ENADE incluiu grupos de estudantes selecionados por
amostragem, 0s quais se encontravam em momentos distintos de sua graduacéao:
um grupo, considerado ingressante, que se encontrava no final do primeiro ano e
outro grupo, considerado concluinte, que estava cursando o ultimo ano. Os dois
grupos de estudantes foram submetidos a mesma prova.

O ENADE foi operacionalizado por meio de dois instrumentos: um
questionario e uma prova. A finalidade da aplicacdo do QSE foi a de compor o perfil
dos estudantes, integrando informacdes do seu contexto as suas percepcdes e
vivéncias, e a de investigar a capacidade de compreensdo desses estudantes frente
a sua trajetéria no curso e na Instituicdo de Educacédo Superior (IES) por meio de
guestbes objetivas que exploraram a fungdo social da profissdo e os aspectos
fundamentais da formagé&o profissional. A prova do ENADE, com duragéo total de 4
(quatro) horas, apresentou um componente de avaliacdo da Formacdo Geral comum
aos cursos de todas as éareas e um Componente Especifico da area de
biblioteconomia.

A prova foi respondida por 59 estudantes, sendo 22 concluintes e 37
ingressantes. Todos os resultados do curso foram obtidos com base nas analises
que consideraram o peso amostral de cada estudante convocado e presente no
exame, podendo, portanto, ser estendidos para o total de estudantes ingressantes e
concluintes do Curso.

Os dados gerados, tanto no que tange aos resultados da prova quanto a
opinido dos estudantes, podem ser bastante U(teis para orientar as acles
pedagdgicas e administrativas da instituicdo e do curso, uma vez que contribuem
significativamente para uma reflexao interna com vistas a melhoria da qualidade do

ensino de graduacao.

Conceito do curso

O quadro seguinte indica os diferentes intervalos de notas de desempenho no
exame possiveis e 0s conceitos correspondentes a esses intervalos. Os conceitos

utilizados no ENADE variaram de 1 a 5 e, a medida que esse valor aumenta, melhor
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€ o desempenho no exame. A linha destacada no quadro abaixo corresponde ao

conceito obtido pelo curso de Biblioteconomia:

CONCEITO NOTAS FINAIS
0,0a0,9
1,0a1,9
20a29
3,0a3,9
40a5,0

gl wiN|E-

Destaque-se que a nota 4 (quatro) colocou o Curso de Biblioteconomia da
UDESC entre os cinco melhores cursos de biblioteconomia do Brasil, conforme
publicado no Caderno Cl — Cotidiano, da Folha de S&o Paulo, de 01 de junho de
2007.

O relatério completo dos resultados do ENADE/2006 do Curso de
Biblioteconomia da UDESC esté disponivel em:

http://www.udesc.br/reitoria/proen/pagina/principal.php?dirl=Servicos&index=Avaliacao

6.2 AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem do aluno do Curso obedecera ao disposto no
Regimento Geral da UDESC, Artigo 144 ao Artigo 148:

Art. 144. A verificacdo da aprendizagem, abrangendo os aspectos de
assiduidade e aproveitamento, sera feita por disciplinas, atividades
académicas obrigatérias e atividades académicas complementares,
através da utilizacdo das diversas técnicas e instrumentos
estabelecidos no projeto politico-pedagdgico especifico de cada
curso.

§ 1° Entende-se por assiduidade, a frequéncia as atividades de cada
disciplina, atividades académicas obrigatérias e atividades
académicas complementares, considerando-se nelas reprovado o
aluno que deixar de comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria programada das mesmas.

§ 2° A avaliacdo do estudante é de responsabilidade do professor,
sendo expressa através de notas variaveis de 0,0 (zero virgula zero)
a 10,0 (dez virgula zero) e deverd considerar a assimilacdo
progressiva de conhecimentos e a capacidade de sua aplicacéo.

§ 3° Ao final de cada periodo letivo, sera atribuida ao estudante, em
cada disciplina ou atividade académica, uma nota final, resultante da
média das avaliagbes realizadas durante o periodo letivo,
independentemente da carga hordria da mesma, sendo
regulamentada pelo projeto politico-pedagdgico de cada curso,
sendo obrigatéria a previsdo da divulgacdo dos resultados da
anterior antes da formulag&o da nova avaliacgéo.


http://www.udesc.br/reitoria/proen/pagina/principal.php?dir1=Servicos&index=Avalia��o
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Art. 145. A avaliagdo do rendimento académico sera feita em cada
disciplina, em funcdo do aproveitamento em provas, semindrios,
trabalhos de campo, entrevistas, trabalhos escritos e outros.

Art. 146. E obrigatorio o comparecimento do aluno as atividades
académicas programadas.

§ 1° Cabe ao docente a responsabilidade de verificacédo e controle da
frequiéncia dos alunos.

§ 2° As faltas coletivas dos alunos poderdo ser consideradas como
aulas efetivamente ministradas pelo professor responsavel pela
disciplina.

§ 3° O aluno que néo tiver frequentado, pelo menos, 75% (setenta e
cinco por cento) das atividades académicas programadas estara
automaticamente reprovado.

Art. 147. A avaliagdo do aproveitamento € feita pelo professor e
expressa numericamente em escala de 0 (zero) a 10 (dez), do
seguinte modo:

a) é considerado aprovado o aluno que obtiver média semestral
igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e freqiiéncia nao inferior a
75% (setenta e cinco por cento);

b) o aluno que nao obtiver a média 7,0 (sete virgula zero) estara,
obrigatoriamente, em exame, cujo desempenho sera composto por
média semestral com peso 6 (seis) e o exame final com peso 4
(quatro), devendo atingir a média final de, no minimo, 5,0 (cinco
virgula\zero) e freqtiéncia néo inferior a 75% (setenta e cinco por
cento);

c) a média semestral de peso 6 (seis) representa o aproveitamento
do aluno na disciplina e é obtido através da média oriunda das notas
atribuidas a testes, trabalhos e/ou relatérios distribuidos ao longo do
periodo letivo;

d) o exame final serd resultante de prova escrita e/ou oral e/ou
pratica, de projeto e sua defesa, ou trabalho equivalente, cobrindo
toda a matéria lecionada durante o periodo letivo.

Art. 148. O aluno que ndo comparecer a uma das provas regulares
previstas no plano de ensino da disciplina podera solicitar uma prova
de segunda chamada, segundo normas estabelecidas pelo
CONSEPE.
Conforme decisdo do Colegiado de Ensino do Curso, a avaliacdo da
aprendizagem do discente se orientara pelos seguintes critérios:
Disciplinas até dois (02) créditos: no minimo duas (02) avaliagbes; e
disciplinas de trés (3) ou quatro (4) créditos: no minimo trés (3) avaliacdes.
As avaliacdes de atividades individuais deve ser atribuido peso maior do que
as avaliagcbes de atividades desenvolvidas em grupo. Salvo essa excecdo, O
professor da disciplina tem autonomia em definir o peso relativo a cada atividade de
avaliacdo, de acordo com as particularidades da disciplina.
Nesse sentido sera usada média ponderada, como ilustrado no quadro a

seqguir.
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ATIVIDADE CRITERIOS DE AVALIACAO PESO
Frequéncia Frequéncia e assiduidade as aulas 10%
Integracdo com os membros do grupo,
Dinamicas de grupo, exercicios e participacédo na discussédo do conteddo e na 2504
seminarios socializagdo dos resultados das atividades,
coeréncia nas intervencoes.
Apresentacéo de relatério: pertinéncia do
Trabalhos de campo conteudo, clareza e coeréncia na apresentacao 25%
do texto, dos resultados e das conclusfes.
Prova individual Pertinéncia das respo;t::ts, clareza e coeréncia 40%
na exposicao textual.

Na avaliacdo do Estagio Curricular serdo adotadas as orientacdes

da

Coordenacédo de Estagio do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo. Essa

avaliacdo € composta por: uma nota atribuida pelo Supervisor de Estagio ao

desempenho do estagiario; uma nota atribuida pelo Orientador de Estagio ao

desempenho do estagiario; e uma nota atribuida pelo Orientador de Estagio ao

relatorio final.

Essas notas obedecem a critérios estabelecidos pelo Colegiado de Estagio,

explicitados em formularios proprios, disponiveis na home page do Centro

(http://www.faed.udesc.br/modules.php?name=Conteudo&pid=17) e exemplificados

abaixo:

e Avaliacdo do Discente pelo Supervisor de Estagio

ASPECTOS PROFISSIONAIS E HUMANOS

PONTOS

a) Cumprimento das atividades: quantidade de tarefas e atividades cumpridas
considerando o Plano de Trabalho e condi¢cdes para sua execucéo.

b) Desempenho: qualidade do trabalho tendo em vista o que seria desejavel.

c¢) Criatividade: capacidade de sugerir, projetar ou executar modificacdes ou
inovacoes.

d) Conhecimentos: dominios demonstrados no desenvolvimento das atividades
programadas.

e) Interesse e iniciativa: disposicdo demonstrada para aprender e desenvolver
suas atividades.

f) Assiduidade e pontualidade: freqiiéncia e cumprimento do horario de estagio.

g) Disciplina e Etica Profissional: observancia das normas e regulamentos
internos da Empresa/Instituicdo.

h) Sociabilidade: facilidade de se comunicar com os colegas e de se integrar
ao ambiente de trabalho.

i) Cooperacado: disposicdo em cooperar com o0s colegas e atender as
atividades solicitadas.

j) Responsabilidade com o patrimdnio: zelo pelo material, equipamentos e bens
colocados a sua disposigédo.
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http://www.faed.udesc.br/modules.php?name=Conteudo&pid=17

e Avaliacdo do discente pelo Professor Orientador de Estagio
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ASPECTOS PROFISSIONAIS E HUMANOS PONTOS
a) Cumprimento das atividades: quantidade de tarefas e atividades 1 2 3 4 5
cumpridas considerando o Plano de Trabalho e condi¢gfes para sua execugéo
b) Desempenho: qualidade do trabalho tendo em vista o que seria desejavel 1 2 3 45
c¢) Criatividade: capacidade de sugerir, projetar ou executar modificacées ou 1 2 3 4 5
inovacdes
d) Conhecimentos: dominios demonstrados no desenvolvimento das 1 2 3 4 5
atividades programadas
e) Interesse e iniciativa: disposicdo demonstrada para aprender e 1 2 3 4 5
desenvolver suas atividades
f) Pontualidade: Seriedade no cumprimento dos horarios e presenca nos dias 1 2 3 4 5
agendados para as atividades
g) Registros e Producdes Parciais 1 2 3 45
h) Participacdo no Seminario de Socializac&o 1 2 3 45
i) Relatorio: contetido 1 2 3 45
j) Relatério: Apresentacéo (normalizago) 1 2 3 45

A avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso é realizada pelo Professor

Orientador do TCC e por um Professor Avaliador indicado pelo Colegiado e segue

critérios estabelecidos no Regulamento de TCC do Curso (Anexo 1). O quadro

abaixo exemplifica os critérios de avaliagao.

ITEM ANALISADO 1123456

10

1 - Contribuicéo para a area

2 - Estrutura Légica

3 - Embasamento tedrico

4 - Procedimentos metodologicos

5 - Qualidade de redacéo do texto
(coeréncia, clareza, correcéo gramatical)

6 - Apresentacédo formal do trabalho

Nota: média simples das 6 notas
(N1+N2+N3+N4+N5+N6)/6

Além de avaliar os itens constantes no quadro, o Professor Orientador e o

Professor Avaliador apresentam um parecer descritivo sobre o valor e mérito do

TCC.

7 CORPO DOCENTE DO CURSO

O corpo docente do Departamento de Biblioteconomia e Documentacao é

composto por 14 professores, sendo treze efetivos e um substituto. Os Artigos 180 e
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181 do Regimento Geral da UDESC definem como Professor Efetivo o docente
ocupante do cargo de Professor Universitario pertencente ao Quadro de Pessoal
Permanente que tém direito a carreira definida pelo Plano de Carreiras da UDESC; e
como Professor Substituto o docente ocupante do cargo de Professor Universitario
contratado temporariamente para o fim exclusivo de dedicar-se as atividades de

ensino e as respectivas atividades pedagdgicas, respectivamente.

7.1 IDENTIFICACAO DOS DOCENTES DO CURSO

O quadro de docentes efetivos do Departamento de Biblioteconomia e
Documentacdo € composto trés doutores e 10 mestres. Quatro mestres estdo
realizando seu doutoramento, dois na area da gestao da informacao, um na area da
ciéncia politica e outro ainda na area da educacdo. Destaca-se que a titulacdo
diversificada e o tempo funcional diferenciado do corpo docente compdem um
quadro de experiéncia e renovagdo capaz de atender as seis areas em que a
proposta curricular esta pautada. O quadro referente a titulacdo docente apresenta
esse panorama.

Para atender as disciplinas de formagédo geral, o Curso de Biblioteconomia
conta com professores de outros Departamentos do Centro. A disciplina de
Educacado Fisica Curricular € de responsabilidade do Centro de Educacéo Fisica,

Fisioterapia e Desportos (CEFID).

e Titulacdo docente do Departamento de Biblioteconomia e Documentacao

DOCENTES Agll:l/llos S.F. | REG |TITULACAO| AREA DA TITULAGCAO
1 Ivonir Terezinha Henrique 1977 E 40 Mestre Biblioteconomia
2 Maria de Jesus Nascimento 1977 E 40 Doutora Ciéncia da Informacédo
3 Maria Lourdes Blatt Ohira 1993 E 40 Mestre Biblioteconomia
5 Gisela Eggert Steindel 1994 E 40 Doutora Educacéo
4 Mavia Emilia Ganzaroll 1994 | E | 40 | Mestre Educagéo e Cultura
Martins
6 Noémia Schoffen Prado 2001 E 20 Mestre Administracdo
8 Elisa Cristina Delfini Correa 2002 E 40 Mestre Sociologia Politica
7 Ana Maria Pereira 2001 E 40 Mestre Educacédo
9 Divino Ignacio Ribeiro Junior 2002 E 40 Mestre Ciéncia da Informacéo
é%m:::ro Sergio Boppre 2004 E 40 Mestre Engenharia de Producgéo
11 Elaine Rosangela de Oliveira] 2004 E 40 Mestre Engenharia de Producéo
12 Fernanda de Sales 2006 E 40 Mestre Educacédo
13 Delsi Fries Davok 2006 E 20 Doutora Engenharia de Producéo
14.Glaucio Adriano Fontana 2007 S H/A Mestre Ciéncia da Computacéo
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As informacdes seguintes complementam o perfil do corpo docente do

Departamento de Biblioteconomia e Documentacéo.

Professores Efetivos

Ivonir Terezinha Henrique

Graduada em Biblioteconomia - Universidade do Estado de Santa Catarina - 1976

Especialista em Biblioteconomia - Universidade Federal de Santa Catarina — 1979

Mestre em Biblioteconomia - Area: Planejamento e Administracdo em Sistemas de Informag&o -
Pontificia Universidade Catdlica de Campinas - 1990.

Maria de Jesus Nascimento

Graduada em Biblioteconomia - Universidade Federal da Paraiba - 1975

Especialista em Adiestramiento de Bibliotecarios Latinoamericanista - EL Colegio de México - 1982
Especialista em Knowledge Architecture - Universidade de Hamburg - 2000

Mestre em Ciéncia da Informacéo - Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Tecnologia - 1981
Doutora em Ciéncia de la Informacion — Universidad Complutense de Madrid — 1995

Maria Lourdes Blatt Ohira

Graduada em Biblioteconomia - Universidade do Estado de Santa Catarina - 1976

Especialista em Il Curso de Gestdo em Arquivos Publicos e Empresariais - Universidade Federal de
Santa Catarina - 2003

Mestre em Biblioteconomia — Area: Planejamento e Administracdo em Sistemas de Informagcao -
Pontificia Universidade Catdlica de Campinas — 1997

Gisela Eggert Steindel

Graduada em Biblioteconomia e Documentacéo - Universidade Federal de Santa Catarina - 1983.
Especialista em Informacé&o para Industria - Universidade Federal de Santa Catarina - 1985.
Mestre em Ciéncias da Informacao - Universidade Federal de Minas Gerais - 1992.

Doutora pelo Programa de Pds-graduagdo em Educacao — Universidade de Séo Paulo — 2005.

Maria Emilia Ganzarolli

Graduada em Biblioteconomia e Documentacao - Universidade Federal Fluminense - 1986
Especialista em Documentacéo e Informagéo - Universidade Federal do Rio de Janeiro - 1989
Mestre em Educagéo e Cultura - Universidade do Estado de Santa Catarina — 2003

Noémia Schoffen Prado

Graduada em Biblioteconomia - Universidade do Estado de Santa Catarina - 1990
Especialista em Agentes de Inovacéo Tecnoldgica - Universidade de Brasilia — 1993

Mestre em Administracdo: Estratégica das Organizacdes - Universidade do Estado de Santa
Catarina — 1999

Elisa Cristina Delfini Correa

Graduada em Biblioteconomia - Universidade do Estado de Santa Catarina - 1995

Mestre em Sociologia Politica - Universidade Federal de Santa Catarina — 1999

Doutoranda do Programa de Pés-Graduacao em Sociologia Politica - Universidade Federal de Santa
Catarina

Ana Maria Pereira

Graduada em Biblioteconomia - Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho — 1996
Mestre em Educacéo - Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho — 2000
Doutoranda em Tecnologia e Sistemas de Informacgéo - Universidade do Minho

Divino Ignécio Ribeiro Junior
Superior Tecnoélogo em Processamento de Dados - Universidade de Marilia - 1996
Mestre em Ciéncia da Informacéo - Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho - 2001
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Doutorando em Engenharia e Gestdo do Conhecimento - Universidade Federal de Santa Catarina

Mauro Sérgio Boppré Goulart

Graduado em Administracéo - Universidade do Estado de Santa Catarina — 1993
Graduado em Contabilidade - Universidade Federal de Santa Catarina - 1999

Mestre em Engenharia de Producéo — Universidade Federal de Santa Catarina - 1999

Elaine Rosangela de Oliveira Lucas
Graduada em Biblioteconomia - Universidade Federal de Santa Catarina - 1997
Mestre em Engenharia de Producéo - Universidade Federal de Santa Catarina — 2001

Fernanda de Sales

Graduada em Biblioteconomia - Universidade do Estado de Santa Catarina - 1998

Especialista em Direitos Humanos e Cidadania - Universidade do Estado de Santa Catarina - 2001
Mestre em Educacéo - Universidade Federal de Santa Catarina - 2004

Doutoranda em Educacédo — Universidade Federal de Santa Catarina

Delsi Fries Davok

Graduada em Biblioteconomia - Universidade Federal de Santa Catarina — 1985

Especialista em Administracdo de Empresas - Fundacao Universidade do Contestado — 1994
Especialista em Administracdo: Produtividade e Qualidade Total - Fundagao Universidade do
Contestado — 1997

Mestre em Administracéo - Universidade Federal de Santa Catarina — 2000

Doutora em Engenharia de Producao - Universidade Federal de Santa Catarina — 2006

Professor Substituto

Glaucio Adriano Fontana
Graduado em Informatica - Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes - 1999.

Mestre em Ciéncias da Computagéo - Universidade Federal de Santa Catarina - 2003.

7.2 MATRIZ CURRICULAR POR FASE E CREDENCIAMENTO DE PROFESSOR PARA
AS DISCIPLINAS

DISCIPLINA | CR | CH | PROFESSOR/DEPARTAMENTO
1 FASE
Antropologia Cultural 3 54 | Glaucia de Oliveira Assis
Gisela Eggert Steindel; Maria Emilia
Histéria do Livro e das Bibliotecas 3 54 | Ganzarolli Martins; Elisa Cristina
Delfini Corréa
Evolucdo do Pensamento Cientifico e Filoséfico 3 54 | José Claudio Morelli Mattos

Maria Lourdes Blatt Ohira; Gisela
Introducao a Biblioteconomia e Ciéncia da 4 72 Eggert Steindel; Maria Emilia
Informacao Ganzarolli Martins; Fernanda de
Sales; Maria de Jesus Nascimento
Todos os professores do
Normalizacdo da Documentacéo 4 72 | Departamento com formacdo em
Biblioteconomia

Ana Maria Pereira; Divino Ignéacio

Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo | 2 36 o S
Ribeiro Junior
Educacéo Fisica Curricular | 2 36 |CEFID
Total 21 378
2 FASE
Légica aplicada & Documentacao 3 54 | José Claudio Morelli Mattos

Representacdo Descritiva | 3 54 | Ana Maria Pereira; Fernanda de
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Sales; Ivonir Terezinha Henrique

Ana Maria Pereira; Divino Ignéacio

Tecnologias da Informag&o e Comunicacéo Il 2 36 Ribeiro Junior
Sociologia Geral 3 54 Frgnqsco Canella; Glaucia de
Oliveira Assis
Teorias Administrativas 3 54 Delsi Enes Davok; Mauro Sérgio
Boppré Goulart
Estatistica 54 | Edy Luft
Gisela Eggert Steindel; Maria Emilia
Acao Cultural 3 54 | Ganzarolli Martins; Elisa Cristina
Delfini Corréa
Educacéo Fisica Curricular Il 2 36 |CEFID
Total 22 396
3 FASE
Analise Organizacional 4 72 Delsi F’nes Davok; Mauro Sérgio
Boppré Goulart
Introducdo ao Tratamento Tematico da Noémia Schoffen Prado; Fernanda
~ 3 54 | de Sales; Maria de Jesus
Informacao ;
Nascimento
. o . Todos os professores do
Métodos e Técnicas de Pesquisa 3 54 Departamento
Representacdo Descritiva Il 4 72 Ana Marla I_Derelra;_Fernandq de
Sales; Ivonir Terezinha Henrigue
Tecnologias da Informacéo e Comunicacéo llI 2 36 Af‘a Marlg I_Derelra; Divino Ignacio
Ribeiro Janior
N . Delsi Fries Davok; Maria Lourdes
Gestdo de Documentos em Arquivos 4 72 Blatt Ohira; Noémia Schoffen Prado
Total 20 360
4 FASE
Administracao de Unidades de Informacao 4 72 Delsi Enes Davok; Mauro Sérgio
Boppré Goulart
Francisco Canella; Gisela Eggert
Fundamentos da Educacao 3 54 | Steindel; Fernanda de Sales; Maria
Emilia Ganzarolli Martins.
Noémia Schoffer Prado; Fernanda
~ de Sales; Maria de Jesus
Indexacdo e Resumos 4 72 ; : N
Nascimento, Elaine Roséngela de
Oliveira Lucas
Planejamento e Geragéo de Bases de Dados 3 54 Noe’m'la S'chgffen,P.rado; Divino
Ignacio Ribeiro Junior
Ana Maria Pereira; Fernanda de
Representacédo Descritiva lll 3 54 | Sales; Elaine Roséngela de Oliveira
Lucas
Representacio Tematica | 4 79 Ferngnda de Sales; Ivonir Terezinha
Henrique
Total 21 378
5 FASE
Gestéao de Bibliotecas Digitais 2 36 Noe,m.'a S_chc_)ffen,P.rado; Divino
Ignacio Ribeiro Junior
Planejamento de Unidades de Informacéo 4 72 Delsi Enes Davok; Mauro Sérgio
Boppré Goulart
Representacdo Tematica Il 4 72 Noémia Schoffen Prado; Maria de
Jesus Nascimento
Gerenciamento Eletrénico de Documentos 36 | Divino Ignacio Ribeiro Junior
Maria de Jesus Nascimento; Maria
Usurios da Informacio 3 54 Lourdes Blatt Ohira; Elisa Cristina
& Delfini Corréa; Elaine Rosangela de
Oliveira Lucas
Recuperacdo da Informacao 3 54 | Divino Ignacio Ribeiro Junior;
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Elaine Rosangela de Oliveira Lucas

Elaine Rosangela de Oliveira
Lucas; Gisela Eggert Steindel,

Fontes de Informagao 4 2 Maria Lourdes Blatt Ohira; Elisa
Cristina Delfine Corréa
Total 22 396
6 FASE
Delsi Fries Davok; Noémia Schoffen
Avaliacdo de Servicos de Informagéo 2 36 | Prado; Mauro Sérgio Boppré
Goulart
~ L Elisa Cristina Delfini Corréa; Gisela
Gestéo de Estoques Informacionais 72 Eggert Steindel; Delsi Fries Davok.
Tecnologias Aplicadas a Bibliotecas Digitais 54 | Divino Ignacio Ribeiro Junior
Elaine Rosangela de Oliveira Lucas;
Noémia Schoffen Prado; Maria
Servico de Referéncia e Informacéo 3 54 | Emilia Ganzarolli Martins; Elisa
Cristina Delfini Corréa; Maria
Lourdes Blatt Ohira
Informatica Documentéria 4 72 Noefm_la S_ch(_)ffen,P_rado; Divino
Igné&cio Ribeiro Junior
Maria Emilia Ganzarolli Martins;
Leitura e Literatura Infanto-Juvenil 3 54 | Gisela Eggert Steindel; Elisa
Cristina Delfini Corréa
Total 19 342
7' FASE
Estagio Curricular 20 360 Todos 0s professores do
Departamento
Projeto do Trabalho de Concluséo de Curso 3 54 Todos 0s professores do
(TCC) Departamento
Total 22 414
8 FASE
Noémia Schoffen Prado; Mauro
Gestéo da Informacgéo e do Conhecimento 3 54 | Sérgio Boppré Goulart; Delsi Fries
Davok; Ana Maria Pereira,;
Empreendedorismo e Gestao de Projetos em 3 54 Mauro Sérgio Boppré Goulart; Delsi
Servigos de Informacdo Fries Davok;
Elaboracéo do Trabalho de Concluséo de Curso 10 180 Todos 0s professores do
TCC Departamento
Total 16 288

7.3 IMPACTO DOCENTE A PARTIR DA IMPLANTACAO DA NOVA PROPOSTA

CURRICULAR

Esta proposta curricular, como pode ser visualizado no quadro, ndo produzira

significativos impactos sobre a carga horaria do corpo docente tendo em vista os

recentes concursos publicos realizados a partir da reformulacao curricular realizada

em 2001.
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N° DE C/H DE ENSINO

DISCIPLINAS CR | CH | TURMAS | POR DISCIPLINA
1 FASE
Antropologia Cultural 3 54 1 3
Histdria do Livro e das Bibliotecas 3 54 1 3
Evolucao do Pensamento Cientifico e Filoséfico | 3 54 1 3
Introduga~o a Biblioteconomia e Ciéncia da 4 72 1 4
Informacédo
Normalizacdo da Documentacdo 4 72 1 4
Tecnologias da Informacdo e Comunicacao | 2 36 2 4
Educacéo Fisica Curricular | 2 36 1 2
Total 21 | 378
2 FASE
Légica aplicada a Documentacao 3 54 1 3
Representacdo Descritiva | 3 54 1 3
Tecnologias da Informacdo e Comunicacao Il 2 36 2 4
Sociologia Geral 3 54 1 3
Teorias Administrativas 3 54 1 3
Estatistica 3 54 1 3
Acdo Cultural 3 54 1 3
Educacéo Fisica Curricular Il 2 36 1 2
Total 22 | 396
32 FASE
Andlise Organizacional 4 72 1 4
Introduga~o ao Tratamento Temético da 3 54 1 3
Informacéo
Métodos e Técnicas de Pesquisa 3 54 1 3
Representacdo Descritiva Il 4 72 1 4
Tecnologias da Informacdo e Comunicacao Ill 2 36 2 4
Gestédo de Documentos em Arquivos 4 72 1 4
Total 20 | 360
4 FASE
Administracdo de Unidades de Informacéo 4 72 1 4
Fundamentos da Educacdo 3 54 1 3
Indexacdo e Resumos 4 72 1 4
Planejamento e Geracéo de Bases de Dados 3 54 2 6
Representacdo Descritiva lll 3 54 2 6
Representacdo Tematica | 4 72 1 4
Total 21 378
5 FASE
Gestéo de Bibliotecas Digitais 2 36 1 2
Planejamento de Unidades de Informagé&o 4 72 1 4
Representacdo Tematica Il 4 72 1 4
Gerenciamento Eletrénico de Documentos 2 36 1 2
Usuarios da Informacao 3 54 1 3
Recuperacéo da Informacdo 3 54 2 6
Fontes de Informacgéo 4 72 2 8
Total 22 396
6 FASE
Avaliacdo de Servicos de Informacéo 2 36 1 2
Gestéo de Estoques Informacionais 4 72 1 4
Tecnologias Aplicadas a Bibliotecas Digitais 3 54 2 6
Servico de Referéncia e Informacdo 3 54 1 3
Informatica Documentaria 4 72 2 8
Leitura e Literatura Infanto-Juvenil 3 54 1 3
Total 19 342
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7 FASE

Estagio Curricular 20 360 Norma}t!zagao
especifica

Projeto do Trabalho de Conclusdo de Curso 3 54 Normatizagéo

(TCC) especifica

Total 23 414

8 FASE

Gestéo da Informacg&o e do Conhecimento 3 54 1 3

Empreendedorismo e Gestdo de Projetos em 3 54 1 3

Servicos de Informacéo

Elaboracéo do Trabalho de Concluséo de 10 180 Normatizagéo

Curso (TCC) especifica

7.4 PRODUCAO CIENTIFICA DOS DOCENTES

A producao cientifica dos docentes do Departamento de Biblioteconomia e
Documentacgdo no periodo de 2004 a 2006 foi agrupada em producéo cientifica de
artigos de periodicos e producao cientifica em eventos, considerando-se neste caso,

somente os trabalhos cuja comunicacgéao foi publicada na integra.

e Tipo de Producdao Cientifica

TIPO PRODUCAO 2004 2005 2006 TOTAL %
Artigos de periddicos 7 7 11 25 41,67
Comunicacfes em anais 11 18 5 34 58,33
Total 18 25 16 59 100,00

Os docentes do curso de Biblioteconomia publicaram no periodo de 2004 a
2006, 25 artigos de periédicos, o que corresponde a média de oito artigos/ano; e, 34
comunicacdes em eventos técnico-cientificos da area, o que representa uma média

de 11 comunicacdes/ano.

8 RECURSOS EXISTENTES E A SEREM ADQUIRIDOS

8.1 PESSOAL

A implementacdo da nova proposta curricular requer a contratacdo, mediante

concurso publico ou ampliacédo de carga horéaria de professor efetivo ja integrante do
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quadro, para preenchimento de vaga do professor Luciano Emilio Hack, transferido

para o Centro de Ensino do Oeste.

8.2 MATERIAL

O Curso de Biblioteconomia, a partir do 2° semestre de 2007, ocupara
dependéncias do novo prédio do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacao,
localizado no Campus | da UDESC, Itacorubi. Para o bom andamento das atividades
serdo necessarios: (i) seis salas de aula; (i) um laboratério de ensino, pesquisa e
extensdo; (ii) um laboratorio de informatica; (iv) uma sala para Chefia de
Departamento; (v) salas para professores pesquisadores; (vi) sala de professores
coletiva; e, (vii) uma sala de reunides. Esses ambientes devem ser adequadamente
equipados com moveis e equipamentos que atendam as necessidades dos setores

neles instalados, como mesas, cadeiras, armarios, computadores, telefone, internet.

e Laboratorios e recursos

O Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo possui atualmente um
laboratorio de informatica, com capacidade para 15 alunos e um professor, equipado
com 16 microcomputadores, duas impressoras e um scanner; e outro, com
capacidade para quatro alunos, equipado com quatro microcomputadores. Esses
recursos sao compartilhados com os demais cursos do Centro.

O laboratorio principal estd equipado com data show e todos os
computadores com acesso a internet. Ademais, o Curso de Biblioteconomia possui o
Laboratério de Ensino, Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo
(LEPBCI), com capacidade para 10 pessoas, equipado com seis microcomputadores
e uma impressora.

O quadro apresenta um resumo do numero de microcomputadores por funcéo

existentes no Centro.

Funcéo Qtde
Administrativo 61
Apoio ao Ensino 8
Biblioteca Acesso Usuarios 5
Laboratério de Ensino 21
Laboratorio de Pesquisa 19
Nucleos 25
P&s-graduacao 6
Total 145
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Novas demandas

O Curso de Biblioteconomia necessita para o desenvolvimento pratico dos
contetdos das disciplinas do curso, em especial da area de Tecnologias da
Informacao de:

- um laboratério de informética, com capacidade minima para 20 alunos,
equipado com 20 microcomputadores com acesso a internet, duas impressoras, um
scanner, para o desenvolvimento pratico dos conteudos das disciplinas do curso.

- 10 microcomputadores, com mesas, com acesso a internet, uma impressora,
um scanner, uma TV, um videocassete, um aparelho de DVD, dois arquivos de ago
para pastas suspensas, cinco estantes de aco para biblioteca, duas escrivaninhas
com cadeiras, uma mesa de reunides com oito cadeiras, para o LEPBCI.

8.3 SISTEMA DE CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO

O controle e o registro académico sao efetuados pela Secretaria do Centro de
Ciéncias Humanas e da Educacdo, a quem compete esse servico por forca do
Regimento Geral da UDESC. Em 2003 foi implantado o Sistema SIGMAWEB,
desenvolvido pelo professor Loris Luiz Daros, do Centro Agroveterinario — CAV,
totalmente baseado na legislacdo da UDESC, utilizado em todos os Centros da
Universidade. O sistema Sigmaweb é executado via Internet permitindo assim o
acesso as informagbes da secretaria académica pelos professores e alunos. O

sistema apresenta médulos e rotinas como pode ser visualizado abaixo.

¢ Endereco |@] http: f{sigmaweb.cav.udesc.brsv/sigmawebn. php ~ Ir

I T DOEE

Menu Principal Identificacao
Instituicdo: UDESC - Campus: I - Floriandpolis

Matricula/Mome: 2354330 - Maria Lourdes Blatt Ohira

Semestre/Status: 20071 {6 - Recepcdo Diarios )
Sugere-se resolucdo 1024 % 768

Con=sulta Didrio

Imprime Didrios de Classe
Registra Resultados Semestrais
Registra Didrio Eletrdnico

Resultados Semestrais de Académico

Resultados Semestrais de um Diario

Resultados Parciais de um Didrio

Relatdrio de Aproveitamentos
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8.4 SISTEMA DE APOIO A APRENDIZAGEM - POLVO

Sistema de Apoio a Aprendizagem — Polvo € um sistema de codigo aberto,
desenvolvido em parceria pelo MEC, UDESC e a Universidade do Espirito Santo.

O Polvo é uma ferramenta facilitadora da comunicacdo entre professor e
aluno, que disponibiliza através do ambiente virtual da Internet, uma série de
recursos de interacdo e complementacdo ao ensino presencial. Através da sua
estrutura hierarquica € possivel criar um ambiente de trabalho formado por
universidade, centros, cursos, disciplinas e turmas.

O Polvo permite a concepcéo de diferentes atores no sistema. No ambiente
de ensino, os atores sdo: administrador, professor, tutor e aluno:

e O administrador € o usuario que possui maior nivel de privilégio no
sistema, sendo responsavel pela formacdo e definicAo do ambiente do curso,
através da definicdo da estrutura hierarquica das entidades (cursos, disciplinas e
turmas), configuracdo dos recursos e ferramentas do sistema;

e O professor tem como papel a mediacdo de conhecimentos. Para isso
possui habilitacdo para compor todo ambiente de suas disciplinas, definindo as
ferramentas a serem utilizadas na interagdo com os alunos;

e O tutor tem responsabilidade semelhante ao professor em uma turma,
porém executa essas atividades em relacdo a apenas um grupo de alunos;

e O aluno é o personagem alvo do sistema. Pretende-se que alcance o
objetivo de aprendizagem através do ambiente criado para prover ferramentas

necessarias a sua motivacao.

Recursos do POLVO
Forum: possibilita o esclarecimento de duvidas especificas e trocas de

conhecimentos e informacfes através das mensagens postadas por alunos e
professores.

Agenda: é um recurso utilizado como um mural de compromissos, onde 0s
professores colocam datas de realiza¢cdo de provas, trabalhos, debates ou quaisquer
outras atividades que devam ser avisadas com antecedéncia.

Chat: o Chat, assim como o Férum, possibilita esclarecimento de duvidas,

discussdo acerca de temas ja abordados, troca de informacdes entre alunos e
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professores, s6 que em tempo real, ja que € necessario que todos estejam on-line ao
mesmo tempo.

Mural: € um recurso semelhante a um quadro de avisos onde o professor
pode realizar a postagem de mensagens e posteriormente exclui-las.

Material de apoio: este recurso permite que professores possam
disponibilizar materiais de complementacéo tedrica.

Diario de Classe: é uma ferramenta que permite ao responsavel por uma
entidade registrar freqiiéncia e notas de usuarios cadastrados, possuindo assim dois
recursos: Lista de Frequéncia e Lista de Notas.

Trabalho Colaborativo: permite uma interacdo entre professor e alunos
através de um processo semelhante ao férum. Porém este recurso permite que a
comunicacao entre as partes possa ocorrer de forma direcionada de ambos o0s

lados, ou seja, professor-aluno, ou aluno-professor.

: Endereco @ hittp: i, polvo, udesc. brfpolvo 3 fscriptfhome. php > Ir

Ey

Sistema de Apoio a Aprendizagem

= - P—
Curso Ambiente De Trabalho Recursos Disponiveis @W
Menhum recurso disponivel.

:Curso(s) TEESE
B UDESC

FAED
TR IEOLES @T Gestio de Bibliotecas
wdministrativas 13 edicio
Meus Dadaos

23 Edigdo

Biblioteconomia - Gestdo da Informacio

Estagio Curricular IT
2004-1v

Projeto de TCC
2004-1v-ProjetoTCC
2005-1W-ProjetoTCC
2006-1M-ProjetoTCC

Fundamentos de Arquivologia

2004-2M
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! Endereco féj http: fwane, polvo,.udesc. brfpolvo3 fscriptfhome php?pagina=lista_material A a Ir
-~
Sistema de Apoio a Aprendizagem
Curso UDESC  FAED * Bibliokeconomia - Gestd3o da Informacdo & Projeto de TCC B Z006-1M-ProjetoTCC
:Curso(s) Material De Apoio
B UDESC
Cadastrar Movo Argquivao Cadastrar Mova URL (link)
Ferramentas @ﬁ]ﬂ Arquivos
Administrativas - - -
Nome &) | Autor &) Data &)
Meus Dados
Plano de Ensino - TCC
13/03/2006
Projeto-Etapas - Aula 1
=) 13/03/2006
Projeto-Metodos - Aula 2
B 13/03/2006
Protocolo-TCC e v

9 ACERVO E REGIME DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA

A Biblioteca Universitaria da UDESC (BU) foi implementada em 20 de junho
de 1984, pela Resolucdo n° 001/84 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), sendo composta por um Nucleo Central, localizado no prédio
da Reitoria, e por Bibliotecas Setoriais, devido a situacgdo fisica espacial peculiar da
UDESC (multi-campi). Em 1996 a administragdo das Bibliotecas Setoriais foi
descentralizada.

Em 2007, com a finalizacdo da construcdo do novo prédio do CCE/FAED no
campus principal da UDESC, juntamente com a mudanca do Curso de
Biblioteconomia e demais cursos do Centro, a Biblioteca Setorial do CCE/FAED é
transferida e incorporada a nova Biblioteca Central, juntamente com as Bibliotecas
Setoriais de outros trés centros: CEART, ESAG e CEAD. Assim, a partir deste ano, o
Curso de Biblioteconomia novamente tem disponivel toda infra-estrutura oferecida
pela Biblioteca Central que tem por finalidade oferecer suporte informacional aos
programas de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade do Estado de Santa
Catarina em especial aos Centros de Ensino instalados no Itacorubi. Visa também a

educacdo dos usuérios nas atividades de busca e uso da informag¢éo, a0 mesmo
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tempo em que estimula comportamentos e fortalece valores, através de campanhas
e comemoracdes de datas histéricas.

Sua estrutura fisica ocupa uma area de aproximadamente 1.500 m2 que além
dos locais destinados armazenamento do acervo e estudo contard com salas para
estudos em grupo, cabines para estudo individual, terminais para realizacdo de
pesquisas na web (previsdo de 15), salas equipadas para assistir filmes (videos e
DVD), setor de reprografia, sala para capacitar alunos, professores e pesquisadores
para utilizacdo do Portal da CAPES e setor Braille.

O acervo da Biblioteca Central atende as necessidades dos cursos de
graduacéo e pés-graduacao oferecidos pelos Centros:

CCE/FAED: gradacdo em Biblioteconomia, Historia, Geografia e Pedagogia;
mestrado em educacdo, mestrado em Histéria e mestrado Profissional em
Planejamento Territorial e Desenvolvimento Sécio-Ambiental.

CEART: graduacdo em Artes plasticas e Cénicas, Design, Moda e Mdasica e
mestrado em Artes Visuais, Teatro e Musica.

ESAG: graduagdo em Administragdo Empresarial e Administragdo de Servigos
Publicos e Mestrado Profissional em Administracao.

CEAD: graduacao em pedagogia.

O total do acervo da Biblioteca Central € de aproximadamente 103.0000
volumes de livros, periodicos cientificos, jornais, teses e dissertacfes, e fitas de
video. E composto por aproximadamente 39.000 titulos de livros; 1.561 titulos de
periodicos especializados; assinaturas de jornais; teses e dissertacdes; monografias;
mapas e Atlas. Os quadros seguintes ddo uma visdo geral do acervo da Biblioteca
Central.

e Total de livros e titulos de periédicos, por area, existente até 2006

5 LIVROS PERIODICOS

e TITULOS EXEMPLARES NACIONAIS | ESTRANGEIROS
1 Ciéncias Exatas e da terra 3.410 8.255 61 23
2 Ciéncias Biolégicas 200 484 0 0
3 Engenharia 430 821 3 2
4 Ciéncias da Saude 372 698 0 0
5 Ciéncias Agrarias 61 101 0 0
6 Ciéncias Sociais Aplicadas 13.140 34.515 145 48
7 Ciéncias Humanas 12.039 22.933 359 493
8 Linguistica, Letras e Artes 8.552 17.201 56 62

TOTAL 38.204 85.008 624 628
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e Total de livros e titulos de periodicos adquiridos em 2007

) LIVROS PERIODICOS

AREAS DO CONHECIMENTO TITULOS EXEMPLARES NACISONAI ESTRAgIGEIRO
1 Ciéncias Exatas e da terra 135 287 11 6
2 Ciéncias Biologicas 3 9 0 0
3 Engenharia 3 5 8 4
4 Ciéncias da Saude 6 9 0 0
5 Ciéncias Agrarias 2 3 0 0
6 Ciéncias Sociais Aplicadas 496 1.019 55 14
7 Ciéncias Humanas 458 1.013 86
8 Lingiiistica, Letras e Artes 66 30 77 31

TOTAL 1.169 2.375 237 62

e Acervo total da Biblioteca Central por tipo de material (julho 2007)

MATERIAL TITULOS |EXEMPLARES
Livros 39.373 87.383
Periddicos 1.561 9.572
Folhetos 22 44
Artigos 152 0
Dissertacdes 468 691
Monografias 1.553 1.589
Teses 101 118
Monografias de Pds-Graduacao 1.540 1.547
DVD 71 73
Monografias eletronicas 319 0
Mon. P6s-Graduacéo Digital 141 0
Gravacéo de Video 327 424
CD-ROMs 96 96
Gravacéo de Som 02 02
Musica 1.230 1.603
46.956 103.142

O quadro abaixo apresenta a constituicdo do acervo, especifico da area de

Biblioteconomia, de acordo com o tipo de material.

' N° DE
TIPO DE MATERIAL N° DE TITULOS EXEMPLARES

Livros (papel) 317 1404
Livros (digital)
Periédicos nacionais correntes (papel) 05 00
Periédicos nacionais correntes (on-line) 27 00
Periédicos nacionais ndo-correntes (papel) 05 00
Periddicos nacionais ndo-correntes (on-line)
Periddicos internacionais correntes (papel) 00 00
Periddicos internacionais correntes (on-line) 284*
Periddicos internacionais ndo-correntes (papel)
Periddicos internacionais ndo-correntes (on-line)
Dissertacdes e teses (papel) 21 21
Dissertaces e teses (on-line) 03 0
Trabalhos de Concluséo de Curso (graduacéo) (papel)
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Trabalhos de Concluséo de Curso (graduacéo) (on-line) 42 00
Monografias de Pés-Graduacao (papel) 183 183
Monografias de Pés-Graduacao (on-line) 30 30
Obras de referéncias (papel) 45 57
Obras de referéncias (digital ou on-line)

Folhetos 00 00
Slides 00 00
Fitas de video 00 00
DVDs 00 00
CD-ROMs 11 11
Disquetes 00 00
Microfichas 00 00
Outros tipos de materiais 00 00

O horario de funcionamento da Biblioteca é:

Segunda a Sexta-feira: 7h30 as 21h45

Sabados: 8h as 11h45

Os principais servicos disponibilizados pela Biblioteca sdo: consulta local,
empréstimo domiciliar, levantamento bibliografico, normalizacdo bibliografica,
treinamento para a utilizacdo de bases dados, servico de disseminacéo seletiva da
informacdo, divulgacdo de novas aquisicfes e servicos, atividades artisticas e
culturais, visita orientada, boletim de sumarios correntes, intercambio bibliotecario,
comutacao bibliogréafica, acesso a bases de dados e catalogacdo na publicacao.

O empréstimo domiciliar do acervo € permitido para alunos, professores,
técnicos administrativos e funcionarios. Os prazos para empréstimo dos materiais
sdo: 10 (dez) dias para alunos de graduacéao; 30 (trinta) dias para professores e
técnicos administrativos da UDESC; e 15 (quinze) dias para alunos de pos-
graduacdo. Aos alunos é facultado o empréstimo simultdneo de quatro exemplares;
aos demais usudrios e 05 (cinco) exemplares. Segundo disposto no Art. 8" da
resolucdo n°® 032/95 — CONSEPE, obras da colecao de reserva (faixa azul) somente
sdo emprestadas nos finais de semana; periodicos, teses, dissertacdes, monografias
e relatérios ndo sdo emprestados. No caso de o usuario devolver com atraso o
material emprestado, € aplicado multa (Resolug¢do n°® 032/95 — CONSEPE, Art. 12).
Em caso de extravio ou danificacdo do material, o usuario deve indenizar a biblioteca
com um exemplar idéntico e, na falta desse, com obra similar ou de igual valor,
conforme indicacdo do bibliotecario responsavel (Resolugdo n® 032/95 — CONSEPE,
Art. 7°).
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e Site da Biblioteca Universitaria

: Enderego |€| http: e, b udesc. brf v| i

CAY CCT CEAD CEART CEFID CEOD ESAG FAED

& UDESC

Inicial

Data: 28,/05 /2007 - 17:40
L ] A reva Bitlicteca Central re campus I da UDESC (CEAD,
CEART, ESAG, FAED)

Data: 28,/05 /2007 - I7:40

Biblicteca Central: saiba come funcionarde o5
ampréshimes durante & mudangs

Daka: 25 /062007 -T7:37
Frofeto Liveo Eletrinico do CiPg disponibiliza obras cientificas
oele internet

hiblioteca Data: 25,/06/2007 -17:35

CMPg firma contrato para certificar artigos publicados

UDESC | Srimamemneiommetion O

>>Downloads Bibliotecas Guia do Usuario Aquisicdo Servicos On-line Links Fale Conosco

manusl de trabalhos
académicos

banco de teses Horario de
An. Madre Benwenuta, 2007 - Itacorubi Funcionamento: pergam“m

biblioteca digital
. Telefone: (451 3321-3011 / FaX: (458) 3321-5013 De Segunda & Sexta Busca on-line no
periddicos CAPES Flotiandpolis/SC - Brasil - Cep: 88035-001 das 12:00 4s 1%:00 acervo da biblioteca

e Catélogo on-line
A pesquisa ao acervo da Biblioteca pode ser feita pelo usuario por meio de
qualquer computador ligado a Internet através da Home Page do catalogo on-line,

conforme telas a seguir, que mostram as possibilidades de pesquisa.

=

~ ©) & Pe

= reamuin

.\r.‘ .. [JDE S C Sisterna -?L‘:‘_rmc de Bibliotecas

e @ Pesquisa Basica
Material: Biblioteca:

|Tudus j b - Centro d
~ Autor © Titulo © Assunto  © Termo Livre

Clique na caixa de texto, digite 2 pesquisa desejada e pressione ENTER.

[Posauiar]

Detalhes da Pesquisa Salvar

Observagdo: Todos os simbolos ou caracteres especiais serdo refirados da pesquisa, portanto
ndo necessitam ser colocados na hora da digitagdo.
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~ EI
m UDESC &= Perecamum

Consulta ao Catalogo

]

Pesquisa Basica

Pesquisa Boleana
Pesquisa Basica por palavras

Pesquisa usando operadaores Idgicos E, QLU

CI|
2 &

P Pesquisa por Autoridade Multimeios
A Pesquisa : Autores, Assuntos e Séries Relacdo de fitas de video, slides, etc.
Periodicos M Material Incorporado ao Acervo
P Relacédo de periddicos existentes IA Material incorporado ao acervo

Bases de Dados Acesso Usuario

D Bases de Dados A{_]| Fesguisa empréstimo, Renovacdo, eto.
S | Sugestdées Gerais C Comentarios Gerais
G Sugestdes para Aguisigdo G Comentarios Gerais

Ademais, a Biblioteca Universitaria disponibiliza aos usuarios acesso ao
Portal Capes.

‘ : Endereso |5§| htkp: v, periodicos, capes, gov, br/portugues findesx. jsp V| . Ir
& Ministério da Educacao | Destagues do Governo _
oy
.‘:!.9*""-; by RCE
O Portal Brasileinoldalinformacao @Eﬂﬁ:‘ﬁ] oo
"‘.‘\‘_' A .periodicos.capes.gov.br I
g ," \'# Versao em Espanhol CAPES I I
11.419 PBI’IDdIEIJS com textos completos Lista completa Guarta-feira, 27 de junhe de 2007
Localize rapidamente uma publicacio
Drigite uma palavra do titulo do periddico ou base de dados Para acessar apenas publicagdes nacionais clique aqui I:‘
34ABCDEFGHIJKELMNOPQDQRSTUYWXYZ
PAGINA INICIAL TEXTOS COMPLETOS RESUMOS PATENTES, ESTATISTICAS, LIVROS E OUTRAS FONTES
2§ I'Ew o
0 que &7 DESTAQUES > PENOTITDS -

acessolivre

N N 8

» Capes assina publicagdes da Roval Society of Chemistry para o Portal
Base de dados multidisciplinar Scopus disponivel no Portal

Banco de Teses da Capes atualizado com mais de 81 mil teses e dissertagiies defe
erm 2005 e 2006

Como Usar?

Colecdbes

FAQ) - Respostas para suas
perguntas

* Capes restabelece acesso ao IEEE
Mormas » Publicagies da editora BM1 & ASCO agora disponiveis via Highwire
Estatisticas de uso = Treinamento para o Pur‘_ta_l de Periddicos da Capes - Inscriglies
» Google Académico inclui links para a colegdo do Portal
Instituigdes * Novas bases disponiveis no Portal
AP - - » Bases de dados com acesso temporario gratuito no Portal
EE'T;}S Periddicos Nacionais no s Tesese Disser‘ta_gﬁes no Por‘!:al ) o ) ) o )
®» Associagdes, sociedades, universidades e instituigfes cientificas e profissionais no
Informacies para Bibliotecarios Maio 2007

e Acervo de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgéo

Um recurso importante para a gestdo de colecdes de Bibliotecas
universitarias € a possibilidade de disponibilizar e acessar os periédicos eletrénicos
disponiveis na Internet. O que merece destaque refere-se a questdo dos periédicos
impressos versus disponibilizagdo em meio eletrbnico. Apesar de autores como e

Stumpf (2000) e Targino (1998) afirmarem que a “convivéncia das publicacbes
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impressas com as eletrbnicas ainda ocorrera por algum tempo” e que, “0s periédicos
eletrbnicos ndo substituirdo os peridédicos convencionais a curto prazo,” constata-se
qgue: a) o crescimento dos periddicos eletrbnicos jA é uma realidade; b) alguns
periédicos impressos possuem seu equivalente on-line; e ¢) muitos titulos foram
criados somente de forma eletrénica.

A Home Page do Curso de Biblioteconomia da Universidade do Estado de
Santa Catarina disponibiliza uma relacdo de titulos de Periddicos nacionais e
estrangeiros, todos especializados na é&rea de Biblioteconomia, Ciéncia da
Informacao, Arquivologia e areas afins. Esses materiais podem ser consultados no

endereco http://www.faed.udesc.br, onde é disponibilizada a seguinte estrutura:

. Enderero @j hkkp:fhane Faed,udesc brjmodules, php?name=Conteudofpid=12 4 a Ir

Periadicos Nacionais (Qualis A) °

Ciéncia da Informacio

DataGramaZero - Revista de Ciéncia da Informaco

Encontros Bibli - Revista Eletrdnica de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo
Informacéo & Sociedade - Estudos

Perspectivas em Ciéncia da Informacio

Revista Interamericana de Bibliotecologia

Transinformacio

Periadicos Nacionais (Qualis B)

+ Biblios
+ Revista ACB
e Revista de Biblioteconomia e Ciéncia da Informaciao

Periadicos Internacionais (Qualis A)

Information Research

International Journal of Information Management
Library Trends

OCLC Systems & Services



http://www.faed.udesc.br/
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ANEXO 1 — Regulamento para Elaboracao de Trabalhos de Concluséo de
Curso - TCC

UDESC — UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIA DA EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACAO
CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

Regulamento para elaboracdo do Trabalho de
Conclusao de Curso

2004
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Titulo | — Apresentacéao
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1.° O presente refere-se a formacéao do Bacharel em Biblioteconomia, visando a
propiciar linhas mestras de informacdo para a sua realizagdo nos aspectos
referentes a orientacao, assisténcia, execucao e avaliacao.

Art. 2.° Para que o académico possa realizar o Trabalho de Conclusdo de Curso é
necessario ter sido aprovado em todas as disciplinas do curso anteriores ao
semestre no qual sera iniciado o projeto.

Paragrafo unico. SO podera cursar a disciplina de Trabalho de conclusdo o
académico aprovado na disciplina de Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 3.° S6 podera obter o grau de Bacharel em Biblioteconomia o académico que
cumprir as exigéncias deste regulamento e for aprovado nas disciplinas do Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC).

Capitulo Il - Dos Objetivos do Trabalho de Concluséo de Curso

Art. 4.° O TCC tem por principal objetivo proporcionar ao académico o espago para
demonstrar as habilidades e competéncias desenvolvidas no decorrer do curso, por
meio da integracdo de conhecimentos adquiridos durante o curso das disciplinas, e,
oportunizar e estimular a producdo cientifica, com aprofundamento temético e
tedrico.

Paragrafo unico. A natureza do TCC deveréa ser de um trabalho de pesquisa, tedrica
ou aplicada por meio de experimentacdo em campo, desde que nao coincida com a
forma e objetivos definidos no Estagio Curricular Supervisionado, a fim de torna-los
claramente distintos.
Titulo Il - Da Organizacédo e Operacionalizacao
Capitulo | — Da Organizacédo do TCC

Art. 5° O TCC terd duracdo de 195 horas/aula, totalizando 13 créditos,
desenvolvidos em duas disciplinas oferecidas nas sétima e oitava fases do curso,
com trés e dez créditos respectivamente.

Art. 6.° O desenvolvimento do TCC podera ser orientado em etapas, como se segue:
| - Reunido dos académicos com o professor coordenador da disciplina;

Il - Definicdo, por parte dos académicos, das areas de atuacdo de pesquisa, de
forma individual;

lll - Elaboracéo, por parte do académico e sob supervisdo do professor orientador,
do cronograma das atividades pertinentes ao desenvolvimento do TCC,;

IV - Elaboracéo do Projeto de Monografia;

V- Execucdo das atividades programadas, que devem atender aos objetivos
previstos e a carga horaria minima para integralizacéo das disciplinas;

VI - Processo de avaliacao geral.
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Art. 7.° A organizagdo da disciplina TCC sera realizada pelo(s) Professor(es)
Responsavel(is) pela mesma, que tera(do) em sua(s) planilha(s) de trabalho as
horas de ensino previstas no semestre letivo.

Art. 8.° Os professores que compordo o quadro de orientadores deverdo ser efetivos
ou colaboradores do Departamento de Biblioteconomia e Documentacdo do Centro
de Ciéncias da Educacgéo da UDESC.

§ 1° Caso o trabalho necessite de uma co-orientagédo de professor do proprio curso,
professor de outro curso da UDESC ou de outras universidades, o orientador devera
encaminhar uma carta ao Professor Responsavel da Disciplina, solicitando a co-
orientacao e justificando, detalhadamente, a sua necessidade.

§ 2° Cabe ao Professor Responsavel pela Disciplina solicitar ao co-orientador a
assinatura de um termo referente a isencdo de pagamento de honorarios relativos
ao exercicio da atividade de co-orientagdo , caso 0 mesmo nao esteja vinculado a
UDESC.

8 3° O orientador do TCC devera ser professor, com qualificagdo e/ou experiéncia na
area do tema da pesquisa.

Art. 9.° O Professor Responsavel pela Disciplina fornecera aos académicos da
sétima fase a relacdo de professores aptos a orientar em cada uma das areas.

Art. 10. Ao inicio da disciplina Projeto de TCC, o académico tera, em sala de aula,
orientacdo sobre aspectos metodoldgicos e conteudos pertinentes que facilitem a
realizacdo do seu trabalho..

Paragrafo Unico. a apresentagdo destes conteudos tem carater de revisdo, pois 0s
mesmos ja se encontram contidos nas diversas disciplinas do curriculo do curso.
Capitulo Il — Da formalizacdo da Orientacao
Secéo | — Da formalizagéo da proposta do TCC

Art. 11. A definicdo das areas para realizacdo do Trabalho de Concluséo de Curso,
bem como o orientador para o trabalho e a proposta de trabalho, seréo efetuadas
em formulario especifico. O formulario deve ser entregue ao Professor Responsavel
pela Disciplina, impreterivelmente, no primeiro més letivo da sétima fase do curso.

§ 1° Caso a proposta ndo esteja compativel com 0s requisitos necessarios para um
trabalho de conclusdo de curso, o académico, em comum acordo com O seu
orientador, podera alterar a proposta, devendo ser mantido o prazo estipulado no
caput deste artigo.

§ 2° Os académicos matriculados na disciplina TCC da oitava fase do curso so
poderdo alterar seu projeto, requisitando ao Professor Responsavel pela Disciplina,
por escrito, com a devida justificativa e aprovacao do professor orientador.

Secéo Il — Das condicdes para atroca de Orientador e Orientador
Art. 12. A troca de orientando ou orientador devera ser encaminhada para avaliacdo
e deliberacdo do Colegiado de Curso.

Titulo Ill - Da estrutura organizacional e dos envolvidos no TCC

Capitulo I — Dos envolvidos

Art. 13. A estrutura organizacional do TCC envolve:
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| - O orientador do TCC;

II - O orientando, académico do curso;

[l - O professor da disciplina de TCC,;

IV - O co-orientador do TCC, quando for o caso.

Capitulo Il — Da competéncia dos envolvidos
Sec¢éo | — Do papel do Orientador
Art. 14. Ao Orientador, compete:

| - Prestar ao aluno o acompanhamento, orientacdo e esclarecimentos necessarios,
até a conclusédo do TCC;

Il - Acompanhar o desenvolvimento das etapas previstas e da execucdo do
cronograma,

[l - Participar das reunides que forem convocadas pelo Colegiado de Curso;

IV - Manter contato semanal de acompanhamento com o aluno, conforme horario
preestabelecido entre orientador e orientando;

V - Exercer as demais atribuicdes decorrentes da funcao.

Secéo Il — Do papel do Orientando
Art. 15. Ao Orientando, compete:

| - Providenciar a documentagdo necessaria para inicio do Trabalho de concluséo de
Curso;

Il - Ser assiduo e pontual nas atividades programadas;

[l - Participar de reunides, cursos, seminarios, palestras, atividades de orientacdo e
supervisédo organizadas pelo Professor da Disciplina de TCC

IV - Recorrer ao Professor da Disciplina de TCC quando necessitar de
esclarecimentos relativos a normas e procedimentos;

V - Executar o programa da disciplina, respeitando o cronograma de prazos
estipulados pelo Professor da Disciplina de TCC.

Secéo lll — Do papel do Professor responsavel pela disciplina de TCC
Art. 16. Ao Professor da disciplina de TCC, compete:

| - Orientar e repassar informacfes aos alunos pertinentes a execucdo do TCC e
sobre este regulamento;

Il - Mediar questbes, problemas e esclarecimentos de orientandos, orientadores e
co-orientadores, encaminhando-as ao Colegiado de Curso, quando necessario;

lll - Planejar, organizar e controlar os processos das disciplinas de TCC, em seus
aspectos operacionais.
Secéo IV — Do papel do co-orientador do TCC
Art. 17. Ao Co-orientador, compete:
| - Prestar ao aluno, acompanhamento, em carater de co-orientacao;
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Il - Acompanhar o desenvolvimento das etapas previstas;

[l - Manter contato de acompanhamento com o aluno, conforme horério
preestabelecido entre orientador e orientando;

IV - Exercer as demais atribuicées decorrentes da funcéo.

Paragrafo Unico: o carater do trabalho do co-orientador refere-se apenas a
orientacdo de contetdo, sendo do orientador quaisquer outras responsabilidades,
conforme previsto neste regulamento.

Secéao V — Da quantidade de orientagcdes por Professor

Art. 18. Cada professor podera ter no maximo cinco orientacbes sob sua
responsabilidade, de acordo com a legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Os professores com carga horaria igual ou superior a 20 horas de
atividades administrativas, previstas na planilha de ocupacgéo docente, podem optar
por ndo orientar TCC.

Titulo IV - Do processo de avaliacdo
Capitulo | — Da avaliacao

Art. 19. A avaliagdo da disciplina serd decorrente do acompanhamento do
desenvolvimento e evolugdo dos alunos pelo(s) orientador(es), em conformidade
com o projeto pedagdgico do curso de Biblioteconomia.

Art. 20. Nao conseguindo média igual ou superior a 7,0 (sete), o aluno estara
automaticamente reprovado na disciplina.

Capitulo Il — Da operacionalizacédo da avaliacao

Art. 21. O orientando devera entregar cOpias impressas em papel da versao para
avaliacdo, para o professor orientador do TCC, para o co-orientador, quando houver,
e para o segundo avaliador.

8§ 1° As copias referidas no caput deste artigo deverdo ser encaminhadas ao
professor responsavel pela disciplina de TCC, por meio do servigo de Protocolo do
Centro de Ciéncias de Educacao, com antecedéncia de vinte e cinto dias antes do
término do semestre letivo, previsto no calendéario académico do Centro de Ciéncias
da Educacéo.

Art. 22. A verséo final do TCC devera ser entregue na forma impressa, encadernada
em capa dura, e em versao digital, em disquete, cd-rom ou midia compativel.

8§ 1° O recebimento da versao final devera ser registrado no servico de Protocolo do
Centro de Ciéncias de Educacdo, para ciéncia do professor responsavel pela
disciplina de TCC, e as coOpias em papel e em formato digital deverdo ser
encaminhadas para a biblioteca setorial.

Titulo V - Disposi¢des Finais

Art. 23. Quaisquer outros assuntos, ndo contemplados neste regulamento, deveréo
ser encaminhados em reunido de Colegiado de Curso, para que sejam discutidos e
resolvidos entre os pares do mesmo.

Art. 24. As propostas de alteracdo do presente regulamento deverdo ser
encaminhadas ao Colegiado de Curso para apreciacao e deliberacao.
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ANEXO 2 - Rendimento escolar: 2004/1 — 2006/2

UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina Sistema_SigmaWeb
FAED - Centro de Ciéncias da Educacao Emissdo em: 28/06/2007 as 10:04:23

Relatério de aproveitamentos 2006/2
Alunos do Curso: BIB - Biblioteconomia (Matutino

. Apr Mé Apr Ex Rep No Rep Fr
L Nro % Nro % Nro\ % Nro \ %
1 | 2ESTC B 5 4 18.0| 0 |]00|O0]| 0.0 1 20.0 0 0.0 6.4
2 | 2HLBI B 4 4 ]1100.0] 0 | 00| O] 0.0 0 0.0 0 0.0 8.5
3 | 2LADO B 4 4 1100.0|f 0 | 00| O] 0.0 0 0.0 0 0.0 8.0
4 | 2PROT B 5 5 |100.0] 0 | 00| O | 0.0 0 0.0 0 0.0 9.8
5 | 2RDS1 B 4 4 1100.0f 0 |0.O| O] 0.0 0 0.0 0 0.0 8.6
6 | 2SOGE B 5 5 |100.0| 0 | 00| O | 0.0 0 0.0 0 0.0 8.1
7 | 4ACLT B 1 1 [100.0] O [0.0] O | 0.0 0 0.0 0 0.0 9.5
8 | 4FARQ B 4 2 | 500 [ 1 |25.0/0] 0.0 1 25.0 0 0.0 7.5
9 | 40RGM B 3 1 333 ] 1 [333]0]( 0.0 1 33.3 0 0.0 5.0
10| 4PGBD B 4 4 1100.0| 0 |0.O|O]| 0.0 0 0.0 0 0.0 8.4
11| 4PSRT B 2 1 | 500 0 [0.0]O][| 0.0 0 0.0 1 50.0 | 9.5
12 | 4RDS3 B 5 1 | 200 3 |60.0] 0] 0.0 0 0.0 1 20.0 | 6.1
13| 4RTM1 B 2 2 |1000f O | 0.0 ] O] 0.0 0 0.0 0 0.0 8.4
14| 6ESC1 B 26 26 |100.0f O |00 ] O] 0.0 0 0.0 0 0.0 9.4
15| 6FINF B 28 27 1 964 | 0 |00 0] 0.0 1 3.6 0 0.0 8.3
16| 6PLUI B 26 26 |100.0f 0 |0O.0O ] O] 0.0 0 0.0 0 0.0 8.5
17| 6RCOM B 23 22 1 95.7 | 0 |00 0] 0.0 1 4.3 0 0.0 8.7
18 | 6RET3 B 26 19 | 73.1 | 7 [26.9] 0| 0.0 0 0.0 0 0.0 7.5
19| 8ETCC B 19 19 {1000 O [0.0] O 0.0 0 0.0 0 0.0 9.2
20 | 8TEGI B 29 27 1 931 [ 0 |00 O] 0.0 2 6.9 0 0.0 9.7
21| 8TIAB B 22 22 11000 O |00 ] O] 0.0 0 0.0 0 0.0 9.2
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Relatério de aproveitamentos 2006/2
Alunos do Curso: BIV - Biblioteconomia (Vespertino

Turma  Matric Apr Mé Apr Ex Rep No Rep Fr
% Nro, % Nro 2% Nro %
1 2ESTC B 36 34| 94.4 0] 00000 2 |56|] 0 (0.0 8.0
2 2HLBI B 39 38 | 974 0 0.0 ] 0 [0.Of] 1 |26| O 0.0 8.0
3 2LADO B 39 36 | 92.3 2 151 |1]26] 0 |]00| 0 [ 0.0 8.4
4 2PROT B 37 36 | 97.3 1 27 1 0 [0.0] O |O.O| O 0.0 9.6
5 2RDS1 B 39 30 | 76.9 7 1179 2 |[51) 0 |0.0] O [ 0.0 7.6
6 2SOGE B 35 32| 914 11291 ]29] 1 |29 0 | 0.0 7.8
7 3HMO1 H 1 1 ]1000] 0O | 0O| O |O.0] O |0.0f O | 0.0 7.0
8 4ACLT B 27 2711000 0 | 0O | O |O.0] O |0.0f O | 0.0 9.1
9 4AFARQ B 27 21| 77.8 5 [185| 1 |3.7] 0 |0.0] O 0.0 7.6
10 | 40RGM B 30 19| 63.3 |10(333| 0 |0.0] 1 |[3.3[ O | 0.0 7.2
11 | 4PGBD B 28 27 | 964 0 0.0 ] 0 |[0.0f] 1 |3.6]| O 0.0 7.8
12 | 4PSRT B 29 21 | 724 0] 00| OO0l O |00] 8 [27.6] 9.0
13 | 4RDS3 B 29 23 | 79.3 5 [17.2| 1 |34 0 |0.0] O 0.0 7.3
14 | 4RTM1 B 30 24 | 80.0 4 [133] 1 |33 1 (3.3] 0 | 0.0 7.8
15 6ESC1 B 1 1 ]1000] 0O | 0O| O |O.0] O |0.0f O | 0.0 9.6
16 6FINF B 2 2 ]1100.0| O | 0.0 { O |[O.0] O |O.0O] O [ 0.0 8.3
17 6PLUI B 2 2 ]1100.0| O | 0.0 { O |O.0] O |O.0] O [ 0.0 8.0
18 | 6RCOM B 2 2 11000 | O | 0.0 { O |O.0] O |O0.0O] O [ 0.0 8.3
19 | 6RET3 B 1 1 ]1000] O | 0O | O |O.0O] O |0.0f O | 0.0 7.2
20 | 8ETCC B 2 2 11000 | O | 0O f O |0O.0] O |O.O] O [ 0.0 9.1




Relatdério de aproveitamentos 2006/1
Alunos do Curso: BIB - Biblioteconomia (Matutino
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AT . Apr Mé Apr Ex Rep No \ Rep Fr Rep Dp
Ord Codigo Turma Matric | " "or Nrol 96 Nro| % ‘Nro, % Nro %
1 1EDF1 A 2 1 (500 O 0.0 0 |0.0] 1 |500] O 0.0 4.5
2 1EPCF B 1 0 0.0 1 [100.0] O [0.0] O 0.0 0 0.0 7.7
3 1ESPI B 4 4 1100.0] O 0.0 0 |0.0] O 0.0 0 0.0 7.9
4 1HISA B 2 2 ]1100.0] O 0.0 0 |0.0]) O 0.0 0 0.0 9.0
5 1INCI B 3 3 ]100.0] O 0.0 0 |0.0] O 0.0 0 0.0 9.0
6 | INDOC B 3 3 |100.0] O 0.0 0 |0.0]) O 0.0 0 0.0 10.0
7 2EDF2 C 3 3 ]100.0] O 0.0 0 |0.0] O 0.0 0 0.0 8.2
8 3ANTC B 5 2 1400] O 0.0 0 |[0.0] 3 1600 O 0.0 7.4
9 3INGI B 1 0 0.0 0 0.0 0 |0.0] O 0.0 1 [100.0f 0.0
10 3ITTI B 4 2 |500] 0 0.0 0 |0.0] 2 |500] O 0.0 4.8
11 | 3LLPO B 3 2 | 66.7] 0 0.0 0 |0.0] 1 |]333 ]| O 0.0 6.1
12 | 3MTPE B 2 0 0.0 0 0.0 0 |0.0] 2 |]100.0] O 0.0 0.0
13 | 3RDS2 B 4 4 1100.0| O 0.0 0 |0.0] O 0.0 0 0.0 8.3
14 | 3TADM B 5 1 [200f O 0.0 0O |0.0] 4 |80.0] O 0.0 2.2
15 | 5ADUI B 25 25 [100.0f O 0.0 0 |0.0] O 0.0 0 0.0 8.5
16 | 51DOC B 26 23 [ 885 | O 0.0 0 |[0.0] 3 115 ] O 0.0 8.4
17 5LLIJ B 29 27 {931 | O 0.0 0 |0.0] 2 6.9 0 0.0 8.7
18 | 5RECI B 27 25 [ 926 | O 0.0 0 |0.0] 2 7.4 0 0.0 7.9
19 | 5RET2 B 23 17 | 739 | 6 | 26.1 0 |0.0] O 0.0 0 0.0 7.6
20 | 5TEOC B 29 26 [ 89.7 | O 0.0 0 |[0.0] 3 1103 ] O 0.0 8.1
21 | 5UINF B 28 24 | 85.7 | 2 7.1 0 |0.0] 2 7.1 0 0.0 7.6
22 | 7ESC2 B 20 20 [100.0f O 0.0 0 |0.0] O 0.0 0 0.0 9.8
23 | 7GEIN B 24 21 [ 875 | O 0.0 0 |0.0] 3 1125 ] O 0.0 7.5
24 | 7GINF B 27 25 (926 | O 0.0 0 |0.0] 2 7.4 0 0.0 8.7
25 | 7PTCC B 19 19 1100.0| O 0.0 0 |0.0] O 0.0 0 0.0 9.8
26 | 7SRIN B 24 21 [ 875 | O 0.0 0 |[0.0] 3 ]125] O 0.0 7.9




Relatério de aproveitamentos 2006/1
Alunos do Curso: BIV - Biblioteconomia (Vespertino

AprMe , AprEx = RepNo | RepFr , RepDp

Ord Coédigo Turma @ Matric Nro| % Nro % Nro % ‘ Nro % Nro| % ‘ Média
1 1EDF1 A 32 23 | 71.9 0 0.0 0 |0.0] 9 [28.1] O 0.0 6.4
2 1EPCF B 42 40 | 95.2 0 | 0.0 0 |[0.0] 2 |48 | 0 | 0.0 8.1
3 1ESPI B 45 31 | 689 | 11 |24.4| O |0.0] 3 6.7 0 0.0 7.0
4 1HISA B 44 41 | 93.2 0 | 0.0 0 [0.0] 3 |68 0 [0.0 8.9
5 1INCI B 45 24 | 53.3 | 17 |37.8 1 ]122| 3 6.7 0 0.0 7.6
6 1INTI B 24 22 | 91.7 0 | 0.0 0 [0.0] 2 |83 | 0 |[0.0 7.6
7 1INTI D 19 18 | 94.7 1 |53 0 |0.0] O |0O.O| O | 0.0 8.0
8 1NDOC B 45 42 | 93.3 0 | 0.0 0 [0.0] 3 |67 | 0 |[0.0 8.7
9 2EDF2 © 2 1 50.0 0 | 0.0 0 |0.0] 1 |50.0f O | 0.0 5.0
10 | 3ANTC B 31 30 | 96.8 0 | 0.0 0 |00] 1 |32 0 |00 8.8
11 3INGI B 85 28 | 80.0 3 | 8.6 0 |0.0] O |OO| 4 |11.4] 8.3
12 3ITTI B 32 27 | 84.4 4 |125| 0 |0.0] 1 3.1 0 0.0 8.1
13 3LLPO B 32 31 | 96.9 0 | 0.0 0 |0.0] 1 |31]| 0 | 0.0 9.1
14 | 3MTPE B 32 30 | 93.8 0 | 0.0 0 |[0.0] 2 |63 O | 0.0 7.4
15 | 3RDS2 B 31 30 | 96.8 0 | 0.0 0 |0.0] 1 |32]| 0 | 0.0 8.0
16 | 3TADM B 30 29 | 96.7 0 | 0.0 0 |[0.0] 1 |33| 0 |0.0 8.0
17 | 5ADUI B 2 2 |100.0| 0 | 0.0 0 |0.0] O |o.O| O | 0.0 7.9
18 | 5I1DOC B 2 2 |100.0| 0 | 0.0 0 [0.0] O |0O| O |[0.0 8.4
19 5LLIJ B 3 2 66.7 0 | 0.0 0 |0.0] 1 |333| 0 | 0.0 6.2
20 5RECI B 3 3 |100.0] 0 | 0.0 0 [0.0] O |0O| O |[0.0 8.1
21 | 5TEOC B 2 2 |100.0| 0 | 0.0 0 |0.0] O |o.O| O | 0.0 8.0
22 SUINF B 2 2 |100.0| 0 | 0.0 0 [0.0] O |0O| O | 0.0 8.1
23 7GEIN B 1 1 ]100.0] O | 0.0 0 |0.0] O |]0O.O| O | 0.0 7.7
24 | T7GINF B 1 1 |100.0] 0 ] 0.0 0 |0.0] 0 |oOf O |[o0.0 9.5
25 | 7PTCC B 2 2 |100.0] 0 | 0.0 0O |0.0] 0 |oO| O | 0.0 9.0

97
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Relatério de aproveitamentos 2005/2
Alunos do Curso: BIB - Biblioteconomia (Matutino
Apr Mé Apr Ex Rep No \ Rep Fr Rep Dp

Ord Cddigo Turma Matric Nro % Nro % Nro 9% ‘ Nro % Nro % Média
1 1EDF1 T 1 1 |1000| O 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 9.0
2 2EDF2 T 2 0 0.0 0 |0O| O |00O] 2 |100.0] O | 0.0 0.0
3 2ESTC B 2 1 50.0 0 |oO| O |OO | 1 50.0 0 | 0.0 8.5
4 2HLBI B 1 1 |1000) O [0.0)] O |OO| O 0.0 0 | 0.0 8.2
5 2LADO B 1 1 |1000] O [0.0] O |O.O| O 0.0 0 | 0.0 8.7
6 2PROT B 2 1 500 | 0 |]O.O| O OO | 1 50.0 | 0 | 0.0 4.7
7 2PTEX G 1 1 |1000] O [0.0] O |JOO| O 0.0 0 | 0.0 8.3
8 2RDS1 B 3 1 | 333 1 (333] 0 |oO | 1 | 333 ] 0 |O0.0 4.9
9 2SOGE B 2 1 50.0 0 |0oO| O |OO | 1 50.0 0 | 0.0 8.1
10 | 4ACLT B 30 23 | 76.7 0 |]oOoO| O |OoO | 7 23.3 | 0 | 0.0 6.8
11 4FARQ B 28 24 | 85.7 0 0.0 0 0.0 4 14.3 0 0.0 8.8
12 | 40RGM B 31 24 | 774 | 0 [0.0] 1 |32 | 6 194 | 0 | 0.0 7.2
13 4PGBD B 33 26 | 78.8 0 0.0 0 0.0 0 0.0 7 |21.2 8.6
14 | 4PSRT B 29 23 1793 | 0 [0O0] O |JO.O| 6 20.7 0 | 0.0 9.5
15 4RDS3 B 22 21 | 95.5 1 4.5 0 0.0 0 0.0 0 0.0 8.7
16 | 4RTM1 B 23 16 | 69.6 6 |26.1| 1 |43 | 0 0.0 0 | 0.0 7.5
17 | 6ESC1 B 23 20 | 87.0 0 |00 | 3 |13.0f O 0.0 0 | 0.0 8.3
18 6FINF B 28 23 |81 | 0 [00)] 0 JOO| 5 179 | 0 | 0.0 6.8
19 6PLUI B 24 21 | 87.5 0 |]ooO| O |0O | 3 12.5 0 | 0.0 8.1
20 | 6RCOM B 26 23 |85 | 0 [00] 0 Jo.O | 3 115 | 0 | 0.0 7.8
21 | B6RET3 B 24 15 | 62.5 6 |25.0[ 0 | 00| 3 12.5 0 | 0.0 6.4
22 8TEGI B 2 2 ]100.0) 0 |oO[ O JOO| O 0.0 0 | 0.0 9.5
23 8TIAB B 2 2 1100.0] 0 |oO[ O JOO| O 0.0 0 | 0.0 9.5
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Relatdério de aproveitamentos 2005/2
Alunos do Curso: BIV - Biblioteconomia (Vespertino
Apr Me Apr Ex Rep No \ Rep Fr Rep Dp

Turma = Matric
Nro = % % Nro % |[Nro/| % Nro| %

} Média

Z
S
o

1 1EDF1 T 1 1 ]100.0) 0 | 0.0 | O {0.0] O 0.0 0 [ 0.0 9.3
2 | 1HANT H 1 0 0.0 0|/ 00| 0]00|] 1 |100.0] 0| 0.0 0.0
3 2EDF2 T 7 3| 429 [ 0| 00O JOOf 4] 571 | 0]0.0 3.6
4 2ESTC B 32 281 875 | 0]00)01]00]4]1225 ] 0] 0.0 7.3
5 2HLBI B 32 30 93.8 | 0 | 0.0 | O [0.0] 2 6.3 0 [ 0.0 8.0
6 | 2LADO B 34 331971 | 0 ]00] 0 J00]1 2.9 0] 0.0 8.1
7 | 2PROT B 29 26| 89.7 |1 |34 ] 0 ({00] 2 6.9 0 [ 0.0 8.6
8 | 2RDS1 B 34 23| 676 | 8 |235] 0 |0.0] 3 8.8 0] 0.0 7.1
9 | 2SOGE B 30 25] 833 | 3 [10.0] 1 {3.3] 1 3.3 0 [ 0.0 7.4
10 [ 4ACLT B 2 1]5.0)]0)00]01]00]1])]500]0]00 4.5
11 | 4FARQ B 2 2 1100.0| 0 1] 00| 0O |00] O 0.0 0] 0.0 8.7
12 | 40RGM B 2 2 11000 0 | 00O ]| O ]00] O 0.0 0] 0.0 9.0
13 | 4PGBD B 2 1]500)0)00)]0]00]|0 0.0 1 |50.0] 9.2
14 | 4RDS3 B 1 1 ]100.0] 0 ]00]0]]00]0O0 0.0 0] 0.0 7.5
15 | 6ESC1 B 1 1 ]100.0) 0 )00)]0]]00]0 0.0 0] 0.0 8.0
16 | 6FINF B 3 21667 | 0|00]O]J0O] 1] 333 ] 0]O0.0 6.5
17 | 6PLUI B 1 1 ]100.0) 0 )00]01]00]0 0.0 0] 0.0 8.6
18 | 6RCOM B 2 2 [100.0( O | 0.0 O JjO.0fO 0.0 0 [ 0.0 7.2
19 [ 6RET3 B 2 11500 ) 1]50.0)01]00]0 0.0 0] 0.0 6.4
20 [ 8ETCC B 22 22 1100.0 ) 0 [ 0.0 | O [0.0] O 0.0 0 [ 0.0 9.4
21 | 8TEGI B 24 2411000 0 | 0.0 | O |0.0] O 0.0 0] 0.0 9.1
22 | 8TIAB B 25 25]1100.0 | 0 | 0.0 | O [0.0] O 0.0 0 [ 0.0 9.3
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Relatério de aproveitamentos 200571
Alunos do Curso: BIB - Biblioteconomia (Matutino
Apr Me Apr Ex Rep No Rep Fr Rep Dp

Turma  Matric Média

% | Nro % Nro| % % Nro| %

Z
=
o
zZ
5
o

1 [ 1EDF1 B 3 2 1667 | 0]00)]0]00(fO0 0.0 1 ]33.3]| 8.2
2 1ESPI B 1 0 0.0 0]00[0]00] 1 1000]0]0.0{f 00
3 | 1HISA B 1 0 0.0 0000 |00]1]1000fO0 ] 0.0] 0.0
4 1INCI B 1 0 0.0 0]00[0O0]00] 1 1000]0]0.0{f 00
5 1INTI D 2 0 0.0 0]00|0[00] 2 ]1000f0 |00 0.0
6 | INDOC B 1 0 0.0 0]00[0]00] 1 1000]0]00]f 00
7 | 2EDF2 B 3 11333/ 0]00J0]00)] 1] 333 [1]333] 4.9
8 | 3ANTC B 30 26 8.7 | 0|00 |2 ]|67]2 6.7 0] 0.0 7.7
9 3INGI B 29 18 62.1 | 5 |17.2| 1 |34 ] 5| 172 [ 0 | 0.0 6.7
10 | 3ITTI B 27 22185 | 0]|]00[0]00]5 ] 185 ] 0]0.0 7.4
11 | 3LLPO B 32 30 938 | 0 |00 | O ])00] 2 6.3 0 ] 0.0 8.0
12 | 3MTPE B 33 21636 | 3191|6182 3 9.1 0 ] 0.0 5.9
13 | 3RDS2 B 24 16| 66.7 | 4 {16.7| 0 | 0.0 | 4 | 16.7 | O | 0.0 7.5
14 | 3TADM B 32 21656 | 1|31 |4 ]125] 6 | 188 | 0 | 0.0 6.7
15 | 5ADUI B 24 24 (1000 0 | OO | O)00] O 0.0 0 | 0.0 8.9
16 | 51DOC B 29 281 9.6 | 0 |]00O|0O]00]1 3.4 000/ 88
17| 5LLI B 27 26 9.3 | 0] 00| 0)00]1 3.7 0 ] 0.0 8.8
18 [ 5RECI B 28 221 786 | 2] 71]0]00)] 4| 143 [0 ]0.0 7.9
19 | 5RET2 B 27 20 741 | 5 |185| 1 )37 |1 3.7 0 ] 0.0 7.3
20 | 5TEOC B 26 251 962 [ 0] 00]J0]00]1 3.8 0 [00 | 88
21 | SUINF B 28 23 821 | 4 1143 0 )00 ] 1 3.6 0 ] 0.0 7.9
22 | 7GEIN B 2 11500 |0]00]J0]00)]1]| 500{0]0.0 9.2
23 | 7GINF B 2 11500 |0]00J0]00)] 1] 50.0{O0]0.0 9.5
24 | 7SRIN B 1 0 0.0 0]00[0]00] 1 ]1000]0]0.0] 0.0
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Relatério de aproveitamentos 200571
Alunos do Curso: BIV - Biblioteconomia (Vespertino

Matric

" Apr Mé

| Nro

%

Z
S
o

Rep No

Z
S
o

%

Rep Fr

Z
5
o

%

Rep Dp

Nro

%
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Média

1 | 1EDF1 B 22 15| 68.2 | O 0.0 0 0.0 2 1915 ([227] 7.5
2 | 1EPCF B 39 133|846 | 0 0.0 3 7.7 3|77]0]00{( 71
3 1ESPI B 39 (28| 718 | 5 | 128 | O 0.0 6 |154( 0 [ 0.0 | 6.6
4 | 1HISA B 43 |34 791 [ O 0.0 0 0.0 9 |209] 0 | 0.0 8.6
5 1INCI B 42 135 833 | O 0.0 1 2.4 6 |14.3( 0 [ 0.0 | 8.4
6 1INTI B 25 120 80.0 | O 0.0 1 4.0 4 116.0] 0 [ 00| 7.8
7 1INTI D 16 15| 938 | O 0.0 0 0.0 1(63[0)00] 7.9
8 | INDOC B 42 | 33| 786 [ 1 2.4 0 0.0 8 |19.0] 0 | 0.0 [ 8.4
9 | 2EDF2 B 1 1 |100.0| O 0.0 0 0.0 0)100)]0]|00{ 87
10 | 3ANTC B 1 1 /1000 0 0.0 0 0.0 0]00]0]00( 95
11 | SINGI B 1 1 /1000 O 0.0 0 0.0 0]00] 0] 00{( 90
12 | 3LLPO B 1 1 /1000 0 0.0 0 0.0 0]1]00]0]00]( 87
13 | SMTPE B 1 1 /1000 O 0.0 0 0.0 0]00)] 0|00 7.6
14 | 3TADM B 1 1 /100.0] 0 0.0 0 0.0 0]00]0]00][ 85
15 | 5I1DOC B 1 1 /1000 O 0.0 0 0.0 0]00]0]|00{( 7.7
16 | 5LLIJ B 1 1 /1000 0O 0.0 0 0.0 0] 00]0]00][ 86
17 | 5RECI B 1 0 0.0 0 0.0 1]100.0| 0 (00| 0O ]O00])] 0.9
18 | SRET2 B 1 0 0.0 1 ]100.0| O 0.0 0)1]00)]0]]00{f 52
19 | 5TEOC B 1 1 /1000 O 0.0 0 0.0 0]00] 0] 00( 85
20 | SUINF B 1 0 0.0 1 ]100.0| O 0.0 0)1]00]0]f00] 50
21 | 7ESC2 B 23 1231000 0O 0.0 0 0.0 0]00]0]00( 97
22 | 7GEIN B 22 [22]100.0] 0 0.0 0 0.0 0)1]00]0(f00] 90
23 | 7GINF B 23 (21| 913 | 1 4.3 0 0.0 1 [{43[0)00] 9.0
24 | 7PTCC B 23 |22 95.7 | 0 0.0 0 0.0 1 /43 [0 ] 00| 98
25 | 7SRIN B 25 [23] 920 | 1 4.0 0 0.0 1[40|0)00] 8.8
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Relatdério de aproveitamentos 2004/2
Alunos do Curso: BIB - Biblioteconomia (Matutino)
Disciplinas do Departamento: Todos
Apr Mé Apr Ex Rep No Rep Fr \ Rep Dp
% Nro % |Nro, % |Nrol 9% |Nro| 9%

Turma Matric ‘ Média

1 2EDF2 B 12 413833 [0]00|0]00]1([83] 7| 583 9.1
2 | 2ESTC B 33 26| 788 | 0 100 |4 ]121({ 3 (91 ] 0 0.0 6.7
3 2HLBI B 35 23 657 | 6 (171] 0 (00| O |00 6 | 171 8.1
4 | 2LADO B 35 291829 |10 ]00|1]29 (|5 (143]0 0.0 8.3
5 | 2PROT B 34 281824 ]10([(00]1(29]5 |147]0 0.0 8.1
6 | 2RDS1 B 36 241667 |1 (28| 2 ([56]| 4 ]111(5 | 13.9 7.0
7 | 2SOGE B 34 301 882 | 0000 ([00] 4 ]118]0 0.0 8.6
8 | 4ACLT B 32 30938 |1 (31 ]1(31]0]00{f0O0 0.0 8.2
9 | 4FARQ B 33 26 788 | 3 191 (3 (91]1]30]0 0.0 7.5
10 | 4ORGM B 31 23| 742 | 4 (1291 3 (97| 1]382(0 0.0 7.1
11 | 4PGBD B 32 221 688 | 3 194 (6 (188 1 ]31]0 0.0 6.7
12 | 4PSRT B 27 26 963 |0 f[00)]1[37]0]00f0O0 0.0 8.5
13 | 4RDS3 B 31 271871 111322 ([65]1]32]0 0.0 7.9
14 | 4RTM1 B 30 281933 | 0f00)J0f00] 2|67 ][0 0.0 7.9
15 | 6FINF B 4 31750 | 0]00fO0(f00]1]250]0 0.0 8.2
16 | 6PLUI B 1 1 /1c00)]0f00O0O]O0Of0OO]JO]O0O]O 0.0 7.8
17 | 6RCOM B 4 0 0.0 2 15001 (25.0] 1 [25.0] 0 0.0 4.4
18 | 6RET3 B 2 2 11000 0jJ]00Of0O]J0OOfO]JO0O0]O 0.0 7.0
19| 8TIAB B 1 0 0.0 0]00[0]00f0]00]12]1000]| 0.0
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Relatério de aproveitamentos 2004/2
Alunos do Curso: BIV - Biblioteconomia (Vespertino

. Apr Mé Apr Ex Rep No
Ord LS e Nrop % Nro r % Nro & % Nro
1 2EDF2 B 4 1]1250]0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 | 75.0 7.0
2 | 2ESTC B 1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1]100.0] 0 0.0 0.0
3 2HLBI B 2 1]500])]0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 ] 50.0 9.3
4 | 2LADO B 1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1]100.0] 0 0.0 0.0
5 | 2PROT B 1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 ]100.0] O 0.0 0.0
6 | 2RDS1 B 1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 ]100.0] 0.0
7 | 2SOGE B 1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 ]100.0] O 0.0 0.0
8 | 4ACLT B 1 1 ]100.0] 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 9.0
9 | 4FARQ B 1 0 0.0 0 0.0 1]100.0] O 0.0 0 0.0 4.6
10 | 4ORGM B 1 0 0.0 0 0.0 1 ]100.0| O 0.0 0 0.0 4.9
11| 4PGBD B 1 0 0.0 1]100.0] 0O 0.0 0 0.0 0 0.0 5.5
12 | 4RDS3 B 1 0 0.0 0 0.0 1]100.0| O 0.0 0 0.0 4.5
13| 6ESC1 B 22 22 1100.0] O 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 9.9
14 | 6FINF B 20 ]120]100.0] O 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 8.6
15| 6PLUI B 22 22 1100.0] O 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 8.5
16 | 6RCOM B 20 171 8.0 | 2 | 10.0 | 1 5.0 0 0.0 0 0.0 7.8
17| 6RET3 B 20 201 100.0] O 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 8.6
18 | 8ETCC B 29 291100.0] O 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 9.1
19 | 8TEGI B 31 31]1100.0] O 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 8.7
20 | 8TIAB B 31 130] 968 | O 0.0 0 0.0 0 0.0 1 3.2 9.4




Relatério de aproveitamentos 2004/1
Alunos do Curso: BIB - Biblioteconomia (Matutino
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Cadigo Turma = Matric Apr Me Apr Ex Rep No
\Ige} Nro % Nro
1 1EDF1 B 2 1)]500]0]00]0]00|]1]|50.0]0 0.0 5.0
2 1EDF1 H 1 0 0.0 0] 00| 0 J00] O 0.0 1 ]100.0] 0.0
3 1EDF1 P 16 7| 438 [ 0 | 0.0 ] O |0.0| 2 125 | 6 | 375 7.2
4 1EPCF B 41 35| 8.4 |1 0] 000 |00] 1 2.4 5 12.2 8.1
5 1ESPI B 41 19| 46.3 |14 |134.1] 2 [49] 0 0.0 6 14.6 6.9
6 1HISA B 41 31| 756 | 4 | 98| 0 |0.0f O 0.0 6 | 14.6 7.8
7 1INCI B 41 35| 8.4 | 0| 00| 0 [0.0] O 0.0 6 14.6 8.7
8 1INTI B 43 29| 674 | 6 [14.0] 3 |7.0f 5 116 | O 0.0 8.1
9 | INDOC B 41 35| 8.4 | 0| 00| O0J00] 6] 146 | O 0.0 8.1
10 | 2EDF2 B 1 1]100.0|] O | 0.0 | O |[0.0] O 0.0 0 0.0 9.0
11 | 2EDF2 H 2 0 0.0 0] 000 |00] O 0.0 2 | 100.0 { 0.0
12 | 2EDF2 P 1 0 0.0 0 | 00O 00| 1 |[100.0f O 0.0 0.0
13 | 3ANTC B 30 26| 8.7 | 2 | 6.7 [ 0 |0.0] O 0.0 1 3.3 8.1
14 | 3INGI B 33 31 (939 [ 0 [|0.0] O |O.0Of O 0.0 1 3.0 9.0
15| 3ITTI B 33 29 | 87.9 2 ]161]1]3.0f0 0.0 0 0.0 7.6
16 | 3LLPO B 30 26 | 86.7 | 2 | 6.7 ] 0 |0.0f O 0.0 1 3.3 7.9
17 | 3MTPE B 31 26 | 83.9 2 1165|0001 3.2 1 3.2 8.0
18 | 3RDS2 B 29 25| 86.2 | 3 |10.3| 0 |0.0f O 0.0 0 0.0 8.4
19 | 3TADM B 31 28| 90.3 [ O | 0.0 | O |0O.0f 2 6.5 0 0.0 7.7
20 | 5ADUI B 1 1 ]100.0] 0O | 0.0 ] O |0.0] O 0.0 0 0.0 7.2
21 | 5IDOC B 2 0 0.0 0|00 O|00] 1] 5.0 1] 50.0 0.0
22| 5LLI A 8 51625 | 0 [00]| 0 ]0.0fO 0.0 3 | 37.5 8.0
23| 5LLIJ B 2 1] 500]0]00]0|0.0]O0 0.0 1 | 50.0 8.8
24 | 5RECI B 1 0 0.0 0] 00| O0J0O0] 1 ]100.0] O 0.0 0.0
25| BRET2 B 2 1] 500 ] 1]50.0] 0 [0.0] 0 0.0 0 0.0 7.8
26 | 5TEOC B 2 1[500 | 0]00] 0 |0.0fO0 0.0 1 | 50.0 7.1
27 | 7ESC2 B 2 1])500]0]00]0]00|]1]|50.0]0 0.0 8.0
28 | 7SRIN B 2 2 1100.0| 0 | 0.0 [ O |0.0] O 0.0 0 0.0 7.0
29 | 8BIBE B 7 5 71.4 1 1143] 0 |00 1 143 | O 0.0 8.1
30 | 8BIBP B 8 6 | 750 | 0 | 0.0 [ O [0.0] O 0.0 2 | 25.0 | 10.0
31| OPLLI A 1 0 0.0 0] 00 0]J00]O0 0.0 1 ]100.0] 0.0
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Relatério de aproveitamentos 2004/1
Alunos do Curso: BIV - Biblioteconomia (Vespertino

Ord| Cdédigo Turma Matric Apiilde Apr EX REPING
Nro % Nro % Nro % Nro Nro
1 | 1EDF1 P 1 0 0.0 0]00]0 0.0 0 0.0 1 {100.0| 0.0
2 | 1EPCF B 1 1]100.0] 0 | 0.0 | O 0.0 0 0.0 0 0.0 9.0
3 1ESPI B 1 0 0.0 0]00]1]100.0| O 0.0 0 0.0 2.2
4 | 1HISA B 2 0 0.0 1 ]50.0f 0 0.0 1]500] 0 0.0 5.2
5 1INCI B 2 0 0.0 0]00]0 0.0 0 0.0 2 |1100.0| 0.0
6 1INTI B 1 0 0.0 0]00]|0 0.0 1 ]100.0| O 0.0 0.0
7 | AINDOC B 2 0 0.0 0[00]O0 0.0 2 [100.0] O 0.0 0.0
8 | 2EDF2 B 4 21500 )] 0]00]0 0.0 1] 250 |1 25.0 9.0
9 | 3ANTC B 1 0 0.0 0[00]O0 0.0 0 0.0 1 ]100.0] 0.0
10 | 3INGI B 1 0 0.0 0]00]|0 0.0 0 0.0 1 {100.0| 0.0
11 | 3LLPO B 1 0 0.0 0[00]O0 0.0 0 0.0 1 ]100.0] 0.0
12 | 3MTPE B 1 0 0.0 0]00]0 0.0 0 0.0 1 [{100.0| 0.0
13 | 3TADM B 1 0 0.0 0[00]O0 0.0 1 ]100.0] O 0.0 0.0
14 | 5ADUI B 22 211 955 |1 (45| 0 0.0 0 0.0 0 0.0 8.5
15| 51DOC B 21 211100.0] 0 | 0.0 | O 0.0 0 0.0 0 0.0 8.7
16 | 5LLIJ B 22 22 1100.0| O (0.0 [ O 0.0 0 0.0 0 0.0 9.1
17 | 5RECI B 21 211100.0] 0 | 0.0 ] O 0.0 0 0.0 0 0.0 9.3
18 | 5RET2 B 21 18| 85.7 | 3 1143]| 0 0.0 0 0.0 0 0.0 7.9
19 | 5TEOC B 21 21]1100.0| O (0.0 | O 0.0 0 0.0 0 0.0 8.2
20 | SUINF B 19 171895 [ 2 1]105]| O 0.0 0 0.0 0 0.0 8.0
21 | 7ESC2 B 31 30 968 | 0 | 0.0 | O 0.0 1 3.2 0 0.0 9.4
22 | 7GEIN B 32 31199 | 1]131]0 0.0 0 0.0 0 0.0 8.1
23 | 7GINF B 32 31) 969 | 0 | 0.0 | O 0.0 1 3.1 0 0.0 8.1
24 | 7PTCC B 29 291100.0] 0 | 0.0 ] O 0.0 0 0.0 0 0.0 9.5
25 | 7SRIN B 31 30) 968 | 0 |00 | 1 3.2 0 0.0 0 0.0 8.1
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ANEXO 3 — Parecer N° 102/2005 — CEE: Reconhecimento do Curso de
Graduagdo em Biblioteconomia, Habilitacdo em Gestdo da

Informacao

=% ESTADO DE SANTA CATARINA
W= CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAOQ
COMISSAO DE EDUCAGAO SUPERIOR

PROCEDENCIA - Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC -
FLORIANOPOLIS/SC

OBJETO - Reconhecimento de Curso de Graduacao em Biblioteconomia,
Habilitacdo em Gest@o de Informagde — Campus de

Florianopolis/SC.

PROCESSO - PCEE 818/046
PARECER N° 102
APROVADO EM 21/06/2005

| - HISTORICO

O Magnifico Reitor da Universidade do Estade de Santa Catarina —
UDESC -, pelo Cficio GAB n® 518/04, de 15/12/2004, solicita a este Conselho Estadual ds
Educacdo de Santa Catarina o© reconhecimentc do Curso de Graduacdo em
Biblioteconomia, com Habilitagdo em Gestdo de Informagdo, oferecide pelo Centro de
Ciéncias da Educacgado (FAED/CCE), na cidade de Fiorianopolis/SC.

Il — ANALISE

Apds pontuar a proposito da Universidade como um todo, tém-se
dados sobre o Centro de Ciéncias da Educagac (FAED/CCE), em cujo coniexio se insere o
Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, tendo o Curso especifico aprovado por este
Conselho Estadual de Educac&o de Santa Catarina, em 23/10/1873, pelo Parecer n® 435/73
e pelo Decreto n® 73.260, de 06/12/1973, gue autorizou o seu funcionamento & obteve o
seu reconhecimento pelo Decreto n® 81.502, de 30/03, daquele ano, publicade no D.O U.,
de 31/03/1978.

O egresso do Curso, como gestor da informacéo terd atuaci@o
critica & técnica, com competéncias gerais e especificas (fls. 107 e 108 do processo).

O curriculo vigente foi aprovado Pela Resolugdo n® 026/2001 —
CONSUNI, estruturado em 08 (oito) fases, coniendo 187 crédiios, correspondenies a 2.805
horas/aula, divididos em semestres, de acordo com o Calendario Académico.

O Curso oferece 40 (guarenta) vagas anuais, com uma entrada
anual, via vestibular e tem apresentado boa demanda.

A proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais, aprovada pela
Resolugdo n® 19/CNE/CES, de 13/03/2002, norisou a nova proposta do Curriculo do Curso
de Biblioteconomia — UDESC, o que é salientado pelas Ementas e Bibliografias das
disciplinas.

Ha gue salientar, ainda, a qualidade dos docentes e a sua producao
cientifica. .

Pela Portaria n® 016/05/CEE/SC, houve por bem a Presidéncia
deste CEE/SC designar a Comissao Verificadora para o aludido Curso, composta pela Prof®
Dr* Narcisa de Fatima Amboni e Prof.® Msc Jolmar Luis Hawerroth que produziram bem
documentada analise, com sugestdes de aprimoramento e os aspectos a serem

priorizados. 75(_/‘

ADELDID MACHADD D3 BANTES
ELENTE D6 EOHERLND ESTADUAL DE EOOCAZAD

YILHIBIDOOPPIOOOIPIIPIIIIIIIIIIIISISIOISOTIOSIOSONOCTOSTCTT S~
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Proc. PCEE 818/046
Fl. 2

- VOTO DO RELATOR

Da leitura atenta do processo em tela, bem como do pargcer da
Comissao Verificadora, ressaltando sejam adotadas as sugestbes de aprimoramento e
priorizados os aspectos apontados no Relatorio de Verificagao.

Sou, pois, pelo reconhecimento do Curso de Graduacdo em
Biblioteconomia, Habilitacdo em Gestao de Informagao da FAED/CEE, da Universidade do
Estado de Santa Catarina - UDESC ~ Campus de Floriandpolis, mantida pela Fundacac
Universidade do Estade de Santa Catarina, efetivado nesta cidade de Floriandpolis/SC,
pelo prazo de 05 (cinco) anos.

IV - DECISAQ DA COMISSAO

A Comissao de Educacdo Superior acompanha, por unanimidade, ¢
Voto do Relator. Em 20 de junho de 2005.

Paulo Hentz — Presidente da CEDS H
Walter Fernando Piazza — Relator i
Darcy Laske

Francisco Fronza

Jose Roberto Provesi

Kuno Paulo Rhoden

Raimundo Zumblick

Solange Sprandel da Silva

Tito Livio Lermen

V - DECISAO DO PLENARIO

O Conselho Estadual de Educagéo, reunido em Sessao Plena, no |
dia 21 de junho de 2005, deliberou, por unanimidade dos presentes, aprovar o Voto do i
Reilator. '

A
/Iuifdf&—-—\
ADELCIO MACHADO DOS SANTOS

Presidente do Conselho Estadual de Educacao
de Santa Catarina

GRaso em MEA0DS 15:47 [ PAUmWond_J00SRinnancl1i2_BIBMS st

E2322000500000005000000300500000PLTLLLLLELLESTSROSTOTSTTS S
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ANEXO 4 — Resolugcdo N° 031/2005 — CEE: Reconhecimento do Curso de
Graduacdo em Biblioteconomia, Habilitacdo em Gestdo da

Informacéo

]
]
o
| ®
i.- £ -
® \g,é- ESTADO DE SANTA CATARINA
® ? £ CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO
® - =
® RESOLUCAO N° 031
]
] Reconhece o Curso de Gracuacdo em
-.; Biblioteconomia — Habilitacde em Gestéo
de Informacgao, oferecido na Universidade
B do Estado de Santa Catarina - UDESC —
2 Campus de Fioriandpolis, mantida pela
® Fundac&o Universidade do Estado de
: Santa Catarina, com sede no Municipio de
@ Florianopolis, Estado de Santa Catarina.
@
‘! O PRESIDENTE DO CONSELHO
) ESTADUAL DE EDUCACAQC DE SANTA CATARINA, no uso !
@ de suas atribuicbes, de acordo com o inciso Xl do artigo 10, i
™9 do Regimento Internc deste Conselho, € o deliberado na
Sessdo Plenariz do di2 27 de junho de 2005, pelo Parecer n°®
L4 102,
o
e RESOLVE:
9
@ ) ) Art. 1° Fica reconhecido o Curso de
P Graduagio em Biblicteconomia — Habilitagdo em Gestéo de
Informacéo, oferecido na Universidade do Estade de Santa
.*} Catarina - UDESC — Campus de Florianépolis, maniida pela
® Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina, com
Py sede no Municipio de Floriandpolis, Estadc de Santa
& Catarina, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
" ) Art. 2° A presente Resolucdo entra em
o vigor na data de sua publicacio no Diario Oficial do Estado.
-
" Florianépolis, 21 de junho de 2005,
‘ <7
@ b’
L ADELCIO MACHADO DOS SANTOS
5 Presidente do Conselho Estadual de Educacao
) de Santa Catarina
Y
&
L]
..
‘.
t 2
5%
‘.
F
E
E
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ANEXO 5 — Decreto N° 3.324/2005: Reconhecimento do Curso de Graduacao

em Biblioteconomia, Habilitagdo em Gestao da Informacao

§501:2005 (TERCA-FELRA)

DIARIO OFICIAL - ST - N° 17.682

DECRETO W¥ 3.324, de 10 de fulho de 20035

Resomhess cursor ds Educapio Superice, snonize o
funcionzmento dos curscs de Edusaclo Superics &
Edusaglo Predisicnsl,

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARTNA, usando da compeibneia privastva qus (bt sonfers o
2. 70, incisos | & [ da Congtinic®s do Esado, de scorde com ex
aris. |1, inciso 1D £ 87 awiorizado pele Led Cemplementsr o8 170,
de T de apomo de 1998, :

DECRETA

An. 1% Ficam reconhecidns os.cusen de Educwelo
Buperior, sulosizados & Muncionar of cumas de Educagsio Superior &
Profissional, na feems dor Parecerss ¢ Resaluples do
Contslhbo Enadel do Educagdo - CEE, ababs relacionados:
1 - Regoshecs o Cuge Superior de Formache
Especifics em Gesdo de Mepdsios (Modalidade Seqierciall,
oferecido pela Universidasz pars o Dasarvalviments do Alle Ve
g Juje - UNIDAVL Campus de Rie do Sul, com base m
Reseiuzio n? 029 & no Parscer i 093, sprovado em 21672005,
0 - Recondwess ¢ Cumo Supsrior de Formaghy
Espetifics em Teenologisa de Produlor Alimentares Reglonais
z wfercide pela Uné do Estado
d= Sants Camurdng - UDMESC, Camput de Lages, fees de sede, neg
municipios de Pishalzinhe ¢ Sl José do Cedro, com base na
Hessduglo 6t 030 ¢ po Paseces o 101, aprovade em 21/62003;
Il - Recoadecs o Como de Gradusgio em
i 4 - Habsli Gestlo de Informacdo, oferesido
P4 Universidade do Estado de Sants Catarina - UDESC, Campus de
Flesitndpolis, com base ma Rescluglo n® 831 = ne Parecer o 182,
apravade em 7 1A2005;
TV - Resanhece o Curse de Teznslogla em Sistemnas
e Informecia, oftrecids pelo Cenbo do Cilncias Tecnobdetoas da
Limwersioade oo Essado de Sasta Catain: - UDESC. Campun o
Joinvilie. com base na Resolugho of 032 ¢ 80 Pasecer of 104,
aprovada em 114672005,
%« Resonhsse o Cune & Teonologia om Gesdo
Publica oferecido pela Universidade dn Oeae de Sants Cadeina -
UNOESC. Campus de Joagaba, com sase ra Resolugle nf 033 e mo
Parccer nt 106, aprovado em ILAGT00E
Vi - Auoriza a funsionar o Cavo de Teenalogls em
Sigtemas d¢ Informesbo, 2 sor oferecido pelo Cenwo de Ciéncins
e do Esiado de Sana Catarina -
mpus de Joinville, como cuso fors de sede. no
nvwnicigie de 580 Bento do Sul, com 80 yoivema) vagas anuais,
eandicionsds & comvalidagdn o0s estados reslitades pelos aliumos i
formados am 30043, pelo Parseer ot 104, aprovado em 2 16:2005;
VR . Auerizs 3 funcigear 0 Curso Superior de
Teenolopia em Gesde de Tecnologia da Infarmacla, con: 500
|quinhantye) vagas semestrais e do Cursy Ssperior ds Web D
& Programagho, com 10U jeem) vagis semesuais. 3 ser ofereside
pela Universidade &0 Sul de Sana Camsina, 2 modalidase de
educacdo & distinciz, pele Parsesr r# 104, aprovado em 21/62005;
Will - Awtoriza @ funtionsr o Cures de Edusacda
Profissionsl Teéenaes de Nivel Médio, Arss da Indistmia
Habilisseta Téenies em Meilurgis, na Escels Téeniea SATC, rede
privads de ensing, mumicipin o Criciama pele Parccer of 110,
apeovudo em 21AT00E;
IX » Aworiza = Aumcionar ¢ Curso do Educasio
Profispional Teemier de Mivel Médio, Ares da indirmia,
Hatiknscdo Téemico em Elemomesinica, na Escols Téeniea SATC,
mede privida de ensno. mumicipio de Crickima, pelo Pareer of
111, aprovado em 21762005,

An. T Eaie Decrein enira em vigor na data de soz
peblicasha. -

Fiorlandoolis, 15 de julac O 2005.
LUTE HENRIQUE DA SILVETRA

Jofio Baisw Moy

Astdnio Distskria de Queirss
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ANEXO 6 — Projeto Pedagdgico e Reformulagdo Curricular do Curso de
Biblioteconomia — Gestdo da Informacado: Parecer do Relator,
aprovado por unanimidade na reunido do Colegiado do Curso,
em 05/07/07

| P E.s'o_
. Ne 1d9

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO .
CURSO DE BIBLIOTECONOMIA — HABILITACAO GESTAO DA INFORMACAO

Floriandpolis, 28 de junho de 2007

Ivonir Terezinha Henrique
Coordenadora do Curso Biblioteconomia — Gestéo da Informagéo
Chefe de Departamento de Biblioteconomia

Prezada Coordenadora,

E com satisfagio que a presente Comissio de Reestruturagio do Curso de
Biblioteconomia — Habilitagio Gestdo da Informagfo, designada pela Portaria Ne
' 45/2007 composta pelos professores Ivonir Terezinha Henrique, Maria Lourdes Blatt
Ohira, Delsi Fries Davok, Divino Indcio Ribeiro Janior, Elaine Rosingela de Oliveira
Lucasd, Fernanda Sales, Maria Emilia Ganzarolli Martins e Giscla Eggert Steindel
(Presidente) encaminham copia da proposta de Reformulaggo do Curso buscando adequar
e aprimorar a formagio do bibliotecdrio gestor da informagdo diplomado pela
Universidade do Estado de Santa Catarina, com base nas informagdes do processo de
avaliagdo com vistas 4 renovagio de reconhecimento do Curso ¢ reconhecimento da
habilitagdo — Gestdo da Informagéo ocorrida em 2005, nas discussoes realizadas durante
os dois dltimos anos e visando atender a Resolugio Ne 005/2006 — CONSEPE, que

: regulamenta as Atividades Complementares nos cursos de graduagio da UDESC.

Cientes que a presente proposta se constitui em um desafio para o Departamento de
Biblioteconomia ¢ Curso com a habilitagio ja reconhecida, a Comissdo coloca-se a

disposigiio do Colegiado do Curso para esclarecer dividas e completar informagdes, se

necessarias ao processo.




Profa. Noémia Schoffen Prado,

Para analise e relato na reunifo do Colegiado do Curso de Biblioteconomia.

Florianopolis, 29 de junho de 2007.

vomr Terezinha Hennque
~~4snadora de Curso de Bibkoteconor
Watrlcuta 236762-01-9
CCEMDESC

PES
Ne 420
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDES CENTRO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO - CCE/FAED
COLEGIADO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

PROCESSO N°

INTERESSADO: Colegiado de Biblioteconomia
ASSUNTO: REFORMULACAO CURRICULAR DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA — ]
HABILITACAO GESTAO DA INFORMACAO

1. HISTORICO

A Diregéo Geral do Centro de Ciéncias Humanas & da Educacdo nomeou por meio da
Portaria n® 145/2005 a Comissao de Reformulagdo Curricular do Curso de Biblioteconomia —
Habilitacgo em Gestéo da Informacéo, alterada pela Portaria n° 54/2007, com a misséo de
realizar os ajustes necessarios ao Curso, visando sua adequagdo as normas estabelecidas
nas Resolugdes n° 005/2006-CONSEPE e n® 025/2008-CONSEPE, bem como & Instrugéo
Normativa n°® 005/2006-PROEN.

A reformulagdo curricular também visa atender as novas demandas e necessidades da

sociedade brasileira relacionadas & area de Biblioteconomia.

Sendo assim, apds a conclusdo dos trabalhos da Comisséo, a proposta foi encaminhada a

aste membro do Colegiado para parecer.
2. ANALISE

O Curso Superior de Biblioteconomia teve sua autorizagio para funcionamento através do
Decreto n° 73.260, de 6 de dezembro de 1973. O ato de reconhecimento se deu pelo
Decreto n® 81.502 de 30 de margo de 1978. O Curso iniciou em 1974 e desde entéo passou
por duas reestruturacoes curriculares: a primeira, implementada em 1984 e, a segunda,

implementada no ano de 2001.

A reformulagéo curricular implementada em 1984 contemplava duas areas de concentragao:
a) Bibliotecas Especializadas e Universitarias e: b) Bibliotecas Publicas e Escolares, & foi

vigente até o ano de 2000.
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O curriculo atual foi aprovado pela Resolugéo n® 026/2001-CONSUNI, de 28 de junho Ble.
2001, e desde 2002 tem sido realizadas avaliagdes constantes com relagéo as disciplinas e
seus contetidos, bem como com relac&o as cargas horarias das disciplinas e & seqiiéncia
légica da distribuigdo das disciplinas na matriz curricular. Essa avaliag@o resultou em
recomendacdes no que se refere & importancia das disciplinas oferecidas para a formagéo
do aluno dentro da habilitacio, & articulaco entre as disciplinas e & carga horaria das
disciplinas (REFORMULACAO CURRICULAR, 2007. p. 6).

Em 2005 o Curso foi submetido a processo de avaliagdo pelo Conselho Estadual de
Educacdo — CEE, com vistas & renovagéo de reconhecimento do Curso e reconhecimento
de sua habilitagio — Gestéo da Informacao.

Em 2005 com a nomeagdo da Comissdo de Reformulagado Curricular, iniciaram-se,

formalmente, os estudos para a adequag&o curricular que resultou nesta proposta.

Analisando a proposta elaborada pela Comissdo, constata-se que a mesma atende ao
disposto na Resolucdo n° 043/2004-CONSEPE, que aprova normas para processos de
autorizagfio de funcionamento e criacdo, para reformulacéo curricular, para reconhecimento
de Cursos de graduacdo efou habilitacio e para avaliagio e renovagéo de reconhecimente.

De acordo com a resolugéo citada, para a reformulagio curricular € necessaria a elaboragao
do Projeto Pedagégico (Art. 4°) e deve ser respeitado o total de carga horaria estabelecida

nas Diretrizes Curriculares Nacionais (Art. 9°).

A proposta de reformulagéo apresentada esta elaborada de acordo com a estrutura exigida
pela Resolugdo n° 043/2004, Anexo 2, compreendendo: histérico do Curso; objetivo do
Curso; perfil profissional; proposta pedagégica; avaliagéo do Curso; corpo docente; recursos

existentes e a serem adquiridos e; acervo e regime de funcionamento da biblioteca.

Na proposta pedagégica estio detalhados os seguintes topicos:

a) Apresenta as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Biblioteconomia (p.

8-9);

b} Os principios que norteiam a formagdo profissional do bibliotecario graduado
pela UDESC, em consonancia com as orientagoes emanadas das Diretrizes
Curriculares Nacionais, sdo de natureza epistemolégica e metodologica (p. 10)
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¢) A finalidade do Curso de Biblioteconomia — Habilitagdo Gestédo da Informagac NO.

d)

e)

o)

h)

k)

QLESA

formar bibliotecarios gestores da informacéo para atuarem em unidades de
informagao de diferentes tipos e de diferentes niveis de complexidade, em instituicao

e organizagao publicas e privadas (p. 11).

As competéncias e habilidades exigidas estio expressas como: “Os bibliotecarios
egressos do Curso de Biblioteconomia — Habilitagio Gestdo da Informagdo da
UDESC devem ser capazes de gerenciar recursos e Servicos informacionais de
diferentes tipos e de diferentes niveis de complexidade, em unidades de informacao

de instituigdes e organizagfes publicas e privadas” (p. 11);
O Curso sera oferecido no turno matutino, com 40 vagas anuais (p. 11);

O Cursc tem duragdo minima de trés anos e meio (sete semestres), com

integralizagdo em no maximo sete anos (14 semestres) (p. 11);

A carga horaria total do Curso compreende 3.222 horas/aula, correspondentes a
179 créditos e 2.685 horas/relégio (p. 12);

Apresenta o regime académico e as condicdes de ingresso (p. 12);

Detalha a estrutura curricular compreendendo: a matriz curricular vigente por area
(p. 13-14); a matriz curricular vigente por fase (p. 15-16); matriz curricular proposta
por area (p. 16-18); matriz curricular proposta por fase e pré-requisitos (p. 19-22);
guadro de equivaléncias (p. 22-24); plano de extinggo do curriculo atual e
implantaggo gradativa da matriz proposta (p. 24); ementas das disciplinas e

respectiva bibliografia basica (p. 25-42);

Descreve os aspectos quanto as disciplinas obrigatérias de formagéo basica e
profissional considerando que todas as disciplinas que compdem a matriz curricular

proposta sdo de carater obrigatorio (p. 42);

Descreve os aspectos quanto as disciplinas de aprofundamento ou de
diversificagio da formagao considerando que para complementar sua formagéo, o
aluno podera cursar disciplinas optativas efou eletivas conforme previsto na
Resolugao n® 005/2008-CONSEPE, que regulamenta as atividades complementares
nos Cursos de Graduacao da UDESC. Destaca que a matriz curricular proposta nao

relaciona nenhuma disciplina neste sentido e que elas serdo identificadas e

L35
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n)

o)

p)

selecionadas oportunamente pelo Colegiado do Curso, como aponta o Anexo 1ﬁa é %ﬂ B

referida resolugio (p. 42-43);

Descreve o estagio curricular, atendendo ao disposto no Regimento Geral da
UDESC, & Resoluggo n° 071/2000-CONSUNI, que regulamenta o estégio curricular
na UDESC, a Resolucdo n® 003/2004-CONCENTRO, que aprova o regulamento
geral dos estagios curriculares do Centro de Ciéncias Humanas e da Educagdo. O
estagio curricular serd desenvolvido em disciplina de 20 créditos, na 7° fase,
exigindo-se que o aluno tenha cursado, com aproveitamento, 100% das disciplinas
até a 6° fase (p. 43-46);

Descreve o Trabalho de Conclusdo de Curso que tera inicio na 7° fase, em
disciplina na qual seré elaborado o projeto e finda na 82 fase, quando sera

desenvolvido o projeto do Trabalho de Concluséo de Curso (p. 46-47);

Apresenta a iniciagdo cientifica do Curso, descrevendo a linha de pesquisa e os
projetos de pesquisa desenvolvidos nos (ltimos trés anos como também, as
atividades complementares que podem ser integralizadas a matriz curricular (p. 48-
52);

Destaca, diversas atividades, que poderdo ser computadas como atividade
complementar, dentre as quais: projetos de extensdo; programa de monitoria;
administragdo universitaria e; participagdo em eventos de natureza cientifico-cultural.
Enfatiza que a participacdo nesses tipos de atividades garante ao académico
aproveitamento de carga horaria para a integralizagdo curricular, conforme dispde a
Resolugdo n° 005/2006-CONSEPE (p. 52-59);

Detalha o processo de avaliagdo do Curso, com dados do rendimento escolar de

2004/1 a 2006/2 que séo verificados pelo Curso periodicamente.

Ressalta que em 2005 e 2006 o Curso foi avaliado em duas instancias:

1. a primeira avaliagio, em 2005, foi conduzida pela Comiss&o
Avaliadora do Conselho Estadual de Educagdo, com vistas a
renovacéo de seu reconhecimento e reconhecimento da habilitagéo
Gestéo da Informacdo. A Comissdo Avaliadora entendeu que O
Curso oferecia as condicdes de obter o reconhecimento pretendido;

2. a segunda avaliagdo, em 2008, foi realizada com a participag@o no
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — o ENADE, onde
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obteve o conceito 4, colocando o Curso de Biblioteconomia cl'sl°.j&i.
UDESC entre os cinco melhores do pais (p. 63-85).

Descreve os critérios utilizados para avaliagéo do processo ensino-aprendizagem
que compreende o desempenho do alunc nas disciplinas, no Estagio Curricular e o

Trabalho de Concluséo do Curso (p. 65-68).

q) Apresenta o corpo docente do Curso, com identificagdo, situagdo funcional, regime
de trabalho e titulacdo. Inclui, tambem, a produgdo cientifica dos docentes nos
Gltimos trés anos, tendo publicado 25 artigos de periodicos e 34 comunicacdes em

eventos técnico-cientificos da area (p. 68-73);

r) Apresenta o impacto docente com a implantagio da nova proposta curricular,
salientando que nao produziré significativos impactos tendo em vista os recentes
concursos publicos realizados a partir da reformulagéo curricular realizada em 2001
(p. 73-75);

s) Os recursos existentes ¢ a serem adquiridos estao descritos nas paginas 75 em

diante, compreendendo:

1. Pessoal: requer a contratagéo de um professor para preenchimento
de vaga do Professor Luciano Emilio Hack, transferido para o Centro
de Ensino do Oeste;

2 Material: necessidade de seis salas de aula; um laboratério de
ensino, pesquisa e extensdo; um laboratério de informatica; uma
sala para Chefia de Departamento; salas para professores

pesquisadores; sala de professor coletiva e; uma sala de reunides.

Analise da matriz curricular proposta:

Observa-se a preocupagéo da Comisséo que elaborou a matriz curricular, ora em analise,
em articular componentes curriculares por area, bem como em agrupar 0s que se interagem
no processo de consfituigdo do conhecimento, contribuindo para o fratamento dos

contetidos programaticos de forma contextualizada e interdisciplinar.



LB
das ativid &Pm

A matriz curricular proposta estd organizada em seis dreas, além
complementares e das disciplinas de Educacdo Fisica (obrigatérias pela Res. 025/1999-
CONSEPE), conforme quadro abaixo:

Area N° Créd. | Horas/Rel. | Horas/aula %
Fundamentagao Geral 25 375 450 13,97
Organizagao e Recuperacio da Informacao 28 420 504 15,64 |
"Recursos e Servigos de Informagéo 13 495 594 7.26
- Disciplina Estagio Curricular 20 11,18
Gestao da Informacao ' 33 495 594 18,44
Tecnologia da Informagao 18 270 324 10,06 |
Pesquisa T 23 345 414 12,85
| Atividades Complementares 15 225 270 8,38
Educacao Fisica 04 60 72 2,23
TOTAL 79 2685 3.222 100,0

A estrutura curricular proposta esta detalhada nas paginas 13 a 43 do projeto pedagogico.

Anexc a este parecer quadro comparativo do curriculo vigente com o curriculo proposto & &

situagdo para cada discipiina.

Analisando-se a matriz curricular proposta, constata-se que a proposta atende as seguintes

normatizagoes:

1. Resolugéo n° 043/2004-CONSEPE, de 6 de dezembro de 2004, que aprova normas para
processos de autorizagéo de funcionamento e criagdo, para reformulagéo curricular, para

reconhecimento de Cursos de graduagéo e/ou habilitagéo e para avaliagao e renovagéo de

reconhecimento.

2. Resolugéo n° 005/2008-CONSEPE, de 20 de margo de 2008, que regulamenta as

atividades complementares nos cursos de graduagéo da UDESC.

3. Resolugéo n° 025/2006-CONSEPE, de 11 de setembro de 2006, que dispde sobre o valor
do crédito, da duracdo do semestre letivo, da carga horaria das disciplinas dos cursos de

graduagéo da UDESC.

4. Instrucdo Normativa PROEN n° 05/2006, de 20 de setembro de 2008, que estabelece
orientagées para a elaboragdo do Projeto Pedagégico referente a reformulagdo dos cursos
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de graduagdo e determina prazo final para envio & Pré-Reitoria de Ensino do respe

projeto.

5. Resolugdo n® 2, de 18 de junho de 2007, do Conselho Nacional de Educagao, que dispbe
sobre a carga horaria minima e procedimentos relativos & integralizacdo e duragéo dos

cursos de graduagéo, bacharelados, na modalidade presencial.
No que se refere a:
1. Estagios e atividades complementares:

A Resolugdo n® 2 CNE, em seu paragrafo Unico do Art. 2°, contempla:

“Art. 2°- ...

Paragrafo unico — Os estagios e atividades complementares dos cursos de
graduacao, bacharelados, na modalidade presencial, ndo deveréo exceder a 20% (vinte por

cento) da carga horaria total do curso...”

A Instrugdo Normativa PROEN n° 05/2008, em seu art. 2°, estabelece para as
atividades complementares que devera ser destinado de 8% a 10% da carga horaria total do
Curso e a carga horaria destinada ao estagio nao poderé exceder a 12% da carga horaria
total do Curso, caso este opte por 8% para atividades complementares e néc podera
exceder a 10% da carga horéria total do curso caso este opte por destinar 10% da carga

horaria total para atividades complementares.

Na matriz curricular proposta, as horas-aula das atividades complementares somadas as
horas-aula do estagio curricular correspondem a 19,56% (dezenove virgula cingiienta e seis
por cento) da carga horaria total do Curso, atendendo, assim, ao estabelecido na legislagéo

citada acima.

Quanto as atividades complementares, as possiveis atividades das quais os alunos
poderao participar, estdo identificadas nas paginas 48 a 59 do Projeto Pedagoégico. Contudo,
a proposta ndo relaciona as disciplinas optativas e eletivas, considerando que elas seréo
identificadas e selecionadas oportunamente pelo Colegiado do Curso. Cabe salientar que 0s
alunos poderdo cursar as mesmas em outros cursos de graduagao da UDESC, conforme
prevé a Resolugdo n° 005/2006-CONSEPE em seu anexo 01, fortalecendo assim a
integragdo entre os alunos bem coma possibilitando uma racionalizacdo da oferta de

disciplinas na Universidade.
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2. Carga Horéria total do Curso:

A carga hordria total da matriz curricular proposta compreende 3.222 horas/aula,
correspondendo a 2.685 horas/relégio.

Na legislag@o pertinente temos:

« A Resolugio n° 2/2007, do Conselho Nacional de Educacéo, define que "a duragéo
dos cursos deve ser estabelecida por carga horaria total curricular, contabilizada em
horas, passando a constar do respectivo Projeto Pedagogico” (Art. 2° Inciso II). A
mesma Resolugdo apresenta em seu Anexo a carga horaria minima de 2.400
horas/relogio para os Cursos de Biblioteconomia.

« A Resolugdo n° 043/2004 — CONSEPE, estabelece em seu Art. 9° que “quando da
criagéo efou reformulagio dos cursos deve ser respeitado o total de carga horaria
estabelecido nas diretrizes curriculares nacionais”.

e A Resolugdo n® 005/2006-CONSEPE, estabelece no §2° do Art. 1° que "o total da
carga horaria atribuida as atividades complementares deve contemplar de 8% a 10%
do total da carga horaria minima do curso definida pela legislacao”.

« A Resolugiio n® 025/2008-CONSEPE, estabeiece que a duragio da hora/auiz na
UDESC é de 50 (cinglienta) minutos e que o valor do credito de cada disciplina & de
18 (dezoito) horas.

e A Instrucdo Normativa PROEN n°® 05/2006, em seu Art. 2°, estabelece um limite
obrigatério maximo de 20% da carga horéria dos cursos de graduago, para atender
a hora/relégio, considerando que na UDESC a hora/aula € de 50 minutos, acima do
minimo estabelecido pelas diretrizes curriculares ou do parecer equivalente, sendo
que 8% a 10% da carga horaria total do curso devera ser destinado para atividades
complementares, tanto para as modalidades presenciais e a distancia, ndo podendo

exceder este limite.

Comparando-se o total da carga horaria proposta (3.222 horas/aula) com a carga horaria da
matriz vigente (2.805 horas/aula), observa-se gue houve um aumento. Contudo,
considerando-se o exposto no Projeto Pedagégico, ora em andlise, que expde a
necessidade de adequar o curriculo do Curso para aprimorar a formacéo do bibliotecario
gestor da informagéo, proposto na habilitacéo, entendemos que a ampliacdo da carga

horéria justifica-se pautada nos seguintes quesitos:

1. Foram acrescentadas 270 horas para as Atividades Complementares, atendendo ao
disposto na Resolugio n° 005/2006-CONSEPE;



120

2. As disciplinas da area de Gestao necessitam cargas horérias maiores, para atendg e dJa
as particularidades da Habilitagdo Gestéo da Informacao;

3, As disciplinas da area de Tecnologia demandam carga horaria que possibilite
sintoniza-las com o atual contexto das tecnologias de informag&o e de comunicacao;

4. No resultado do ENADE, o curso obteve conceito 4, ficando entre os cinco melhores
do pais, 0 que colabora para demonstrar que o aperfeicoamento da matriz curricular
pode resultar em avaliagoes ainda mais positivas;

5. Ha que se considerar, também, que @ maioria dos académicos do curso e
proveniente da escola publica, o que requer uma atengdo com relagdo a carga
horaria e ao tempo de integralizac@o do Curso;

6. A alteracdo do valor do credito a partir da Resolugéo n° 025/2006-CONSEPE, que
definiu para cada crédito o registro de 18 horas/aula, de certa forma, interferiu no
aumento da carga horaria do Curso, uma vez que disciplinas anteriores com 2, 3 ou
4 créditos tiveram que ser mantidas com o mesmo namero de créditos, aumentando
assim a carga horaria dessas disciplinas, sendo que a reducdo de créditos
inviabilizaria o repasse do contetido previsto para a disciplina.

7. Ressalta-se ainda, sobre essa questdo, que a proposta da nova matriz curricular
reduziu o numero de créditos de 187, na matriz vigente, para 179, na matriz

proposia.

CONCLUSAO

Em face ao exposto, conclui-se que o Curso foi reformulado em uma proposta curricular que
atende a todas as exigéncias legais e sua oferta habilitara profissionais competentes e

preparados, com amplos conhecimentos na area de biblioteconomia e gestéo da

informacao.

VOTO

Voto pela aprovagéo da reformulagéo curricular do Curso de Biblioteconomia — Habilitagéo

Gestao da Informagéo.

Florianopolis, 05 de julho de 2007.

coclods

b U
&mia Schoffen Prado

. o Professora Relatora
Ao Cddgicde do %}% b OS/O F
Ivor 2.‘!} }%;r{'fé‘?mw

n..unadqra de Curso de Biblistegoncwmis
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ANEXO 7 - Projeto Pedagdgico e Reformulagdo Curricular do Curso de
Biblioteconomia — Gestdo da Informacado: Parecer do Relator,
aprovado por unanimidade na sessdo do Conselho de Centro
(CONCENTRO), em 19/07/07

23
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA — UDESC Ne. L=
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAOQ

CONSELHO DE CENTRO

Origem do processo: Processo n® 6115/2007
Interessada: Professora Ivonir Teresinha Henrique
Assunto: Projeto Pedagogico e Reformulagéio Curricular do curso de Biblioteconomia —

Habilitacdo em Gestdo da Informagio.

Histérico: Chega a este colegiado para analise e parecer o Projeto Pedagdgico e
Reformulagdes curriculares do curso de Biblioteconomia — Habilitago em Gestio da
Informacfio. A presente reformulagfio curricular foi aprovada na reunido do colegiado de
curso, ocorrido em 05/07/2007.

Andlise: O curso superior de Biblioteconomia teve sua autorizagio para funcionamento
através de decreto n® 73.260 de 06 de dezembro de 1973. O ato de reconhecimento se deu
pelo decreto 81.502 de 30 de margo de 1978. O curso iniciou em 1974.

Analisando a proposta elaborada pela Comissio, constata-se que a mesma atende ao
disposto na Resolugiio 043/2004-CONSEPE, que aprova normas para processos de
autorizagdio de funcionamento e criagio, para reformulaglio curricular. para reconhecimento
de Cursos de graduagiio e/ou habilitagiio e para avaliagfio e renovagio de reconhecimento.

De acordo com a resolugfio citada, para a reformulagdo curricular € necessaria a
elaboragio do Projeto Pedagégico (Art. 4) e deve ser respeitado o total de carga horaria
estabelecida nas Diretrizes Curriculares Nacionais (Art. 9).

A proposta de reformulagio apresentada esta elaborada de acordo com a estrutura
exigida pela Resolugdo 043/2004, Anexo 2, compreendendo: historico do Curso: corpo
docente; recursos existentes e a serem adquiridos e; acervo e regime de funcionamento da
biblioteca.

Na proposta pedagbgica estdo detalhados os seguintes topicos:

a) Apresenta as Diretrizes Curriculares nacionais do Curso de Biblioteconomia
(p. 8-9);

b) Os principios que norteiam a formacio profissional do bibliotecario
graduado pela UDESC, em consondncia com as orientagdes emanadas das
Diretrizes Curricularcs Nacionais, sdo de natureza epistemologica ¢
metodologica (p. 10).

¢) A finalidade do Curso de Biblioteconomia — Habilitaciio Gestio da
Informaciio ¢ formar bibliotecérios gestores da informagfo para atuarem em




d)

e)

g)

h)

i)

k)

D

unidades de informagdo de diferentes tipos e de diferentes niveis d@
complexidade, em instituigao e organizagio publicas e privadas. (p. 11).

As competéncias e habilidades exigidas estdo expressas como: “Os
bibliotecarios egressos do Curso de Biblioteconomia — Habilitagéo da Gestéo da
Informagio da UDESC devem ser capazes de gerenciar recursos e servigos
informacionais de diferentes tipos e de diferentes niveis de complexidade, em
unidades de informacdo de institui¢des piblicas e privadas™ (p. 11);

O curso sera oferecido em turno matutino, com 40 vagas anuais (p.11):

O curso tem duragiio minima de trés anos e meio (sete semestres), com
integralizacio em no maximo sete anos (14 semestres) (p.11);

A carga hordria total do Curso compreende 3.222 horas/aula,
correspondentes a 179 créditos e 2.685 horas/relogio (p.12);

Apresenta o regime académico e as condicdes de ingresso (p.12);

Detalha a estrutura curricular compreendendo: a matriz curricular vigente por
area (p. 13-14); a matriz curricular vigente por fase (p. 15-16); matriz curricular
proposta por area (p.16-18); matriz curricular proposta por fase e pré-requisitos
(p. 19-22); quadro de equivaléncias (p. 22-24); plano de extingdo de curriculo
atual e implantagéo gradativa da matriz proposta (p.24); ementas das disciplinas
e respectiva bibliografia basica. (p.25-42):

Descreve os aspectos quanto as disciplinas obrigatérias de formagiio basica e
profissional considerando que todas as disciplinas que compdem a matriz
curricular proposta sdo de cardter obrigatorio (p.42);

Descreve o0s aspectos quanto as disciplinas de aprofundamento ou de
diversificagio da formagfio considerando que para complementar sua
formagdo, o aluno poderd cursar disciplinas optativas e/ou eletivas conforme
previsto na Resolugdo n® 005/2006-CONSEPE, que regulamenta as atividades
complementares nos Cursos de Graduagdo da UDESC. Destaca que a matriz
curricular proposta nido relaciona nenhuma disciplina neste sentido e que elas
serdo identificadas;

Descreve estiagio curricular;

m) Descreve Trabalho de Conclusio de Curso;

n)

Apresenta a iniciagdo cientifica do curso;
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Andglise da matriz curricular proposta: A proposta da matriz curricular apresentada
demonstra preocupacgiio em articular componentes curriculares por drea bem como em
agrupar os que interagem no processo de constituigdo do conhecimento, contribuindo para
o tratamento dos contetidos programaticos de forma contextualizada e interdisciplinar.

A matriz curricular proposta estd organizada em suas dreas, além das atividades
complementares e das disciplinas de Educagdo Fisica, conforme segue:

As disciplinas da 4rea de Fundamentagfio Geral visam contribuir para a cultura geral
do aluno ¢ subsidia-lo nas suas relacdes profissionais e socio-politicas.

As disciplinas da drea de Organizagéio e Recuperagio da Informagio dardo suporte a
formagfio técnica do bibliotecario, por tratarem da andlise, representagéo e descrigdo dos
materiais informais de todos os tipos e nos diversos suportes, visando o acesso a
informagéo.

As disciplinas da drea de Recursos e Servigos de Informagdo visam desenvolver
habilidades e competéncias profissionais que favorecam o desempenho de atividades
relacionadas ao desenvolvimento de servigos e produtos internacionais e sua disseminagio
junto a diferentes piiblicos.

As disciplinas da drea de Gestdo de Informagdo contribuem para que o aluno
adquira nogées de planejamento, organizagfio e administracdo, visando o gerenciamento de
diferentes tipo de servigos e de unidades de informagao.

As disciplinas da drea de Tecnologias da Informagéo visam prepara o aluno para a
utilizagfio das tecnologias da informagéo & da comunicagfio cOmo recurso Nos Processos de
selegfio, produgio, organizagio, transferéncia, disseminagéo, acesso 2 informagéo.

A drea Pesquisa permeia todas as disciplinas do curso, visando cultivar a
criatividade cientifica do aluno e fomentar a analise ¢ a construgdo de novos conhecimentos
a partir do questionamento do conhecimento produzido em determinado contexto historico-
politico-cultural,

Com base na proposta curricular foram incluidas as seguintes disciplinas:

-Avaliagdo de Servigos de Informagao

-Empreendedorismo e Gestio de Projetos em Servigos de Informacéo
-Fundamentos da Educagéo

-Gerenciamento Eletrénico de Documentos.

~Teenologias Aplicadas a Bibliotecas Digitais

-Tecnologias da Informagdo e Comunicagio 11

Excluidas as seguintes disciplinas:

-Espanhol Instrumental

-Gestiio da Informagio

-Historia da Arte

-Inglés Instrumental

-Literaturas da Lingua Portuguesa
-Produgio de Texto

-Psicologia das Relagdes do Trabalho
-Teoria da Comunicago
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Conclusio:

Somos de parecer que a reformulaciio apresentada atende a todas a exigéncias legais
e sua oferla habilitara profissionais competentes e preparados com amplos conhecimentos
na Area de Biblioteconomia e Gestdo da Informagéo.

Voto do Relator:

Com base no histérico e na andlise somos pela aprovagao do projeto pedagogico
bem como da proposta curricular do curso de Biblioteconomia — Habilitagio em Gestagdo

da Informagao.

Florianépolis. 19 de julho de 2007.
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ANEXO 8 - Projeto Pedagdgico e Reformulagdo Curricular do Curso de
Biblioteconomia — Gestdo da Informacdao: Instrucdo Técnica

T UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

@R UDESC  CenTrO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO — FAED
DIRECAO DE ENSINO DE GRADUACAO

Floriandpolis. 19 de julho de 2007
Oficio DAE/FAED n° 087/07.

Prezada Pré-Reitora,

Cumprimentando-a encaminho, em anexo, processo 6115/2007 referente a Reformulagiio
Curricular e Projeto Pedagégico do Curso de Biblioteconomia — Habilitagao Gestdo da Informacdo,
que foi aprovado em reunifio extraordindria do CONCENTRO, realizada nesta data, para as

providéncias cabiveis.

(A’tb?lﬂ'\r{sameme,
\.

U \'\\J—J
- Misc:.Lourivaldosé Martins Filho
Diretor de Ensino de Graduaco

lima Sra.

Profa. Dra. Sandra Makowiecky

D.D. Pro-Reitora de Ensino — PROEN/UDESC
Nesta

Rua: Saldanha Marinhe, 196 — Centro — Floriandpolis / SC — CEP 83010-430
Fone (07%48) 3321-8500 — Fax (0**48) 3321-83501 — www.faed.udesc.br

RECEBIDO EM
18 7 0¥ 4 0%

?p»mm
UDESC- PRQEN




f@ EN
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA — UDESC = 5%" ]
PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN QMJ,}
PROCESSO 6115/2007

ORIGEM: CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO - CCE/FAED
ASSUNTO: REFORMA CURRICULAR DO CURSO DE BACHARELADCG EM
BIBLIOTECONOMIA — HABILITACAO EM GESTAO DA INFORMACAO

INSTRUCAO TECNICA

I - HISTORICO
No dia 09/07/2007, a Coordenadora do Curso encaminha o projeto de reforma curricular para
o Diretor Geral.

No dia 19/07/2007, o projeto de reforma curricular € aprovado pelo Conselho de Centro.

Em 19/07/2007, o Diretor Assistente de Ensino, encaminha o processo a Pré-Reitoria de
Ensino.

Nesta mesma data, o processo d4 entrada na Pro-Reitoria de Ensino.

Em 23/07/2007, o processo é encaminhado para Instrugéo Técnica.

11 - ANALISE

O projeto foi analisado conforme as normas para elaboragdo de processos de

solicitaciio de reformulagdo curricular de cursos de graduagdo, no anexo 02, da Resolugéio n.

043/2004 — CONSEPE e compreende:

2.1 Identificagao (fl. 93)
A) Mencionado o Ato de Autorizagio: Decreto Federal n° 73.260 de 06/12/1973.

B) Ato de Reconhecimento: Decreto Federal n® 81.502 de 30/03/1978.
C) Ato de Reconhecimento da habilitagdo: Parecer CEE n. 102/2005; Resolugdo CEE
031/2005 e Decreto Estadual — CCE n. 3.324, 19/07/2005

C) Titulo concedido: Bacharel em Biblioteconomia.
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No 429

D) Curriculo atual aprovado pela Resolugdio 026/2001 - CONSUNL

2.2 Histdrico do curso

Contemplado as fls. 07-10.

2.3 Objetivos do curso
Contemplado 4 fl. 10, destacando como objetivo geral: “Formar bibliotecdrios aptos

para produzir e utilizar conhecimentos técnico-cientificos na gestao da informagdo para suprir

4s necessidades informacionais da sociedade™.

2.4 Perfil profissional

Contemplado 2 fl. 10 com destaque para: “um profissional capaz de utilizar as
tecnologias de informagio e comunicagio como recurso & seleco, & aquisigdo, & organizagio,
a0 tratamento, & disseminago e ao acesso da informag@o e do conhecimento produzidos e

apresentados em diferentes meios e suportes”,

2.5 Proposta Pedagégica

2.5.1 Diretrizes Curriculares do Curso
As Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Biblioteconomia foram aprovadas
pelo Parecer CNE/CES 492/2001, homologado pelo Ministro de Estado da Educacéio em
9 de julho de 2001, retificado pelo Parecer CNE/CES 1.363/2001, homologado em 25 de
janeiro de 2002. Apresentada a Resolugdo CES/CNE n° 19/2002 as fls. 11-2.

2.5.2 Principios que norteiam a formagdo profissional

Destaca os principios epistemolégicos do Curso & fl. 13.

2.5.3 O curso e suas finalidades
Apresentado 4 fl. 14, com énfase na formagio de gestores da informago para atuarem

em unidades de informagio de diferentes tipos e de diferentes niveis de complexidade, em

instituicBes e organizagdes plblicas e privadas.

2.5.4 Competéncias e habilidades exigidas:

Contemplado a fl. 14,

2.5.5 Periodo e local de funcionamento do curso:
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Periodo: Diurno
Local: Avenida Madre Benvenuta, 2007 - Itacorubi - Floriandpolis SC (fl.14).

2.5.6 Turno de oferta:

O Curso funcionara no turno matutino (fl. 14).

2.5.7 Nimero de vagas: 40 vagas anuais (fl. 14).

2.5.8 Duragéo e periodo de integralizagéo:
O Curso tem duracio minima de 3,5 (trés e meio) anos e o periodo de integralizagéo €

de 14 (catorze) semestres (f1.14).

2.5.9 Carga horaria total do curso:
O curso 2.685h, o que soma 3.222 horas-aula (179 créditos (fl.15).

2.5.10 Regime:
Regime de créditos (fl.15)- com crédito equivalente a 18 h/a, conforme a Resolugo

025/2006 — CONSEPE.
2.5.11 Condigdes de ingresso:
2.5.11.1 O ingresso se dara por: concurso vestibular; transferéncias; reingresso ¢

retorno (f1.15).

2.5.11.2 Percentual Candidado/Vaga nos trés {iltimos Concursos Vestibulares:

INDICE
ANG CANDIDATO/VAGA
2005/1 4,53
2006/1 3,25
2007/1 4,53

FONTE: UDESC/VESTIBULAR/2007 - fl. 16.

2.5.12 Estrutura curricular

2.5.12.1 Matriz curricular vigente e matriz curricular proposta:



A matriz curricular vigente ¢ proposta sdo apresentadas, relacionando as disciplinas,
respectivos pré-requisitos, carga hordria ¢ nimero de créditos (fls. 18-3). O total da carga

horéria semestral encontra-se assim estabelecido:

Termos/ Matriz atual Matriz proposta IMPACTO DOCENTE
fase (fls. 105-07) (fls. 108-110) (matriz proposta)
Carga Créditos Carga Créditos Carga Créditos
hordria horiria horaria
1* 345 23 378 21 414 23
2@ 360 24 396 22 432 24
3 360 24 360 20 396 22
4* 375 25 378 21 486 27
5 360 24 396 22 522 29
6 225 15 342 19 468 26
7 180 12 - - - -
8* 90 06 108 06 108 6
Sub-total 2.295 153 2,358 131 2.826 157
TCC 195 13 234 13 234 13
Estagio C.
Supervisio- 300 20 360 20 360 20
nado
Ativ. Compl. - - 270 15 B -
2.790 186 3.222 179 Numero de professores
Total curso 13,08

Aqui cabe ressaltar que a carga hordria docente deste curso soma 2.826h/a.
Considerando-se esta média de 2.826h/a (ja descontadas as Atividades Complementares)
divididas por 12 (média de horas por professor), teriamos 235,5h por professor. Considerando
o crédito de 18, temos: 235,5h : 18 = 13,08 (professores). Ou seja, para integralizar a mairiz
curricular proposta serfio necessrios 13 (treze) professores em regime de 40h semanais,
ministrando 12h/créditos de ensino por semestre.

OBS.: Nio foram inclusas ao céleulo a carga horéria estimada para a contratagio docente para
as disciplinas Estagio Curricular Supervisionado e TCC, porque elas nio dizem respeito a

carga hordria de ensino.

Caracteristicas da matriz curricular:
I - O projeto contempla uma matriz que inclui os campos de formagdo agrupados em seis
dreas: Fundamentagéo Geral; Organizagio e Recuperagio da Informagdo; Recursos € Servicos

de Informagdo; Gestdo da Informagdo; Tecnologias da Informagdo; € Pesquisa.

II — A matriz apresenta disciplinas que exigem divisdo de turmas (informado as f1.76-8), logo

o impacto da mairiz curricular proposta em termos de ocupagio docente serd de 2.826h/a (157
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créditos), sem contabilizar os 20 (vinte) créditos que correspondem ao Estigio e os 15

(quinze) créditos de Atividades Complementares.

Il — A carga hordria total do curso, que soma 3.222 h/a, esti adequada as defini¢Bes da
Instrugdo Normativa PROEN n. 05/2006, que delimita 2.880 h/a com acréscimo de 20%
quando h4 uma habilitagio que diferencie o curso de uma formagio generalista. Este € o caso
do presente curso que, para além do Bibliotecdrio, formard um profissional habilitado para a

gestio da informag#io, o que envolve o uso de tecnologias e softwares que empreendem numa

formagdo mais especializada para atuar nas diversas dreas do mercado de trabalho.

I*FASE : e
Antropologia Cultural 3 54 | Antropologia Cultural
Histéria do Livro e das Bibliotecas 3 54 | Histéria do Livro e das Bibliotecas
Evolugéio do Pensamento Cientifico e Filosofico 3 54 Ei\lrglsléi_ioodo Pensamento Cientifico e
Introdugéo 4 Biblioteconomia e Ciéneia da " gt
informacio 4 72 | Introdugfio & Ciéncia da Informagio
Mormalizacdo da Documentacio 4 72 | Normalizagio da Documentacdo
Tecnologias da Informagiio e Comunicacéo | 2 3 Introdugiio 4 Informética
Educagao Fisica Curricular [ 2 36 | Educaclio Fisica Curricular [
Légica aplicada 4 Documentaciio 3 54 | Logica aplicada & Documentaciio
Representagiio Descritiva | 3 54 | Repr ¢do Descritiva I
Tecnologias da Informacéo e Comunicagéo II 2 36 | Sem eguivaléncia
Sociologia Geral 3 54 | Sociologia Geral
Teorias Administrativas 3 54 | Teorias Administrativas
Estatistica 3 54 | Estatistica
Acéio Culural 3 54 | Agiio Cultural
Educag#io Fisica Curricular I 2 36 | Educagiio Fisica Curricular II
Andlise Organizacional 4 72 | Organizagiio & Métodos
. Introdugiio ao Tratamento Temdtico
Introdugdo ao Tratamento Tematico da Informagio 3 54 da Informagsio
Métodos e Técnicas de Pesquisa 3 54 | Métodos e Técnicas de Pesquisa
Representagdo Descritiva I[ 4 72 | Representagio Descritiva Il
Tecnologias da Informagéio e Comunicagéo [II 2 36 | Rede de Computadores
Gestdio de Do tos em Arquivos 4 72 | Fundamentos em Arquivologia
- . Administragiio de Unidades de
Administragdo de Unidades de Informagio 4 72 Informacso
Fund s da Educagiio 3 54 | Sem equivalé
Indexacio e Resumos 4 72 | Representagio Tematica III
Planejamento e Geragiio de Bases de Dados 3 54 gt:gzjsamemo ¢ Geragao de Bases de
Representagiio Descritiva 111 3 54 | Representagio Descritiva III
Representagiio Tematica | 4 72 | Representagdo Temdtica I
Gestdo de Bibliotecas Digitais 2 36 T'?CQOIOQB da I nformagso aplicada 4
Biblioteconomia
. . Planejamento de Unidades de
Plangjamento de Unidades de Informagéo 4 72 Informagio
Representagiio Tematica II 4 72 | Representago Tematica Il
Gerenciamento Eletrdnico de Documentos 2 36 | Sem equivaléncia




Usudrios da Informagiio

Usudrios da Informagao

Recuperacio da Informagiio

Recuperagéio da Informagéo

Fontes de Informagio

Fontes de Informagiio

Avaliagiio de Servigos de Informagéio

Sem equivaléncia

Gestio de Estoques Informacionais

Gestiio de Estoques Informacionais

Tecnologias Aplicadas & Bibliotecas Digitais

Sem equivaléncia

Servigo de Referéncia e Informagiio

Servico de Referéncia e Informagdo

Informdtica Documentéria

Informatica Documentéria

Leitura e Literatura Infanto-Juvenil

Leitura ¢ Literatura Infanto-Juvenil

=4 [FY [ [CY [0 [E Y IS e )
Lh
B

Estagio Curricular Supervisionado

Estagio Curricular I e I1

Projeto do Trabalho de Concluséo de

Projeto do Trabalho de Conclus@o de Curso (TCC) 3 36 Curso (TCC)

Gestdo da Informagéio e do Conhecimento 3 54 E?g;ﬁ:qgip:c‘;:]ae;ﬂhiﬁf;ga
Empreendedorismo ¢ Gestdo de Projetos em T

Servigos de Informaglio 3 54 | Sem equivaléncia

Elaboragio do Trabalho de Conclusio de Curso 10 162 Elaboragéo do Trabalho de Conclusio

de Curso

2.512.2. '.l Quadro de dlsmplmas novas

------ e DISCIPLINAS | FASE | CR

A\rallagﬁo de Servigos de Informagio 6° 2

Emprecndedonsmo e Gestdo de Projetos em Servigos de g 3

Informagio

Fundamentos da Educagéo 4" 3

Gerenciamento Eletrénico de Documentos 50 2

Tecnologias Aplicadas a Bibliotecas Digitais [ 3

Tecnologias da Informagiio e Comunicagéo L Il e Il 1283 2

2.5.12. 2 2 Quadro de dlsclplmas extintas
= ~ DISCIPLINAS FASE | CR

Espanhol Insn*umental 1" 04
Gestdo da Informagao ™ 03
Histéria da Arte 1* 03
Inglés Instrumental 3" 04
Literaturas de Lingua Portuguesa 3 02
Produgiio de Texto 2 03
Psicologia das Relagbes do Trabalho 4 03
Teoria da Comunicagdo 5 02

2.5.12.3 Plano de extingéio gradativa do curriculo anterior ¢ plano de Implantagéo da nova

matriz curricular

Apresentados a fl. 27. O curriculo vigente se extinguird em 2010/2 e a implantacdo da

nova matriz curricular se concluird em 2011/2,

2.5.12.4 Ementas das Disciplinas e respectiva Bibliografia Basica

Foram contempladas as ementas das disciplinas inclusas & matriz curricular nas fls.

128-45.

2.5.12.5 Descri¢dio dos enfoques para:
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2.5.12.5.1 Disciplinas aprofundamento profissional ou diversificagdo da formagao:

Para complementar a formagdo, o aluno poderé cursar disciplinas optativas e eletivas
nos diferentes cursos oferecidos pela Universidade (essas disciplinas poderéo ser identificadas
e selecionadas pelo Colegiado de Ensino do Curso de Biblioteconomia) conforme
regulamentagio da Resolugio 005/2006 - CONSEPE que regulamenta as atividades

complementares nos cursos de graduagéo da UDESC (fls. 45-6).

2.5.12.5.2 Estagio Curricular Supervisionado (fl. 46-9):

O Estagio Curricular Supervisionado no Curso de Biblioteconomia serd desenvolvido
em disciplina de 20 créditos, na 7* fase, com énfase em atividades relacionadas a organizagio
¢ ao tratamento do acervo, & gestdo, ao acesso e uso da informagfio. A realizacio do estagio
curricular exige que o aluno tenha cursado com aproveitamento 100% das disciplinas até 2 6°
fase. De acordo com a Resolugio 003/2004 — CONCENTRO e da Resolugio 071/2000 —
CONSUNI, que regulamentam o estigio curricular, “campo de estdgio” ¢ considerado
qualquer instituigio piblica ou privada ou ainda ume agdo comunitdria que, desenvolvendo
atividades relacionadas as habilitagSes especificas de cada curso, aceite o estagiario nos

termos das referidas Resoluctes.

2.5.12.5.3 Trabalho de Conclusdo de Curso:

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) terd inicio na 7* fase, em disciplina de trés
créditos, na qual sera elaborado o Projeto, sob a orientagdo de um professor do Curso de
Biblioteconomia — Gestdo da Informagfio. A realizagio da disciplina: Projeto do Trabalho de
Conclusiio de Curso exige que o aluno tenha cursado, com aproveitamento, 85% das
disciplinas, até a 6° fase.

O desenvolvimento do Projeto de TCC serd na 8" fase, na disciplina: Elaborago do
Trabalho de Conclusdo de Curso, de 10 créditos, sob a orientagdo de um professor do Curso

de Biblioteconomia — Gestdo da Informagio. Para cursé-la, o aluno deverd ter aproveitamento

em 100% das disciplinas até 7° fase (fl. 49-51).

2.5.12.5.4 Iniciagfio Cientifica:

Apresenta programas de iniciagdo cientifica PROBIC e PIBIC (fl. 51), com destaque

para uma linha e grupo de pesquisa:
e Nome do grupo: GPINFO — Grupo de Pesquisa em Informagdo
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Linha de Pesquisa: Informacfo, Organizacéo, Gestiio e Novas Tecnologias
Lider do grupo: Dr* Maria de Jesus Nascimento

Area predominante: Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias da Informagao
Instituigfio: Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC

Orgio: Centro de Ciéncias Humanas e da Educagéo

Unidade; Departamento de Biblioteconomia e Documentago

Atualmente o Grupo de Pesquisa desenvolve pesquisas sobre temas referentes as varias

® & @ @ 9

facetas da informacfio registrada em diversos suportes, abordando sua produgHo, scu
tratamento, sua gestdo e sua disseminagfio. No periodo de 2004 a 2006 os professores

desenvolveram vinte e dois projetos de pesquisa (fl. 53-4).

2.5.12,5.5 Atividades Complementares:

Estio previstas 270 horas ou 15 créditos de atividades complementares no Curso em

que serfio observadas as regulamentacdes da Resolugho n” 005/2006 — CONSEPE (fl. 54).

2.5.12.5.6 Atividades de Extenséo (fls. 55-8)

O Programa de Bolsa de extenséo apresenta-se de acordo com a Resolugao 051/2006 —
CONSUNI, que regula a concessao de Bolsa de Extensdo a estudantes da UDESC.

No periodo de 2004 a 2006 os professores do Curso de Biblioteconomia — Gestéo da
Informacdo desenvolveram-se em quatro programas. quatro projetos e seis eventos de

Extenséo.
2.5.12.5.7 Programa de Monitoria:

Entre os anos de 2004/1 a 2005/2, o curso manteve cinco bolsas de monitoria. Em

2006/2, o curso possuia curso bolsas de Monitoria.

2.5.12.5.8 Atividades de Natureza Cientifico-Cultural (fl. 61)

Dentre as atividades cientifico-culturais, realizadas com a participagéio dos docentes e
discentes do curso como parceiros na organizagio destacam-se:

—  Jornada Académica e Seminario de Iniciagio Cientifica da UDESC;

— Painel de Biblioteconomia em Santa Catarina:

— Dia do Bibliotecario;

— Foéruns Especializados da Associagio Catarinense de Bibliotecarios;

—  Férum de Produciio Académica do Curso de Biblioteconomia;

—  Semindrio da Pesquisa Discente do Curso de Biblioteconomia — Gestéo da Informaco.
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2.5.12.5.9 Programa de Apoio ao Ensino de Graduagdo — PRAPEG

Esse Programa tem como objetivo financiar projetos que visem & melhoria qualitativa
do ensino de graduagio. O Curso de Biblioteconomia aprovou o projeto “Semindrios e
Oficinas Tematicas em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo”, no Edital PRAPEG
2006/2007.

2.5.12.5.10 Pés-Graduagdo — Late Sensu

De abril de 2004 até dezembro de 2006, foram oferecidas duas edigbes do Curso de
Especializagio em Gestiio de Bibliotecas em que 78,57% dos alunos concluiram o curso com
aproveitamento.

-

2.6 Avaliaciio do curso

2.6.1 Formas. experiéncias e resultados de avaliagio do curso quanto ao ensino, pesquisa e

extensio (dos ltimos trés anos).

Apresentam-se os dados matricula e evasao referente aos Gltimos trés anos (2004 a
2006) (fl. 65). Dados do rendimento escolar dos alunos do Curso, referentes ao periodo
2004/1 a 2006/2, foram apresentados em anexo, as fl. 98- 110. Ndo apresenta anlise
qualitativa de tais dados.

Menciona-se, ainda, outros processos de avaliagdo, entre os quais o de avaliagfo,
conduzido por Comissio Avaliadora instituida pelo Conselho Estadual de Educago, com
vistas 4 renovacdo de seu reconhecimento e reconhecimento da Habilitagao Gestdo da
Informagiio que aprovou as condigdes de ensino existentes.

Outro destaque ¢ a participagiio do Curso de Biblioteconomia da UDESC no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), realizado em 2006, em que 0 Relatorio

final destacou nota 4,0 (quatro) e colocou o Curso entre os cincos melhores do Brasil.

2.6.2 Avaliagio do processo ensino-aprendizagem

A avaliagio da aprendizagem do aluno do Curso obedecerd ao disposto no Regimento

Geral da UDESC, Artigo 144 ao Artigo 148.
Conforme decisdo do Colegiado de Ensino do Curso, o Sistema de Avaliacio

abrangerd a avaliagio da aprendizagem do discente e se orientard pelos seguintes critérios:
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Disciplinas até dois (02) créditos: no minimo duas (02) avaliagdes; e disciplinas de
trés (3) ou quatro (4) créditos: no minimo trés (3) avaliagdes.

As avaliagdes de atividades individuais deve ser atribuido peso maior do que as
avaliagdes de atividades desenvolvidas em grupo. Salvo essa excegdio, o professor da
disciplina tem autonomia em definir o peso relativo a cada atividade de avaliagéo, de acordo
com as particularidades da disciplina.

Nesse sentido sera usada média ponderada, como ilustrado no quadro a seguir.

ATIVIDADE CRITERIOS DE AVALIACAQ PESO
Frequéncia Frequéncia e assiduidade as aulas 10%

n % Integragdo com os membros do grupo, participagio na
Dinfmices :: n?ir:éprc[;sexercmos £ discussiio do contetido e na socializagdo dos resultados 25%

das atividades, coeréncia nas intervengdes.
Apresentagio de relatério: pertinéncia do contetido,

Trabalhos de campo clareza e coeréncia na apresentagio do texto, dos 25%
resultados ¢ das conclusdes.
Pertinéncia das respostas, clareza e coeréncia na 40%

Prova individual exposicio textual.

Na avaliagio do Estdgio Curricular serdo adotadas as orientagdes da Coordenagic de
Estagio do Centro de Ciéncias Humanas e da Educaco. Essa avaliacdo € composia por: uma
nota atribuida pelo Supervisor de Estagio ao desempenho do estagidrio; uma nota atribuida

pelo Orientador de Estagio ao desempenho do estagidrio; e uma nota atribuida pelo

Orientador de Estégio ao relatdrio final. Essas notas obedecem critérios estabelecidos pelo

Colegiado de Estagio (fl. 69-70).

O Sistema de Apoio & Aprendizagem - POLVO

O curso utiliza-se de um Sistema de Apoio 4 Aprendizagem — Polvo, que ¢ um sistema
de codigo aberto, uma ferramenta facilitadora da comunicacdo entre professor e aluno, que
disponibiliza através do ambiente virtual da Internet, uma série de recursos de interagéo e
complementagéio ao ensino presencial. Através da sua estrutura hierarquica ¢é possivel criar
um ambiente de trabalho formado por universidade, centros, cursos, disciplinas e turmas. O
Polvo permite a concepgéo de diferentes atores no sistema. No ambiente de ensino, os atores

sio: administrador, professor, tutor e aluno.

2.7 Corpo docente do curso

2.7.1 Identificagdo dos docentes do curso/situagio funcional/ regime de trabalho/titulago

(fls. 71-9):
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Efetivos 20 horas | 30 horas 40 horas DE Total

Total 02 [ - 11 - 13 |
[Colaboradores | 10 h./ativ. | 20 h./ativ. 40 h./ativ. Total
[Total 1

* carga horéria ndo informada.

Deste total, somam:
e |1 mestres
e (3 doutores

As fls. 74-5 apresenta-se o credenciamento docente para as disciplinas do curriculo ora

proposto,

Em termos de produgiio cientifica o projeto destaca que os docentes do curso de
Biblioteconomia publicaram no periodo de 2004 a 2006, 25 artigos de periédicos, o que
corresponde & média de oito artigos/ano; e, 34 comunicagdes em eventos técnico-cientificos

da area, 0 que representa uma média de 11 comunicagGes/ano.

2.8 Recursos existentes e 2 serem adquiridos
2.8.1 Pessoal

Apresentado & fl. 78-9; hé mengdo da necessidade de contratagéo de 01 (um) Professor
Efetivo com 40 horas para substituir um professor que ora dedica-se a atividades
administrativas no Centro educacional do Oeste.

Néio h& mengdo de contratagdo no quadro téenico-administrativo.

2.8.2 Material

Apresenta do niimero de salas e demais dependéncias necessérias ao bom andamento
as atividades do curso (fls. 79). Menciona-se que o Curso de Biblioteconomia, a partir do 2°
semestre de 2007, ocupara dependéncias do novo prédio do Centro de Ciéncias Humanas e da
Educaciio, localizado no Campus 1 da UDESC, Itacorubi.

Hé mencio de que os atuais recursos tecnolgicos séo insuficientes para a implantagao
do curriculo ora proposto. A fl 80, apresenta-s¢ a necessidade de investimentos em
laboratdrios:

- um laboratério de informatica, com capacidade minima para 20 alunos, equipado
com 20 microcomputadores com acesso & internet, duas impressoras. um scanner, para o

desenvolvimento pratico dos contetdos das disciplinas do curso.
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- 10 microcomputadores, com mesas, com acesso a internet, uma impressora,
scanner, uma TV, um videocassete, um aparelho de DVD, dois arquivos de ago para pastas
suspensas, cinco estantes de ago para biblioteca, duas escrivaninhas com cadeiras, uma mesa
de reunides com oito cadeiras, para o Laboratorio de ensino pesquisa e extensdo em

Biblioteconomia Ciéncia da Informagéo - LEPBCL

2.9 Acervo e regime de funcionamento da Biblioteca:

Apresentados as fls. 83-9, destacando que em 2007, com a finalizagéo da construgio
do novo prédio do CCE/FAED no campus principal da UDESC, juntamente com a mudanga
do Curso de Biblioteconomia e demais cursos do Centro, a Biblioteca Setorial do CCE/FAED
esta sendo transferida e incorporada & nova Biblioteca Central, juntamente com as Bibliotecas
Setoriais de outros trés centros: CEART, ESAG e CEAD.

O total do acervo da Biblioteca Central é de aproximadamente 103.0000 volumes de
livros, periddicos cientificos, jornais, teses ¢ dissertacdes, e fitas de video. E composto por
aproximadamente 39.000 titulos de livros; 1.561 titulos de periddicos especializados;
assinaturas de jornais; teses e dissertagdes; monografias; mapas ¢ Atlas.

Os quadros seguintes ddo uma visio geral do acervo da Biblioteca Central.

e Total de fivros e titulos de periddicos, por drea, existente até 2006

H LIVROS PERIODICOS
AREAS DO CONHECIMENTO TITULOS | EXEMPLARES | NACIONAIS | ESTRANGEIROS

| Ciéncias Exatas ¢ da terra 3.410 8.255 61 23
2 Ciéncias Biologicas 200 484 0 0
3 Engenharia 430 821 3 2
4 Ciéncias da Saide 372 698 0 0
5 Ciéncias Agrarias 61 101 0 0
6 Ciéncias Sociais Aplicadas 13.140 34.515 145 48
7 Ciéncias Humanas 12.039 22.933 359 493
8 Lingfiistica, Letras e Artes 8.552 17.201 56 62

TOTAL 38.204 85.008 624 628

e Total de livros e titulos de periédicos adquiridos em 2007

z LIVROS PERIODICOS
AREAS DO CONHECIMENTO TITULOS EXEMPLARES NA(,TISONAI EST'RAI;GEI'RO
1 Ciéncias Exatas e da terra 135 287 11 6
2 Ciéncias Biologicas 3 9 0 0
3 Engenharia 3 5 8 4
4 Ciéncias da Saide 6 9 0 0
5 Ciéncias Agrarias 2 3 0 0
6 Ciéncias Sociais Aplicadas 496 1.019 55 14
7 Ciéncias Humanas 458 1.013 86 7
8 Lingilistica, Letras e Artes 66 30 77 31
TOTAL 1.169 2.375 23 62
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e Acervo total da Biblioteca Central por tipo de material (julho 2007)

=t MATERIAL =S [ TITULOS |EXEMPLARES
Livros 39.373 87.383
Periddicos 1.561 9.572
Folhetos 22 44
Artigos 152 0
Dissertacbes 468 691
Monografias 1.553 1.589
Teses 101 118
Monografias de Pos-Graduagio 1.540 1.547
DVD 71 73
Monografias eletrénicas 319 0
Mon. Pos-Graduagdo Digital 141 0
Gravagdo de Video 327 424
CD-ROMs B 96 96
Gravagdo de Som 02 02 |
Miuisica 1.230 1.603

46.956 103.142

O quadro abaixo apresenta a constituigio do acervo, especifico da drea de

Biblioteconomia, de acordo com o tipo de material:

" Outros tipos de materiais

NDE N°DE |
TIEQPENATERIL TITULOS | EXEMPLARES |
Livros (papel) 317 1404
Livros (digital)
Peri6dicos nacionais correntes (papel) 05 00
Periodicos nacionais correntes (on-line) 27 00
Peritdicos nacionais ndo-correntes (papel) 05 00 |
Periodicos nacionais ndo-correntes (on-line)
Periddicos internacionais correntes (papel) 00 00
Periodicos internacionais correntes (on-ling) 284%
Periddicos internacionais ndo-correntes (papel)
Periddicos internacionais niio-correntes (on-line)
Dissertagoes e teses (papel) 21 21
Dissertacdes ¢ teses (on-line) 03 0
Trabalhos de Conelusiio de Curso (graduacio) (papel}
Trabalhos de Conclusio de Curso (graduagio) (on-line) 42 00
Monografias de Pés-Graduagio (papel) 183 183
Monografias de Pés-Graduagao (on-line) 30 30
Obras de referéncias (papel) 45 57
Obras de referéncias (digital ou on-line) |
Folhetos 00 00
Slides 00 00
Fitas de video 0o 00
DVDs 00 00
CD-ROMs 11 11
Disquetes 00 00
Microfichas oo 00
00 00

As fls 86, o processo apresenta o horério de funcionamento da Biblioteca:
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Segunda a Sexta-feira: 7h30 as 21h45

Sabados: 8h as 11h45
A fl. 86, lista-ge os servigos que estdo disponiveis no Sistema Pergamum assim como

os principais servigos disponibilizados pela Biblioteca, que sdo: consulta local, empréstimo
domiciliar, levantamento bibliografico, normalizagdo bibliografica, treinamento para a
utilizagio de bases dados, servico de disseminagfio seletiva da informagéo, divulgagio de
novas aquisiges e servigos, atividades artisticas e culturais, visita orientada, boletim de
sumdrios correntes, infercdmbio bibliotecdrio, comutagio bibliografica, acesso a bases de
dados e catalogagio na publicagio. O empréstimo domiciliar do acervo ¢ permitido para
alunos, professores, técnicos administrativos e funcionérios.

Niio hé apontamentos quanto a necessidade de investimentos, atualizagZo e adequagfio

do acervo.

III — Parecer conclusivo:

Diante das analises efetuadas, constatou-se que © processo em guesiio atende as

determinagdes da Resolugo 043/2004 — CONSEPE, destacadas as seguintes especificidades:

- O curriculo proposto serd implantado em 2008/1, atingindo as turmas ingressantes no
vestibular de verfio 2008, assim como todos os alunos re-ingressantes por retorno e

transferéneia que tiverem seus processos deferidos no primeiro semestre letivo de 2008/1.

- Nesta oportunidade, recomendamos que a Minuta de Resolugo apresente as informagcdes:

Matriz Curricular, Quadro de Equivaléncia, Ementas e Sistema de verificagio de

aprendizagem (conforme anexo).

A consideragiio da Pré-Reitora de Ensino.

Florian(')pg]is, 02 de agosto de 2007.
“". Qr_\'_)' ll\m":ﬁ) -

A‘rimt_)e' Augusta Chiarelotto

W
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ANEXO
1- MATRIZ CURRICULAR
e DISCIPEINA = o
1 FASE e
Antropologia Cultural 3
Histéria do Livro ¢ das Bibliotecas 3
Evolugio do Pensamento Cientifico e Filoséfico 3
Introducdo 4 Biblioteconomia e Ciéncia da
4 72
Informacgéo ]
Normalizagio da Documentacio 4 72
Tecnologias da Informagio e Comunicagdo 1 (TIC I) 2 3
Educagio Fisica Curricular 1 2 36
Total 21 378
|2 FASE :
Logica aplicada & Documentagio 3 54
Representagao Descritiva | 3 54
'Il;&),cnoiogms da Informagdo ¢ Comunicagao II (TIC 9 36 |TICT
Sociologia Geral 3 54
Teorias Administrativas 3 54
Estatistica 3 54
Acio Cultural 3 54
Educagfio Fisica Curricular 11 2 36
Total 22 | 396
BEEASEs e e - e ik
Analise Organizacional 4 72 | Teorias Administrativas
introduciio ao Tratamento Tematico da Informacao 3 54 | Légica aplicads & Documentacio
Métodos & Técnicas de Pesquisa 3 54 | Estatistica
Representagiio Descritiva 11 4 72 | Representacdo Descritiva |
;l;?;:nologlas da Informacio e Comunicagio 111 (TIC 2 36 |TIcH
Gestdo de Documentos em Arquivos 4 72
Total 20 | 360
4 FASE ; i :
Administragdo de Unidades de Informagio 4 72 | Analise Organizacional
Fundamentos da Educacio 3 54
Tndexagio & Resunios 4 7 ‘lir;trlodu(,:ﬁo ao Tratamento Tematico
nformacéo
Planejamento ¢ Geragéio de Bases de Dados 3 54 | TIC I
Representagiio Descritiva [11 3 54 | Representagio Descritiva Il
Representagao Temdtica | 4 72 g:r[?_:;:;l;;; Ak EeEna ED
Total 21 378
5 FASE
Gestlio de Bibliotecas Digitais 2 36 | TIC 11T
Planejamento de Unidades de Informagéo 4 72 iﬁ.:}:is;;im de Unidades de
” . Introdugéo ao Tratamento Temético
Representacao Temdtica Il 4 72 b, foi?maq:ﬁo
Gerenciamento Eletrénico de Documentos 2 36 |TICII
Usudrios da Informagio 3 54
Recuperacio da Informagao 3 54 | Indexagdo ¢ Resumos
Fontes de Informagio 4 72
Total 22 396
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6 FASE NL———/_/

Plangjamento de Unidades de

Avaliagiio de Servigos de Informagdo 2 36 Informacio

Gestio de Estoques Informacionais 4 72 |
Tecnologias Aplicadas a Bibliotecas Digitais 3 54 | Gestiio de Bibliotecas Digitais

Servigo de Referéncia e Informagiio 3 54

Informatica Documentaria 4 72 |TICII

Leitura e Literatura Infanto-Juvenil 3 54

Total 19 342

7 FASE

S L o Ter cursado, com aproveitamento.
I 2 3 nento,
Estagio Curricular Supervisionado 20 360 100% das disciplinas até a 6 fase

i JE Ter cursado, com aproveitamento,
Projeto do Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) 3 54 85% das disciplinas até a 6. fase

"l:otal 23 414
§ FASE
Gestio da Informagiio e do Conhecimento 3 54
Empreendedorismo e Gestdo de Projetos em 3 54
Servigos de Informagio
Elaboragiio do Trabalho de Conclusdio de Curso 10 180 Ter cursado, com aproveitamento,
(TCC) 100% das disciplinas até a 7 fase
Total 16 288
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 15 270
Total £ : ; 1179 [ 3:222
II - EMENTAS

ANTROPOLOGIA CULTURAL

03 Créditos- 54 h/a

Conceito de cultura. Emnocentrismo e relativismo cultural. Etnia e género. Cultura brasileira e identidade
nacional. O nacional e o regional, Globalizagdo ¢ novas identidades.

%
HISTORIA DO LIVRO E DAS BIBLIOTECAS

03 Créditos - 54 h/a

Historia ¢ tendéncias da produgfio dos registros do conhecimento e da biblioteca. Préticas sociais de leitura.

Editoragdo. Politica editorial e legislagéo.

EVOLUCAQ DO PENSAMENTO CIENTIFICO E FILOSOFICO

03 Créditos - 54 hia

Natureza da filosofia. Evolugao do pensamento filosofico e cientifico. A questdio do ser. A questdo do agir.
Conceito de Etica, Filosofia da ética. Etica profissional. O agir eticamente

%

INTRODUCAO A BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMACAO

04 Créditos - 72 h/a

Biblioteconomia, Documentagdo ¢ Ciéncia da Informagéo: conceitos e historia. Caracterizagio das Unidades de
Informagdo. O profissional: formagdo, curriculo, mercado de trabalho e ética. Legislagdo profissional.
Movimento associativo.
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%

Re. 154

NORMALIZAGCAO DA DOCUMENTAGCAO

04 Créditos - 72 h/a
Origem da documentagiio. Organismos normatizadores nacionais e internacionais. Tipologia dos documentos.

Aplicago de normas ABNT para documentagéo. Trabalho monografico: conceitos, caracteristicas e estrutura.

TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAOI

02 Créditos - 36 hfa

Introdugdo 4 Ciéncia da Computagiio: historia e evolugio de computadores. Conceitos sobre Hardware:
estrutura de computadores, tipos de computadores ¢ suas aplicagdes. Conceitos sobre Software: tipos e
aplicagbes. Operaglio de computadores: sistemas operacionais, recursos para gerenciamento de arquivos,

configuraglio do acesso @ Internet e seus servigos (¢-mail ¢ fip).

s . e e

EDUCACAO FISICA CURRICULAR

02 Créditos - 36 h/a

Consciéncia do corpo. Fundamentos da aptidio fisica relacionada & safide. Conhecimento do corpo articulado 4
totalidade do processo social. Capacidade de movimentos e sentimentos nas agles humanas. Valores ético-
politicos do corpo. Estilo de vida e conceito de satde. Nutrigio, peso e exercicio fisico. Stress e fadiga.
Atividades praticas.

LOGICA APLICADA A DOCUMENTACAO

03 Créditos - 54 hfa
Visdo histérica e introducfio 2 logica. Objeto, definigho e divisio da logica. Os principios 1dgicos. Analitica
formal do juizo. Analitica do raciocinio. Conjunto € algebra booleana.

T e A e e A e oLy B M T BT i LA S

REPRESENTAGAO DESCRITIVA |

03 Créditos - 54 h/a
Historia ¢ evolugiio da representagio descritiva. O controle bibliogrifico e padrSes internacionais. Catdlogos de

bibliotecas: conceituacio, fungdes, tipos. Representagio de documentos: leitura técnica e normas de descrigiio
l bibliogréfica. Codigo de catalogagdo AACR2.

TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO 11

02 Créditos - 36 h/a

Editores de textos: recursos para editoragfio de trabalhos académicos, uso de recursos para produtividade em
escritério. Planilhas Eletrdnicas: organizagio de dados, produclio de estatisticas ¢ graficos, Geradores de
Apresentagdo: estratégias para elaboragdo e design de slides.
e e e

SOCIOLOGIA GERAL

03 Créditos - 54 hia

Natureza da sociedade. Surgimento da sociologia. Pensamento Sociolégico cldssico. Coneeitos sociologicos
fundamentais de Marx, Weber e Durkheim. Abordagens contempordneas de sociedade e cultura. Classe. Teorias

sociais e pobreza. Sociedade global.

%

TEORIAS ADMINISTRATIVAS
03 Créditos - 54 h/a
. a. F -4 An mnmsde de adesies
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da administragfio e tendéncias atuais. Sistemas organizacionais. Novas configuragdes organizacionais.

ESTATISTICA

03 Créditos - 54 h/a

Estatistica descritiva e social. Levantamento estatistico. Introdugfio & amostragem. Organizagio e apresentagio
de dados estatisticos. Integragiio dos procedimentas estatisticos 4 pesquisa cientifica e ao processo de tomada de

decisfio.

ACAO CULTURAL

03 Créditos - 54 h/a

Fundamentos teéricos e metodol6gicos. Modalidades de aglio cultural. Agdo cultural em Unidades de
Informagfo.

ﬁ
EDUCACAO FISICA CURRICULAR II
02 Créditos - 36 h/a

Autodidaxia em atividade fisica. Principios basicos do condicionamento. Metodologia, planejamento,
prescrigdo, controle e avaliagio da atividade fisica. Atividades praticas.

ANALISE ORGANIZACIONAL

04 Créditos - 72 h/a

Organizagio de Unidades de Informagdo. Distribuigao do trabalhe. Andlise de Rotinas. Aproveitamento
racional de espago fisico. Organogramas ¢ fluxogramas. Manuais e formuldrios administrativos, Modernas

ferramentas de gestdio e mudanga organizacional.

e L e
INTRODUGAC AOQ TRATAMENTO TEMATICO DA INFORMAGAO

03 Créditos - 54 h/a

Nogdies sobre teoria do conceito. Teorias das classificagdes facetadas e hierdrquicas. Andlise tematica: conceito
e etapas (Norma Técnica). Cabecalhos de assunto.

e
METODOS E TECNICAS DE PESQUISA

03 Créditos - 54 h/a
Méiodo em ciéneia. A pesquisa e o conhecimento. O processo de pesquisa. Técnicas de pesquisa. A
comunicagdo cientifica.

ﬁ

REPRESENTAGAO DESCRITIVA II

04 Créditos - 72 h/a

Cédigo de catalogagao AACR2: entradas e cabegalhos, regras gerais e especiais.Tratamento de
material multimeios e multimidia: leitura técnica e representacéo descritiva.

e ————__ .
TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICACAO Il

02 Créditos - 36 h/a

Redes de Computadores: evolugdo e histéria, arquiteturas e equipamentos. Servigos de telecomunicagdes:
Internet, Telefonia [P. Recursos para criagio de servigos baseados em web e compartilhamento de arquivos para
organizagties. Softwares para o Gerenciamento de Banco de Dados e Bases de Dados: organizagio e
modelagem de dados.
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GESTAO DE DOCUMENTOS EM ARQUIVOS

04 Créditos - 72 hfa

Arquivo como instrumento de informagéio. Informacio arquivistica. Propriedades e caracteristicas dos
documentos arquivisticos. Tipologia documental. Ciclo de vida dos documentos: arquivos corrente,
intermedidrio e permanente. Gestiio de documentos: aspectos legais. Instrumentos de gestdo de documentos.

Tipologia das entidades de preservagao documental.

ADMINISTRAGAO DE UNIDADES DE INFORMAGAQ

04 Créditos - 72 h/a

Principios ¢ fungdes administrativas em Unidades de Informagdo. Gestéo de pessoas. Gestdio de servigos.
Gestiio Financeira e Orgamentaria. Marketing. Gestéio da qualidade e produtividade.

_——— — —— ]
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
03 Créditos - 54 h/a

Conceitos. Fundamentos sociolégicos, fisiologicos e psicolégicos do processo educativo. Praticas pedagdgicas.
Principais educadores. Papel da biblioteca no processo educativo ¢ no projeto pedagogico da instituigo.

e —_—__— == ... —————

INDEXACAO E RESUMOS

04 Créditos - 72 h/a

Processos de andlise documentdria. Indices e indexagdo. Resumos: tipos, fungbes e prética. Indexagdio
automatica. Politicas de indexacio. Vocabulario controlado como instrumento de indexagio: thesaurus.

PLANEJAMENTO E GERACAO DE BASES DE DADOS

03 Créditos - 54 h/a

Conceituagiio e caracterizagdio de banco de dados ¢ base de dados. Projeto para produgdo de bases de dados:
metodologia de coleta ¢ selegfio de documentos. Cadeia de produgéo de base de dados. Controle de qualidade.
Aplicativos para o desenvolvimento de bases de dados.

e ———— ——____——_____ . |

REPRESENTACAQ DESCRITIVA III

04 Créditos - 72 h/a

Formatos de intercAmbio. Bases para implementagio de sistemas informatizados. Redes de catalogagio
cooperativa. Metadados. Dublin Core. Conversio Retrospectiva. Automagio de representagdo descritiva dos

documentos.
ﬁ

REPRESENTAGAO TEMATICA |

04 Créditos - 72 h/a
Estudo tedrico e aplicagdo dos recursos da Classificagiio Decimal de Dewey (CDD).

GESTAO DE BIBLIOTECAS DIGITAIS

02 Créditos - 36 h/a

Bibliotecas digitais: conceitos; estrutura de projetos; critérios e metodologias para desenvolvimento.
Arquitetura da informag#o. Formacao profissional para BD. Consdrcios e avaliagiio de BD.
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REPRESENTACAQ TEMATICA 11
04 Créditos - 72 h/a
Estudo teérico e aplicagdo dos recursos da Classificagéio Decimal Universal - CDU.

GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS

02 Créditos - 36 h/a

Gerenciamento eletrénico de documentos - GED: conceitos e fundamentos. O processo de digitalizagdo.
Tecnologias para o GED. Autenticidade e validade legal do documento cletrénico. Aplicagdes com GED:
estudos de caso. Projeto de GED em unidades de informagéo.

USUARIOS DA INFORMACAO

03 Créditos - 54 h/a

Fatores sécio-econdmicos que interferem no uso da informagdo. Usudrios e niio-usudrios da informagdo. Estudo
de usudrios: categorizagdo e metodologias. Projeto, aplicagio e avaliagio de estudo de usudrios da informagéo.

ﬁ
FONTES DE INFORMACAQ
04 Créditos - 72 h/a

Tipologias, caracteristicas. Andlise ¢ avaliagéio de fontes de informacio impressas ou eletrénicas. Dominio na
utilizagéio e orientagio em fontes de informagio gerais e especializadas. Produtores ¢ provedores de bases de

dados.
ﬁ

RECUPERACAGC DA INFORMACAO

03 Créditos - 54 h/a

Fundamentos em recuperagdo da informagfio. Técnicas para pesquisa em Sistemas de Recuperagiio de
Informagéio (SRI). Protocolos padronizados para SRI. Web semantica.

PLANEJAMENTO DE UNIDADES DE INFORMAGAO

04 Créditos - 72 h/a

Planejamento estratégico, tatico ¢ operacional. Aprendizagem e Inovagdo. Indicadores para gestiio estratégica.
Parcerias e aliangas estratégicas. Marketing em unidades de informagio. Gestio, controle e garantia da

qualidade.

AVALIACAO DE SERVICOS DE INFORMACAO
02 Créditos - 36 h/a

Conceitos e definiges. Fungdes da avaliag@o. Principios, padrdes, critérios e medidas para avaliagiio de valor e
de mérito. Processos de avaliagiio. Metodologias e modelos de avaliagio. Meta-avaliagio.

ﬁ

GESTAO DE ESTOQUES INFORMACIONAIS

04 Créditos - 72 h/a

Desenvolvimento de estoques informacionais: conceitos ¢ objetivos. Elaboragdo de politicas. Metodologias de
Avaliaciio de estoques informacionais. Preservagdo e conservago de acervos.

TECNOLOGIAS APLICADAS A BIBLIOTECAS DIGITAIS
03 Créditos - 54 h/a

ne 0t
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Ferramentas para construgio de bibliotecas digitais. Convergéncia de midias digitais (html, pdf e outras).
Padriies, formatos e protocolos, Periddicos eletronicos: edigdo e ferramentas. Publicagiio eletronica. Arquivos
abertos, Preservagiio e seguranga da informagdo em bibliotecas digitais.

e ———— .. L=

SERVIGO DE REFERENCIA E INFORMAGAO

03 Créditos - 54 hfa

Histérico e tendéncias do servigo de referéncia. Processos de Referéncia. Servicos e produtos de disseminagio
da informagdo. Fungdes do bibliotecario de Referéncia. Centros referenciais. Avaliagdo do servigo de
referéncia. Servigos de referéncia virtual e digital.

%
INFORMATICA DOCUMENTARIA

04 Créditos - 72 h/a

Informatizagéio de unidades de informagdo. Software para gerenciamento de unidades de informagdo. Mercado
nacional ¢ internacional. Metodologias para andlise e avaliagiio de software. Projeto de informatizagiio de

Unidades de Informagio.

e ————————————— |

LEITURA E LITERATURA INFANTO-JUVENIL

03 Créditos - 54 h/a

Leitura; natureza e funcdes. Leitor. motivagéo e interesse de leitura. Literatura infanto-juvenil:
discussdes sobre o género & panorama histérico. Formas literérias: caracteristicas. Produgao literaria
atual. Pesquisa escolar e biblioteca, A prética da leitura.

7*FASE |

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

10 Créditos - 180 h/a

Diagnéstico de uma Unidade de Informagdo. Préxis Supervisionade em Unidade de Informagdo para
desenvolver habilidades com base nos conhecimentos teéricos adquiridos durante o curso.

[ = i
PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

03 Créditos - 54 h/a

Definigiio de tema e elaboragfio de projéto de pesquisa em uma das dreas curriculares do curso.

m““ e
7..—.4__—_“._.—-.-—-
GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO

03 Créditos - 54 h/a

Conceitos basicos de gestiio da informagiio e do conhecimento nas organizagies, Informagao estruturada e ndo
estruturada. Informagdo e processo decisério. Capital intelectual, portais ¢ vortais de conhecimento corporativo.
Inteligéncia competitiva. Redes de informagéo empresariais. Servigos de inteligéncia governamental.

ﬂ

EMPREENDEDORISMO E GESTAO DE PROJETOS EM SERVICOS DE INFORMACAOQO

03 Créditos - 54 h/a

Empreendedor: caracteristicas e perfis. Empreendedorismo: tipologia e fundamentos. Processo empreendedor:
plano de negécios. Gerenciamento de projetos: definiglio e conceitos basicos. Elaboragdo ¢ selegiio de projetos:
| métodos ¢ técnicas. Fatores de sucesso e insucesso em um projeto, Geréncia de projetos: aribuigdes ¢

| habilidades.
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LABORA
10 Créditos - 180 h/a
Execugiio de projeto de pesquisa em uma das dreas curriculares do curso.

[l - QUADRO DE EQUIVALENCIAS

Antropologia Cultural 3 54 | Antropologia Cultural
Historia do Livro e das Bibliotecas 3 54 | Historia do Livro e das Bibliotecas
2 :
Evolugéio do Pensamento Cientifico e Filosofico 3 54 E_voll.};ﬁo do Peassamento Clentifico o
Filosdfico

Introdugdo 4 Biblioteconomia e Ciéncia da
Informagéo

Normalizagio da Documentaciio

Tecnologias da Informagéo e Comunicagdo 1
Educagiio Fisica Curricular I

Logica aplicada & Documentagio
Representacio Descritiva

Tecnologias da Informacdo ¢ Comunicagdo Ll
Sociologia Geral

Teorias Administrativas |
Estatistica [
Agdo Cultural |
Educagdo Fisica Curricular I
Anélise Organizacional

72 | Introdugdo & Ciéncia da Informagio

72 | Normalizagdc da Documentagio
36 | Introdugdo & Informatica

36 | Educaciio Fisica Curricular I

54 | Logica aplicadz 2 Documentaco
Representacéio Descritiva |

36 | Sem eguivaléncia

54 | Sociologia Geral

54 | Teorias Adminisirativas

54 | Estatistica

54 | Agiio Cultural

36 | Educaciio Fisica Curricular II
Organizagio & Métodos
Introduglio ao Tratamento Temdtico da Informagdo | 3 | 54 i‘;ﬁiﬁﬁg;;omme“w Emaduog
54 | Métodos e Técnicas de Pesquisa
72 | Representagio Descritiva Il

36 |Rede de Computadores
Fundamentos em Arguivologia
Administragiio de Unidades de
Informagéo

54 | Sem equivaléncia

72 | Representacéio Temdtica I11
Planejamento e Geragfo de Bases de

ol |wiwite(wluvtftals]
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i

4
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Métodos e Técnicas de Pesquisa
Representacio Descritiva [T

Tecnologias da Informagio e Comunicagdo 111
Gestao de Documentos em Arquivos

Administragiio de Unidades de Informagio

Fundamentos da Educagio
Indexacdo e Resumos

dafa]| I Bl
~1
[

Planejamento e Geragio de Bases de Dados 3 54 Dados

Representagio Descritiva III 3 54 | Representagiio Descritiva 111
Representagio Temdtica | 4 72 | Representagdo Temética |

Gestio de Bibliotecas Digitais 2 36 Tecnologia da Informagdo aplicada &

Biblioteconomia
Plangjamento de Unidades de

72 | Fontes de Informacéo

36 | Sem equivaléncia

72 | Gestiio de Estogues Informacionais
54 | Sem equivaléncia

Fontes de Informagio

Avaliacdo de Servigos de Informag@o
Gestdo de Estoques Informacionais
Tecnologias Aplicadas a Bibliotecas Digitais

Planejamento de Unidades de Informagéo 4 72 | [nform acio
Representagdo Tematica [1 4 72 | Repr ¢cdio Temdtica II
Gerenci to Eletronico de Documentos 2 36 | Sem equivaléncia
Usugrios da Informagéio 3 54 | Usudrios da Informagiio
Recuperacio da Informagiio 3 54 | Recuperagio da Informaciio
4
2
4
3
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Servigo de Referéncia e Informaciio 3 54 | Servigo de Referéncia e Informagiio “_/’
Informatica Documentaria 4 72 | Informatica Documentaria
Leitura e Literatura Infanto-Juvenil 3 54 | Leitura e Literatura Infanto-Juvenil
Estagio Curricular Supervisionado 20 360 | Estdgio Curricular 1 ¢ II

Projeto do Trabalho de Concluséo de

Projeto do Trabalho de Concluséio de Curso (TCC) 3 36 Curso (TCC)

Gestio da Informagfio e do Conhecimento 3 54 a?ﬁ:::;iip:ﬁzté::hiei:ﬁtia
Empreendedorismo e Gestdo de Projetos em ) . )

Servigos de Informagiio 3 54 | Sem equivaléncia

Elaboragdo do Trabalho de Conclusio de Curso 10 162 Elaboragiio do Trabalho de Concluséo

de Curso

IV — SISTEMA DE VERIFICAGCAO DE APRENDIZAGEM

A avaliagio da aprendizagem do aluno do Curso obedecerd ao disposto no Regimento
Geral da UDESC, Artigo 144 ao Artigo 148,

Conforme decisio do Colegiado de Ensino do Curso, o Sistema de Avaliagdo
abrangeré a avaliagio da aprendizagem do discente e se orientard pelos seguintes critérios:

Disciplinas até dois (02) créditos: no minimo duas (02) avaliages; ¢ disciplinas de
trés (3) ou quatro (4) créditos: no minimo trés (3) avaliagdes.

As avaliacBes de atividades individuais deve ser afribuido peso maior do que &s
avaliagbes de atividades desenvolvidas em grupo. Saivo essa excegdo, o professor da
diseiplina tem autonomia em definir o peso relativo a cada atividade de avaliagéo, de acordo
com as particularidades da disciplina.

Nesse sentido seré usada média ponderada, como ilustrado no quadro a seguir.

ATIVIDADE CRITERIOS DE AVALIACAQO PESO
Frequéncia Frequéncia e assiduidade as aulas 10%
Integragéio com os membros do grupo, participagio na
discussdo do contetido ¢ na socializagio dos resultados 20%

Dindmicas de grupo, exercicios e

i 0 © : :
seminarios das atividades, coeréncia nas intervengdes.
Apresentagio de relatorio: pertinéncia do contetido,
Trabalhos de campo clareza e coeréncia na apresentacio do texto, dos 20%
resultados e das conclusdes.
S Pertinénci , clareza éncia na
Prova individual ertinéncia das respostas € coerénci 40%

exposigio textual.

Na avaliagio do Estagio Curricular serdio adotadas as orientages da Coordenagéo de
Estégio do Centro de Ciéncias Humanas ¢ da Educacdo. Essa avaliagio é composta por: uma
nota atribuida pelo Supervisor de Estégio ao desempenho do estagidrio; uma nota atribuida
pelo Orientador de Estdgio ao desempenho do estagidrio; e uma nota atribuida pelo
Orientador de Estagio ao relatério final. Essas notas obedecem a critérios estabelecidos pelo

Colegiado de Estagio.
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAQ SUPERIOR

RESOLUCAO CNE/CES 19, DE 13 DE MARCO DE 2002."

Estabelece as Diretrizes Curriculares para 08 cursos
de Biblioteconomia.

O Presidente Cimara de Educagio Superior, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em
vista o disposto na Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, e ainda o Parecer CNE/CES 492/2001,
homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educago em 9 de julho de 2001, e o Parecer
CNE/CES 1.363/2001, homologado em 25 de janeiro de 2002, resolve:

Art. 1° As Diretrizes Curriculares para 0§ Cursos de Biblioteconomia, integrantes dos
Pareceres CNE/CES 492/2001 e 1.363/2001, deverdo orientar a formulagdio do projeto pedagdgico
do referido curso.

Art. 2° O projeto pedagégico de formagio académica e profissional a ser oferecida pelo
curso de Biblioteconomia deveré explicitar:

a) o perfil dos formandos;

b) as competéncias e habilidades gerais especificas a serem desenvolvidas;

¢) os contelidos curriculares de formagdo geral e os conteudos de formacdo especifica
ou profissionalizante;

d) o formato dos estdgios;

) as caracteristicas das atividades complementares;

f)  asestrutura do curso;

g)  as formas de avaliagio.

Art. 3° A carga horaria do curso de Biblioteconomia, deveré obedecer ao disposio em
Resolugfio prépria que normatiza a oferta de cursos de bacharelado.

Art, 4° Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposigbes
em contrario.

ARTHUR ROQUETE DE MACEDO AP
Presidente da Cimara de Educagfio Superior fﬁd
~ N 3’5@
k\ yi;ﬂ!o T g
/}\ ‘. ./u')f1 @” &
\j R i v ;

) CNE. Resolugiio CNE/CES 19/2002. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 9 de abril de 2002. Se¢ao 1, p. 34,
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ANEXO 9 - Projeto Pedagdgico e Reformulagdo Curricular do Curso de
Biblioteconomia — Gestdo da Informacado: Parecer do Relator,
aprovado por unanimidade na sessdao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), em 16/08/07

le4

i

e
em UDESC
PROCESSOQ: 6115/2007

ORIGEM: Coordenagéo do Curso de Biblioteconomia

INTERESSADOQ: Ivonir Terezinha Henrique
ASSUNTO: Projeto Pedagégico e Reformuiacéo Curricular do Curso de Biblioteconomia-Habilitagao

em Gestao da Informacéo

HISTORICO:

Em 28 de junho de 2007 a Presidente da Comiss&o de Reestruturacéo do Curso de Biblioteconomia
— Habilitacdo em Gestao da Informacdo, designada pela Portaria 45/2007, encaminha a proposta de
Reformulagdo do Curso para a Coordenadora do mesmo.

Em 29 de junho a Coordenadora do Curso encaminha o projeto para analise e relato na reunido do
Colegiado.

Em 05 de julho de 2007 & aprovado por unanimidade o voto favoravel a aprovacéo do projeto de
reformulagao curricular do curso de biblioteconomia do relator, em reunido do colegiado do Curso.

Em 0¢ de julho de 2007, a Coordenadora do Curso de Biblioteconomia encaminha o projeto de
reforma curricular para conhecimento e providéncias do Diretor Geral do Centro de Ciéncias
Humanas e da Educagio.

Em 10 de julho o projeto & encaminhade para analise, parecer e relato no CONCENTRO do CCE.

Em 19 de julho de 2007 o projeto & aprovado por unanimidade no CONCENTRO do Centro de
Ciéncias Humanas e da Educacéo, sendo encaminhado pelo Diretor de Ensino de Graduagéo para a

Pré-Reitoria de Ensino.

Em 23 de julho de 2007, o projeto & encaminhado para Instrugéo Técnica e em 08 de agosto a esta
relatora.

ANALISE:

O projeto atende a Resolugéo 043/2004 — CONSEPE, que aprova normas para processos
de Autorizagdo de Funcionamento e Criagéo, para Reformulagéo Curricular, para Reconhecimento
de Cursos de Graduacio efou Habilitagao e para Avaliaco e Renovagao do Reconhecimento.

O Curso foi autorizado pelo Decreto Federal 73.260 de 06/12/1973, foi reconhecido pelo
Decreto Federal 81.502 de 30/03/1978. Teve a habilitagdo reconhecida com base no Parecer CEE
102/2005, pela Resolugdo do CEE 031/2005 e Decreto Estadual 3.324 de 19/07/2005. O seu
curriculo atual foi aprovado pela Resolugéo 026/2001 — CONSUNI.

O projeto apresenta o histérico do curso, bem como objetivos e perfil profissional desejado.
Apresenta a proposta pedagégica com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Biblioteconomia aprovadas pelo parecer Conselho Nacional de Educacido - CNE/Camara de
Educacao Superior — CES, homologado pelo Ministro de Estadc da Educagdo em ¢ de julho de
2001, retificado pelo Parecer CNE/CES 1.363/2001, homologado em 25 de janeiro de 2002.
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Destacam-se no projeto os principios que norteiam a formacéo profissional, as finalidades
do curso, as competéncias e habilidades exigidas, o periodo, local e turno de funcionamento do
curso, bem come o nimero de vagas, duracdo, carga horaria total, regime, condigbes de ingresso.
Nos Gltimos trés vestibulares, apresentou os seguintes indices: 2005/01 (4,53); 2008/01 (3,25);
2007/01 (4,53).

O projeto apresenta a matriz curricular em vigor, com carga horaria total de 2.790 horas
(186 créditos), bem como a matriz curricular proposta com um total de 3. 222 horas (179 creditos). A
carga horaria da nova matriz curricular proposta esta adequada as definicoes da Instrugao Normativa
PROEN n° 05/2008, que delimita 2. 880 horasfaula, com acréscimo de 20 % quando existir
habilitagdo que diferencie o curso de uma formacgéo generalista.

O projeto apresenta o quadro de equivaléncia entre as duas matrizes curriculares. As novas
disciplinas séo: Avaliagio de Servigos de Informag8o; Empreendedorismo e Gestao de Projetos em
Servigos de Informacéo; Fundamentos da Educagéo; Gerenciamento Eletrénico de Documentos;
Tecnologias Aplicadas a Bibliotecas Digitais; Tecnologias da Informac&o e Comunicacéo |, ll e lll, e
as disciplinas que serdc extintas: Espanhol Instrumental; Gestao da Informacéao; Historia da Arte;
Inglés Instrumental; Literaturas de Lingua Portuguesa; Producéo de Texto; Psicologia das Relagtes
do Trabalho; Teoria da Comunicac&o.

O projeto propbe a extingdo gradativa do curriculo anterior e plano de implantagéo da nova
matriz curricular. Ou seja, o curriculo vigente se extinguira em 2010/02 e a implantacéo da nova
matriz curricular sera concluida em 2011/02.

O projeto apresenta as ementas das disciplinas, bem como a bibliografia basica. A matriz
curricular contempla:

(1) Disciplinas de aprofundamento profissional ou diversificacao da formagao, em gue o
académico poderz cursar disciplinas optativas e eletivas nos diferentes cursos da UDESC, conforme
& Resolugdo 005/2006-CONSEPE que regulamenta as atividades complementares nos cursos de
graduagéo da UDESC;

(2) Estagio curricular supervisionado, seré desenvolvido em disciplina de 20 créditos, na 7
fase, com énfase em atividades relacionadas & organizagao e ao tratamento do acervo, a gestao, ao
acesso e uso da informagao. A realizagéo do estégio curricular exige que © aluno tenha cursado com
aproveitamento 100% das disciplinas até a 6 fase. De acordo com a Resolugdo 003/2004 —
CONCENTRO e da Resolugio 071/2000 — CONSUNI, que regulamentam o estagio curricular,
“campo de estagio” é considerade qualquer instituigio publica ou privada ou ainda uma ag&o
comunitaria que, desenvolvendo atividades relacionadas as habilitagdes especificas de cada curso,
aceite o estagiario nos termos das referidas Resolugbes.

(3) Trabalho de Conclus&o de Curso, tera inicio na 7° fase, em disciplina de trés créditos,
na qual sera elaborada o Projeto, sob @ orientagéo de um professor do Curso de Biblioteconomia —
Gestio da Informagio. A realizagéo da disciplina: Projeto do Trabalho de Concluséo de Curso exige
que o alunc tenha cursado, com aproveitamento, 85% das disciplinas, até a 6" fase.

(4) Apresenta programas de iniciacdo cientifica PROBIC e PIBIC, com destaque para uma
linha e grupo de pesquisa: Nome do Grupo: GPINFO — Grupo de Pesquisa em Informacéo; Linha de
Pesquisa: Informacée, Organizacdo, Gestéo e Novas Tecnologias; Lider do Grupo: Dr* Maria de
Jesus Nascimento: Area Predominante: Ciéncias Sociais Aplicadas: Ciéncias da Informagao;
Instituiggo: Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC; Orgdo: Centro de Ciéncias
Humanas e da Educacio; Unidade: Departamento de Biblioteconomia € Documentagéo. Atualmente
o Grupo de Pesquisa desenvolve pesquisas sobre temas referentes as varias facetas da informagao
registrada em diversos suportes, abordando sua producao, seu tratamento, sua gestdo e sua
disseminacéo. No periodo de 2004 e 2006 os professores desenvolveram vinte e dois projetos de
pesquisa.
(5) Atividades complementares, estdo previstas 270 horas ou 15 créditos de atividades
complementares no Curso em que serfio observadas as regulamentacoes da Resolugdo n® 005/2006

— CONSEPE. o
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(6) Atividades de Extensao, o Programa de Bolsa de Extenséo apresenta-se de acordo com
a Resolucdo 051/2006 — CONSUNI, que regula a concessao de Bolsa de Extens&o a estudantes da
UDESC. No Pericdo de 2004 a 2006 os professores do Curso de Biblioteconomia — Gestao da
Informagéo desenvolveram-se em quatro programas, quatro projetos € seis eventos de Extenséao.

(7) Programa de Monitoria, entre os anos de 2004/1 a 2005/2, o curso manteve cinco
bolsas de monitoria. Em 2006/2 o curso pessuia cince bolsas de Monitoria.

(8) Afividades de Natureza Cientifico-Cultural, destacam-se: Jornada Académica e
Seminaric de Iniciacdo Cientifica da UDESC; Painel de Biblioteconomia em Santa Catarina; Dia do
Bibliotecario: Féruns Especializados da Associagéo Catarinense de Bibliotecarios; Forum de
Producéo Académica do Curso de Biblioteconomia; Seminaric da Pesquisa Discente do Curso de
Biblioteconomia — Gestao da Informagao.

(9) Programa de Apoic ao Ensino de Graduagao, tem como objetivo financiar projetos que
visem & melhoria qualitativa do ensino de graduagao. © Curso de Biblioteconomiz aprovou o projeto
“Seminarios e Oficinas Tematicas em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagac”, no Edital PRAPEG
2006/2007.

(10) Pés Graduacdo, de abril de 2004 até dezembro de 2006, foram oferecidas do curso
duas edicdes do Curso de Especializaggo em Gestdo de Bibliotecas em que 78,57% dos alunos
conciuiram o curso com aproveitamento.

No Projeto s3o mostrados os resultados da avaliacio do curso quanto ao ensino, pesquisa
e extensdo dos ltimos trés anos, destacando-se em 2006 como um dos cinco melhores cursos do
Brasil, obtendo no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) 2 nota 4,0 (quatro)

O curso contaré com o "Sistema de Apoio a Aprendizagem — POLVO”, um sistema de
cadigo aberto, para facilitar 2 comunicagao entre professores e académicos, bem como para
complementar o ensino presencial.

O Corpo docente do curse & composte por 11 professores efetivos de 40 horas e 02 de 20
horas e por 1 colaborador. Destes; 11 sdo mestres e 03 séo doutores. O proieto aprasenta proposta
para o credenciamento docente nas novas discipiinas propostas. Destaca-se 2 producéo cientifica
que es docentes do curso publicaram no periodo de 2004 & 2006, 25 artigos de periddicos, media de
08/ano, 34 comunicagbes em evenios técnico-cientificos de area (11 comunizagdes/ano). Para
Implementacéo do nove curriculo seré necessaria a contratacao de 01 (um) Professor Efetivo com
40 horas, em substituicio ao Professor Luciano Haack, transferido para o CEO. N&o existe
informac&o sobre a contratacéo de técnicos administrativos.

Quanto as condicbes de estrutura fisica, apresenta o numero de salas e demais
dependéncias necessarias ao bom andamento das atividades do curso, ocupando a partir do 2°
Semestre o novo prédic do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacao. Existem algumas
necessidades de recursos tecnolégicos, bem como investimentos em laboratérios: (1) 1 laboratério
de informatica para 20 estudantes, com computadores ligados a internet, 02 impressoras, 01
scanner; (2) 1 laboratério de Ensino, Pesquisa e Extensdo em Biblioteconomia — Ciéncia da
Informagdo — LEPBCI, com 10 computadores ligados 4 internet, uma impressora, um scanner, uma
TV, um videocassete, um DVD, dois arquivos de aco para pastas suspensas, cinco estantes de aco
para a biblioteca do laboratério, duas escrivaninhas com cadeiras, uma mesa de reunides com 8
cadeiras. Quanto ao acervo bibliografico, destaca-se a finalizagéo de construcéo do novo prédio do
Centro de Ciéncias Humanas e de Educacdo, da Biblioteca Central, onde sera incorporada a
Biblioteca Setorial do Centro.

Considerando que: (1) o processo em questdo atende as determinacdes da Resolugéo
043/2004 — CONSEPE, que aprova normas para processos de autorizagéo de funcionamenio e
criagdo, para reformulagéo curricular, para reconhecimento de cursos de graduaco ef/ou habilitagéo
e para avaliacio e renovagdo do reconhecimento; (2) o curriculo proposto, sera implantado em
2008/1, atingindo as turmas ingressantes no vestibular de verdo 2008, assim como todos os alunos
re-ingressantes por retorno e transferéncia que tiverem seus processos deferidos no 1° Semestre de

2008.

157



158

)‘J-Iih )

167

VOTO:

Voto favoravel a aprovagio da proposta de “Reformulagéo Curricular e Projeto Pedagdgico do Curso
de Biblioteconemia — Habilitagdo em Gestéo da Informagéo”.

Florianopolis, 16 de agosto de 2007
__I_,._..,,\
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Lucimara da Cunha Santos Relatora
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ANEXO 10 - Projeto Pedagogico e Reformulacdo Curricular do Curso de
Biblioteconomia — Gestado da Informacao: Parecer do Relator,
aprovado por unanimidade na sessdo do Conselho Universitario
(CONSUNI), em 13/09/07

Vi

\
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA — UDESC%
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO ESPORTE — CEFID

Processo n 6115/2007

Origem: Coordenag@o de Curso de Biblioteconomia

Interessada: Profilvonir Terezinha Henrique

Assunto: Projeto Pedagogico e Reformulacao Curricular do Curso de Biblioteconomia —
Habilitagiio em Gestdo da Informagao.

Historico: O Processo em questdo foi encaminhado em 28 de junho de 2007 pela
Presidente da Comissdo de Reestruturagio do Curso de Biblioteconomia — Habilitagdo em
Gestdo da Informagdo (Portaria n 45/2007) para a Coordenagdo do Curso de
Biblioteconomia. Em 29 de junho de 2007 a Coordenadora de Curso encaminha o projeto
para o Colegiado de Curso. O Colegiado se reuniu em 5 de julho de 2007 e aprova por
unanimidade o Projeto de Reformulagio Curricular do Curso de Biblioteconomia, e em 9
de julho de 2007 a Coordenagfio de Curso envia o projeto de reforma curricular para a
Direcio Geral do Centro de Ciéncias Humanas e da Educagio — CCE para conhecimento e
.providéncias. O projeto ¢ encaminhado ao CONCENTRO do CCE para analise em 10 de
julho de 2007, e ¢ aprovado por unanimidade em reunido do CONCENTRO em 19 de julho
de 2007, sendo encaminhado pelo Diretor de Ensino de Graduagéo do CCE para a Pro-
Reitoria de Ensino. O Projeto é encaminhado para Instrugdo Técnica em 23 de julho de
2007 e ao CONSEPE em 8 de agosto de 2007, aprovado em todas as instancias
encaminhado a este relator em 21 de agosto de 2007.

Anilise: O presente projeto atende a Resolucdo n 043/2004 — CONSEPE, que aprova
normas para processos de Autorizacic de Funcionamento e Criacdo, para Reformulagio
Curricular, para Reconhecimento de Cursos de Graduagio ¢/ou Habilitag@io e Renovagio do
Reconhecimento.

O Decreto Federal 73.260 de 6/12/1973 autoriza o Curso, foi reconhecido pelo
Decreto Federal 81.502 de 30/3/1978. A habilitagio foi reconhecida com base no Parecer
CEE 102/2005, peia Resolugiio do CEE 031/2005 e Decreto Estadual 3.324 de 19/7/2005.
A Resolugio 026/2001 — CONSUMI aprova o atual curriculo.

O projeto pedagdgico apresenta o seguinte: o historico do curso, bem como os
objetivos e perfil profissional, a proposta pedagdgica ¢ apresentada com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Biblioteconomia aprovadas pelo Parecer do Conselho
Nacional da Educagiio — CNE/Cémara de Educagio Superior — CES. Em 9 de julho de 2001
foi homologado pelo Ministro de Estado da Educagiio e retificado pelo Parecer CNE/CES

.1.363/2001 e homologado em 25 de janeiro de 2002.

No projeto destacam-se os principios que norteiam a formacdo profissional, as
finalidades do curso, as habilidades exigidas e competéncias, turno, local e periodo de
funcionamento do curso, bem como condigdes de ingresso, carga horaria total, regime, ¢
numero de vagas. O curso apresentou nos ultimos trés vestibulares os seguintes indices:
2005/01 (4,53); 2006/1 (3.25); 2007/01 (4,53).

A matriz curricular apresentada no projeto estd ainda em vigor, com carga hordria
total de 2.790 horas (186 créditos), ¢ apresenta a proposta da matriz curricular com um
total de 3.222 horas (179 créditos). A carga horaria da matriz curricular proposta estd de
acordo com as definicdes da Instrugiio Normativa PROEN n 05/2006, que delimita 2.880
horas/aula. com acréscimo de 20% quando existir habilitag3o que diferencie o curso.
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O quadro de equivaléncia é apresentado entre as duas matrizes curriculares. As
novas disciplinas sio: Avaliagio de Servigos de Informagio; Empreendedorismo ¢ Gestdo
de Projetos em Servigos de Informagdio; Fundamentos da Educacdo; Gerenciamento
Eletronico de Documentos; Tecnologias Aplicadas a Bibliotecas Digitais; Tecnologias da
Informagiio ¢ Comunicagio I, Il e IIl; e as disciplinas que serfio extintas: Espanhol
Instrumental; Gestdo da Informagdo; Historia da Arte; Inglés Instrumental; Literaturas de
Lingua Portuguesa; Produgdo de Texto: Psicologia das Relagdes do Trabalho; Teoria da
Comunicagio. .

A extingdio do curriculo anterior ¢ proposto de forma gradativa e finalizara em
2010/2. O projeto apresenta o plano de implantagdo da nova matriz curricular que serd
concluida em 2011/2.

A bibliografia basica e as ementas das disciplinas séio apresentadas no projeto. A
matriz curricular contempla:

1. Disciplinas de aprofundamento profissional ou diversificagdo da formagdo, de acordo
com a Resolugio 005/2006 — CONSEPE que regulamenta as atividades complementares
nos cursos de graduagao da UDESC;

2. Estagio curricular supervisionado que serd desenvolvido em disciplinas de 20 créditos,
na 7* fase. Para realizar o Estagio Curricular exige-se que o académico tenha cursado com
100% de aproveitamento nas disciplinas até 2 6° fase, de acordo com & Resolugdo 003/2004
— CONCENTRO e Resolugdo 071/2000 — CONSUNI, que regulamenta o estdgio curricular.

3. O trabalho de Conclusdo de Curso terd inicio na 7 fase, em disciplinas de trés créditos.
O Projeto do Trabalho de Conclusio de Curso exige que o académico tenha cursade, com
_aproveitamento, 85% das disciplinas até & 6" fase ¢ sob a orientagfo de um professor do
Curso de Bibliotsconomia — Gestao da Informacéo.

4. O projeto apresenta programas de iniciagdo cientifica PROBIC ¢ PIBIC, com destaque
para uma linha e grupo de pesquisa: Nome do Grupo: GPINFO - Grupo de Pesquisa em
Informagdo; Linha de Pesquisa: Informagfio, Organizagio, Gestio ¢ Novas Tecnologias.
Atualmente o Grupo de Pesquisa desenvoive pesquisas sobre temas referentes as varias
facetas da informacdo registrada em vérias dreas. No periodo de 2004 e 2006 foram
desenvolvidos pelos professores vinte e dois projetos de pesquisa.

5. Estdo previstas 270 horas ou 15 créditos para as Atividades Complementares,
regulamentadas pela Resolugéio n 005/2006 - CONSEPE.

6. Atividades de Extensdo: O Programa de Bolsa de Extensfio apresenta-se de acordo com a
Resolugdo n 051/2006-CONSUNL No perfodo de 2004 e 2006 os professores do Curso de
Biblioteconomia — Gestio da Informacdio desenvolveram quatro programas, quatro projetos
¢ seis eventos de extensdo.

7. Programa de Monitoria: No perfodo de 2004/1 a 2005/2, o curso manteve cinco bolsas de
monitoria e em 2006/2 cinco bolsas de monitoria.

8. Entre as atividades de Natureza Cientifico Cultural, ressaltam-se: Jornada Académica e
Seminario de Iniciagio Cientifica da UDESC; Painel de Biblioteconomia em Santa
Catarina; Férum de Produgdo Académica do Curso de Biblioteconomia; Seminario da
Pesquisa Discente do Curso de Biblioteconomia — Gestdo da Informagéo. _}\
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9. O Programa de Apoio ao Ensino de Graduagfio tem como objetivo financiar projetos que
visem & melhoria qualitativa do ensino de graduagdo. De acordo com o Edital PRAPEG
2006/2007 o Curso de Biblioteconomia aprovou 0 projeto “Seminarios ¢ Oficinas
Tematicas em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao™.

10. De abril de 2004 até dezembro de 2006 foram oferecidos no curso de Pés-Graduagio
duas edigdes no Curso de Especializagio em Gestdo de Biblioteca com 78,57% dos
académicos concluindo com aproveitamento o curso. Destacou-se em 2006 como um dos
cinco melhores cursos do Brasil, obtendo no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE) a nota 4,0 (quatro). O Curso contara com o “Sistema de Apoio 2
" Aprendizagem — POLVO”, um sistema de codigo aberto, para facilitar a comunicagdo entre
professores ¢ académicos.

O Corpo docente do curso € composio por 11 professores efetivos de 40 horas e
dois de 20 horas e por 01 colaborador. Destes: 11 sdo mestres ¢ 03 séo doutores. O projeto
apresenta proposta para o credenciamento docente para as novas disciplinas propostas.
Ressalta-se a producio cientifica que os professores do curso produziram no periodo de
2004 a 2006: 25 artigos em periédicos e 34 comunicagbes em eventos téenico-cientificos de
area.

Serd necessdria a contratagho de um professor efetivo com 40 horas para a
implementagio do novo curriculo. A contratagio justifica-se pela transferéncia do Prof.
Luciano Haak para o CEQ. Néo existe informagéo sobre a necessidade de contratag@o de
téenico-universitarios.

Quanto #s condigdes de estrutura fisica. apresenta o nmero de salas e demais

dependéncias necessdrias para as atividades do curso, considerando o novo prédio do
Centro de Ciéncias Humanas e da Educagdo. Existe a necessidade de recurso cnoldgicos,
bem como investimentos em laboratorios: a) um laboratorio de informatica para 20
académicos, 02 impressoras. 01 scanner: b) um laboratorio de Ensino, Pesquisa & Extensdo
em Biblioteconomia — Ciéncia da Informagdo — LEPBCI, com 10 computadores, uma
_impressora, um scanner, uma TV, um video cassete, um DVD, dois arquivos de ago para
pastas suspensas, , cinco estantes de ago para a biblioteca do laborat6rio, duas escrivaninhas
com cadeiras, uma mesa de reunides com oito cadeiras. Quanto ao acervo bibliografico, a
Biblioteca Setorial do CCE/FAED serd incorporada a Biblioteca Central da UDESC.

Considerando que: 1. O presente processo atende as deferminacdes legais ja citadas e que
em 2008/1 o curriculo proposto serd implantado, atingindo as turmas ingressantes no
vestibular de verdo 2008, assim como todos os académicos de reingresso, retorno e
transferéncia que tiveram seus processos deferidos no 1 Semestre de 2008.

Voto
Considerando o acima exposto sou favoravel a aprovagio da proposta de “Reformulagio
Curricular e Projeto Pedagégico do Curso de Biblioteconomia — Habilitagio em Gestdio da

Informagio™.

Floriandpolis, 31 de agosto de 2007.
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ANEXO 11 — Resolucao n° 093/2007 — CONSUNI: aprova a Reformulacao
Curricular e Projeto Pedagogico do Curso de Biblioteconomia —

Habilitagcdo Gestdo da Informacao

RESOLUGCAO N° 093/2007 - CONSUNI

Aprova a Reformulagéo Curricular e Projeto Pedagogico do Curso de
Biblioteconomia - Habilitacic Gestdo da Informagéo do Centro de
Ciéncias Humanas e da Educagio — FAED da Fundagéo Universidade
do Estado de Santa Catarina — UDESC.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Fundagdo Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC, no uso de suas atribuicbes, considerando a deliberagao do Plenario
relativa ao Processo 6115/2007, tomada na sesséo de 13 de setembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovados a Reformulacao Curricular e o Projeto Pedagégico do Curso de
Biblioteconomia - Habilitacdo Gest8c da Informacéo do Centro de Ciéncias Humanas e da
Educacao - FAED da Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, nos termos
constantes do Projeto objeto do Processo 6115/2007.

Art. 2° O Curso de Biblioteconomia — Habilitagdo Gest&o da Informacéo do Centro de
Ciéncias Humanas e da Educagdo - FAED da Fundac&io Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, tem carga horaria total de 3.222 (trés mil, duzentas e vinte e duas) horas-aula,
correspondentes a 179 (cento e setenta e nove) créditos e 2.685 (duas mil, seiscentas e oitenta e
cinco) horas/relégio.

Paragrafo Unico. O periodo de integralizag&o do Curso de Biblioteconomia - Habilitagao
Gestao da Informacgéo do Centro de Ciéncias Humanas e da Educagao - FAED & de 4 (guatro) f
anos (oito fases), com periodo minimo de integralizagcdo de 3,5 (trés e meio) anos (ou sete
semestres) e maximo de 7 (sete) anos (ou quatorze semestres).

Art. 3° O Curso de Biblioteconomia - Habilitacdo Gestso da Informagéo do Centro de
Ciéncias Humanas e da Educacio - FAED da Fundagéo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC oferece 40 (quarenta) vagas anuais, funcionando no periodo matutine

Art. 4° A matriz curricular, o respectivo ementério das disciplinas e o sistema de avaliagcao |
da aprendizagem do Curso de Biblioteconomia - Habilitagdo Gestao da Informacao do Centro de
Ciéncias Humanas e da Educagdo - FAED da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC, em raz&o da reforma curricular aprovada pela presente Resolugo, passam a
vigorar na forma do Anexo Unico desta Resolucao.

Art. 5°. A presente reforma curricular do Curso de Biblioteconomia - Habilitagéo Gestao da
Informac&o do Centro de Ciéncias Humanas e da Educagao - FAED da Fundagao Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC entrara em vigor no primeiro semestre de 2008, atingindo as
turmas ingressantes pelo vestibular, assim como todos os alunos reingressantes por retorno ou
transferéncia.

Art. 8°. As demais normas de funcionamento do Curso de Biblioteconomia - Habilitagao

Gestéo da Informac&o do Centro de Ciéncias Humanas e da Educagdo - FAED da Fundacéo

Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC constam do Projeto Pedagdgico objeto do

Processo 6115/2007. i
Art. 7°. Esta Resolugio entra em vigor nesta data.
Art. B®. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Florianopolis, 13 de setembro de 2007.




Prof®. Anselmo Fabio de Moraes !

Presidente
ANEXO UNICO
(Resolugao 093/2007 — CONSUNI)
1. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA - HAE!IL!TACEO GESTAO DA
INFORMACAO DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO - FAED/UDESC:
1.1. Em decorréncia das alteragdes efetivadas por esta Resolugdo, a matriz curricular do
Curso de Biblioteconomia - Habilitagao Gestiao da Informagao do Centro de Ciéncias
Humanas e da Educagdo - FAED da Fundagao Universiddrde do Estado de Santa Catarina —
UDESC, fica com a seguinte forma: !
|
; -1 FASE
DISCIPLINA [“CR | ICH PRE-REQUISITOS
Antropologia Cultural 3 | 54
Historia do Livro e das Bibliotecas 3 | 54
Evolug&o do Pensamento Cientifico e Filosdfico | 3 54 |
Introducéo a Biblioteconomia e Ciéncia da 4 7 i
Informacéo
Normalizacgo da Documentacio 4 | 72
Tecnologias da Informagao e Comunicacao | |
2 36
(TIC 1)
Educagao Fisica Curricular | 2 36
Total 21 | ars
S : 2 FASE el - =
DISCIPLINA g |.CR | CH PRE-REQUISITOS
 Légica aplicada & Documentago 3 | 54
| Representagao Descritiva | 3 | 54
Tecnologias da Informagéo e Comunicaco Il 2 38 |TIC)
(TIC 1y I
Sociologia Geral 3 54 |}
Teorias Administrativas 3 54
Estatistica 3 54
Agao Cultural 3 54
Educacao Fisica Curricular [I 2 36
[ Total 22 | 396 | |
3P FASE
DISCIPLINA ; CR | CH | PRE-REQUISITOS
Analise Organizacional 4 72 | Teorias Administrativas
Introducéo ao Tratamento T i : . .
szgormfgéo ratamento Tematico da 3 54 | Logica aplicada a Documentacéo
Metodos e Técnicas de Pesquisa 3 54 | Estatistica
Representacéo Descritiva || 4 72 | Representagao Descritiva |
T_ﬁcénﬁ:n;gras da informagao e Comunicacao Il 2 36 |Tien
Gestao de Documentos em Arquivos | 4 72
Total | 20 | 360
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4* FASE
DISCIPLINA | CR CH 'PRE-REQUISITOS
Administracao de Unidades de Informacéo 4 72 | Analise Organizacional
Fundamentos da Educacao 3 | 54 |
i | 'Introdugéo ao Tratamento Tematico
Indexacao e Resumos | 4 72 da Informacao
Planejamento e Geragéo de Bases de Dados | 3 54 |TICHI
Representacio Descritiva |l .. 3 54 |'Representacgo Descritiva Il |
Representacéo Tematica | #: | g oG ;’DT“‘“"”‘E"‘“ Temelion |
Total | 21 | a8 | |
; 57 FASE |
DISCIPLINA | GR CH PRE-REQUISITOS |
Gestao de Bibiiotecas Digitais | 2 3 [TICIN
Planejamento de Unidades de Informagéo 4 72 ﬁ?;:ﬁ:;;?ao de Unidades de
Representagao Tematc s | o [Hiteeny
Gerenciamento Eletrénico de Documentos 2 36 (TICH
Usuarios da Informacao 3 54
Recuperacgao da Informacao 3 54 | Indexacdo e Resumos
Fontes de Informagao 4 72 |
[Total | 22 [ 39 ]
62FASE : i ' |
DISCIPLINA CR | CH |- PRE-REQUISITOS |
Avaliagao de Servigos de Informacéo 36 Efo':%;g';onm de. Unldatise:ds
Gestao de Estoques Informacionais 4 72 |l
Tecnologias Aplicadas & Bibliotecas Digitais 3 54 | Gestéo de Bibliotecas Digitais
Servico de Referéncia e Informagao 3 54 |.
Informatica Documentaria 4 72 | TIC I
Leitura e Literatura Infanto-Juvenil 3 54
[Total 19 | 342 |
|
: _7*FAS e - ]
DISCIPLINA CR [ CH [ 'PRE-REQUISITOS ]
Ter cursado, com
Estagio Curricular Supervisionado 20 360 | aproveitamento, 1 00% das ‘
disciplinas até a 6 fase
. Ter cursado, com
nggt)c do Trabalho de Conclus&o de Curso a 54 | aproveitamento, 85% das }
disciplinas até a 6 fase
Total 23 414 | |
BIFASE i L |
DISCIPLINA = =GR CH ~ PRE-REQUISITOS 3
Gestao da Informagio e do Conhecimento 3 54
Empreendedorismo e Gestéo de Projetos em 3 54
Servicos de Informacao |
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| Elaborac&o do Trabalho de Conclusao de

| Ter cursado, com

| |
| 10 | 180 |aproveitamento, 100% das
Curso (TCC) ! i disciplinas até a 7' fase
Total | 16 | 288
| ATIVIDADES COMPLEMENTARES 15 270 |
179 | 3.222 |

[ Total

2. QUADRO DE EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS OBRI_GATORIAS DO CURSO DE
BIBLIOTECONOMIA - HABILITAGAO GESTAO DA INFORMACAO DO CENTRO DE CIENCIAS

HUMANAS E DA EDUCAGAO - FAED/UDESC:

2.1. Em decorréncia das alteracdes efetivadas por esta Resolucio, o quadro de equivaléncia das
disciplinas obrigatorias do Curso de Biblioteconomia - Habilitacao Gestéo da Informagéo do Centro
de Ciéncias Humanas e da Educagao - FAED da Fundacio Universidade do Estado de Santa

Catarina — UDESCG, fica com a seguinte forma:

MATRIZ CURRICULAR DA RESOLUCAO

‘MATRIZ CURRICULAR ANTERIOR

083/2007 - CONSUNI CR | CH
DISCIPLINA - EQUIVALENCIA
Antropologia Cultural 3 54 | Antropologia Cultural
Histéria do Livro e das Bibliotecas 3 54 | Histéria do Livro e das Bibliotecas
Evolucéo do Pensamento Cientifico e 3 54 Evolugdo do Pensamento Cientifico e
Filosofico Filoséfico
::;;?:f:;%a Biblioteconomia e Cienciada | , |, Introdug&o & Ciéncia da Informagao
Normalizag&o da Documentacéo 4 72 __| Normalizagéo da Documentacao
Egﬂ:r:?g;zzg T Informagéo e 2 . 36 |Introdugéo & Informatica
Educacéo Fisica Curricular [ 2 36 | Educagao Fisica Curricular |
| Légica aplicada a Documentacae 3 | 54 |Légica aplicada a Documentacao
| Representacdo Descritiva | 3 | 54 | Representacao Descritiva |
Ei%‘ﬁ:}?g;g;gi Informagéo e 2 36 | Sem equivaléncia
Sociologia Geral 3 54 | Sociologia Geral
Teorias Administrativas 3 | 54 |Teorias Administrativas
Estatistica 3 | 54 |Estatistica
Acéo Cultural 3 | (54 [Acao Cultural
Educacéo Fisica Curricular 11 2 | 36 | Educacao Fisica Curricular I|
Analise Organizacional 4 ‘72 | Organizagéo & Métodos
Introducao ao Tratamento Tematico da 3 ‘54 Introdugéo ao Tratamento Tematico da
Informacgéo ] Infarmacéo
Metodos e Técnicas de Pesquisa 3 54 | Métodos £ Técnicas de Pesquisa
Representacéo Descritiva |1 4 72 | Representacio Descritiva Il
Ezﬁ:ﬂsrl‘?cg;zség?ulnformacao € 2 36 |Rede de Computadores
Gestéo de Documentos em Arquivos 4 72 | Fundamentos em Arquivologia
. . i Administracéo de Unidades de
Administracao de Unidades de Informagao | 4 72 Informacgo
Fundamentos da Educagdo 3 ‘54 | Sem equivaléncia
Indexacéo e Resumos 4 72 | Representacao Tematica Ili
Planejamento e Gerag&o de Bases de 3 54 Planejamento e Geragao de Bases de
| Dados | Dados
| Representacéo Descritiva 111 3 | 154 |Representacao Descritiva Il
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[Representacao Tematica | |74 T 72 TRepresentacao Tematica | |
; ) . e | ; | Tecnologia da Informagao aplicadaa |
i' Gestéo de Bibliotecas Digitais 2 36 Biblioteconomia !

Planejamento de Unidades de s
Informacéo |
72 | Representacdo Tematica Il

| 36 | Sem equivaléncia

54 | Usuarios da Informacao

54 | Recuperacéo da Informacéo

72 | Fontes de Informacdo

36 | Sem equivaléncia

Gestéo de Estoques Informacionais

|
Planejamento de Unidades de Informacgao

' Representacao Tematica Il )
Gerenciamento Eletronico de Documentos
Usuarios da Informacao |
Recuperacao da Informagac
Fontes de Informacao

| Avaliagéo de Servigos de Informacéo

| Gestao de Estoques Informacionais

! Tecnologias Aplicadas a Biblictecas

| Digitais

54 | Semn equivaléncia

| 54 | Servico de Referéncia e Informacao
72 | Informatica Documentaria
54 | Leitura e Literatura Infanto-Juvenil

Servico de Referéncia e Informacéo
Informatica Documentaria
Leitura e Literatura Infanto-Juvenil

Slolalw! @ |nn|eloons] s
-]
2%

Estagio Curricular Supervisionado | 360 | Estagio Curricular | eI

Projeto do Trabalho de Concluséo de 3% Projeto do Trabalho de Canclusao de
Curso (TCC) : | Curso (TCC)

54 | Topicos Especiais em Gestao da

Informagéo e do Conhecimento
Empreendedorismo e Gestio de Projetos 3 54

L]

w

Gestéo da Informag&o e do Conhecimento

Sem equivaléncia

em Servicos de Informacao
Elaboracéo do Trabalho de Conclusao de 10 | 182 Elaboragéo do Trabalho de Concluséo
Curso de Curso |

3. EMENTAS DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA - HABILITACAO
GESTAO DE INFORMAGAO DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO -
FAED/UDESC:

3.1) Antropologia Cultural
Conceito de cultura. Etnocentrismo e relativismo cultural. Etnia e género. Cultura brasileira e
identidade nacional. O nacional e o regional. Globalizaggo e novas identidades.

3.2) Historia do Livro e das Bibliotecas
Historia e tendéncias da producdo dos registros do conhecimento e da biblioteca. Praticas sociais
de leitura. Editoragao. Politica editorial e legislagao.

3.3) Evolugdo do Pensamento Cientifico e F iloséfico
Natureza da filosofia. Evolugéo do pensamento filoséfico e cientifico. A questao do ser. A questao
do agir. Conceito de Etica. Filosofia da ética. Etica profissional. O agir eticamente.

3.4) Introducao a Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgéo

Biblioteconomia, Documentagéo e Ciéncia da Informagao: conceitos e histéria. Caracterizacso das
Unidades de Informagdo. O profissional: formacgdo, curriculo, mercado de trabalho e éfica.
Legislagao profissional. Movimento associativo.

3.5) Normalizacédo da Documentacao

Origem da documentacio. Organismos normatizadores nacionais e internacionais. Tipologia dos
documentos. Aplicagéo de normas ABNT para documentacao. Trabalho monografico: conceitos,
caracteristicas e estrutura.

3.6) Tecnologias da Informacéao e Comunicacio |
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Introducao a Ciencia da Computacéo: historia e evolugdo de computadores. Conceitos sobre
Hardware: estrutura de computadores, tipos de computadores e suas aplicagbes. Conceitos sobre
Software: tipos e aplicacdes. Operacéo de computadores: sistemas operacionais, recursos para
gerenciamento de arquivos, configuragao do acesso & Internet e seus servicos (e-mail e ftp).

3.7) Educacao Fisica Curricular

Consciencia do corpo. Fundamentos da aptidao fisica relacionada & saude. Conhecimento do
corpo articulado a totalidade do processo social. Capacidade de movimentos e sentimentos nas
agdes humanas. Valores ético-politicos do corpo. Estilo de vida e conceito de satide. Nutrigao,
peso e exercicio fisico. Stress e fadiga. Atividades praticas.

3.8) Logica Aplicada a Documentacgéo
Visao historica e introducao a logica. Objeto, definigdo e divisdo da logica. Os principios logicos.
Analitica formal do juizo. Analitica do raciocinio. Conjunto e dlgebra booleana.

3.9) Representacao Descritiva |

Historia e evolugdo da representagao descritiva. O controle bibliografico e padrées internacionais.
Catalogos de bibliotecas: conceituagéo, fungoes, tipos. Representagdo de documentos: leitura
técnica e normas de descrigéo bibliogréfica. Codigo de catalogacao AACR2.

3.10) Tecnologias da Informag&do e Comunicagio Ii

Editores de textos: recursos para editoracdo de trabalhos academicos, uso de recursos para
produtividade em escritorio. Planilhas Eletrénicas: organizacao de dados, produgdo de estatisticas
e gréficos. Geradores de Apresentacéo: estratégias para elaboragéo e design de slides.

3.11) Sociologia Geral

Natureza da sociedade. Surgimente da sociologia. Pensamento Sociol6gico classico. Conceitos
sociclogicos fundamentais de Marx, Weber e Durkheim. Abordagens contemporaneas de
sociedade e cultura. Classe. Teorias sociais e pobreza. Sociedade global.

3.12) Teorias Administrativas

Conceitos basicos de administragsio. Antecedentes histéricos do estudo da administracéo.
Abordagens tedricas da administracdo e tendéncias atuais. Sistemas organizacionais. Novas
configuragdes organizacionais.

3.13) Estatistica

Estatistica descritiva e social. Levantamento estatistico. Introdugéo & amostragem. Organizacéo e
apresentacéo de dados estatisticos. Integracio dos precedimentos estatisticos & pesquisa
cientifica e ao processo de tomada de deciséo.

3.14) Agéo Cultural :
Fundamentos tedricos e metodolégicos. Modalidades de agao cultural. Acao cultural em Unidades
de Informagao. )

3.15) Educagao Fisica Curricular Il )
Autodidaxia em atividade fisica. Principios bésicos do condicionamento. Metodalogia,
planejamento, prescrigcao, controle e avaliacéo da atividade fisica, Atividades praticas.

3.16) Analise Organizacional i

Organizagdo de Unidades de Informacao. Distribuicdo do trabalho. Andlise de Rotinas.
Aproveitamento racional de espaco fisico. Organogramas e fluxogramas. Manuais e formularios
administrativos. Modernas ferramentas de gestio e mudanga organizacional.

3.17) Introdugéo ao Tratamento Tematico da Informacao
Nogbes sobre teoria do conceito. Teorias das classificagbes facetadas e hierdrquicas. Analise
tematica: conceito e etapas (Norma Técnica). Cabecalhos de assunto.
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3.18) Métodos e Técnicas De Pesquisa _ o _
Método em ciéncia. A pesquisa e o conhecimento. O processo de pesquisa. Técnicas de pesquisa.

A comunicacéo cientifica.

3.19) Representacao Descritiva Il N
Cédigo de catalogagéo AACR2: entradas e cabecalhos, regras gerais e especiais. Tratamento de
material multimeios e multimidia; leitura téenica e representacéo descritiva.

3.20) Tecnologias da Informacio e Comunicagao III

Redes de Computadores: evolug@o e histéria, arquiteturas e equipamentos. Servicos de
telecomunicacdes: Internet, Telefonia IP. Recursos para criagdo de servicos baseados em web e
compartilhamento de arquivos para organizacées. Softwares para o Gerenciamento de Banco de
Dados e Bases de Dados: organizacao e modelagem de dados.

3.21) Gestao de Documentos em Arquivos

Arquivo como instrumento de informagao. Informacao arquivistica. Propriedades e caracteristicas
dos documentos arquivisticos. Tipologia documental. Ciclo de vida dos documentos: arquivos
corrente, intermediario e permanente. Gestao de documentos: aspectos legais. Instrumentos de
gestao de documentos. Tipologia das entidades de preservacao documental.

3.22) Administragao de Unidades de lnforma:;éo:
Principios e fungbes administrativas em Unidades de Informacédo. Gestio de pesscas. Gestio de
servicos. Gest&o Financeira e Orcamentaria. Marketing. Gestao da qualidade e produtividade.

3.23) Fundamentos da Educagao

Conceitos. Fundamentos sociologicos, fisiologicos & psicologicos do processo educativo. Praticas
pedagogicas. Principais educadores. Papel da biblioteca no processo educativa e no projeto
pedagégico da instituigdo. :

3.24) Indexacéo e Resumos :
Processos de andlise documentaria. Indices e indexacao. Resumos: tipos, funcoes e pratica.
Indexacéo automatica. Politicas de indexacéo. Vocabulario controlado como instrumento de
indexagéo: thesaurus.

3.25) Planejamento e Geracao de Bases de Dados

Conceituacao e caracterizacio de banco de dados e base de dados. Projeto para producéo de
bases de dados: metodologia de coleta e selecdo de documentos. Cadeia de produgdo de base de
dadoes. Controle de qualidade. Aplicativos para o desenvolvimento de bases de dados.

3.26) Representacio Descritiva il

Formatos de intercambio. Bases para implementacdo de sistemas informatizados. Redes de
catalogacdo cooperativa. Metadados. Dublin Core. Conversédo Retrospectiva. Automagao de
representacdo descritiva dos documentos.

3.27) Representagio Tematica |
Estudo tedrico & aplicacéo dos recursos da Classificacao Decimal de Dewey (CDD).

3.28) Gestao de Bibliotecas Digitais :
Bibliotecas digitais: conceitos; estrutura de projetos; critérios e metodologias para desenvolvimento.
Arquitetura da informagao. Formagao profissional para BD. Consorcios e avaliaggo de BD. '

3.29) Representacio Tematica Il
Estudo tedrico e aplicaco dos recursos da Classificagao Decimal Universal — CDU.

3.30) Gerenciamento Eletronico de Documentos
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Gerenciamento eletrdnico de documentos - GED: conceitos e fundamentos. O pn::cesso_de
digitalizacao. Tecnologias para o GED. Autenticidade e validade legal do documento eletrénico.
Aplicacdes com GED: estudos de caso. Projeto de GED em unidades de informagao.

3.31) Usuarios da Informaciao

Fatores socio-econémicos que interferem no uso da informagdo. Usudrios e nao-usudrios da
informacao. Estudo de usuarios: categorizagdo e metodologias. Projeto, aplicacéo e avaliagdo de
estudo de usuarios da informacéo.

3.32) Fontes de Informacao

Tipologias, caracteristicas. Analise e avaliagéo de fontes de informacac impressas ou eletronicas.
Dominio na utilizaco e orientagdo em fontes de informagao gerais e especializadas. Produtores e
provedores de bases de dados.

3.33) Recuperacao da Informagéo
Fundamentos em recuperacéo da informag&o. Tecnicas para pesquisa em Sistemas de
Recuperacao de Informacao (SRI). Protocolos padronizados para SRI. Web semantica.

3.34) Planejamento de Unidades de Informagao

Planejamento estratégico, tatico e operacional. Aprendizagem e Inovagéo. Indicadores para gestdo
estratégica. Parcerias e aliancas estratégicas. Marketing em unidades de informagéo. Gestao,
controle e garantia da qualidade.

3.35) Avaliacdo de Servigos de Informagao.

Conceitos e definicdes. Funcées da avaliacdo. Principios, padrdes, critérios e medidas para
avaliagao de valor e de mérito. Processos de avaliagfo. Metodologias e modelos de avaliagzo,
Meta-avaliacéo.

3.36) Gestao de Estoques Informacionais
Desenvolvimento de estoques informacionais: conceitos e objetivos. Elaboragéo de politicas.
Metodologias de Avaliagdo de estoques informacionais. Preservagio e conservacao de acervos.

3.37) Tecnologias Aplicadas a Bibliotecas Digitais :

Ferramentas para construgdo de bibliotecas digitais. Convergéncia de midias digitais (html, pdf e
outras). Padrdes, formatos e protocolos. Perigdicos eletrénicos: edigéo e ferramentas. Publicagao
eletronica. Arquivos abertos. Preservagéo e seguranca da informag&o em bibliotecas digitais.

3.38) Servico de Referéncia e Informacao

Histérico e tendéncias do servigo de referéncia. Processos de Referéncia. Servigos e produtos de
disseminacao da informagdo. Fungbes do bibliotecario de Referéncia. Centros referenciais.
Avaliagdo do servico de referéncia. Servicos de referéncia virtual e digital.

3.39) Informatica Documentaria

Informatizagao de unidades de informagdo. Software para gerenciamento de unidades de
informagao. Mercado nacional & internacional. Metodologias para analise e avaliacao de software.
Projeto de informatizacc de Unidades de Informacao.

3.40) Leitura e Literatura Infanto—Juvenil
Leitura: natureza e fungdes. Leitor: motivagdo e interesse de leitura. Literatura infanto-juvenil:
discussdes sobre o género e panorama histdrico. Formas literarias: caracteristicas. Produgédo
literaria atual. Pesquisa escolar e biblioteca. A pratica da leitura.

3.41) Estagio Curricular Supervisionado
Diagndstico de uma Unidade de Informagéo. Préxis Supervisionada em Unidade de Informacao
para desenvolver habilidades com base nos conhecimentos tedricos adquiridos durante o curso.
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3.42) Projeto de Trabalho de Conclusao de Curso _
Definicao de tema e elaboragéo de projeto de pesquisa em uma das areas curriculares do curso.

3.43) Gestao da Informacéo e do Conhecimento

Conceitos basicos de gestao da informagéo e do conhecimento nas organizacbes. Informagédo
estruturada e nao estruturada. Informacao e processo decisorio. Capital intelectual, portais e
vortais de conhecimento corporativo. Inteligéncia competitiva. Redes de informacao empresariais.
Servigos de inteligencia governamental.

3.44) Empreendedorismo e Gestéo de Projetos em Servigos de Informagao

Empreendedor. caracteristicas e perfis. Empreendedorismo: tipologia e fundamentos. Processo
empreendedor: plano de negécios. Gerenciamento de projetos: definicdo e conceitos basicos.
Elaboracao e selecdo de projetos: métodos e técnicas. Fatores de sucesso e insucesso em um
projeto. Geréncia de projetos: atribuicées e habilidades.

3.45) Elaboragéo de Trabalho de Conclusio de Curso
Execucao de projeto de pesquisa em uma das areas curriculares do curso.

4. SISTEMA DE VERIFICAGAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem do aluno do Curso cbedecera ao disposto no Regimento
Geral da UDESC, Artigo 144 ao Artigo 148.

Conforme deciséo do Colegiado de Ensino do Curso, o Sistema de Avaliagao abrangera a
avaliagao da aprendizagem do discente & se orientara pelos seguintes critérios:

« disciplinas até dois (02) créditos: no minimo duas (02) avaliactes; e

= disciplinas de trés (3) ou quatro (4) créditos: no minimo trés (3) avaliacbes.

As avaliagbes de atividades individuais deve ser atribuido peso maior do que as avaliacées
de atividades desenvolvidas em grupo. Salvo essa excecdo, o professor da disciplina tem
autonomia em definir o peso relativo a cada atividade de avaliacdo, de acordo com as
particularidades da disciplina.

Nesse sentido sera usada média ponderada, como ilustrado no quadro a seguir;

ATIVIDADE [ CRITERIOS DE AVALIACAO . |PESO _:
Frequéncia | Frequéncia e assiduidade as aulas 10%

Integracdo com o©s membros do grupo,
Dinamicas de grupo, exercicios e | participagido na discussdo do conteldo e na
seminarios | socializacdo dos resultados das atividades,
| | coeréncia nas intervengoes.

Apresentacdo de relatorioc pertinéncia do
Trabalhos de campo | conteddo, clareza e coeréncia na apresentacéo | 25%

25%

| do texto, dos resultados e das conclusées.
Pertinéncia das respostas, clareza e coeréncia 400/'
‘ na exposicao textual. ’

Prova individual

Na avaliacdo do Estagio Curricular serdo adotadas as orientagbes da Coordenacéo de
Estagio do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo. Essa avaliagio € composta por: uma
nota atribuida pelo Supervisor de Estagio ao desempenho do estagiario; uma nota atribuida pelo
Orientador de Estagio ac desempenho do estagiario; e uma nota atribuida pelo Orientador de
Estagio ao relatorio final. Essas notas obedecem a critérios estabelecidos pelo Colegiado de
Estagio.
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