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Conceito

O Abono de Permanéncia € um beneficio ao servidor efetivo que opta por permanecer na ativa
apés a implementacdo das condi¢cdes para a aposentadoria voluntéria, consistindo no reembolso
da contribuicdo previdenciaria.

Caracterizacao/particularidades

O abono de permanéncia foi instituido pela Emenda Constitucional n° 41/2003 e esta previsto no
artigo 40, 819 da Constituicdo Federal e artigo 84 da Lei Complementar n® 412/2008, alterada pela
Lei Complementar n® 773/2021 e Lei Complementar n® 795/2022.

O abono permanéncia inicia logo apds a andlise e concessao do pedido, sendo implantado na
folha de pagamento para servidores ativos e concedido pagamento retroativo desde a data do
direito ao beneficio ou da data em que ocorreu a prescricdo quinquenal. Aos inativos concede-se
pagamento retroativo.

O pagamento do abono permanéncia cessa a partir:

- da publicacao do Ato de aposentadoria voluntaria no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina
— DOE/SC;

- da aposentadoria compulsoria aos 75 (setenta e cinco) anos de idade;

- do momento em que o servidor inicia afastamento para aguardar o processo de aposentadoria
(vigéncia a partir de 01/01/2022 — Lei n° 18.316/2021); e

- do inicio do afastamento “considerado definitivamente invalido™.

Modalidades de concesséo do abono de permanéncia

Observar que se deve primeiramente verificar se o0 servidor tem direito ao beneficio até
31/12/2021 pelas modalidades anteriores a publicacdo da LC n° 773/2021. Se a data do direito
ultrapassar essa data, o calculo deve ser realizado pelas modalidades da nova regra.

Modalidades de Concessdo do abono de permanéncia ao servidor que cumpriu o0s
requisitos até 31/12/2021

Art. 40, 819 da Constituicdo Federal de 1988 - Regra Permanente/Direito adquirido

Homem Mulher
60 (sessenta) anos de idade 55 (cinquenta e cinco) anos idade
35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo 30 (trinta) anos de contribuicdo

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo | 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico publico

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for | 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria concedida aposentadoria



https://portal.doe.sea.sc.gov.br/v183/#/portal
https://portal.doe.sea.sc.gov.br/v183/#/portal

Art. 2°, 85° da Emenda Constitucional n° 41/2003 - Regra de Transi¢ao/Direito Adquirido

Homem

Mulher

Ingresso até 15/12/1998

Ingresso até 15/12/1998

53 (cinquenta e trés) anos idade

48 (quarenta e oito) anos idade

35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo

30 (trinta) anos de contribui¢cdo

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida aposentadoria

Acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o
tempo que faltava para completar 35 anos
de contribuicdo em 15/12/1998

Acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o
tempo que faltava para completar 30 anos de
contribuicdo em 15/12/1998

*tempo ficto (insalubre) ap6s 15/12/1998, seguir orientacéo do Instituto de Previdéncia do Estado

de Santa Catarina - IPREV (Informacéo n° 139/2022)

Art. 40, 84° da Constituicdo Federal de 1988, LC n° 343/2006 e Parecer n° 471/2016-PGE
Regra Especial para Policial Civil, Agente Penitenciario e Agente Socioeducativo — Direito
Adquirido

Homem

Mulher

30 (trinta) anos de contribuicdo

25 (vinte e cinco) anos de contribuicao

20 (vinte) anos na carreira

15 (quinze) anos na carreira

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida aposentadoria

Art. 40, 85° da Constituicdo Federal de 1988 - Regra Especial para Professor - Direito
Adquirido

Homem

Mulher

55 (cinquenta e cinco) anos de idade

50 (cinquenta) anos de idade

30 anos de contribuicdes exclusivas em sala
de aula

25 (vinte e cinco) anos de contribui¢cdes
exclusivas em sala de aula

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida aposentadoria



https://www.iprev.sc.gov.br/
https://www.iprev.sc.gov.br/

Art. 40, 84° da Constituicdo Federal de 1988, Art. 57 da Lei n° 8.213/1991 e Sumula
Vinculante n° 33/2014 - Regra Especial para condi¢des insalubres - LTCAT - Direito Adquirido

Homem/Mulher

25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo em atividade insalubre, ininterruptos

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria

*faltas injustificadas prorrogam a data do direito, conforme orientacdo do IPREV (Parecer n°

761/134/2015/GECAD/DJUR/IPREV, no processo SES n° 1936/2015)

Modalidades de Concessdo do abono de permanéncia de acordo com a LC n° 412/2008,

alterada pela LC n° 773/2021 e LC n° 795/2022 — Reforma da Previdéncia

Art. 63 da LC n° 412/2008, alterada pela LC n° 773/2021 - Regra Permanente Servidores em
Geral

Homem

Mulher

65 (sessenta e cinco) anos idade

62 (sessenta e dois) anos idade

25 (vinte e cinco) anos de contribuig&o

25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigco
publico

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida aposentadoria

Art. 65, caput, da LC n° 412/2008, alterada pela LC n° 773/2021 - Regra de Transicao -
PONTOS (Aposentadoria Voluntaria) com fracdo e sem reducao de idade — Servidores em
Geral

Homem

Mulher

Ingresso por cargo efetivo até 01/01/2022

Ingresso por cargo efetivo até 01/01/2022

61 (sessenta e um) anos idade

56 (cinquenta e seis) anos idade

35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo

30 (trinta) anos de contribuicdo

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der
apos

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der
apos

A partir de 2022, idade + contribuic&do
(incluidas as fracdes) = 96 pontos

A partir de 2022, idade + contribui¢éo
(incluidas as frac6es) = 86 pontos




A partir de 01/01/2023, 62 anos idade/97
pontos

A partir de 01/01/2023, 57 anos idade/87
pontos

A partir de 01/01/2024, 62 anos idade/98
pontos

A partir de 01/01/2024, 57 anos idade/88
pontos

A partir de 01/01/2025, 62 anos idade/99
pontos

A partir de 01/01/2025, 57 anos idade/89
pontos

A partir de 01/01/2026, 62 anos idade/100
pontos

A partir de 01/01/2026, 57 anos idade/90
pontos

Pontuacdo maxima = 100

A partir de 01/01/2027, 57 anos idade/91
pontos

A partir de 01/01/2028 - 57 anos idade/92
pontos

A partir de 01/01/2029 - 57 anos idade/93
pontos

A partir de 01/01/2030 - 57 anos idade/94
pontos

A partir de 01/01/2031 - 57 anos idade/95
pontos

OBS: A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério

de pontos

Art. 65, §1~O° da LC n° 412/2008, alterada pela LC n°® 795/2022 - Regra de Transi¢ao —
4 REDUCOES (Aposentadoria Voluntaria) em fracdo e com até 4 reducdes de idade —
Servidores em Geral

Homem

Mulher

Ingresso até 16/12/1998

Ingresso até 16/12/1998

61 (sessenta e um) anos idade

56 (cinquenta e seis) anos idade

35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo

30 (trinta) anos de contribuicdo

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria

idade + contribuicdo (sem fracdes) = 96
pontos

idade + contribuicdo (sem fracdes) = 86
pontos

Idade reduzida em 1 ano para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo previsto
(35), limitado a 4 reducdes

Idade reduzida em 1 ano para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo previsto (30),
limitado a 4 reducdes




Art. 65, 810°

Homem (idade/contribuic&o)

Mulher (idade/contribuicédo)

A partir de 2022

61/35, 60/36, 59/37, 58/38, 57/39

56/30, 55/31, 54/32, 53/33, 52/34

OBS: A cada ano de contribui¢cdo excedente € possivel reduzir 1 ano da idade. (Esse calculo
parece, mas néo é igual ao célculo da EC n° 47/2005)

Art. 66, caput da LC n° 412/2008, alterada pela LC n°® 773/2021 - Regra de Transi¢ao —
PEDAGIO (Aposentadoria Voluntaria) — Servidores em Geral

Homem

Mulher

Ingresso no cargo efetivo até 01/01/2022

Ingresso no cargo efetivo até 01/01/2022

60 (sessenta) anos idade

57 (cinquenta e sete) anos idade

35 (trinta e cinco) anos contribuicdo

30 (trinta) anos contribuicdo

Adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
o tempo que faltaria para atingir 35 (trinta e
cinco) anos contribuicdo em 01/01/2022 -
pedagio

Adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
o tempo que faltaria para atingir 30 (trinta)
anos contribuicdo em 01/01/2022 - pedagio

10 (dez) anos exercicio efetivo no servico
publico

10 (dez) anos exercicio efetivo no servico
publico

5 (cinco) anos cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria

5 (cinco) anos cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria

Art. 66, 5° da Lei n°,412/2008, alterada pela LC n° 773/2021 - Regra de Transi¢ao —
SEM PEDAGIO (Aposentadoria Voluntaria) — Servidores em Geral

Homem

Mulher

Ingresso no cargo efetivo até 01/01/2022

Ingresso no cargo efetivo até 01/01/2022

60 (sessenta) anos idade

57 (cinquenta e sete) anos idade

35 (trinta e cinco) anos contribuicdo

30 (trinta) anos contribuicao

10 (dez) anos exercicio efetivo no servigo
publico

10 (dez) anos exercicio efetivo no servigo
publico

5 (cinco) anos cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria

5 (cinco) anos cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria

OBS: Alertamos que essa modalidade somente se aplica ao servidor que ndo completou o
tempo de contribuicdo exigido no caput do art. 66 até 31/12/2021.




PROFESSOR

Art. 64-A da LC n° 412/2008, alterada pela LC n°® 773/2021 — Regra Permanente

Professor

Professora

60 (sessenta) anos idade

57 (cinquenta e sete) anos idade

25 (vinte e cinco) anos de contribuicédo
exclusiva magistério

25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo
exclusiva magistério

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que foi
concedida a aposentadoria

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que foi
concedida a aposentadoria

Art. 65, 84° da LC n®412/2008, alterada pela LC n° 773/2021 — Regra Transicdo — PONTOS
(com fracdo e sem reducao de idade)

Professor

Professora

Ingresso até 01/01/2022

Ingresso até 01/01/2022

56 (cinquenta e seis) anos idade

51 (cinquenta e um) anos idade

30 (trinta) anos de contribuicao
exclusivamente em efetivo exercicio das
funcbes de magistério na educagéo infantil e
ensino fundamental e médio

25 (vinte e cinco) anos de contribuicao
exclusivamente em efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdao infantil e
ensino fundamental e médio

idade + contribuicao (incluidas as fracfes) =
86 pontos em 2022

idade + contribuicao (incluidas as fracdes) =
76 pontos em 2022

A partir de 01/01/2023 - 57 idade/87 pontos

A partir de 01/01/2023 - 52 de idade/77 pontos

A partir de 01/01/2024 - 57 idade/88 pontos

A partir de 01/01/2024 - 52 de idade/78 pontos

A partir de 01/01/2025 - 57 idade/89 pontos

A partir de 01/01/2025 - 52 de idade/79 pontos

A partir de 01/01/2026 - 57 idade/90 pontos

A partir de 01/01/2026 - 52 de idade/80 pontos

A partir de 01/01/2027 - 57 idade/91 pontos

A partir de 01/01/2027 - 52 de idade/81 pontos

A partir de 01/01/2028 - 57 idade/92 pontos

A partir de 01/01/2028 - 52 de idade/82 pontos

A partir de 01/01/2029 - 57 idade/93 pontos

A partir de 01/01/2029 - 52 de idade/83 pontos

A partir de 01/01/2030 - 57 idade/94 pontos

A partir de 01/01/2030 - 52 de idade/84 pontos

A partir de 01/01/2031 - 57 idade/95 pontos

A partir de 01/01/2031 - 52 de idade/85 pontos

Pontuacdo méxima 95 pontos

A partir de 01/01/2032 - 52 de idade/86 pontos




A partir de 01/01/2033 - 52 de idade/87 pontos

A partir de 01/01/2034 - 52 de idade/88 pontos

A partir de 01/01/2035 - 52 de idade/89 pontos

A partir de 01/01/2036 - 52 de idade/90 pontos

Art. 66, §1° da LC n° 412/2008, alterada pela LC n° 773/2021 - Regra Transicdo — PEDAGIO

Professor Professora
Ingresso até 01/01/2022 Ingresso até 01/01/2022
55 (cinquenta e cinco) anos idade 52 (cinquenta e dois) anos idade

30 (trinta) anos contribuicdo exclusiva sala de | 25 (vinte e cinco) anos contribuicdo exclusiva

aula sala de aula

10 (dez) anos efetivo exercicio no servigo 10 (dez) anos efetivo exercicio no servico
publico publico

5 (cinco) anos no cargo efetivo que se der a 5 (cinco) anos no cargo efetivo que se der a
aposentadoria aposentadoria

Adicional de 50% (cinquenta por cento) do Adicional de 50% (cinquenta por cento) do
tempo que em 01/01/22 faltava para atingir tempo que em 01/01/22 faltava para atingir o
tempo minimo (30 anos) de contribuicéo - tempo minimo (25 anos) de contribuicao -
Pedagio Pedéagio

Art. 66, 81° e 5° da LC n° 412/2008, alterada pela LC n° 773/2021 — Regra de Transigéo

Professor Professora
Ingresso até 01/01/2022 Ingresso até 01/01/2022
55 (cinquenta e cinco) anos idade 52 (cinquenta e dois) anos idade
30 (trinta) anos contribuigdo exclusivo em 25 (vinte e cinco) anos contribuicao exclusivo
sala de aula em sala de aula
10 (dez) anos efetivo exercicio no servico 10 (dez) anos efetivo exercicio no servico
publico publico
5 (cinco) anos no cargo efetivo que se der a 5 (cinco) anos no cargo efetivo que se der a
aposentadoria aposentadoria

OBS: Alertamos que essa modalidade somente se aplica ao servidor que ndo completou o
tempo de contribuigcdo exigido no caput do art. 66, 81° até 31/12/2021.




SEGURADOS TITULARES DE CARGO EFETIVO DE POLICIAIS CIVIS, PERITOS OFICIAIS,
TECNICOS PERICIAIS, AUXILIARES PERICIAIS, POLICIAIS PENAIS E AGENTES DE

SEGURANCA SOCIOEDUCATIVOS

Art. 64-C da LC n° 412/2008, alterada pela LC n° 773/2021 — Regra Permanente

55 (cinquenta e cinco) anos de idade (ambos sexos)

30 (trinta) anos de contribuicdo

25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em cargo dessas carreiras, em quaisquer dos entes
federativos (Forcas armadas, Policia militar, Bombeiro militar)

OBS: Sera considerado tempo na carreira o tempo de atividade militar nas Forgas Armadas,
nas Policias Militares e nos Corpos de Bombeiros Militares (Paragrafo Gnico do art. 64-C)

Art. 67, |, da LC n° 412/2008, alterada pela LC n° 773/2021 — Regra de Transicao

Homem
(Policial Civil, Peritos, Técnico Pericial,
Auxiliar Pericial, Policial Penal e Agente
Seguranca Socioeducativo)

Mulher
(Policial Civil, Peritos, Técnico Pericial, Auxiliar
Pericial, Policial Penal e Agente Seguranca
Socioeducativo)

Ingresso até 01/01/2022

Ingresso até 01/01/2022

55 (cinquenta e cinco) anos idade

55 (cinquenta e cinco) anos idade

30 (trinta) anos contribuicéo

25 (vinte e cinco) anos contribui¢ao

20 (vinte) anos de exercicio em cargo dessas
carreiras em quaisquer entes federativos

15 (quinze) anos de exercicio em cargo dessas
carreiras em quaisquer entes federativos

Art. 67, 1l, da LC n° 412/2008, alterada pela LC n° 773/2021 — Regra de Transi¢ao

Homem

Mulher

Ingresso até 01/01/2022

Ingresso até 01/01/2022

53 (cinquenta e trés) anos idade

52 (cinquenta e dois) anos idade

30 (trinta) anos contribuicéo

25 (vinte e cinco) anos contribuicéo

20 (vinte) anos de exercicio em cargo dessas
carreiras em quaisquer entes federativos

15 (quinze) anos de exercicio em cargo dessas
carreiras em quaisquer entes federativos

Adicional de 50% (cinquenta por cento) do
tempo que em 01/01/2022 faltaria para
cumprir 30 (trinta) anos de contribuicédo

Adicional de 50% (cinquenta por cento) do
tempo que em 01/01/2022 faltaria para cumprir
25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo




Art. 67, 1l c/c 84° da LC n° 412/2008, alterada pela LC n° 773/2021 — Regra de Transi¢céo

Homem

Mulher

Ingresso até 01/01/2022

Ingresso até 01/01/2022

53 (cinquenta e trés) anos idade

52 (cinquenta e dois) anos idade

30 (trinta) anos contribuicéo

25 (vinte e cinco) anos contribuicéo

20 (vinte) anos de exercicio em cargo dessas
carreiras em quaisquer entes federativos

15 (quinze) anos de exercicio em cargo dessas
carreiras em quaisquer entes federativos

OBS: Alertamos que essa modalidade somente se aplica ao servidor que ndo completou o
tempo de contribuicdo exigido no caput do art. 67, Il até 31/12/2021.

SEGURADO CUJAS ATIVIDADES SEJAM EXERCIDAS COM EFETIVA EXPOSIQAO~ A
AGENTES QUIMICOS, FISICOS E BIOLOGICOS PREJUDICIAIS A SAUDE OU ASSOCIACAO

DESSES AGENTES - LTCAT

Art. 64-D da LC n° 412/2008, alterada pela LC n° 773/2021 — Regra Permanente

60 (sessenta) anos de idade

25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribuicdo

10 (dez) anos de efetivo exercicio de servi¢o publico

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que foi concedida a aposentadoria

OBS: Deveréo ser observados adicionalmente as condi¢des e o0s requisitos estabelecidos para
0 RGPS, naquilo em gue nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS/SC,
vedada a conversao de tempo especial em comum (Paragrafo Unico)

SEGURADO COM DEFICIENCIA

Art. 64-B da LC n° 412/2008, alterada pela LC n° 773/2021 — Regra Permanente

Homem
(Segurado com deficiéncia)

Mulher
(Segurada com deficiéncia)

Deficiéncia Grave = 20 (vinte) anos de
contribuic&o (alterado pela LC n° 848/2023)

Deficiéncia Grave = 20 (vinte) anos de
contribuicao

Deficiéncia Moderada = 29 (vinte e nove)
anos de contribui¢cdo

Deficiéncia Moderada = 24 (vinte e quatro)
anos de contribui¢cdo

Deficiéncia Leve = 33 (trinta e trés) anos de
contribuicdo

Deficiéncia Leve = 28 (vinte e oito) anos de
contribuicéo

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que foi
concedida a aposentadoria

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que foi
concedida aposentadoria
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Art. 64-B, IV, da LC n° 412/2008, alterada pela LC n° 773/2021 — Regra Permanente

Homem
(Segurado com deficiéncia)

Mulher
(Segurada com deficiéncia)

60 (sessenta) anos de idade (independe grau
de deficiéncia)

55 (cinquenta e cinco) anos de idade
(independe grau de deficiéncia)

15 (quinze) anos contribuicdo

15 (quinze) anos contribui¢éo

15 (quinze) anos de deficiéncia comprovada

15 (quinze) anos de deficiéncia comprovada

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico

10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o
publico

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que foi
concedida a aposentadoria

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que foi
concedida a aposentadoria

Excecdo, conforme decisdo n° 1369/2023 (Processo n° CON 23/00035590) do Tribunal de Contas

do Estado de Santa Catarina.

Art. 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005 (Aposentadoria Voluntaria)

Sem fragédo e com reducgéo de

idade — Servidores em Geral

HOMEM

MULHER

Ingresso até 16/12/1998

Ingresso até 16/12/1998

35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo

30 anos de contribuicdo

25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
servico publico

25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
no servico publico

15 (quinze) anos na carreira

15 (quinze) anos na carreira

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria

5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria

idade + contribuicdo (sem fracdes) = 95 pontos

idade + contribuicdo (sem fragcdes) = 85
pontos

Idade reduzida em 1 ano para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo previsto
(35 anos)

Idade reduzida em 1 ano para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo previsto
(30 anos)

Homem (idade/contribuic&o)
60/35, 59/36, 58/37...sem limite de reducdes

Mulher (idade/contribuicéo)
55/30, 54/31, 53/32...sem limite de reducdes

Preencher os requisitos até 31/12/2021,
sendo que o pagamento do beneficio s6
inicia a partir de 01/01/2022, data da
alteracéo do art. 84 da LC n° 412/2008 pela
LC n° 773/2021

Preencher os requisitos até 31/12/2021,
sendo que o pagamento do beneficio s6
inicia a partir de 01/01/2022, data da
alteracdo do art. 84 da LC n° 412/2008
pela LC no 773/2021
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Procedimentos Administrativos

Servidor

- Preencher o formulério (MLR-54) Requerimento de Abono de Permanéncia, disponivel no Portal
de Servicos do SIGRH, categoria FORMULARIOS, Subcategoria GERAL e digitar no campo de
busca o niumero do requerimento, e assinar (preferencialmente assinatura digital);

- Coépia do documento de identificagdo (RG, CNH, certiddo de nascimento ou certiddo de
casamento) para comprovacgao da data de nascimento; e

- Podera ser solicitada copia de processo de registro/averbacao e certiddes fornecidas pelos
6rgaos e Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, caso hdo constem na pasta funcional,

* O servidor podera autuar o processo no Sistema de Gestdo de Processos Eletrdnicos —
SGPE e encaminhar ao seu setorial de gestdo de pessoas para instrucdo do processo.

Setorial/Seccional de Gestao de Pessoas
Cabe ao Setorial de Gestdo de Pessoas instruir o processo com:

- Copia do processo de averbacao/registro, caso o servidor possua essa situacao, verificando se
consta o deferimento do 6rgdo competente e certiddes de tempo de contribuicao;

- Transcricdo dos assentamentos funcionais emitida pelo Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos - SIGRH,;

- Copia do mapa tempo de servico do servidor do dia da analise;

- Caso o servidor ocupe ou tenha ocupado cargo de professor no &mbito estadual, anexar também
a transcricao funcional da época em que trabalhava na escola e/ou a certidao narratéria emitida
pela Secretaria de estado da educacéo - SED;

- Declaracdo da fungédo exercida no periodo de afastamento, disposi¢cdo, convénio, permuta e
demais situacdes, assinada pela autoridade competente;

- Formulario (MLR-55) Abono de Permanéncia — Instrucdo Técnica e Despacho, preenchendo os
campos solicitados, inclusive informando no formulério a data da andlise do beneficio, que devera
ser igual a data de posicdo do mapa tempo. Disponivel no Portal de Servigos do SIGRH, categoria
FORMULARIOS, Subcategoria GERAL e digitar no campo de busca o nimero do formulario;

- Efetuar a conferéncia da transcricao funcional emitida pelo 6rgéo/escola com a transcricdo do
sistema SIGRH, complementando-a sempre que necessario. Observar que a transcricdo da
escola deve estar assinada pelo servidor responsavel pela confeccdo da transcricdo e nunca
apenas pelo servidor requerente do beneficio;

- Verificar se o servidor ja recebeu o abono de permanéncia anteriormente em outro processo; e

- Caso o servidor tenha processo anterior de abono de permanéncia, fazer a juntada do processo
antigo no atual e seguir os tramites cabiveis, anexando os formularios atualizados.
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https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/arquivos
https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/arquivos
https://sgpe.sea.sc.gov.br/sgpe/#/container
https://sgpe.sea.sc.gov.br/sgpe/#/container
https://sigrhhom.sea.sc.gov.br/SIGRH/SEG/SEGAcessoUsuarioLogar.aspx
https://sigrhhom.sea.sc.gov.br/SIGRH/SEG/SEGAcessoUsuarioLogar.aspx

Procedimentos para o Setorial no caso de deferimento ou indeferimento

Se for constatado impedimento legal (ndo atendimento dos requisitos de concessao):

- INDEFERIR a solicitacdo no formulario (MLR-55), registrando no despacho o seu motivo;

- Comunicar ao servidor do INDEFERIMENTO, solicitando sua ciéncia no processo, orientando-o
sobre a necessidade, posteriormente, de autuar novo processo observando a data de expectativa
do direito informado. Nado encaminhar para Geréncia de Beneficios de Pessoal - SEA/GEBEN
para ratificacéo do indeferimento; e

- Providenciar o arquivamento do processo no SGPE.

Se estiver tudo certo, ndo havendo impedimentos:

- DEFERIR a solicitacéo, registrando o despacho em campo préprio no formulario (MLR-55);
- Encaminhar o processo para SEA/GEBEN/GAP;

- Apés o retorno do processo ao Setorial, conferir a inclusdo do beneficio na folha de pagamento
do servidor e no médulo do sistema do SIGRH - Abono de Permanéncia. Verificar na Informacgéo
da GEBEN se ha direito a recebimento de retroativo, providenciando-o;

- Comunicar ao servidor sobre 0o DEFERIMENTO da solicitacdo; e
- Providenciar o arquivamento do processo no SGPE, preenchendo o campo DESPACHO.

SEA/DGDP/GEBEN

- Conferir o processo, se esta instruido adequadamente com as informacdes necessarias;
- Analisar a solicitacdo do beneficio com base na legislacdo vigente;
- Solicitar documentos ao Setorial de Gestéo de Pessoas, quando for o caso; e

- Dar o Despacho final através de Informacgéo elaborada na GEBEN.

Se DEFERIDO

- Incluir o beneficio no sistema SIGRH, no moédulo: Beneficios Pecuniarios> Abono de
Permanéncia> Manter abono de permanéncia

- Anexar Informacdo da GEBEN; e

- Encaminhar o processo ao Setorial de Gestao de Pessoas do 6rgao de lotacdo do servidor para
as providéncias finais.

Se INDEFERIDO

- Informar ao Setorial de Gestéo de Pessoas, através de Informagéo no processo; e
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- Encaminhar o processo ao Setorial de Gestdo de Pessoas do 6rgdo do servidor para as
providéncias finais.

Formularios Relacionados

Clique no link, selecione a Categoria FORMULARIOS, Subcategoria GERAL e digite no campo de
busca o numero do documento.

(MLR-54) Requerimento de Abono de Permanéncia

(MLR-55) Abono Permanéncia — Instrucdo Técnica e Despacho

Sistemas/Recursos Computacionais
Clique no link para visualizar.

https://portal.doe.sea.sc.qgov.br/v183/#/portal

https://sgpe.sea.sc.gov.br/sgpe/#/container

https://sigrhportal.sea.sc.qov.br/

https://sigrh.sea.sc.gov.br/SIGRH/SEG/SEGAcessoUsuarioLogar.aspx

Fundamentacéao Legal

Acesso a legislacao estadual pelo site: http://www.alesc.sc.gov.br/portal alesc/legislacao

Acesso a legislagao federal pelo site: http://www4.planalto.gov.br/legislacao

Art. 3° da Lei Complementar 412/2008 e alterada pela Lei Complementar 773/2021. XXVIII —
tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo, fungdo ou emprego
publico, ainda que descontinuo, na Administracdo Publica Direta e Indireta de qualquer dos entes
federativos, bem como o tempo de exercicio de mandato eletivo;

Art. 54, Paragrafo Unico da Lei Complementar 412/2008 e alterada pela Lei Complementar
773/2021. O direito de a previdéncia estadual cobrar seus créditos constituidos na forma desta Lei
Complementar prescreve em 5 (cinco) anos. (NR)

Art. 69 da Lei Complementar 412/2008 e alterada pela Lei Complementar 773/2021 — para fins
de verificacdo do direito de opgéo as regras de transicdo de que tratam os artigos 65, 66 e 67
desta lei complementar, quando o segurado tiver sido titular, sem interrupcdo, de sucessivos
cargos efetivos na Administracdo Puablica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos entes
federativos, sera considerado como data de ingresso no servico publico a data da investidura
ininterrupta mais remota.

Art. 81 da Lei Complementar 412/2008 e alterada pela Lei Complementar 773/2021. | — é
vedada a contagem de tempo ficticio ou em condi¢des especiais;

Art. 84, 83° da Lei Complementar 412/2008 e alterada pela Lei Complementar 773/2021. - é

possivel a concessao do abono de permanéncia por modalidade diversa da concessdo da
aposentadoria, desde que cumpridos os requisitos legais.
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https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/arquivos
https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/arquivos
https://portal.doe.sea.sc.gov.br/v183/#/portal
https://sgpe.sea.sc.gov.br/sgpe/#/container
https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/
https://sigrh.sea.sc.gov.br/SIGRH/SEG/SEGAcessoUsuarioLogar.aspx
http://www.alesc.sc.gov.br/portal_alesc/legislacao
http://www.alesc.sc.gov.br/portal_alesc/legislacao
http://www4.planalto.gov.br/legislacao
http://www4.planalto.gov.br/legislacao

Art. 40, § 19, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. Sobre a previdéncia
social e aposentadoria dos servidores publicos e Abono de Permanéncia.

Art. 2°, 85° e Art. 39, 81° da Emenda Constitucional n°® 41, de 31.12.2003. Aposentadoria dos
servidores publicos e Abono de Permanéncia.

Art. 34, da Lei Promulgada n°® 1.139 de 28.10.1992. Disp8e sobre cargos e carreiras do
Magistério Publico Estadual, estabelece nova sistemética de vencimentos, institui gratificacbes e
da outras providéncias.

Decreto n° 4.810, de 25/10/2006 - para outras atividades consideradas como da carreira.
Observar os afastamentos que devem ser descontados do tempo na carreira, tais como as
disposicdes ndo abrangidas pelo Dec. 4.810/06, afastamento para concorrer a mandato eletivo,
exercicio de mandato eletivo entre outros.

Decreto 4.810, de 25 de outubro de 2006. Da nova redacado ao art. 2° do Decreto n° 4.704, de 6
de setembro de 2006 — Outras atividades consideradas para fins de computo do tempo para a
aposentadoria especial Policial Civil.

Determinacéo de Providéncia. As funcdes especificadas na Determinagédo de Providéncia DPro
n°® 001/2012-PGE/GAB (SED) e Dpro n° 001/2021 — PGE/CONSUP (FCEE), seréo consideradas
como tempo de servico em sala de aula para a concessdo pela modalidade aposentadoria
especial - professor.

Determinag&o de Providéncia - Dpro n°® 001/2012 — PGE/GAB. Aposentadoria Especial - Art.
40, 85°, CF (Magistério)

Determinacdo de Providéncia - Dpro n° 001/2021/PGE/CONSUP. Aposentadoria Especial
(Fundacédo Catarinense de Educacdo Especial - FCEE), publicada no DOE n. 21.680 de
04/01/2022.

Informacdo n° 139/2022/GECAD/DJUR/IPREV (no processo SES 16114/20022) — Tempo
insalubre convertido em comum, com acréscimo, deve ser considerado para fins de aposentadoria
e, consequente, concessao de abono de permanéncia.

Instrucdo Normativa n° 001/2006/SEA/SEF/PGE/IPESC — pagamento retroativo em decisdo
judicial

Lei Complementar 412/2008 (Dispde sobre a organizacdo do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Santa Catarina), alterada pela Lei Complementar 773/2021 (Altera a
Lei Complementar n® 412, de 2008, que dispde sobre a organizacdo do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina) e Lei Complementar 795/2022 (Institui
o Beneficio Especial pela adesdo patrocinada ao Regime de Previdéncia Complementar do
Estado de Santa Catarina e altera a Lei Complementar n® 661, de 2015, e a Lei Complementar n°
412, de 2008).

Lei 18.316/2021 (Altera a Lei n® 6.745, de 1985, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Santa Catarina, disciplina o regime juridico da carreira de Auditor do
Estado e estabelece outras providéncias). Aguardando processo de aposentadoria

Lei 668, de 28.12.2015. Dispde sobre o quadro de pessoal do magistério publico estadual.

Lei Complementar n°® 343, de 18.03.2006. Disp8e sobre a aposentadoria especial das mulheres
integrantes do Grupo Seguranca Publica - Policia Civil, Grupo Seguranca Publica - Bombeiro
Militar, Grupo Seguranca Publica - Policia Militar, Grupo Seguranga Publica - Sistema Prisional e
Grupo Seguranca Publica - Sistema de Atendimento ao Adolescente Infrator, nos termos do
disposto no art. 40, § 4°, 1l e lll, da Constituicdo da Republica e estabelece outras providéncias.
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Parecer 677/2019/COJUR/SEA/SC, se o servidor, antes de ingressar no Estado, ja tiver ocupado
sucessivos cargos efetivos na Administracao Publica direta, autarquica e fundacional, em qualquer
ente da federacdo, a data de investidura mais remota dentre as ininterruptas determinara a
verificacdo do ingresso até 15.12.1998, para o calculo de acordo com art. 2° § 5° da EC 41/03.

Parecer n° 502/2013/COJUR/SEA — prescri¢do quinquenal

Parecer 677/2019/COJUR/SEA/SC — Abono pelo artigo 2°, 85° da EC 41/03 - ingresso no servigo
publico até 15.12.1998

Parecer n° 122/2011 — PGE. Computo do Art. 34 da Lei 1.139/92.
Parecer Orientativo Previdenciario n® 03/2020/DJUR/IPREV

Parecer n° 471/2016 — PGE. Direito a percep¢ao do Abono de Permanéncia para servidora da
SSP que completou os requisitos para Aposentadoria Voluntaria Especial.

Parecer n° 761/134/2015/GECAD/DJUR/IPREV (no processo SES 1936/2015) - faltas
injustificadas prorrogam a data do direito ao beneficio — LTCAT.

Orientagdo. O servidor que ocupou cargo de professor na educagéo bésica (estadual, municipal,
privado), devera considerar o tempo de servigo exercido em sala de aula até 15.12.1998 para
computo do tempo ficto do art. 34 da Lei 1.139/92, de acordo com o especificado em Lei, desde
gue tenha se efetivado no servigo publico até 15.12.1998 (Parecer Orientativo Previdenciario n°
03/2020-IPREV). Para calcular o tempo ficto do artigo 34 da Lei 1139/92 separam-se 0s tempos
de exercicio exclusivo em sala de aula até 15.12.98, converte-se em dias e aplica-se, para mulher
o percentual de 20% (vinte por cento), e para homem o percentual de 16,67% (dezesseis virgula
sessenta e sete por cento).

Orientacdo. As faltas injustificadas deverdo ser descontadas dentro do periodo em que
ocorreram.

Orientagdo. Caso a analise do beneficio seja com base no Art. 2°, § 5° da EC41/03, as faltas

injustificadas do ano de 1990, por exemplo, serdo descontadas do tempo até 15.12.98, bem como
as faltas injustificadas ocorridas ap6s essa data, devem ser adicionadas a data do beneficio.
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