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RESUMO

O texto é o resultado de uma pesquisa, que procurou analisar como se constitui a
politica de assisténcia estudantil nas Instituicbes Publicas Estaduais de Ensino
Superior (IEES) do Sul do Brasil. Foram pesquisados os Planos de Desenvolvimento
Institucional (PDlIs) e Projetos Politico Pedagdgico Institucional (PPIs) das IEES, com
0s objetivos especificos de: a) Identificar os PDIs e PPIls das IEES; b) Mapear as
politicas de assisténcia estudantil nas IEES do Sul do Brasil; e c) Caracterizar as
politicas de assisténcia estudantil das IEES do sul do Brasil. A escolha por pesquisar
as IEES do Sul do Brasil foi motivada pela escassez de trabalhos e produgdes que
versem sobre essa tematica, relacionando-a com as Instituicdes Publicas de Ensino
Superior Estadual. A pesquisa tem como embasamento tedrico legislagdes de
ambito federal e estadual, bem como suporte em autores (as) que discutem a
educacado e as politicas e programas referendados para a assisténcia estudantil.
Parte de uma perspectiva critica dos seres humanos - sujeitos da sociedade em
todos os momentos, na sua construgdo educacional, se apresentando como seres
inconclusos, seres inacabados, seres histéricos e permanentemente engajados na
criacdo e recriagdo da prépria natureza. A metodologia aplicada neste estudo
caracteriza-se como um estudo descritivo. Como técnicas de pesquisa, utilizou-se a
pesquisa documental e bibliografica. Por meio de levantamento dos dados
necessarios, a pesquisa documental foi muito importante, pois, com os documentos
das IEES, mais precisamente os PDIs e PPls, se buscou conhecer os cenarios
apresentados e os possiveis desafios superados para a criagdo da Politica de
Assisténcia e Permanéncia Estudantil. O procedimento técnico embasou-se em
estudo documental, bibliografico e interpretativo. Conclui-se, assim, que as IEES
ainda ndo possuem de fato uma Politica de Assisténcia Estudantil (PAE) que venha
a garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso dos/as discentes na formagao
universitaria; possuem, porém parcialmente, agcdes e programas voltados para a
assisténcia estudantil, conforme pode-se observar nos PDIs e PPPIs que sao
relacionadas a politica de assisténcia estudantil. Destaca-se que cada IEES cria
suas formas de atender minimamente os/as discentes em sua permanéncia
estudantil. E necessario que mais pesquisas sejam realizadas para criar uma
discussao com efetividade na constituicdo de PAE nas IEES.

Palavras-chave: Assisténcia estudantil. Permanéncia estudantil. Instituicdes
Publicas Estaduais de Ensino Superior. PDI. PPI.






ABSTRACT

This work is the result of a research which analyzed how Student Assistance Politics
are formed at Public State Institutions of Higher Education - IEES from Brazil's South.
Plans of Institutional Development - PDIs and Institutional Political Projects of
Pedagogy - PPPIs of those IEES were investigated with the specific objective of a)
Identify PDIs and PPPIs of IEES; b) Mapping IEES’s Student Assitance Politics of
Brazil's South area; c) Portray the IEES’s Student Assistance Politics of Brazil's
South area. Choosing IEES’s from Brazil's South as research topic occurred due to
the lack of scientific production and work developed about such subject approaching
Public State Institution of Higher Education. This research has as theoretical
foundation the federal legislation and State Legislation, the support from authors who
discusses education and programmed politics focused on student assistance. This
study is built with a critical perspective of the human being all-time societies subject
over their educational rising while presenting themselves as incomplete historical
living beings forever engaged to create an re-create their own nature. The
methodology applied in this study is a descriptive type with documental and
bibliography research technique. The documental research through data collection
from IEES’s documents, PDISs and PPPIs more precisely helped the understanding
around Assistance Politics and Student’s Permanency current scenario and possible
challenges to overcome in the benefit of those two topics. The technical procedure
was based in a documental, bibliographic and interpretative study. It was conclusive
that IEES still don’t have a Student Assistance Politic - SAP which will guarantee the
access, permanency, and success of undergraduate students. Therefore, IEES have
partial action, Student Assistance relationship programs as noticed PDIs and PPPIs
are related with Student Assistance Politic. It was realized each IEES creates its own
way to minimally attend their students and their permanency. It is essential to
accomplish more researches about this topic to create an effective discussion over
the constitution of SAP at IEES.

Keywords: Student Assistance, Student Permanency, State Institutions of Higher
Education, PDI, PPI.
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1 PONTOS DE PARTIDA

Estar nos patios da universidade é compartir do privilégio de ver o movimento,
assistir a entrada dos (as) estudantes que chegam com seus planos e trajetorias
para uma formagao universitaria. Acompanhar seus projetos de vida, observar suas
transformacdées, a ampliagdo dos pensamentos e conhecimentos que
proporcionarao o desenvolver da mente dos individuos que buscam um suporte para
o conhecimento profissional, € presenciar a concretizacao de suas escolhas cidadas.

S&o pessoas com muita forga, energia, vontade e desejo de mudar a vida e
de se transformar, de buscar sempre o melhor, de alegrar e trocar experiéncias com
o mundo externo, de se projetar no mercado de trabalho, produzindo e contribuindo
com seus saberes.

O ser humano é fruto do que vivencia em seu dia a dia, pois € no cotidiano
que as percepgdes acontecem, os projetos se moldam e se concretizam ideias e
ideais. Assim, o cotidiano € necessario a esséncia do ser humano, uma vez que
todos vivem impreterivelmente sua cotidianidade. Somos fruto de nosso cotidiano.
O ser humano é fruto de sua vivéncia diaria, de suas percepc¢des da rotina, dos
projetos desenvolvidos ao longo de sua vida, da concretizagdo de sonhos e ideais.
(HELLER, 1992).

As experiéncias se dao no espago que chamamos de dia, nas vinte e quatro
horas do dia, em que acordamos, nos mobilizamos ou nao, sorrimos, choramos,
temos todas as sensagdes da vida, dormimos e comegamos tudo novamente,
construindo e vivendo mais um dia.

Para Heller (1992, p. 17), “a vida cotidiana é a vida do homem inteiro, ou seja,
o0 homem participa da vida cotidiana com todos os aspectos de sua individualidade,
de sua personalidade”. E onde o homem e a mulher se encontram de forma
completa, inteira, como pessoas, como profissionais, como estudantes, como |hes
cumpre ou lhes compete viver tudo, de forma total, diariamente. Importa registrar
que Heller faz uso do termo “homem” para se referir aos seres humanos em geral,
sem distingdo de género’.

O cotidiano acontece onde o ser humano se encontra, ou seja, nos diversos
locais e pontos por ele frequentados, assim, o espacgo da universidade se torna parte
do cotidiano dos (as) graduandos (as) da universidade, especificamente na

Universidade do Estado de Santa Catarina — Udesc.
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A vida cotidiana é, em grande medida heterogénea; e isso nos varios
aspectos, sobretudo no que se refere ao conteddo e significagdo ou
importancia de nossos tipos de atividade. Sdo partes organicas da vida
cotidiana: a organizacado do trabalho e da vida privada, os lazeres e o
descanso, a atividade social sistematizada, o intercambio e a purificagdo.
Mas a significagdo da vida cotidiana, tal como seu conteudo, ndo é apenas
heterogénea, mas igualmente hierarquica. Todavia, diferentemente da
circunstancia da heterogeneidade, a forma concreta da hierarquia ndo é
eterna e imutavel, mas se modifica de modo especifico em fungdo das
diferentes estruturas econémico-sociais. (HELLER, 1992, p.18).

Baseado em Heller (1992), percebe-se que a vida cotidiana dos (as) discentes
das Instituicbes de Ensino Superior (IES), se apresenta de forma diversificada em
vitude das diferencas apresentadas e vivenciadas por cada um(a) (sua
individualidade). E devido ao movimento vivenciado na cotidianidade que as
circunstancias se modificam constante e permanentemente, conforme seu
pertencimento a diferentes classes sociais ou “camada social’. Observa-se do que
muitos(as) necessitam de auxilio em diversos aspectos, inclusive financeiros, e
outros(as) ndo apresentam as mesmas necessidades no periodo da formagéo
universitaria.

Nesse sentido, sdo encontradas as mais diversas situag¢des, desde entender
o momento conjuntural do pais e do mundo até a procura de um auxilio para a
sobrevivéncia, com a finalidade de continuar a buscar uma melhor condi¢ao de vida,
por meio da obtencdo do Ensino Superior, que podera mudar a qualquer instante na
fase da formacgao profissional.

Por momento conjuntural se entendem todas as circunstancias historicas que
0 pais esta vivenciando frente as politicas diversas — com relagcdo a economia, a
educacdo, a migragao, etc. — de determinada época e com relagcdo ao momento
internacional, globalizado. Esse momento é constituido por normas e agdes
estruturais apresentadas numa dada circunstancia histérica, econbmica e social,
visando um equilibrio, seja em ambito nacional, seja em ambito internacional.

Essa afirmagao é reforcada por Souza (2005 p. 19), ao relatar que:

E importante relacionar conjuntura com os elementos mais permanentes,
mais estruturais da realidade e levar em conta as dimensbes locais,
regionais, nacionais e internacionais da realidade. O sistema do capital
mundial se constitui no pano de fundo do processo econdmico, social e
politico que se desenvolve em nosso pais. O sistema do capital mundial ndo
determina todos os acontecimentos de nossa realidade, mas seguramente
ele € o elemento condicionante do conjunto dos acontecimentos que
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definem o0 nosso processo historico. Neste sentido, é fundamental ter uma
ideia global de suas caracteristicas e das formas concretas através das
quais a realidade esta relacionada a este sistema.

A situacéo de necessitar de auxilio de alguns programas e projetos que dizem
respeito a assisténcia estudantil ndo necessariamente persiste durante todo o
percurso académico, pois ha movimentagao na vida individual por diversos fatores,
mas essa assisténcia tera que ser prestada até que o(a) discente ndo mais se sinta
dependente. Muitas vezes, porém, essa dependéncia vai cessar somente quando se
efetivar o éxito em conseguir terminar seu curso universitario. Portanto, enquanto
estiver ou permanecer na universidade, precisara de um auxilio que se nomina
“auxilio-permanéncia” na maioria das |IES. Esses auxilios fazem parte da Politica de

Assisténcia Estudantil. Para Vasconcelos, (2010, p.609),

A assisténcia estudantil, enquanto mecanismo de direito social, tem como
finalidade prover os recursos necessarios para transposi¢cao dos obstaculos
e superagao dos impedimentos ao bom desempenho académico, permitindo
que o estudante se desenvolva perfeitamente bem durante a graduacéo e
obtenha um bom desempenho curricular, minimizando, dessa forma, o
percentual de abandono e de trancamento de matricula.

Assim sendo, ela transita em todas as areas dos direitos humanos,
compreendendo ag¢des que proporcionem desde as ideais condigbes de
saude, o0 acesso aos instrumentais pedagodgicos necessarios a formagao
profissional, nas mais diferentes areas do conhecimento, o
acompanhamento as necessidades educativas especiais, até o provimento
dos recursos minimos para a sobrevivéncia do estudante, tais como
moradia, alimentacgao, transporte e recursos financeiros.

Ao pensar-se em uma Politica de Assisténcia Estudantil, percebe-se que ela
compreende o Servico de Apoio Psicolégico, Pedagdgico, Social e Financeiro,
contendo acdes que proporcionem desde as ideais condi¢gdes de saude, o acesso
aos instrumentais pedagdgicos necessarios a formacgdo profissional, nas mais
diferentes areas do conhecimento, o acompanhamento as necessidades educativas
especiais até o provimento dos recursos minimos para a sobrevivéncia do(a)
estudante, tais como moradia, alimentagao, transporte e recursos financeiros.

A criagao, revisdo, qualificacdo, ampliacdo e pluralizagcédo desses servigos €
um processo indispensavel para a instituicao, conforme prevé a Constituicdo Federal
(CF) de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei
9.394/96 para o direito a educacao de qualidade.

Para uma vida universitaria com qualidade biopsicossocial e pedagdgica,

muitos(as) discentes dependem do acesso aos beneficios e recursos institucionais,
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que sado as bolsas, auxilios e subsidios garantidos por programas de permanéncia
estudantil universitaria. Alguns programas e beneficios fazem parte da Politica de
Assisténcia Estudantil. O acesso a dados como condicbes de trabalho e
remuneragao, situagao de saude e formagdo do grupo familiar, sdo exemplos de
informacdes necessarias ao Servigco Social, com vistas a realizagdo do estudo
socioecondmico que auxilia na compreensao das situacdes de vulnerabilidade social
vivenciadas pelos(as) estudantes. A partir dessa andlise, sdo criados e oferecidos
servigos que objetivam qualificar constantemente as condigdes para a permanéncia
e 0 sucesso estudantil.

E por meio da préatica educativa e pedagdgica que se permeia as vidas e os
didlogos com discentes, e assim se faz acreditar cada vez mais no ser humano que
vem em busca de uma formagdo comprometida com um futuro melhor e
emancipador, seja nos aspectos sociais, econdmicos, seja nos aspectos culturais,
que fazem parte de suas vidas cotidianamente. Com essas praticas e politicas, o
Estado garante os direitos aos sujeitos, pois seu dever é promover a emancipagao
do ser humano.

Percebe-se, entdo, que o cotidiano se dignifica ao reconhecer a organizagao
desses entes tanto na sua formagado académica como na profissional. Isso os faz
vivenciar e crescer juntos ao buscarem condigbes de melhoria para ascenséo de
uma carreira ou de uma fase na vida, na qual alunos (as) se preparam para 0 mundo
do trabalho por meio da experiéncia e da formacdo académica. E fazendo parte
desse momento institucional e percebendo uma realidade apresentada
cotidianamente que cabem apontamentos mais direcionados para justificar a escolha
da autora.

Como aluna do mestrado de Gestdo da Informacao, com ingresso em 2016,
visualiza-se a possibilidade de aprender, ressignificar, desenvolver e contribuir na
discussdo por melhores condi¢gbes, nos projetos de vida, no cotidiano de vida
pessoal e profissional, nas relagdes com estudantes da graduagao, seres humanos
e cidadaos em formacdo. Na verdade, a troca que ocorre nestas relagdes é muito
gratificante, se tornando uma via de mao dupla.

Por ser profissional do Servigo Social, ou seja, bacharela em Servigo Social e
atuando como assistente social em uma instituicdo de ensino superior publica, é que
se apresenta o interesse pelo fendbmeno da assisténcia estudantii como politica

publica educacional que venha viabilizar o ingresso, a permanéncia e o sucesso
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dos(as) alunos(as) da graduacdo, que passam por essa instituicdo e constroem
conhecimento com vistas ao desenvolvimento, crescimento pessoal e profissional na
sua formacao universitaria por meio do ensino, da pesquisa e da extensao.

Aprender e ressignificar faz parte de permanente busca pelo crescimento nos
mais variados contextos da existéncia humana. No caso da vida académica na
universidade, € por meio de experiéncias organizadas em torno dos eixos ensino,
pesquisa e extensdo que esse processo de ressignificagao € viabilizado, e também
ganha sentido potencializador de transformacgdes individuais e sociais. Assim, a
escolha por desenvolver uma pesquisa com foco na politica de assisténcia estudantil
esta intimamente imbricada com essa concepcdo de educacao universitaria,
sobretudo porque a experiéncia universitaria se materializa num campo de
possibilidades histéricas, culturais e sociais que a ela se integram. Isso tudo faz
parte da vida dos(as) discentes em formagao.

Com esta perspectiva € que a pesquisa que se apresenta e se desenvolve,
qualifica a pratica profissional e, por meio das informagdes sobre politica de
assisténcia estudantil, oportuniza conhecimento e reflexdes para o crescimento
profissional e institucional.

Pesquisar e trabalhar com politicas publicas de saude, habitacédo, educacao e
assisténcia social, direcionadas a diversos segmentos como criangas, mulheres,
idosos, familias e estudantes, que sao sujeitos em formagéao profissional e cidada,
mostra-se estimulante e desafiador para esta pesquisadora, motivando o seu
interesse em discorrer teoricamente e a desvelar-se nessa area da construgcédo de
uma cidadania justa e consequente.

Conhecer, dialogar com a inovagao e a histéria, repensar, ter o tempo
cronologico demarcando momentos, circunstancias e ocasides, bem como
posicionamentos sociopoliticos pautados no conhecimento, na ética e na educacéo,
e vivéncia com embasamento nas Ciéncias Sociais Aplicadas, area da qual o
Servigo Social faz parte e coaduna, vem ao encontro da linha de pesquisa do
mestrado em que esta pesquisadora se encontra.

O enfrentamento as adversidades na cotidianidade profissional visando o
crescimento, seja pessoal, seja profissional e a sua ressignificagdo constante e
permanente, € o que se vislumbra como identificagdo com o Programa de Pods-
Graduacao (PPGinfo), que tem como ponto de convergéncia a busca de objetivos

para “[...] formar profissionais de alto nivel, comprometidos com a ética e a funcao
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econdmica, social e educacional da informacdo para a cidadania, capazes de
resolver problemas ndo triviais na gestdo da informagao[...].” (UDESC, 2017).

O tema se configura como parte do pensar, do fazer e viver profissional, o que
torna atrativa, desafiadora e convidativa a tarefa de pesquisar e discernir, buscando
subsidios tedricos que dizem respeito a historia e a perspectiva de politicas publicas,
neste caso especifico, voltadas a assisténcia estudantil.

A assisténcia estudantil como informagao, configurando-se como agregacéao
de conhecimento, consiste em insumo e diferencial para a mudanca e melhoramento
no crescimento profissional e nas condigdes institucionais de trabalho. Isso
potencializa o debate sobre a politica de assisténcia estudantil na instituicdo que se
apresenta no cotidiano estudantil e profissional quando se refere a educacdo como
uma politica de emancipagao do sujeito.

Nesse sentido, a educacao tem representatividade e valor porque se faz para
seres humanos, que sado e estdo na histéria, fazendo parte do momento, do
contexto, criando e recriando condicbes de existéncia, pois, como dizem Paulo
Freire e Oliveira (2014, p. 24), “ao perguntar acerca de algumas razbes
fundamentais para a existéncia da educagéo, nos estamos perguntando sobre nossa
prépria existéncia no mundo.”.

Assim, a educagdo € necessaria para a existéncia da vida e nas

transformacgdes sociais, como abordam Freire e Oliveira (2014, p.26):

O fato é que a educagao é absolutamente necessaria, dada a natureza dos
seres humanos, como seres inconclusos e conscientes disto, mais
precisamente porque os seres sao seres historicos, a educagao € também
um evento historico. Isto quer dizer que a educagdo muda no tempo e no
espaco.

A educacgao transforma o ser humano, no tempo e no espago, conforme a
fase em que ele se encontra. Faz parte da evolugdo do sujeito no tempo e na
experiéncia de vida, provocando mais consciéncia, com a propria formacgao
académica, e € por isso que ele questiona sua existéncia no mundo. Busca-se
constantemente o vir a ser. Ndo se estagna na vida, cada dia € um dia a mais de
conhecimento, de experiéncia de vida, uma forma de ver a realidade se transformar,
oportunizando o crescimento humano e cidadao.

E nesse contexto que a pesquisa aborda os programas, as acdes referentes a

assisténcia estudantil na qualidade de politica estudantil, buscando conhecer os
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cenarios apresentados e os desafios encontrados, superados ou nao, sobre as
politicas de assisténcia estudantii nas universidades do sul do Brasil, como
instituicbes de ensino superior publicas estaduais (IEES).

Para garantir a permanéncia e sucesso na formagdo académica, as
instituicbes tém criado programas de bolsas e auxilios com o objetivo de amenizar
as desigualdades entre discentes, com vistas a minimizar as dificuldades financeiras
e econdmicas.

O problema de pesquisa buscou investigar a presenga/auséncia de politicas
de assisténcia estudantil nos planos de desenvolvimento institucional (PDIs) e no
projeto politico-pedagdgico institucional (PPPI) das IEES do Sul do Brasil. A fim de
encontrar meios que viabilizem respostas para essa problematizacao, foram criados
objetivos que irdo permitir o alcance aos resultados da pesquisa.

Como objetivo geral, esta pesquisa busca analisar como se constitui a politica
de assisténcia estudantil nas instituicdes publicas estaduais de ensino superior do
sul do Brasil.

Para esta analise foi necessario elencar, de forma processual, alguns objetivos

especificos para chegar-se ao que foi proposto, que s&o assim detalhados:

a) Identificar os PDls e PPIs das IEES;
b) Mapear as politicas de assisténcia estudantil nas IEES do Sul do Brasil.
C) Caracterizar as politicas de assisténcia estudantil das IEES do Sul do

Brasil.

Parece proéprio registrar, que ndo ha, aqui, a pretensdo de criar uma forma de
politica de assisténcia estudantil, muito menos de discutir o que é certo ou deixa de
ser. A intencido é conhecer o que é realizado nas IEES do Sul do Brasil, o que esta
sendo feito em beneficio dessa populagdo de discentes que buscam uma singular
atencado: quais sédo os beneficios e auxilios, quem trabalha com a referida politica,
ou seja, quem sao os profissionais que gerenciam e supervisionam, que estdo a
frente desse trabalho com os discentes que precisam dos auxilios e beneficios e de
que forma foram institucionalizados e criados os setores e 0 que tem dado certo
para o ingresso, a permanéncia e o sucesso desse estrato de discentes que faz uso
dos beneficios das IEES do Sul do Brasil.

A escolha por pesquisar as IEES do Sul do Brasil foi motivada pela escassez

de trabalhos e produgdes que versem sobre a tematica com foco nas instituicbes de
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ensino superior estadual, pois encontra-se producao sobre a politica de assisténcia
estudantil em nivel federal, o que sinaliza a inexisténcia de politica de assisténcia
estudantil no governo ou Estado/Nagdo, mas percebem-se programas e agdes.
Todavia, na esfera estadual, € muito dificil encontrar discussbes e material cientifico.

A metodologia aplicada nesta investigacdo caracteriza-se por ser uma
pesquisa descritiva, sendo um estudo de caso, em que foram pesquisadas as
universidades estaduais dos estados do sul do Brasil, por meio de seus documentos
institucionais — como PDIse PPPIs — norteando a assisténcia estudantil em cada
IEES. Os resultados sao validos apenas para o “caso que se estuda”™ nesta
pesquisa, sera a politica de assisténcia estudantil nas IEES do sul do Brasil.

Como técnicas de pesquisa, utilizou-se a pesquisa documental e bibliografica.
Por meio de levantamento dos dados necessarios — os documentos das IEES, mais
precisamente os PDIs e PPPIs -, buscou-se conhecer os cenarios apresentados e os
possiveis desafios a serem superados para a criagao da Politica de Assisténcia e
Permanéncia Estudantil.

Quanto a sua natureza, trata-se de uma pesquisa aplicada, motivada pela
necessidade de resolver problemas concretos, mais ou menos imediatos. Tem,
portanto, finalidades praticas. Para tal, foi utilizado foi o método dedutivo, que, de
acordo com a acepgao classica, é o método que parte do geral para o particular. Em
se tratando do objetivo, o estudo caracteriza-se como exploratério e descritivo.

A pesquisa proposta enredou-se numa abordagem quantiqualitativa que
envolveu, além de dados estatisticos, a explicacdo e os procedimentos contidos no
processo da investigagao.

O procedimento técnico embasou-se em estudo documental e bibliografico e,
a partir das informacdes coletadas, pautou-se em uma analise interpretativa.

A estrutura da dissertacao esta baseada em nove sec¢des, sendo a primeira
secao a apresentacao do estudo. A segunda secdo, intitulada Olhares tedricos, é
composta por sete subsec¢des, sendo na ordem: Direito a educag¢ao, Ensino superior,
Planos de desenvolvimento institucional (PDls), Projeto pedagdgico institucional,
Assisténcia estudantil — breve historico, Programas de assisténcia estudantil e
Assisténcia estudantil para o Servigo Social.

Os aportes metodolégicos estdo descritos na terceira seg¢ao deste trabalho,

construido em seis subsegdes, organizadas da seguinte forma: Caracterizacdo da
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pesquisa, Cenarios da pesquisa, Objeto de pesquisa, Coleta dos dados e
Procedimentos para analise dos dados.

Na quarta sec¢ao, intitulada PDIs e PPIs e Assisténcia estudantil: um dialogo
necessario consta a caracterizacdo das IEES do Sul do Brasil. Da quinta a sétima
secdo, descreve-se o0 corpus desta pesquisa, constituido por nove IEES, e a
constituicdo de assisténcia estudantil em cada caso com sua nomenclatura. A oitava
secdo trata de - Um olhar para o todo — pretende-se analisar as IEES em sua
totalidade. Fechando a pesquisa, a nona secao. Ainda compartilhando, a pretensao
€ compartilhar a necessidade que senti de realizar a pesquisa, bem como fazer um
convite ao(a) leitor(a) acerca deste estudo.

Dessa forma, espera-se que o presente trabalho contribua para uma leitura a
respeito da realidade da Assisténcia Estudantil nas IEES do Sul do Brasil e que o
pensamento reflexivo possa servir de instrumento para a busca de melhores formas
de construir, categorizar e disponibilizar a assisténcia estudantil nas |IEES dessa
regiao.

Que esta contribuicdo inicial sirva de estimulo a uma série de pesquisas em
favor da visibilidade da politica de assisténcia estudantil. Que se produzam mais
estudos voltados para a melhoria e incremento de politicas sociais para o publico
estudantil das IEES, com a sensibilidade de seus gestores e legisladores,

constituindo-se a assisténcia estudantil como uma politica permanente.
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2 OLHARES TEORICOS

A pesquisa tem como embasamento tedrico a Carta Magna e legislagdes de
ambito federal e estadual, bem como suporte nos(as) autores(as) que discutem a
educacédo e as politicas e programas referendados para a assisténcia estudantil. A
pesquisa se constroi tendo com referencial Paulo Freire, entre outras interlocugoes,
numa perspectiva critica do ser humano (homem e mulher), sujeito da sociedade em
todos os momentos, na sua construcao educacional, se apresentando como seres
inconclusos, seres inacabados, seres histéricos e permanentemente engajados na
criacao e recriagao da prépria natureza.

Fazendo uso da legislagao federal, na Constituicdo Federal do Brasil de 1988,
sdo assegurados alguns direitos para a populagao brasileira, entre eles esta o direito

a educacao, e se faz necessario discorrer sobre o tema.

2.1 O DIREITO A EDUCACAO

No Brasil, a educacao se constitui em uma politica publica estabelecida como
direito de todos e dever do Estado, conforme esta preconizado na Constituigao
Federal de 1988, descrito no Capitulo IlI:

Art. 205. A educagao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho. (BRASIL, 1988).

A possibilidade de universalizacdo do ensino superior como direito estendido
a populacéao brasileira, considerando a CF, principalmente a partir de 2002, deu-se
por meio da criagao dos institutos federais e ampliacdo das universidades federais,
que atualmente proporcionam o maior acesso ao ensino superior para a populacao
brasileira - particularmente as pessoas que cursaram escola publica, tendo em vista
a inclusao universitaria, por meio de uma politica de acdes afirmativas.

Sobre o assunto, a Lei n°® 10.558, de 13 de novembro de 2002, do Ministério
da Educacéo, cria o Programa Diversidade na Universidade, que tem como objetivo
[...] “implementar e avaliar estratégias para a promocédo de acesso ao Ensino

Superior de pessoas pertencentes a grupos socialmente desfavorecidos,
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especialmente os afrodescendentes e os indigenas brasileiros.”. O programa é
mantido com os recursos, da Unido, que sao repassados as intuicdes publicas e
privadas que atuam diretamente com a educagdo e que desenvolvem projetos
direcionados ao objetivo do programa. (BRASIL, 2002).

Outra lei que da suporte as questbes de diversidade na universidade é o
Estatuto da Igualdade Racial, n°® 12.288, de 2010, que busca garantir a populagao
seus direitos e combate a discriminacéo. “Conforme a lei configura-se desigualdade
racial toda situacao injustificada de diferenga de acesso ou fruicdo de bens e
servicos, nas esferas publica e privada, em razdo de raga, cor ou descendéncia.”
(BRASIL, 2010b).

Com a necessidade de minimizar as desigualdades entre os povos e as
culturas brasileiras, no sentido de incluir a populacdo que se encontra em
desvantagem social, cultural e identitaria, como pessoas oriundas de escola publica,
negros, indigenas, pessoas com desvantagem socioecondmica, € dever do Estado,
portanto, a promocgao de agdes afirmativas para coibir as desigualdades e proteger
os cidadaos contra todas as formas de discriminacdo. Neste sentido, para o acesso
a educacao superior, varias universidades publicas tém instituido sistemas especiais
de ingresso em cursos de graduacao dirigidos a estudantes negros, indigenas e
oriundos do sistema publico de ensino.

Com essa ampliagdo, em nivel federal, sdo estimulados programas de
assisténcia estudantil para garantir ndo sé o acesso a universidade, mas também a

permanéncia e 0 sucesso no curso de formacgao escolhido.

2.2 ENSINO SUPERIOR

Tendo como base os estudos de Morosini (2005), no Brasil, o ensino superior
tem suas raizes no inicio do século XIX, em escolas isoladas, profissionalizantes e
localizadas em centros urbanos de maior porte. S&do identificadas, em 1808, a
Academia de Marinha (Rio de Janeiro) e a Cadeira de Anatomia da Escola de
Cirurgia no Hospital Real da Bahia.

Cronologicamente, em 1920 foi criada a Universidade do Rio de Janeiro
(URJ) e sua formalizagdo ocorreu apenas em 1931. Na mesma década, outras
universidades foram criadas no Brasil, como a Universidade de Porto Alegre (UPA),
em 1934 e a Universidade do Distrito Federal (UDF), em 1935. Ja em 1946 e 1948
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sdo criadas as pontificias universidades catélicas do Rio de Janeiro e do Rio Grande
do Sul. No a no de 1950 o Rio de Janeiro cria sua universidade estadual. Em 1968
tem-se uma reforma universitaria com modelo humboldtiano e em 1994, a criacdo da
UNIFESP.

Para Sguissardi (2005), o denominado modelo alemdo ou humboldtiano,
constituido a partir das ideias de Von Humboldt, Fichte e Schleiermacher — liberdade
de pesquisar, de aprender e de ensinar e enciclopedismo — experimentadas em
especial na Universidade de Berlim, na primeira metade do século XIX, constituiu-se
em inspiragdo, primeiro para uma Alemanha que precisava recuperar o tempo
perdido no campo da industrializacéo e, depois, afirmar sua independéncia cultural e
cientifica em relacéo a seus vizinhos, adversarios histéricos. E a produgdo do saber
e a formacdo livre, reconciliadas nos mesmos espago e tempo. (SGUISSARDI,
2005, p.276).

A aprovacgéo da nova Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB)
aconteceu em 1996, oportunizando e flexibilizando o surgimento de outros modelos
universitarios. Paralelo a isso, o sistema de educacido superior se expande
aceleradamente, pois durante dois séculos esses modelos se mantiveram presentes,
uma vez que a instituicdo universitaria € uma das poucas instituicbes que subsistem
desde a Idade Média. (MOROSINI, 2005, p.7).

O direito a educagéao, garantido pela Constituicao Federal, é reafirmado pela
LDB 9394/96. Essa lei estabelece os principios da educagao e os deveres do Estado
com relagdo a educacgao escolar publica, definindo as responsabilidades, em regime
de colaboragao, entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e
regulamenta o sistema educacional (publico ou privado) do Brasil (da educacgéao
basica ao ensino superior).

Na LDB 9394/96, a educacao brasileira é dividida em dois niveis: a educacao
basica e o ensino superior. Neste momento, tem-se como prioridade de discussao o
ensino superior, que é da competéncia da Unido, podendo ser oferecido por estados
e municipios, desde que estes ja tenham atendido aos niveis pelos quais é
responsavel em sua totalidade. Cabe a Unido autorizar e fiscalizar as instituicoes
privadas de ensino superior.

O sistema de educacgao superior brasileira, apdés a LDB de 1996, segundo
Morosini (2005), ndo apresenta mais a afirmagdo de um modelo Unico, no caso o

das federais, mas a possibilidade de formalizacdo de diversos modelos
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institucionais. O sistema nacional de ensino superior conta hoje com 2.230 IES,
segundo o censo de 2004 (INEP, 2005). Desse total, 11,1% sao publicas e 88,9%
privadas (1.652). Nas publicas estdo agregadas as federais ou estaduais ou
municipais. Nas entidades privadas, tém-se as faculdades particulares ou
confessionais e/ou comunitarias. As |IES ainda podem ser universidades (163),
centros universitarios (81), escolas, institutos ou faculdades isoladas (1.403) e
centros tecnoldgicos (93). (MOROSINI, 2005, p. 10).

O MEC tem o poder, mediante as avaliacbes, de descredenciar cursos,
suspender temporariamente a autonomia das instituicoes, transforma-las em centros
universitarios, onde ndo ha necessidade de trabalho de pesquisa, e pode, mediante
os resultados, descredenciar as instituicbes. O recredenciamento passa a ser
solicitado a cada cinco anos.

Dessa forma, a Lei 9.394/96 representa um passo a frente no ambito da
descentralizacdo do processo educativo, dando certa autonomia as escolas e
flexibilizando também a gestdo dos centros de ensino superior. Embora sujeitas a
avaliagcdo e até passiveis de descredenciamento pela Unido, as universidades
podem: deliberar sobre critérios € normas de selegcdo e admissédo de estudantes a
seus cursos (art. 51); criar, organizar e extinguir cursos e programas de educagéo
superior; fixar os curriculos de seus programas, dentro das diretrizes gerais; elaborar
e reformar seus préprios estatutos e regimentos; administrar os rendimentos (art.
53); decidir sobre ampliagdo e diminuicao de vagas (art. 53, § unico); propor o seu
quadro de pessoal docente e seu plano de cargos e salarios (art. 54, § 1°), entre
outras atribui¢cées que lhes sdo conferidas.

Nesses termos, a tendéncia para o MEC deve ser de nao atuar mais como
um regulador, mas sim como coordenador ou articulador do grande projeto
nacional, concedendo a autonomia imprescindivel a um espago que se
propde desenvolver trabalhos de pesquisa e investigagdo cientifica. Ao
mesmo tempo, o crescimento da autonomia se transforma em exigéncia de
inovagao para as universidades, pois, nao ha sentido na repetigcao de velhas
praticas, é possivel comegar a empreender mudancgas. (LDB 9394/96).

O ensino noturno passa a ser oferecido obrigatoriamente pelas universidades
publicas e devem ter a mesma qualidade e estrutura material disponivel dos cursos
diurnos; o ensino supletivo gratuito deve ser oferecido pelo poder publico (Uni&o,
Estados e Municipios).
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Para as instituigbes serem reconhecidas como universidades, a LDB exige o
minimo de um terco de professores com titulacdo de mestrado ou doutorado. A partir
da data em que a lei entrou em vigor, essas instituigcdes tiveram oito anos para se
adequar. Com a legislagdo, as IES comecaram a elaborar seus planos e
planejamentos, como os planos de desenvolvimento institucional e os projetos
politico-pedagdgicos institucionais, que a seguir serdo conceituados e expostos

pelas IEES desta pesquisa.

2.3 PLANOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDls)

O PDI consiste em um documento no qual estdo elencadas as condicdes
atuais de funcionamento da IES e consta da orientagdo de agdes que visam a
promocédo e ao desenvolvimento das universidades nos ambitos local, regional,
nacional e internacional.

E um instrumento importante de planejamento da instituicdo e tem por
objetivo de identificar a filosofia de trabalho, a missao, as diretrizes pedagdgicas, a
estrutura organizacional e as agbes e atividades académicas desenvolvidas pela
IES, em parceria com a comunidade, com a garantia da qualidade das atividades
afins. E a base e guia do planejamento como um todo, dos cursos, departamentos,
setores de conhecimento e dos programas de maneira geral.

De acordo com o MEC, para a elaboragao do PDI, foram utilizados leis,

decretos, resolugdes e pareceres, conforme o Quadro 1:
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Quadro 1 - Leﬁislagéo indicada para a constru¢ao do PDI

Lei n°® | Decreto n® | Portaria MEC | Resolugcao CES/CNE | Parecer
9.394/1996 | 5.773/2006 n° 1.466/2001 | n°®2/1998 CES/ICNE n°
(LDB) 1.070/1999
Decreto n® | Portaria MEC | Resolugao CNE/CP
5.224/2004 n® 2.253/2001 | n°® 1/1999

Portaria MEC | Resolugdo CES/CNE
n° 3.284/2003 | n° 1/2001
Dispositivos Portaria MEC | Resolugdo CP/CNE
legais de n® 7/2004 n°® 1/2002 (art.7°)
orientagao Portaria MEC
a elaboragao n° 2.051/2004
de PDI Portaria MEC
n°® 4.361/2004
Portaria
Normativa
n°1/2007
Portaria
Normativa n,
2/2007

Fonte: Dados da pesquisa, 2017.

O PDI é um instrumento de avaliacdo da instituicdo, por meio do qual se
definem a missao, os objetivos, a metodologia, o cronograma, ou seja, constitui-se

num plano de conducgéo da IES, pois:

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — consiste num documento
em que se definem a missdo da instituigho de ensino superior e
as estratégias para atingir suas metas e objetivos. Abrangendo um periodo
de cinco anos, devera contemplar o cronograma e a metodologia de
implementacao dos objetivos, metas e agdes do Plano da IES, observando
a coeréncia e a articulagdo entre as diversas agdes, a manutengao de
padrées de qualidade e, quando pertinente, o orcamento. Devera
apresentar, ainda, um quadro-resumo contendo a relagdo dos principais
indicadores de desempenho, que possibilite comparar, para cada um, a
situagéo atual e futura (apds a vigéncia do PDI).

O PDI deve estar intimamente articulado com a pratica e os resultados da
avaliagdo institucional, realizada tanto como procedimento auto-avaliativo
como externo. Quando se tratar de Instituicdo ja credenciada e/ou em
funcionamento, os resultados dessas avaliagbes devem balizar as acgdes
para sanar deficiéncias que tenham sido identificadas. Se a IES tiver
apresentado PDI quando do Credenciamento, o documento institucional
devera incluir, também, uma comparagdo entre os indicadores de
desempenho constantes da proposta inicial e uma avaliagdo considerando-
se a situagao atual.

Nas IEES pesquisadas, utilizou-se como base a miss&o, a visédo e as agoes

de assisténcia estudantil, com nomenclaturas diferenciadas, mas que compdem a
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possibilidade de um sistema de protecdo visando a permanéncia dos (as) discentes

no meio académico, com vistas ao sucesso na formagao profissional universitaria.

24 PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)

Cada instituicdo de educagao superior (IES) nasce com propdésitos proprios e
se organiza conforme seus dispositivos estatutarios e regimentais. A implementagao
e o controle da oferta das atividades educacionais a que se propde exigem
planejamento criterioso e intencional voltado para o cumprimento de sua fungao
social.

O projeto pedagdgico institucional € um instrumento politico, filoséfico e
tedrico-metodoldgico que norteara as praticas académicas da IES, tendo em vista
sua trajetoria historica, inser¢ao regional, vocagao, misséo, visao e objetivos gerais e
especificos.

Em sua fundamentagcdo, o PPl deve expressar uma visdo de mundo
contemporaneo e do papel da educagado superior em face da nova conjuntura
globalizada e tecnolégica, ao mesmo tempo em que deve explicitar, de modo
abrangente, o papel da IES e sua contribuicdo social nos ambitos local, regional e
nacional, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo como componentes
essenciais a formacao critica do cidadao e do futuro profissional, na busca da
articulagao entre o real e o desejavel. Constitui-se em uma agao intencional, com um
sentido explicito e com um compromisso definido coletivamente. E uma projecéo dos
valores originados da identidade da instituicdo, que estdo materializados no seu
fazer especifico, cuja natureza consiste na lida com o conhecimento, delineando o
horizonte de longo prazo, nao se limitando, portanto, a um periodo de gestao.

A construcdo do conhecimento e o exercicio da pratica tecnocientifica devem
ser articulados no espectro de valores humanisticos, de forma que sua dinamica e
realizacdo se configurem a partir do entendimento de que a ciéncia e a técnica nao
se apresentam apenas como meio ou dispositivo, mas, principalmente, como modo
de insercao na realidade, de agao e interagcdo do homem com o mundo.

Nesse documento de orientacdo académica devem constar, entre outros, o
histérico da instituicdo; seus mecanismos de insercao regional; sua missdo; ambitos
de atuacédo; principios filosoficos gerais; as politicas de gestdo, de ensino, de

pesquisa e, quando for o caso, de extensao; perfil humano e perfil profissional,
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concepgdes de processos de ensino e de aprendizagem, de curriculo, de avaliagéo
de ensino e de planejamento e os diversos programas.
Nas IEES pesquisadas, utilizar-se-do como base os principios filosoéficos e

técnico- metodolégicos dos PPls para identifica-las.

2.5 ASSISTENCIA ESTUDANTIL: Breve histérico

A Assisténcia Estudantil comega a surgir nos anos 80, em decorréncia da
expansao da educacido superior, sendo esta uma necessidade verificada pelos
movimentos de inclusdo, como orientam Machado e Pan (2014, p. 190):

Impulsionado pelos movimentos de inclusdo que emergem na década de
1980, constitui-se também o quadro de expansao da educagao superior nos
anos que seguiram. A Declaragdo Mundial sobre Educagao no século XXI —
Visdo e Agéao, resultado das discussbes de evento de mesmo nome,
realizado em 1998, em Paris (UNESCO, 1998), propde transformacgées na
educacado superior, acompanhando os movimentos internacionais da
década de 1990 que lutavam pelo direito a educacéo, luta a qual também se
reflete em outras declaragdes das quais o Brasil é signatario.

Na declaragao de 1998, torna-se relevante a inclusdo na educagao superior.
Esse documento ndo permitia nenhum tipo de discriminagdao, admitindo toda a
diversidade, desde a racial até a funcional, com qualquer tipo de deficiéncia para
ingressar nas instituigdes, incluindo todos os que historicamente foram excluidos
anteriormente, pois ndo seria “possivel admitir qualquer discriminacdo com base em
raga, sexo, idioma, religiao ou em consideragbes econémicas, culturais e sociais, e
tampouco em incapacidades fisicas.”. (UNESCO, 1998 apud MACHADO E PAN,
2014, p.5).

O Plano Nacional de Educacao € criado por meio da referida declaragao,

como referendado por Machado e Pan (2014, p.190):

O Plano tinha como diretriz “expansdo com qualidade” (p. 26) e, como visao
de futuro, que “nenhum pais pode aspirar a ser desenvolvido e
independente sem um forte sistema de educagéo superior’ (p. 25). Previa
também a existéncia de apoio as condigdes de permanéncia: “estimular a
adocgao, pelas instituicbes publicas, de programas de assisténcia estudantil,
tais como bolsa-trabalho ou outros destinados a apoiar os estudantes
carentes que demonstrem bom desempenho académico”.
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Em seu discurso, Vasconcelos (2010, p. 609) corrobora para a necessidade
da assisténcia estudantii como um direito social, como um mecanismo que ira
transpor obstaculos para os (as) estudantes que muitas vezes tém que trancar a
matricula ou abandonar seus cursos, por ndo terem condigbes de se autogerir na

universidade:

A assisténcia estudantil, enquanto mecanismo de direito social, tem como
finalidade prover os recursos necessarios para transposi¢ao dos obstaculos
e superagao dos impedimentos ao bom desempenho académico, permitindo
que o estudante se desenvolva perfeitamente bem durante a graduacao e
obtenha um bom desempenho curricular, minimizando, dessa forma, o
percentual de abandono e de trancamento de matricula. (VASCONCELOS,
2010, p.609).

Percebe-se que a trajetéria dos programas de assisténcia e permanéncia
estudantil esta ligada a trajetéria da politica de assisténcia social, pois despontam a
partir dos movimentos sociais, nascendo das necessidades e do direcionamento
histérico no Pais e garantindo o atendimento as basicas necessidades das

populagdes solicitantes.

Na CF 88, Secdo IV - DA ASSISTENCIA SOCIAL Art. 203. A assisténcia
social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuigdo a seguridade social, e tem por objetivos:

| - a protegcdo a familia, 8 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

Il - a promogéao da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagao e reabilitacido das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promogéao de sua integragao a vida comunitaria; (...)

A Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS 8742 de 1993 preconiza em
seu Artigo 1° - A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, &
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
bésicas.

Entdo, em nivel federal, o programa de assisténcia estudantil, foi criado por
intermédio do Decreto n° 7.234/2010. Este decreto dispde sobre o Programa de
Assisténcia Estudantil (PNAES), que surge para apoiar e tentar equilibrar as

desigualdades da populagdo académica:

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantii (Pnaes) apoia a
permanéncia de estudantes de baixa renda matriculados em cursos de
graduagéo presencial das instituicbes federais de ensino superior (Ifes). O
objetivo é viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos os estudantes
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e contribuir para a melhoria do desempenho académico, a partir de medidas
que buscam combater situagcdes de repeténcia e evasao.

O Pnaes oferece assisténcia a moradia estudantil, alimentagao, transporte,
a saude, inclusao digital, cultura, esporte, creche e apoio pedagodgico. As
acdes sao executadas pela propria instituicdo de ensino, que deve
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do programa. (BRASIL, 2010a).

No ambito das universidades estaduais, ndo sdo legitimadas as politicas
estudantis estabelecidas, se comparadas as universidades federais - que possuem
legislagcado propria para assegurar direitos aos (as) alunos (as) matriculados (as).
Nesse sentido, ndo se percebe a legitimagdo, pois cada instituicdo (em ambito
estadual) cria seus programas, politicas ou o que o valha, de acordo com a
necessidade apresentada, conforme a visdo e o interesse do gestor ou
administrador institucional na época da criagcdo. E com isso que esta pesquisa esta
preocupada, ndo em seletivizar mais os beneficios, mas em perceber e conhecer
como sdo pensados e geridos os direitos dos (as) discentes durante uma formagéo
universitaria. Sabe-se que no ambito federal, a assisténcia estudantil é legitimada
por meio do Programa de Assisténcia Estudantil, que todas as instituicdes federais
implementam em seus centros e unidades universitarias aos(as) possiveis discentes
que demandam necessidade para permanéncia e sucesso na vida universitaria.

Porém, como a mesma realidade esta apresentada em todas as institui¢cdes
de ensino superior, as pessoas estdo — em igual propor¢do como seres humanos e
cidadas, buscando a formacéao profissional académica tanto nas Ifes como nas lees,
observa-se que sdo detectadas as mesmas necessidades por parte da comunidade
estudantil. Trata-se de um desafio garantir a permanéncia da populagédo estudantil
nas universidades publicas estaduais, assim, cada estado tem que criar e se
responsabilizar por seus alunos (as) conforme seu entendimento de vulnerabilidade

no que diz respeito a vida estudantil.

2.6 PROGRAMAS DE ASSISTENCIA E PERMANENCIA ESTUDANTIL

Nos anos 2000, os programas de assisténcia e permanéncia estudantil, no
ambito das universidades federais, tiveram muito apoio dos grupos organizados,
como o Férum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis
(FONAPRACE) e a Associagao Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de
Ensino Superior (ANDIFES). Iniciaram-se pelas Ifes, pois o MEC inclui toda a

legislacdo necessariamente nessas instituicdes e porque nacionalmente a legislagao
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abrange o ambito federal. Posteriormente, é necessaria e exigida na esfera estadual,
adequando-se a sua legislagao vigente em conformidade com a gestao estadual.

Segundo Silveira (2012), esses segmentos educacionais defendiam a
integracao regional e nacional das IES, com o objetivo de garantir a igualdade de
oportunidades aos estudantes das instituigbes federais de ensino superior (Ifes), na
perspectiva do direito social, além de proporcionar aos(as) alunos(as) as condigdes
basicas para sua permanéncia e conclusdo do curso, contribuindo e prevenindo a
erradicagcdo, a retencdo e a evasdo escolar decorrentes das dificuldades
socioeconémicas dos(as) alunos(as) de dificil condi¢do social e econémica. Sobre
isso Machado e Pan (2014, p. 190) elucidam:

Corroborando os dados do FONAPRACE, segundo o relatério de autoria de
Pacheco e Ristoff (2004, p. 9), publicado pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), 25% dos potenciais
alunos universitarios sdo tdo carentes que nao tém condicbes de se
manterem na educagdo superior, mesmo se ela for gratuita. Representava
cerca de 2,1 milhdes de estudantes, os quais precisariam de bolsas de
estudo, de trabalho, de moradia, de alimentacdo e de outras, por vezes
combinadas, para se manterem nos campi.

Assim, com base nos numeros apresentados pelo Instituto de Geografia e
Estatistica (IBGE), a pesquisa de Ristoff apud Machado e Pan (2014) torna publico
que uma grande populagao de alunos (as) universitarios (as) necessitam de mais de
uma bolsa ou auxilio para conseguir sobreviver e realizar seu curso, principalmente
se os cursos forem em periodo integral, impossibilitando-os de fazer qualquer outra
coisa a nao ser estudar. Com base em dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), Ristoff (2006, p.190) conclui que grande parte dos(as) potenciais
estudantes universitarios(as) necessita de mais de uma bolsa de estudos para se
manter nas universidades. Essa situagdo se agrava no caso dos cursos integrais.
Assim, as pesquisas vao amadurecendo e mostrando a necessidade de programas

e politicas permanentes de assisténcia estudantil.

2.7  ASSISTENCIA ESTUDANTIL PARA O SERVIGCO SOCIAL

O conhecimento da realidade presenciada nas condicbes de vida dos (as)

discentes é detectado nas situagdes vivenciadas por cada sujeito na vida estudantil,
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e a partir desses dados estudados pelo Servico Social, é que se detectam e se
caracterizam as situag¢des de vulnerabilidade.

Para o Servigco Social, o conhecimento da realidade vivenciada pelos (as)
discentes € necessario, importante e imprescindivel para situar sua condigao
socioecondmica e institucional, percebendo seu lugar no mundo. Constatando e n&o
perdendo de vista que € na busca de melhores condigdes para a sobrevivéncia e
estruturagdo de diversos segmentos da populagdo, € que o Servigo Social,
juntamente com outras profissdes, esta na luta em defesa de ampliagdo dos direitos

sociais e humanos. Conforme Almeida (2013, p.95),

Trata-se da construgdo de um projeto societario diferente e radicalmente
oposto ao que hoje se constitui como hegemodnico. Nessa perspectiva,
compreendemos que nao se deve pensar a educagao e todos os outros
direitos sociais de modo desvinculado das condigdes reais em que
produzimos nossa existéncia. A constru¢cdo de uma educacéo que fortalega
os significados da cidadania, de liberdade, de democracia e de
emancipag¢ao nao pode estar desarticulada de lutas pelo acesso a saude,
ao trabalho digno, a moradia, ao lazer, a cultura e a tudo aquilo que hoje
esta ausente das condi¢bes de vida da maior parte da populagédo deste pais
€ que, por essa razao, expressa amplo processo de desumanizagédo que se
encontra em curso em nosso planeta.

Percebe-se o desafio de garantir a permanéncia da populagao estudantil nas
universidades publicas estaduais, no embate do entendimento de vulnerabilidade no
que diz respeito a vida estudantil em realidades diferenciadas. Algumas discussdes

acerca da vulnerabilidade foram estudadas por Monteiro (2011, p.35), que resgata e

[...]define situagdes de vulnerabilidade social aquelas nas quais
determinados grupos, familias e individuos encontram-se incapacitados
para lidar com as circunstancias do cotidiano da vida em sociedade e de se
movimentarem na estrutura social. Essas situagdes néo se restringem aos
determinantes econbmicos, pois perpassam também as organizagdes
simbdlicas de raga, orientagao sexual, género, etnia.

Por mais que envolva vulnerabilidades de diferentes grupos, ndo se encontra
na mesma propor¢do da ideia de exclusdo social formulada por organismos

internacionais de combate a pobreza, como registra Monteiro (2011, p. 35):

Embora esse conceito de vulnerabilidade envolva uma miriade de situagdes
e sentidos para diferentes grupos, individuos, familias e comunidades, nao
deve ser confundido com a ideia de exclusao social, amplamente difundido
pelas diretrizes de organismos internacionais em relacdo a programas e
projetos de combate a pobreza nos paises periféricos.
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A partir dos estudos de diferentes autores percebe-se que embora as
diferentes concepgbes atribuidas a vulnerabilidade, uma caracteristica é
unanime, a perspectiva conjuntural. Ou seja, tanto a ideia atrelada a nogao
de risco, quando a ideia de adjetivacdo dos sujeitos pressupdes a
perspectiva de transitoriedade.

Percebe-se a vulnerabilidade socioeconbmica como a falta dos minimos

sociais para a sobrevivéncia, como habitacdo, salario ndo compativel com a

realidade para a sobrevivéncia do cidadao, ou, como preconiza Kowarik (2003), o

“processo de descidadanizacao” ou a “descidadania”, que também pressupbe a

perspectiva de transitoriedade.
Machado e Pan (2014, 191) destacam que, nas IFES, foi criado o PNAE,

by

programa nacional de assisténcia estudantii para apoio a permanéncia de

estudantes:

Visa ao apoio a permanéncia de “estudantes oriundos da rede publica de
educagao basica ou com renda familiar per capita de até um salario minimo
e meio” (BRASIL, 2007, p. 1), matriculados em cursos de graduacdo
presencial das IFES. Tem como objetivos: democratizar as condigdes de
permanéncia dos jovens na educagao superior publica federal; minimizar os
efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusao
da educagao superior; reduzir as taxas de retengcédo e evaséo; e contribuir
para a promogao da inclusao social pela educagao.

As IFES passam a receber verba destinada a assisténcia estudantil, sendo de

competéncia dessas instituicbes decidir as formas de implementacéo (obedecendo a

legislagdo) para cumprir com os objetivos do programa. Pois, estdo previstos

diversos tipos de auxilios, como nos lembram os autores:

Para cumprir com esses objetivos, as agbes do PNAES sdo compostas de
diversas formas de auxilio: moradia, alimentagao, transporte, saude, inclusdo
digital, cultura, esporte, creche, apoio pedagdgico e acesso, participagao e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotagédo. (Machado e Pan, 2014).

Com relacdo as universidades estaduais ou as instituicdes estaduais de

ensino superior (IEES), Andrés (2011, p. 13-14) relata que o governo criou, por meio

do MEC, o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - Pnaest, como € delineado:

Em janeiro de 2011 o MEC criou, para as universidades e centros
universitarios publicos estaduais e gratuitos que aderirem ao SiSU (Sistema
de Selecdo Unificada), o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil para
as Instituicbes de Educacao Superior Publicas Estaduais (Pnaest), mediante
o qual o Ministério repassara recursos da Unido a serem usados para a
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promocao de agdes voltadas a assisténcia de estudantes matriculados em
cursos de graduacdo presencial das instituicbes publicas estaduais, de
acordo com o numero de vagas oferecidas no Sistema. Assim, as
instituicbes publicas estaduais e gratuitas que oferecerem até 200 vagas no
SiSU (Sistema de selegéo unificada do MEC, em articulagdo com o ENEM)
receberdo até R$ 150 mil; entre 201 e mil vagas, até R$ 750 mil; acima de
mil vagas, até R$ 1,5 milhdo. Além disso, a instituicido que oferecer, na
primeira edicdo do SiSU de cada ano, entre 50% e 80% do total de vagas
anuais autorizadas em cada um de seus cursos habilitados a participar do
sistema, recebera uma bonificacdo de até 30% sobre o valor do recurso a
ser repassado. No caso das instituicdes que ofertarem acima de 80% do
total de vagas anuais autorizadas em cada curso, a bonificagdo sera de até
50% sobre o valor a ser repassado.

E necessario acompanhar o desempenho académico, a diminuicdo ou ndo da
evasdo e o trancamento de matricula escolar, e também a realizagdo de futuras
pesquisas relacionadas a influéncia do auxilio financeiro na vida do(a) discente,
além de mapear o perfil dos(as) discentes candidatos(as) a auxilios e bolsas para
futuras intervencgdes, seja de ordem psicoldgica, psicopedagogica, entre outras que
poderédo ser detectadas oportunamente.

Reconhece-se, assim, a importancia da informagcdo, que, por meio da
comunicagado construida, fazendo parte de um planejamento estratégico e sendo
gerenciada de forma estratégica, conhecendo basicamente onde se inicia, para
quem e a que se destina, afirmando sua necessidade para a efetividade e a garantia
da politica de inclusao e assisténcia estudantil nas IEES.

Percebe-se que a assisténcia estudantil € focalizada, voltada para discentes
com precaria condigdo socioeconémica, reforcando a exclusdo e a desigualdade
social, delimitando assim o trabalho do Servigco Social, como revela Paura (2013,
p.137):

O/a Assistente Social, ao lidar com estes limites institucionais na
implantacdo das politicas sociais, trabalha num campo de tensdo entre a
universalizacdo destes servigos e a focalizagdo das agoes, selecionando os
mais pobres, aqueles, alvo das politicas sociais.

Entende-se que o trabalho do profissional do Servico Social, na educagao
superior, é efetuar a avaliagdo socioecondmica, pois € o(a) assistente social o(a)
profissional que possui a competéncia técnica para realizar a referida avaliacéo,
configurando-se, assim, sua atuagdo no contexto universitario, porém, nao seria

somente esse o papel desse profissional.
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Assim, corrobora-se com Paura (2013) quando ela afirma que, na educagao
superior, o trabalho do/a assistente social vai muito além das analises
socioecondmicas, apesar da identificacdo de que sua maior demanda na assisténcia
estudantil nas IFES e IEES se refere a concesséo de bolsas e auxilios financeiros
para viabilizacdo do acesso e permanéncia de discentes com dificuldades
financeiras, principalmente aqueles oriundos de familias da classe trabalhadora.

No caso dos alunos da classe trabalhadora que ingressam na universidade
publica, entendemos que estes também possuem o direito de permanéncia,
devendo ainda, ser-lhes assegurada a qualidade de sua formagéao
profissional como forma de prepara-los para a inser¢do no mercado de
trabalho [...] (p.121).

A assisténcia estudantil, entdo, € uma politica de inclusdo social que vem
subsidiar a democratizacdo do acesso e permanéncia do/a discente em situagao
econdmica desfavoravel no espaco universitario, constituindo-se também como uma
ferramenta para garantir os direitos de cidadania desse segmento populacional. A
assisténcia estudantil deve ser ampliada com a finalidade de democratizar o acesso
e garantir a permanéncia numa universidade que seja publica, gratuita e que tenha
comprometimento com a continuidade de um ensino superior com qualidade.

Dessa forma, o problema da pesquisa e a indagacéo continuam: as IEES do
sul do Brasil possuem uma politica de assisténcia estudantil cumprindo seu papel no
ingresso, permanéncia e sucesso na formagao dos(as) discentes em situagao de
vulnerabilidade? Para responder e buscar informacgdes a respeito € necessario saber
e discutir um pouco sobre as informagdes dos planos de desenvolvimento
institucional (PDIs) — e projeto politico pedagdgico institucional (PPPI) — das IEES,
que foram pesquisadas, no que concerne a assisténcia estudantil, politica de AE e

ainda, sobre o0 que reservam seus PPls sobre a tematica.
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3 APORTES METODOLOGICOS

A metodologia direciona o caminho e o instrumental pelo qual se faz
abordagem da realidade. Para Minayo (1996, p.22), “neste sentido, a metodologia
ocupa lugar central no interior das teorias sociais, pois ela faz parte intrinseca da
visdo social de mundo veiculada na teoria.” Para caracterizacdo da pesquisa,
discorrer-se-a como o presente estudo esta situado e onde sera realizado, bem

como as técnicas a serem utilizadas e a populacédo que fara parte da pesquisa.

3.1 CARACTERIZAGAO DA PESQUISA

A pesquisa cientifica configura-se como uma ag&o, uma atividade que vem
questionar, e investigar com a finalidade de descobrir a realidade, refletindo seus
posicionamentos em determinados momentos e estudando a dindmica intrinseca a

essa realidade. Para Minayo (1996, p.23), a pesquisa:

E uma atitude e uma pratica teérica de constante busca que define um
processo intrinsicamente inacabado e permanente. E uma atividade de
aproximagdo sucessiva da realidade que nunca se esgota, fazendo uma
combinagdo particular entre teoria e dados. [...]. Os problemas dos seres
humanos e da organizagéo social atuais trazem questdes frente as quais a
ciéncia continua sem respostas e sem formulagdes.

A presente investigagcédo caracteriza-se por ser um estudo de caso descritivo,
em que foram pesquisadas as Universidades Estaduais dos Estados do Sul do
Brasil, em seus sites e documentos de dominio publico, que sdo os planos de
desenvolvimento institucional (PDls).

Trivinos (1987, p.110) orienta que “os estudos descritivos exigem do
pesquisador uma série de informagdes sobre o que se deseja pesquisar. [...] O
estudo descritivo pretende descrever ‘com exatiddo’ os fatos e fendmenos de
determinada realidade.”.

Em se tratando de estudo de caso, Trivinos (1987, p.111) assinala que os
resultados séo validos so para o caso que se estuda”, ou seja, nesta pesquisa sera a
politica de assisténcia estudantil nas IEES do Sul do Brasil.

Como técnicas de pesquisa, serdo utilizadas a pesquisa documental e
bibliografica. Referendando a pesquisa bibliografica, Lakatos e Marconi (2003,

p.183) lembram que:
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A pesquisa bibliogréfica, ou de fontes secundarias, abrange toda bibliografia
ja tornada publica em relagdo ao tema de estudo, desde publicacbes
avulsas, boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas, monografias, teses,
material cartografico etc., até meios de comunicacgao orais: radio, gravagoes
em fita magnética e audiovisuais: filmes e televisdo. Sua finalidade é colocar
0 pesquisador em contato direto com tudo o que foi escrito, dito ou filmado
sobre determinado assunto, inclusive conferéncias seguidas de debates que
tenham sido transcritos por alguma forma, querem publicadas, quer
gravadas.

A pesquisa bibliografica realizada em artigos cientificos, dissertacbes e teses
tratam da tematica. A coleta desses documentos bibliograficos foi realizada em
bases de dados cientificas nacionais e internacionais, tais como a Scientific
Electronic Library Online (SciELO), a Base de Dados Referenciais de Artigos de
Periddicos em Ciéncia da Informacdo (Brapci), o Portal de Periédicos da
Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e o Instituto
Brasileiro de Informag¢ao em Cientifica e Tecnologia (IBICT).

Para o levantamento dos dados necessarios, a pesquisa documental mostrou-
se muito importante, pois, foi por meio de documentos das IEES que buscamos
conhecer os cenarios apresentados e os possiveis desafios para a criagdo da
politica estudantil.

Quanto a sua natureza, trata-se de uma pesquisa aplicada, que é motivada
pela necessidade de resolver problemas concretos, mais ou menos imediatos. Tem,
portanto, finalidades praticas. Para Lakatos e Marconi (2003, p. 20), “como o proprio
nome indica, caracteriza-se por seu interesse pratico, isto €, que os resultados
sejam aplicados ou utilizados, imediatamente, na solugdo de problemas que ocorrem
na realidade.”.

A pesquisa proposta estara enredada numa abordagem quantiqualitativa que
envolve, aléem de dados estatisticos, 0 que valoriza e embasa a argumentagao, a
explicacdo e os procedimentos contidos no processo da pesquisa, bem como o
cotidiano em que se estabelecem as relagbes, entre outros itens. Segundo Tobar
(2004, p. 93),

Interessar-se pelo cotidiano e ndo tanto por fatos extraordinarios, em um
espaco e um tempo concreto. Situar-se no contexto de descobrimento e nao
tanto no de justificacdo e/ou aplicagdo. Ocupar-se mais dos significados do
que das frequéncias dos fatos. Buscar o especifico e local para encontrar
padrdes, ndo estando atado ao modelo tedrico.
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Sabendo-se que € no cotidiano os fatos que acontecem, € necessario e
evidente que haja um cenario para que eles se desenvolvam. O cenario pesquisado

sdo as IEES do Sul do Brasil, que se demonstrara na seg¢ao seguinte.
3.1 CENARIOS DA PESQUISA

O cenario da pesquisa compreende as instituicdes publicas estaduais (IEES)
da Regiao Sul do Brasil, abrangendo os estados do Parana, Santa Catarina e Rio

Grande do Sul. Foram mapeados campus universitarios ou centros de ensino em 54

cidades e um total de 37 campi, conforme o Quadro 2:

Quadro 2 - Cenarios da pesquisa

IES Localizagao Campi
e (nome) (cidade)
Rio Grande do Sul UERGS 24 cidades 07 campi regionais
Total RS 01 24 cidades 07 campi
Parana UNESPAR 06 cidades 07 campi
UEL 01 cidade 01 campus
UEM 05 cidades 05 campi
UNICENTRO 03 cidades 03 campi
UEPG 01 cidade 01 campus
UENP 02 cidades 02 campi
UNIOESTE 03 cidades 03 campi
Total PR 07 21 cidades 22 campi
Santa Catarina UDESC 09 cidades 08 campi
Total SC 01 09 cidades 08 campi
Total 09 54 cidades 37 campi

Fonte: Dados da pesquisa (2017) com base nos dados do MEC (2017).

A pesquisa iniciou-se com um levantamento das IEES dos trés estados do Sul
do Brasil, acessando os dados para a pesquisa nos setores responsaveis, nos sites
das IEES. Dessa forma, foi detectado se as instituicbes possuem programa de
assisténcia estudantil, politica de assisténcia estudantil (PAE) ou se possuem
apenas programas e auxilios e de que forma sao instituidos, se por editais,
resolugdes, etc. Para tanto, buscou-se nominar os programas disponiveis em cada

instituicdo as/aos suas/seus discentes.
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Pesquisou-se nos sites das IEES todas as agdes relacionadas a assisténcia
estudantil, encontrando-se nos PDIs os documentos publicos contendo a descrigao
das PAEs.

O conhecimento sobre cada instituicdo foi obtido por meio de pesquisa
bibliografica e documental nos sites e paginas na internet, em que foram abordadas
suas principais caracteristicas e a existéncia das politicas estudantis. Assim, pdde-
se conhecer em parte, e ndo de forma completa, os cenarios e os desafios a que
foram submetidas e construidas as politicas, programas e ac¢des de assisténcia

estudantil nas institui¢des pesquisadas no Sul do Brasil.

3.2 OBJETO DE PESQUISA

As IEES pesquisadas constituem-se o objeto de pesquisa, pois, através de
seus sites, foi possivel detectar e conhecer muitas informacdes de dominio publico.
As instituicdes estaduais publicas de ensino superior, tendo em seus PDlIs
abordagens sobre politicas de assisténcia estudantil, configuram-se como objeto da
pesquisa, que consiste em estudar, saber se existem e como é caracterizada a
assisténcia estudantil nessas IEES.

A amostra se constituiu de nove IEES do Sul do Brasil e sua PAE e agdes de
Assisténcia Estudantil, em que se fez um levantamento da quantidade de IEES na
regiao escolhida, com a coleta dos dados disponiveis nos sites e informagdes de
dominio publico relacionadas aos PDls, PPIs dessas institui¢des.

3.3 COLETA DE DADOS

O estudo delimitou como amostragem as nove |IEES - universidades
estaduais — institucionalizadas nos estados do Sul do Brasil. Os estados que
compdem a Regido Sul sdo o Rio Grande do Sul, o Parana e Santa Catarina.

Os estados e suas respectivas |IEES estdo relacionados a seguir: no Rio
Grande do Sul, a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (Uergs); no Parana, a
Universidade Estadual do Parana (Unespar), a Universidade Estadual de Londrina
(UEL), a Universidade Estadual de Maringa (UEM), a Universidade Estadual do
Centro-Oeste (Unicentro), a Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), a
Universidade Estadual do Norte do Parana (Uenp) e a Universidade Estadual do
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Oeste do Parana (UNIOESTE); e, em Santa Catarina, a Universidade do Estado de
Santa Catarina (UDESC)'.

Os sites das IEES embasaram o campo de pesquisa a partir dos links com
informacdes de dominio publico que se referem aos planos de desenvolvimento
institucional (PDI), projeto politico-pedagdgico institucional (PPl) e assisténcia
estudantil (AE). Focou-se a investigagdo na linha tematica da assisténcia estudantil
para a permanéncia, de acordo com o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAEST).

Os dados coletados nos sites foram submetidos a uma analise reflexiva. Assim,
para avaliar, analisar e atingir os significados manifestos de forma qualitativa,
realizou-se uma leitura exaustiva dos dados, sistematizando-se as informacdes com

base nos objetivos propostos.

3.4 PROCEDIMENTOS PARA A ANALISE DOS DADOS

A partir do acesso aos dados da pesquisa, ou seja, os conteudos dos PDlIs e
PPPIs identificaram-se a missdo, a visdo de futuro, os principios e valores e a
assisténcia estudantil visando a permanéncia dos/as discentes em situagao de
vulnerabilidade.

Para o desenvolvimento da pesquisa, foram estabelecidas as seguintes
acoes:

a) Pesquisa das respectivas: missao, da visdo, dos principios e valores nos

PDIs hospedados nos sites de cada IEES; e

b) Incursdo nos sites das IEES visando verificar as agdes relacionadas a

Assisténcia Estudantil.

Por meio da pesquisa nos documentos e sites supracitados, verificou-se como
sdo constituidas as politicas, programas e a¢des de assisténcia estudantil através de
suas trajetorias, que sao particulares de cada IEES, conforme sua gestédo, lécus
geografico, momento politico e necessidade no tempo e espago, ou seja, 0s
cenarios e os desafios envolvidos.

A analise consiste em saber e discorrer sobre as PAEs ou agdes e programas
elencados nas IEES publicas estaduais da Regido Sul do Brasil, bem como os

cenarios e desafios para essa construgao.
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Pesquisou-se nos sites das IEES todas as acbes em relacdo a Assisténcia

Estudantil, buscou-se:

a) ldentificar os PDIs e PPIs das IEES;
b) Mapear as politicas de assisténcia estudantil nas IEES do Sul do Brasil; e
c) Caracterizar as politicas de assisténcia estudantil das IEES do Sul do Brasil.

A pesquisa quis identificar como s&o constituidas as politicas, os programas e
as acdes de assisténcia estudantil através de suas trajetérias, que sao particulares
de cada IEES. Isso se da conforme sua gestdo, momento politico e necessidade no
tempo e no espacgo, ou seja, 0s cenarios e os desafios envolvidos.

E imperioso destacar que as leituras exaustivas das informacdes coletadas,
associadas a trajetoria profissional da pesquisadora, permitiram tecer consideragdes
propositivas e reflexivas decorrentes da pesquisa.

Assim, na proxima secdo, os documentos das IEES serdo descritos e
analisados, sendo os PDIs e PPPIs com a intencdo de esmiucgar a questao da

Assisténcia Estudantil no ambito de cada IEES do Sul do Brasil.
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4 PDIS, PPIS E ASSISTENCIA ESTUDANTIL: UM DIALOGO NECESSARIO

Na pesquisa, percebem-se as varias nomenclaturas para a finalidade de
exercer a assisténcia estudantil, visando ao atendimento aos/as discentes, como:
politica de atendimento aos(as) discentes, programas de auxilio a permanéncia
discente, politica de ingresso, politica para a comunidade estudantil, assuntos
estudantis, além de uma série de expressdes que serao lembradas no decorrer do
estudo.

Seguindo a disposi¢ao apresentada no Quadro 4, dessa forma, elencaram-se
os PDIs das IEES do Sul do Brasil, iniciando-se pela Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul (UERGS). Foram estudadas as categorias missao, visao, principios e
valores vistos em todos os PDIs institucionais (anexos), encontrados nos PPIs de
todas as |IEES conforme sua lIdentidade Institucional e, com base nesses
documentos, a caracterizacido da Assisténcia Estudantil para a IEES. A partir da
caracterizagao da Assisténcia Estudanti em cada IEES, foram nominadas e
construidas unidades para analise e caracterizacdo de politicas de assisténcia
estudantil nas IEES do Sul do Brasil.

4.1 CARACTERIZAGCAO DAS INSTITUICOES PUBLICAS ESTADUAIS DE ENSINO
SUPERIOR DO SUL DO BRASIL

Com o objetivo de caracterizar as instituicbes publicas estaduais de ensino
superior do Sul do Brasil, decidiu-se construir um quadro com as IEES e, em cada
uma delas, observar e relatar seus principios como elementos que podem constituir
a politica de assisténcia estudantil (PAE) — indicadores pontuais como agdes
existentes, programas, formas de agdes de inclusdo, acesso, permanéncia, sucesso
(observando as ag¢des em relagdo ao(a) egresso) e a nomenclatura encontrada nos
PPPIs em relagcdo a Assisténcia Estudantii em cada IEES (na secgédo seguinte a
caracterizagao das IEES).

Assim, considerando o Quadro 4, as IEES conforme a referida classificacédo
na Regiéo Sul, nos estados do Rio Grande do Sul, Parana e Santa Catarina.
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5 INSTITUIGOES PUBLICAS ESTADUAIS DE ENSINO SUPERIOR DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

5.1 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL — Uergs®

Localizada no estado do Rio Grande do Sul, a Uergs esta presente em 24
municipios com suas unidades com sete “campi regionais”. Descrevem-se, a seguir,
algumas informacdes obtidas no site eletrénico e na pagina dessa IES.

A Uergs esta organizada sob a forma de fundagdo de direito privado,
multicampi, com sede e foro na capital do Estado. Conforme seu estatuto ela é
instituida e mantida pelo poder publico estadual e vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia e Tecnologia.

Conforme sua lei de criagao, n° 11.646, de 10 de julho de 2001, a instituicdo
apresenta como objetivo:

[...] ministrar o ensino de graduagio, de pds-graduacdao e de formagao
tecnoldgica; oferecer cursos presenciais € ndo presenciais; promover cursos
de extensdo universitaria; fornecer assessoria cientifica e tecnolégica e
desenvolver a pesquisa, as ciéncias, as letras e as artes, enfatizando os
aspectos ligados a formagdo humanistica e a inovagao, a transferéncia e a
oferta de tecnologia, visando ao desenvolvimento regional sustentdvel, o
aproveitamento de vocagdes e de estruturas culturais e produtivas locais.

(p-4)

A Uergs esta estrategicamente localizada em 24 municipios gauchos, que
sdo: Alegrete, Bagé, Bento Gongalves, Soledade, Cachoeira do Sul, Caxias do Sul,
Cruz Alta, Encantado, Erechim, Frederico Westphalen, Guaiba, Osério, Montenegro,
Novo Hamburgo, Porto Alegre, Sananduva, Santa Cruz do Sul, Sdo Borja, Sao
Francisco de Paula, Santana do Livramento, Sd0 Luiz Gonzaga, Tapes, Trés
Passos e Vacaria.

Ministra cursos de bacharelado, licenciatura e tecndlogo, nas areas das
Ciéncias Humanas, da Vida e do Meio Ambiente, das Exatas e
Engenharias. Oferece, em convénio com a Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes), um programa especial de formagéo pedagogica
de docentes para tecndlogos(as) e bacharéis(las) que atuam em escolas técnicas e

institutos federais de educacéao superior (IFES).

" Informagdes sobre a Uergs disponiveis em www.uergs.edu.br
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Metade das vagas € reservada para pessoas economicamente
hipossuficientes, incluindo a cota para negros e indigenas, de acordo com a
populacdo no estado (definida com base nos dados do IBGE), e 10% sao
reservadas para pessoas com deficiéncia.

Também oferece cursos de pods-graduacgao /lato sensu (especializagdo) nas
sete regides em que esta presente, nas trés areas de conhecimento em que ja oferta
cursos de graduacdo. Em 2016, a universidade abriu seu primeiro curso de
mestrado, em Ambiente e Sustentabilidade, na unidade de S&o Francisco de Paula.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Uergs, disponivel no site,
€ o documento que traga o perfil da instituicdo, em que estdo definidas a misséo e
as estratégias para atingir suas metas e objetivos, conferindo-lhe identidade e
intencbes comuns a toda comunidade académica envolvida, proporcionada pela

superintendéncia de Planejamento, como pode-se constatar a seguir:

A Superintendéncia de Planejamento (Suplan) busca fomentar a discusséo
para a elaboragéo coletiva do PDI 2017/2021, delineando o futuro da Uergs
através da definigdo de um plano estratégico que se encontra com seu
histérico assim elaborado, onde parte ja se iniciou o cumprimento, porém
vai até 2021. (p. 12)

Conforme material bibliografico, o PDI da Uergs, traz em seu PPPI os
principios filosoficos transversalizados pelo ensino publico e gratuito, de qualidade,

presentes na instituicdo de forma coletiva cotidianamente.

O PPPI deve ser a declaragcado da identidade institucional, uma explicitagao
da linha filosdéfico-pedagogica que fundamenta todos os cursos, programas
e projetos da Uergs que sdo transversalizados pelo ensino de qualidade
publico e gratuito e que deve estar presente no coletivo e no cotidiano da
instituicao.

A partir das discussdes nos Colegiados da Universidade e Féruns das
Areas realizados em 2015 e 2016, onde foram delineados os objetivos,
metas e indicadores que norteiam o PDI 2017-2021, sdo descritos os
principios presentes e necessarios ao trabalho pedagégico. (p. 50).

A seguir, configuram-se 0s principios que perpassam as praticas pedagogicas
em quatro topicos, ou seja, Educagdo e cidadania, Educacgédo e profissionalismo,

Educacéo, transformacéo e interdisciplinaridade e Educagéo e Inovagao tecnologica
(p.51).
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Educacao e Cidadania: a UERGS deve trabalhar em prol da formacido de
cidadaos, possibilitando o compartihamento de saberes e conhecimentos
profissionais para que exergam a sua profissdo com competéncia, ética, inteligéncia
e humanidade em beneficio da comunidade regional, onde todos tenham igualdade

de condi¢gdes para o acesso e permanéncia na instituicio.

Educacao e Profissionalismo: As praticas desenvolvidas nos diferentes cursos de
graduacido e pos-graduagdo na universidade devem ser pautadas pelo trabalho
responsavel, competente e transformador tanto de professores, funcionarios quanto
de estudantes, para quando estes sairem da instituicdo sejam capazes de exercer a
sua profissdao com qualidade, competéncia, inovagao, lideranca, ética e respeito pela

vida, com olhar e acdes que primem pelos cuidados com o0 ambiente e a sociedade.

Educacao, Transformacao e Interdisciplinaridade: na UERGS a construgdo do
conhecimento ndo deve ser estanque e repetitiva e, sim deve-se lutar por uma
educacao que possibilite ao cidaddo a transformagdo nas suas matrizes de
pensamento, promovendo o surgimento de conhecimentos inovadores, criativos e
que apontem solugdes para os problemas da vida no Pais, nas diferentes regides e

nas comunidades em que a instituicdo esta inserida.

Educagcdao e Inovagao Tecnoldgica: Os processos de aprendizagem e
desenvolvimento do individuo no contexto atual, no qual a difusdo de informacdes e
a apropriagdo do conhecimento ocorrem de forma acelerada e eficiente em
consequéncia dos grandes avangos nos setores cientificos e tecnoldgicos, tém
revelado novas necessidades e desafios a pratica pedagdgica e também a
participacdo do individuo na sociedade e na transformacdo da mesma. A
Universidade deve apresentar elementos que promovam reflexdes sobre as relagdes
entre educacdo e tecnologias na atualidade, sendo participe das inovagdes
tecnoldgicas, considerando as implicagbes (positivas ou ndo) incondicionais deste
processo.

Com relagdo as politicas de inclusdo e assisténcia estudantil, a Uergs
mantém-se comprometida com as ag¢des afirmativas ao oferecer um ensino publico

de qualidade. Por meio de decreto, garante inclusdo nos cursos regulares, tendo em
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vista a situacdo socioecondémica e a situagao de deficiéncia quando se refere as

politicas de inclusio e assisténcia estudantil:

A Uergs, comprometida com o desenvolvimento de politicas afirmativas, no
sentido de contribuir com o acesso a educagao superior pela oferta publica
de um ensino de qualidade, conforme o Decreto no 43.240 (RIO GRANDE
DO SUL, 2004), garante em seu Art. 56:

Na selegdo de candidatos para cursos regulares de graduagdo sera
considerada também a condigdo socio-econdmica do candidato, ficando
assegurada 50% das vagas aos candidatos que comprovem a condi¢do de
hipossuficiéncia econdmica, observado o desempenho minimo requerido
pelo processo seletivo.

E no seu art. 57 estabelece que: [...] ficam asseguradas 10% das vagas
para candidatos portadores de deficiéncia. As demais vagas sao
distribuidas conforme classificagdo dos candidatos sem distingdo de renda
ou especificidades.

Visando qualificar o atendimento a comunidade universitaria, em sua
estrutura, a Universidade conta com a Coordenadoria de Qualificagédo
Académica e vinculada a esta, o Nucleo de Atendimento ao Discente (NAD).

(p. 57).

A Uergs, em seu viés de pensamento plural, e com o objetivo de promogao e
formacdo de seres humanos em cidadaos, compromete-se a criar um ambiente
digno e igualitario quando elenca como a categoria Cidadania se responsabilizando
como papel de destaque da I|EES: “E papel da Uergs formar cidad&os
comprometidos com os valores de liberdade, igualdade e humanidade, promovendo

um ambiente democratico e solidario.”.

5.1 SOBRE POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Nomenclatura: Politica de atendimento aos discentes — A¢goes de Permanéncia

No PDI, (p.102) observa-se o item em que sao relatadas as politicas de
atendimento aos(as) discentes em 2012, apresentando um programa de apoio

pedagogico e financeiro para estimular a permanéncia do/a discente na IEES:

6. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

6.1 PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO E ESTIMULO
A PERMANENCIA

6.1.1 Programa de Auxilio a Permanéncia Discente

A UERGS tem sua estrutura organizada em 24 Unidades universitarias,
levando o ensino, a pesquisa e a extensdo aos municipios, cujo acesso é
dificultado pela distadncia dos grandes centros. Mesmo a Uergs sendo
publica, por vezes os estudantes possuem dificuldades para permanecerem
estudando devido a condigdo de baixa renda, ndo conseguindo suprir as
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necessidades de alimentacdo, moradia e transporte até a Universidade.
(p.102).

O referido Programa de Auxilio a Permanéncia Discente (Prodiscéncia),
conforme o PDI foi aprovado e instituido por intermédio da Resolugdo Consun n°
08/2012 (RIO GRANDE DO SUL, 2012). Seu objetivo principal “é oportunizar a
permanéncia na Universidade de estudantes hipossuficientes economicamente e em
situacao de vulnerabilidade social.” Assim, desde 2012, a UERGS vem concedendo
auxilio financeiro por meio de bolsas, a partir de reserva orcamentaria propria,
distribuido a partir de processo seletivo para estudantes que comprovem a situacao
de vulnerabilidade socioecondmica. Essas bolsas destinam-se a auxiliar na
alimentagdo, transporte e moradia dos (das) universitarios (as) ainda com
suplementacao de valores e aumento do numero de bolsas. Com avaliagdo em cada

término da edi¢cao do programa, havera avaliagdo, conforme exposto a seguir:

No periodo de vigéncia do PDI devera ocorrer a suplementacéo dos valores
para aumento do numero de bolsas de Prodiscéncia e discentes atendidos e
o aperfeicoamento do processo e formas de selegdo dos bolsistas e
acompanhamento da Politica in loco. As préximas agdes devem contemplar
a elaboracao de critérios unificadores que visem a padronizagao na selegao
dos estudantes hipossuficientes, assim como, indicadores de
comprometimento em realizar atividades relacionadas com o seu curso
buscando a qualificagcdo académica dos estudantes e o comprometimento
com as atividades discentes.

Ao final de cada edigédo, ocorrera uma avaliagdo quanto ao impacto do
Programa no sentido da diminuicdo da situagcéo de vulnerabilidade social,
no desempenho universitario e redugao da evasao. (p.103).

Identificou-se que o Programa Prodiscéncia teve inicio em 2012. Na pagina
da Uergs, encontrou-se a informag&o com o montante or¢gado para investimento para
as bolsas desde 2012 até 2016, conforme a Tabela 1:

Tabela 1 - PROGRAMA PRODISCENCIA

Ano Contemplados | Valor R$ | Parcelas | Periodo | Investimento R$
12 597 R$ 250,00 51 Ago a Dez 746.250,00
13 322 R$ 250,00 10 | MaraDez 805.000,00
14 426 R$ 300,00 10 | MaraDez 1.278.000,00
15 426 R$300,00 10 | MaraDez 1.278.000,00
16 343 R$300,00 10 | Mar aDez 1.029.000,00

Fonte: NAD, Uergs/2016 - PDI - Tabela 6 - Numero de bolsas concedidas e valores do Programa

Prodiscéncia implementado na Uergs, no periodo de 2012 a 2016.
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Sobre os recursos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAEST), para assisténcia estudantil, constatou-se no PDI os seguintes

esclarecimentos:

Desde 2012, a Uergs recebe recursos oriundos do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAEST), devido a oferta de vagas de ingresso
discente via SiSU. O PNAEST consiste em convénio firmado com o MEC,
que contempla o repasse de recursos do governo federal para a promogao
de agbes voltadas para o atendimento de estudantes matriculados em
cursos de graduagdo presencial. Os recursos sdo destinados
exclusivamente as instituicbes estaduais de educagao superior gratuitas —
universidades e centros universitarios.

As verbas do Programa destinam-se a promog¢ao de programas de politicas
de: 1) Moradia estudantil; 2) Alimentacao; 3) Transporte; 4) Acesso a saude;
5) Inclusdo digital; 6) Cultura;7) Esporte; 8) Creche; 9) Apoio Pedagdgico;
10) Acesso, participagdo e apoio de estudantes com deficiéncias e
transtornos.

Na Uergs, as verbas vém sendo destinadas a contratagdo de transporte e
alimentagcéo para os estudantes no SIEPEX - Saldo Integrado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Uergs, e outros eventos promovidos pela
Universidade; a aquisicao de equipamentos e softwares de inclusao digital
compra de acervo bibliografico; projetos de comunicagéo e apoio a eventos
e projetos de apoio pedagdgico. O PNAEST 2014 que sera executado no
periodo de vigéncia deste PDI corresponde ao montante de R$
2.295.918,47, e prevé além das acbes que ja vem sendo desenvolvidas,
iniciativas voltadas a Educacgao Inclusiva. (p.103).

Constatou-se que o edital do Programa de Auxilio a Permanéncia Discente
(Prodiscéncia) vem sendo publicado desde 2012, e que, conforme relato nos
documentos da Uergs, a demanda € sempre maior que a oferta de bolsas. Assim, ao
invés de aumentar a oferta de bolsas, esta diminui enquanto que a procura sempre

aumenta:

No periodo de 2012 de 858 hipossuficientes foram distribuidas 679 Bolsas
PRODISCENCIA entre as 23 Unidades Universitarias da UERGS.

O edital de 2013 de 773 hipossuficientes, distribuiu 322 bolsas.

O edital de 2014 de 1276 hipossuficientes, distribuiu 426.

O edital de 2015 de 1449 hipossuficientes, foram distribuidas 469.

O edital de 2016 de 1449 hipossuficientes, foram distribuidas 443.

O edital de 2017 de 1266 hipossuficientes, foram distribuidas 311.

O edital de 2018 de 1409 hipossuficientes, foram distribuidas 311.

Percebe-se que nunca consegue suprir as necessidades advindas na
realidade, alias, enquanto o numero de hipossuficientes aumenta vertiginosamente,
o0 numero de bolsas oferecidas a cada edital diminui na mesma propor¢ao, conforme
a Tabela 2:
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Tabela 2 - Editais Bolsas Prodiscéncia

Ano Hipossuficientes Distribuidas Sem cobertura
2013 773 322 451
2014 1276 426 850
2015 1449 469 980
2016 1449 443 1006
2017 1266 311 955
2018 1409 311 1098

Fonte: PDI - Programa Prodiscéncia implementado na Uergs, no periodo de 2013 a 2018.

O Programa de Auxilio a Permanéncia Discente (Prodiscéncia) pretende
oportunizar a permanéncia dos alunos na universidade, mediante auxilio financeiro.
As bolsas sdo mensais, no valor de R$ 300,00. No processo de selecdo, para
participar, o estudante deve estar regularmente matriculado nos cursos de
graduacédo da Uergs e comprovar situagao de vulnerabilidade socioecondmica.

Conforme informagdes disponiveis no site, em 2016, o Prodiscéncia adotou
novas regras para a distribuigdo de bolsas, que se referem a realocagao de recursos
para as pro-reitorias de pesquisa e pos-graduacgao (ProPPG) e extensao (Proex), a
fim de incentivar o envolvimento dos bolsistas, estudantes hipossuficientes, em
atividades de extensdo e pesquisa, aprimorando sua formacdo cientifica e
universitaria.

Muitas informacdes importantes foram encontradas, dessa forma, o site da
Uergs mantém as informagdes bem gerenciadas e organizadas, de facil acesso a
populagao.

A Uergs possui o Programa de Permanéncia Estudantil, mantido através do
PNAEST, no valor de R$ 2.295.918,47, valor vigente desde 2014. Essa verba do
Programa destina-se a promocg¢ado de programas de politicas de: 1) Moradia
estudantil; 2) Alimentacéo; 3) Transporte; 4) Acesso a saude; 5) Inclusdo digital; 6)
Cultura; 7) Esporte; 8) Creche; 9) Apoio Pedagogico; e 10) Acesso, participagdo e

apoio de estudantes com deficiéncias e transtornos.
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6 INSTITUIGOES PUBLICAS ESTADUAIS DE ENSINO SUPERIOR DO
ESTADO DO PARANA

Como ja mencionado na pesquisa, o estado do Parana possui sete
universidades estaduais. Conforme relatorio de 2017, da Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI), esta tem a missdo de definir,
coordenar e executar politicas e diretrizes nas areas da ciéncia, tecnologia, inovagao
€ ensino superior.

A SETI considera que as universidades estaduais sdo importantes locais de
producdo de conhecimento cientifico e de inovagdo tecnologica. Oferecem ensino
gratuito em diversas areas do conhecimento, com atividades de ensino de
graduacgao, poés-graduacao lato e stricto sensu, pesquisa, inovagao, extenséo
universitaria e cooperagao técnico-cientifica nacional e internacional, com ensino
presencial em 32 municipios e na modalidade a distancia em 60 municipios. Com
8.330 docentes (90% com titulo de mestre e/ou doutor) e 8.611 agentes
universitarios, foram atendidos 100 mil alunos. As universidades estaduais ofertaram
347 cursos de graduacgao, centenas de cursos de especializagdo, 186 cursos de
mestrado e 83 cursos de doutorado. Em 2017, foram graduados 12.300 alunos.

6.1 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR?

De acordo com seu PPI, que traz os principios filoséficos e humanos, a
Unespar percebe a universidade como uma instituicdo social, valorizando o debate e

a discussao, tendo a sociedade como sua referéncia.

A Unespar entende que a Universidade enquanto uma Instituicdo Social, é
constituida por diferencas internas que correspondem as diferengcas dos
seus objetos de trabalho, cada qual com uma légica prépria de docéncia e
de pesquisa (CHAUI, 2001). Assim, assume a concretizagdo do seu projeto
pedagdgico, valorizando o debate e a heterogeneidade, pressupostos de
uma Instituicdo social que tem a sociedade como seu principio e sua
referéncia normativa e valorativa. ( p.41).

A Universidade Estadual do Parana (Unespar), na qualidade de universidade
publica estadual, esta vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia, da Tecnologia e

2 ~ . ;.
Informacgdes sobre a Unespar disponiveis em: www.unespar.edu.br
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Ensino Superior (SETI) e compde o Sistema de Ensino Superior do Estado do
Parana. Foi criada pela Lei Estadual n® 13.283, de 25 de outubro de 2000. Mais
tarde, essa lei passou por trés alteragdes: uma pela Lei Estadual n°® 13.385, de 21 de
dezembro de 2001, outra pela Lei Estadual n° 15.300, de 28 de setembro de 2006, e
a ultima pela Lei Estadual n° 17.590, de 12 de junho de 2013, que definiu a sede da
reitoria em Paranavai e a integracdo da Escola Superior em Seguranga Publica da

Academia Policial Militar do Guatupé.

A UNESPAR foi criada no sistema multicampi e congrega as anteriores sete
“faculdades isoladas” do Estado: Faculdade Estadual de Ciéncias
Econdmicas de Apucarana (FECEA), agora, Campus Apucarana; Faculdade
de Ciéncias e Letras de Campo Mourdo (FECILCAM), hoje, Campus de
Campo Mourdo; a Escola de Musica e Belas Artes do Parana (Embap),
atual Campus de Curitiba I/Embap; a Faculdade de Artes do Parana (FAP),
hoje, Campus de Curitiba II/FAP; a Faculdade Estadual de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Paranagua (FAFIPAR), agora Campus de Paranagua;
a Faculdade Estadual de Educacgao, Ciéncias e Letras de Paranavai
(FAFIPA), atual, Campus de Paranavai e a Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Unido da Vitéria, atualmente Campus de Unido da Vitéria.( p.
22).

A Unespar possui uma grande abrangéncia no estado do Parana, atingindo
aproximadamente 150 municipios, considerando a localizagdo dos seus campi em
seis microrregides geograficas (MRG)1 do estado: MRG-1, Paranavai; MRG-5,
Campo Mourdo; MRG-10, Apucarana; MRG-33, Unido da Vitéria; MRG-37 (Curitiba
1 e 2); e, por fim, MRG-38, Paranagua. Essa ampla distribuicdo da UNESPAR pelo
estado, garante uma capilaridade da IES que se projeta em todo o estado. Com a
criacdo da UNESPAR, sob a mesma loégica da organizagcdo das demais
universidades do estado, qual seja, a jungcdo de faculdades para formar uma
universidade, o Parana encerrou 0 modelo de faculdades isoladas e passou a
garantir, em todo o seu territorio, a oferta de ensino superior sob o tripé universitario
do ensino, da pesquisa e da extenséo.

O ingresso nos cursos de graduagao da Unespar acontece via vestibular,
realizado uma vez ao ano e, também, pelo Sistema de Sele¢c&o Unificado (Sisu). Das
vagas existentes, 50% estédo reservadas para o SiSU - exceto para os cursos de
Artes que exigem teste de habilidade especifica - e a outra metade para o modelo

tradicional de selecéo, o Vestibular.

Oferece também, assim como as demais universidades estaduais do
Parana, seis vagas para indigenas, decorrentes Vestibular dos Povos
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Indigenas no Parana, por forca da lei n® 13.134/2001, e sua substitutiva, a
Lei estadual n° 14.955 regulamentada pela Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior (SETI/PR). (p. 23).

Com relacdo ao perfil dos (as) estudantes matriculados (as) nos 67 cursos de
graduacgao entre 2014 e 2017 - em média 11 mil por periodo letivo -, a Unespar

identificou que:

A grande maioria dos estudantes é formada por pessoas de etnia branca
(70%), com renda familiar entre 1 e 4 salarios minimos (80%) e oriundos de
escolas publicas (75%). Isso comprova a identificagdo da UNESPAR com
um grupo social especifico, de forma genérica, formado por estudantes
trabalhadores ou filhos de trabalhadores, cuja atividade de formagao é
compartilhada com a de garantia da sobrevivéncia pelo préprio trabalho,
com raras excegoes. (p.74).

A Unespar foi criada pela Lei Estadual numero n° 13.283 de 25 de outubro de
2001, de forma distinta das demais universidades do estado, numa organizagdo em
que, pode-se dizer, a ousadia é sua principal marca.

A especificidade da organizacdo da UNESPAR e o contexto econémico,
politico e social da sua implementagao, sdo importantes para entendermos
os primeiros anos da Universidade e o estabelecimento dos objetivos, das
metas e das agdes, propostas no PDI 2012-2016, e neste, que ora
apresentamos para o periodo de 2018-2022. (p. 29).

O trabalho de construgdo da Unespar, durante seus cinco primeiros anos,
levando-se em conta as caracteristicas e a riqueza acumulada nos diversos campi,

buscou

“[...] a defesa da universidade publica, gratuita e laica; a concepgédo da
mesma como uma instituicdo social cujo objetivo é atender as demandas
sociais; a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao como um
dos pilares de todo o trabalho institucional; bem como a gestdo democratica
e compartilhada pelo coletivo académico, assentada na garantia
constitucional da autonomia universitaria. (p. 32).

Em sua estruturacdo, a Unespar tem consolidado a promogao de valores
democraticos e de respeito a diversidade humana, alinhada com marcos legais
como a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Lei n. 9.394/96) e o Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos.

No que se refere a acessibilidade de pessoas com necessidades

educacionais especiais, a Unespar atua para atender as demandas de uma visao
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multidimensional de acessibilidade, entendida como um caminho de autonomia para
todas as pessoas, em especial aquelas que precisam de politicas de inclusdo. Essa
demanda pressupde o encontro de solugdes para os desafios inerentes aos
aspectos multifacetados e interdisciplinares envolvidos nesse processo, os quais
incluem o trabalho colaborativo de areas e conhecimento distintos, bem como agdes
que contemplem as dimensdes da acessibilidade arquitetdnica, metodoldgica,
pedagogica e atitudinal de modo transversal ao ambito do ensino, pesquisa e

extensao.

Considerando o conceito de acessibilidade adotado, a UNESPAR criou o
Centro de Educacao em Direitos Humanos (CEDH), por meio da Resolugao
n°. 007/2016, de 01 de agosto de 2016 - Reitoria, vinculado 8 PROGRAD,
com o objetivo de desenvolver agbes afirmativas que possibilitem o acesso,
a inclusdo e a permanéncia de todas as pessoas que necessitam de
politicas dessa natureza, por serem alvo de discriminagdo por motivo de
deficiéncia (fisica neuromotora, intelectual e/ou sensorial), transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, por motivo
étnico-racial, religioso, cultural, territorial, geracional, de género, de
orientagdo sexual, dentre outros fatores de ordem fisica ou emocional,
permanentes ou temporarios, que dificultem o desenvolvimento educacional
e social dessas pessoas em iguais condigdes com as demais. (p.107).

Pensando na importancia da formagao dos estudantes nas regides onde se

situa, percebe-se como linha mestra do Projeto Politico Pedagdgico da Unespar:

“[...] o necessario comprometimento com a classe trabalhadora que constitui
o perfil de nossos estudantes, com a defesa dos direitos humanos, com a
emancipagao e liberdade humanas, bem como com a universidade publica,
gratuita e laica. Isso necessariamente, implica em um rompimento com o
conservadorismo, com a crenca na neutralidade cientifica e com toda forma
autocratica de gestdo e de planejamento institucional. (FAVARO, 2016,
p.22)

Para atingir os objetivos institucionais propostos no PDI, apresentamos os
seguintes principios filoséficos que norteiam o Projeto Pedagdgico da
UNESPAR:

I. Universalidade do conhecimento e sua sistematizagao por area;

Il. Autonomia universitaria;

lll. Gestdo democratica, modelo multicampi e descentralizagdo
administrativa e operacional;

IV. lgualdade de acesso e permanéncia ao ensino superior publico, gratuito
e de qualidade;

V. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extenséao e cultura;

VI. Cooperacéo e integragdo entre os Campi, setores, unidades, se¢des na
execucao das atividades meio e fim da universidade. (p. 78).

Consciente de suas responsabilidades no desenvolvimento e na

transformacao da realidade regional, estadual e nacional, a Unespar tem como
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objetivo participar, ativa e criticamente e com protagonismo, do processo historico de
insercao de seus egressos no mundo do trabalho, apontando para a superagéo de
dificuldades no contexto social e buscando a qualificacdo de seus cursos, sempre
considerando a realidade concreta e 0 movimento historico dos grupos que a ela se

associam.

[...] com vistas as finalidades de formagédo académica, a UNESPAR deve
proporcionar condigbes aos egressos de exercerem suas profissbées de
forma autdbnoma, critica, reflexiva, criativa e independente — sem
desconsiderar o atual estagio de desenvolvimento da humanidade e suas
contradicbes - na busca de conhecimentos para compreensao dos
problemas e proposicao de solugdes a partir de capacidade técnica,

cientifica e humanista. (PDI, p. 80).

Assim, a concepg¢ao da aprendizagem tende a ser um processo autébnomo
com vistas a uma formagdo continuada e a capacidade de compartilhar
conhecimentos e articular seu trabalho para contribuicbes em diferentes areas do

conhecimento, de acordo com a realidade social.

6.1.1 Sobre a politica de assisténcia estudantil

Nomenclatura: Politicas de Ingresso

Percebe-se que, na Unespar, a Assisténcia Estudantil € a entrada para a

universidade.
A Unespar possui diferentes formas de ingresso nos cursos de graduagao, conforme
previsto por regulamentos institucionais especificos. Desde o ano de 2015, a
politica de ingresso na universidade passou a dividir o total das vagas, destinando
50% para o vestibular e 50% para o Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU), que
utiliza as notas do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), possibilitando uma
ampliagdo da diversidade de estudantes que ingressam na Unespar.

A partir de 2016, com o objetivo de suprir vagas ndo ocupadas por meio do
vestibular e do SiSU, a Unespar passou a ofertar vagas pelo Processo Seletivo para
Ocupacgao das Vagas Remanescentes (Provar), em que os candidatos concorrem
com a nota da redagao para até trés opcdes de cursos. O processo ocorre em todos

os campi da Unespar.
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A partir de 2017, a Prograd passou a publicar, também, edital unificando os
processos de solicitacdo de pedidos para reingresso de trancados e desistentes,
transferéncias internas e externas, bem como ingresso para portadores de diplomas
de curso superior. Além disso, a Unespar participa do vestibular dos povos
indigenas no Parana, em conjunto com as demais universidades estaduais
paranaenses, que disponibilizam um total de cinquenta e duas (52) vagas, das quais
quarenta e duas (42) sao destinadas a integrantes das comunidades indigenas do
estado. Participando desse processo seletivo, a Unespar oferece anualmente seis
(6) vagas.

Por se tratar de uma area de abrangéncia de cinco regides do estado do
Parana, as quais possuem dinamicas e realidades sociais peculiares, a Unespar tem
procurado manter-se atenta as diferentes demandas de estudantes, no sentido de
realizar uma reflexdo constante em suas politicas de ingresso, para a implantagéo
de estratégias diversificadas para este processo.

Para isso, algumas instancias que discutem as politicas de ingresso foram
implantadas, entre elas o Grupo de Trabalho sobre Acesso, Permanéncia e Evaséao
de estudantes da Unespar.

Uma acdo importante constatada na Unespar foi a implantacdo do Perfil do

Ingressante, iniciado no ano de 2016:

A PROGRAD implantou um formulario de coleta de dados junto a matricula
de estudantes ingressantes, possibilitando tragar um perfil dos estudantes.
Em médio prazo, a universidade tera um perfil com caracteristicas sociais,
educacionais e econbmicas mais preciso dos estudantes e o
desenvolvimento das caracteristicas ao longo do curso de graduagao.

A partir da unificagdo do processo de matricula de ingressantes, utilizando-
se de um formulario Unico de coleta de dados, foi possivel implantar um
questionario social, econdmico e educacional para aproximadamente 90%
dos estudantes ingressantes nos anos de 2016 e 2017. O intuito deste
questionario, inserido no formulario de matricula, € reunir informagdes
precisas sobre as caracteristicas dos ingressantes, buscando um
comparativo com o perfil do egresso dos cursos. (p. 88).

Alguns numeros importantes também merecem destaque:

Os dados tém evidenciado que o perfil dos ingressantes na UNESPAR ¢é
caracterizado na grande maioria por mulheres (60%), por pessoas solteiras
(88%) que nao possuem filhos (85%). As pessoas que se declararam
brancos alcangam um valor aproximado de 70%, os pardos correspondem a
25%, os negros apenas 3,5% e pessoas que declararam amarelos
correspondem a 1,5%. Com relacdo a faixa etaria, a grande maioria
encontra-se com idade entre 16 e 21 anos (63%), sendo que os nascidos no
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Parana correspondem em média 80%. Cabe destacar ainda que estes
estudantes, sobretudo os oriundos do interior do Parana, sao
majoritariamente jovens trabalhadores, oriundos das escolas publicas, o que
leva a UNESPAR a ser impulsionadora do desenvolvimento regional,
marcada por uma de suas caracteristicas de exceléncia, que é ser inclusiva.

(p.89).

Com o Perfil do Estudante, pode-se conhecer a situacdo socioeconémica das

familias e a procedéncia de estudantes:

A renda familiar dos estudantes esta entre (01) um e (04) quatro salarios
minimos, faixa que representa (81%) dos estudantes, sendo que,
aproximadamente 61% deles nao contribuem com a mesma, visto que nao
exercem, até o momento da matricula, nenhuma atividade remunerada. A
maioria dos estudantes é de escolas regulares (93%) e do turno diurno
(70%). (p.89).

Observa-se também que através do sistema escolhido pela gestéo, foi criada

a Unificagéo do Sistema Académico, visto que:

A partir do ano de 2012, as antigas faculdades que hoje compdem os Campi
de Apucarana, Curitiba I, Curitiba Il, Paranagua e Paranavai passaram a
utilizar o Sistema de Gestdo do Ensino Superior (SIGES), possibilitando a
unificagdo dos registros académicos dos estudantes em ambiente virtual,
dando maior agilidade na geragéo de informagdes para esses Campi. Nos
anos de 2015 e 2016, o Campus de Campo Mourédo e o Campus de Unido
da Vitéria passaram, respectivamente, a utilizar o SIGES de maneira
gradativa sendo que em 2017, 100% dos estudantes matriculados ja
estavam inseridos na base de dados do sistema. A unificacdo dos dados
tem sido importante para o processamento de diversos tipos de informagdes
institucionais, bem como para possibilitar a padronizagéo nos processos de
matriculas e rematriculas, estudos sobre ingresso, permanéncia e evasao
estudantil e para parametrizar todo o processo de registros académicos e
geracgao de informagbes obre os estudantes. (p.90).

Desse modo, constata-se que, com a unificagdo, o gerenciamento foi mais

efetivo e a divulgacéo de informagdes foi bastante positiva, pois:

A unificagdo dos registros académicos possibilitou o gerenciamento de
maneira mais precisa e rapida de informagbes para a administracao
superior e intermediaria da Universidade, além de oferecer transparéncia
para os dados institucionais.

Em decorréncia desse trabalho, a PROGRAD passou a publicar uma Base
de Dados com diversos relatérios referentes aos estudantes, tais como o
Perfil do Ingressante, que apresenta os dados sociais, econdmicos e
educacionais destes, coletados no formulario de matricula on-line.

Os relatorios de estudantes desistentes apresentam uma relagao
quantitativa, por Campus, curso, turno e grau académico das vagas que se
tornam ociosas em determinado ano letivo, resultado do abandono
académico, do cancelamento, falecimento entre outros.
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O relatério de matricula de ingressantes, conta com o quadro geral de
vagas ofertadas anualmente pelo MEC e ocupacdo das mesmas, bem como
a quantidade de inscritos e concorréncia por processos seletivos (SiSU e
Vestibular) e vagas remanescentes ofertadas pelo Provar. (p.92).

Isso facilitou muito as avaliagbes de rendimento, uma estratégia para

mensurar e avaliar as vagas ociosas, as transferéncias e as desisténcias.

Outra ferramenta é o relatério de rendimento, composto pela relagdo de
aprovagoes, reprovagbes e progressdes parciais, conforme as regras
institucionais de rendimento, sendo detalhadas por Campus, Centro de
Area, Curso e Série. A partir desse relatério, é possivel identificar as vagas
ociosas de anos anteriores, que serao ofertadas naquele ano, oriundas de
desisténcias, cancelamentos, transferéncias, etc. ou que nunca foram
ocupadas. (p.92).

A necessidade de incorporagdo do nome social também foi percebida. Assim,

a instituicdo criou uma resolucéo para atender a populacao alvo.

6.1.2 Nome Social

Criada através de uma resolugao institucional, um direito para que a pessoa

possa ser reconhecida e se sinta incluida quando se trata de identidade de género e

também quando possuem nomes que os exponham a constrangimentos.

O nome social € o modo como uma pessoa € reconhecida, identificada e
denominada na comunidade e no meio social em que esta inserido. De um
modo geral, ele é utilizado para substituir o nome nos documentos oficiais
que nao refletem sua identidade de género.

Os estudantes da Universidade Estadual do Parana (UNESPAR) podem
solicitar o uso do nome social nos registros académicos. A medida € um
direito que esta garantido por meio da Resolugdo n°. 001/2016 assinada e
publicada em 28 de fevereiro de 2016 pela reitoria da UNESPAR. (p. 93).

O nome social é exibido em documentos de uso interno, como diarios de
classe, fichas e cadastros, formularios, listas de presenca, divulgagéo de
notas e resultados de editais, tanto os impressos quanto os emitidos
eletronicamente pelo sistema oficial de registros e controle académico,
podendo ser solicitado a qualquer tempo durante a manutengéo do vinculo
com a universidade. Para menores de 18 anos, o pedido de inclusao precisa
de uma autorizagdo, por escrito, dos pais ou responsaveis legais. Em 2017,
a Comissdo Central do Concurso Vestibular CCCV-UNESPAR também
implantou no sistema de inscricdo dos candidatos a possibilidade de utilizar
0 nome social.

A resolugédo também prevé a possibilidade de conceder o direito ao uso do
nome social a estudantes que ndo se enquadrem na questao de identidade
de género, mas que possuam nome oficial que o0s exponham a
constrangimento. Nesse caso, o nome social difere do nome oficial apenas
no prenome, exceto quando a razdo que motivou a concessao do direito de
uso do nome social for relacionada a sobrenomes.
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6.1.3 Pagina dos Estudantes

Com cuidado para garantir informagado e publicidade aos estudantes, a
Unespar criou a pagina, que facilita e instrui a vida estudantil, com informagdes

diversificadas que orientam o (a) estudante.

No inicio do ano letivo de 2017, com o intuito de garantir maior publicidade
as informagdes concernentes aos estudantes e facilitar a consulta pelos
mesmos as questdes relativas ao Ensino de Graduacgdo, a Diretoria de
Registros Académicos (DRA) da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo criou
a pagina do Estudante, disponivel no site da Universidade, pelo endereco
eletrénico: http://www.UNESPAR.edu.br/estudantes.

Na pagina, os estudantes podem consultar as matrizes curriculares dos 67
cursos de Graduacdo da UNESPAR, a composigdo do curriculo de cada
Curso, o calendario académico de cada Campus, horarios de aulas, bem
como a explicagdo sucinta sobre: avaliagcdo de rendimento; exercicios
domiciliares; aproveitamento de estudos; exame de suficiéncia;
transferéncias e normas gerais.

Em relagdo aos sistemas de ingresso, os estudantes podem consultar os
editais, além de outros documentos relativos ao Vestibular, Sistema de
Selegdo Unificada - SISU/ENEM e Processo Seletivo para Vagas Ociosas
(PROVAR).

Através da pagina, os estudantes podem acessar os sistemas: SIGES, onde
sdo realizadas as consultas de boletins de notas e frequéncias, histéricos
escolares, realizadas solicitagdes de servigos aos diversos setores do seu
Campus; o sistema de Emissdo de Certificados, pelo qual o estudante
podera emitir seu certificado sempre que necessario. Podera, ainda,
acessar o programa Ildioma sem Fronteiras e acessar também o Portal de
Periddicos da CAPES. Pela pagina é possivel fazer solicitagdo a Ouvidoria
da Universidade, clicando no banner: fale com o Ouvidor. (p. 94).

Os estudantes encontram, ainda, informacbes referentes ao Centro de
Educacdo em Direitos Humanos (CEDH), ao Escritério de Relagbes Internacionais
(ERI) e aos demais programas institucionais e com fomento externo, dos quais a
universidade participa, por exemplo, o Programa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID).
Visualizam as documentacgdes referentes aos estagios; informagdes relacionadas a
pesquisa cientifica, por meio da pro-reitoria de pesquisa e pés-graduagao (PRPPG);
e informagdes referentes a assuntos estudantis e a projetos de extensao e cultura
organizados pela Pré-Reitoria de Extens&o e Cultura (Proec).

Também foi criado o servigo para tirar duvidas, por meio do qual, os(as)

estudantes podem buscar informagdes precisas com os responsaveis institucionais.

Os Estudantes podem visualizar através do “Fale Conosco” os contatos de
todos os Diretores de Campus, Diretores de Centros de Areas dos Campi,
Coordenadores dos Cursos de Graduagcdo e Secretarias Académicas.
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Encontram também os formularios necessarios para efetivagdo do
trancamento e cancelamento de matricula, equivaléncia de disciplinas, entre
outros, além de poder visualizar a localizacdo de cada Campus e encontrar
dicas para moradias. (p. 94).

No PDI da IES, as POLITICAS PARA A COMUNIDADE ESTUDANTIL sdo
tratadas no item 7. A Unespar entende a importancia de promover politicas de

democratizagdo do acesso, do ingresso e da permanéncia de académicos (as) de

graduagcdo e pos-graduacdo. Por sua caracteristica multicampi e distribuigdo

espacial no Parana, oportuniza o acesso de estudantes das diferentes regides do

estado e do pais.

Ao assumir a perspectiva de que o estudante é um sujeito que se constroi
nas relagdes historico-sociais e que aprendizagem nao se restringe apenas
ao saber cientifico, mas esta articulada a um processo que envolve a
formacdo pessoal, cultural e politica, a UNESPAR cria a politica
supracitada, visando referendar seu projeto pedagdgico, no qual os alunos
sdo percebidos como protagonistas e participes do seu projeto formativo. (p.
121).

A referida proposta atende anseios da populagdo e compreende os seguintes

COMPromissos:

a) Assegurar o ingresso por meio de diferentes instrumentos de selegcéo
considerando a diversidade de cada Campus;

b) Favorecer o desenvolvimento e a expansao das atividades do Servigo de
apoio ao estudante;

¢) Apoiar a participagao discente em eventos cientificos e culturais;

d) Manter os programas de bolsas de estudos, de trabalho e de
desenvolvimento académico;

e) Estimular sua participagédo nos érgaos colegiados;

f) Valorizar o trabalho dos representantes de turma;

g) Melhorar as condigbes de seguranga a comunidade discente;

h) Desenvolver programa de acompanhamento de egressos. (p. 121).

6.2 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL®

As politicas académicas abrangem as dimensdes que envolvem as politicas

para o0 ensino, a pesquisa e a extensao, que estao inseridos no PPI. Este € um

documento que contém um conjunto de decisdes, procedimentos e agodes

articuladas na direcdo da superagao de problemas numa realidade especifica.

? Informagdes sobre UEL disponiveis em www.uel.br
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A natureza politica do Projeto Pedagdégico Institucional garante a nao
neutralidade do documento e o compromisso com a educagdo. Dessa
forma, a elaboragdo do Projeto Pedagdgico Institucional necessitou de
reflexdes no ambito institucional, cuja base epistemoldgica é a propria
conceituacao, a qual deve responder a indagagdo de qual Universidade
queremos conceber e implementar, assim como que futuro queremos
construir e qual compreenséo da realidade devemos agir. (p.132).

Com a finalidade de registrar momentos privilegiados de reflexdo e servir

como orientador do presente norteando o futuro,

[...] o PPI da Universidade Estadual de Londrina foi elaborado pela
Comissao instituida pela Portaria n° 5007, foi aprovado pelo CEPE -
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em 17/07/10, e tomou como
base as politicas atuais, explicitadas e sistematizadas pelas pro-reitorias
“académicas”. (p. 133).

A UEL incorporou as diretrizes para o ensino de graduacdo e de pés-
graduacgdo, a pesquisa e a extensao — elaboradas e discutidas no ambito das
camaras de Graduacéao, de Pds-Graduacao, de Pesquisa e de Extensido durante o
primeiro semestre de 2010 —, os relatérios de auto avaliacdo elaborados pela
CPA/UEL, além de documentos e relatérios produzidos por comissdes anteriores,
instituidas na universidade em 2009 e 2010. As sugestdes e reavaliagbes realizadas
em 2014/2015, com fins especificos, também serviram de base para o Projeto

Pedagdgico Institucional da UEL.

O Projeto apresentado ressalta o compromisso com a universidade publica,
gratuita, democrética, com plena autonomia, produtora de conhecimento e
comprometida com a transformacdo social. Destaca ainda a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, bem como a
necessidade de uma reforma académico-administrativa. (p. 134).

As diretrizes do PPl sdo orientadas pelos principios do estatuto da
universidade, sendo seu principal instrumento normativo, onde o processo de
elaboragao do documento observou o principio da gestdo democratica e colegiada,
podendo, assim, subsidiar a elaboragdo de “programas académicos estratégicos”.
Tais programas, em virtude de sua importancia e do impacto, podem produzir na

comunidade académica.

Para que as propostas do PDI, incluindo o PPI, ndo se transformem em
meras intengdes, buscar-se-a transforma-las em estratégias e agdes no
bojo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI). A UEL, por ser parte
do Sistema de Ensino Superior do Parana e dependente dos aportes
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financeiros da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) —
responsavel pela gestao da politica de ciéncia e tecnologia no Estado — tem
necessidade de realizar o planejamento acoplado ao orgamento. E assim
que o PEI, na UEL, assume um papel estratégico, de carater operacional e
participativo com o objetivo de planejar e obter recursos materiais e
financeiros que garantam o desenvolvimento académico de toda a
Instituigdo. (p.135).

Assim, o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social, artistico
e cultural da sociedade e das comunidades da regiao contribui para a conservacgéao e
a difusdo dos valores éticos e de liberdade, de igualdade e de democracia.

A UEL, tendo sua participacdo abrangente entre as ciéncias, contribui
substancialmente para a formacgao de profissionais nas diferentes areas do

conhecimento e na valorizacdo do ser humano, da vida, da cultura e do saber.

6.2.1 Sobre a politica de assisténcia estudantil

Nomenclatura: Programa de Apoio ao Acesso e Permanéncia para a Formagao
do Estudante - Prope

A UEL possui um programa que tem como objetivo desenvolver mecanismos
pedagogicos e de assisténcia estudantil que respondam as demandas oriundas das
alteragdes do perfil do(a) estudante ingressante, mantendo e aprimorando o nivel de
qualidade da formagao universitaria e os mecanismos de divulgagao das condi¢des

de ingresso na universidade junto aos(as) estudantes de escolas publicas da regido.

O PROPE propbe a intensificagdo da divulgagdo das modalidades de
acesso a UEL junto aos estudantes de Ensino Médio na rede publica de
ensino. Dentre essas modalidades estdo: o sistema de cotas; a isengao da
taxa do vestibular; o Cursinho Especial Pré-Vestibular; a Feira das
ProfissGes; a nova modalidade de acesso a UEL e o SISU.

Objetiva oferecer apoio pedagogico aos estudantes de graduagdo, com
vistas a superagdo das lacunas de formagédo nas areas que apresentarem
maior dificuldade, com participagdo do LABTED e do Cursinho Pré-
Vestibular na execugado, contando com a colaboragao dos colegiados de
curso. (p.102).

Como uma forma de assegurar a permanéncia, a assisténcia estudantil busca
apoiar as agdes que visam superar a situagao de vulnerabilidade dos(as) estudantes
de graduacdo, de modo a garantir sua permanéncia no curso. Essas agdes
recoborem as areas de saude, moradia, alimentacdo, transporte e recursos

financeiros. Para tanto, a UEL conta com o apoio do Sebec, que ja atua nessas
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frentes na universidade, oferecendo servicos para a comunidade interna e externa,
como constatado no PDI.

Na UEL, a existéncia do servigo para garantir o “bem-estar” da comunidade
esta disponivel e congrega varias agoes, relacionadas as questdbes com saude, a
prevencdo de doengas ocupacionais, ao acompanhamento soécio familiar, ao
restaurante universitario, a casa do estudante, ao apoio socioeconémico, disponivel

na pagina da UEL e no seu PDI e congrega:

a) Servigco de Bem-Estar a Comunidade Universitaria (SEBEC)

O SEBEC esta localizado no Campus e no HU/UEL, disponibiliza servigos a
comunidade universitaria, como: assisténcia social e psicolégica, moradia
estudantil, alimentagdo subsidiada, programas de saude, selecao
socioeconémica para ingresso em programas desenvolvidos para a
comunidade interna e externa, atendimento socioeconémico a servidores e
estudantes comprovadamente carentes, apoio e acompanhamento
sociofamiliar, prestacdo e administracdo de beneficios, saude mental,
prevencdo ao uso de dependéncias quimicas, prevencdo de doencgas
ocupacionais e prevengdo de doencas como a hipertensdo, obesidade,
diabetes, cancer, DST/AIDS e outras que surgirem como demanda natural
da comunidade universitaria, visando a promover o bem-estar do corpo
docente, técnico-administrativo e discente da UEL.

Desenvolve, também, programas e projetos na area social que atendem as
necessidades individuais do trabalho e a familiares de servidores e
estudantes da UEL. (p.196).

Conforme as descrigbes organizadas anteriormente, essas agdes do Sebec
na UEL serdo demonstradas em forma de quadro, com a modalidade de cada
projeto ou programa, area abrangente, subsidio e categoria ou publico que atendem

a referida modalidade a seguir.
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Quadro 3 - A¢des gerenciadas e coordenadas pelo SEBEC na UEL

Modalidade Area abrangente Subsidio Categoria atendida
Valores fixados pelo Estudantes, técnicos,
3.800 a 4.000 refeigoes P estudantes de moradia
RU diarias Conselho de estudantil e
Administragao .
comunidade geral
Estudantes que
apresentem “caréncia
- : socioeconémica”
Casa do estudante Abriga 82 estudantes Auxilio-moradia RS através de critérios
(Ceuel) 300,00 . .
socioecondmicos e de
desempenho
académico
Profissionais da area
Convénios com médica, nlutrlgao,'psmologla, estudantes e seus
. . odontologia, dentistas, dependentes obtém
profissionais da S . Emo
X . fonoaudidlogos, descontos de até 50%
area de Saude e o . X
- fisioterapeutas e também de nos servigos
laboratérios L .
laboratérios para exames conveniados.
clinicos
o]
Cartéo eletrénico Desconto de 50% No prego ~ .
d da passagem de O6nibus | Cartao eletrénico estudantes
e passe escolar
urbano
isencdes ou
descontos em taxas
do Concurso
Vestibular, do Curso
Preparatério para o
Vestibular da UEL, do
Nucleo de atividades
Fisicas (NAFI), para
ingresso  nas  poés-
graduagbes e nas | As sele¢d

Selegao e triagem
socioecondomica

A Divisao de Servigo Social
do SEBEC realiza selegoes
socioecondmicas atendendo
a comunidade interna e
externa da UEL

residéncias do CCS;
(ii) insercao no
Programa

Alimentacdo, na bolsa
de inclusdo social —
Araucaria e no

Programa de
Empréstimo de
Instrumental

Odontoldgico; (iii)
acesso a estagios,
como do Centro de
Educacdo Integrada,
de servigo social e do
Colégio de Aplicacéo.

es sao orientadas por
principios profissionais
do servico social e tém
como perspectiva a
inclusao nos
programas e servigos,

Apoio Sécio

Proporciona atendimento
especializado nas areas de

estratégias de
intervengdo com os

com o objetivo de dar
acompanhamento as
demandas

Familiar : ; . ) recursos institucionais | . o

servigo social e psicologia ; identificadas em cada
e da rede de servicos.
segmento

Desenvolve acbes | Apoia e participa das | objetivando a
Atencao, integradas com equipes | agcbes de prevengao | promogao da saude, o
Educacao e multidisciplinares, em | na rede de servicos | controle de doencgas
Prevengao em parceria com projetos de | da comunidade | como a hipertensao ou
Saude ensino, pesquisa e extensdo | londrinense e de | doengas sexualmente
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conselhos municipais
e estaduais nas
tematicas de
substancias positivas
e AIDS

transmissiveis, o]
incentivo a doacao de
sangue e a intervencao
em surtos
epidemioldgicos

Profissionais
das areas de
Servigo Social,
Nutricdo
e Psicologia

Atua na area de servigo
social: atendimento,
orientacao e
encaminhamento para a
rede de servigos

Analise
socioeconémica para
concessao de
beneficios.

acompanhamento
social a estudantes e
familiares.

Na area da nutricao

faz acompanhamento
nutricional, orientacao

e reeducagao
alimentar, acoes
realizadas por

nutricionista,

mediante
encaminhamento
médico

No campo da psicologia

organiza o]
atendimento por meio
de agendamento para

O encaminhamento do
aluno devera ser feito

pelo docente, por
escrito, assinado e
com o respectivo

telefone de contato
Em situagdes de

acolhimento e A
o urgéncia, o docente ou
avaliacao da . !
responsavel podera
demanda )
contatar o Servigo de
Psicologia ou o Servigo
Social para orientacao
de conduta.
Desenvolve também | Possibilidade de
programas e projetos | atividades preventivas
Divisao de O DASC tem como |na area social que | mediante  solicitagdo
Assisténcia a atribuicdo a prestacdo de | atendem as | docente. Demanda:
Saude da Servigos de atencdo | necessidades saude mental e
Comunidade primaria em saude para a | individuais do trabalho | queixas relacionadas
da UEL comunidade universitaria e de familiares de | ao uso de a&lcool e

servidores e
estudantes da UEL.

outras substancias

psicoativas

Fonte: Dados da pesquisa, 2018, com base nas informagdes obtidas no PPI, 2018. (p. 196 -202)
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6.3 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA (UEM) *

A Universidade Estadual de Maringad (UEM) é uma universidade publica
mantida pelo Estado do Parana e subordinada a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior (SETI). O esforgco e a qualificagdo de seu corpo
docente tém sido reconhecidos por diferentes rankings mundiais, criados para medir
a qualidade das universidades a partir de diversos critérios académico-cientificos.

A UEM tem sede na cidade de Maringa, onde funciona a sua estrutura
administrativa e a maioria de seus cursos de graduacdo e pods-graduacgdo. A
instituicdo também esta presente em diversas cidades da regido por meio de seus
campi e base avangada.

Situando a UEM historicamente, a autorizagdo de criagdo da Universidade
Estadual de Maringa (UEM) data de 1969, por meio da pela Lei n° 6.034, de
6/11/1969. Na mesma data, as seguintes faculdades existentes foram agregadas a
UEM: Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas, criada em 1959, Faculdade
Estadual de Direito e Fundacado Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, ambas
criadas em 1966. Nessas faculdades, ja funcionavam os cursos de Ciéncias
Econdmicas (criado em 1961), Direito (criado em 1966), Geografia, Historia e Letras
(criados em 1967). Também no ano de 1969 foi criado o curso de Ciéncias do 1°.
Grau.

No ano seguinte, a instituicdo foi criada sob a forma de fundagdo de direito
publico pelo Decreto Estadual n° 18.109, de 28/01/1970, passando a ser
denominada Fundagédo Universidade Estadual de Maringa (Fuem), sendo o seu
reconhecimento efetivado em 1976, por meio do Decreto Federal n°® 77.583, de
11/5/1976, tornando-se autarquia em 1991, pela Lei Estadual n® 9.663 de 17/7/1991,
mantendo a mesma denominacao.

Em 1986 foram criados o Campus Extensdo de Cianorte e o Campus do
Arenito, em Cidade Gaucha. Em 1989 criou-se o Campus Regional do Noroeste, em
Diamante do Norte-Pr; em 1991, o Campus Regional de Goioeré; em 2002, o
Campus Regional de Umuarama; e em 2010, o Campus Regional do Vale do lvai,

em lvaipora.

4 . . , .
Informacgdes sobre UEM disponiveis em www.uem.br
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No ano de 1988 foram criados os cursos de Medicina e Odontologia, tendo
como consequéncia a implantacdo de um complexo de saude, formado pelo Hospital
Universitario Regional de Maringa, Clinica Odontoldgica e Hemocentro.

Atualmente sao ofertados 61 cursos de graduagao presenciais, oito cursos de
graduacgao a distancia, 70 cursos de pos-graduagao stricto sensu (44 em nivel de
mestrado e 26 de doutorado) e 56 cursos de pés-graduagao lato sensu
(especializagao). Destaca-se que 21 desses programas foram avaliados com
conceito 5 (cursos de exceléncia em nivel nacional) e quatro com conceito 6 (cursos
de exceléncia em nivel internacional).

A UEM é uma universidade com caracteristicas regionais. Abrange 109
municipios do noroeste do Parana e mantém atividades de ensino, pesquisa e
extensdo em Loanda, Cruzeiro do Oeste, Guaira, Porto Rico, Cianorte, Cidade

Gaucha, Goioeré, Diamante do Norte, Umuarama e no distrito de Iguatemi.

6.3.1 Sobre assisténcia estudantil

Nomenclatura: Area: Assuntos Estudantis

A area informada tende a realizar uma série de acdes nas quais a instituicao
estd imbuida e vigilante, seja na acolhida, na permanéncia e na entrega do

estudante formado ao mundo do trabalho, assim tem as seguintes agdes:

Promover atividades de recepcgao de calouros

_Realizar anualmente atividades de recepg¢éao de calouros

Incrementar a participacdo de alunos nas atividades de monitoria, estagios,
eventos e projetos

_Ampliar o nimero de horas/monitoria — bolsistas e voluntarias

_Ampliar as oportunidades de estagios, bolsa trabalho e bolsa ensino
_Assegurar a participagdo de académicos em eventos/projetos

Intensificar programas de apoio aos estudantes.

_ Criar casa do estudante

_ Instalar ambulatério nos campi

_ Apoiar a instalagdo de empresas junior

Incentivar a participagdo de egressos em projetos de ensino, pesquisa e
extenséo

_ Realizar o cadastramento de egressos

_ Disponibilizar banco de empregos e de curriculos

_ Criar associagao de egressos de pds-graduacgao. (p. 31).
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No site da UEM, na pagina de Servicos da Diretoria de Assuntos
Comunitarios (DCT), encontram-se alguns programas, relacionados no quadro a

sequir:



Quadro 4 - DCT — UEM — Programas oferecidos
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Nome programa

Objetivo

Clientela que
atende

Link

PROGRAMA BOLSA-
PERMANENCIA

O programa tem por objetivo
apoiar alunos em situagao de
vulnerabilidade econdmica,
oferecendo-lhes a possibilidade
de aprendizado por meio de
atividades extensionistas ou de
ensino em projetos vinculados a
PRH/DCT.

Académicos
de graduagéao
UEM

Requlamento
Bolsa

Permanéncia

PROGRAMA DE
PREVENGAO E
TRATAMENTO DO
DEPENDENTE
QUIMICO (PROVENT)

Atender a comunidade
universitaria, a fim de prevenir e
tratar da dependéncia de alcool
e outras drogas. Além disso, &
oferecida assisténcia
biopsicossocial a todos os
servidores e académicos e a
familia do dependente, a fim de
melhorar sua qualidade de vida
pessoal e profissional.

Servidores e
académicos da
UEM

PROGRAMA DE
ACOMPANHAMENTO
AO SERVIDOR - PAS

Visa ao acompanhamento dos
servidores afastados por motivo
de: atestados médicos, licenga-
nojo, faltas nao justificadas,
atrasos e acidentes de trabalho,
através de orientagdes,
encaminhamentos e visitas
(domiciliares e hospitalares),
objetivando uma maior
aproximagao do servidor e a
instituicdo e redugdo do indice
de absenteismo.

SERVICO SOCIAL E
PSICOLOGICO

Desenvolver agoes junto a
comunidade universitaria,
visando ao bem-estar social e a
consequente melhoria de sua
qualidade de vida,
proporcionando 0 apoio no
enfrentamento de problemas
sociais como: dificuldades
econOmicas, educacionais,
familiares, de saude,
previdéncia, assisténcia social e
psicolégica.

servidores e
académicos da
UEM

ALOJAMENTO

Oferecer informacdes a
comunidade académica e
vestibulandos, através do site
www.dct.uem.br/alojamento.htm,
sobre a existéncia de vagas em
casas de familia, pensionatos,
pousadas, republicas, etc,, para
locagéo temporaria (para
vestibulandos) ou permanente
(para académicos).

vestibulandos
e académicos
da UEM

alojamentos

Fonte: DCT UEM, 2018
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6.4 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE (UNICENTRO)°

A Unicentro € uma das mais jovens universidades do estado do Parana.
Surgiu no ano de 1990, a partir da fusdo de duas faculdades: a Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Guarapuava (Fafig) e a Faculdade de Educacéo,
Ciéncias e Letras de Irati (Fecli).

A partir de 1997, apds concluido seu processo de reconhecimento, a
instituicao iniciou seu processo de expansao, implantando novos cursos em diversas
areas do conhecimento, contando atualmente com 38 cursos de graduagéao, diversos
cursos de pods-graduacdo em nivel de especializagdo lato sensu e 21 programas
stricto sensu, sendo 16 mestrados e cinco doutorados.

Instalada na regido central do estado, a Unicentro conta com mais de
cinquenta municipios em sua regido da abrangéncia, compreendendo uma
populagdo de mais de um milhdo de habitantes, para os quais oferece, além das
oportunidades de formagao superior com cursos de graduacgéo e de pds-graduacao,
uma variada gama de servigos que propiciam maior desenvolvimento regional. Além
disso, com a expansao de ofertas pela modalidade de educagcdao a distancia, a
universidade atinge, com seus polos de apoio, quase que a todas as regides do
Parana.

O processo de consolidacdao da Unicentro estd em pleno desenvolvimento, o
que se evidencia tanto pelo reconhecimento da comunidade que a procura como
pelo reconhecimento dos orgaos oficiais encarregados da gestdo das politicas de

ensino superior no Pais.

No territério do Parana, a Unicentro possui seus Campi Universitarios e
Avangados na regiao centro-sul do Estado e o alcance das agdes — tanto de
ensino, pesquisa e extensdo — alcangam mais de 50 municipios e 1 milhao
de habitantes.A Educagao a Distancia, com Podlos espalhados por todo o
Parana, levam o acesso a universidade a praticamente todo o Estado,
universalizando o conhecimento gerado e deixando a Unicentro sem
fronteiras. (p. 20).

Conforme PDI, em 2017, a Unicentro teve um total de 11.087 alunos

matriculados, conforme a sintese do alunado, demonstrada no Quadro 5.

5 ~ . . . .
Informacgdes sobre Unicentro disponiveis em www.unicentro.br



Quadro 5 - Sintese do alunado da Unicentro

Modalidade Total de alunos por modalidade
Graduacéo presencial 7.195
Graduagao EAD 1.515
Pd6s-Graduacgao /ato sensu - 383
presencial
Pd6s-Graduacgao /ato sensu - EAD 1.280
Pd6s-Graduacgéo stricto sensu - 569
Mestrados
Po6s-Graduagao stricto sensu - 145
Doutorados
Total de alunos na IEES 11.087

Fonte: Quadro elaborado pela autora, com base no relatério DIRAI/PROPLAN, 2018
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A respectiva IEES tem como relevancia e importancia a insergao regional e

responsabilidade social, que, para a pesquisa e extensdo universitaria, além das

parcerias e das perspectivas de insercao regional e responsabilidade social com

instituicées internacionais, federais, estaduais e municipais, justificam a atuagao da

Unicentro em diferentes niveis de acgdes, visando a promoc¢ao de alternativas para o

desenvolvimento humano sustentavel.

A busca do desenvolvimento socioecondmico e socioambiental por parte da
Universidade requer a observancia de principios e praticas que valorizem a
indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que
promovam a equidade, que proporcionem a ampliagdo dos mecanismos de
inclusdo social e da atuagao através de redes académicas, e que avancem
na flexibilizagdo de modalidades de aprendizagem. (p.19).

A Unicentro tem a responsabilidade social de contribuir para o atendimento

das demandas sociais regionais com projetos e programas que fomentam a geracao

de conhecimento cientifico, tecnoldgico e inovagao, atividades estas que legitimam a

missdo e os compromissos de uma instituicdo de ensino superior publica no estado

do Parana.

Conforme o documento sintese do Férum Nacional de Educagao Superior
(FNES, 2009), uma universidade comprometida socialmente é espago de
educacédo de cidaddos em um mundo de desigualdades e injusticas; de
pessoas em condigdes de encontrar seu lugar no mercado de trabalho e
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produzir; de pessoas responsaveis pela sociedade onde vivem,
comprometidas com a causa publica. (p.19).

A Unicentro esta orientada por principios filoséficos e técnico-metodologicos
que alicercam a busca constante pela exceléncia no ensino, na pesquisa e na
extensédo, direcionadas para a formagdo humana global e para o desenvolvimento
nacional. A instituicdo, como 6rgao executivo do Estado, esta orientada a contribuir
na construcdo e execugcdo de politicas educativas de forma apartidaria,
reconhecendo-se como universidade publica, gratuita e de qualidade.

Os principios filoséficos que norteiam as atividades da UNICENTRO sao
orientados pelo humanismo, pelo laicismo e pela busca de uma sociedade
democratica, pautada pela ética e pela liberdade de pensamento e de
expressdo. No plano técnico-metodologico, a UNICENTRO orienta-se pelo
rigor cientifico, além de reconhecer e valorizar os dominios culturais e
artisticos na perspectivada inclusdo. (p.20).

Esses principios embasam as praticas académicas da IEES, as quais se
articulam transdisciplinarmente com o conhecimento cientifico, a inclusao social, o

respeito ao meio ambiente e o crescimento sustentavel.

6.4.1 Sobre assisténcia estudantil
Nomenclatura encontrada: Atendimento ao Discente

A UNICENTRO trabalha articulada com os movimentos sociais, respeitando a
responsabilidade social que Ihe compete como IES.

A UNICENTRO, fundamentada no entendimento de que a responsabilidade
social de

Instituicdes publicas consiste em contribuir para a melhoria das condi¢des
de vida da populagéo, trabalha de forma articulada aos movimentos sociais,
aos setores produtivos e aos 6rgaos publicos no intuito de contribuir para a
elaboracdo e execucdo de politicas publicas locais, regionais e nacionais,
incluindo iniciativas de ampliacdo e democratizagdo do ensino superior.

[...] a Instituicho desenvolve programas de insercdo social, educacional,
econOmica e politica com integragao a comunidade [...]. (p. 29).

As formas de atendimento ao(a) discente estdo configuradas na Unicentro
com diversas modalidades de atendimento ao(a) discente, como programas de
apoio pedagogico e financeiro (bolsas), conforme o quadro a seguir:
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Quadro 6 - PROGRAMA MANTIDO COM RECURSOS PROPRIOS DA UNICENTRO

Modalidade

Objetivos

Populagéao atendida

PROGRAMA DE MONITORIA
DISCENTE

cultivar o interesse pelo magistério
superior; oportunizar ao académico-
monitor uma maior amplitude de
conhecimentos com relagédo ao processo
de ensino-aprendizagem, etc.

académicos regularmente
matriculados em cursos de
graduagéao

PROGRAMA DE TUTORIA auxiliar a inclusao dos alunos alunos regularmente
DISCENTE pertencentes a grupos que necessitam matriculados a partir da
de agdes inclusivas, apontando aos segunda série dos cursos de
ingressantes possibilidades de insergao graduagéo da UNICENTRO
a dindmica da universidade e as
caracteristicas da vida universitaria
PROGRAMA PARANAENSE O programa é objeto académicos regularmente
DE MOBILIDADE de convénio estabelecido entre as matriculados em cursos de
ESTUDANTIL Instituicdes Publicas de Ensino Superior | graduagéo das instituicbes

Paranaense (Ipesp), no ambito da
Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior (Seti). O
objetivo do programa é proporcionar aos
estudantes de graduacao das
instituicdes conveniadas a troca de
experiéncias académicas para o
enriguecimento cientifico e cultural

conveniadas, desde que
tenham integralizado todas
as disciplinas previstas para
a primeira série do seu curso
na instituicao

PROGRAMA DE EDUCAGAO
TUTORIAL (PET)

desenvolvido pelas instituicbes de ensino
superior do pais em parceria com o
MEC/SESu, por meio de grupos
organizados nos cursos de graduagao,
norteados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extenséo.

estudantes que cursar, no
ato da inscri¢do, entre 0 2° e
0 5° semestre do respectivo
curso. Além de
comprometerem-se com o
programa, os bolsistas
devem manter excelente
rendimento escolar.

PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSA
DE INICIAGAO A DOCENCIA
(PIBID)

elevagao da qualidade das agobes
académicas voltadas a formagao inicial
de professores nos cursos de
licenciatura.

estudantes de licenciatura
plena

PROGRAMA DE INCLUSAO
E ACESSIBILIDADE (PIA)

atender as demandas dos académicos
com necessidade educacional especial

alunos com deficiéncia e
com déficit de aprendizagem
e também aos alunos
indigenas.

Fonte: Dados da pesquisa, 2018

6.5 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA (UEPG)®

A Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), localizada na regido

centro-sul do Parana, criada pelo governo do estado através da Lei n° 6.034, de
06/11/1969, publicada em 10/11/1969, e do Decreto n® 18.111, de 28/01/1970.

® Informagdes sobre UEPG disponiveis em https://portal.uepg.br/
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Trata-se de uma das mais importantes instituicbes de ensino superior deste
estado, resultante da incorporacdo das faculdades estaduais ja existentes e que
funcionavam isoladamente.

Desde a década de 1960, a UEPG vem desempenhando o papel de polo
irradiador de conhecimento e de «cultura da regido centro-sul do Parana,
desenvolvendo o ensino de graduagéo e pods-graduacéo, a pesquisa e a extensao.

Ponta Grossa € um municipio paranaense distante 117,70 km da capital,
Curitiba, com uma populacdo de aproximadamente 317 mil habitantes, IDH-M de
0,804 e densidade demografica de 156,66 hab/km?.

E o nlcleo de uma das regides mais populosas do Parana: Campos Gerais
do Paranal que tem uma populacdo de mais de 1.100.000 habitantes
(IBGE/2012) e o maior parque industrial do interior do estado. A cidade,
também conhecida como "Princesa dos Campos Gerais", é a 42 (quarta)
mais populosa do Paranéa e 762 (septuagésima sexta) do Brasil.
Considerando que o agronegdcio é a principal fonte de riqueza tanto para a
regido dos Campos Gerais quanto para o estado do Parana, o
desenvolvimento de tecnologias mais sustentaveis e que proporcionem
incremento no rendimento de graos, frutas e olericolas é de fundamental
importancia. (p.23).

A regiao dos Campos Gerais do Parana € pioneira na adogao do sistema
plantio direto — sistema que tem causado uma das maiores revolugdes na agricultura
brasileira por ser considerado uma das estratégias mais eficazes para aumentar a
sustentabilidade da agricultura em regides tropicais e subtropicais, e frequentemente
utiliza e difunde tecnologias de ponta na agricultura. Nessa regiao séo produzidos
mais de 160 produtos agropecuarios e ha um sistema consolidado de cooperativas
agropecuarias que apresentam faturamento médio anual de aproximadamente 1,5

bilhdo de reais.

Esta vocacgao deixa clara também a importancia da UEPG como formadora
de profissionais qualificados nos cursos de Graduagéo e Programas de Pés-
Graduagédo em Agronomia, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Bioenergia,
Zootecnia e Computagdo Aplicada, os quais tém como grande foco o
desenvolvimento cientifico e tecnoldogico da agricultura, por meio da
realizacédo de estudos voltados para a produgéo de alimentos e energia com
o auxilio da computacdo, visando maior precisdo e sustentabilidade da
agricultura. Como consequéncia, novos conhecimentos tém sido gerados e
repassados para a comunidade cientifica e aos agricultores, contribuindo
com métodos e técnicas inovadoras de manejo de solo, culturas e insumos
agricolas para propiciar uma agricultura mais sustentavel. (p.26).
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7

Na area da saude, Ponta Grossa € a cidade-polo da mesorregido centro-
oriental do estado do Parana. A UEPG, desde antes da sua criacdo, ainda como
faculdades isoladas, ja tinha tradicao na area de saude, com os cursos de Farmacia,

Educacao Fisica e Odontologia.

A vocacdo da UEPG na area de saude e biolégicas € demonstrada pela
formacéo de recursos humanos de exceléncia nos cursos de graduagdo em
Farmacia, Enfermagem, Odontologia, Biologia e recentemente em Medicina.
Nesse sentido, essas areas tém diversas atividades de ensino e pesquisa,
por meio dos cursos de Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas e de
Mestrado e Doutorado em Odontologia. Além disso, com uma interface
bastante estreita com a area da saude, estd o curso de Mestrado em
Biologia Evolutiva. (p.26).

Considerando-se a importancia da cidade no contexto da saude regional, as
caréncias e necessidades da populagdo em termos de saude, justificadas pelos
baixos valores de IDH de algumas cidades atendidas, os cursos de pés-graduagao
citados tém uma importancia ainda maior, a de formar pesquisadores e profissionais
de elevado nivel para contribuir com o desenvolvimento regional. Além da projegéo
regional, a area de saude da UEPG tem se destacado por atrais pds-graduandos de
varios paises da América Latina.

Na UEPG, o Projeto Pedagdgico Institucional explicita as politicas de ensino
de graduacédo, ensino de pds-graduacado, pesquisa, extensédo e cultura da IEES,
apontando para as possibilidades de concretizagdo. A formulacdo dessas politicas
coube as pro-reitorias académicas — Pro-Reitoria de Graduacgédo (Prograd), Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagédo (Propesp) e Pro-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Culturais (Proex) —, sendo que a universidade desempenha um papel

importantissimo na sociedade, como se percebe a seguir:

E ela responsavel tanto pela socializagdo do conhecimento quanto pela
producao de conhecimento novo. Nao é apenas formadora de quadros
profissionais qualificados, mas também formadora de opinido e defensora
de ideais, devendo estar em permanente processo de reflexao critica sobre
si mesma, sobre o conhecimento socialmente construido e sobre a
sociedade em que se insere.

Enquanto espago com multiplas dimensdes, a Universidade € um territério
plural, onde a individualidade e a diversidade devem ser respeitadas, onde
0 novo e o especial estdo presentes nas relagdes com os professores, com
os colegas e com a comunidade. Em seu interior percebemos a presenca
de opinides, atitudes e projetos conflitantes que exprimem divisdes e
contradi¢cbes da sociedade como um todo. (p.74).
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Assim, para a UEPG garantir a autonomia universitaria, que se faz
instrumento basico para a proposicdo de alternativas mais condizentes com uma
realidade em constante transformacéo.

O papel da universidade, como produtora e disseminadora do conhecimento,
esta vinculado aos interesses de sua comunidade e regido, devendo assim, refletir-
se nos Projetos Politico Curricular, que servirdo de base para todas as agbes e
decisdes do curso. Os projetos ndo se configuram, portanto, em meros documentos
democraticos, mas séo instrumentos fundamentais de gestdo, que primam pela
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, relagdo professor/aluno.
Dentro da dtica da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, a relacéo
professor/aluno tem uma nova dinamica que implica considerar o académico como
sujeito do processo ensino/aprendizagem e em promover sua participagao efetiva.
Ja a flexibilizagdo curricular procura valorizar o curriculo como conjunto de
atividades intencionalmente desenvolvidas para o processo formativo, mediadas
pelo professor e pelo aluno e procura valorizar experiéncias episodicas existentes no
conjunto de atividades, tais como as atividades tedrico-praticas em laboratérios,

estagios, monografias e seminarios.

Evidencia-se, portanto, a importadncia de construir continuamente uma
estrutura curricular que permita incorporar outras formas de aprendizagem e
deformacgdo presentes na realidade social e na prépria Universidade. O
projeto pedagdgico de cada curso concretiza-se, assim, no cotidiano, pelas
praticas que o caracterizam pelo que estimula, pelos valores e atitudes que
promove, nado se reduzindo a sala de aula, aos conteudos ministrados.

(p.76)

O enfoque no processo educacional tende a permitir a integracédo entre todas

as capacidades humanas.

A Politica de Graduacdo da UEPG segue os principios de: garantia da
qualidade da Educagao Superior; participacdo sociopolitica permeando as
politicas e praticas dos cursos de Graduacgao; respeito a diversidade e
pluralidade de pensamento; indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensédo; equidade no desenvolvimento académico institucionais ancoradas
na qualidade, estabilidade e pertinéncia; fortalecimento das bases cientifica,
tecnolégica e de inovagdo; produgdo, divulgagdo e socializagdo do
conhecimento especifico. (p.78).

Para a UEPG, um desafio presente € a interagdo entre universidade e a
sociedade, articulacdo com a Pds-Graduacgao, a Pesquisa e a Extensao, producéo, a

divulgacao e socializagdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e de inovagao, o
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compromisso com a inclusdo social e o desenvolvimento da plena cidadania e o
compromisso com o desenvolvimento ambiental sustentavel, defendendo a

educacéao publica, gratuita e de qualidade.

6.5.1 Sobre assisténcia estudantil
Nomenclatura: Politica de atendimento aos discentes e Apoio ao Estudante

Nos documentos institucionais, foram encontrados os PDIs | e Il da UEPG. No
PDI I, o item “atendimento aos discentes”, consta as formas de acesso — cotas, PSS,
isencdo taxa de vestibular, seminarios de discussdo do concurso vestibular;
Programas de apoio pedagdégico — PROTUDI;
e Programas de apoio financeiro — monitoria, estagios ndo obrigatorios
remunerados;
e Estimular a permanéncia — CAOE, CAD, PROTUDI, Comissao de
acompanhamento e avaliagao da Implementacéo da Politica de Cotas;
e Organizagao estudantil — realizagdo das eleigbes para representacéo
discente;
e Insercao dos estudantes em comissdes, mobilizacao;
e Estimular a participacdo dos académicos nos programas de
internacionalizagao (Ciéncia sem Fronteiras e PROMEI);
e Atividades de recepgéo ao calouro por meio do Programa Institucional
de Acolhida ao Calouro;
e Estagio online;
e Termo de Compromisso de Estagio online para os cursos EaD; e

e Gratuidade de diplomas e documentos via Académico online.

Percebe-se que a UEPG tem como projegado criar programas de

assisténcia estudantil:

Desenvolver agbes para superar a evasdao nos cursos de graduagao
(Projeto “Sucesso Académico”);

Intensificar as atividades de monitoria e organizacdo de eventos de
divulgacédo de resultados de outros programas como PROTUDI, PET e
PECG. (p.84).
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No PDI II (2017-2022), encontra-se uma nomenclatura um pouco diferente
para designar o planejamento de “politicas de atendimento aos discentes”, que tem
como foco o egresso, 0 acompanhamento de egressos e a criagdo de oportunidades

de formacéao continuada.

Acompanhar egresso quanto a formagéo continuada

Atualizar normativas institucionais para o acompanhamento dos egressos
em atividades da instituicao (formagao continuada)

Atualizar normativas institucionais para o acompanhamento dos egressos
em sua atuacao profissional

Avaliar atuagao profissional do egresso

Avaliar normativas institucionais para o acompanhamento dos egressos em
atividades da instituicdo (formagédo continuada)

Avaliar normativas institucionais para o acompanhamento dos egressos em
sua atuacao profissional

Elaborar normativas institucionais para o acompanhamento dos egressos
em atividades na instituicdo (formagao continuada)

Elaborar normativas institucionais para o acompanhamento dos egressos
em sua atuagdo profissional. (p.05).

No item “apoio ao estudante”, entre os objetivos descrevem-se as acodes
relativas a elaboragéo, avaliagdo e atualizagdo de normativas para regularizar as
devidas a¢des de permanéncia, acessibilidade, adaptabilidade e nogéo de direitos e

deveres dos discentes.

Atualizar normativas institucionais quanto ao acesso a nivelamentos de
conteudos

Atualizar normativas institucionais quanto a acessibilidade de locomogao e
localizagao do estudante

Atualizar normativas institucionais quanto a selegdo, adaptabilidade e
permanéncia do estudante

Avaliar normativas institucionais quanto ao acesso a nivelamentos de
conteudos

Avaliar normativas institucionais quanto a acessibilidade de locomogao e
localizagao do estudante

Avaliar normativas institucionais quanto a selegdo, adaptabilidade e
permanéncia do estudante

Elaborar normativas institucionais quanto ao acesso a nivelamentos de
conteudos

Elaborar normativas institucionais quanto a acessibilidade de locomogao e
localizagao do estudante

Elaborar normativas institucionais quanto a selegdo, adaptabilidade e
permanéncia do estudante

Implantar politicas de divulgagdo e execugdao das normas académicas,
incluindo deveres, direitos e sanc¢des. (p.06).
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6.6 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA (UENP)’

A Universidade Estadual do Norte do Parana (Uenp) foi criada pela Lei
Estadual n° 15.300, de 28 de setembro de 2006, e credenciada pelo Decreto
Estadual n°® 3.909, de 1° de dezembro de 2008, fundamentado pelos pareceres do
Conselho Estadual de Educacao n°® 495/08 e n°® 05/09. A criagdo da Uenp decorreu
da integracdo de cinco faculdades estaduais, localizadas em trés municipios da

regidao do Norte Pioneiro do Parana. Sao elas:

Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncia e Letras — Jacarezinho-PR;

e Faculdade Estadual de Educacéo Fisica e Fisioterapia — Jacarezinho-PR,;
e Faculdade Estadual de Direito do Norte Pioneiro — Jacarezinho-PR;
e Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras — Cornélio Procopio-PR;

e Faculdade Estadual Luiz Meneghel — Bandeirantes-PR.

Atualmente, a UENP esta presente em trés campi, nos municipios de Cornélio
Procopio (campus de Cornélio Procopio), Bandeirantes (campus Luiz Meneghel) e
Jacarezinho (campus de Jacarezinho), onde ¢é instalada a sede da reitoria.

Apos a estruturacdo inicial da UENP, o bispo da Diocese de Jacarezinho,
Dom Fernando José Penteado, e o professor doutor Luiz Carlos Bruschi foram
nomeados para os cargos de reitor e vice-reitor, respectivamente, pelo Decreto n°
7.310, de 6 de outubro de 2006, dando inicio a primeira gestdo administrativa da
instituicdo. Posteriormente, seus mandatos foram prorrogados pelos decretos n°
403, de 23 de margo de 2007, e n°® 2.335, de 19 de marco de 2008.

O primeiro processo de consulta a comunidade universitaria foi realizado em
outubro de 2010, para eleicdo dos cargos de diretores de centro e diretores de
campus. Na ocasido, os professores doutores Eduardo Meneghel Rando e Rinaldo
Bernardelli Junior, foram eleitos, respectivamente, para os cargos de reitor e vice-
reitor da Uenp, ambos nomeados pelo Decreto n° 8744, de 16 de novembro de
2010.

A estrutura da reitoria, que € o érgao executivo superior, foi organizada entre
o final do ano de 2010 e o inicio de 2011. Ela tem a incumbéncia de implementar as

decisdes emanadas dos 6rgaos deliberativos superiores. A reitoria esta estruturada

" Informagdes sobre Uenp disponiveis em: https://uenp.edu.br/
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em proé-reitorias, assessorias e estruturas administrativas de suporte, que sao
responsaveis pela execugédo das agdes estabelecidas pelos colegiados deliberativos
e pelo reitor. A este compete superintender as atividades da universidade e
representa-la em todas as instancias, em juizo e fora dele.

A Uenp atua no desenvolvimento regional, destacando-se nas estratégias de
governancga publica e agbes dos atores envolvidos nessa regido. A educagédo € um
instrumento transmissor do conhecimento e do saber, que alavanca o crescimento
econdmico das localidades e o bem-estar das pessoas que vivem nessas

comunidades.

A UENP, com seus campi distribuidos estrategicamente na regido Norte
Pioneira Paranaense, possibilita que os moradores de seus 46 municipios
tenham a oportunidade de conquistar o nivel superior de ensino, por meio
da graduacgao e da pés-graduacao, transformando essa regido num polo de
exceléncia em varias areas do conhecimento. (p.12).

A |IEES conta com um hospital veterinario, localizado no Campus Luiz
Meneghel de Bandeirantes, pertencente ao Centro de Ciéncias Agrarias, que atende
a populacao local e dos arredores do municipio de Bandeirantes. Ja no Centro de
Ciéncias da Saude, em Jacarezinho, ha uma clinica de fisioterapia e uma academia
de ginastica que oferecem servigos especializados de atendimento a comunidade.

Administrativamente, a Uenp esta organizada de forma que suas estruturas
deliberativas sejam érgaos colegiados, com participagédo de todos os setores da
comunidade académica. Também com representacdo da comunidade externa nas
instancias de deliberagdo de politicas gerais da universidade ou dos seus campi,
respeitando o disposto na Lei n° 9.394 de 1996 (LDB) e no seu estatuto.

A administragao central da Uenp é composta por 6rgaos deliberativos e um
orgao executivo. S&do trés as instancias colegiadas de deliberagdo superior da
UENP: Conselho Universitario (Consuni), Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o
(Cepe) e Conselho de Administragcdo (CAD). Possui seis pro-reitorias, juntamente
com as assessorias e as coordenadorias, além das estruturas de suporte da reitoria.

O PDI de cada instituicdo de educacgao superior (IES) organiza-se de acordo
com seus dispositivos estatutarios e regimentais. A implementagéo e o controle da
oferta das atividades educacionais a que se propde exigem planejamento criterioso

e intencional voltado para o cumprimento de sua fungao social.
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O Projeto Pedagadgico Institucional (PPI) é um instrumento politico, filoséfico e
tedrico-metodoldgico que norteara as praticas académicas da UENP, tendo em vista
sua trajetoria histérica, insercéo regional, vocagao, missao, visao e objetivos gerais e

especificos.

O PPl da UENP expressa em sua fundamentagdo uma visdo de mundo
contemporaneo e do papel da educagdo superior em face da nova
conjuntura globalizada e tecnoldgica, ao mesmo tempo em que explicita, de
modo abrangente, o papel da universidade e sua contribuigdo social nos
ambitos local, regional e nacional, por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo como componentes essenciais a formagao critica do cidaddo e do
futuro profissional, na busca da articulagao entre o real e o desejavel. (p.51).

E uma projecéao dos valores originados da identidade da instituico,
materializados no seu fazer especifico, cuja natureza consiste em lidar com o
conhecimento, e que deve delinear o horizonte de longo prazo, n&o se limitando,
portanto, a um periodo de gestao.

A construgao do conhecimento e o exercicio da pratica tecnocientifica devem
ser articulados no espectro de valores humanisticos, de forma que sua dindmica e
realizagcado se configurem a partir do entendimento de que a ciéncia e a técnica nao
se apresentam apenas como meio ou dispositivo, mas, principalmente, como modo
de insercao na realidade, de acao e interacdo do homem com o mundo.

A politica de graduacéo deve nortear as agdes da universidade, atendendo a
missdo da instituicdo, ao seu plano de desenvolvimento institucional e ao projeto
pedagadgico institucional.

A boa formacao académica em nivel de graduagao propiciara o continuo
refletir e a insergdo no mundo do trabalho, privilegiando sempre a formagao fundada
em valores como a cidadania, a responsabilidade social e a solidariedade.

Devido a sua origem, a UENP apresenta duplicidade de cursos de
graduagéo nos diferentes campi, dando um perfil regional ou mesmo local
para a instituicdo. Tendo em vista essa caracteristica, pretende-se favorecer
a cooperagao e intercambio entre 0s mesmos cursos, integrando atividades
de ensino, pesquisa e extenséo. (p. 52).

As politicas de ensino de graduacdo devem atender as diferentes areas do
conhecimento. Essas politicas devem primar pela interdisciplinaridade na
organizacdo de suas matrizes curriculares, possibilitando aos académicos

exercitarem sua criatividade com temas relevantes, em que a pratica de ensino deve
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prever acdes que estimulem as atividades empreendedoras dos académicos, tanto

aquelas de cunho empresarial quanto as de carater social.

No contexto da graduacdo, a UENP deve comegar a discutir a
internacionalizagado de seus diplomas. Assim, a dupla titulagdo, a abertura
de possibilidades de intercambio, é importante para o avang¢o da graduagao,
principalmente no contexto de integracdo regional do MERCOSUL e
também com outros paises. (p.53).

Buscando enfrentar novos desafios, a Uenp deve realizar estratégias para
integracdo universitaria e estimulo a mobilidade discente; fortalecimento de
principios metodoldgicos e praticas pedagdgicas inovadoras; politicas de estagios,
pratica profissional e atividades complementares; fortalecimento e disseminacao da
flexibilidade curricular; estimulo a articulagdo entre os projetos pedagogicos dos
cursos e 0s ambientes externos a universidade, onde a realidade social deve ser
objeto de estudo constante, visando a inser¢do competente do académico nos
espacos de estagios e de atividades complementares, com uma politica de gestéao
com vistas a atender as prioridades emergentes no ambito global da universidade,
sem deixar de lado as peculiaridades e particularidades de cada campus, centro de

estudos e colegiado de curso especifico.

6.6.1 Sobre assisténcia estudantil

Nomenclatura: Plano DESENVOLVIMENTO DO ATENDIMENTO A
COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Este plano de atendimento a comunidade universitaria, em consonancia com
os programas “PARANA INOVADOR”, “EXCELENCIA NO ENSINO SUPERIOR’ e
com a diretriz “Melhoria do indice Geral de Cursos da UENP”, apresenta como

metas principais:

Criagao de instrumentos que permitam a assisténcia estudantil nas areas de
moradia e alimentacdo, atendendo prioritariamente estudantes com
caréncia socioecon0mica;

Apoio pedagdgico ao discente;

Criagéo de nucleo de apoio aos portadores de necessidades especiais;
Ampliacdo do numero de bolsas para iniciagdo cientifica, projetos e
programas de extensao;

Criagéo de espagos de convivéncia académica;
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Implementacdo de estratégias de acompanhamento académico e
profissional dos egressos. (p.112).

6.7 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA (UNIOESTE)®

A Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste) € uma universidade
multicampil. Reconhecida desde 1994, tem buscado ofertar a populagéo das regides
Oeste e Sudoeste — onde estdo localizados seus campi, reitoria e hospital
universitario — formacao humanistica, técnica e cientifica de qualidade, por meio de
politicas de ensino, de extensdo e de pesquisa e pods-graduagdo, de modo a
influenciar positivamente as necessidades culturais, econdmicas e sociais da regiao
em que desenvolve sua missao.

Como instituicdo publica estadual de ensino superior do Parana, a Unioeste
visa a qualidade de seu ensino, de sua extensao e das pesquisas que realiza, de
forma a oferecer formacao sélida e de qualidade, capaz de contribuir para o
progresso tecnoldgico, cultural e social da regi&o. E nesta diregdo que tem planejado
suas acdes como instituicdo de ensino superior.

Ressalta-se que o planejamento da Unioeste passou por quatro grandes
momentos: o primeiro deles, em 1994, quando ocorreu O processo para Sseu
reconhecimento como universidade, ao longo do qual, foram necessarios varios
estudos que descreveram minuciosamente suas agdes como instituicdo de ensino
superior, assim como as acoes futuras visando a sua consolidacgao.

O segundo momento diz respeito ao Planejamento Estratégico Institucional
(1996-1999), resultado de um processo continuo de discussdes que envolveu todos
os segmentos da comunidade académica — em que, definiram-se a Visdo e a
Missdo da Unioeste, estabeleceram-se o0s programas estratégicos e acgodes
operacionalizadoras, além do acompanhamento da execucao das acoes.

O terceiro momento refere-se ao Planejamento Estratégico Participativo

(2000-2004):

Neste foram revisitadas e reafirmadas, pela comunidade académica, a
Missdo e a Visdo da Unioeste, definidas no planejamento estratégico
anterior. O processo deveria passar por quatro grandes etapas: (1)
pesquisas da realidade percebida pelos publicos afetados pela Instituicao;
(2) discussao dos achados das pesquisas e identificacdo dos problemas e
oportunidades; (3) propostas de agbes corretivas e projetos de

® Informagdes sobre a UNIOESTE disponiveis em: https://www5.unioeste.br/portal/
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oportunidade; e (4) avaliagdo dos resultados alcangados. No entanto, a
quarta etapa n&o chegou a ser realizada. (p.12).

O quarto momento ocorreu quando o Plano de Desenvolvimento Institucional
(2008-2012) foi elaborado.

Em 2007 a Pro-Reitoria de Graduagéao ficou responsavel pelo processo de
elaboracao e sistematizagcdo do Projeto Politico Institucional. Iniciou-se o
trabalho pela comissao instituida para esse fim e o documento final foi
aprovado pela Resolugdo n® 270/2007-CEPE. A Unioeste teve seu PDI
aprovado pela Resolugdo n°. 114/2007-COU, de 20 de dezembro de 2007.

(p. 24).

A Unioeste caracteriza-se como uma universidade multicampi, e isso exige
que os esforgcos de constituicdo do PDI considerem as demandas de seus cinco
campi: Campus de Cascavel, Campus de Foz do Iguagu, Campus de Francisco
Beltrdo, Campus de Marechal Candido Rondon e Campus de Toledo, da reitoria e

do Hospital Universitario do Oeste do Parana (Huop).

Os servicos hospitalares prestados pelo HUOP atingem uma gama de
acOes assistenciais na area da saude, sendo referéncia regional em alta
complexidade nas areas de gestacao de alto risco, ortopedia/traumatologia,
cirurgia vascular, neurologia/neurocirurgia e tratamento em portadores de
HIV. (p.20).

A Unioeste conta hoje com 33 cursos de graduacgao, distribuidos em 68
turmas, e com 32 programas de poés-graduacéo stricto sensu, 22 cursos de
especializacao lato sensu, além de cinco cursos implantados do Plano Nacional de
Formacgdo de Professores da Educacao Basica (Parfor) e outras propostas para
implantacao a partir de 2013.

O seu projeto politico-pedagogico institucional (PPPI) é estruturado com um
breve historico, introdugéo, justificativa e aspectos legais, visdo das politicas da
Unioeste, do ensino de graduacdo, das politicas relacionadas ao fomento da
pesquisa, da pos-graduacdo e da qualificagdo, das politicas de extensao, das
politicas de gestdo e encaminhamentos para implementagao.

E uma proposta de ac&o politico-educacional com a finalidade de estabelecer
os direcionamentos para o ensino de graduacao e de pds-graduacgao, articulada com
a pesquisa e a extensao, propiciando o exercicio pleno da autonomia universitaria,
obedecendo ao principio da gestdo democratica e preconizando a criagao cultural e

o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo.
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O ensino de graduacdo da Unioeste, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs), busca formar profissionais capazes de apreender um
sistema mais humanitario, de forma a atuar sobre grupos populacionais e/ou
individuos no atendimento de suas necessidades. Tendo em vista a formacéao
humanistica dos profissionais que a instituicdo deseja habilitar, os PPPIs devem
contemplar conteudos que permitam o desenvolvimento do exercicio da cidadania.

A politica de qualificacdo institucional da Unioeste deve contemplar as
expectativas e necessidades da comunidade regional, dos grupos de pesquisa da
instituicdo e, ainda, favorecer a aprovacado dos projetos a serem financiados por
orgaos de fomento externos a instituicdo, além da qualificagdo do corpo técnico-

administrativo.

As politicas de extenséo referem-se ao Plano Institucional de Extensdo da
Unioeste como um desdobramento dos Planos Nacional e Regional de
Extensdo, os quais foram discutidos de forma aberta com a comunidade
académica de todo o pais, que contribuiu assim em sua construcéo. (p.25).

A funcao primordial desse plano é buscar a institucionalizagdo da extensao na
UNIOESTE, assumindo posicdo de uma universidade voltada para os interesses e
necessidades da populacdo, com o compromisso de transformacdo social em
direcado a justica, a solidariedade e a democracia.

A extensao universitaria € processo educativo, cultural e cientifico que articula
0 ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora
entre a universidade e a sociedade.

A organizagdo e a gestdo da universidade sao partes indissociaveis das
politicas de ensino, pesquisa e extensdo. A instituicdo reconhece todos os seus
participantes, docentes, discentes e agentes universitarios como constituintes
fundamentais e estruturais de sua organizagdo, corresponsaveis pelas agodes

desenvolvidas.

6.7.1 Sobre assisténcia estudantil

Nomenclatura: Politica de Assisténcia Estudantil

A Unioeste trabalha com o desenvolvimento de politicas de assisténcia

estudantil e tem como objetivos:
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1. Ampliagdo do seguro discente.

1.1. Segurar discentes em atividades académicas de ensino de graduagéo;
1.2. Manter o seguro de acidentes pessoais com cobertura para morte e
invalidez;

1.3. Ampliar o atendimento para assisténcia médica e hospitalar, danos
materiais e morais.

2. Consolidagcdo da CUIA — Comiss&o Universidade para os indios.

2.1. Coordenar agdes de inclusdo e de permanéncia do académico indigena
de graduacgao;

2.2. Manter as monitorias especificas;

2.3. Implantar programa de tutoria;

2.4. Manter auxilio financeiro de permanéncia. (p.88).

A IEES também tem como meta a implantagao de restaurante universitario e

atender as demandas da comunidade académica.

No que tange ao desenvolvimento de politicas de assisténcia a saude

estudantil/ desenvolvimento de politicas de assisténcia a saude dos servidores, 0s

objetivos sdo a criagdo de uma unidade basica de saude-escola e de um espaco

interdisciplinar de vivéncia de ag¢des de saude.

No municipio de Francisco Beltrdo, de forma enfatica, prioriza como

desenvolvimento de politicas de assisténcia estudantii o desenvolvimento de

politicas de permanéncia de académicos da Unioeste. Para tanto, conta, em sua

unidade no municipio de Francisco Beltrdo, com acdes como:

Desenvolver agdes que favorecam a permanéncia dos académicos.

Apoio institucional para a estruturagéo e efetivagdo dos CAs e do DCE.

Dar suporte institucional para a efetivagao dos Centros Académicos (CAs) e
do Diretério Central dos Estudantes (DCE), no Campus.

Construcdo e estruturacdo funcional do RU do Campus de Francisco
Beltréo.

Trabalhar de forma conjunta com a Reitoria de modo a construir e estruturar
o Restaurante Universitario (RU) do Campus de Francisco Beltrao.
Construcao e estruturagao da casa do estudante do Campus de Francisco
Beltrao.

Trabalhar de forma conjunta com a Reitoria de modo a construir e estruturar
a casa do estudante do Campus de Francisco Beltrao.

Implantagdo de atendimento psicoldgico aos académicos.

Trabalhar de forma conjunta com a Reitoria de modo a consolidar estrutura
funcional para o atendimento psicolégico aos académicos. (p. 120).

Finalizando descri¢cao sobre as IEES do Parana, na préoxima secgao tratar-se-a

sobre a UDESC, unica IEES de Santa Catarina, que sera apresentada a seguir.
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7 INSTITUIGOES PUBLICAS ESTADUAIS DE ENSINO SUPERIOR DO
ESTADO DE SANTA CATARINA

7.1 UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA (UDESC)®

A Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc) foi instituida

sob a Lei Estadual n° 8.092, de 1° de outubro de 1990, e pela constituigcdo estadual.

E uma instituicdo publica de educacdo, sem fins lucrativos, com prazo de
duracdo indeterminado, que goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira, disciplinar e patrimonial, e que
obedece ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, conforme o artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e os artigos 168 e 169 da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina. (p.09).

A UDESC ¢ uma fundacéo dotada de personalidade juridica de direito publico,
tem jurisdigho em todo o territorio catarinense, com sede e foro na cidade de
Floriandpolis. E regida por estatuto proprio, aprovado pelo Decreto Estadual n°
4.184, de 06 de abril de 2006, e pela legislagdo que lhe for aplicavel. Sendo uma
fundagao publica constituida e mantida pelo Estado, sua dependéncia administrativa
é estadual.

Inspirada na Doutrina da Comissdo Econémica para a América Latina (Cepal), a
Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc) tem uma trajetéria de 51
anos, que iniciou-se com a criacdo da Universidade para o Desenvolvimento do Estado
de Santa Catarina, pelo Decreto Estadual n® 2.802, de 20 de maio de 1965, integrando a
Faculdade de Educagao (Faed), criada pela Lei Estadual n° 3.191 de 08 de maio de
1963; a Faculdade de Engenharia de Joinville (FEJ), criada pela Lei Estadual n® 1.520,
de 09 de outubro de 1956; e a Escola Superior de Administracédo e Geréncia (Esag),
criada pela Lei Estadual n° 3.530, de 16 de outubro de 1964. A Faculdade de Agronomia
e a Faculdade de Veterinaria, de Lages, também foram criadas pelo Decreto Estadual n°
2.802, todavia, a Escola Superior de Medicina Veterinaria (Esmeve) so iniciou suas
atividades em 1973. Em 1980 passou a oferecer o curso de Agronomia, com a formagao
do Centro de Ciéncias Agroveterinarias (CAV), que introduziu novas técnicas para
incremento da produtividade agroindustrial e a possibilidade de melhoria da qualidade

de vida no meio rural do Planalto Catarinense.

o Informagdes sobre Udesc disponiveis em: https://www.udesc.br/
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A Universidade para o Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina foi
transformada em Fundagcdo Universidade do Estado de Santa Catarina,
mantendo a sigla UDESC, pela Lei Estadual n® 8.092, de 1° de outubro de
1990, publicada no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina n® 14.044, de
04/10/1990. Essa lei caracterizou a Universidade como “...] fundacédo
publica, mantida pelo Estado, vinculada a Secretaria de Educagdo, com
patrimbnio e receita préprios, autonomia didatico-cientifica, administrativa,
financeira, pedagodgica e disciplinar, observada, no que for aplicavel, a
organizagédo sistémica estadual” (Art. 1°). Foram mantidas a estrutura
multicampi e a atuagdo vocacionada para o perfil socioeconémico e cultural
das regides do Estado. (p.12).

A UDESC esta estruturada na forma de multicampi e compreende a reitoria,
0s campi, 0os centros, as unidades avancadas e os departamentos. A reitoria, os
campi e os centros estao distribuidos da seguinte forma, conforme Quadro 7:
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Os principios ético-filoséficos que balizam o PPl da UDESC estéo alicergados
na defesa permanente da universidade publica, gratuita e de qualidade; na
promog¢ao do desenvolvimento cientifico, socioeconémico, tecnoldgico, artistico e
cultural nos ambitos local, regional e nacional; na garantia da autonomia didatico-
pedagogica, financeira e administrativa da universidade; no respeito a pluralidade de
ideias; na gestdo democratica da instituicdo; na defesa dos direitos do individuo e
do ambiente; no estimulo a formagao humanizadora; na implementacao de acdes
fundamentadas na defesa dos direitos do individuo e do ambiente; no estimulo a
formagdo humanista; no fomento da visibilidade da UDESC no cenario estadual,
nacional e internacional; na participacdo no debate de temas cientificos,
socioeconémicos, tecnoldgicos, educacionais, artisticos e culturais nos ambitos
local, regional e nacional; na busca continua da qualidade e competitividade
institucional; na consolidagdo e expansao do ensino (graduagao e pos-graduacéo),
da pesquisa e da extensdo; na interacdo constante da universidade com a
sociedade em todas as suas areas de atuacao; na gestao eficiente da instituicdo; na
consolidagdo de diferentes modalidades e metodologias de ensino, de modo a
atender as diferentes camadas e perfis da populagdo; no foco em parceria como
possibilidade de crescimento e inovagdo necessarias a nova conjuntura da
sociedade; na perspectiva inclusiva de educagcdo; e na promoc¢ado de formagao
integral (redacao dada pela Resolugao n° 53/2017-CONSUNI).

A universidade publica e de qualidade é patriménio da sociedade para a
formacgao profissional e para a produgao e socializagcdo de conhecimento
em todas as areas. Planejar a UDESC para o futuro pressupde uma

reflexdo sobre dois eixos: a agéo politica e a autonomia. (p.65).

A acdo politica deve ser estabelecida por meio da definicdo de principios
gerais do relacionamento da UDESC com outras universidades e instituicbes de
ensino, com os governos federal, estadual e municipal, com o setor produtivo e com
a sociedade.

A autonomia deve permitir a expansao de novos horizontes de conhecimento
nas areas de ensino, pesquisa e extensao, preservados os ideais da universidade
publica, e encontrar sua contrapartida em um processo permanente de avaliacdo,
baseado em indicadores institucionais que revelam as necessidades de atualizagao

de suas acbes em relacdo aos processos de desenvolvimento do Pais, com
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demandas derivadas da perenidade de seu compromisso social de integrar os
brasileiros a um projeto democratico de nagéao.

O PPI da UDESC prevé a articulagdo da graduacao e da pds-graduagao
como sistema educacional em sua totalidade, o que inclui todos os niveis de ensino

e seus desdobramentos.

O PPI da UDESC respalda-se também numa visdo contemporanea de
Ciéncia, como processo de investigacdo e desenvolvimento. Sob essa
perspectiva, o conhecimento é concebido como algo possivel de revisao e
reconstrugdo. Nao ha respostas prontas e acabadas, e a verdade sempre
podera ser refutada. (p. 65).

Desse modo, percebe-se a inexisténcia de verdades inquestionaveis e ensino
com neutralidade, do mesmo modo que ndo ha procedimentos de investigagcéao
indiscutiveis. Tanto os pressupostos da ciéncia e da tecnologia quanto as
necessidades do ser humano e da sociedade devem ser tratados equilibradamente e

com seu respectivo espaco de inser¢ao e valor.

7.1.1 Sobre politica de assisténcia estudantil
Nomenclatura: Politica de Atendimento aos Discentes

No PDI, p.114 encontrou-se a politica de atendimento aos discentes, que
versa como Politica de Atendimento aos Discentes e se descreve como segue:

Com referéncia ao atendimento institucional aos discentes, foi criada na Proex
a Coordenadoria de Assuntos Estudantis (CAE), no primeiro semestre de 2016, em
substituicido a Coordenadoria de Apoio a Comunidade Universitaria, que atendia
demandas do corpo discente, mas igualmente do corpo docente e técnico-
administrativo, agora fungcdo da também criada Coordenadoria de Desenvolvimento
Humano, atrelada a PROAD.

A CAE alinha-se aos principios do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), que enquadra a assisténcia estudantil como parte do processo educativo,
portanto, devendo articular-se ao ensino, a pesquisa e a extensao.

O Plano Nacional de Assisténcia Estudantil € regido pelos seguintes

principios:
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“l) a afirmagéo da educag&o superior como uma politica de Estado; Il) a gratuidade
do ensino; Ill) a igualdade de condicbes para o acesso, a permanéncia e a
conclusdo de curso nas IES; IV) a formagdo ampliada na sustentagdo do pleno
desenvolvimento integral dos estudantes; V) a garantia da democratizagdo e da
qualidade dos servigos prestados a comunidade estudantil; VI) a liberdade de
aprender, de ensinar, de pesquisar e de divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber; VII) a orientagdo humanistica e a preparagcdo para o exercicio pleno da
cidadania; VIIl) a defesa em favor da justica social e a eliminagao de todas as
formas de preconceitos; e IX) o pluralismo de ideias e o reconhecimento da
liberdade como valor ético central.” (PNAES).

A CAE visa atender aos estudantes quanto ao acesso, permanéncia

estudantil, desempenho académico, cultura, saude, desporto, aos egressos. A CAE
atua em parceria com as demais coordenadorias da Proex nas areas de extensao,
de cultura e de eventos institucionais por meio do desporto, visando ao atendimento
integral dos estudantes e egressos. Registre-se que a CAE é o embrido da futura
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE).
Recentemente a CAE passou a contar com o Servigo de Atendimento ao Estudante
(SAE), através do suporte de profissionais da area de assisténcia social, de
pedagogia e de psicologia, servicos que deverédo ser organizados nos centros de
ensino e integram as ag¢des da nova Coordenadoria de Assuntos Estudantis, o que
soma-se aos programas existentes — PRAPE e PROSUR -, voltados para a
permanéncia estudantil, bem como para as demais iniciativas afetas ao atendimento
estudantil.

Na UDESC, a existéncia de um setor catalizador das questdes referentes a
assisténcia estudantii ocorre de forma embrionaria. Assim, percebe-se a
necessidade e urgéncia de uma gestao unificada de agdes para atendimento dessas
demandas na instituicdo. Os projetos e agdes do SAE concentrar-se-d0 na
implementagao, desenvolvimento e acompanhamento de programas de assisténcia
estudantil. As atividades serdo norteadas para a consolidacdo dos direitos
humanos/educacionais, em uma perspectiva interdisciplinar que viabilize o acesso a
permanéncia e o sucesso na formacdo universitaria da populacao discente, nos
planos cognitivo, social e emocional.

Para consolidacdo do SAE, prescinde-se da necessidade de criagdo de

espaco de/para atendimento, orientacao e assisténcia aos discentes, por parte das
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direcbes de extensdo dos centros de ensino e da Coordenadoria de Assuntos
Estudantis.

A equipe de trabalho do SAE oferecera atencdo psicossocial e
psicopedagdgica em uma abordagem integral, em que a assisténcia proporcionara o
bem-estar subjetivo, pedagdgico e social dos discentes.

Quantos aos objetivos do SAE, tém-se:

Geral:
Proporcionar assisténcia institucional, psicologica, pedagdgica, social e
psicopedagdgica aos estudantes dos centros de ensino da Udesc.

Especificos:

1. Promover acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes na universidade, por
meio de socializacdo de informacbdes e orientagdes académicas e institucionais
relativas ao cotidiano da vida estudantil;

2. Proporcionar acolhimento aos estudantes por meio da escuta psicolégica e
psicoterapia breve, em eventos coletivos e atendimentos individuais;

3. Implementar agbes de reconhecimento e gestdo das demandas psicossociais e de
promog¢ao de saude mental dos estudantes;

4. Elaborar estudos, informes psicolégicos, pareceres e laudos sociais sobre
situacbes diversas dos estudantes para fins de encaminhamento as redes de
atencao a saude, assisténcia Social e outras;

5. Realizar acompanhamento de situagdes de risco psicossocial (dependéncia
quimica, saude mental, homofobia, ruptura de vinculos familiares, violéncias,
preconceitos e vulnerabilidade socioecondmica) em articulagdo com as redes de
atendimento junto ao Sistema Unico de Saude e Sistema Unico de Assisténcia
Social e outros;

6. Garantir a formacdo cidada por intermédio da promogao de politicas de
enfrentamento as violéncias de: género, étnico-racial, orientagdes sexual, religiosa e
geracional;

7. Implementar e fortalecer as politicas institucionais de Educac&o Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva;

8. Gerenciar e executar os Programas de Permanéncia Estudantil, Auxilio-Moradia e

Auxilio-Alimentacao e Bolsa de Apoio Discente;
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9. Realizar, no Programa de Subsidio a Refeicdo — Prosur-, analise de situagéo
socioeconémica dos estudantes;

10. Realizar avaliagdo de Cadastros Socioecondmicos com objetivo de obtengao do
indice Socioecondmico (ISE) dos estudantes de graduagdo da Udesc;

11.Criar e implantar o uso de um sistema de cadastro socioeconémico que monitore
e cumpra as condicionalidades dos beneficiarios, em sintonia com normatizacoes
vigentes;

12. Fomentar capacitagcdo e formacao dos profissionais do Setor de Assisténcia
Estudantil, por meio da participacdo em grupos de estudos/trabalho, em seminarios,
em cursos, em congressos e conselhos/comissdes/comités referentes a Assisténcia
Estudantil.

Acoes e metodologias

Para o alcance dos objetivos elencados, realizar-se-do, no periodo 2017-2021, os
seguintes procedimentos metodolégicos:

1. Socializacao de informacdes e orientagcdes por meio de:

a
b
C
d

e) atendimentos individuais e coletivos pelos profissionais de psicologia e servigo

visitas aos centros de ensino;
visitas institucionais;

divulgacéo em diversos veiculos de comunicag&o e midias;

N~— = N N

participacdo nas semanas de recep¢ao aos calouros; e

social.

2. Oportunizar acolhimento as demandas psicossociais € promover a saude mental e
desenvolver aos estudantes por intermédio de:

a) plantdes psicologicos/psicoterapia breve, sociais e psicopedagogicos;

b
C
d

e

projeto para acolhimento e orientagdo aos estudantes migrantes;
oficinas tematicas;

projeto de reorientagao vocacional; e

SN N = N

eventos e campanhas institucionais.

3. Realizar acompanhamento de situag¢des de risco psicossocial a partir de:
a) parcerias com as redes de atendimento junto ao Sistema Unico de Saude;
b) articulacdo com o Sistema Unico de Assisténcia Social;

c) Interlocugdo com a Rede de Atengao Psicossocial (Caps/CapsAD/SUAS); e
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d) atendimentos individuais e coletivos pelos profissionais de psicologia e servigo
social.

4. Implementar politicas institucionais de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva por meio de:

a) parcerias e articulagbes com os nucleos de Educagdo Inclusiva existentes na
instituicao, dentre eles o Laboratério de Educacao Inclusiva - LEdI/CEAD;

b) levantamento qualitativo e quantitativo de pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas;

c) interlocugdo com COMINC para gestdo das questdes relativas a acessibilidade
fisica, intelectual, comunicacional e pedagogica;

d) convénios e acordos com instituicbes governamentais e ndo governamentais
especializadas em politicas e agdes referentes a educacao inclusiva (FCEE, ACIC,
AFLODEF, ABRA, AMA, ASCA);

e) participagado dos(as) profissionais do SAE em formagéo continuada, com enfoque
nas questoes relativas a Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva;
f) fomento da participagcdo da familia e da comunidade nos processos de inclusdo
das pessoas com necessidades educacionais especificas; e

g) articulagéo e socializagado de com o grupo Conviver.

5. Promover a equidade de género, étnico-racial e diversidade sexual através de:

a) parcerias com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB/Udesc) e Laboratorio
de Relacgdes de Género e Familia (LABGEF/Udesc);

b) acompanhamento dos processos de implementagdo da politica institucional de
Acdes Afirmativas, de inclus&o de alunos oriundos da rede publica de ensino, negros
e indigenas;

c) acbes de enfrentamento das desigualdades e discriminagdes socioecondmica,
étnico-racial, de género e sexuais na Udesc; e

d) programacado e execugdo de atividades relacionadas a integragdo a vida
universitaria em parceria com Grupos de Apoio, por exemplo, Conviver.

6. Realizar avaliagdo de Cadastro Socioeconbémico com objetivo de obtengdo do
indice Socioecondmico (ISE) dos estudantes de graduagéo da Udesc através da:

a) criacdo sistema digital de cadastro unico para académicos ingressantes nos
cursos oferecidos pela Udesc;

b) monitoramento das condicionalidades dos beneficiarios de auxilios e bolsas, em

sintonia com normatizagdes vigentes;
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c) elaboragcdo e acompanhamento os processos nos editais Prape e Prosur;

d) elaboragdo e acompanhamento editais de novas modalidades que venham
subsidiar as necessidades da populagao discente, por exemplo, auxilio-transporte; e
e) monitoramento dos(as) beneficiados(as) pelos editais Prape através de

participacdo em comissao multiprofissional e interinstitucional.

Dispositivos de agao

1 — Plantao social
Este servigo busca oferecer orientagbes e encaminhamentos relativos as demandas
de natureza social dos(as) discentes da UDESC. Sera divulgado cronograma do

Plantao Social nos Centros de acordo com as demandas.

2 — Plantao psicolégico

Este servico busca oferecer escuta/acolhimentos/psicoterapia breve, orientacao e
encaminhamento das demandas de natureza psicossocial e psicopedagdgicas dos
discentes da UDESC. Sera divulgado cronograma do Plantdo Psicolégico nos
Centros de acordo com as demandas.

3 — Reuniodes internas

Para consolidagdo de um processo dialégico de trabalho e fortalecimento
institucional das agbes do SAE, os profissionais fardo reunides semanais de
planejamento e avaliagdo das demandas e atividades do setor. Também serdo
realizadas reunides mensais com a Coordenacado de Assuntos Estudantis e Pro-
reitor de Extensdo, Cultura e Comunidade para socializar, discutir e avaliar os

trabalhos desenvolvidos pelo SETOR.

4 - Projeto “Calouros(as) Acolhidos(as)”

Este projeto tem como finalidade promover o acolhimento aos calouros e calouras
dos Centros de Ensino por meio da participagdo na Semana dos(as) Calouros(as),
com apresentagédo dos servigos/projetos/agdes oferecidos pelo Setor de Assisténcia
Estudantil, voltados para a orientacdo da vida cotidiana estudantil, e que visem ao

acesso, a permanéncia e ao sucesso dos(as) estudantes na universidade.
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5 — “Em crise com o curso escolhido: o que fazer?”

Este projeto tem por objetivo auxiliar os(as) estudantes nas questdes referentes a
escolha do curso superior/reorientacdo profissional e na reflexdo sobre as
vicissitudes do mundo do trabalho na contemporaneidade. Em termos
metodologicos, este trabalho sera desenvolvido por meio do oferecimento de ciclos
de oficinas, palestras, grupos vivenciais, workshops e outros dispositivos que, no

fluxo do projeto, se fizerem oportunos e/ou necessarios.

6 — “Longe de casa: e agora?”

Este projeto é direcionado para estudantes migrantes e tem como objetivo
proporcionar um espacgo de reflexdo sobre mudangas, adaptagdes e reorganizagao
logistica, social, subjetiva e temporal que a vida cotidiana fora do convivio familiar
requer. Sera oferecido prioritariamente no inicio dos semestres, ciclo de oficinas com
énfase em temas como “vida académica e administragdo do tempo”, “rearranjo dos
vinculos sociais e afetivos”, “economia doméstica”, “valores sociais e diversidade
cultural”’, entre outros temas que se fizerem necessarios.

Soma-se ao SAE, a criacdo futura da Secretaria Executiva de Agbdes Afirmativas e
Diversidade, com estrutura congénere a outras instituicbes de ensino superior do
pais, com as sec¢des de relagbes étnico= raciais, de diversidade sexual e
enfrentamento da violéncia de género, de acessibilidade e inclusdo educacional, de
inclusdo digital, com suporte consultivo do Comité de Articulacdo das Ac¢des de
Inclusdo na Udesc, regido pela Resolugdo n° 015/2009 — Consuni articulada a
Resolugao n° 017/2009 — Consuni.

O indicativo de criacdo da Secretaria Executiva de Acbes Afirmativas e
Diversidade € um pleito originado em Carta de Proposi¢cdes de Agdes Afirmativas
apresentada na plenaria final do 1° Simpédsio de Ac¢des Afirmativas da UDESC,
realizado em setembro de 2016. A Secretaria Executiva de Ac¢bes Afirmativas e
Diversidades e o Cominc sao estruturas de gestdo para a efetivagcdo de um dos
principios norteadores da Udesc, presente em seu estatuto: “Promover a incluséo
social e étnica, respeitando a diversidade cultural”.

Trazer para a UDESC a diversidade que existe na sociedade requer a
facilitagdo do acesso a universidade, a representagao positiva dos sujeitos marcados
por atributos identitarios, bem como a incorporacao curricular. A dificuldade quanto a

transposicdo da politica para a acgado, por sua vez, implica estrutura técnica,
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investimento orgcamentario-financeiro e instalagdes fisicas. Do contrario, o combate a
desigualdade, ao preconceito e a mudanga de mentalidade ficam no campo da
retérica.

Cabe a Proex articular=se ao Forproex e a sua Coordenacido de Direitos
Humanos e Justiga, gerando apoio institucional a nucleos e laboratdrios com

atuacao académica e politica na rede nacional de direitos humanos e justica.

No ambito das agdes afirmativas, quanto ao acesso a Universidade,
atualmente adota a instituicdo o sistema de cotas, que destina 30% (trinta
por cento) das vagas do Vestibular, em cada curso, e distribuidas da
seguinte forma: 1) 20% (vinte por cento) para candidatos que tenham
cursado integralmente o ensino fundamental e médio em instituicbes
publicas de ensino; 2) 10% (dez por cento) para candidatos negros,
entendidos como pessoas que possuem fenoétipos que os caracterizam na
sociedade como pertencentes ao grupo racial negro. (p. 121).

A Udesc tem proporcionado aos(as) discentes, por meio dos servigos
apresentados, atender a classe estudantil enquanto acesso, permanéncia e o
sucesso, bem como se busca a parceria com outras pro-reitorias e rede de servicos
publicos e privados.

Na secdo seguinte, evidenciar-se-d0 os dados colhidos que se fazem
necessarios a pesquisa a partir das informagdes obtidas nos documentos
analisados, sobre a possibilidade de que as IEES possuem ou ndo uma Politica de

Assisténcia Estudantil.
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8 UM OLHAR PARA O TODO

Diante de todas as informacgdes colhidas e obtidas, descritas e estudadas
sobre as IEES de todos os estados da Regido Sul, discutir-se-do os dados colhidos,
com foco no estudo das IEES e se elas realmente possuem PAE. Segue-se entédo
esta secdo com os dados e discussdes necessarias a pesquisa.

Neste caso, elencar-se-a um quadro demonstrativo (Quadro 5) com todas as
situacbes em relacdo a Assisténcia Estudantii nas IEES do sul do Brasil,
demonstrando assim se existe a intengcdo da politica de AE ou se constituem-se
apenas de agdes e programas, pois o objetivo deste estudo é saber se existe PAE
nas IEES, o que de forma qualitativa nos faculta a descricao das possibilidades das
PAE, e ndo somente a quantitativa.

Assim, por meio da criacdo de indicadores pontuais para analisar se as IEES
possuem uma Politica de AE, ou como na esfera federal o PNAES, que se converte
em PAE, porém, constitui-se apenas em um programa que tenta direcionar as agdes
de Assisténcia Estudantil para o meio universitario.

Elencaram-se, entdo, os indicadores que se pensam necessarios para
constituir uma PAE, que sao primeiramente os principios de cada IEES e os
indicadores que devem estar contidos numa PAE, pelo que se teve conhecimento
com a pesquisa documental nas referidas IEES, sendo: agbes, programas, inclusao,
acesso, permanéncia, sucesso (agdes que dizem respeito ao trabalho continuado
com o egresso dos cursos) e a nomenclatura que a Assisténcia Estudantil recebe
em cada IEES para uma perspectiva de analise do conteudo pesquisado.

Ressalta-se que nao foi criada nenhuma redagao nova além daquela
encontrada nos documentos com a finalidade de ter os documentos como
fidedignos, sem alteragdes ou mudanga de significado, a redagdo documental foi
apenas transportada para o quadro que segue, assim, na préxima secao estarédo as
IEES, elencadas uma a uma, descritas com suas particularidades, abordados em
seus PPPIs e o que neste documento consta como Politica AE, com as varias
nomenclaturas encontradas, numa abordagem qualitativa, realizando-se uma
sistematizacado das informacdes que permitiram a realizagdo de possiveis reflexdes
leitores diversos.

Optou-se pela apresentacdo dos dados de forma intencional, delineando-se

0s cenarios da politica de AE em todas as IEES.
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Na tabela abaixo, observa-se de forma mais didatica, se as IEES possuem os

indicadores que foram elencados para comporem a politica de assisténcia estudantil.

Nao se repetiu as o quadro acima, mas, conforme as a¢des nos PPPlIs.

Assim, foi demonstrado visualmente que as apenas a UEM, UEPG e UDESC

apresentam a possibilidade de ter uma PAE.

Observa-se, porém, que, com

referéncia a nomenclatura identificada, ndo consta como Politica de Assisténcia

Estudantil, mas sim “atendimento e apoio”, entdo seria necessario uma pesquisa in

loco para se resgatar outra nuance a respeito da efetivagdo da PAE e ndo somente

o planejamento e os objetivos como estdo descritos nos PDIs e PPPls.

Tabela 3 - Indicadores que compdem a PAE

Programas

Inclusao

Acesso

Permanéncia| Sucesso

sim

sim

sim

UNESPAR

UEM

sim

sim

UNICENTRO

UEPG

sim sim

sim

Nomenclatura
usada

Politica de
atendimento aos
discentes -
agoes de
permanéncia

sim n

sim

sim

sim

sim

sim

UENP

sim sim

sim

UNIOESTE

sim sim

sim

sim

sim

sim

Politicas para a
comunidade
estudantil

Programa de
apoio ao acesso
€ permanéncia
para a formagao
do estudante

sim

Assuntos
estudantis

Atendimento ao
discente

Politica de
atendimento aos
discentes e
apoio ao
estudante

UDESC

sim sim

sim

Plano de
desenvolvimento
a comunidade
universitaria

Politica de
assisténcia
estudantil

Politica de
atendimento aos
discentes

Fonte: Dados da pesquisa 2018.
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8.1 PRINCIPAIS APRENDIZAGENS A PARTIR DA LEITURA DOS DADOS

Pesquisando exaustivamente nos sites e documentos das IEES dos estados
da Regido Sul, percebe-se que essas instituicbes possuem como principios a
Educacgao e Cidadania, a Educacao e Profissionalismo e a Educagao e Inovagéao
Tecnoldgica perpassando as praticas pedagogicas. Observa-se, também, que
buscam a universalidade do conhecimento, a autonomia universitaria numa gestao
democratica e que priorizam a igualdade de acesso e permanéncia ao ensino
superior publico, gratuito e de qualidade, sempre primando pela indissociabilidade
entre o ensino, a pesquisa e a extensédo e pela cooperagéo e integragiao entre os
“‘campi”. Preservam a interacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo e a
prestagao de servigo, assegurando seu compromisso social.

Os principios filosoficos sdao norteados e orientados pelo humanismo, pelo
laicismo e busca de uma sociedade democratica. Sociedades, esta, pautada pela
ética, pela liberdade de expressdo, orientadas pelo rigor cientifico. Pelo
reconhecimento e valorizacdo dos dominios culturais e artisticos na perspectiva da
inclusdo. As instituicbes se articularem transdiciplinarmente com o conhecimento
cientifico, o pensamento reflexivo, a inclusao social e o crescimento sustentavel.

As instituicbes defendem, ainda, o respeito a pluralidade de idéias, a gestéao
democratica da instituicao, o estimulo a formacdo humanizadora e o fomento para
que as IEES se projetem no cenario regional, estadual, nacional e internacional,
sempre na perspectiva da inclusao.

As IEES possuem, cada uma, sua histéria na fundagdo, na regularizagao,
nascimento e na prépria manutengao. Muitas vém de um conglomerado de muitas
faculdades que tiveram a necessidade de unir-se e constituir uma universidade,
outras foram se construindo aos poucos, conforme a necessidade da regidao e
algumas por necessidade politica, demografica e ideoldgica.

Como o intento foi pesquisar a Politica de Assisténcia Estudantil no bojo
dessas IEES, cada uma com sua historia, visdo em relagdo aos (as) discentes e
possibilidade financeira institucional, foram criando agdes, programas e projetos que
atinjam de maneira satisfatoria a assegurar uma estadia de qualidade aos(as) seus
(uas) alunos (as), permitindo uma vida digna enquanto estdo na formacgao
universitaria.

by

Percebe-SE que as ag¢des e programas referentes a assisténcia estudantil
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nao se iniciam de uma hora para outra, mas sim, levando-se em consideracdo a
regido, a cultura e mais alguns aspectos determinantes para que comecem a ser
constituidas agdes que venham a enfrentar as desigualdades percebidas no mundo
académico. As desigualdades socioecondmicas fazem parte da questdo social que
gera a necessidade de buscar uma alternativa para diminuir as desigualdades entre
as condic¢des vivenciadas pelos(as) discentes.

E a partir das necessidades percebidas que as IEES buscam possibilidades
de compensagdes financeiras junto as suas mantenedoras e também junto ao MEC,
que assiste as instituicbes publicas de ensino superior, em nivel federal e em nivel
estadual, por meio do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)e do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaest), respectivamente. Assim,
através do SISU em articulagdo com o ENEM, as IEES conseguem receber um
montante conforme o numero de vagas que oferecem em cada ano, e este montante
tende a ir aumentado anual e gradativamente. O acesso, entédo, € oportunizado e
facilitado em consonancia com as acdes afirmativas que se caracterizam como
acdes de inclusao nas IEES.

A permanéncia dos(as) discentes se da com os programas e agbes das
bolsas e auxilios, tais como moradia, alimentagdo e transporte, que cada IEES
nomina conforme seu entendimento e necessidade. No entanto, ndo se trata apenas
de auxilios financeiros, mas de apoio social, psicologico, psicopedagdgico,
psicossocial, de ag¢des que favorecam a saude e o acesso aos instrumentais
pedagogicos necessarios a formagao profissional nas mais diversas areas do
conhecimento e o acompanhamento as necessidades educativas especiais, evitando

a evasao e contribuindo para o sucesso da formacao profissional e cidada.
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9 AINDA COMPARTILHANDO

A importancia da realizagao desta pesquisa inicialmente se caracterizou como
uma necessidade de saber e conhecer, como profissional do servigo social, ou seja,
assistente social de IEES, em que atuo ha quinze anos, como as outras IEES no sul
do pais se estruturam para atender as demandas socioeconOmicas dos(as)
discentes que se encontram em condicdes desfavoraveis, em relagao aos demais na
instituicdo, para que consigam atingir seu objetivo, que € a formagao profissional
universitaria.

Percebo que nao é facilitado, em nenhum momento, o servico onde nao se
apresentem a boa vontade e a sensibilidade humana da gestdo administrativa ou
dos gestores institucionais em criar equipes profissionais para a assisténcia
necessaria aos(as) alunos(as) que acessam as |IEES. Importa destacar que, mais
que sala de aula, necessita-se de estrutura para manter o alunado frequentando o
curso. Entao, trata-se de um desafio garantir a permanéncia no curso, tanto para a
comunidade académica bem como para os gestores e profissionais das IEES.

Observei que onde existe um setor com uma equipe multiprofissional, o
servico comega a tornar-se permanente e continuo, pois as IEES s&o por exceléncia
instituidas. E exceléncia nada mais é do que a repeticdo e permanéncia de acgoes e
servicos que se mantém e vao se aperfeicoando e que nio sofrem descontinuidade
nas IEES no decorrer do tempo. Pois, percebe-se que as gestdes supbem que,
guando se iniciam, os servicos nas IEES estdo se iniciando naquele momento, nao
se interessando pelo que ja vinha sendo realizado na gestdo anterior ou nos anos
anteriores.

A consciéncia de que nas IEES ja existe uma estrutura, mesmo que minima,
nao €& consenso entre as gestdes administrativas, a cada inicio de gestdo, a
percepgdo que se tem €& de que tudo sera iniciado com a gestdo atual, ndo
considerando o que ja se vem construindo nas gestdes anteriores. A questao parece
ser tao politica que se torna fragil a cada nova gestdo empossada. Nao existe a
consciéncia da permanéncia de servigos, programas e agdes por parte de gestores
institucionais. Por isso, ha necessidade de conhecimento e profissionalismo na area
da gestao institucional.

Meus objetivos para a realizacdo da pesquisa foram identificar, através dos

documentos institucionais, PDIs e PPPIls, as politicas de assisténcia estudantil e
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caracteriza-las em cada IEES do Sul do Brasil, identificando sua nomenclatura, seja,
na UERGS, UNESPAR, UEL, UEM, UNICENTRO, UEPG, UENP, UNIOESTE e
UDESC.

A luz desta pesquisa, os indicadores pontuais foram satisfatoriamente
compreendidos., constatando-se que ha necessidade de uma equipe
multiprofissional para a constituicdo e construgdo de um setor para gerenciar as
acdes e programas da PAE. Com isso, percebe-se que a nogédo de garantia dos
direitos de acesso, permanéncia e sucesso nas |IEES, ainda é muito incipiente, pois
ha escassez de recursos humanos, principalmente, recursos financeiros, recursos
de estrutura fisica. No entanto, podera enveredar para PAE quando for pensada e
legislada nas referidas IEES como Politica de Estado, e ndo apenas de Gestao ou
de Governo.

Por conseguinte, como observado na pesquisa, sabe-se, que as IEES ainda
nao possuem realmente uma PAE que venha garantir o acesso, a permanéncia e o
sucesso dos (as) discentes na formagao universitaria.. Percebeu-se que, com a
criacdo dos indicadores pontuais apresentados no quadro 8 esta-se caminhando
para o conhecimento e contemplacdo de uma PAE. Neste momento, as acgdes
referentes a PAE encontram-se nos PPPIs da IEES pesquisadas.

Conclui-se que as IEES que estdo no caminho para desenvolver uma PAE
podem servir como exemplos a serem seguidos por outras IEES que queiram
construir uma base mais eficiente e eficaz para a PAE dirigida aos(as) protagonistas
na formacg&o universitaria, contribuindo e constituindo uma visdo de homem e de
mundo para a formagdo da cidadania e existéncia da dignidade humana como
preparacao para a vida profissional do ser humano inconcluso, mas com a vontade
do vir a ser, como nos acalenta Freire, sendo esses protagonistas os(as) discentes
em formagao.

Penso que cada etapa para a realizacdo da pesquisa foi um aprendizado
pessoal e profissional constante, pois este estudo possibilitou-me entender que nao
se consegue construir um pensamento de forma individual. A troca de ideias é que
faz acontecer e mudar as relagcbes e entendimentos de acordo com nossos
objetivos. Nesse sentido, a troca de ideias com profissionais diferentes, numa equipe
multiprofissional, € necessaria e importante para a constante e permanente
consolidagao do fazer profissional e institucional. Parece correto considerar ainda

que o fazer profissional reflete-se nas possibilidades desenhadas e percebidas para
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fazer a diferenca no atendimento a populagdo-alvo. No caso das IEES, a populacao
alvo sao os (as) discentes em situagbes de condicdo de desigualdade das mais
variadas nuances.

Assim, com a finalidade de viabilizagdo de oportunidade e permissao para
que o (a) estudante se desenvolva durante a graduagéao - seu periodo de formagéo
profissional para o mundo do trabalho - consegui elaborar um conceito de
Assisténcia Estudantil, considerando todo o apanhado da presente pesquisa das
IEES do Sul do Brasil.

Entdo, compreendendo, no sentido de incluir permanentemente, o servico de
apoio social, pedagogico, psicologico e financeiro, contendo acdes que
proporcionem desde as ideais condicdes de saude, o acesso aos instrumentais
pedagogicos necessarios a formagao profissional, nas mais diferentes areas do
conhecimento, o acompanhamento as necessidades educativas especiais até o
provimento dos recursos minimos para a sobrevivéncia do (a) estudante, tais como
moradia, alimentagcao, transporte, lazer e recursos financeiros, minimizando as
problematicas encontradas de carater informativo e administrando como bolsas e
auxilios temporarios, com vistas a garantir a permanéncia do(a) discente no seu
curso de formacéo, evitando a evasdo e contribuindo para o sucesso da formagao
profissional e cidada.

Entendo que falar de Assisténcia Estudantil € assunto que necessita de muita
vivéncia e empatia com a causa da vulnerabilidade, a qual pode ter varios nuances
significados, caréncias e estratégias. Por isso, toda realidade apresentada & motivo
para estudo. A realidade é modificada a cada instante conforme a dinémica
vivenciada oportunamente.

Assim, o comprometimento profissional €& uma relacdo construida
permanentemente com a mudanga da realidade. A atualizagdo profissional e a
dedicacdo através da reflexdo atenta entre o profissional e a sociedade, consiste em
um ato de comprometimento. Por isso, pesquisas deverdo ser realizadas
constantemente, com objetivos claros de atualizacdo de situagdes e percebendo-se
as mudancas reais em relagado a sobrevivéncia desse publico-alvo que se modifica a
cada circunstéancia, época e geragéao.

O compromisso com a transformacdo do mundo implica e depende da
transformacao de uma dada realidade. Torna-se imprescindivel em épocas de crise

conjuntural nacional, dada a etapa da formagéo profissional, formagdo académica
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para o mundo do trabalho e como forma de subsisténcia num sistema capitalista, em
que, quem consegue sobreviver a um tempo de sacrificios, de luta, adquire
empoderamento, se fortalecendo e conquistando melhores condi¢cdes de vida por
meio da convivéncia na sociedade multifacetada e diversificada.

Esse ser comprometido € homem, esse homem ¢é o discente que se percebe
parte de sua propria histéria, onde o compromisso, a solidariedade, é humanizar-se
também. Assim, a mudanca ocorre através da educacao como sistema.

Para o processo educativo, parece-me importante e necessaria uma equipe
interdisciplinar de profissionais na instituigdo. Em algumas das IEES que fizeram
parte da pesquisa, existe uma equipe de profissionais habilitados para essa
finalidade, porém, nas IEES “multicampi”’, observou-se um agravante, pois ha
escassez de profissionais nas equipes e muitas vezes 0s servicos sao
desenvolvidos por pessoas sem habilitagdo especifica..

Ressalto a necessidade de criacdo de um cadastro unificado, com
informacdes a fim de acompanhar o desempenho académico, a situagao da evaséao
e trancamento de matricula escolar, e também para realizacdo das futuras
pesquisas em relagdo a influéncia do auxilio financeiro na vida do (a) discente. O
mapeamento do perfil dos (as) discentes candidatos a auxilios e bolsas para futuras
intervengdes, sejam de ordem psicoldgica, psicopedagogica, socio assistencial,
social, sejam outras que venham a ser detectadas oportunamente, se torna
importante para a vida académica.

Dessa forma, um cadastro unificado passa a ser um instrumento que
subsidiara o Servigo Social para a efetivagdo e ampliagdo dos direitos dos(as)
estudantes e para a garantia da justi¢a social, constituindo-se um meio de viabilizar
um espaco de referéncia a assisténcia estudantil na instituicao.

Sera por intermédio desse instrumento que as importantes e necessarias
informagdes serédo obtidas para o acesso as bolsas e auxilios, bem como formularios
para pesquisa e avaliagdo dos projetos e programas de assisténcia estudantil e
politica de inclusdao na universidade.

Entende-se, por isso, que o Servigo Social tem a necessidade de extrapolar o
espaco de mediador entre a universidade e o (a) discente, pois seu papel esta além
do financeiro e sua funcao na assisténcia estudantil € acima de tudo socioeducativa,
colocando-se como participe do processo de formacao e relagcdo com a populagao

académica.
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Assim, alargar as margens da autonomia do (a) Assistente social na
assisténcia estudantil, trata-se de desenvolver a intervengao profissional que vai
além da mera concessao e gerenciamento dos auxilios dos programas de subsidios,
e que se permitam agdes para que realmente promovam mudangas significativas a
longo prazo e permanentemente na vida dos (as) discentes, como a mediagdo nos
programas de inclusdo, acessibilidade, redugdo das taxas de evasao, trabalhando
interdisciplinarmente com outros profissionais e garantindo o apoio pedagdgico e
psicologico como forma de acompanhamento integral aos (as) discentes desse
segmento universitario.

Para a efetivagao plausivel de uma Politica de Assisténcia Estudantil, torna-se
necessario compreender e adequar num cadastro unificado as normatizagdes de
forma bem objetiva e esclarecida para a populagado estudantil, e que seja de facil
entendimento para as areas de planejamento e operacionalizag&o institucionais.

Percebe-se que ha fragilidade na definicdo do que é assisténcia estudantil e
sobre 0 que entendemos a respeito das necessidades estudantis. Correlacionando
assisténcia e necessidade, precisa-se entender que assisténcia ndo se reduz ao
provimento de subsidios materiais de forma focalizada/seletiva, e que necessidade
ou vulnerabilidade esta além do atendimento das necessidades restritas de
sobrevivéncia.

A complexidade das questdes que envolvem a assisténcia estudantil precisa
ser debatida, entendida, compreendida e amadurecida, e ndo se pretende esgotar a
discussdo, mas levantar possibilidades de dialogo e apontar para a necessidade de
maior consisténcia nas proposi¢cdes de politicas para o setor. Estudos como este
podem sugerir e fornecer subsidios para corregdes, avaliagdes e atualizagdes dos
programas existentes ou para orientar a implantagao de novas iniciativas.

Entende-se que, para o fortalecimento do discurso da politica de assisténcia
estudantil e das condi¢gdes do estudante universitario, o investimento de recursos
financeiros nao é suficiente, sendo necessarios investimentos de capacitacido aos
servidores das |IEES e ampliacdo de pesquisas sobre o tema, pois sabe-se que o
material € bastante limitado. O que se percebe é que as pesquisas tém iniciado nas
IFES e estas com o tempo poderdo tomar uma direcao de PAE e nao apenas de um
programa que abarca varias agdes, e, que se pense enquanto politica de Estado, e

nao de Governo.
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Este trabalho ndo tem a intencdo de encerrar as discussdes e descobertas
sobre assisténcia estudantil. Ao contrario, € uma tentativa de iniciar uma
conversagao sobre o exercicio e o direito a Assisténcia Estudantil nas IEES e buscar
socializar as acoes das IEES do Sul do Brasil.

O objetivo maior e alcangar a plenitude, ou seja, a permanéncia da agao da
politica de assisténcia estudantil, pois, 0 momento € um processo de transigao.

Bons exemplos podem ser seguidos para a transformagédo educativa no
mundo, comecando pelo espago do mundo que estamos mais proximos. Com isso,
quero dizer que podemos socializar e aprender com as experiéncias das IEES que ja
passaram por etapas e que algumas ainda nao vivenciaram

Como um exemplo concreto, a UEPG criou um “Caderno de Acbes de
Assisténcia” (2015) com as agbes relacionadas as bolsas da universidade, a
realidade da Assisténcia Estudantil nas IEES do Parana (Anexo 1) que podera servir
de exemplo das agdes levantadas na |IEES para dar visibilidade ao publico
universitario e a comunidade em geral, no sentido de informar e sugerir algumas
propostas.

Porém, ainda ha muito que se buscar para que esse programa tenha
visibilidade e possa se consolidar como Politica Publica de Assisténcia Estudantil.
Em nivel federal, ndo existe a Politica de Assisténcia Estudantil, e em nivel estadual,
igualmente apresenta-se como agdes e programas implementados pelas Gestdes
Universitarias, e ndo como uma efetiva politica Publica de Assisténcia Estudantil.

Para que se efetive como tal, garantindo direitos no acesso, permanéncia e
sucesso no Ensino Publico Superior, a mobilizagdo tem que ser realizada com a
unido de discentes, técnicos e docentes que tenham a grandeza de sensibilizar os
legisladores para criar uma Politica Publica de Assisténcia Estudantil como politica
de Estado e ndo de governo, como uma politica permanente e n&do emergencial.

Entdo, agora fago um convite ao (a) leitor (a) para que conhega as ideias aqui
apresentadas. Este estudo teve o propdsito de iniciar um didlogo sobre a realidade
das IEES do Sul do Brasil, e espero que consiga ter uma nogao em relagao a
assisténcia estudantil nas instituicdes publicas estaduais de ensino superior. Espero,
ainda, que esta pesquisa possa contribuir e desencadear muitas outras que

suscitem e venham acrescentar na discussao reflexiva sobre assisténcia estudantil.
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ANEXO A — CADERNO DE ASSISTENCIA - UEPG

INTRODUCAO

A universidade brasileira, desde seus primordios, atendia a estudantes,
provenientes, sobretudo da elite. No final da década de 1990

[...] o Brasil enfrentava senos problemas na educagio supenor e [.] estes deveriam
se agravar, caso o Plano Macional de Educagdo ndo estabelecesse uma politica
que promovesse 3 renovacso e desenvolvimento do ensino superior, tendo em vista
que em nivel de Ameérica Latina o Brasil estava apresentande um dos indices mais
baixos de acesso & educagio superior, sendo a porcentagem de matriculados enfre
18 & 24 anos, de 12%, comparando-se desfavoravelmente com os indices de outros
paises do continente, como o Chie (20,68%), a Venezusla (26%) & a Bolivia
(20,83 ] (Sitveira, 2012, p.33-34).

Mo inicio dos anos 2000 diante das mudancas do cenario nacional e intemacional o
Ensino Superior passa por uma reforma a qual, diferente do decénio anterior, busca
ampliar o Acesso a0 ensino superior, assim como diversifica-lo. Desta forma, no Gltimo
decénio varias medidas permitiram uma ampliag3o ao acesso das Universidades pilblicas e
privadas da camada social excluida. Sendo definido por documento constituido pelas IES
federais o seguinte:

A miss3o da universidade cumpre-se 3 medida que gera, sistematiza e socializa o
conhecimento & o saber, formando profissionais e cidad3os capazes de contribuir
para o projeto de uma sociedade justa e igualitaria. A universidade & uma expressio
da propria sociedade brasileira, abrigando também as confradighes nela existentes.
A busca pela reducio das desigualdades socicecondmicas faz parte do processo de
democratizagio da universidade e da propria sociedade. Esse nio se pode efetivar
apenas no acesso 3 educacdo superior gratuita. Toma-se necessaria a criagao de
mecanismos que viabilizem a permanéncia e a conclus3o de curso dos que nela
ingressam, reduzindo os efeitos das desigualdades apresentadas por um conjunto
de estudantes provenientes de segmentos sociais cada vez mais pauperizados e
que apresentam dificuldades concretas de prosseguirem sua vida académica com
sucesso. (PMAS-s/d p. 03)

O principal desafio das universidades nos préximos anos sera, portanto, auxiliar na
permanéncia destes alunos, através de agbes que permmitam a conclusio do curso e a
melhoria de sua qualidade de vida.

Desta forma o presente levantamento tem o intuito de delimitar e compreender as
acbes de assisténcia estudantil e bolsas de auxilio financeino da Universidade Estadual de
Ponta Grossa, para auxiliar a reflex8o e a revisdo das praticas institucionais e ainda
fomentar discuss3o sobre as possibilidades e limites da assisténcia estudantil como espago
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pratico de cidadania e de dignidade humana, inseri-la na praxis académica e entendé-la
como direito social .

A - Acesso e Permanéncia no Ensino Superior

A legislagdo brasileira, a pariir da Constituicdo de 1988, garante que 0 acesso 3
educacdo & um direito fundamental, universal e inalienavel, contribuindo para a formacdo e
emancipagdo dos cidad3os na construgdoe de uma sociedade com mais justica social.
Sendo assim, em melhor analise, observa-se que a educagdo deve ser entendida enquanto
formac3o integral do ser humano, inclusive no nivel universitanio.

Messe diapasdo, observa-se que o Plano Nacional de Educacdo, organizado sob
forma da Lei 13.005/2014, prescreve o entendimento de valorizagSo do ser humano
enquanto ser afivo e protagonista da sua propria historia e da formag3o da sociedade. O
mesmo Plano indica a necessidade de elevar gradualmente o investimento em programas
de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as
condigdes necessarias a8 permanéncia dos estudantes até a conclusio do curso.

Destarte, ohserva-se que o sistema educacional brasileiro ndo possibilita a
universalizag3o do ingresso na educago superior. Sendo assim, muitos académicos, até
por questio de sobrevivéncia, se obrigam a optar pelo trabalho, abandonando os estudos.

Portantp, & fundamental gue sejam regulamentadas acdes que objetivem
potencializar a qualidade do ensino superior, com uma politica efetiva de assisténcia
estudantil, possibilitando acesso e permanéncia dos académicos na comunidade
universitaria.

B - Previsao Constitucional

O acesso e a capacidade de permanéncia e sobrevivéncia dos estudantes, no
decomer do periodo de estudos, deve resultar de uma condigdo democratica, prevista na
Constituic3o Federal de 1988, quando determina que a educac3o € dever do Estado e da
Familia {art. 205, caput) tendo como principio a igualdade de condigdes de acesso e
permanéncia na escola (art. 206, 1).

Art 205 — A educagdo, direifo de fodos e dever do Esfado e da famifia, zerd
promovida e incentivada com a colaboragSo da sociedade, visando o pleno

dezenvolvimenfo da pessoa, seu preparo para O exercicio da cidadania e sua
qualficagdo para o frabatho

3
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Art. 206— O ensing serd ministrado com base nos seguinfes principios:
I- lgualdade de condighes pars o acesso e permandncia na escola,

Messe mesmo sentido, observa-se o prescrito na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, sancionada em 20/12/96, que positivaram a necessidade da assisténcia
estudantil, conforme o texto do Artigo 3°, "O ensino devera ser minisirado com base nos
seguintes principios: | - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;
r.J

Sendo assim, a assisténcia estudantil possibilita reduzir as desigualdades
socioecondmicas confribuindo com o processo de democratizacdo da enfrada e
permanéncia no ensino superior. Essa democratizagdo vai além do mero acesso a
educagdo superior gratuita. Requer ainda, a criag3o de mecanismos que preservem a
permanéncia dos gue nela ingressam, minimizando os efeitos das desigualdades
apresentadas por estudantes com poucas condigbes financeiras e que apresentam poucas
possibilidades de permanéncia no ensing superior

Messe sentido, faz-se necessaro refletir sobre a aplicabilidade dos principios
constitucionais ja relatados. Dessa forma, cada Instituic3o de Ensino Superior deve assumir
a organizagdo da assisténcia estudantil enquanto previsdo constitucional, proporcionando
iniciativas de a¢bes transformadoras no desenvolvimento do trabalho social com seus
proprios académicos.

Por outro lado, observa-se a necessidade de respeitar os limites da lei referentes a
criac3o de rubricas especificas para este fim, proporcionando a elevacdo gradual do
investimento em programas de assisténcia estudantil, conforme prescreve o Plano Nacional
de Educacio.

Ainda que o govemo do Parand n3o invista diretamente em programas de
assisténcia aos estudantes das suas Universidades Estaduais, & fundamental que as IES
plblicas paranaenses ndo pemitam gue o tema seja minimizado ou esquecido.

C - Assisténcia Estudantil nas Universidades Plblicas Federais

Mo dmbito federal fol implantado em 2008, o Programa Macional de Assisténcia
Estudantil — PNAES como parte do Plano de Desenvolvimento da Educagdo — PDE, tendo
como objetivo atender aos estudantes mafriculados em cursos de graduacdo presencial,
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das InstituigOes Federais de Ensino Superior, objetivando criar condigbes de permanéncia
e conclusdo dos académicos com poucas condigfes socioecondmicas.

Sendo assim, importa destacar que o programa, em seu Pardgrafo dnico, estabelece
seguintes areas: | - moradia estudantil; 1l - alimentac3o; Il - transporte; IV - assisténcia 3
salde; V - inclusdo digital; V1 - cultura; VIl - esporte; VIl - creche; e X - apoio pedagdgico”.
Em sintese, as agOes de assisténcia estudantil incentivadas pelo PMNAES devem
proporcionar a igualdade de oportunidades contribuindo para o melhor desempenho
académico do alung, reduzindo indices de repeténcia e evasdo.

C1- Assisténcia Estudantil nas Universidades Estaduais do Parana

Ma politica de educacgio, a assisténcia tem o papel de mobilizar recursos de forma a
garantir a permanéncia e o percurso dos estudantes socialmente vulneraveis no processo
de formacdo profissional. Ocome gue o Estado do Parana carece de uma legislacio
especifica que nomatize a efetivagdo e destinac3o de recursos para a implantagdo da
assisténcia estudantil em suas IES.

Apesar dessa lacuna na Legislagdo paranaense, interessa buscar no ambito federal,
orientagdes que minimizem esse cendrio excludente. Nesse sentido, observa-se gue de
acordo com a Portaria Mormativa do Ministério da Educagdo, sob o n® 25, de 28 de
dezembro de 2010, em seu art. 1%

Art. 19 Fica instiuide, no ambito do Ministéro da Educacdo, o Programa Nacional de
Aggizténcia Estudantii para as Universidades Esfaduaiz - PNAEST, com a finalidade
de ampliar as condigbes de acesso, permanéncia e sucesso dos jovens na
educagdo zupenor piblica esfadual, na forma desta Porfaria”

Sendo assim, a verba destinada ao atendimento da demanda por assisténcia
estudantil estd vinculada a ades3o das IES ao SISU - Sistema de Seleg3o Unificada, do
Govemo Federal. Isso significa que as Instituicbes de Ensino Superior que aderirem ao
515U, recebem repasses da ordem de R$ 150.000,00 para ofertas de até 200 vagas, RS
750.000,00 pela oferta entre 201 a 1000 vagas e R$1.500.000,00 para instituicbes que
ofertarem acima de mil vagas. (Portaria Normativa do Ministério da Educag8o, sob o n® 25,
de 28 de dezembro de 2010).
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Ocome que as |[ES que aderirem ao Programa com 100% de suas vagas, acabam
por suprimir os recursos provindos dos processos seletivos proprios. Dessa forma, algumas
IES do Parand, como & o caso da UNESPAR, aderiram ao SISU com 50% de suas vagas,
mantendo os outros 50% para entrada na universidade via processos selefivos proprios.
Com isso seria possivel ampliar receitas e destinar valores consideraveis para a efetivaco
da implantagdo da politica de assisténcia estudantil no Parana.

Porém existe forte resisténcia das instituigbes de Ensino Superior do Parana em
procederem 3 ades3o ao SISU do Govemno Federal devido aos constantes atrasos nos
repasses de verbas, segundo informagdes colhidas. Esse cendrio prejudica e muitas vezes
inviabiliza a permanéncia de muitos estudantes, que j3 provaram sua capacidade
intelectual e de formagdo basica, via processo seletivo de acesso a Universidade, porem,
acabam abandonando a t3o0 sonhada graduagBo superior devido 3s parcas condigbes
financeiras.

Sendo assim, & imprescindivel que a condigdo socioecondmica deixe de ser uma
variavel negativa do sucesso universitario, possibilitando que todos os estudantes possam
ter igual acesso e permanéncia ao Ensino Superior. Por todo o exposto, faz-se necessano
um grande esforco coletivo de cada Instituicdo de Ensino Superior do Parana no sentido de
superar mazelas decomentes da falta de recursos, compreendendo que a assisténcia
estudantil deve ser entendida como parte da Politica Educacional, possibilitando iniciativas
dos Grgaos intemos das universidades no sentido de gerar um componente mobilizador da
educagdo, em que a maior beneficiada é a propria sociedade como um todo.
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1- LEVANTAMENTO DE ACOES DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL NA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA NO ANO 2015

Meste item apresentamos os dados das agdes de assisténcia estudantil e bolsas de
auxilio financeiro disponiveis na UEPG.

1.1-sencdo do Vestibular

A isencdo da taxa do vestibular da Universidade Estadual de Ponta Grossa esta
regulamentada pela Resolucdo n® 683 de 9 de derembro de 2013, tendo como objetivo
isentar agueles que comprovarem através dos critérios postos nessa Resolug3o caréncia
financeira. O Edital CAOQE n® 007/2015 estabeleceu como critério de renda para comprovar
caréncia financeira a inscrigio no Cadastro Unico de Assisténcia Social ou o previsto nos
termos do Decreto Federal n® 6135 de 2007 em seu artigo 4°, inciso “ll- familia de baixa
renda: [..] a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
b) a gue possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;” (BRASIL, 2007)

O candidato interessado deve fazer inscricdo pelo site da UEPG e apds protocolar
os documentos requeridos no edital para comprovagdo de caréncia financeim enfregando
no local e data mencionada em edital.

Abaixo segue tabela demonstrativa dos Gltimos anos de candidatos gue solicitaram o
pedido de isencdo da taxa de vestibular.

{continua}

TABELA 1- CANDIDATOS INSCRITOS QUE SOLICITARAM A ISEII:A.D NA TAXA DE IHSERII;!:O
PARA O VESTIBULAR NOS ANOS DE 2011 A 2014

INSCRITOS
APROVADOS
. PARA O INSCRITOS NO EM LISTADE
PERIODD DEFERIDOS NO

PROCESSOD VESTIEULAR ESPERA
- VESTIBULAR

DE ISENCAD

1* SEMESTRE
1.300 831 T3 35 32
DE 2011
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(conchusao)
INSCRITOS
INSCRITOS APROVADOS
i PARA O EM LISTA DE
PERIODO DEFERIDOS NO NO
PROCESSOD ESPERA
r VESTIBULAR | VESTIBULAR
DE ISENCAD
2® SEMESTRE
DE 2011 a08 588 540 S 28
1'
SEMESTRE
1282 TE2 T3 kT 48
DE 2012
ol
SEMESTRE
1033 517 487 28 23
DE 2012
1'
SEMESTRE
1330 T21 710 i 42
DE 2013
2=
SEMESTRE
o84 521 464 o4 30
DE 2013
1'
SEMESTRE
1389 684 642 35 an
DE 2014
2°
SEMESTRE
o] 485 450 n 71
2014
Fonte: CADE

Pode-se observar na tabela acima que a média dos aprovados no vestibular no
pericdo 2011/214 foi aproximadamente de 5% dos candidatos gue fiveram o pedido
deferido. Apesar das estatisticas ainda ndo existe um monitoramento em relagdo aos

candidatos que realizaram a matricula na instituicio.
1.2- Moradia Estudantil
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Criada em 21 de abril de 1960, a Casa do Estudante Universitario Pontagrossense
(CEUP) como era denominada na sua origem passou por diferentes fases na sua
existéncia, aqui estaremos centrando sua definig8o a partir de 2014. No decomer desse
ano era administrada pelos proprios moradores, ndo existindo regimento ou regulamento
proprio. A selegdo para novos moradores era feita pela Comissdo de Avaliag3o, composta
por sete pessoas da casa, indicadas em Assembieia.

Meste periodo, os moradores, dividiam despesas de telefone e intemet sendo que o
material de limpeza e manutengdo eram arcadas pela UEPG. A entidade que administrava
a moradia estudantil denominada CEUP, deixou de existir, devido 3 falta de diretoria
estabelecida e dividas acumuladas com a justica do frabalho. Diante desta situag3o em
outubro de 2014 os moradores solicitaram através de abaixo assinado que a UEPG
passasse a administrar a moradia estudantil.

Tal solicitagdo foi analisada pela PROJUR, que emitiu parecer favoravel & passagem
da administragSo da moradia estudantil para a UEPG, afravés da PROGRAD/CAOE. Neste
contexto, ficou determinado que a CAOE promovesse agdes emergenciais de manutengao
em conjunto com a PRECAM, bem como, providenciaria um novo regimento e
reguiamento.

Segundo informagdes do Coordenador da CAOE o novo regimento da Casa do
Estudante da Universidade Estadual de Ponta Grossa, esta tramitando na InstituicSo,
devendo ser aprovado até o final de 2015. De acordo com a proposta, para auxiliar a
CAOE na administragdo da Casa do Esfudante, sera formado o Conselho Administrativo
denominado COMACE.

Atualmente, residemn na moradia estudantil 14 estudantes conforme segue:

QUADRO 1 - DADOS DOS MORADORES DA CASA DO ESTUDANTE 2015

(continua)
Curso Idade (em junho de 2015) | Informagio adicional
Biologia M3o informado Indigena
Geografia 25 anos Indigena
Medicina 43 anos Indigena
Licenc. Fesica 22 anos -
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{conclusao)
Curso idade (em junho de 2015) Informag3o adicional
Agronomia 20 anos Indigena
@. Tecnologica 21 anos -
Jomalisme 33 anos =
Historia 30 anos Indigena
Odontologia 27 anos Indigena
Lic. Geografia 21 anos -
Eng. Civil 20 ano= FEC-G (Bolvia)
Eng. Civil 22 angs FEC-G (Bolivia)
Biologia 23 anos g
Farmacia 21 anos -
TOTAL 14
Fonte: CAQE

Ressalta-se que nos Oiimos os anos a CAOE, sobretudo no inicio do ano letivo, &
procurado sobre a Casa do Estudante por académicos de outros municipios ou estados
que precisam de moradia estudantil, aos quais é passada a informac3o de que ndo existe
disponibilidade de vagas, devido a insalubridade do local, sendo esias pessoas
encaminhadas pela assisténcia social para casa de familias ou Pensionatos.

1.3-Alimentagéo

A Resolug3o CA n"616 de 2013, que trata da Tabela de Precos dos Restaurantes
Universitarios da UEPG, estabelece que os valores para refeicdo de funcionario técnico-
administrativo com remuneragdo igual ou inferior a 3 (irés) salarios-minimos & de R$ 1,50
demais funcionarios técnico-administrativos, docentes e alunos pagam R$ 1,90; aluno em
estado de caréncia socioecondmica RS 0,75; e visitantes RS 6,0.

O edital 001/2015, elaborado pela CAQE, que normatiza “critérios necessarios para
a concessdo de abatimento de 50% no valor da refeic3o nos Restaurantes Universitarios
da UEPG" (UEPG, 2015) estabeleceu como critério para concessdo de desconio a
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comprovagdo de renda individual, per capita (unipessoal) de até um salario minimo
{nacional), ou comprovacdo de renda familiar mensal de até trés salarios minimos
(nacional), ficando assim definida a quantidade de académicos beneficiados:

TABHELA 2- DESCONTO COMCEDIDO EM ABRIL DE 2015 PARA ORU

Campus Campus . 2l
Pos Graduagao Total
Central Uhvaranas
45 B8 1 144
Fonte: CADE

Segundo o Pro Reitor de AdministragSo da UEPG cada refeicio em julho de 2015
tem um custo medio de R$5,00 (cinco reais) por pessoa, o que significa gue cada um que
faca suas refeices no RU recebe como assisténcia o valor de R$ 3,90 (trés reais e
noventa centavos) por refeigdo. Desta forma os valores da refeicdo do RU beneficiam nao
somente estudantes que recebem o desconto, mas também alunos ndo insseridos na
relagdo e funcionarios da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Atualmente o horario de atendimento do almogo tem inicio &s 11 horas e 30 minutos
e finaliza as 12 horas e 30.

Estima-se a partir de dados repassados pelo Restaurante Universitario que o Ru do
Campus Central atende:

TABELA 03- REFEICOES SERVIDAS DIARIAMENTE NO RESTAURANTE UNIVERSITARIO EM

AGOSTO DE 2015

RU Almogo’ Jantar* Capacidade de atendimento
Campus Ceniral 00 200 128
Campus Uvaranas 1300 240 400

Fonte: Restaurante Universitano

* Mimeros aproximados de almogos servides diariamente no Restaurante Universitario do Campus Central e
Campus Uvaranas. Dados referentes 3 03/08/2015.
2 Mumeros aproximados de jantares senvidos diariamente no Restaurante Universitario do Campus Central &
Campus Uvaranas. Dados referentes & 03/08/2015.
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1.4-Atendimento e Acompanhamento a Estudanties com MNecessidade Educativa
Especial

O atendimento a estudantes com necessidades educativas especiais & de
responsabilidade da CAOE, a qual encaminha para Comiss3o Permanente de Apoio a
Pessoa com Necessidade Educativa Especial (CAD). Segundo a RESOLU(;.ELD —CEPE N°
072, de 08 de novembro de 2011, que requiamenta procedimentos para atendimento e
acompanhamento de pessoas com necessidades especiais aos académicos dos cursos da
UEPG os ohjetivos da CAD s3o:

| - inciuir a Pessoa com Mecessidades Especiais - PNE na comunidade universitaria
para aguisigho de habilidades profissionais e ocupacionais, respeitando suas
condigies e preservando seus direitos de cidad3o; Il - contribuir para com &
comumidade social, utilizando meios ou recursos especiais para que a pess0a possa
receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e a0
desempenho de fungio ou atividade a ser exercida, preparando-a como elemento
ufil @0 seu desenvaolvimento. (UEPG, 2011}

Mo ano de 2015 a Coordenadoria de Assisténcia e Orientagdo ao Estudante
encaminhou oficio a todos os coordenadores dos cursos de graduagdo e pos-graduacgdo da
UEPG, bem como, entrou em contato com a coordenagio pedagogica do NUTEAD,
solicitando encaminhamento de todas as necessidades relacionadas aos académicos com
necessidades educativas especiais.

QUADRO 2 - DEMONSTRATIVO DO NUMERD DE ACADEMICOS COM DEFICIENCIA ATENDIDOS PELA
CADCACQE EM 2015,

(confinua)
ANOD CURSO NECESSIDADE SOLICITACAD ENCAMINHAMENTO
ESPECIAL
2014 Historia UAB Sao Dislexia Tutor presencial Tutor providenciado
JoSo Boa Vista

204 Licenciatura em Epilepsia Atendimento A CAODE realizou entrevists

Biologia diferenciado e reiomou processo 30

colegiado do curso para

17

147



148

(conclusao)

ANO CURSO MNECESSIDADE SOLICITACAD ENCAMINHAMENTO

ESPECIAL
2014 Licenciatura em Doenca intestinal Atvidades a Pedido concedido
Biclogia domicilio e faltas
abonadas

2015 Odontologia Dishexia Atengao Processo em analise
Psicopedagogica

2015 Odontologia Dishexia Atencao Processo em analise
Psicopedagogica

2015 Administrag3a Perda completa Encaminhado para | Comversa com coordenador

Piiblica Jaguariaiva de visio ciéncia da CADE da CADE.

2014 Servigo Social Dreficiéncia visual Emprestimo de Empréstimeo concedido
tablet pela UEPG

2014 InformaticalArtes Deficiéncia Visual Programa de Programa foi instalado

Visuais computador para
deficiente visual
(NVDA)
2015 Pedagogia UAB Deficiéncia Encaminhade para | Conversa com coordenador
Pontal auditiva ciéncia da CADE da CAQE.
2015 Historia LIAB Rio Perda Parcial de Encaminhado para | Conversa com coordenador
Megro (pedido de Visdo ciéncia da CADE da CAOQE.
trancamento de
curso em julho de
2015)
2015 Administragdo Dishexia Encaminhado para | Conversa comn coordenador
Publica Faxinal ciéncia da CAOE da CADE.
2015 Administragao Perda parcial Encaminhado para | Conversa com coordenador
Piiblica Jad visSo ciéncia da CADE da CADE.

2015 Direito Deficiencia Visual Programa de Programa instalado. O
computador para coordenador sugeriu
deficiente visual acompanhamento de tutor

[MWVDA) aceito pelo académico. A
CAQE sugeriu tambem
gravador digital.

2015 Direito Epilepsia Encaminhade para | Conversa com coordenador
ciéncia da CADE da CAQE.

- TOTAL 14
Fonte: CADE
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1.5 - Atendimento a alunos Estrangeiros- PEC-G e Internacionais

Segundo a Secdo de Programas Especiais da UEPG o Programa de Estudantes
Convénio de Graduacgdo (PEC-G) € um programa do Ministério da Educagio-Secretaria de
Educagdo Superior-Departamento de Politica de Ensino Superior-Divisdo de Assuntos
Internacicnais.

Os candidatos fazem sua inscrig8o na Embaixada do Brasil em seus paises de
origem, passam por selecBes até chegarem as Universidades Brasileiras.

O site do Ministério da educacdo informa que:

O aluno estrangeiro selecionado cursa  gratuitamente & graduacdo. Em
contrapartida, deve atender a alguns critérios; entre eles, provar gue & capaz de
custear suas despesas no Brasil, ter certificado de conclus3o do ensine medio ou
curso equivalente e proficiéncia em fingua portuguesa. (BRASIL, 2015)

O drgdo responsavel na UEPG por esse programa € a PROGRAD/DIRAD/Secao de
Programas Especiais. Atualmente na UEPG s8o 15 alunos matriculados em diversos
cursos de graduacdo. Anualmente é ofertada 1 vaga em cada curso da Instituicio gue ndo
tem aulas no periodo notumo devido ao que prevé o Decreto n®7948 de 2013 em seu artigo
47 g 22 No ambito do PEC-G, somente poderdo ser ofertadas vagas em cursos oferecidos
em periodo diumo ou integral”. (BRASIL, 2013). A Secdo de Programas Especiais da
UEPG aponta que a medida tem o intuito de evitar que o académico PEG-G exerga
atividade laboral.

O estudante recebe no ato da sua matricula o Manual de Estudantes Convénio de
Graduagio, onde constam todos os direitos e deveres.

O académico estrangeiro de graduacdo gue se encontra com dificuldades
financeiras ou que demonstre destacado desempenho académico pode fazer requerimento
de boisas de estudos conformme regulamenta a Portana CAPES n°200, de 2012

O valor mensal da bolsa segundo o decreto € de R$622,00 (seiscentos e vinte e dois
reais) e tem duracio de 6 meses, podendo ser renovada. A Portaria prevé " — bolsas
regulares: a) bolsa de incenfivo ao mérto; e h) bolsa MRE. Il — bolsas emergenciais.”
(BRASIL, 2012)

As bolsas regulares s3o previstas em editais a cada seis meses, sendo que a “A
Bolsa Merito & concedida aos estudantes-convénio do PEC-G gue demonstrem

aproveitamento académico excepcional.” (DCE,2015) e “A Bolsa MRE & concedida aos

13

149



150

estudantes-convénio do PEC-G, matriculados em |IES ndo-federais, em comprovada

situagdo de dificuldade financeira que comprometa suas condicdes de moradia e

alimentac3o." (DCE, 2015)

A bolsa emergencial pode “ser concedida a qualguer tempo para estudante que
comprove dificuldade de ordem financeira imprevista®. (BRASIL, 2012)
A portaria prevé ainda em seu artigo 10° que:

Qualquer dos beneficios de que trata a presente Portaria cessara imediataments
caso o estudante abandone os estudos; seja desligado do PEC-5; exceda o nimero
de faltas pemmitido; apresente baixo rendimento escolar, ndo conclua o curso dentro
dos prazos regulamentares ou transgrida as nomas vigentes do PEC-G ou da IES

onde esta (BRASIL, 2012).

Mo més de junho de 2015 a relagdo de académicos com e sem bolsa a partir de
dados da Sec3o de Programas Especiais € a seguinte:

TABELA 04-HUMERO DE ACADEMICOS PEC-G BOLSISTAS E NAD BOLSISTAS EM 2015

N° de alunos PEC-G
Bolsistas

N* de alunos PEC-G nao
bolsistas

Total

3

12

15

Fonte: Secdo de Programas Especiais

Cuanto aps académicos intemacionais de Pos graduagdo levantamos os seguintes

dados por curso:

TABELA 05- NUMERO DE ALUNOS ESTRANGEIROS POR CURSO DE POS GRADUA@EO STRICTO

SENSU UEPG-2015

(continua)

CURSD

QUANTIDADE

PPG Agronomia

PPG Bioenergia

PPG Biolegia Evolutiva
PPG Ciéncias Biomadicas
PPG Alimenios

PPG Fisica

PPG Farmacia

PPG Sociais Aplicadas
PPG Computagio Aplicada

= 2 N 2

L=T - T = |




{conchus3o)

CURSO QUANTIDADE
PPG Educagao

PPG Materiais

PPG Engenharia Sanitana e Ambiental
PPG Geografia

PPG Historia

PPG Jomalismao

PPG Linguagem

PPG Odontologia

PPG Quimica Aplicada

PPG Quimica

Mesirado Profissional em Matematica
Mestrado Profissional em Ensino de Fisica
TOTAL

Eﬂﬂ:‘—*::‘ﬂﬂh—l—lmﬂ

Fonte: organizada pelos autores.

A mobilidade estudantil & prevista na Resolucio CEPE N° 054, de 16 de Novembro
de 2014, que "aprova novo Regulamento do Programa de Mobilidade Estudantil
Intemacional”. (UEPG, 2014) O objetivo do Programa & o desenvolvimento de diversas
atividades, dentre ela: | - estagio; Il- estudos ou trabalhos em programas de pesguisa, pos-
graduacg3o ou extensdo; Il - realizaco de disciplinas isoladas" (UEPG, 2014)

Os reguisitos para o estudantes estrangeiro estabelecer vinculo temporario com a
instituicdo s3o0: | - idade minima 18 (dezoito) anos; Il - ter autorizacdo para permanecer no
Brasil durante o periodo que a vinculara a Instituicdo; 1l - firmar declaracdo de gue tem
condigdes financeira de manter-se no Brasil; VI - apresentar comprovantes de seguro de
vida e de saide, com cobertura de acidentes pessoais com vigéncia durante todo periodo
de permanéncia na UEPG. (UEPG, 2014)

O Programa pode ocomer | - através de programa de intercdmbio com
estabelecimentos estrangeiros de ensing superior, da rede de ensino oficial ou particular,
conveniados com a UEPG; Il - mediante convénio de cooperagdo mitua entre a UEPG e a
empresa estrangeira pablica ou privada. O tempo maximo de permanéncia para o
estudante do Programa de Mestrado & de 06 (seis) meses e para o estudante do Programa
de Doutorado € de 18 (dezoito) meses. A Resolugdo prevé ainda que ao estudante
esirangeiro & permitido vincular-se a Instituig8o através de oulros meios.
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1.6- Concesséo de Bolsas

Atualmente constata-se gue o académico de graduacdo e pos-graduacio da UEPG

tem a possibilidade de ser beneficiado com a seguinte classificacdo de bolsas de incentivo
financeira:

-Bolsa de pos-graduacio;

-Programa Institucional de Bolsas de Iniciag3o a Docéncia (PIBID),

-Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC);

-Bolsa de Iniciag3o Cientifica (BIC);

-Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e

Inovagdo (PIBITI);

-Programa de Apoio a Inclus3o Social - Pesquisa e Extensdo Universitara (BEC);
-Institucional de Bolsas de Extens&o Universitaria (PIBEX);

-Programa de Bolsas de Extensdo;

-Estagio administrativo;

-Monitoria;

-Tutoria discente;

-Programa de Educacdo Tutorial (PET);

-Bolsas para alunos indigenas.

1.6.1-Bolsa pos-graduacio

As bolsas concedidas para pds-graduacgdo stricfo sensu na UEPG sdo provenientes

do Programa de Demanda Social (DS) da Capes. Tais incentivos financeiros s3o
concedidas segundo a Capes, para instituigbes de personalidade juridica de direito pablico
e ensino gratuito, avaliadas pela CAPES com conceito igual ou superior a trés numa
avaliacdo que vai de 0 (zero) a 7 (sete).

A Portaria Conjunta CAPES/CNPg n*1 de 28 de margo de 2013 estabelece os

sequintes valores de boisa, abaixo tabela demonstrativa.
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TABELA DB- VALOR DAS BOLSAS DE MESTRADO E DOUTORADD-2015

Mivel Valor
Mestrado R% 1.500.00
Doutorado R% 2.200,00
Fonte: CAPES

A duragdo da bolsa, conforme 0 anexo da Portaria CAPES N°TE, de 14 de abril de
2010 é de 12 meses podendo ser renovada anualmente até o limite de 24 meses para o
mestrado e 48 para o doutorado. O anexo da Portaria Capes N°T6 estabelece ainda em
seu artigo 7° Paragrafo Unico que: “As bolsas ndo ufilizadas pelos Programas de Pos-
Graduagdo serdo recolhidas pela CAPES e redistribuidas entre outros Programas de Pos-
Graduagdo participantes do DS”. (BRASIL, 2010)

Ha ainda 08 (oito) bolsas de Pos-graduacdo concedidas pela UEPG no wvalor
R$1500,00 (mil e quinhentos reais). Estas bolsas estio previsias pela Resolugdo CA N®
337 de 24 de agosto de 2009. A bolsa & concedida por 12 meses e pode ser renovada por
no maximo 4 anos.

Os requisitos do bolsista sao:

| — dedicar-se integralmente as afividades do programa de pos-graduagio;

Il — n&o ter vinculo empregaticio ou, quando possui-lo, estar liberado integralmente
das atividades profissionais sem percepgao de vencimenios;

Il — comprovar desempenhio académico satisfatorio, conscante as normas definidas
pela Comissdo de Pos-Graduagio- CPG;

IV - ndo possuir qualquer relagio de trabalho com a Universidade Estadual de
FPonta Grossa;

W - realizar estagio de docéncia nos moldes exigidos acs bolsistas de Demanda
Social — D5- CAPES.

W1 - ndo acumular a percepgdo da bolsa com gualquer modalidade de auxilio ou
bolsa de outro programa da CAPES, ou de outra agéncia de fomento plblica
nacional;

Vil - ndo ser aluno em programa de residéncia medica;

Wil - ndo se enconfrar aposentado ou em situagdo equiparada; [X - carecer, quando
da concessac da bolsa, do exercicio laboral por tempe ndo inferior a vinte anos para
obter aposentadoria voluntaria.

Paragrafo Unico. Podera excepcionalmente ser admitide como bolsista, o pos
graduando que perceba remunerago bruta inferior ao valor da bolsa, decomente de
vinculo funcional na area de educagio ou salde coletiva, desde que liberado
integralmente da atividade profissional, e esteja cursando pds-graduacdo nas
respectivas areas. (UEPG, 2000)

No més de junho de 2015 o nimero de bolsas concedidas para a pos-graduacdo
stricto sensu na UEPG foi:
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TABELA 07- BOLSAS CONCEDIDAS PARA POS-GRADUAGAD STRIGTD SENSU NA UEPG-
2M5

Nivel e de bolsas | Valor da bolsa Fonte pagadora
utilizadas
Mestrado 220 F$ 1500,00 CAPES
Mestrado 13 RS 1800,00 FA
Doutorado B85 RS 2200,00 CAPES
Doutorado 13 RS 2700,00 FA
Doutorado 2 RS 1500,00 UEPG

Total | 333 - | -

Fonte: PROPESP

Para fins de relacdo bolsa x aluno, em julho de 2015 a UEPG tem matriculado em
nivel de mestrado 569 alunos em 21 cursos e de doutorado 245 alunos, em 8 cursos.

1.6.2- PIBID

Segundo a Sec¢3o de Programas Especiais da UEPG o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo & Docéncia (PIBID) € um programa ligado & coordenagdo de
aperfeippamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e responde ao compromisso de
investir na valorizacdo do magistério e na mefhoria da qualidade da Educag3o Basica.

A Portaria 096 de 18 de julho de 2013 da Capes, que aprova o regulamento do
PIBID, esiabelece que a bolsa para estudante de iniciagdo a docéncia tem durago de 24
meses, podendo ser promogada por igual periodo e dentre os deveres do bolsista de
iniciag80 a docéncia a Portaria prevé minimo de 8 horas semanais de dedicagdo as
atividades do PIBID. © valor da bolsa auxilio & de R$400,00 (guatrocentos reais). Os
requisitos do estudante para concess3o de bolsa de iniciagdo a docéncia segundo o arfigo
36 sdo:

| — estar regularmente matriculado em curso de licenciatura da |ES na area do
subprojeto;

Il — ter concluido, preferencialmente, pelo mencs um pericdo letivo no curso de
licenciatura;

Il — possur bom desempenho académico, evidenciado pelo historico
escolar,consoante as normas da [ES;

IV — ser aprovado em processo seletivo realizado pelo Pibid da IES.

§1° O estudante de licenciatura que possua vinculo empregaticio podera ser
bolsista Pibid, desde que:
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I—naupoﬁ&uarelaqaudeﬂzﬂxﬂmmleS parbcipante do Pibid ou com a escola
onde desenvolve as atividades do s

Il — possua disponibilidade de 32 (trinta e duas} horas mensais para dedicagio as
ahwdadﬁdnprqe‘bn

§2® A instituigao parhupante do Pibid ndo pﬂdem impor restrighes aos candidatos &
bolsa de iniciagio & docéncia guanio & existéncia de wvinculo empregaticio,

ressafvado o disposto no §1°. (BRASIL, 2013)

De agosto de 2014 3 julho de 2015, a Seg¢do de Programas Especiais da UEPG
contabilizou 320 académicos inseridos no Programa Institucional de Bolsa de Iniciacio a
docéncia (PIBID).

TABELA 8- NUMERO DE BOLSAS DO PIBIDVUEPG 2015
Fonte pagadora Guantidade de bolsistas
CAPES 320

Fonte: Segdo de Programas Especiais

1.6.3- PIBIC

Conforme informagdo recebida pelo setor Diretoria de Pesquisa/PIBIC-UEPG, a
UEPG a segue nommatizagdo do CNPg, RN- 017/2006, segundo qual a finalidade do
Programa Insfitucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) & o “desenvolvimento do
pensamento cientifico e iniciag3o & pesquisa de estudantes de graduagdo do ensino
superior.” (BRASIL, 2006)

Dentre os requisitos para concessao estio

(...} 3.7.1 - Estar regularmente matriculado em curso de graduacio.

3.7.2. Mao ter vinculo empregaticio e dedicar-se as atividades academicas e de
pesquisa. [...]

3.7.6. Estar recebendo apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedado o actimulo
desta com bolsas de outros Programas do CNPg ou de quaisguer agéncias
nacionais, estrangeiras ou intemacionais de fomento a0 ensing e 4 pesguisa ou
congéneres.

3.7.6.1. N3o @ considerado acimulo a manutencio simultdnea de bolsa IC com
bolsas concedidas por Instituigbes Federsis de Ensino Superior (IFES) ou pelo
Ministéric da Educagdo (MEC), quando estas possuirem objetivos assistenciais, de
manutencio ou de pemanenda, finalidades distintas de iniciag3o cientifica. [..]
(BRASIL, 2008)

Sequndo a Tabela de Valores de Bolsas no pais do CNPq, o valor da bolsa de PIBIC
& de R$400,00 (guatrocentos reais) mensais e a duragdo € de 12 meses, podendo ser
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renovada a critério do orientador. (2015) O bolsista deve dedicar 20 horas semanais para o
Programa.
De agosto de 2014 a julho de 2015, segundo a Diretoria de PesquisaPIBIC da

UEPG, a UEPG contava com 290 bolsistas PIBIC, financiada da seguinte forma
TABELA @ - NOMERO DE BOLSAS DO PIBIC/UEPG POR FONTE PAGADORA - 2015

Fonte pagadora Quantidade de bolsistas
CHPg 100
FA 140
UEPG &0
TOTAL 230

Fonte: Diretoria de Pesquisa/PIBIC-UEPG
1.6.4- BIC

As bolsas de iniciac3o cientifica seguem a mesma Resolugdo Normativa do PIBIC.
Os requisitos s3o iguais ao do PIBIC, porém o BIC é destinado exclusivamente para
"estudantes oriundos de escolas piblicas e estudantes negros nas Instituicbes que adotam
sistema de reserva de vagas no vestibular de Cota de estudantes oriundos das escolas
plblicas " (UEPG, 2015) Segundo o EDITAL PROPESP n"026/2015, da UEPG, o valor da
bolsa & de R$400,00 (quatrocentos reais) com duragio & de 12 meses e dedicacdo de 20
horas semanais.

Mo pericdo de agosto de 2014 a julho de 2015 a UEPG contava com 80 bolsistas,
distribuidos conforme a tabela:

TABELA 10- NUMERO DE BOLSAS DO BIC/UEPG POR FONTE PAGADORA-2015

Fonte pagadora Quanhidade de bolsistas
CHNPq 15
EA 65
TOTAL 80

Fonte: Diretoria de Pesquisa/PIBIC-UEPG

1.6.5- PIBITI
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O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovag3o (PIBITI) na UEPG, também segue a Resolug3o Normativa RN- 017/2006 e tem
por finalidade “estimular estudantes do ensino técnico e superior ao desenvolvimento e
transferéncia de novas tecnologias e inovacdo.” (BRASIL, 2006).

Dentre os requisitos e compromissos do bolsista estdo:

8.1- Estar regularmente matriculado em curso tecnico & supenor.

8.2 Nio ter vinculo empregaticio e dedicar-se as atividades do seu curso e de
pesquisa, desenvolviments tecnolbgico & inovacio [ ]

8.8. Estar recebendo apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedado o acumulo
desta com bolsas de outros Programas do CMPg ou de guaisquer apéncias
nacionais, esfrangeiras ou internacionais de fomento ao ensino e & pesqguisa,
desemvolvimento tecnologico e inovacio ou conpéneres.

£.8.1. N3o & considerado acimulo a3 manutencio simulidnea de bolsa [T com bolsas
concedidas por Instituighes Federais de Ensino Superior {IFES) ou pelo Ministério
da Educagao (MEC), quando estas possuirem objetvos assistenciais, de
manutencio ou de pemanéncia, finalidades distintas de iniciacdo  em
desanvolvimento tecnologicn & inovagdo. [..] (BRASIL, 2006)

Como as bolsas anteriores o valor para o académico & de R$400,00 {quairocentos

reais) mensais e tem duragdo de 12 meses, podendo ser renovada a critério do orientador.

Seque abaixo tabela referente as bolsas concedidas.
TABELA 11- NUMERC DE BOLSAS DO PIBITVUEFG POR FONTE PAGADORA-2015

Fonte pagadora Quantidade de bolsistas
CHPg 25
FA 8
TOTAL M

Fonte: Diretoria de PesgquisaPIBIC-UEPG

1.6.6- BEC

O Programa de Apoio a2 Inclus8o Social - Pesquisa e Extens3o Universitara,
segundo o edital PROEX N° 012/2015, tem por finalidade “incentivar acdes de mobilizagdo
e sensibilizagdo de Instituigdes Plblicas de Ensino Superior por meio da implementagdo de
politicas de inclusdo social e articulagdo da produgdo e difusdo do conhecimento com o
acesso e pemanéncia de estudantes oriundos de escolas piblicas. "(PROEX, 2015)

Esta bolsa ndo & cumulativa com outra bolsa de extensao ou pesquisa, ou bolsas de
outras agéncias financiadoras, afividades de estagio, monitoria remuneradas, efou
atividades que configurem vinculo empregaticio.
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Denire as obrigagfes do académico bolsista segundo o edital estdo *[...] Cumprir a
carga horaria estabelecida pelo Professor Orentador do Programa ou do Projeto de
Extensdo, até no maximo 20 horas semanais; [ J" (UEPG, 2015)

Em junho de 2015, segundo a Divisdo de Extens3o Universitaria o Programa previa
as seguintes bolsas de auxilio financeiro no valor de R$400,00 (quatrocentos reais)
mensais:

TABELA 12- NUMERO DE BOLSAS DO BEC/UEFG-2015

Fonte pagadora Cuantidade de bolsistas | Periodo
FA &5 Agosin/2014 a Setembrof2015
FA oo Dezembro/2014 a Movembro/2015 [Convénio
B73/2013)
TOTAL 74 -

Fonte: Divisdo de Extensio Universitaria
1.6.7 PIBEX

O Programa Insfitucional de Bolsas de Extensdo Universitaria-PIBEX /FUNDACAQ
ARAUCARI& tem por objetivo, segundo edital PROEX N° 13 de 2015, “Incentivar a
participac3o de alunos de graduacdo no desenvolvimento de afividades de extensdo
Universitaria.” (UEPG, 2015) O valor da bolsa é de R$400,00 (quatrocentos reais) mensais,
ndo podendo ser acumulado com outra bolsa. A bolsa no & cumulativa e tem duragdo de
12 meses. E ainda os “recursos deverdo ser ufilizados exclusivamente para bolsas aos
alunos paricipantes de projetos de extensdo umiversitaria, relacionados com a area do
conhecimento no curso de graduagdo.” (UEPG, 2015)

Segundo a PROEX, no periodo de outubro de 2014 a setembro de 2015 o Programa
previa as seguintes bolsas de auxilic financeiro:

TABELA 13- NUMERO DE BOLSAS DO PIBEX/UEPG-2015

Fonte pagadora Quantidade de bolsas

FA 24

Fonte: Divisdo de Extensdo Universitaria
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1.6.8 Programa de bolsas de extensiao

Segundo a Resolugdo CA n”® 257 de 1° de agosto de 2011, o objetivo do Programa
de Bolsas de extensdo & "contribuir para o enriquecimento da formagdo académica,
profissional e cidadd, resultante das vivéncias realizadas pelos académicos junto 3
comunidade intema e extema & UEPG, estimulando a participacdo efefiva dos académicos
em agdes de Extensdo." (UEPG, 2011)

O Programa prevé a ufilizaco de recursos proprios da UEPG para projetos e
programas de extensio. O académico selecionado pelo professor coordenador ou
supervisor do projeto ou programa contemplado, recebera um incentivo financeiro mensal
na forma de bolsa para cumprr carga horara de 20 horas semanais. O valor da bolsa,
conforme editais recentes de sele¢io bolsistas graduandos, é de R$400,00 (guatrocentos
reais) mensais.

Segundo a Divisdo de Extens3o Universitaria no ano de 2015 o Edital encontrava-se
suspenso, porfanto ndo existiam académicos neste ano letivo recebendo a Bolsa auxilio
em questio.

1.6.9 Estagio administrativo
No més de junho de 2015 a UEPG contava com a seguinte guantidade de
estagiarios administrativos:
TABELA 14- NUMERO DE BOLSAS ADMINISTRATIVAS -UEPG 2015

N° de estagiarios Valor da bolsa Total mensal Fonte pagadora
administratives
145 R5428.30 RS62.248.50 Gov. estado Parana
Fonte: PRORH

Além da bolsa o estagiario tem direito a vale transporte. O artigo 5° do Resolucdo
CA N*141 de 16 de abril de 2007 estabelece como critério para selecdo “I — maior(es)
nota(s) na(s) disciplina(s) comelatajas) as atividades do estagio; |l — maior média no
histdrico escolar; Il - maiores percentuais de frequéncia na(as) disciplinalas) comelata(as)
as atividades do estagio.” O Estagiario deve dedicar 20 horas semanais para a Instituic3o.

1.6.10 Monitoria
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A monitoria e prevista pela Resolugdo CEPE n® 198, de 06 de outubro de 2008, a
qual determina que pode ser exercida por bolsista ou voluntarios ndo remunerados. A
carga horaria & de 10 horas semanais, e o monitor deve ser orientado permanentements
pelo professor responsavel pela discipling ou laboratonio. O professor responsavel deve
elaborar um plano de trabaiho, acompanhar e avaliar as atividades de monitoria.

Denire os critérios para selegdo, prevista pela Resolug3o no artigo 18°, paragrafo
unico “O professor dara preferéncia ao aluno que nao tiver outra atividade remunerada.™ O
edital de 2015 prevé, denire outras condigbes, que o académico ndo usufrua de oufra
modalidade de bolsa na instituigSo para a monitoria com bolsa. O valor da bolsa & de
R$150,00 {cento e cinquenta reais) mensais segundo o CA 071 de 03 de abril de 2015,
Este valor ndo esta especificado no edital.

Abaixo relag3o de vagas por selor a partir dos dados divulgados pelo controle
académico.

TABELA 15- VAGAS DE MONITORIA ANO LETIVG 2015

Fonte pagadora S Vagas Vagas i
Eberadas ocupadas

UEPG SEMATAS 38 18 17
UEPG SCATE =4 44 [u]
UEPG SEBISA 58 41 17
UERG SECIHLA 22 13 fufe]
UEPG SECISA 22 21 o1
UEPG SECLJUR 18 14 04

- TOTAL 200 152 48

Fonte: Controle Académico

1.6.11Tutoria discente

O Programa de Tutoria Discente (PROTUDI) € regulamentado pelo anexo da
Resolug3o CEPE N° 035, de 08 se agosto de 2013, sendo destinado para o seguinte grupo
de académicos:

I os indigenas beneficiados por Lei Estadual;
Il- os estudantes-convenio nos termos do Programa PEC-G;
lll- os deficientes visuais ou auditivos.
Paragrafo unico: Poderio ser incluidos no Programa académicos com outras
necessidades previamente identficadas pelo Colegiado de Curso e Coordenadona
de Auxilio e Apcio ao Estudante — CADE. (UEPG, 2013)
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Para candidatar-se a tutor o académico deve estar "regularmente matriculados a
partir da primeira série dos cursos superiores da UEPG." (UEPG, 2013) A referida
Resolug3o prevé ainda que o tutor cumpra 12 horas semanais e n3o esteja em outra
atividade remunerada na instituicio. A Resolugdo CA N°512, de 2014, aprovou 10 vagas
para tutor discente com bolsa auxilio no valor de R$200,00 (duzentos reais) mensais para o
ano letive de 2015. No més de agosto de 2015 a Divisdo de Ensino contabilizou 5 tutores

discentes.
TABELA 18- VAGAS DE TUTORIA DISCENTE ANC LETIVO 2015
Fonte pagadora Vagas liberadas Vagas ocupadas

UEFPG 10 5

Fonte: Controle Académico
1.6.12 Programa de Educacao Tutorial

O Pet na UEPG segue a Resolugdo CEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens3o n 29 de 04 de julho de 2013, tem como diretriz apoio a grupos tutoriais de
aprendizagem de académicos dos cursos de graduagdo: Historia/Licencialura e
Bacharelado, Quimical Licenciatura e Bacharelado e Engenharia de Alimentos. O requisito
para se candidatar a bolsa segundo a Resolug3o sdo:

| - estar regularmente matriculado em curso de graduagdo; 1 - ndo ser bolsista de
gqualquer outro programa; Il - apresentar bom rendimente académico de acordo
com o Sistema de Avaliagio fixado pela PROGRALD; IV - ter disponibilidade para
dedicar 20 (vinte) horas semanais as atividades do Programa. (UEPG. 2013)

Segue abaixo tabela com dados coletados em agosto de 2015.
TABELA 17 - BOLSAS PET AGOSTO DE 2015

CURSD GUANTIDADE | VALOR FONTE PAGADORA
Historia/Licenciatura e 10 R3400.00 Govemno Federal
Bacharelado

Cuimical Licenciatura & 13 R3400,00 Govermo Federal
Bacharelado

Engenharia de 11 R3400,00 Govermo Federal
Alimentos

TOTAL et |

Fonte: Programas Especiais

1.6.13 Bolsas para alunos Indigena
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Segundo Sabrina Moehlecke 2a inclus3o do indio no Ensino Superior & reflexo das
primeiras discussdes ocorridas em 1968 sobre agles afirmativas, o objetivo dessa agdo era
promover o direifto a diferenca, o gue, mais farde ficou conhecido como politicas
afimmativas.

Para atender essa demanda o Parana possui como nommativa a lei 14453 de
O7/07/2004 disponibilizando para cada Universidade Estadual do Parana 06 das suas
vagas para indigenas. Possui também a Resolucdo SETI 117- 05 de julho de 2011 que
atribui bolsa auxilio para estudantes indigenas.

Atualmente a Universidade Estadual de Ponta Grossa possui a Resolugdo CA n® 454
de 12 de novembro de 2012 que cria e institui a Comiss3o Universidade para os indios da
Universidade Estadual de Ponta Grossa-CUIA/UEPG, vinculada 3 Pro-Reitoria de
Graduagdo — PROGRAD. O intuito dessa comiss3o & promover um acompanhamento
pedagogicamente aos académicos indigenas.

Essas resolugbes tratam do momento da inclus3o dos indigenas até a permanéncia
dos mesmos no curso pretendido, para isso adota como medida um bolsa permanéncia nos
valores de R$ 633,00 e R$ 949,50, o valor menor & para académicos indigenas solteiros e
o valor maior para académicos indigenas que se apresentem casados ou possuam filhos
dependentes.

Abaixo segue tabela informando no més de julho de 2015 a quantidade de
académicos que possuem bolsas de R$633,00 (seiscentos e trinta e trés reais) mensais e
académicos com bolsas de R$949 50 (novecentos e guarenta e nove reais e cinguenta
centavos) mensais

TABELA 18- NUMERD DE ACADEMICOS INDIGEMAS EM 2015

N* de indigenas Valor da bolsa Fonte pagadora
13 RE633.00 Gov. Federal-Estadual
0o RE240.50 Gov. Federal-Estadual
TOTAL 2
Fonte: CADE

A partir dos dados expostos no levantamento a sintese das bolsas de auxilio
financeiro existentes na UEPG no ano de 2015.

* powtora da Faculdade de Educagdo Universidade de S3o Paulo [USP).
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TABELA 19-SINTESE DA OFERTA DE BOLSAS NA UEPG-2014/2015

Bolsas Pos-Graduagio Graduagio
Stricio Sensu-Mestrado 233 =
Stricto Sensu-Doutorado 100 -
Stricio Sensu-Estrangeiros 24
PIBID 320
PIBIC 200
BIC 20
FIBITI 3
BEC 65
PIBEX 24
PET 24
ADMINISTRATIVA = 145
MONITORLA 152
TUTORIA DISCENTE 05
INDIGENAS 2
PEC-G - 03
SUB-TOTAL 357 1171
TOTAL GERAL 1528

Fonte: Organizada pelos autores

Abaixo segue dois graficos sintetizando as informagGes contidas nos quadros

elencados nesse cademao.
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ERAFED1—B(H_5HSDEMA§§DM UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA MO ANO
DE 2015

Bolsas da Graduagao -2015
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GRAFICO 2 — BOLSAS DE Fﬁ‘S—EHAEHJAQEDHHUNNE:ISIMDE ESTADUAL DE PONTA GROS5A NO
AMO DE 2015

Bolsas de Mestrado - 2015

Valof-
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Fonte: PROFPESP



Bolsas de Dc&ﬂorado 2015
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= Fundacao Araucaria
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Fonte: PROPESP
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A partir dos dados expostos no levantamento apresentamos a sintese das bolsas de
auxilio financeiro por fonte pagadoura existentes na UEPG no ano de 2015.

TABELA 20-SINTESE DA OFERTA DE BOLSAS MA UEPG POR FONTE PAGADORA-
2142015

GOV- RECURSOS PROPRIOS
Bolsas GOV-FEDERAL
ESTADUAL

5.5-Mestrado 220 13

5. 5-Doutorado 85 13 2
24
w1

5.5-Estrangeiros
PIEID
PIBIC 100 140
BIC B0
PIBITI 25 o8
BEC B5
PIBEX 24
PET T
ADMINISTRATIVA 145
MONITORLA 152
TUTCRIA DISCENTE 05
INDIGEMAS 1 11
PEC-G 03

SUB-TOTAL B22 407 00

TOTAL GERAL 1528
Fonte: Ornganizada pelos autores
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CONCLUSAO

A insercdo do acad&mico em situagdo de vulnerabilidade social na Universidade
Estadual de Ponta Grossa tem inicio com a iseng3o da taxa de vestibular. Como
demonsiram os dados no ano de 2014 cerca de 10% dos candidatos gue tiveram o pedido
deferido se classificou, considerando a primeira chamada e a lista de espera. Em nimeros
foram 66 aprovados em primeira chamada e 101 na lista de espera.

A0 iniciar o curso 0 académico tem a possibilidade de receber desconto para
refeicBo no Restaurante Universitario, pagando o valor de R3$0,75 (sefenta e cinco
centavos) por refeigio (almogo ou jantar). Outra possibilidade de auxilio seria a casa do
estudante, que porém ndo esta recebendo novos moradores, pois necessita de reformas.

O académico pode, por fim, concomer as bolsas auxilios. O levantamento apontou
gue no ano de 2015 aproximadamente 1528 alunos da UEPG recebiam algum tipo de
bolsa de auxilio financeim, sendo 1171 académicos de graduacdo e 357 académicos de
pds graduagdo. Nio existe, porém a previsdo de uma bolsa auxilio com critérios de renda,
portanto o aluno de baixa renda ndo tem prioridade na selegdo das bolsas auxilio previstas
atualmente.

A Assisténecia Estudantil na UEPG possui ainda outra demanda, como aponta o
levantamento, com relagdo aos académicos PEC-G apenas 3 académicos de 15 estio
recebendo bolsa auxilio. Apesar do académicos PEC-G necessitar comprovar renda para
manutengdo da estadia e estudos no Brasil, a realidade deste académico ndo € estatica,
podendo gerar dificuldades para sua manuten¢3o no Brasil durante os anos do curso.
Alguns académicos ndo se enquadraram nos critérios para receber bolsa auxilio do
Govemno Federal.

Por fim a UEPG oferece atendimentc a académicos com necessidades
educativas especiais, tendo atualmente como maior demanda pessoas com deficiéncia
visual, segundo os dados apontados no levantamento.
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PROPOSTAS

1. Criag3o de um cadastro de assisténcia estudantilfatualizado anualmente pela CAOE;

. Criag8o de uma comiss3o Unica de assisténcia estudantil vinculada a CAOE;

. Refeicbes no RU com desconto de 50% a 100% para os alunos gue fiverem no

cadastro de assisténcia estudantil CAOE;

. Auxilio emergencial comesponde a uma bolsa de carater temporario para os alunos

que tiverem aprovac3o da CAOE;

. Doagdo e descontos de livros da Editora — UEPG previstos pela ementa para os

académicos inseridos no cadastro de assisténcia estudantil da CAOE;

. Criagio de um Fundo Unico de Assisténcia Estudantil;
. Oferta na categoria de empréstimo, KITS de instrumentais;

. Descontos de 50% a 100% em eventos promovidos pela Universidade Estadual de

Ponta Grossa para alunos do cadastro de assisténcia estudantil como (Festival
Universitario da Cang¢d3oFUC, Festival MNacional de Teatro — FENATA, [livros,
instrumentais, Cursos Basicos de Linguas Estrangeiras — CLEC, dentre outros);

. Amecadagdo de um percentual de simpdsios e eventos para fundo dnico de

assisténcia estudantil;

10. Reserva de 50% das vagas de estigios administrativos para atender aos alunos

que estiverem no cadastro de assisténcia estudantil na CAOE;

11.Realizagio de estudos de demandas a ser feito pela Comissio Unica de assisténcia

estudantil;
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12_Redirecionamento das verbas desfinadas as atléficas para o fundo de assisténcia
estudantil;

13.Incentivo a reestruturagdo do diretorio central dos estudantes;

Ex]
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ANEXOS

ANEXO 1 Levantamento socioecondmico de académicos que tiveram pedido de
desconto do Restaurante Universitario deferido

Afravés dos dados contidos nos protocolos de requerimenio de desconto do RU
constamos a seguinte situag3o:

Eml—mnmﬂkuamém{ﬂmmmﬁﬂl

B Sozinho/fa

H Mie e irmaos

M Pais & Tmao/ad

| MEe

= Pais

i Conjuge e fithos

o irmaoy/3

i Conjuge ou companheira/a
 InstituigEo voluntara

= Dutros

Fonte: CADE
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GRAFICO 3 — Com quem reside o académico (Campus Uvaranas)

W Sozinhofa

B M3z & mmEafS
H Pais

E M3

H Canjuge ou companheina
¥ Paiz & irm30/3
M Pais e rm3os/as
B Mie e irm3os/Ss
mAve

W Cdnjuze & fifhofa
B Outros

Outro dado levantado demonstra que mais da metade dos estudantes de ambos os

Campus & dependente financeiro.

GRAFICO 4 — Dependéncia financeira do académico (Campus Central)
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" Bodeg familia
= Nia
+ Pardalmente

= Sim

Fonte: CADE
GRAFICO 5 — Dependéncia financeira do académico (Campus Uvaranas)

-

* N3o = Pardalmente ® Sm

Fonie: CADE
Com relagdo a faixa etaria dos académicos do Campus Central mais da metade
tinha entre 20 a 24 anos na data do pedido e no Campus de Uvaranas metade estd na

mesma faixa etara.

GRAFICO 6 — Idade do académico em margo de 2015 (Campus central)
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GRAFICO 7 — ldade do académico em margo de 2015 (Campus de Uvaranas)

HiTa10 E0z24 EI5320 HiDa31 BB oumaiz  Wndoinformado

Os cursos gue fiveram a maior quantidade de solicitagbes de seus académicos com
pedidos deferidos no Campus Central foram Direito & Semnvigo Social e no Campus de
Uvaranas Licenciatura em Matematica.
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GRAFICO B — Descontos deferides por curso (Campus central)
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GRAFICO 9 — Descontos deferidos por curso (Campus de Uvaranas)

ﬁ/ﬂ L

J"

Fomte: CADE

Constatou-se por fim gue a maioria dos académicos com pedido deferido ndo possul
filhos dependentes.
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GRAFICO 10 — Académicos com filhos dependentes (Campus central)

EHZo B5m

Fonte: CACE

GRAFICO 11 — Académicos com filhos dependentes (Campus Uvaranas)
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