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Conceito

Licenca-prémio (LP) é o direito do servidor efetivo e estavel, previsto em estatuto e concedido
como prémio, de apds cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico estadual, se
afastar pelo periodo de 3 (trés) meses, com remuneracgdo, respeitadas as normas e condicdes
previstas em lei.

Caracterizacao/Particularidades

O Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH processa automaticamente a
conquista da LP, listando os servidores que passam a ter direito e podem requeré-la, observando
os procedimentos administrativos descritos neste Manual.

O servidor pode consultar pelo Portal de Servicos do SIGRH, com CPF e senha, acessando na
barra lateral de inicio o item “Licen¢a Prémio”.

Tempo a ser computado para conquista da Licenca-prémio

E computado apenas o tempo de efetivo servico prestado no Estado (Administracdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional) e o decorrente de mandato eletivo.

Critérios gerais para a concessao do usufruto da Licenca-prémio

- O periodo aquisitivo de LP conquistado pode ser usufruido pelo servidor observando a
conveniéncia, o interesse do servico publico e o de acordo do Gestor Imediato, mediante
solicitagcdo no Portal de Servigos ou por meio de processo no Sistema de Gestdo de Processos
Eletrénicos - SGPE.

- O servidor s6 podera usufruir sua Licenca-prémio, ap0s a devida homologac¢do do Estagio
Probatdrio, mediante Portaria publicada no Diario Oficial do Estado — DOE/SC.

- O servidor que estiver mais proximo de atender aos requisitos para fins de aposentadoria ou de
atingir a idade limite prevista para a aposentadoria compulséria, tem prioridade na concessao de
usufruto da LP.

- A LP devera ser usufruida integralmente antes da concessao do afastamento “aguardando
processo de aposentadoria”.

Interrupg¢éo do usufruto de Licenga-prémio

Nao é permitido a interrupcéo da LP durante o seu usufruto, com excec¢éo no caso de imperiosa
necessidade do servigo, formalizado pelo Gestor Imediato.

Durante o usufruto da LP, o servidor nao tem direito a interrompé-la para usufruir outras licencas
ou afastamentos legais, devendo prevalecer o primeiro afastamento, no caso a Licenca-prémio.

Excetua-se o caso de ocorréncia do parto, para servidora gestante, quando a interrupcéo se da
automaticamente no SIGRH, ao ser lancada a Licenga para Repouso a Gestante.


https://sigrh.sea.sc.gov.br/SIGRH/SEG/SEGAcessoUsuarioLogar.aspx
https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/auth
https://sgpe.sea.sc.gov.br/sgpe/#/container
https://sgpe.sea.sc.gov.br/sgpe/#/container
https://portal.doe.sea.sc.gov.br/v165/#/portal

Por exemplo: Se o servidor necessitar de tratamento de saude, a mesma sé podera ter inicio
quando for concluido o afastamento para LP.

Alteracdo ou cancelamento na programacédo de usufruto da Licenca-prémio

A alteracdo ou cancelamento da programacéo de usufruto da LP pode ser realizada(o) desde que
antes do inicio do usufruto da mesma, observando os procedimentos administrativos cabiveis.

Especificidades quanto ao usufruto da Licenga-prémio

- Quadro Civil Geral:

O usufruto da LP pode ocorrer em parcelas nao inferiores a 15 (quinze) dias.
- Quadro do Magistério:

O usufruto da LP deve ser em periodo integral 90 (noventa) dias para professor em regéncia de
classe;

Os professores readaptados e demais servidores do quadro do magistério podem fracionar por no
minimo de 30 (trinta) dias consecutivos, ou seja, 30 (trinta), 60 (sessenta) e 90 (noventa) dias;

Observar demais regulamentagdes expedidas pela Secretaria de Estado da Educacéo (SED).

- Grupo da Seguranca Publica

O usufruto pode ser em periodo integral 90 (noventa) dias ou parcelas de 30 (trinta) dias.
Observar demais regulamentacdes expedidas para o Grupo da Seguranca Publica.

Suspensao na contagem do quinquénio de Licenca-prémio

A contagem sera suspensa por igual periodo do afastamento que gerou a suspensdo, sendo
retomada na data subsequente ao término do mesmo (Suspende e continua a contagem apos o
afastamento).

A suspensdo ocorre automaticamente no SIGRH, nos seguintes afastamentos:

- Se o servidor estiver em Licenca para Tratamento de Saude (LTS) ou Licenca para Tratamento

de Saude de Pessoa da Familia por mais de 90 (noventa) dias para servidor do Quadro Civil e 60
(sessenta) dias para o servidor do Quadro do Magistério;

Observar que a contagem, neste caso, serd suspensa pelo periodo excedente a 90 (noventa) e 60
(sessenta) dias, conforme a situacdo. Excetuam-se as licencas compulsorias e o Quadro
Seguranca Publica - Policia Civil.

- Licenca para Tratar de Interesses Particulares, pelo periodo da referida licenca;

- Durante o afastamento aguardando processo de aposentadoria; e



- Considerado incapaz permanente.

Interrupcdo do quinguénio com reinicio do periodo aquisitivo de Licenca-prémio

Nos casos em gue o servidor:

- Sofrer pena de suspensdao (independente do numero de dias); e

- Faltar ao servigo sem justificativa por mais de 10 (dez) dias.

O SIGRH reiniciard a contagem do tempo de servico no dia subsequente ao término do fato
gerador da ocorréncia, sendo que o tempo de servigco anterior a interrupcado sera considerado

como perdido para a conquista do quinquénio.

Desta forma, o servidor somente terd direito a nova concessao de LP, ap6s o cumprimento de
novo quinquénio.

Quando houver a inclusdo da Portaria de Aposentadoria junto ao SIGRH e conste saldo de LP, o
sistema inclui a situacéo “perdido-aposentadoria” (junto ao saldo do usufruto).

Tempo de servigo estadual de outro vinculo

O tempo de servigo prestado ao servi¢co publico estadual em outro vinculo, em periodo anterior
(nd&o concomitante), submete-se as regras de averbacao/registro inclusive para efeito de LP.

Este tempo serd considerado para concessdo de LP, desde que ndo tenha sido
usufruido/indenizado no vinculo anterior.

Procedimentos Administrativos e telas do sistema SIGRH

REQUERIMENTO DE USUFRUTO E LICENCA-PREMIO NO PORTAL DE SERVICOS DO
SIGRH

Servidor

- Acessar o Portal de Servicos do SIGRH com CPF e senha, selecionar a opcdo “LICENCA
PREMIO”, e clicar em “Novo pedido de licenca prémio”; e

- Aguardar homologacao do Gestor Imediato.

GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA Portal de Servigos

DIRETORIA DE GESTAO E

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Informativo

« Use o seu CPF para acesso as consultas do portal do SIGRH

« Caso tenha esquecido sua senha vocé pode recebé-la via email. Para isto preencha o campo Usuario com seu CPF e clique no
botéo 'Esqueceu sua senha?' ou contacte diretamente o

« Acesso aos disponibilizados pela Secretaria de Estado da Administracéo.
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Licenca prémio

A Inicio

KX co naque Orgio: 1501-SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTRACAQ
Matricula: Nome:
Funcional
Responsavel pela autorizagio
Atencéo. Verifigue o nome do responsavel pela autorizacao. Se ndo for seu gerente/diretor entre em contato com sua geréncia de RH para atualizar seus dados

B consignagdes

£2  eneticios Licenca Licenca prémic/Pedido de usufruto de licenga
Saldo total em dias 70
Saldo total em dias 0 Periodo aquisitivo 11/08/2019 4 10/08/2024 Situagdo PREVISTO \

W Licenca Prémio

1’ Cadastro Saldo total em dias 90 Periodo aquisitiva 11/08/2014 & 10/08/2019 Situagdo CONQUISTADO Novo pedido de licenca prémio
Situagao: BPE NCL Data inicio; 1/2024 Data fim: 24/0. 24 Dias:
285 Eventos
Saldo total em dias 0 Periodo aquisitivo 20/06/2009 & 10/08/2014 Situagao CONQUISTADO
&% Afastamentos Situagao: USUFRUID Data inicio: 14/07/2023 Data fim: 02/0 } Dias:
Situagdo: INTERROMPIDO TEMPORARIAMENT Data inicio: 25/10/2022 Data fim: 23/11/2022 Dias: 10
= Fomagio Situagao: USUFRUID: Data inicio: 27 6 Data fim: 26/07/2016 Dias:
Situagao: USUFRUID Data inicio: 03/08/201 Data fim: 01/09/2015 Dias
B certiicados Saldo total em dias 0 Periodo aquisitive 10/02/2006 & 28/06/2000 Situagao CONQUISTADO
" Situagéo: USUFRUID Data inicio: 1 Data fim: 06/07/201 Dias
& nwaizagio
O saldo total em dias n&o considera os pedidos que ndo foram homologados
§  Rendimentos m

Atencdo: em caso de desisténcia do pedido de LP ou tendo incluido dados equivocados é
possivel selecionar o icone da lixeira e excluir a solicitacdo, desde que ainda néo tenha iniciado o
usufruto, ou seja esteja ainda na situacao de “programado”.

Gestor/Superior Imediato

- Acompanhar, diariamente, as solicitacdes pendentes de analise e efetuar a homologagéo por
meio do Portal do SIGRH, na opgdo: AUTORIZACAO>LICENCA PREMIO>AUTORIZAR
LICENCA-PREMIO

NA IMPOSSIBILIDADE DE UTILIZAR O PORTAL DE SERVICOS DO SIGRH PARA INCLUSAO,
ALTERACAO OU CANCELAMENTO DE LP E NECESSARIO:

Servidor

- Preencher o formuléario (MLR-171) Requerimento de Inclusdo, Alteracdo ou Cancelamento de
Licenca-Prémio_Programada, disponivel no Portal do SIGRH, na Categoria FORMULARIOS,
Subcategoria GERAL e escrever no campo de busca o niumero do formulario, preferencialmente
até 30 (trinta) dias antes da data de inicio do usufruto desejado; e

- Autuar processo junto ao SGPE e encaminhar ao Gestor Imediato, para anuéncia da solicitacao.
Geréncia/Diretoria da area de lotagdo do servidor (Gestor Imediato)

- Analisar a solicitacao, tendo em vista a conveniéncia e oportunidade que ndo cause prejuizo a
continuidade do trabalho e & Administracdo Publica.

- Em caso de deferimento assinar o formulério de requerimento e se for o caso, anexar documento
justificando o pedido.

- Em caso de indeferimento anexar ao processo, despacho registrando o motivo.


https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/arquivos

Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas

- Conferir o processo no SGPE, verificando se o formulario (MLR-171) esta corretamente
preenchido e com as assinaturas devidas.

- Consultar o sistema SIGRH, no modulo: AFASTAMENTOS>LIC PREMIO/ESPECIAL, o
periodo aquisitivo em aberto informado pelo servidor no formulario (MLR-171), a fim de
confirmar o direito a LP.

- Verificar o tempo de servico na opcao “Mapal/tempo” disponivel no sistema SIGRH, médulo:
PREVIDENCIA>APOSENTADORIA>EMITIR MAPA TEMPO, e “Transcrigdo funcional”
confirmando os quinquénios conquistados, conferindo com o tempo de servico estadual e os
afastamentos que interferem na contagem do periodo.

Caso sejam constatadas inconsisténcias, encaminhar o processo, previamente analisado
a SEA/GEBEN, esclarecendo a necessidade de regularizagdo. Neste caso, a conclusdo do
processo ocorrera apés eventuais ajustes.

ATENDIDOS os critérios legais e ndo havendo impeditivo:

- Realizar uma nova programacéao da LP, alteracéo ou cancelamento, conforme solicitado;

- Registrar a inclusdo, alteracdo ou cancelamento da LP no SIGRH, no mdédulo:
AFASTAMENTOS>LIC PREMIO/ESPECIAL>01.MANTER LICENCA-PREMIO/ASSIDUIDADE.

Manter Licenca Prémio/Assiduidade

= Filtros de Pesquisa
Tipo: Licenga Prémio
Matricula:
Nome:
Inicio do periodo aquisitive: 01/02/2011 Fim do periedo aquisitivo: 31/01/2016
Situagdo: CONQUISTADO Data da conquista: 21/01/2016
Dias concedidos: 90 Dias usufruidos/programados: 60 Dias indenizados: 0 Dias perdidos:
Saldo de dias: 20
[iovo] [imprimir [ s |
= Resultado
DIAS
Inicio da fruicdo Fim da fruicdo Situacgdo da fruicdo Usufruidos / Interrompidos Suspensos Indenizados Averbados Data da
Programados em dobro incluséo
‘J 12/12/2022 10/01/2023 usuFRUiDO 30 06/12/2022
j 07/03/2022 05/04/2022 UsUFRUIDO 30 03/03/2022
J 24/04/2017 23/05/2017 USUFRUIDO 30 25/04/2017
3 registros encontrados
CInformagoes Principais CyInterromper O »Suspender #Anular

X Excluir

- No caso de cancelamento, a programacéo do usufruto da LP serda ANULADA, em campo proprio,
no mesmo modulo da alteracao.

- A exclusdo de programacéao de usufruto de LP é restrita ao gestor do assunto.



- Comunicar o servidor sobre o DEFERIMENTO da solicitagéo e confirmacdo da NOVA data de
usufruto de LP ou seu CANCELAMENTO integral, orientando-0 no que couber.

- Pressupde-se que ao CANCELAR a LP, o Gestor Imediato do servidor possui conhecimento do
fato, pelo préprio servidor.

ORIENTACOES AOS SETORIAIS/SECCIONAIS DE GESTAO DE PESSOAS

- Consultar trimestralmente ou semestralmente, 0 RELATORIO CONQUISTA DE LICENCA
PREMIO pelo SIGRH, no médulo: AFASTAMENTOS>LIC PREMIO/ESPECIAL>06.RELATORIO
CONQUISTA DE LICENCA PREMIO, para fins de verificacdo dos servidores que conquistaram LP
num determinado periodo, se ha alguma inconsisténcia.

06.RELATORIO CONQUISTA DE LICENCA PREMIO

=2 Filtros de Pesquisa
* Orgdo
1501-SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO P Q
Referéncia inicial - Referéncia final -
* Ma * Ano * Ano

Més * Més
v v

Situagdo
v-
Municipio
Fa
Unidade organizacional Opgao
P @® somente da unidade O Incluir subordinadas

4 ﬁ »
* Preenchimento obrigatorio m m

Fundamentacéao Legal

Acesso a legislacéo estadual pelo site: http://www.alesc.sc.gov.br/portal alesc/legislacao

Art. 1, da Lei Complementar n° 447, de 07/07/2009. Dispbe sobre a ampliagdo da licenca
gestacdo para a servidora efetiva e da licenga paternidade ao servidor efetivo e cria a licenca
parental.

Arts. 12 e 13, da Lei Complementar n° 128, de 08/10/1994. Alteram dispositivos da Lei
Complementar n® 67, de 20 de outubro de 1992, Lei n° 1.139, de 28 de outubro de 1992, Lei n°
6.844, de 29 de julho de 1986, Lei n°® 8.391, de 13 de novembro de 1991 e cria cargos em
comissao.

Art. 135, da Lei n°® 6.843, de 28/07/1986. Estatuto da Policia Civil.

Art. 15, 8 1, da Lei Complementar n° 55, de 29/05/1992. Institui o Plano de Carreira do Grupo da
Policia Civil, reclassifica seus cargos, altera dispositivo da Lei n° 6.843, de 28 de julho de 1986, e
fixa valor de vencimentos na forma dos Arts. 106, § 2° e 3°, da Constituicdo do Estado, e 7°, da
Lei Complementar n° 43, de 20 de janeiro de 1992.

Art. 27, da Lei Complementar n°® 18.295, de 20/12/2021. Revoga a obrigatoriedade de iniciar
usufruto no primeiro dia do més.


http://www.alesc.sc.gov.br/portal_alesc/legislacao

Art. 28, da Lei n° 1.139, de 28/10.1992. Dispde sobre cargos e carreiras do Magistério Publico
Estadual, estabelece nova sistematica de vencimentos e institui gratificagdes.

Art. 2, da Lei Complementar n° 36, de 18/04/1991. Altera disposicoes de Estatutos dos
Servidores do Estado.

Art. 47, da Lei Complementar n° 81, de 10/03/1993. Estabelece Diretrizes para a Elaboracéo,
Implantacdo e Administracdo do Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal Civil da
Administracéo Direta, Autarquias e Fundag6es do Poder Executivo. (Art. 47 Estagio Probatorio).

Art. 5, da Lei Complementar n° 18.316, de 29/12/2021. Dispde sobre o afastamento
“aguardando aposentadoria”.

Arts. 62 e 78, da Lei n°® 6.745, de 28/12/1985. Estatuto dos Funcionarios PuUblicos Civis do
Estado.

Art. 6, da Lei Complementar n® 605, de 18/12/2013. Altera a Lei n° 6.745/85, a Lei
Complementar n°® 447/09, entre outras.

Arts. 97, 118 a 120 e 123, da Lei n° 6.844, de 29/07/1986. Estatuto do Magistério Publico do
Estado de Santa Catarina.

Decreto n° 2.293, 21/11/2022. Regulamenta a substituicdo de cargos comissionados e fun¢des de
confiancga.

Decreto n° 1.463, de 16/02/2004. Da nova redacdo ao Art. 2 do Decreto n® 796, de 24 de
setembro de 2003, e estabelece outras providéncias.

Decreto n° 29.198, de 03/06/1986. Dispbe sobre os critérios para a concessédo de Licenca-
Prémio.

Decreto n° 3.026, de 01/03/1989. Dispbe sobre o pagamento da converséo de licenca-prémio.

Decreto n° 30.270, de 09/09/1986. Dispbe sobre os critérios para a concesséo de adicional e
Licenca-Prémio ao membro do Magistério Publico.

Decreto n° 5.390, de 27/08/1990. Dispbe sobre o pagamento da conversao pecuniaria de licenca-
prémio.

Instrugcdo Normativa Conjunta SEA/IPREV/CGE N° 006/2021. Dispbe sobre o afastamento
considerado incapaz permanente.

Instrugcdo Normativa n° 002/1993, de 23/04/1993. Grupo Policial Civil - orienta sobre os
procedimentos relativos ao pagamento de licenga-prémio trabalhada e ndo usufruida, conforme
previsto no 8§ |, art. 15, da Lei Complementar n°® 55, de 29 de maio de 1992.

Lei Complementar n°® 323, de 02/03/2006. Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura o
sistema de remuneracdo e dispde sobre o regime disciplinar dos servidores da Secretaria de
Estado da Saude e estabelece outras providéncias.



Lei Complementar n° 48, de 05/02/1992. Altera dispositivos da Lei n°® 6.844, de 29 de julho de
1986, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Estadual.

Portaria P/44/SED, de 12/11/2013. Orienta sobre o usufruto de licenca-prémio dos profissionais
do magistério que atuam nas escolas da rede publica estadual.



