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FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC

REGIMENTO GERAL
(Aprovado pela Resolucdo n° 044/2007-CONSUNI, de 01.06.2007)

TiTULO |
PREAMBULO

Art. 1° A Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, criada pelo Decreto 2.802, de
20 de maio de 1965 e instituida como Fundacéo pela Lei n° 8092, de 1° de outubro de 1990, integra o
Sistema Estadual de Educacéo e é uma instituicdo publica multicampi de educacéo superior, sem fins
lucrativos, com prazo de duracdo indeterminado, regulada e definida por seu Estatuto, por seu
Regimento Geral e pela legislacédo que Ihe for aplicavel.

Art. 2° O presente Regimento Geral define a estrutura e regulamenta o funcionamento, as
acbes e as atividades da UDESC, nos planos didatico-pedagdgico, cientifico, administrativo e
disciplinar.

TiTULO II
DA ESTRUTURA E DAS UNIDADES DA UDESC

Art. 3° A UDESC estéa estruturada na forma de multicampi e compreende: a Reitoria, 0s
campi, os Centros, as Unidades Avancadas e os Departamentos.

Art. 4° A Reitoria, os campi e as Unidades estao assim distribuidos:

| - Reitoria da UDESC, com sede em Florianépolis;

Il - Campus | - UDESC Grande Florianopolis:

a)yCentro-de-Artes-CEART;

a) Centro de Artes, Design e Moda — CEART (redacdo dada pela Resolucdo n°® 1/2022-
CONSUNI)

b) Centro de Ciéncias da Administracdo e Sécio-Econdmicas — ESAG;

c¢) Centro de Ciéncias Humanas e da Educacgéo — FAED;

d) Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte — CEFID;

e) Centro de Educacéo a Distancia — CEAD; (redagcédo dada pela Resolucdo n° 066/2025-
CONSUNI)

lll - Campus Il - UDESC Norte Catarinense:

a) Centro de Ciéncias Tecnolégicas — CCT,;

b) Centro de Educacéo do Planalto Norte - CEPLAN;

IV - Campus Il - UDESC Planalto Serrano:

a) Centro de Ciéncias Agroveterinarias — CAV,

V - Campus IV - UDESC Oeste Catarinense:

a) Centro de Educacgéo Superior do Oeste - CEO;

VI - Campus V - UDESC Vale do Itajai:

a) Centro de Educacao Superior do Alto Vale do Itajai - CEAVI;

b) Centro de Educacao Superior da Foz do Itajai — CESFI; (redacédo dada pela Resolugdo

n° 066/2025-CONSUNI)

VIl - Campus VI - UDESC Sul Catarinense:

a) Centro de Educacdo Superior da Regido Sul — CERES;

VIII — Campus VIl — UDESC Meio-Oeste Catarinense:

Centro de Educacdo Superior do Meio-Oeste — CESMO. (redacdo dada pela Resolucdo n°
066/2025-CONSUNI)

Paragrafo Unico. A Faculdade de Educacdo — FAED, a Escola Superior de Administracéo e
Geréncia — ESAG e o Centro de Educacao Fisica e Desportos - CEFID, patrimdnios do ensino
superior do Estado de Santa Catarina e células-mée da atual UDESC, ficam preservadas como siglas
e integrantes, respectivamente, do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacéo, do Centro de
Ciéncias da Administracéo e Sécio-Econdmicas e do Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte —
CEFID.
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DA ADMINISTRAGCAO UNIVERSITARIA

) CAPITULO |
Dos Orgéos de Deliberacao Superior

Secéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 5° O comparecimento as reunides dos Orgéos de Deliberacdo Superior é obrigatorio e
preferencial em relacdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extenséo na
UDESC.

Paragrafo Unico. A auséncia injustificada as reunifes acarretara a perda do mandato e/ou
outras penalidades nos termos do Regimento Interno de cada Orgao.

Art. 6° As reunibes dos Orgaos de Deliberagéo Superior constam de:
| - leitura, discusséo e votagdo da Ata;

Il - Expediente;

lIl - Ordem do Dia;

IV - Comunicac¢fes Pessoais.

81° O Expediente destina-se a leitura da ordem do dia, a leitura de expedientes recebidos e
expedidos, a apreciacao de requerimentos, ao atendimento de pedidos de informagéo e a votacéo de
pedidos de atribuicdo de regime de urgéncia, de inclusédo e exclusdo de matérias na ordem do dia e
de justificativas de auséncias de conselheiros.

§ 2° O regime de urgéncia s6 podera ser requerido se o processo envolver prazos e datas
que acarretariam prejuizos ao seu encaminhamento.

§ 3° O processo em regime de urgéncia devera ser julgado até o final da reunido.

§ 4° As sessdes dos Orgdos de Deliberacdo Superior sdo publicas, salvo deliberagdo em
contrario do plenério, mediante requerimento aprovado no Expediente.

8 5° As reunifes sao ordinarias ou extraordinarias.

Art. 7° Nenhum membro de Org&o de Deliberacdo Superior pode relatar e votar processos
que, diretamente, digam respeito a seus interesses particulares e individuais, de seu coénjuge,
descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até o 3° grau.

Art. 8° As decises dos Orgdos de Deliberacdo Superior sdo tomadas através de votagéo
nominal, podendo ser também simbdlica desde que seja requerida e aprovada em plenério.

§ 1° Ressalvados os impedimentos legais e o disposto no art. 7°, deste Regimento, nenhum
membro dos Orgéos de Deliberagdo Superior pode recusar-se a votar.

§ 2° Nos casos de empate, havera nova discussédo e votagao e, permanecendo 0 empate, 0
presidente do Orgado de Deliberacao Superior devera exercer o voto de qualidade.

Art. 9° As reunifes dos Conselhos sdo gravadas, divulgando-se as respectivas gravacdes
no sitio oficial da Secretaria dos Conselhos Superiores na internet.

Art. 10. De cada reunido lavra-se ata que, ap0s ser lida, discutida, votada e aprovada, sera
subscrita pelo Presidente, Secretario e pelos membros presentes na reunido que deu origem a ata.

Art. 11. As decisdes dos Orgdos de Deliberacdo Superior tém a forma de Resolucdes,
Portarias, Pareceres ou Mocg@es, publicadas no sitio oficial da Secretaria dos Conselhos Superiores
na internet e/ou boletins informativos da UDESC.

Art. 12. Em conformidade com o que consta no Estatuto e no Regimento, cada 6rgao
executivo ou colegiado tera o seu Regimento Interno aprovado pelo CONSUNI.
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Secéo Il
Do Conselho Universitario - Consuni

Art. 13. A composicao do CONSUNI referida no art. 13, do Estatuto, quanto a representacao
de servidores docentes, técnicos universitarios e de discentes, fica assim definida:

| - a quantidade da representacéo docente, mencionada no inciso IV do art. 13, do Estatuto,
sera de, no minimo, 1 (um) por Centro e proporcional ao nimero de docentes efetivos lotados nos
respectivos Centros, e eleitos pelos docentes efetivos lotados nos respectivos Centros;

Il - os representantes do corpo técnico universitario, sendo 1 (um) por Centro e 1 (um) da
Reitoria, sédo eleitos diretamente pelos servidores técnicos universitarios lotados no respectivo Centro
e Reitoria;

Il - os representantes discentes de graduacao, 1 (um) por Centro, seréo eleitos diretamente
pelos discentes de graduacédo do respectivo Centro;

IV - o representante discente de pés-graduacéo, em sistema de rodizio entre os Centros, a
ser iniciado por sorteio, sera eleito pelos académicos de pds-graduacédo stricto sensu do respectivo
Centro.

§ 1° O somatério dos representantes mencionados nos incisos V a X do art. 13, do Estatuto,
deve representar 0 mais préximo de até 30% (trinta por cento) do total de membros do Conselho.

§ 2° A partir de 2019, a cada 2 (dois) anos, no més de dezembro, sera procedido ao célculo,
com quatro casas decimais, da proporcionalidade definida no inciso | deste artigo, fazendo-se a
primeira divisdo conforme o nimero inteiro e as seguintes pelo maior residuo até completar o nimero
total de representantes. (redacdo dada pela Resolucéo n° 24/2019-CONSUNI)

§ 3° Compete ao Diretor Geral, nos Centros, e ao Pré-Reitor de Administracdo, na Reitoria,
baixar o edital das referidas elei¢cbes.

Art. 13A. A composi¢cdo da Camara de Ensino de Graduacao - CEG referida no art. 15A do
Estatuto, quanto a representacdo dos servidores técnicos administrativos e dos discentes de
graduacéo, fica assim definida:

| - as vagas de representantes técnicos universitarios serdo preenchidas por meio do sistema
de sufragio universal, com voto direto e secreto simultaneamente em todas as unidades da UDESC
(Centros e Reitoria), permitido o voto em transito, ficando eleitas as 3 (trés) primeiras chapas com
maior numero de votos validos, sendo que:

a) em caso de vacancia de representantes técnicos universitarios da CEG, devem tomar
posse as chapas subsequentes na ordem de classificacdo no processo eleitoral;

b) em caso da vacancia ocorrer a partir da segunda metade do periodo do mandato, a
nenhum dos membros desta chapa (titular e suplente) estara vedada a reconducéo;

Il - as vagas de representantes discentes de graduacdo serdo preenchidas por meio do
sistema de sufrdgio universal, com voto direto e secreto simultaneamente em todas as unidades da
UDESC (Centros e Reitoria), permitido o voto em transito, ficando eleitas as 3 (trés) primeiras chapas
com maior namero de votos validos, sendo que, em caso de vacancia de representantes discentes de
graduacdo da CEG, devem tomar posse as chapas subsequentes na ordem de classificacdo no
processo eleitoral.

Paragrafo Unico - Compete ao Pré-Reitor de Administracio baixar os editais das eleicbes
referidas no “caput” deste artigo. (incluido pela Resolucéo n° 24/2019-CONSUNI)

Art. 13B. A composi¢cdo da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo - CPPG referida no art.
15C do Estatuto, quanto a representacdo dos servidores técnicos administrativos e dos discentes, fica
assim definida:

| - as vagas de representantes técnicos universitarios serdo preenchidas por meio do sistema
de sufragio universal, com voto direto e secreto simultaneamente em todas as unidades da UDESC
(Centros e Reitoria), permitido o voto em transito, ficando eleitas as 3 (trés) primeiras chapas com
maior nimero de votos validos, sendo que:

a) em caso de vacancia de representantes técnicos universitarios da CPPG, devem tomar
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posse as chapas subsequentes na ordem de classificacdo no processo eleitoral;

b) em caso da vacancia ocorrer a partir da segunda metade do periodo do mandato, a
nenhum dos membros desta chapa (titular e suplente) estara vedada a reconducéo;

Il - as vagas de representantes discentes serdo preenchidas por meio do sistema de sufragio
universal, com voto direto e secreto simultaneamente em todas as unidades da UDESC (Centros e
Reitoria), permitido o voto em transito, ficando eleitas as 3 (trés) primeiras chapas com maior nimero
de votos validos, sendo que, em caso de vacancia de representantes discentes da CPPG, devem
tomar posse as chapas subsequentes na ordem de classificagdo no processo eleitoral.

Paragrafo Unico - Compete ao Pré-Reitor de Administragdo baixar os editais das eleigbes
referidas no “caput” deste artigo. (incluido pela Resolucao n° 27/2019-CONSUNI)

Art. 13C. A composicdo da Camara de Extensao, Cultura e Comunidade - CECC referida no
art. 15E do Estatuto, quanto a representacdo dos servidores técnicos administrativos e dos discentes
de graduacéo, fica assim definida:

| - as vagas de representantes técnicos universitarios serdo preenchidas por meio do sistema
de sufragio universal, com voto direto e secreto simultaneamente em todas as unidades da UDESC
(Centros e Reitoria), permitido o voto em transito, ficando eleitas as 3 (trés) primeiras chapas com
maior numero de votos validos, sendo que:

a) em caso de vacéncia de representantes técnicos universitarios da CECC, devem tomar
posse as chapas subsequentes na ordem de classificacdo no processo eleitoral;

b) em caso da vacéncia ocorrer a partir da segunda metade do periodo do mandato, a
nenhum dos membros desta chapa (titular e suplente) estard vedada a reconducéo;

Il - as vagas de representantes discentes de graduacdo serdo preenchidas por meio do
sistema de sufragio universal, com voto direto e secreto simultaneamente em todas as unidades da
UDESC (Centros e Reitoria), permitido o voto em transito, ficando eleitas as 3 (trés) primeiras chapas
com maior nimero de votos validos, sendo que, em caso de vacancia de representantes discentes de
graduacéo da CECC, devem tomar posse as chapas subsequentes na ordem de classificagdo no
processo eleitoral.

Paragrafo Unico - Compete ao Pré-Reitor de Administragéo baixar os editais das eleicbes
referidas no “caput”’ deste artigo. (incluido pela Resoluc&o n° 24/2019-CONSUNI)

Art. 13D. A composi¢éo da Cadmara de Administracdo e Planejamento - CAP referida no art.
15G do Estatuto, quanto a representacdo dos servidores técnicos administrativos, dos discentes de
graduacéo e dos Diretores de Administracéo, fica assim definida:

| - as vagas de representantes técnicos universitarios serdo preenchidas por meio do sistema
de sufragio universal, com voto direto e secreto simultaneamente em todas as unidades da Udesc
(Centros e Reitoria), permitido o voto em transito, ficando eleitas as 4 (quatro) primeiras chapas com
maior numero de votos validos, sendo que:

a) em caso de vacéncia de representantes técnicos universitarios da CAP, devem tomar
posse as chapas subsequentes na ordem de classificacdo no processo eleitoral;

b) em caso da vacancia ocorrer a partir da segunda metade do periodo do mandato, a
nenhum dos membros desta chapa (titular e suplente) estard vedada a reconducéo;

Il - a vaga de representante discente de graduacéo sera preenchida por meio do sistema de
sufrdgio universal, com voto direto e secreto simultaneamente em todas as unidades da UDESC
(Centros de Ensino), permitido o voto em transito, ficando eleita a primeira chapa com maior nimero
de votos validos, sendo que, em caso de vacancia de representantes discentes de graduagdo da
CAP, devem tomar posse a chapa subsequente na ordem de classificacdo no processo eleitoral.

Paragrafo Unico - Compete ao Pré-Reitor de Administragio baixar os editais das eleicdes
referidas no “caput” deste artigo. (incluido pela Resolucao n° 24/2019-CONSUNI)
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(suprimidos pela Resolucdo n° 59/2019-CONSUNI)

Secéo V
Do Conselho Curador

Art. 16. Respeitada a norma prevista no Estatuto da UDESC, a escolha dos representantes
docentes, técnicos universitarios e discentes no Conselho Curador ser4 normatizada por meio de
edital publicado pelo Reitor e realizada em data simultdnea a uma reunido ordinaria do CONSUNI.
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DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secéo |
Da Estrutura da Reitoria

Art. 17. A Reitoria compde-se de: Gabinete do Reitor, Pro-Reitorias, Orgéos Suplementares
Superiores e Assessorias Especiais definidas em seu regimento interno aprovado pelo CONSUNI.

Art. 18. O Gabinete do Reitor comp6e-se de:

| - Vice-Reitoria;

Il - Chefia de Gabinete.

Il — Coordenadoria de Gabinete. (Incluido pela Resolucédo n°® 005/2016-CONSUNI)
IV — Assistente de Gabinete (incluido pela Resolucao n°® 89/2022-CONSUNI)

Paragrafo-Unice. § 1° A Coordenacdo de Gabinete serd exercida por um coordenador,
nomeado pelo Reitor, com a finalidade de analisar a tramitacdo dos processos e documentos
encaminhados ao gabinete, bem como agilizar e propor novas formas de encaminhamentos
processuais. (Incluido pela Resolucdo n°® 005/2016-CONSUNI) (renumerado pela Resolucdo n°
89/2022-CONSUNI)

§ 2° Compete ao Assistente de Gabinete dar suporte & Coordenadoria de Gabinete na
confeccdo de expedientes, portarias, publicacdes e despachos, controle de arquivo e agenda do
Reitor e Vice-Reitor. (incluido pela Resolucdo n® 89/2022-CONSUNI)

Art. 19. As Pré-Reitorias sdo compostas com as seguintes estruturas:

| — Pré-Reitoria de Administragdo:

a) Coordenadoria de Finangas:

1 - Setor de Liquidacéo e Pagamento;

b) Coordenadoria de Contabilidade;

1 - Setor de Conformidade Fiscal; (Incluido pela Resolucdo n® 005/2016-CONSUNI)

¢) Coordenadoria de Recursos Humanos:

1 - Setor de Remuneracao;

2 - Setor de Deveres e Direitos;

3-Setor-de-Lotacdo-e- Movimentacao,

3 — Setor de Cadastro e Informa¢des Funcionais; (Alterado pela Resolucdo n° 005/2016-
CONSUNI)

d) Coordenadoria de Licitagcbes e Compras:

1-ComissdoPermanente-de Licitacbes—Bens;
1 — Setor de Licitacéo; (Redacéo dada pela Resolucdo n°® 1/2013-CONSUNI)

2—ComissdoPermanente-de Licitacbes—Servicos;

2 — Setor de Compras; (Redacdo dada pela Resolucdo n° 1/2013-CONSUNI)

3 - Setor de Importacdes;

4 — Setor de Gestdo de Contratos; (Incluido pela Resolugcédo n° 005/2016-CONSUNI)
e) Coordenadoria de Administracdo e Suporte:

1 - Setor de Patrimonio;

2 - Setor de Almoxarifado;

3 - Setor de Transportes;

4—-§eter—de§ewi§e&de—Ape+e (EXC|UIdO pela Resolucao n° 005/2016 CONSUNI)

6 — Setor de Manutencéo e Seguranga (Incluido pela Resolucao n° 005/2016-CONSUNI)

7 — Setor de Registro e Protocolo; (Incluido pela Resolucédo n°® 005/2016-CONSUNI)

-Coordenadeoria-de-Engenharia,Projetos-e-Obras: (Excluido pela Resolucdo n° 005/2016-
CONSUNI)

1 - Setorde-Manutencdo-e-Seguranca; (Excluido pela Resolugcédo n°® 005/2016-CONSUNI)

2-Setorde Fiscalizacdo-e-Documentos; (Excluido pela Resolucdo n® 005/2016-CONSUNI)

g) Coordenadoria de Desenvolvimento Humano: (Incluido pela Resolucdo n® 005/2016-
CONSUNI)

1 - Setor de Qualificacao e Capacitacdo; (Incluido pela Resolucdo n® 005/2016-CONSUNI)

h) Assistente de Gabinete (incluido pela Resolucdo n°® 89/2022-CONSUNI)
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Il — Pré-Reitoria de Ensmo

a) ;

a) Coordenadoria de Ensino de Graduacéo; (Redacédo dada pela Resolucdo n® 1/2013-
CONSUNI

b) Coordenadona de Mowmenta(;ao Docente; (Redacédo dada pela Resolucdo n°® 1/2013-
CONSUNI)

¢) Coordenadoria de Registro de Diplomas e Certificados;

d) Coordenadoria-de-Curriculos-e-Programas;

d) Coordenadoria de Informacéo e Registro Discente; (Redacéo dada pela Resolucéo n°

1/2013-CONSUNI)
e) Assistente de Gabinete (incluido pela Resolucdo n°® 89/2022-CONSUNI)

IIl — Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Comunidade:
a) Coordenadoria de Extensao;
b) Coordenadoria de Cultura;

CONSUNDH (Exclmdo pela Resolucao n° 8/2021- CONSUNI)

d) Coordenadoria de Eventos;

e) Assistente de Gabinete (incluido pela Resolucao n® 89/2022-CONSUNI)

IV — Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo:

a) Coordenadoria de Pesquisa:

1 - Setorde Projetos-e-Parcerias; (Excluido pela Resolugcéo n°® 014/2017-CONSUNI)

2 — Setor de Apoio Administrativo a Pesquisa (Incluido pela Resolucédo n°® 014/2017-
CONSUNI)

b) Coordenadoria de Pds-Graduacéo;

1 — Setor de Apoio Administrativo & Pos-Graduacéo (Incluido pela Resolugdo n°® 014/2017-
CONSUNI)

€)—Coordenadoria—de—Capacitacdo—e—Apoio—ao—Docente; (Excluido pela Resolugcdo n°
005/2016-CONSUNI)

c) Assistente de Gabinete (incluido pela Resolug&o n° 89/2022-CONSUNI)

V- Pro Reltona de Planejamento:

a) Coordenadoria de Planejamento Institucional:

1 — Setor de Normas e Processos;

b) Coordenadoria de Programagéo Orgamentaria;

c) Coordenadoria de Documentag&o;

d) Coordenadoria de Engenharia, Projetos e Obras:

1 — Setor de Fiscalizacdo e Documentagéo;

e) Assistente de Gabinete. (redagéo do inciso dada pela Resolucéo n® 89/2022-CONSUNI)

Art. 20. As Pré-Reitorias poderdo propor ao CONSUNI a criacdo de comités tematicos de
carater consultivo, cuja composicéo e atribuicdes serdo definidas no Regimento Interno da Reitoria.

Art. 21. As atribuicbes das Coordenadorias vinculadas as Pro-Reitorias, bem como das
Chefias de Servicos vinculadas, sdo definidas no Regimento Interno da Reitoria e aprovado pelo
CONSUNI.
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Secéo Il
Das Pro-Reitorias

Art. 22. Compete aos Pré-Reitores:

| - dirigir, coordenar e superintender as atividades relacionadas as suas respectivas Pro-
Reitorias;

Il — coordenar em suas areas a elaboragéo das politicas universitarias;

Il — colaborar com os Orgédos Superiores na definicédo da politica da Universidade;

IV — definir atribuicbes e baixar atos normativos em relacéo as atividades dos 6rgdos que
Ihes séo subordinados;

V — propor ao CONSUNI a criagdo de comités tematicos, de carater consultivo, cuja
composicao e atribuicdes serdo definidas no Regimento Interno da Reitoria.

VI — exercer outras competéncias determinadas e delegadas pelo Reitor. (Incluido pela
Resolucdo n® 1/2013 — CONSUNI)

Art. 23. Sao atribuicdes da Pré-Reitoria de Administracao:

| — acompanhar junto aos 6rgdos da administracdo estadual, a tramitacdo de atos ou
documentos de interesse da UDESC,;

Il — executar a programacgdo orgcamentaria da UDESC, bem como realizar o
acompanhamento, controle e avaliacdo de sua execucao;

Il — organizar e manter atualizados os balancetes e toda movimentacdo orcamentéaria e
financeira da UDESC, disponibilizando, mensalmente, publicamente, os dados por meios eletrénicos;

IV — manter atualizada a escrituracdo das receitas e despesas da UDESC em livros
especiais, que permitam assegurar a sua exatidao;

V — manter o cadastro de todos os bens méveis e iméveis da UDESC;

— adotar medidas cabiveis para aquisi¢do, guarda e fornecimento do material permanente

e de consumo, executando o controle quantitativo, qualitativo e de custo;

VIl — movimentar as contas bancarias, juntamente com o Reitor;

VIIl — executar todos os atos relativos & administracdo de recursos humanos decorrentes
dos incisos XVIl e XVIII do art. 28 do Estatuto

registros; (Exclwdo pela Resolucao n° 005/2016 CONSUNI)

X — exercer outras atribuicdes determinadas e delegadas pelo Reitor. (Redacdo dada pela
Resolucdo n® 1/2013 — CONSUNI)

Xl - coordenar e supervisionar a politica de capacitagdo e qualificacdo dos servidores;
(Incluido pela Resolucdo n® 005/2016-CONSUNI)

Xl - coordenar e integrar acdes e programas nas areas de assisténcia a saude do servidor;
(Incluido pela Resolucdo n® 005/2016-CONSUNI)

Xl — baixar atos normativos na esfera de sua competéncia. (Incluido pela Resolucdo n°
005/2016-CONSUNI)

Art. 24. S&o atribuicdes da Pré-Reitoria de Ensino:

- coordenar as atividades referentes ao ensino de graduagéo;

Il — analisar as propostas de curriculos e suas alteragfes, encaminhando-as, com instrugao
técnica e pedagdgica, aos 6rgdos competentes para aprovagao;

Il — apreciar os processos de admisséo, demissdo e transferéncia de membros do corpo
docente e manter sob sua responsabilidade o registro da vida académica dos docentes;

IV — supervisionar os processos de admissdo e matricula, assim como dos registros oficiais
deles decorrentes; (redagao dada pela Resolucao n° 066/2025- CONSUNI)
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VI — coordenar a politica de formacédo continuada em servico dos docentes, visando a
qualidade de ensino; (redacdo dada pela Resolucdo n® 066/2025-CONSUNI)

VIl — baixar atos normativos na esfera de sua competéncia.

VIII — exercer outras atribuicdes determinadas e delegadas pelo Reitor. (Incluido pela
Resolucdo n° 1/2013 — CONSUNI)

Art. 25. Sao atribuicdes da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao:

| — incentivar e supervisionar a criagédo de cursos de pds-graduacao;

Il — planejar e fiscalizar a execucéo dos cursos de aperfeicoamento e especializac¢ao;

[l — incentivar e/ou propor e supervisionar convénios para atividades de pesquisa e/ou
cursos de pos-graduacao;

IV — divulgar os cursos de pos-graduacao;

V — divulgar os seus servicos e atividades;

— promover, diretamente ou através de programas especiais, a divulgacao das pesquisas

e da producéo cientifica e intelectual,

VII — captar recursos através da interacdo com a comunidade e com os 6rgdos de fomento e
incentivo a pesquisa;

VIl — promover programas de bolsas de pesquisa em diversas categorias;

IX— promover programas de fomento a pesqwsa e pos- graduagao

X - promover e/ou apoiar eventos tecnlco C|ent|f|cos da pos graduagao (redacdo dada pela
Resolucao n® 066/2025-CONSUNI)

Xl — coordenar e supervisionar a politica de capacitacdo de docentes;

Xll- expedir atos normativos na esfera de sua competéncia;

XIll — exercer outras atribuicdes determinadas e delegadas pelo Reitor. (Incluido pela
Resolucdo n® 1/2013 — CONSUNI)

Art. 26. Sao atribuicdes da Pré-Reitoria de Extenséo, Cultura e Comunidade:
| — promover, incentivar, apoiar e supervisionar programas, projetos, eventos e cursos de
extensao;

I - promover e superwswnar as atividades academlcas no campo social, cultural e
desportivo; (redacdo dada pela Resolucdo n® 066/2025-CONSUNI)

Il — promover a integragdo dos segmentos discente, docente e técnico universitario da
Universidade;

; (Excluido
pela Resolucao n° 8/2021 CONSUNI)
— apoiar e/ou coordenar as promog¢des comunitarias, culturais, desportivas, sociais e de

lazer e da saude;

VI — promover e acompanhar intercAmbio com outras instituicbes no ambito de sua
competéncia,

VIl — divulgar os seus servicos e atividades de extenséo;

VIII — captar recursos através da interacdo com a comunidade e com os érgaos de fomento
e incentivo as atividades de extensao;

universitaria; (Exclwdo pela Resolucao n° 8/2021 CONSUNI)

X — expedir atos normativos, na esfera de sua competéncia;

Xl - exercer outras atribuicbes determinadas e delegadas pelo Reitor. (Incluido pela
Resolucdo n°® 1/2013 — CONSUNI)

Art. 27. Sao atribuicdes da Pré-Reitoria de Planejamento;

| — coordenar a elaboracéo do Plano Geral e as Metas da Universidade;

Il - coordenar a elaboracdo do Planejamento anual e plurianual da Universidade;

[Il — propor e elaborar o orgamento da Universidade, consultando os Centros;

IV — padronizar e estabelecer fluxos, rotinas e processos na UDESC;

V — expedir atos normativos na esfera de sua competéncia;

VI - exercer outras atribuicdes determinadas e delegadas pelo Reitor. (Incluido pela
Resolucdo n® 1/2013 — CONSUNI)

VIl — Planejar e gerenciar projetos e obras civis, reformas e manutencgdes, preservando seus
registros; (Incluido pela Resolucéo n° 005/2016-CONSUNI)

VIIl — Coordenar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Udesc;

IX — Coordenar a elaboracdo do Relatorio Anual de Gestao da Udesc. (redacédo dada pela
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Resolugéo n°® 066/2025-CONSUNI)

) Secao lll
Dos Orgédos Suplementares Superiores

Art. 28. Sao Orgdos Suplementares Superiores:

| - Secretaria dos Conselhos Superiores;

Il - Secretaria de Comunicacéo;

[l - Editora Universitaria;

IV - Coordenadoria de Vestibulares e Concursos;

V - Secretaria de Controle Interno;

VI - Secretaria de Tecnologia de Informacéo e Comunicacéo;
VII - Secretaria de Cooperacéo Interinstitucional e Internacional;
VIIl - Museu da Escola Catarinense;

IX - Biblioteca Universitaria;

X - Coordenadoria de Avaliacéo Institucional;

X—Coordenadoria-de-Propriedade-tntelectual:

XI - Secretaria de Inovacao, Parcerias e Empreendedorismo; (redacdo dada pela Resolucéo
n° 066/2025-CONSUNI)

XII - Procuradoria Juridica;

XIIl — Secretaria de Arte e Cultura para a Infancia e Juventude; (Incluido pela Resolucao n°
1/2013 — CONSUNI)

XIV - Secretaria de Assuntos Estudantis, A¢des Afirmativas e Diversidades. (Incluido pela
Resolucdo n° 8/2021-CONSUNI)

Paragrafo Gnico. Os Orgdos Suplementares serdo geridos por um coordenador ou
secretério e ter@o estrutura e funcionamento definidos em seu Regimento Interno, aprovado pelo
CONSUNI.

Subsecéo |
Da Secretaria dos Conselhos Superiores

Art. 29. A Secretaria dos Conselhos Superiores € um 6rgdo suplementar superior, com
estrutura prépria, vinculado ao Gabinete do Reitor e subordinado as Presidéncias dos Conselhos,
com o secretério designado pelo Reitor, com as seguintes atribuigdes:

| - processar o expediente dos Conselhos;

Il - redigir e enviar a correspondéncia;

[l - organizar a ordem do dia das sessoes;

IV - expedir e fazer entregar as convocagdes com a antecedéncia minima prevista;

V - organizar e manter em ordem 0s arquivos;

VI - secretariar a sesséo;

VII - lavrar as atas;

VIII — providenciar os atos decorrentes das decis6es dos Conselhos;

IX - providenciar a publicacéo da ata;

X - exercer as demais atribuicdes inerentes as suas fungoes.

Subsecéo Il
Da Secretaria de Comunicacéo

Art. 30. A Secretaria de Comunicacao é um 6rgdo suplementar, vinculado e subordinado ao
Gabinete do Reitor, com um coordenador designado pelo Reitor.

Art. 31. Cabe a Secretaria de Comunicacéo:

| — promover e executar a politica de comunicagdo global para a UDESC definida pelo
CONSUNI;

Il — coordenar, politica e administrativamente, as atividades e servicos do setor e
representar, interna e externamente, a area de comunicacao;
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lll - agilizar os servicos de comunicacdo existentes e propor novos, de acordo com a
politica estabelecida pelo CONSUNI;

IV - promover constante relacionamento com a imprensa para facilitar a acao dos veiculos
de comunicacéo na busca de informacdes sobre a UDESC;

V - divulgar os eventos cientificos, educacionais, artisticos, esportivos e culturais realizados
pela Universidade e a comunidade;

VI - promover o marketing institucional;

VIl — assessorar solenidades;

VIII - exercer outras atribuicdes no @mbito de sua competéncia ou que lhe forem delegadas
pelo Reitor;

IX — editar mensalmente o boletim interno da UDESC, no qual constardo os atos oficiais da
administracdo e as decisdes dos Colegiados Superiores conforme Lei Organica da UDESC.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Vestibular
Art. 32. A Coordenadoria de Vestibular € um 6rgdo suplementar superior, vinculado e
subordinado ao Gabinete do Reitor, com Coordenador designado pelo Reitor.

Paragrafo Unico. Funciona junto & Coordenadoria do Vestibular a Comissé@o do Vestibular,
composta por um servidor de cada Centro da UDESC, indicado por seu Conselho de Centro.

Art. 33. Cabe a Coordenadoria de Vestibular o planejamento, coordenagéo, preparo e
execucao dos processos seletivos de ingresso nos cursos de graduacéo da UDESC.

§ 1° Compete a Comissédo de Vestibular a definicdo da politica, a supervisdo e a avaliagdo
dos processos seletivos de ingresso nos cursos de graduacgéo da UDESC.

§ 2° A Coordenadoria de Vestibular podera realizar outros processos seletivos e/ou
concursos no ambito externo da UDESC, desde que autorizados pela Camara de Administragéo e
Planejamento - CAP. (redacdo dada pela Resolucdo n® 59/2019-CONSUNI)

Subsecéo IV
Da Editora Universitaria

Art. 34. A Editora Universitaria tem por finalidade promover e executar a politica editorial da
UDESC.

§ 1° A politica editorial devera garantir a expresséo, promocao e integracdo da comunidade
universitaria, no ambito interno, de forma ampla e participativa, e assegurar seu intercambio com a
sociedade.

§ 2° A Editora Universitaria sera gerida por um coordenador designado pelo Reitor e tera um
Conselho Editorial representativo da comunidade universitaria, normatizado pelo CONSUNI.

Art. 35. Sao atribuicdes da Editora Universitaria:

| - editar e produzir publica¢gBes visando disseminar o saber gerado na UDESC nos ambitos
estadual, nacional e internacional;

II - difundir e preservar a cultura, a meméria e a producdo académica interna e externa;

lll - incentivar a divulgacdo da descoberta de novas produgdes académicas, técnicas,
artisticas e literarias;

IV - manter intercambio com entidades congéneres com vistas a co-edicao e divulgacéo de
publicacdes;

V - executar outras atividades de interesse a area, ou que venham a ser delegadas por
autoridade ou 6rgdo competente.
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Subsecéo V
Da Secretaria de Controle Interno

Art. 36. A Secretaria de Controle Interno € um 6rgdo suplementar superior subordinado a
Reitoria, composto por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do quadro permanente
da UDESC, com um Secretario designado pelo Reitor e com as atribui¢cdes previstas em lei, e ainda:

| — elaborar e submeter previamente ao Reitor a programac¢@o anual de auditorias da
Secretaria;

Il — elaborar e submeter ao Reitor os relatérios das auditorias realizadas, cientificando-o em
caso de ilegalidade ou irregularidade constatada e propondo medidas corretivas visando sanar as
impropriedades identificadas.

Paragrafo Unico. Os Centros devem designar um servidor para exercer funcdo de
controladoria interna no ambito de cada Centro em consonancia com os procedimentos adotados.

Subsecédo VI
Da Secretaria de Tecnologia de Informac&o e Comunicacgao

Art. 37. A Secretaria de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo € um 6rgao suplementar
vinculado a Reitoria, com um coordenador designado pelo Reitor, com as seguintes atribuigbes, em
carater ndo exclusivo:

| - auxiliar na proposic¢éo de politicas, padrdes e processos de tecnologia de informacéo;

Il - aprimorar os processos de gestdo da informacéao;

Il - oferecer instrumentos para gestdo dos Centros e Reitoria;

IV - gerar e gerenciar, quando lhe for atribuido, os sistemas corporativos, redes,
telecomunicagdes e servigos de tecnologia de informacao;

V - fornecer suporte ao planejamento do parque computacional;

VI - oferecer suporte aos usuarios;

VII - manter repositérios de dados;

VIII - prospectar e especificar equipamentos e sistemas;

IX - emitir pareceres técnicos da area;

X — participar de Comité de Planejamento.

Subsecéo VIl
Da Secretaria de Cooperacao Interinstitucional e Internacional

Art. 38. A Secretaria de Cooperacdo Interinstitucional e Internacional - SCIl € um 6rgéo
suplementar vinculado & Reitoria, com um Secretario nomeado pelo Reitor.

Art. 39. S&o atribuicbes da SCIl:

| - estimular a cooperagdo da UDESC com instituicdes nacionais e internacionais;

Il - estabelecer contatos de cooperacdo e divulgar as atividades da UDESC no pais e no
exterior;

lll - promover e apoiar, em conjunto com os Centros e setores da UDESC, a cooperacio
com instituicGes nacionais e estrangeiras, a partir de convénios e acordos;

IV - coordenar o intercambio de estudantes, professores, pesquisadores e administradores
com outras instituicdes;

V - divulgar informacdes sobre as oportunidades de intercambio e cooperacéao;

VI — exercer outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas.

Subsecéo VI
Do Museu da Escola Catarinense

7

Art. 40. O Museu da Escola Catarinense é um 06rgdo suplementar superior vinculado a
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Reitoria, com um coordenador nomeado pelo Reitor.

Art. 41. O Museu da Escola Catarinense tem por finalidade reunir informacdes e elementos
materiais e simbdlicos sobre as escolas do Estado com o objetivo de preservar objetos, artefatos,
documentos e imagens de valor histérico relacionados a cultura escolar e a educacéo catarinense.

Art. 42. Cabe ao Museu da Escola Catarinense:

| - preservar a memodria da escola catarinense;

II - coletar informagbes e elementos materiais sobre as escolas do Estado;

Il - coordenar as a¢des de salvaguarda e comunicagéo do acervo;

IV - oferecer suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas aos seus
objetivos;

V — exercer outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas.

Subsecéo IX
Da Biblioteca Universitaria

Art. 43. A Biblioteca Universitaria € um 6rgdo suplementar superior vinculado a Reitoria com
um coordenador nomeado pelo Reitor.

Paragrafo Unico. A Biblioteca Universitaria compreende a Coordenadoria da Biblioteca
Central, com um coordenador nomeado pelo Reitor, com a finalidade de coordenar a Biblioteca do
Campus | — Itacorubi. (Incluido pela Resolucdo n° 1/2013 — CONSUNI)

Art. 44, Compete a Biblioteca Universitaria:

| — garantir o acesso informacional técnico e cientifico as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da UDESC, através da biblioteca central e das bibliotecas setoriais dos respectivos Centros;

Il — coordenar a execucdo de programas de cooperacdo com instituicbes congéneres,
mediante convénios e acordos;

lll — estabelecer as normas técnicas e diretrizes do funcionamento da Biblioteca Central e
das Setoriais;

IV — exercer outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas.

Subsecéo X
Da Coordenadoria de Avaliacdo Institucional

Art. 45. A Coordenadoria de Avaliacdo Institucional € um 6rgdo suplementar superior
vinculado e subordinado ao Reitor, com um coordenador nomeado pelo Reitor, com as seguintes
atribuicdes:

| — coordenar os processos internos de avalia¢do institucional da UDESC,;

Il — organizar o plano geral de avaliag&o interna e submeté-lo aos Orgdos Superiores da
UDESC;

Il — apreciar e aprovar o plano das Comissdes Setoriais de Avaliacdo, envolvidas nos
processos de auto-avaliacéo;

IV — propor e realizar eventos sobre o processo de avaliagdo institucional;

V — propor a criagdo de um sistema de informacdo para gerenciamento do processo de
avaliacéo;

VI — assegurar o processo de avaliagdo institucional com objetivo de identificar o perfil e o
significado da atuacdo da UDESC por meio de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VII — promover, em conjunto com os Centros da UDESC, a avaliacdo de cursos, programas,
projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais e visando a melhoria da
qualidade da educacéo superior;

VIII — assessorar e acompanhar a execugao da politica de avaliagéo nos diferentes Centros
da UDESC, observada a legislacao pertinente;

IX — conduzir os processos de avaliagdo internos no &mbito da Reitoria e dos Centros;

X — prestar informacgdes sobre a avaliagao institucional aos 6rgaos de educacao superior em
nivel estadual e nacional.
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DaCoordenadoria-dePropriedade Intelectual
o d . | ~
Da Secretaria de Inovacdao, Parcerias e Empreendedorismo
(redacao dada pela Resolucdo n® 066/2025-CONSUNI)

Art. 46. A Secretaria de Inovacgado, Parcerias e Empreendedorismo é um 6rgdo suplementar
vinculado e subordinado ao Gabinete do Reitor, com um Secretario nomeado pelo Reitor, com o
objetivo de apoiar a operacionalizagcdo de atividades nas areas de inovacgao, empreendedorismo,
transferéncia de tecnologia, propriedade intelectual e de parcerias da Udesc com instituicdes publicas
e privadas, com as seguintes competéncias:

| - Atuar como Nucleo de Inovagdo Tecnolégica — NIT da UDESC, coordenando e
executando as atividades relacionadas a inovagao tecnoldgica, parcerias e empreendedorismo.

Il — Propor, executar e apoiar o uso da politica de propriedade intelectual, inovacéo e
empreendedorismo na UDESC.
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lll - Apoiar o desenvolvimento, a protecdo, a transferéncia e a divulgacdo de tecnologia e
inovacdes desenvolvidas na instituicdo.

IV - Apoiar a criacdo, consolidacdo e estimulo de empresas baseadas em conhecimento
cientifico e tecnoldgico, através de atividades de pré-incubacéo, incubacdo e demais processos de
desenvolvimento na comunidade académica.

V - Estimular a acdo conjunta da UDESC com instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, para a capacitacdo nas areas de gestdo da propriedade intelectual, inovagédo e
empreendedorismo.

VI - Estabelecer padrbes dos instrumentos de contrata¢do, termos de confidencialidade e
documentos necessarios para parcerias e transferéncia de tecnologias.

VIl - Manter relacionamento com entidades de fomento e outras instituicbes de apoio a
inovacgéao.

VIl — Realizar e acompanhar o registro de propriedade intelectual na UDESC, desde o
processamento dos pedidos a manutencéo dos titulos de propriedade intelectual da instituicéo.

IX - Representar a UDESC, interna e externamente, quando designado pelo Reitor, nos
assuntos referentes a inovacao, empreendedorismo e propriedade intelectual.

X - Avaliar solicitacdes de inventores independentes para adocdo de invencbes e opinar
sobre a conveniéncia de protecéo e divulgacao das criages desenvolvidas na instituicao.

XI - Assessorar a elaboracéo, gestdo orcamentéaria e execucdo de projetos, de areas meio ou
finalisticas, que envolvam a captacdo, parcial ou integral, de recursos externos, visando o
desenvolvimento institucional.

XIl - Apoiar as atividades relativas a captacdo de recursos externos, incluindo a pesquisa e
divulgacdo interna de editais de chamada publica para financiamento da  pesquisa, extensao,
inovacao, ensino e pds-graduacéo de natureza institucional.

Xl - Desenvolver estudos de prospecc¢éo tecnoldgica e de inteligéncia competitiva no campo
da propriedade intelectual e inovacéo, orientando as a¢des de inovagédo da UDESC.

XIV - Promover e acompanhar o relacionamento da UDESC com empresas para atividades
de inovacdo e transferéncia de tecnologia.

XV - Negociar e gerir os acordos de transferéncia de tecnologia oriundos da UDESC.

XVI — Apoiar na divulgacdo de servigos prestados pelos laboratérios da UDESC.

XVII — executar outras atividades afins a area e/ou delegadas por autoridade superior.

paradgrafo Unico: O Regimento Interno da Secretaria de Inovagdo, Parcerias e
Empreendedorismo definira as atribuicées do Secretério, estrutura e funcionamento, fazendo partedo
Regimento da Reitoria, o qual sera aprovado pelo CONSUNI. (redacdo dada pela Resolucdo n°
066/2025-CONSUNI)

Subsecéo Xl
Da Procuradoria Juridica

Art. 47. A Procuradoria Juridica é 6rgdo de consultoria e representacao juridica da UDESC,
sendo o Procurador Juridico e os Sub-Procuradores designados pelo Reitor, devendo os mesmos ser
advogados de carreira.

Paragrafo Gnico: A Procuradoria Juridica serd assessorada por Assistente de Gabinete
responsavel pelos procedimentos de confeccdo de expedientes, portarias, publicagbes e
despachos, controle de arquivo e agenda dos Procuradores. (Incluido pela Resolugdo n°® 89/2022-
CONSUNI)

Art. 48. O Regimento Interno da Procuradoria Juridica definira as atribuicdes do Procurador,
dos Sub-Procuradores e demais membros, trAmites internos, prazos e competéncias, obrigacdes,
fazendo parte do Regimento da Reitoria, o qual serd aprovado pelo CONSUNI.

Subsecdo Xlll
Da Secretaria de Arte e Cultura para a Infancia e Juventude
(Incluido pela Resolucdo n°® 1/2013 — CONSUNI)

Art. 48A. A Secretaria de Arte e Cultura para a Infancia e Juventude é um O6rgao
suplementar vinculado e subordinado ao Reitor, com um Secretario nomeado pelo Reitor. (Incluido
pela Resolucdo n° 1/2013 — CONSUNI)
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Art. 48B. Sao atribuicdes da Secretaria de Arte e Cultura para a Infancia e

Juventude: (Incluido pela Resolucéo n° 1/2013 — CONSUNI)

I. promover no ambito universitario acdes de difusdo das artes e da cultura para a infancia e
a juventude no Estado de Santa Catarina; (Incluido pela Resolucédo n° 1/2013 — CONSUNI)

Il. estimular a cooperacédo e a interacdo da cultura universitaria com instituicdes publicas e
privadas de educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médio; (Incluido pela Resolugcdo n°
1/2013 — CONSUNI)

lll. contribuir, através da arte e da cultura universitaria, na gestdo de politicas publicas
preventivas da violéncia na infancia e na juventude; (Incluido pela Resolugéo n° 1/2013 — CONSUNI)

IV. incentivar a integracdo entre arte, cultura e novas tecnologias voltadas a
complementacéo curricular e pedagégica da crianca e do adolescente; (Incluido pela Resolucao n°
1/2013 — CONSUNI)

V. estabelecer parcerias com os Centros da UDESC no sentido de criar equipamentos e
unidades de acado cultural e formacao artistica voltadas a infancia e juventude; (Incluido pela
Resolucdo n® 1/2013 — CONSUNI)

VI. exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia ou que lhe forem delegadas.
(Incluido pela Resolucdo n° 1/2013 — CONSUNI)

Subsecédo XIV
Da Secretaria de Assuntos Estudantis, A¢cbes Afirmativas e Diversidades

48C. Sé&o atribuicbes da Secretaria de Assuntos Estudantis, Acdes Afirmativas e
Diversidades:

| - Planejar, propor, acompanhar e avaliar as agfes da politica de assuntos estudantis,
principalmente as referentes ao acesso, a permanéncia e a conclusdao dos cursos na Udesc,
executando o que for de sua competéncia;

Il - Promover, coordenar e avaliar programas de bolsas académicas no ambito de suas
atividades;

lIl - Promover, coordenar e avaliar programas de apoio e assisténcia voltados a comunidade
académica;

IV - Coordenar o programa de estagio;

V - Planejar, propor, acompanhar e avaliar a ampliag@o da politica de a¢6es afirmativas e
diversidades na Udesc;

VI - Participar e coordenar as discussdes e definicbes das agfes inerentes a politica de
acOes afirmativas e diversidades, zelando pelo cumprimento das normas pertinentes;

VIl - Desenvolver a¢des institucionais direcionadas para agfes afirmativas e diversidades
em articulagdo com as demais estruturas da Universidade assegurando a universalidade de acesso
aos bens e servicos relativos aos programas e politicas de assisténcia estudantil;

VIII - Promover o permanente combate ao preconceito e as opressbes de qualquer
natureza, zelando pela equidade de direitos da comunidade estudantil;

IX - Contribuir para o cumprimento das politicas publicas existentes na Universidade que
visam o0 acesso, a permanéncia e a conclusédo de discentes matriculados;

X — Propor, apoiar, divulgar e realizar eventos, em conjunto com os Centros de ensino,
abordando assuntos da sua area de atuagéo;

XI — Propor convénios a serem celebrados com outros entes, que prezem pela permanéncia
estudantil, A¢cdes Afirmativas e valorizacdo das Diversidades tenham como objeto sua area de
atuacao;

XIl - Desenvolver projetos que busquem o aprimoramento de gestéo, relacionados a politica
de assuntos estudantis;

X1l — Apresentar ao Reitor relatério anual das atividades desenvolvidas;

XIV - Exercer outras atribuicdes no &mbito de sua competéncia ou que lhe forem delegadas.
(Incluidos pela Resolucdo n° 8/2021-CONSUNI)
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CAPITULO IV
DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

Secéo |
Dos Centros

Art. 53. O Centro é a unidade que gerencia, coordena e superintende as atividades
administrativas, de ensino, pesquisa, extensdo e disciplinares no ambito de sua atuacdo e
competéncia.

Paragrafo Unico. Os Centros sdo considerados sede para efeitos académicos.

Art. 54. A proposta de criagdo de novos Centros se dara pelo desmembramento de Centros
existentes ou pela transformacéo de Unidades Avancadas, atendidos os seguintes critérios:

| — existéncia de pelo menos dois departamentos carreiro-céntricos;

Il — nmero minimo de 24 (vinte e quatro) docentes efetivos;

Il - pelo menos 50% (cinglienta por cento) dos docentes efetivos devem ser portadores do
titulo de doutor;

IV — espaco fisico proprio e adequado as atividades académicas e administrativas;

V - existéncia de ensino, pesquisa e extensdo, conforme as normas e diretrizes vigentes;

VI - a elaboracdo da proposta deve prever o suporte orcamentério e financeiro para o
projeto de expanséo, incluindo-se os investimentos em infra-estrutura, custeio e pessoal.

Paragrafo Unico. A proposta devera ser aprovada no Centro de origem.

Art. 55 A fuséo ou extingao de Centro serd realizada mediante proposta a ser aprovada pelo
CONSUNI, apds apreciagdo pela Camara de Ensino de Graduacao - CEG, Camara de Extenséo,
Cultura e Comunidade - CECC, Camara de Pesquisa e P4s-Graduacéo - CPPG e Camara de
Administracé@o e Planejamento — CAP, que deverd conter justificativa consubstanciada e atender as
seguintes exigéncias: (redacao dada pela Resolucao n® 59/2019-CONSUNI)

| — proposta de remanejamento das responsabilidades e do patriménio, de forma a melhor
aproveita-los nas estruturas dos demais Centros;

Il — proposta de lotacdo dos docentes, de forma a considerar a vocacdo e o interesse no
ensino, na pesquisa e extensao e das possibilidades de efetivo aproveitamento;

Ill — proposta de lotagdo dos técnicos universitarios, de forma a considerar o seu efetivo
aproveitamento nas demais estruturas da UDESC.
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Art. 56. O Centro é administrado pelos seguintes érgaos:
| — Conselho de Centro, como érgao consultivo, normativo e deliberativo;
Il — Direcao do Centro, como 6rgao executivo e gerencial.

Secéo |l
Das Unidades Avancadas

Art. 57. Unidade Avancada é a unidade administrativa que abriga cursos de graduacdo em
localidades nas quais ndo existam Centros da UDESC.

§ 1° A criacao de Unidade Avancada é aprovada no CONSUNI, por 3/5 (trés quintos) de
seus membros, ouvida a Camara de Administragcdo e Planejamento - CAP e mediante justificativa do
departamento e aprovacdo do Conselho de Centro ao qual estd vinculada. (redacdo dada pela
Resolucdo n°® 59/2019-CONSUNI)

§ 2° A Unidade Avangada é gerenciada por um docente efetivo indicado pelo Diretor Geral
com aprovacao do Conselho de Centro.

§ 3° A Unidade Avancada é vinculada académica e administrativamente ao Centro de
origem.

Secéo lll
Do Conselho de Centro

Art. 58. O numero de integrantes do Conselho de Centro, para atender ao disposto no art.
41, do Estatuto, sera de:

| — para Centros com até 60 (sessenta) professores efetivos, o Conselho tera 14 (catorze)
membros, sendo um representante técnico universitario e 1 (um) discente;

Il - para Centros com 61 (sessenta e um) a 120 (cento e vinte) professores efetivos, o
Conselho tera 20 (vinte) membros, sendo 2 (dois) representantes técnico universitarios e 2 (dois)
discentes;

lll - para Centros com 121 (cento e vinte e um) a 240 (duzentos e quarenta) professores
efetivos, o Conselho tera 27 (vinte e sete) membros, sendo 3 (trés) representantes técnico
universitarios e 3 (trés) discentes;

IV - para Centros com 241 (duzentos e quarenta e um) professores efetivos ou mais, o
Conselho tera 34 (trinta e quatro) membros, sendo 4 (quatro) representantes técnico-universitarios e 4
(quatro) discentes.

Paragrafo Unico. Quando o Diretor Administrativo for um servidor técnico universitario e
compor o Conselho de Centro como Diretor indicado, de acordo com o inciso I, do artigo 41 do
Estatuto da UDESC, o numero de integrantes desse Conselho sera acrescido em 3 (trés) membros
representantes docentes. (redacdo dada pela Resolucdo n°® 28/2018-CONSUNI)

Art. 59. O Conselho de Centro € secretariado por um Coordenador de Apoio
Administrativo, designado pelo Diretor Geral do Centro que ficara responsavel pela organizacdo da
ordem do dia das sessofes, expedi¢do de convocacado, secretariar reunides, lavrar atas das sessdes,
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providenciar expedientes, despachos, resolu¢cfes e demais atos do Conselho. (Redacédo dada pela
Resolucéo n° 89/2022-CONSUNI)

. (Excluido pela Resolucdo n° 89/

2022-

Art. 60. Os Conselhos de Centro deverdo ser assessorados por comiss@es de administracéo
e planejamento, pesquisa e pos-graduagado, extensédo, e ensino de graduacao.

Secéo IV
Da Direcao de Centro

Art. 61. A Direcédo de Centro tem sua composicéo definida no art. 43 do Estatuto.

Paragrafo Unico. Os Diretores de Ensino de Graduacao, de Pesquisa e Pés-Graduacéo, de
Extensdo e de Administracdo, concebidos como fun¢gbes de confianca, sédo designados pelo Diretor
Geral dentre os servidores com formacdo superior, efetivos e estaveis do quadro da UDESC,
devendo exercer a funcdo em regime de tempo integral.

Art. 62. O Diretor Geral tem eleicdo e mandato definido no Titulo Ill, Capitulos I, Il e IV do
Estatuto.

Paragrafo unico. O Diretor Geral deve ser lotado em um Departamento do Centro.

Art. 63. O Diretor Geral do Centro sera substituido, nos seus afastamentos temporarios, por
um dos Diretores, indicado pelo Diretor Geral e designado por portaria do Reitor.

Art. 64. No caso de afastamento por impedimento legal do Diretor Geral, este sera
substituido por um Chefe de Departamento, designado pelo Conselho de Centro, para um mandato
méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, findo o qual e sem que cesse o impedimento, o Conselho
indicara outro Chefe de Departamento para exercer a Dire¢cao Geral.

Art. 65. S0 atribuicdes do Diretor Geral:

| — gerir as atividades académicas e administrativas do Centro;

Il — designar e dar posse aos Diretores do Centro;

Il = convocar e presidir o Conselho de Centro com direito a voz e voto, inclusive o de
qualidade;

IV — dar exercicio e posse aos servidores nos diferentes érgaos do Centro;

V — coordenar a elaboracdo da proposta orgcamentaria e do plano de aplicagdo do
orcamento no ambito do Centro;

VI — executar e fazer executar as deliberacdes do Conselho de Centro, Departamentos e
dos Conselhos Superiores, no &mbito do seu Centro;

VIl — representar o Centro junto aos Orgdos Superiores da Universidade e & comunidade;

VIII — cumprir e fazer cumprir a legislacao relativa a disciplina, no &mbito do Centro;

IX — tomar as providéncias necessarias para garantir a representagdo docente, técnico
universitéria e discente nos orgaos colegiados;

X - autorizar afastamentos de servidores a servi¢o no territério nacional, pelo prazo de até
10 (dez) dias;

Xl — apresentar ao Conselho de Centro o Relatério Anual das Atividades do
Centro;

XIl — dar posse aos Chefes de Departamentos;

Xl — assinar convénios de estagio;

XIV — exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo;

XV — tomar decisbes, em caso de urgéncia, “ad referendum” do Conselho de Centro,
devendo submeté-las ao referido Conselho na reunido subseqiente;

XVI — emitir portarias, no &mbito de sua competéncia,;

XVII — autorizar compras e despesas, dentro dos recursos financeiros e orgamentarios do
Centro;

XVIII — autorizar ordens de empenhos e movimentagéo de contas bancarias;

XIX- prestar contas dos recursos movimentados no Centro, nos prazos previstos em lei.
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Paragrafo Unico. O Diretor Geral de Centro designa Assistente de Gabinete, responsavel
pelos procedimentos de confeccédo de expedientes, portarias, despachos e publicacbes, controle de
arquivo e agenda. (Redacao dada pela Resolucdo n° 89/2022-CONSUNI)

Art. 66. S0 atribuicdes do Diretor de Ensino de Graduagéo:

| — coordenar as atividades referentes ao ensino de graduac¢éo e seqiencial, promovendo e
supervisionando a elaboracdo e atualizacdo dos projetos politico-pedagégicos dos cursos de
graduacédo do Centro;

Il — prestar suporte e instrucdo técnica as propostas de curriculos e suas alteracées,
encaminhando-as aos 6rgaos competentes para aprovacao;

Ill — coordenar a Comissao de Ensino do Centro;

IV — coordenar os processos de admissdo, avaliacdo, transferéncia e exoneracdo de
membros do corpo docente;

V — supervisionar 0s processos de ingresso, transferéncias e matricula dos cursos de
graduacdo e sequenciais, de planejamento e execucdo dos trabalhos escolares, e dos registros
oficiais decorrentes;

VI — coordenar a elaborag&o da proposta do calendério anual do Centro;

VIl — coordenar a politica de formacéo didatico-pedagédgica do corpo docente;

VIl - coordenar os programas de monitoria e/ou equivalentes;

IX - supervisionar a execuc¢ao e a avaliagdo dos cursos de graduacéo e sequenciais;

X — supervisionar, no ambito do Centro, os programas de intercambio de estudantes;

Xl — coordenar a elaboracao das grades de horérios das atividades de ensino;

XII — supervisionar o planejamento da ocupacéao docente;

Xl — desempenhar outras atividades determinadas pelo Diretor Geral do Centro;

XIV — decidir sobre questdes inerentes a sua funcéo.

Art. 67. S&o atribuicdes do Diretor de Pesquisa e Pds-Graduacéao:

| — coordenar as atividades de pesquisa e de poés-graduacdo, apoiando a captacdo de
recursos e a criacéo de cursos de pés-graduacgéo;

Il — fomentar e apoiar os convénios para atividades de pesquisa e/ou cursos de poés-
graduacéo;

IIl — coordenar as Comissdes de Pesquisa e de Pds Graduacao do Centro;

IV — promover as atividades de pesquisa, de acordo com as politicas da UDESC e dos
6rgaos de fomento;

V — fomentar e apoiar a melhoria da infra-estrutura de pesquisa,;

VI — acompanhar a execucéo dos programas e projetos de pesquisa;

VIl — promover a divulgagéo das atividades e acdes de pesquisa e pds-graduacao, assim
como da producéo técnico-cientifica e intelectual do Centro;

VIII — promover a interacdo com a comunidade cientifica, organiza¢c@es e 6érgaos de fomento
a pesquisa;

IX — coordenar os programas de iniciagdo cientifica e incentivo a pesquisa;

X — supervisionar a avaliagcao das atividades de pesquisa e pds-graduacéo;

XI — fomentar e apoiar a realiza¢do de eventos técnicos-cientificos;

XIl — coordenar e supervisionar a politica de capacitacdo de docentes;

XIIl — desempenhar outras atividades determinadas pelo Diretor Geral do Centro;

XIV — supervisionar o planejamento da ocupacao docente no que diz respeito a pesquisa e
pos-graduacao.

Art. 68. Sao atribuicdes do Diretor de Extensao:
| — coordenar as a¢Bes de extensao e atividades culturais e esportivas;
Il — fomentar, apoiar e supervisionar a captacdo de recursos relacionados as acdes de
extensao;
Ill — prestar suporte aos programas, projetos, eventos e cursos de extenséo;
IV — coordenar a Comisséo de Extenséo do Centro;

V — promover e supervisionar as atividades académicas no campo técnico-cientifico, social,
cultural e desportivo; (redagédo dada pela Resolucéo n° 066/2025-CONSUNI)
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VI — promover a integracao dos segmentos discente, docente e técnico universitario;

VII — coordenar os programas de apoio académico na sua area abrangéncia;

VIII - coordenar as promoc¢des comunitarias, culturais, desportivas, sociais e de lazer;

IX — fomentar e apoiar convénios e intercAmbio com outras instituicdes na sua area de
abrangéncia;

X — supervisionar a avaliacdo das acfes de extensao;

XI — divulgar as atividades e agfes de extenséo;

Xll — fomentar a interagdo com a comunidade externa e com os 6rgdos de fomento e
incentivo as atividades de extens&o;

Xl — promover e coordenar programas de apoio & comunidade universitéria;

XIV - desempenhar outras atividades determinadas pelo Diretor Geral do Centro;

XV — supervisionar o planejamento da ocupacdo docente no que diz respeito as acdes de
extenséo;

XVI — Apoiar, supervisionar e avaliar as empresas juniores e associacdes atléticas que
estejam institucionalizadas no campus. (redacéo dada pela Resolucéo n° 066/2025-CONSUNI)

Art. 69. S0 atribuicdes do Diretor de Administracéo:

| — coordenar as atividades administrativas e financeiras no Centro e implementar
procedimentos padronizados, fluxos e rotinas;

Il — coordenar e supervisionar o planejamento anual e plurianual do Centro;

Il - coordenar a elaboracdo da proposta do orcamento do Centro, consultando os
Departamentos;

IV — gerenciar a programacdo orcamentaria do Centro, bem como realizar o
acompanhamento, controle e avaliacdo de sua execucéo;

V — organizar e manter atualizados os balancetes e toda movimentacdo or¢camentéaria e
financeira do Centro, disponibilizando mensalmente os dados para publicacdo por meios eletronicos;

VI — coordenar a escrituracdo das receitas e despesas do Centro;

VIl — coordenar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e imoveis do Centro;

VIII — coordenar a aquisicdo, guarda e fornecimento do material de consumo e permanente,
executando o controle quantitativo, qualitativo e de custo;

IX - interagir com as Pro-Reitorias de Administracdo e Planejamento da UDESC;

X — supervisionar os processos de avaliagdo dos servidores técnico universitarios e da
administracdo do Centro;

Xl — movimentar contas bancarias e ordens de empenho e pagamento, juntamente com o
Diretor Geral;

XII — coordenar a administracdo de recursos humanos;

XIll — supervisionar a execucdo de projetos de obras civis, reformas e manutencdes,
preservando seus registros;

XIV — exercer outras atribuicbes determinadas pelo Diretor Geral do Centro;

XV — supervisionar o planejamento da ocupac¢éo docente no que diz respeito a carga horaria
administrativa;

XVI - coordenar a Comissao de Administracdo e Planejamento.

Art. 70. A Direcdo do Centro sera assessorada pelas seguintes Secretarias,
Coordenadorias e Chefias que serdao designados pelo Diretor Geral dentre os servidores efetivos
lotados no Centro, com funcdo de confianca, responsaveis pelas funcdes relacionadas a
administracdo da unidade:

| — Assistente de Gabinete;
Il — Secretaria de Conselho de Centro;
Il - Secretaria de Ensino de Graduag&o;
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IV — Secretaria de Ensino de Pés-Graduag&o;

V - Coordenadoria de Financas;

VI - Coordenadoria de Servigcos Gerais;

VII — Coordenadoria de Informatica;

VIII — Coordenadoria de Estagios;

IX — Coordenadoria de Compras, Licitagdes e Contratos;
X — Coordenadoria de Recursos Humanos;

Xl — Chefia de Almoxarifado;

Xl —Chefia de patriménio. (Redacéo do artigo dada pela Resolucdo n° 89/2022-
CONSUNI

§ 1° Aos Centros que possuem Biblioteca Setorial, fica assegurada a nomeacdo adicional
de 1 (um) Coordenador de Biblioteca Setorial. (Alterado pela Resolucdo n° 1/2013 — CONSUNI)

§ 2° Além das Coordenadorias, Chefias e Secretarias definidas no caput e no paragrafo
anterior, o Centro de Ensino podera propor & Camara de Administracdo e Planejamento — CAP,
havendo disponibilidade de vaga no Plano de Cargos e Salarios da UDESC, a ocupacao de outras
Coordenadorias de Apoio Administrativo/Académico e Chefias de Servico com as respectivas
atribuicbes detalhadas para cada fungcéo, que deverd ser homologada pelo Plenario do Conselho
Universitario - CONSUNI. (Redacédo dada pela Resolucdo n° 89/2022-CONSUNI)

§ 3° A Secretaria de Ensino de Pdés-Graduacdo somente sera criada quando da
implantagdo de pelo menos um (1) curso de Pé6s-Graduagdo Stricto Sensu no Centro de Ensino.
(Redacéo dada pela Resolucdo n® 89/2022-CONSUNI)

§ 4°. No caso de ndo haver curso de Pds-Graduagéo Stricto Sensu no Centro de Ensino,
a Secretaria de Ensino de Pés-Graduacao poderd ser criada durante o periodo de vigéncia de pelo
menos um curso de pés-graduacao lato sensu naquele Centro. (redacdo dada pela Resolucdo n®
066/2025-CONSUNI)

Art. 71. As atribuicdes das Coordenadorias vinculadas ao Centro de Ensino, bem como
das Chefias de Servicos e Secretarias previstas no artigo anterior sdo definidas no Regimento
Interno do Centro de Ensino. (Redacdo dada pela Resolucdo n°® 89/2022-CONSUNI)

Secéo V
Dos Departamentos

Art. 72. A UDESC podera ter dois tipos de departamentos: carreiro-céntrico e matério-
céntrico.

Art. 73. O departamento carreiro-céntrico sera constituido quando da existéncia de curso de
graduacéo.
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Art. 74. O departamento matério-céntrico € um departamento ndo responsavel por um
curso, e sera constituido por, no minimo, 12 (doze) professores efetivos em tempo integral, por area
de conhecimento, sendo que 50% (cinglienta por cento) dos professores efetivos do departamento
devem possuir titulo de doutor, que ofereca professores para ministrar disciplinas em mais de um
curso de graduacéo e/ou programa de pos-graduacéo stricto sensu.

Paragrafo Unico. Os Centros poderdo ter departamentos matério-céntricos, dedicados a
formacado geral de seus cursos, observado o nimero minimo de professores conforme disposto no
caput deste artigo, desde que ndo implique na existéncia de departamentos carreiro-céntricos com
menos de 12 (doze) professores. (redacdo dada pela Resolucdo n® 21/2019-CONSUNI)

Art. 75. A criacdo de departamento seré feita mediante proposta fundamentada do Centro,
aprovada pelo CONSUNI, ouvidos o Conselho do Centro de origem e a Camara de Ensino de
Graduacéo - CEG. (redacéo dada pela Resolucdo n® 59/2019-CONSUNI)

Art. 76. O departamento podera criar e extinglir instancias internas, necessarias ao seu
funcionamento, desde que n&do impliguem em fungéo de confianca.

Art. 77. S&o atribui¢cdes do Colegiado Pleno do Departamento:

| — elaborar os planos de trabalho do Departamento;

Il — deliberar sobre ementas, programas, créditos e pré-requisitos das disciplinas do
Departamento;

IIl — deliberar sobre o afastamento de docentes, para fins de capacitacdo, aperfeicoamento
ou prestacao de assisténcia técnica;

IV — apresentar as propostas de orcamento e planejamento plurianual de sua abrangéncia e
fornecer, anualmente, ao 6rgao encarregado do or¢amento do Centro, os subsidios necessarios a
elaboracao do quadro de receita e de despesa da unidade universitéria a que pertence;

V —responder pela qualidade do curso sob sua responsabilidade;

VI — deliberar sobre matéria de sua competéncia;

VIl — propor a criagdo dos Colegiados de Ensino de Graduacdo e POs-Graduacdo e de
Comissfes de Pesquisa e de Extensao;

VIII - Convocar e realizar a eleicdo de Coordenadores de Colegiado de Ensino, os quais
serdo eleitos entre seus pares;

IX — propor a criagdo de cursos no ambito de seu Centro;

X — responder pelas atribuicbes e competéncias do Colegiado de Ensino de Graduacao, do
Colegiado de Ensino de Pés-Graduacdo, da Comissao de Pesquisa e da Comissdo de Extensao,
quando da inexisténcia dessas instancias internas.

Art. 78. O Chefe de Departamento deve ser professor efetivo e estavel do magistério
superior da UDESC e assumird as atribuicdes de chefia e coordenacéo do departamento e/ou curso.

§ 1° Quando o departamento carreiro-céntrico tiver apenas um curso, o seu Colegiado de
Ensino sera coordenado, obrigatoriamente, pelo Chefe do Departamento.

§ 2° Quando o departamento carreiro-céntrico tiver mais de um curso, os mesmos deverao
ser assumidos pelo Chefe do Departamento.

§ 3° O Chefe do Departamento é substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo Sub-
Chefe.

§ 4° Havendo vacéancia de Chefe e Sub-Chefe, assume pro tempore o professor mais antigo
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do Departamento e o Diretor Geral convoca nova eleicdo dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 79. Compete ao Chefe de Departamento:

| — administrar e representar o Departamento;

Il — organizar e supervisionar todas as atividades do Departamento;

Il — coordenar e presidir a elaboracéo do Plano de Atividades semestrais do Departamento;

IV — propor a distribuicdo das tarefas de ensino de graduacéo, pds-graduacgédo, pesquisa,
extensao e administrativas, entre os docentes em exercicio, para aprovagédo dos planos de trabalho;

V — propor, dentre os professores do Departamento, os que devem exercer tarefas docentes
em substituicdo;

VI — fornecer, aos 6rgdos competentes da unidade de Ensino a que pertence e da UDESC,
as previsbes das necessidades semestrais e/ou anuais do Departamento, em termos de recursos
humanos e outros, para o desenvolvimento das atividades académicas;

VII — supervisionar e acompanhar o desempenho da ocupacdo dos docentes pertencentes
ao seu Departamento, em funcédo dos planos de ensino de graduacéo, pds-graduacdo, programas
departamentais, projetos de pesquisa e extenséo estabelecidos;

VIII — coordenar e presidir a avaliagdo do desempenho das atividades do Departamento,
com vistas a revisdo dos planos, programas e projetos;

IX — instruir processos de sua competéncia e apresentar ao Conselho de Centro, relatério
anual das atividades do Departamento;

X — convocar e presidir as reunies do Departamento, com direito a voto, inclusive o de
qualidade, bem como promover articulagdo com os demais Departamentos, com os Colegiados e
Comissfes e com a Direcao do Centro;

XI - constituir e integrar grupos de trabalho, a fim de obter uma acéo conjunta do ensino de
graduacdo, pés-graduacéo, da pesquisa e extensdo, bem como designar relator e/ou comissdo para
estudo de matérias a serem decididas pelo Departamento;

XIlI — providenciar e coordenar a andlise de programas de disciplinas cursadas em outras
instituicbes de ensino superior, para validacdo de programas nos casos de pedidos de alunos e de
transferéncia, quando solicitado por um dos Coordenadores de Colegiado de Ensino;

XIII — integrar o Conselho de Centro, representando o respectivo Departamento;

XIV — decidir, “ad referendum”, em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia do
Departamento;

XV — exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Paragrafo Unico: O Chefe de Departamento Carreiro-Céntrico sera assessorado por um
técnico universitario lotado no Departamento responsavel pela organizagdo, convocagéo e ordem do
dia das reunides do Departamento, lavrando atas das sessfes, confeccionando expedientes,
despachos e demais atos do Departamento. (Incluido pela Resolucdo n® 89/2022-CONSUNI)

Art. 80. Considerando a plena utilizagdo dos recursos humanos e materiais, os Colegiados
de Ensino, a Comissdo de Pesquisa, a Comissédo de Extensdo e o Colegiado de Pds-Graduacao
ficam vinculados diretamente ao Departamento de origem dos respectivos cursos.

Subsecéo |
Dos Colegiados de Ensino

Art. 81. O Colegiado de Ensino é constituido por:

| - Coordenador de Colegiado de Ensino;

Il - Chefe do Departamento;

Il — 1/3 (um terco) dos professores do Departamento que compde o curso;
IV — 2 (dois) representantes discentes;

V — 1 (um) representante de departamento matério-céntrico, se for o caso.

§ 1° E garantida a participacdo de 1 (um) representante docente de cada um dos demais
Departamentos que lecionem no curso.

§ 2° O Coordenador e os membros docentes do Colegiado de Ensino de Graduacdo,
quando houver, sdo eleitos pelo Departamento para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a
reeleicao.

8§ 3° O Coordenador é professor efetivo estavel e de regime de tempo integral.
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§ 4° Os representantes discentes séo eleitos por seus pares.

Art. 82. Compete aos Colegiados de Ensino:

| — definir os objetivos gerais dos cursos;

Il — fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do respectivo curso e
recomendar aos Departamentos modificacdes de programa para fins de compatibilizacéo;

lll — integrar os planos elaborados pelos Departamentos, relativos ao ensino de varias
disciplinas, para o fim de organizacéo do contelido programatico do curso;

IV — orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso e, quando do interesse deste,
representar aos respectivos Departamentos sobre a conveniéncia de serem substituidos os docentes;

V — recomendar, ao Chefe do Departamento a que esteja vinculada a disciplina, as
providéncias adequadas a melhor utilizacdo das instalacdes, do material e ao melhor aproveitamento
do pessoal;

dos créditos das disciplinas que o compdem, para aprovacao da Camara de Ensino de Graduagéo —
CEG,; (redacao dada pela Resolucdo n® 59/2019-CONSUNI)

VIl — decidir as questdes relativas a matriculas e transferéncias;

VIII — apreciar as recomendac¢8es dos professores dos Departamentos e requerimentos dos
docentes, sobre assuntos de interesse do curso;

IX — representar ao 6érgdo competente, no caso de infracéo disciplinar;

X —homologar a relacdo de discentes aptos a colagéo de grau;

XI - colaborar com os 6rgdos universitarios.

Art. 83. S&o atribuicdes do Coordenador de Colegiado de Ensino de Graduacéo:

| — convocar e presidir as reuniées dos Colegiados de Ensino de Graduagéo, com direito a
voto, inclusive o de qualidade;

Il — promover a efetivacdo das deliberagbes do Colegiado de Ensino e representa-lo junto
aos 6rgdos do Centro;

Il — acompanhar, avaliar e controlar a execucgédo e integralizacdo das atividades curriculares,
zelando pela qualidade do ensino ministrado no curso;

IV — promover articulacdo e inter-relacionamento do Colegiado de Ensino com os
Departamentos, Conselho de Centro e de Registro e Controle Académico da respectiva Unidade de
Ensino;

V - coordenar e presidir o planejamento e avaliagdo do curso, com vistas a revisdo a ser
feita pelos Departamentos, dos planos, programas e curriculos, objetivando a melhoria da qualidade
de ensino;

VI — promover articulagdo tedrica-pratica quanto a realizacdo de estagios curriculares e
extracurriculares, bem como propor alteracdes das politicas adotadas em funcdo da formacdo do
estudante e das exigéncias sociais, no caso de curso de graduagao;

VIl — participar da elaborag¢é@o dos horérios de aula e outras atividades juntamente com as
direcBes assistentes e o Chefe de Departamento;

VIII — analisar e dar parecer nos processos de pedidos de transferéncia, de acordo com as
normas estabelecidas;

IX - instituir e integrar grupos de trabalho, designar relator e/ou comissdo para estudo de
assuntos a serem decididos pelo Colegiado de Ensino;

X — decidir, “ad referendum”, em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia do
Colegiado;

Xl — orientar os alunos quanto a matricula e integralizacdo do curso, bem como o
planejamento e execucao dos trabalhos escolares;

Xll — encaminhar ao Conselho de Departamento relatério anual das atividades
desenvolvidas;
Xl — instruir, juntamente com o assessor juridico, os processos impetrados por discentes

em questdes relativas a sua competéncia;

XIV — representar o Centro perante a Justica, juntamente com o Diretor Geral, nos
processos impetrados por discentes em questdes relativas a sua competéncia;

XV — exercer estas e outras atribuicdes previstas em lei, regulamentos ou regimentos.

Art. 84. O Colegiado de Ensino reline-se no inicio e final do ano, podendo haver reuniées
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extraordinarias, por convocacdo do Coordenador ou a requerimento de 1/3 (um terco) de seus
membros.

§ 1° Na primeira reunido do ano, presidida pelo Chefe de Departamento, é constituido o
Colegiado de Ensino para o0 ano a iniciar-se.

§ 2° Na ultima reunido do ano deve ser incluida, necessariamente, em pauta, uma avaliagédo
do ano encerrado.

Art. 85 O Colegiado de Ensino de Pés-Graduacado sera integrado pelos Coordenadores
dos programas stricto sensu, docentes e discentes, mediante critérios definidos no Regimento Geral
da POs-Graduagdo Stricto Sensu da UDESC. (redacdo dada pela Resolucdo n® 066/2025-
CONSUNI)

Art. 86. Compete ao Colegiado de Ensino de P6s-Graduacéo:

IV - onentar coordenar e flscahzar as at|V|dades do curso; (redagao dada pela Resoluga
n°® 066/2025-CONSUNI)

VI - eIaborar curriculo pleno dos cursos e suas aIteragoes com |nd|ca(;oes dos pré-requisitos
e dos créditos das disciplinas que o comp8em, para aprovacdo da Camara de Pesquisa e Pos-
Graduacéo - CPPG,; (redacédo dada pela Resolucdo n® 066/2025-CONSUNI)

VIl — decidir as questfes relativas a matriculas de alunos regulares e especialis;
VIII — apreciar as recomendac¢fes dos professores dos Departamentos e requerimentos dos
docentes, sobre assuntos de interesse do curso;
IX — representar ao 6érgdo competente, no caso de infracéo disciplinar;
X - colaborar com os 6rgéos universitarios;
— deliberar sobre validagéo de disciplinas.

§ 1° Nas matérias de carater técnico-cientifico e didatico-pedagdgico dos cursos de pds-
graduacdo stricto sensu, caberd ao Colegiado de Ensino de P6s-Graduacéao deliberar.

8§ 2° Nas matérias de carater técnico-cientifico e didatico-pedagdgico dos cursos de pos-
graduacao lato sensu, cabera ao pleno do Departamento deliberar.

8§ 3° O Colegiado de Ensino de Pds-Graduacéo € o Colegiado do Curso Stricto Sensu.
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Art. 87. Sao atribuicdes do Coordenador de Ensino de Pés-Graduacéo:

| — convocar e presidir as reunides dos Colegiados de Ensino de Pés-Graduacédo, com
direito a voto, inclusive o de qualidade;

Il — promover a efetivacdo das deliberacdes do Colegiado de Ensino de Pds-Graduacao e
representa-lo junto aos érgaos do Centro;

Il — acompanhar, avaliar e controlar a execucéo e integralizacéo das atividades curriculares,
zelando pela qualidade do ensino ministrado no curso;

IV — promover articulagdo e inter-relacionamento do Colegiado de Ensino de Pos
Graduacdo com os Departamentos, Conselho de Centro e da Secretaria de Pés-Graduagdo da
respectiva Unidade de Ensino;

V - coordenar e presidir o planejamento e avaliagdo do curso, com vistas a revisdo a ser
feita pelos Departamentos, dos planos, programas e curriculos, objetivando a melhoria da qualidade
de ensino;

VI — participar da elaboracédo dos horarios de aula e outras atividades juntamente com as
direcBes assistentes e o Chefe de Departamento;

VIl — efetuar a validag&o de disciplinas cursadas em outros programas, ouvido o Colegiado;

VIII - instituir e integrar grupos de trabalho, designar relator e/ou comissdo para estudo de
assuntos a serem decididos pelo Colegiado de Ensino de Pés-Graduagéo;

IX — decidir, “ad referendum”, em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia do
Colegiado;

X — orientar os alunos quanto a matricula e a integralizac&o do curso;

XI — elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas e encaminhar aos érgaos
competentes;

XIlI = instruir, juntamente com o assessor juridico, os processos impetrados por discentes
em questdes relativas a sua competéncia;

Xl — representar o Centro perante a Justi¢ca, juntamente com o Diretor Geral, nos
processos impetrados por discentes em questdes relativas a sua competéncia;

XIV — exercer estas e outras atribuigcbes previstas em lei, regulamentos ou regimentos;

XV - emitir 0s atos necessarios a composi¢éo de bancas de avaliacdes, aberturas de vagas,
credenciamento docente e outros no ambito do curso, apds aprovacao no respectivo Colegiado.

Art. 88 O Colegiado de Pds-Graduacdo reunir-se-a ordinariamente de acordo com suas
normativas internas, podendo haver reunides extraordinarias, por convocagdo do Coordenador ou a
requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros. (redacdo dada pela Resolucdo n°® 066/2025-

CONSUNI)

Subsecéo Il
Da Comissao de Extenséao

Art. 89. A Comisséo de Extenséo é constituida por 4 (quatro) professores do Departamento
designados pelo pleno do Departamento, vinculados a acbes de extensao, sendo o Coordenador
eleito pelos seus pares nesta Comisséao.

Art. 90. Compete a Comisséo de Extensao:

| — propor as diretrizes de extensédo do Departamento;

Il — planejar as a¢Bes de extensdo do Departamento;

[l - propor medidas que favoregcam a expanséo da extenséo;

IV — assessorar a Chefia do Departamento nas questdes relativas a extensao;

V — analisar e dar parecer nos processos e projetos de extensao do Departamento.

Art. 91. S&o atribuicdes do Coordenador de Extensao:

| — convocar e presidir as reunifes da Comisséo de Extenséo, com direito a voto, inclusive o
de qualidade;

Il — encaminhar ao Chefe do Departamento as delibera¢cées da Comisséo de Extenséo;

Il — acompanhar, avaliar e controlar a execucéo e integralizacdo das acdes de extensao;

IV — promover articulacdo e inter-relacionamento da Comissdo de Extensdo com outras
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Comissodes do Centro;
V — elaborar e encaminhar ao Pleno do Departamento relatério anual das acdes
desenvolvidas.

Art. 92. O Departamento pode propor a criagdo de Comissdo de Extensdo e sua
Coordenadoria quando tiver mais de 8 (oito) professores coordenadores de acdes de extensao.

Subsecéo Il
Da Comisséo de Pesquisa

Art. 93. A Comissao de Pesquisa € constituida por 4 (quatro) professores do Departamento
designados pelo pleno do Departamento e 1 (um) discente, todos vinculados a atividades de
pesquisa, sendo o Coordenador eleito pelos seus pares nesta Comissao.

Art. 94. Compete a Comissao de Pesquisa:

| — propor as diretrizes de pesquisa do Departamento;

Il — propor medidas que favoregcam a expanséo da pesquisa;

IIl — selecionar os projetos de pesquisa a serem aprovadas pelo Departamento;

IV— assessorar a Chefia do Departamento nas questdes relativas a pesquisa;

V — analisar e emitir parecer nos processos e projetos de pesquisa do Departamento.

Art. 95. S&o atribuicdes de Coordenador de Pesquisa:

| — convocar e presidir as reunides da Comissao de Pesquisa,

Il — acompanhar a execucéo e integralizacdo das atividades de pesquisa;

Il — promover o relacionamento entre a Comissdo de Pesquisa com as demais comissdes
do Centro;

IV — elaborar e encaminhar ao Pleno do Departamento, relatério anual das atividades
desenvolvidas;

V — exercer outras atribuicdes relacionadas a pesquisa que Ihe forem conferidas.

Art. 96. O Departamento pode propor a criacdo de Comissdo de Pesquisa e sua
coordenadoria quando tiver mais de 8 (oito) professores coordenadores de projetos de pesquisa.

) CAPITULO V
Dos Orgédos Suplementares Setoriais

Art. 97. O Orgdo Suplementar Setorial é dotado de infraestrutura e orcamento especifico,
tem estrutura e funcionamento definidos em seu Regimento Interno e é gerido por um Coordenador
de Apoio Administrativo/Académico designado pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico. As normas e decisbes técnicas no ambito de cada Orgdo Suplementar
Setorial seréo definidas por um colegiado técnico.

Art. 98. A proposta de criagdo de Orgdo Suplementar Setorial devera incluir justificativa
detalhada quanto aos aspectos técnicos e aos beneficios institucionais e sociais decorrentes de sua
implantagdo, bem como o detalhamento dos recursos necessarios e sua origem.

CAPITULO VI
Dos Recursos e Reconsideracfes

Art. 99. Das decisdes da administracdo universitaria cabe pedido de reconsideracdo a
prépria autoridade ou 6rgédo, ou pedido de recurso a instancia imediatamente superior.

§ 1° Para cada instancia administrativa ser4 permitida uma Unica reconsideracdo ou um
Gnico recurso.

§ 2° Pedidos de recurso ou reconsideracdo podem ser interpostos somente com exposicao
dos fundamentos do pedido de reexame podendo juntar os documentos que julgar conveniente.
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§ 3° Ao CONSUNI s6 poderéo ser interpostos recursos em casos de estrita arguicdo de
ilegalidade.

Art. 100. A seguinte hierarquia deve ser observada nos pedidos de recursos:

| — do Colegiado de Ensino ao respectivo Departamento;

Il - do Departamento ao Conselho de Centro;

[l - do Diretor ao Conselho de Centro;

IV — do Conselho de Centro a respectiva Camara em assuntos de sua competéncia;
V — das Camaras ao CONSUNI;

VI - das Comissfes ao 6rgdo ou autoridade a que esta se subordina ou assessora;
VIl — do Reitor as Camaras. (redacéo dada pela Resolucéo n°® 59/2019-CONSUNI)

Art. 101. E de 10 (dez) dias uteis, contados do dia posterior da ciéncia da decisdo pelo
interessado, o prazo para a interposi¢éo de reconsidera¢des ou recursos.

Paragrafo Unico. No caso do prazo final se esgotar em dia sem expediente, considera-se o
primeiro dia util subseqiente.

Art. 102. O recurso ou reconsideracgdo € interposto a respectiva autoridade ou presidente de
orgéo recorrido.

§ 1° No caso de recurso de decisdo de érgao colegiado, o presidente deve encaminha-lo a
instancia superior dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis.

§ 2° No caso de reconsideragdo ou recurso de decisdo de autoridade, esta pode rever sua
deliberagdo ou encaminhar a instancia superior no prazo de até 3 (trés) dias Uteis.

Art. 103. Os recursos ou reconsideracdes devem ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias a
partir do recebimento dos autos pelo érgao ou autoridade competente.

Paragrafo Gnico. O prazo mencionado no caput podera ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, ante justificativa explicita ao interessado, dentro do prazo e por uma Unica vez.

Art. 104. Esgotado um dos prazos previstos nos artigos anteriores, a peticdo passa a ter
efeito suspensivo em favor do impetrante.

Art. 105. Julgado o recurso, a decisdo sera comunicada a autoridade ou 6rgdo recorrido
para cumprimento da decisdo proferida.

Art. 106. Tém legitimidade para interpor recurso ou reconsideracao:

| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisédo
recorrida/reconsiderada;

Ill - as organizacBes e associacdes representativas, no tocante a direitos e interesses
coletivos;

IV - os cidad&@os ou associacdes, quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 107. O 6rgdo ou autoridade competente para decidir 0 recurso ou reconsideracéo
podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo, se a matéria for de
sua competéncia.

Art. 108. Os processos administrativos de que resultem sancdes poderdo ser revistos, a
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qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes
suscetiveis de justificar a inadequacado da sancéo aplicada.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da sancao.

CAPITULO VII
Das Eleicdes

Art. 109. O edital para eleicdo dos representantes nos érgdos colegiados sera publicado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do encerramento dos mandatos.

Paragrafo Unico. O edital de que trata o caput devera ser publicado pelo Pr6-Reitor de
Administracao para representantes da Reitoria ou pelo Diretor Geral para representantes do Centro.

Art. 110. O edital para a eleicdo de Diretor Geral devera ter um prazo para inscricbes de, no
minimo, 30 (trinta) dias a partir da data de sua publicagéo.

§ 1° S6 serdo aceitas as inscricfes dos candidatos que declararem expressamente que, se
eleitos, aceitardo a investidura no cargo.

8§ 2° Encerrado o prazo de inscricbes, a Comisséo Eleitoral devera decidir sobre a
homologacéo destas, publicando sua decisdo no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

§ 3° Das decisdes de homologagéo da Comisséo Eleitoral cabera pedido de reconsideragéo
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis ap0s a publicacao.

§ 4° Os pedidos de reconsideracdo a Comisséo Eleitoral deverdo ser julgados e publicados
em até 3 (trés) dias Uteis ap6s o prazo definido no paragrafo anterior.

§ 5° Apés a publicacdo das decisdes dos pedidos de reconsideragdo & Comisséao Eleitoral,
cabe recurso em Ultima instancia, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis ao Conselho de Centro, o qual
devera decidir, em até 3 (trés) dias Uteis apés a apresentacdo do recurso.

§ 6° Da primeira decisdo da Comisséo Eleitoral sobre as homologacfes das candidaturas
até a data da eleicao, deverd transcorrer um prazo minimo de 25 (vinte e cinco) dias.

Art. 111. O edital para a eleicdo de Reitor e Vice-Reitor devera ter um prazo para inscricdes
de, no minimo, 30 (trinta) dias a partir da data de sua publicacéo.

§ 1° SO serdo aceitas as inscricdes dos candidatos que declararem expressamente que, se
eleitos, aceitardo a investidura no cargo.

§ 2° Encerrado o prazo de inscrigBes, a Comisséo Eleitoral Central devera decidir sobre a
homologacao destas, publicando sua decisdo no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

§ 3° Das decisdes de homologacdo da Comissdo Eleitoral Central cabera pedido de
reconsideragdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis ap0s a publicacao.

§ 4° Os pedidos de reconsideracdo & Comissado Eleitoral Central deveréo ser julgados e
publicados em até 5 (cinco) dias Uteis apds o prazo definido no paragrafo anterior.

§ 5° ApGs a publicacdo das decisdes dos pedidos de reconsideracdo a Comisséo Eleitoral
Central cabe recurso, em Ultima instancia, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, ao CONSUNI, o qual
devera decidir em até 5 (cinco) dias Uteis apds a apresentagéo do recurso.

8§ 6° Da primeira decisdo da Comissdo Eleitoral Central sobre as homologacfes das
candidaturas até a data da eleicdo, devera transcorrer um prazo minimo de 55 (cinglienta e cinco)
dias.

Art. 112. Atendidas as exigéncias do art. 54, do Estatuto, os candidatos aos cargos de
Reitor, Vice-Reitor e Diretor Geral que tiverem suas candidaturas homologadas terao direito a licenca
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de suas atividades docentes, devendo retornar as suas atividades de ensino, pesquisa e extensao em
até 5 (cinco) dias apos a data da divulgacdo dos resultados.

Art. 113. A divulgacdo das candidaturas e suas propostas serdo feitas pelos veiculos de
comunicacao da UDESC, garantindo-se espaco igualitario a todos os candidatos que tiverem suas
inscricdes homologadas.

§ 1° As campanhas eleitorais deverdo ficar restritas aos debates e distribuicdo de materiais
impressos internamente aos campi e materiais em sitio na internet.

§ 2° E vedada a divulgacdo de propaganda eleitoral paga em 6rgdos de comunicacio
externos a UDESC, veiculos da imprensa ou de divulgacdo comercial.

Art. 114. O descumprimento das normas eleitorais previstas neste Regimento e nos Editais
das eleicdes podera acarretar a impugnacao e/ou cassacdo da candidatura, mediante processo
apreciado pela Comisséo Eleitoral, assegurado o direito de defesa e do contraditorio.

Paragrafo Unico. Das decisdes da Comissao Eleitoral cabe recurso ao Conselho de Centro
nas elei¢cdes para Diretor Geral e, ao CONSUNI, nas elei¢cBes para Reitor e Vice-Reitor.

Art. 115. A apuracéo das elei¢es far-se-4 por uma Comisséo Escrutinadora para cada local
de apuracdo, composta de 3 (trés) membros, designados pela Comissédo Eleitoral para eleicdo de
Diretor Geral e pela Comissao Eleitoral Central para eleicdo de Reitor e Vice-Reitor, facultando-se a
presenca de fiscais das candidaturas.

§ 1° E facultada a utilizagdo de votagdo e apuragdo eletronica em conformidade com
normas aprovadas pelo CONSUNI.

§ 2° A totalizag&o dos votos apurados e a proclamacéo dos resultados serdo realizadas pela
Comisséo Eleitoral respectiva.

Art. 116. As ComissBes Eleitorais deverdo publicar o resultado das apuracdes em até 3
(trés) dias Uteis apds o encerramento das elei¢des.

Paragrafo Unico. Dos resultados da apuracdo cabe recurso ao Conselho de Centro, no caso
das eleicbes para Diretor Geral, ou ao CONSUNI, nas elei¢cdes para Reitor e Vice-Reitor, no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis ap6s a publicagdo dos mesmos.

Art. 117. Das reunibes das ComissGes Eleitorais e Escrutinadoras, lavram-se atas,
assinadas pelos presentes, com a indicacdo das deliberacdes e resultados.

Art. 118. Os servidores votam no 6rgdo de sua lotacdo, ndo sendo admitidos votos
cumulativos e nem por procuragao.

Art. 119. Sempre que houver empate, considera-se eleito o candidato que tiver maior tempo
no cargo de provimento efetivo na UDESC e, no caso de persistir o empate, 0 mais idoso.

Art. 120. Ocorrendo a vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, 0 CONSUNI sera
convocado em regime de urgéncia, num prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, para que seja realizada
a eleicao de Reitor pro-tempore.

TITULO IV
f .
DO REGIME DIDATICO-PEDAGOGICO
(redacao dada pela Resolucao n°® 066/2025 — CONSUNI)

CAPITULO |
Do Ensino
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Art. 121 O ensino compreende as acfes de planejamento e avaliacdo do percurso formativo
dos estudantes, mediado pela acdo docente, nos cursos de graduacao e pos-graduacdo, visando a
aprendizagem.

Paragrafo Unico. O regime académico compreende matricula e componentes curriculares
semestrais. (redacéo dada pela Resolucéo n° 066/2025 — CONSUNI)

Art. 122 Entende-se por percurso formativo o fluxo curricular do estudante que envolve a
apropriacdo de conceitos, contelidos e habilidades académico-cientifica-culturais, sistematizado em
fases/semestres, objetivando a integralizacdo curricular de um curso. (redacdo dada pela Resolucéo
n° 066/2025 — CONSUNI)

Art. 123 Os cursos ou programas sao oferecidos nos formatos presencial, a distancia e/ou
semipresencial e terdo o regime didatico-pedagégico na forma de créditos, estruturado em
componentes curriculares, segundo o modelo de organizacdo curricular definido pelo projeto
pedagogico de cada curso.

§ 1° Considera-se curso ou programa no formato presencial aquele no qual a mediagéo
didatico-pedagodgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre em local e tempo definidos.

§ 2° Considera-se no formato a distancia aquele na qual a mediacéo didatico-pedagdgica nos
processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacéo e
comunicacado, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas e extensionistas
em local ou tempo diverso.

§ 3° Considera-se curso no formato semipresencial aquele em que a mediacao didatico-
pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias
de informacdo e comunicacdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas
parcialmente em tempo e local definidos e parcialmente em tempo ou local diverso.
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§ 4° A oferta de componentes curriculares e/ou contetido no formato a distancia ou hibrido
deve atender a legislacdo vigente e estar previsto no Projeto Pedagdgico de Curso. (redacéo
dada pela Resolucdo n® 066/2025 — CONSUNI)

Art. 124. A formalizacdo da proposta em projeto para a criacdo de novo curso ou programa
sera elaborada por comissdo nomeada pelo Conselho do Centro ou por portaria do Reitor.

Paragrafo unico. O projeto proposto pela comissdo devera ser submetido ao Conselho de
Centro e aos Conselhos Superiores da UDESC.

Art. 125 Os cursos de graduacao serdo vinculados aos Departamentos correspondentes e
terdo por objetivo a formacdo em nivel superior, de natureza académica, profissional, cientifica e
cultural, que habilite a obtencdo de grau universitario. (redagcdo dada pela Resolucéo n° 066/2025 —
CONSUNI)

Art. 126. Os cursos e programas de pos-graduacgdo stricto sensu serdo vinculados aos
Departamentos e terdo por finalidade desenvolver e aprofundar a forma¢é@o adquirida nos cursos de
graduacéo e conduzirdo aos graus de mestre e de doutor.

Art. 127. Os cursos de especializacdo, atualizacdo e de aperfeicoamento serdo vinculados
aos Departamentos e terdo por objetivo desenvolver e aprofundar o conhecimento em areas
especificas ou técnicas.

Secéo |
Dos Cursos de Graduacéao

Art. 129 Cada curso de graduacdo sera regido por um Projeto Pedagdgico, que devera
conter:

| — os principios epistemol6gicos que orientam 0 processo ensino-aprendizagem e a relagéo
pedagogica, caracterizando o embasamento tedrico que sustenta o curso;

Il - o planejamento curricular e seus elementos estruturantes: objetivos de aprendizagem,
conceitos e contetdos fundamentais, a infraestrutura necessaria para 0 ensino, as atividades
complementares, o0 estagio curricular supervsionado, a inser¢do curricular da extensdo, o perfil
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profissional do egresso e os procedimentos de avaliagdo, especificando os instrumentos e critérios
avaliativos.

Paragrafo Unico. O Projeto Pedagdgico de cada curso sera proposto pelo respectivo
Departamento, aprovado pelo Conselho de Centro e pela Camara de Ensino de Graduacdo — CEG.
(redacao dada pela Resolucao n°® 066/2025 — CONSUNI)

Subsecéo |
Dos Curriculos e Programas

Art. 130 Nos cursos de graduacéo, para todos os efeitos, define-se como:

| — componente curricular, o conjunto de estudos e atividades correspondentes a um fluxo
curricular desenvolvido num periodo letivo, com nimero de créditos prefixado;

Il - crédito, cada 18 (dezoito) horas-aula de trabalho académico efetivo;

lll - pré-requisito, o componente curricular, conjunto de componentes curriculares—e/ou
atividades académicas cujo conteldo de estudo, com o devido aproveitamento e necessaria
frequéncia, é exigido para matricula em novo componente curricular, conforme definicdo do Projeto
Pedagdgico do curso;

IV - matriz curricular do curso, o conjunto de componentes curriculares e/ou atividades
académicas cuja integralizagdo, na forma definida pelo Projeto -Pedagdgico, € necesséria para
obtencéo do grau oferecido;

V — componente curricular-obrigatorio, aquele indispensavel a formacao académica a que o
curso se destina;

VI — componente curricular optativo, aquele que complementa a formacdo académica,
devendo ser escolhido pelo aluno dentre um rol de componentes curriculares oferecidos na matriz
curricular, em quantidade necesséria a perfazer um niamero minimo de créditos;

VII — componente curricular eletivo, aquele que suplementa a formacdo académica, podendo
ser cursado pelos interessados, dentre aqueles oferecidos pela UDESC ou outra IES reconhecida
pelo 6rgédo competente;

VIIlI — atividades complementares, o conjunto de atividades académicas de natureza diversa,
necessarias a integralizacdo curricular, aprovadas pelos respectivos Departamentos ou, quando
houver, pelos Colegiados de Ensino, conforme regulamentacédo da Camara de Ensino de Graduacgéo
- CEG;
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IX — Insercdo curricular da extensdo, componente curricular obrigatério, com carga horaria
definida no Projeto Pedagdgico de curso conforme regulamentacdo da Cémara de Ensino de
Graduacéo — CEG. (redacédo dada pela Resolucéo n° 066/2025 — CONSUNI)

Art. 131 Os cursos de graduacdo serdo organizados de forma que todos seus requisitos
possam ser cumpridos, dentro de um prazo minimo e maximo de integralizagdo curricular e periodos
letivos estabelecidos pelo Projeto Pedagogico de cada curso. (redagcdo dada pela Resolucdo n°
066/2025 — CONSUNI)

Paragrafo Unico. O prazo maximo para integralizacdo dos cursos de graduagio podera ser
prorrogado, em casos excepcionais devidamente justificados, conforme regulamentacdo estabelecida
pela Camara de Ensino de Graduacgéo - CEG. (redacao dada pela Resolucdo n® 59/2019-CONSUNI)

Subsecéo Il
Do Estaai
Do Estagio Curricular Supervisionado
(redacéo dada pela Resolucdo n® 066/2025 — CONSUNI)

Art. 132 Considera-se estagio curricular supervisionado o processo interdisciplinar e
avaliativo, articulador da indissociabilidade teoria/pratica e ensino/pesquisa/extensdo que objetiva
proporcionar, ao aluno estagiario, vivéncias e experiéncias que integrem a formacéo profissional,
devendo ser realizado em organiza¢fes conveniadas com a UDESC.

Paragrafo Unico. O estagio curricular supervisionado compreende:

| - estdgio curricular supervisionado obrigatério, contemplado no projeto pedagdgico de cada
Curso;

‘Il - estagio curricular supervisionado nao obrigatério, realizado em organizagfes de interesse
do estudante, desde que respeitados os preceitos da legislacdo vigente. (redacdo dada pela
Resolucdo n°® 066/2025 — CONSUNI)

Art. 133. O estagio curricular sera desenvolvido sob a coordenacdo, a docéncia, a
orientacado, a avaliacdo e a supervisdo conforme definido no projeto pedagégico de cada curso.

Paragrafo Unico. A atividade de estagio ser4 gerenciada, em cada Centro, por um
Coordenador de Apoio Académico.

Subsecao I
Da Matricula

Art. 134. Os candidatos a matricula, em quaisquer dos cursos de graduacao oferecidos pela
UDESC, deverao requeré-la dentro do prazo previsto pelo Calendario Académico da Universidade.
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§ 1° A matricula vincula o aluno a UDESC, devendo cada interessado requeré-la, para cada
periodo letivo regular, segundo normas expedidas pela Camara de Ensino de Graduacdo - CEG.
(redacéo dada pela Resolucdo n® 59/2019-CONSUNI)

§ 2° Elaborado o plano de estudo, sob a supervisdo do Departamento do curso freqiientado,
o0 aluno efetuara a inscricao nas disciplinas que vai cursar.

§ 3° A matricula deveréa ser sempre renovada no inicio de cada periodo letivo.

Art. 135. O trancamento de matricula deve ser requerido no prazo legal fixado pelo
Calendério Académico.

§ 1° O trancamento de matricula ndo sera permitido no primeiro semestre de ingresso do
académico no curso, exceto para o académico matriculado que for convocado ao Servico Militar
obrigatério e ao que porventura contrair doenca, devidamente atestada, que o impeca de frequentar
as atividades académicas. (Redacéo dada pela Resolucédo n° 9/2021-CONSUNI)

§ 2° O tempo relativo ao trancamento de matricula ndo sera computado para efeito de
integralizacéo curricular dentro do prazo maximo fixado para o curso respectivo.

§ 3° Os trancamentos de matricula ndo séo permitidos por mais de 4 (quatro) semestres.

Art. 136. E vedado ao estudante cursar, simultaneamente, 2 (dois) ou mais cursos de
graduacdo na UDESC.

Art. 138. O cancelamento da matricula em uma ou mais disciplinas pode ser requerido pelo
aluno, obedecendo-se o prazo estabelecido pelo Calendario Académico.

Art. 139. Perde o direito a matricula o aluno que:
| - ndo efetuar sua matricula semestral dentro do prazo fixado pelo Calendéario Académico;
I - tiver sido desligado, de acordo com a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico — Sera concedido ao aluno, exceto ingressante, que néo proceder a sua
matricula no periodo estipulado no Calendario Académico, prazo para requeré-la no periodo de
ajustes de matriculas, previsto no mesmo Calendario, mediante requerimento acompanhado de
justificativa detalhada a Secretaria de Ensino de Graduacgédo. (Incluido pela Resolucao n°® 45/2010-
CONSUNI)

Art. 140. Para complementacéo ou atualizagdo de conhecimento é permitida a matricula em
disciplinas isoladas, mediante concesséo de certificado, desde que ocorram vagas na disciplina.

Subsecéo IV
Da Transferéncia

Art. 141. A UDESC concede e recebe transferéncias de alunos mediante o atendimento das
disposi¢fes legais vigentes e das resolucdes da Camara de Ensino de Graduagéo - CEG. (redacéo
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dada pela Resolucdo n°® 59/2019-CONSUNI)

§ 1° Para o recebimento de transferéncia, o que s6 podera ocorrer na existéncia de vagas,
havera processo seletivo de acordo com as normas fixadas pela Camara de Ensino de Graduagéo -
CEG. (redacao dada pela Resolucdo n® 59/2019-CONSUNI)

§ 2° Compete a cada Departamento o preparo e a realizagdo dos exames de selecdo para
transferéncia.

§ 3° Compete ao Reitor a publicacéo do edital de vagas e a Dire¢édo Geral a publicacdo dos
resultados.

Art. 142. A ordem de prioridade para o atendimento de transferéncia serd regulamentada
em resolucéo especifica da Camara de Ensino de Graduacgéo - CEG. (redacdo dada pela Resolucéo
n° 59/2019-CONSUNI)

Subsecéo V
Do Sistema Académico da Graduagao

Art. 143. O sistema académico dos cursos de graduacdo sera definido no projeto
pedagégico da UDESC, de acordo com as diretrizes aprovadas pela Cémara de Ensino de
Graduacédo - CEG. (redacdo dada pela Resolucdo n® 59/2019-CONSUNI)

Subsecéo VI
i 5o.d ?
Da Avaliac&o da Aprendizagem
(redacéo dada pela Resolucdo n°® 066/2025-CONSUNI)
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Art. 144 A avaliacdo da aprendizagem, abrangendo os aspectos de assiduidade e
aproveitamento, sera feita por componentes curriculares, atividades académicas obrigatorias e
atividades académicas complementares, por meio de instrumentos de avaliacdo e critérios avaliativos
estabelecidos no projeto pedagdgico de cada curso e por diretrizes definidas em Resolucédo da
Camara de Ensino de Graduacéo — CEG.

8§ 1° Entende-se por assiduidade, a frequéncia as atividades de cada componente curricular,
atividades académicas obrigatérias e atividades académicas complementares, considerando-se nelas
reprovado o aluno que deixar de comparecer a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria programada das mesmas.

§ 2° A avaliacao do estudante é de responsabilidade do professor, sendo expressa por meio
de notas variaveis de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero) e devera considerar a
apropriacdo do conhecimento em cada componente curricular integrante do percurso formativo do
estudante.

§ 3° Ao final de cada periodo letivo, serd atribuida ao estudante, em cada componente
curricular ou atividade académica, uma nota final, resultante da média das avaliagbes realizadas
durante o periodo letivo, independentemente da carga horéria da mesma, sendo regulamentada pelo
projeto pedagoégico de cada curso, sendo obrigatoria a divulgacdo dos resultados da avaliagcédo
anterior antes da aplicacdo do novo instrumento avaliativo. (redacdo dada pela Resolugcdo n°
066/2025-CONSUNI)

Secéo I
Da Avaliacdo do Rendimento Académico

Art. 146 E obrigatério o comparecimento do aluno as atividades académicas programadas
pelo docente e/ou curso.

§ 1° Cabe ao docente a responsabilidade de verificacdo e controle da frequéncia dos alunos,
devidamente registrado no Sistema Académico.

§2° O aluno que néo tiver frequentado, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) das
atividades académicas programadas estard automaticamente reprovado. (redacdo dada pela
Resolucdo n® 066/2025-CONSUNI)

Fundacédo Universidade do Estado de Santa Catarina
Av. Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi — Florianépolis, SC
Cep: 88035-001 — Fone (48) 3664 8000 — www.udesc.br


http://secon.udesc.br/consuni/resol/2025/066-2025-cni.pdf
http://secon.udesc.br/consuni/resol/2025/066-2025-cni.pdf
http://secon.udesc.br/consuni/resol/2025/066-2025-cni.pdf
http://secon.udesc.br/consuni/resol/2025/066-2025-cni.pdf

Art. 147 A avaliacdo da aprendizagem é feita pelo professor e expressa numericamente em
escala de 0 (zero) a 10 (dez), do seguinte modo:

| - & considerado aprovado o aluno que obtiver média semestral igual ou superior a 6,0 (seis
virgula zero) e frequéncia néo inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

Il - a média semestral, 6 (seis), representa o aproveitamento do aluno no componente
curricular é obtida por meio da média oriunda das notas atribuidas aos instrumentos de avaliagdo
realizados, incluindo os instrumentos de recuperagéo de aprendizagem ao longo do periodo letivo, os
quais serdo regulamentados por Resolucao da Camara de Ensino de Graduacéo - CEG;

Il - o aluno que ndo obtiver a média 6,0 (seis virgula zero) estara automaticamente
reprovado. (redacéo dada pela Resolucédo n°® 066/2025-CONSUNI)

Art. 148 . O aluno que n&o comparecer a um dos instrumentos de avaliagdo previstos no
plano de ensino do componente curricular poderé solicitar avaliacdo em segunda chamada, segundo
normas estabelecidas pela Camara de Ensino de Graduacao - CEG. (redacédo dada pela Resolucao
n° 066/2025-CONSUNI)

Secao Il
Dos Cursos e Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu

Art. 149. A finalidade dos programas e cursos de pds-graduagao stricto sensu € a formacao
de pesquisadores e docentes de alto nivel, contribuindo para a producéo cientifica, artistica e
tecnolégica e capacitando os alunos para solucionar problemas e questdes relevantes para a
sociedade. (redacéo dada pela Resolucéo n°® 066/2025-CONSUNI)

Art. 150. O ensino de pés-graduacao stricto sensu compde-se de atividades académicas
definidas pelo projeto do programa ou curso atendendo as normas aplicaveis.

| - entende-se por programa as unidades que coordenam e administram, nos respectivos
centros, as atividades relacionadas aos cursos de poOs-graduagdo stricto sensu; (redacgao
dada pela Resolucdo n°® 066/2025-CONSUNI)
Il - entende-se por curso cada um dos niveis, mestrado e doutorado, que compdem um
programa de pos-graduacéo.

Paragrafo Unico. O programa passa a existir a partir do reconhecimento de pelo menos 01
(um) curso de pds-graduacéo stricto sensu pela CAPES. (redagéo dada pela Resolugédo n°® 066/2025-
CONSUNI)

Art. 152. Os Colegiados dos Programas de Pés-Graduacgao Stricto Sensu sédo 6rgédos de
natureza deliberativa, normativa e consultiva em matéria técnico-cientifica e didatico-pedagogica.
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Paragrafo Unico. A composicdo dos Colegiados dos Programas sera definida no Regimento
Geral da P6s-Graduacéo Stricto Sensu. (redacdo dada pela Resolucdo n® 066/2025-CONSUNI)

Art. 153 Os programas tém como estrutura responsavel pela sua gestao administrativa,
académica e pedagdgica, a Coordenacdo do Programa, formada pelos cargos de coordenador e
subcoordenador. (redacao dada pela Resolucdo n® 066/2025-CONSUNI)

Art. 154. Nos cursos de pOs-graduacgdo, as notas apuradas sdo convertidas e expressas em
conceitos, representados por letras mailsculas, da seguinte forma:

A (9,0 2 10,0)
B (8,0a8,9)
C (7,0a7,9)
D (0,0 2 6,9)
I incompleto

§ 1° Os conceitos “A”, “B” e “C” aprovam.

§ 2° O conceito “D” reprova, sendo que permite ao aluno uma repeticao da disciplina.

§ 3° O conceito “I” pode ser atribuido como nota por um periodo determinado pelo
Regimento Geral da P6s-Graduagéo e sera convertido em outro conceito com a manifestacédo escrita
do professor da respectiva disciplina. (redag&o dada pela Resolucéo n° 066/2025-CONSUNI)

Art. 155. Os cursos de mestrado ou doutorado oferecidos mediante formas de cooperacéo e
intercambio da UDESC com instituicdes congéneres brasileiras e estrangeiras s6 poderdo ser
implantados apés recomendacéo da CAPES.

Art. 156 As normas relativas a eleicdo dos coordenadores e subcoordenadores dos
programas, bem como a duragdo de seus mandatos, serdo estabelecidas no Regimento Geral da
P6s-Graduacdo Stricto Sensu da UDESC.

§ 1° A coordenacdo do Colegiado de Programa de Pdés-Graduacdo sera exercida pelo
coordenador do programa. (redacdo dada pela Resolucdo n® 066/2025-CONSUNI)

§ 2° A coordenacao de cursos de mestrado e doutorado de um mesmo programa sera Unica
para os dois cursos.
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§ 3° Os candidatos a coordenagédo e sub-coordenacéo do Colegiado deverdo ter regime de
trabalho de tempo integral e ser membros permanentes do programa.

§ 4° Cabera ao subcoordenador auxiliar o coordenador em suas atribuicbes, bem como
substitui-lo em suas auséncias e impedimentos. (redagdo dada pela Resolucdo n°® 066/2025-

CONSUNI)

§ 5°. O Coordenador do Colegiado de Programa de P6s-Graduacao sera assessorado por
um técnico universitario lotado no Programa, responsavel pela organizacédo, convocagédo e ordem do
dia das reunides do Programa, lavrando atas das sessfes, confeccionando expedientes, despachos
e demais atos do Programa. (Incluido pela Resolucdo n°® 89/2022-CONSUNI)

Art. 157 Créditos e disciplinas obtidos em outros cursos de pds-graduacgdo stricto sensu de
mesmo nivel ou de nivel superior, da UDESC ou de outras instituicdes, desde que reconhecidos pela
CAPES, poderédo ser validados, conforme normativas do Regimento Geral de Pés-Graduacao Stricto
Sensu da UDESC e de cada programa. (redacdo dada pela Resolucdo n® 066/2025-CONSUNI)

- (revogado pela -

Art. 159. O credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos docentes nos
PPGs devera seguir as normas de cada programa, em consonéncia com o disposto no Regimento
Geral da P6s-Graduacgédo Stricto Sensu da UDESC, tendo como referéncia os critérios de avaliagdo
dos programas estabelecidos pela CAPES. (redacdo dada pela Resolucdo n° 066/2025-CONSUNI)

Art. 160. A UDESC garantird as condi¢cdes necessarias de funcionamento dos cursos stricto
sensu atendendo as exigéncias da CAPES.

Art. 161 A Secretaria de Ensino de Pés-Graduacdo de cada Centro é responsavel pelas
matriculas, atividades de controle académico, bem como demais atividades previstas no Regimento
Geral da Pds-Graduacdo stricto sensu da Udesc. (redacdo dada pela Resolucdo n® 066/2025-

CONSUNI)

Secéo IV
Dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu

Art. 162. O oferecimento dos cursos de pds-graduacdo lato sensu é de competéncia do
Centro interessado e da UDESC, podendo ser ministrados em convénio com outras instituicdes.

Art. 163. Os projetos de cursos de pés-graduacao lato sensu deverdo prever as condicdes
necessérias de infra-estrutura fisica, biblioteca, equipamentos e laboratérios adequados ao seu
funcionamento.
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Art. 164. Os cursos de pds-graduacgéao “lato sensu” poderao ser oferecidos a comunidade ou
para instituicées publicas ou privadas, neste caso mediante a celebracdo de convénios ou contratos,
com aprovacao das Camaras de Pesquisa e Pés-Graduacédo - CPPG e Administracao e Planejamento
- CAP. (redacdo dada pela Resolucéo n° 59/2019-CONSUNI)

Art. 165. Créditos obtidos em outros cursos de mesmo nivel ou superior podem ser
revalidados, mediante aprovacdo do Colegiado Pleno do Departamento, ouvido o professor da
disciplina.

Art. 166. O Departamento € o 6rgdo de coordenacéo didatico—pedagdgica e cientifica das
atividades de po6s-graduacéo lato sensu, seguindo normas definidas pela Camara de Pesquisa e Pés-
Graduacéo - CPPG. (redacédo dada pela Resolucdo n® 59/2019-CONSUNI)

Paragrafo unico. O curso lato sensu terd um Coordenador Técnico que sera responsavel por
sua promogdao, execucao, qualidade e elaborag&o de relatorio final.

Art. 167. A Secretaria Académica da Pdés-Graduacdo do Centro € responsavel pela
organizacdo técnico-administrativa e didatico-pedagdgica dos cursos, bem como pelas matriculas e
quaisquer atividades de controle académico.

Art. 168. Na inexisténcia comprovada, no departamento de coordenacdo do curso, de
professores disponiveis com titulacdo minima exigida, poderao ser credenciados docentes da UDESC
ou de outras instituicBes, com experiéncia profissional ou produc¢éo intelectual, técnica ou cientifica
que os recomendem para integrar o corpo docente do curso, sendo que, no minimo, 70% (setenta por
cento) deveréo ser do corpo docente da UDESC.

Paragrafo Unico. O credenciamento de docentes dar-se-4 pelo Colegiado Pleno do
Departamento, homologado pela Camara de Pesquisa e P6s-Graduacgéo - CPPG. (redacédo dada pela
Resolucdo n° 59/2019-CONSUNI)

Art. 169. Os cursos de pés-graduagéo lato sensu”, aprovados pelo departamento, oferecidos
na modalidade a distancia, em nivel de especializacdo, ou através de programas de residéncia terao
normas estabelecidas pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduagcdo - CPPG. (redacdo dada pela
Resolucao n°® 59/2019-CONSUNI)

Secéo V
Da Admisséao aos Cursos

Art. 170. A admissdo aos cursos mantidos pela UDESC faz-se com atendimento as
seguintes condices:

| - nos cursos de graduacgdo, aos candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo, aos que tenham sido transferidos ou
que sejam portadores de diploma de curso superior devidamente autorizado e reconhecido;

Il - nos cursos de pos-graduacédo stricto sensu (mestrado e doutorado), aos portadores de
comprovante de conclusdo de curso de graduacao ou pos-graduacéo stricto sensu que tenham sido
classificados em processo seletivo de acordo com o projeto do curso;

Ill - nos cursos de poés-graduacao lato sensu (especializacdo e aperfeicoamento), aos
portadores de diplomas de nivel superior que tenham sido classificados em processo seletivo de
acordo com o projeto do curso;
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IV - nos cursos de outras modalidades, aos candidatos que preencham as exigéncias do
projeto do respectivo curso.

Art. 171 A selegdo dos candidatos a ingresso nos cursos de graduacéo da UDESC far-se-a
por meio de processo seletivo, de acordo com as vagas definidas pelo projeto pedagégico de cada
curso. (redacdo dada pela Resolucdo n° 066/2025-CONSUNI)

Paragrafo Unico. O processo seletivo far-se-a de acordo com normas aprovadas pela
Cémara de Ensino de Graduagéo - CEG, que serdo tornadas publicas através de editais, juntamente
com os conteldos e bibliografias estabelecidas. (redacdo dada pela Resolucdo n° 59/2019-

CONSUNI)

Art. 172 O ndamero de vagas oferecidas para o processo seletivo dos diversos cursos da
UDESC sera divulgado, no minimo, 90 (noventa) dias antes da realizacdo das provas através de
editais expedidos pela Coordenadoria de Vestibulares e Concursos — COVEST. (redacdo dada pela
Resolucdo n°® 066/2025-CONSUNI)

Art. 173. O portador de diploma de curso superior terd direito ao ingresso na UDESC,
mediante processo seletivo, desde que haja vaga no curso.

§ 1° No processo seletivo, os exames de sele¢cdo e publicacdo dos resultados por edital
ocorrerdo sob a responsabilidade do Departamento.

§ 2° O ingresso a que se refere o caput se dara apds os ingressos por transferéncia.

§ 3° O estudante que tiver cursado disciplinas de nivel superior em curso reconhecido
podera solicitar aproveitamento delas ao Departamento, no prazo previsto no Calendario Académico
da UDESC.

CAPITULO Il
Da Pesquisa

Art. 174. A pesquisa sera normatizada pela Camara de Pesquisa e P6s-Graduacgéo - CPPG
e executada pelos Departamentos, isoladamente ou em cooperagdo entre dois ou mais ou, ainda,
com outras instituicBes, mediante convénios ou acordos firmados pela UDESC. (redacdo dada pela
Resolucdo n°® 59/2019-CONSUNI)

Art. 175. A UDESC incentiva a pesquisa, especialmente por meio de:

| - implementacé@o de bolsas e programas, proprios ou em cooperac¢éo, de financiamento a
estudos e projetos de pesquisa;

Il - formacdo de pessoal em cursos de pés-graduacdo proprios ou de outras instituicbes
nacionais ou estrangeiras;

Il - realizagc&o de convénios com organiza¢des nacionais, estrangeiras e internacionais;

IV - intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando parcerias entre professores
e pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;

V - publicacéo e divulgagéo dos resultados das pesquisas realizadas;
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VI - promocdo de congressos, simpdsios e seminarios para estudo e debate de temas
cientificos, bem como participacdo em iniciativas semelhantes de outras instituicdes;

VIl - promocdo de cursos de atualizacdo em métodos, técnicas, planejamento e
administracédo de pesquisa.

CAPITULO III
Da Extensao

Art. 176. A extensao sera normatizada pela Camara de Extenséo, Cultura e Comunidade -
CECC e executada pelos Departamentos, isoladamente ou em cooperacdo entre dois ou mais ou,
ainda, com outras instituicbes, mediante convénios ou acordos firmados pela UDESC. (reda¢édo dada
pela Resolucédo n® 59/2019-CONSUNI)

Art. 177. A UDESC incentiva a extensao, especialmente por meio de:

| - implementacdo de acBes de extensdo e bolsas, préprias ou em cooperacdo, mediante
financiamento;

Il - formacgdo de pessoal em cursos de extensdo, proprios ou de outras instituicbes nacionais
ou estrangeiras;

Il - realizagdo de convénios com organiza¢des nacionais, estrangeiras e internacionais;

IV - intercAmbio com outras instituicbes, estimulando parcerias entre professores e
extensionistas e o desenvolvimento de projetos comuns;

V - publicacéo e divulgacéo dos resultados das acdes de extenséo realizadas;

VI - promogdo de congressos, simpoésios, seminarios e outros eventos, bem como
participagdo em iniciativas semelhantes de outras instituigoes;

VII - promocao de publicacdes técnicas e participacdo em eventos.

TiTULO V
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 178. As atividades académicas, durante o ano letivo, constardo do Calendario
Académico aprovado pela Camara de Ensino de Graduacéo - CEG. (redacdo dada pela Resolucdo n°
59/2019-CONSUNI)

Paragrafo Unico. O Calendario Académico deve ser submetido pela Reitoria & Camara de
Ensino de Graduacédo - CEG até a segunda quinzena de outubro de cada ano e tera, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo. (redacdo dada pela Resolucdo n° 066/2025-

CONSUNI)

TiTULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
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Art. 179. A admissdo em cargo de servidor, bem como o ingresso em cursos na UDESC,
importa no compromisso formal de respeito ao Estatuto, a este Regimento Geral, as normas internas
de funcionamento fixadas pelas Unidades e as autoridades que eles emanam.

CAPITULO |
Do Corpo Docente

Art. 180. Define-se como Professor Efetivo o docente ocupante do cargo de Professor
Universitario pertencente ao Quadro de Pessoal Permanente que tém direito a carreira definida pelo
Plano de Carreiras da UDESC.

Art. 181 Define-se como Professor Substituto o docente ocupante do cargo de Professor
Universitario contratado temporariamente para dedicar-se as atividades de Ensino, Extensdo quando
vinculadas ao Ensino, orientacdo, atividades vivenciadas em laboratério, atividades de planejamento
e avaliagéo.

§ 1° As atividades de Extensdo mencionadas no caput deste Artigo referem-se a docéncia em
disciplinas mistas e docéncia em componente curricular extensionista (CCE).

§ 2° As atividades de orientagcdo referem-se a orientacdes de Estagio Curricular
Supervisionado obrigatério e Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

§ 3° As atividades em laboratério sdo aquelas relacionadas ao Ensino, excetuando-se,
portanto, atividades de coordenacdo de laboratérios e projetos de pesquisa. (redagdo dada pela
Resolucdo n® 066/2025-CONSUNI)

Art. 182. Define-se como Professor Visitante o docente ocupante do cargo de Professor
Universitario possuidor de titulo de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou equivalente ou, ainda,
de notério saber, contratado temporariamente para o fim exclusivo de dedicar-se as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e as respectivas atividades pedagdégicas dos cursos de graduacéo e pés-
graduacéo.

Secéo |
Da Admissao de Docentes

Art. 183. A admissdo de Professor Efetivo é feita por ato do Reitor, para preenchimento de
vagas existentes, observados os resultados obtidos em concurso publico de titulos e provas,
estabelecidos e divulgados através de edital publico.

§ 1° As provas referidas no caput deste artigo sdo a de conhecimento, a de titulos e a
didatica, podendo ser complementadas com a prova pratica e a defesa de producéo intelectual,
relacionadas com uma ou mais dentre as disciplinas ou areas de pesquisa vinculadas ao
Departamento, cuja vaga esta em concurso.

§ 2° Os conteudos, a bibliografia e outros requisitos sobre os quais devem versar as provas
séo definidos pelo Departamento respectivo.

§ 3° A prova de conhecimento, sobre um ou mais temas sorteados dentre um rol de temas
que abrangem os conteldos previstos, terd suas regras estabelecidas pelo edital.

§ 4° A prova didatica, com duracdo maxima de 50 (cinquenta) minutos, constara de uma
aula publica sobre tema sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, dentre um
rol de temas que abrangem os conteddos previstos.

§ 5° A prova pratica, quando for o caso, terd suas regras estabelecidas pelo Departamento
e divulgadas no edital.
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§ 6° A defesa de producao intelectual, prevista no edital, caso o Departamento solicite sua
realizacdo, constara de uma apresentacdo publica da producdo do candidato concernente a sua
producédo na area de conhecimento do concurso.

§ 7° As provas serdo avaliadas dentro do intervalo de graus entre 0,0 (zero virgula zero) e
10,0 (dez virgula zero) e o candidato sera considerado aprovado no concurso se a média aritmética
dos graus obtidos em todas as provas for igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero).

§ 8° As provas de conhecimento e didatica sdo eliminatorias, isto é, se o candidato nédo
obtiver, no minimo, o grau 7,0 (sete virgula zero), em cada uma das provas, sera considerado
reprovado e ndo podera participar das etapas subsequlientes do concurso.

Art. 184. A admissao de Professor Substituto é feita por ato do Reitor, para preenchimento de
vagas existentes, observados os resultados obtidos nos processos de selecdo proprios de titulos e
provas, aplicando-se as regras estabelecidas pela Camara de Ensino de Graduacdo - CEG,
ressalvando-se as disposicdes em contrario. (redacdo dada pela Resolucédo n° 59/2019-CONSUNI)

Paragrafo Unico. O edital publico do processo seletivo devera ser publicado por, no minimo,
10 (dez) dias e as inscri¢cdes deverdo ser encerradas, pelo menos, 5 (cinco) dias antes das provas.

Art. 185. A Banca de Concurso Publico, responsavel pela avaliagdo dos candidatos a
professor efetivo, devera ser constituida por, no minimo, 4 (quatro) docentes, um dos quais suplente,
preferencialmente doutores, sendo pelo menos um doutor proveniente de instituicdo externa.

§ 1° Os membros da Banca de Concurso Publico deverao ter titulagdo igual ou superior
aguela definida como requisito minimo no respectivo edital.

§ 2° A Banca de Concurso Publico devera ser aprovada pelo Pleno do Departamento e
Conselho de Centro.

solicitacdo do Departamento, com aprovacdo do Conselho de Centro, da Camara de Ensino de
Graduacdo — CEG e da Camara de Administracdo e Planejamento - CAP; (redacdo dada pela
Resolucdo n°® 59/2019-CONSUNI)

Il - o edital devera ser publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, na
imprensa escrita de circulagdo estadual, na internet e outros meios de divulgacdo de abrangéncia
nacional;

Il — o parecer final da Banca de Concurso somente é passivel de recurso a vista de
manifestacédo estrita de ilegalidade.

Art. 187. A Banca de Processo Seletivo, responsavel pela avaliacdo dos candidatos a
professor substituto, devera ser constituida por, no minimo, 4 (quatro) docentes -efetivos,
preferencialmente da UDESC, 1 (um) dos quais suplente e, no minimo, 1 (um) do Centro respectivo.

Secéo I
Da Atividade Docente e do Regime de Trabalho
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Art. 188 S&o inerentes ao cargo de Professor Universitério as atividades:

| - de ensino;

Il — de planejamento e avaliacao;

Il - de orientacéo;

IV - de pesquisa;

V - de extenséo;

VI - de formacao continuada em servico;

VIl - de administracao;

VIII - de representacéo;

IX - de participacdo em bancas e eventos;

X - de projetos de ensino. (redacéo dada pela Resolugcédo n°® 066/2025-CONSUNI)

Art. 189. E permitida a atuac&o de 1 (um) Professor, efetivo ou substituto, simultaneamente
em 2 (dois) ou mais Departamentos, desde que aprovada pelo Pleno do Departamento de sua
lotacéo.

Paragrafo unico. O professor efetivo tera direito a voto somente no Departamento onde
estiver lotado.

Art. 190 Os professores substitutos serdo contratados por hora-ensino e, excepcionalmente,
pelo regime de trabalho de 20 ou 40 horas semanais.

Paragrafo unico: Por hora-ensino entende-se a carga horaria dedicada ao exercicio docéncia,
compreendendo o tempo destinado as aulas teoricas/praticas, atividades pedagdgicas, orientacao,
carga horéria de extensao inserida no curriculo, entre outras. (redagdo dada pela Resolucdo n°
066/2025-CONSUNI)

Art. 191. O professor visitante terd regime de trabalho de tempo integral.

Art. 192. As resolu¢des que normatizam a ocupacao docente entram em vigor no semestre
subsequente a sua aprovacao.

Art. 193. Toda a remocédo ou transferéncia de professor deve ser aprovada nos
Departamentos e Conselhos de Centro de origem e de destino.

Secéo Il
Dos Direitos e Beneficios

Art. 194. O plano de carreira, a classificacdo e definicdo de cargos, 0 ingresso e acesso, 0
regime de trabalho, a remuneracao, as licencas, a promocédo, a aposentadoria e os demais direitos e
beneficios para os integrantes do corpo docente sdo definidos pela legislacdo aplicavel, por este
Regimento e pelas resolu¢des normativas dos Conselhos Superiores da UDESC.
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Sec¢éo IV
Do Regime Disciplinar

Art. 195. Constitui infracdo disciplinar toda a acdo ou omissdo do docente que possa
comprometer o pleno exercicio da funcdo publica, prejudicar a organizacdo, o funcionamento e a
eficiéncia dos servicos prestados ou causar dano a Administracdo, ao patrimdnio ou a qualquer
membro da comunidade universitaria.

Art. 196. Os procedimentos de apuracdo dos fatos e responsabilidade e a atribuicdo de
penalidades devem assegurar o amplo direito de defesa.

Art. 197. As penas disciplinares aplicaveis aos membros do corpo docente séo:
| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - suspenséo;

IV - demisséo.

§ 1° As penas de adverténcia e repreensdo serao aplicadas nos casos de omissao ou
negligéncia, conforme sua gravidade.

§ 2° A pena de suspenséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - de dolo, a falta de cumprimento dos deveres, bem como na reincidéncia de falta ja punida
com repreenséo;

Il - negligéncia no desempenho das respectivas atribui¢des;

[l - atribuir a terceiros, fora dos casos permitidos pela legislacdo vigente, o desempenho de
encargos que lhe competirem ou a seus subordinados;

IV - revelar ou facilitar a revelacdo de assuntos sigilosos que conheca em razéo do cargo;

V — na inassiduidade temporaria injustificada;

VI - assédio moral ou ofensa contra qualquer pessoa no ambito da UDESC.

§ 3° A pena de demisséo serd precedida de sindicancia e processo administrativo, aplicada
nos casos de:

| - inabilidade continuada no exercicio da atividade docente;

Il - pratica de ato considerado grave e de manifesta improbidade no exercicio da funcao;

Il - pratica reincidente de ato voluntério que fira a ética e a dignidade humana;

IV - agressao fisica, nho ambito da UDESC, contra qualquer pessoa, salvo em legitima
defesa;

V - na inassiduidade permanente;

VI - na reincidéncia de falta grave ja punida com suspenséao;

VII - na pratica de assédio sexual e racismo.

Paragrafo Unico. As sangfes aplicadas ao docente ndo o isentardo da responsabilidade
criminal em que haja incorrido.

Art. 198. A competéncia para aplicacdo das penas disciplinares impostas aos docentes

cabera:

| - nos casos de adverténcia, ao chefe de Departamento ou ao Diretor Geral, conforme o
caso;

Il - nos casos de repreensdo e de suspensao até 10 (dez) dias, ao Diretor Geral;

lll - nos casos de suspensdo de mais de 10 (dez) dias e nos casos de demissdo, pelo
Reitor.

Art. 199. Na aplicacdo das penas previstas no art. 198, deste Regimento Geral, sdo
observadas as seguintes prescricdes:

| - a adverténcia e a repreenséao sao feitas reservadamente mediante notificacdo escrita;

Il - a suspensao implica no afastamento do docente de seu cargo e/ou funcdo, sem
percepcao de remuneracao de qualquer natureza, por um periodo de 5 (cinco) a 30 (trinta) dias;

Il - as penas de suspensédo e demissado sdo cominadas mediante portaria.

§ 1° Todas as penalidades sdo anotadas nos assentamentos do docente.

§ 2° Serdo desconsiderados, para efeitos académicos e de beneficios funcionais, apés 3
(trés) anos, o efeito cumulativo das penalidades de adverténcia e repreensao, e, apos 5 (cinco) anos,
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o efeito das penalidades de suspenséao, desde que nao haja reincidéncia neste periodo.

Secéao Vv
Das Férias, Licencas e Afastamentos

Subsecéo |
Das Férias

Art. 200. O docente tem direito ao gozo de férias anuais, de acordo com as escalas
elaboradas pelo departamento, de modo a permitir o funcionamento regular das atividades
institucionais durante o ano.

Subsecao Il
Das Licencas

Art. 201. O docente tem direito a licencas, na forma da legislacdo e normas internas
pertinentes.

Subsecao I
Dos Afastamentos
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Art. 203 O docente pode se afastar de suas fungdes regulares, nos casos previstos em lei ou
sempre que devidamente autorizados, para desenvolver, em outras instituicbes nacionais ou
estrangeiras, as seguintes atividades, de curta ou de longa duracao: (redacdo dada pela Resolucéo
n° 066/2025 — CONSUNI)

| - cursos de pos-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado);

Il - estagio pds-doutoral;

IIl — Professor Visitante;

N—Professor-Visitante-Janiorho-exterior;

\—Professor-Visitante-Sénior-no-exterior; (revogados pela Resolucao n° 066/2025
— CONSUNI)

VI - congressos e outras atividades de natureza cientifica, técnica ou cultural,

estagios e cursos relacionados com sua atividade;

VII - cooperacgédo técnica temporaria em outras instituicdes congéneres;

VH—programas—de-assisténcia—téenica; (revogado pela Resolucdo n° 066/2025 —
CONSUNI)

IX - representagdo ou exercicio de fungbes relevantes em cargos comissionados

nas administraces federal, estadual ou municipal;
X - cumprir mandatos junto aos poderes publicos executivo ou legislativo.

§ 1° O afastamento previsto nos incisos VI e VII do caput deste artigo, considerado de curta
duracdo, faz-se por periodo igual ao da duragédo do evento, estagio, atividade ou curso, acrescido do
tempo de deslocamento e, em qualquer hipé6tese, limitado a 90 (hoventa) dias.

§ 2° O afastamento por periodos superiores a 90 (noventa) dias € considerado de longa
duracéo. (redacéo dada pela Resolucdo n° 066/2025 — CONSUNI)

Art. 204 O afastamento de longa duracao é requerido pelo docente e/ou pela instituicao
interessada, ficando sempre condicionado a aquiescéncia da UDESC, a excecao dos cargos eletivos.
(redacao dada pela Resolucdo n°® 066/2025 — CONSUNI)

§ 1° O afastamento para curso de doutorado faz-se por periodo ndo superior a trés (3) anos,
podendo ser prorrogado em até 12 (doze) meses.

§ 2° O afastamento para curso de mestrado faz-se por periodo ndo superior a 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado em até 6 (seis) meses.

§ 3° O afastamento para estagio pos-doutoral faz-se por periodo ndo superior a 1 (um) ano.
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§ 4° O afastamento de longa duragédo é autorizado mediante portaria baixada pelo Reitor,
apos aprovacdo pelo Departamento e pelo Conselho de Centro ao qual o docente esta vinculado,
ouvidas as Pro-Reitorias. (redacao dada pela Resolucdo n° 066/2025 — CONSUNI)

Art. 204A. A UDESC podera conceder licenga sabatica ao docente efetivo que atender aos
seguintes requisitos:

| — tiver, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio na UDESC;

Il — tiver permanecido em regime de tempo integral nos dltimos 3 (trés) anos;

Il - ndo estiver em programa de capacitacdo incompleto ou com irregularidades em
projetos de ensino, pesquisa e extensao;

IV — ter cumprido o intersticio devido apds o cumprimento de afastamento para capacitacao;

Comité composto por 2 (dois) integrantes de cada um dos Comités de Ensino e de Pesquisa e
Extensdo. (redacdo dada pela Resolucdo n® 59/2019-CONSUNI)

§ 1° O numero de licencas sabéticas ndo podera ultrapassar, anualmente, a 2% (dois por
cento) do quadro de professores efetivos da UDESC.

§ 2° O intervalo minimo entre licengas sabaticas € de 7 (sete) anos.

§ 3° Somente serdo concedidas até 2 (duas) licencas sabéticas para cada docente,
totalizando, no maximo, 12 (doze) meses de afastamento durante a respectiva carreira docente.

§ 4° Durante o gozo de licenca sabética € vedado um segundo vinculo empregaticio.
§ 5° Durante o gozo da licenga sabética o docente recebera sua remuneracgdo integral.

8 6° A licenca sabatica somente serd concedida para fim de pesquisa programada, estagio
cientifico, pedagégico ou técnico.

§ 7° O docente devera apresentar as respectivas Camaras, em, no maximo, 30 (trinta) dias
apos seu retorno da licenga sabética, um relatério circunstanciado de suas atividades, o qual, se ndo
aprovado, implicard na devolucdo, pelo docente, dos recursos dispendidos pela UDESC durante o
periodo da licenca. (redacéo dada pela Resolucéo n°® 59/2019-CONSUNI)

§ 8° A licencga sabatica, respeitado o interesse do docente e a conveniéncia do 6rgdo ao
gual esta vinculado, devera ser gozada dentro de um periodo que ndo afete mais de 1 (um) semestre
letivo ininterruptamente. (Incluido pela Resolucdo n°® 058/2014 — CONSUNI)

Art. 204B O afastamento de curta durac@o podera ser para atividades no pais ou no exterior.

§ 1° O afastamento de curta duracdo no pais é autorizado mediante a aprovacdo no
departamento ao qual o docente esta vinculado.

§ 2° O afastamento de curta duracao para o exterior é autorizado mediante portaria baixada
pelo reitor, apds a aprovacdo no departamento ao qual o docente esta vinculado. (redacdo dada pela
Resolugdo n° 066/2025 — CONSUNI)
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CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Secéo |
Dos Direitos e Deveres

Art. 205. Os discentes regulares tém os direitos inerentes a sua condicdo e,
especificamente, os de representacéo e participagdo nos 6rgéos colegiados, bem como os de receber
a assisténcia e os beneficios que Ihes forem destinados pela UDESC, além do direito de candidatar-
se as holsas estudantis.

Paragrafo Unico. Somente os discentes regulares podem votar e ser votados.
Art. 206. Os discentes tém os deveres inerentes a sua condicdo, sujeitando-se as

obrigacdes e ao regime disciplinar previsto no Estatuto, neste Regimento Geral e nas normas
baixadas pelos 6rgdos competentes.

) Secao |l
Dos Orgédos de Representacdo Estudantil

Art. 207. Os 6Orgaos de representacdo estudantii da UDESC obedecem ao previsto na
legislacéo vigente.

8 1° Os discentes da UDESC tém direito a constituir o Diretério Central dos Estudantes
(DCE).

§ 2° Os discentes de cada Centro tém o direito & organizacéo de Diretério Académico.
§ 3° Os discentes de cada curso tém o direito a organizacao de Centro Académico.

§ 4° Os discentes de pés-graduacao stricto sensu tém o direito de constituir a Associacdo
de Pés-Graduandos (APG).

Art. 208. A organizacao, funcionamento e as atividades das entidades a que se refere o art.
207, deste Regimento Geral, serdo estabelecidas em seus estatutos aprovados em assembléias
gerais, no caso dos Centros Académicos e Diretérios Académicos, e através de congressos no caso
do Diretdrio Central dos Estudantes.

Art. 209. Os 6rgaos de Representacdo Estudantil prestam contas a UDESC de qualquer
recurso que por ela lhes for destinado.

Art. 210. O corpo discente tem representacdo com direito a voz e voto nos 06rgaos
colegiados académicos da UDESC.

um-ano;-vedada-areconducdo. (suprimido pela Resolucdo n° 59/2019-CONSUNI)

§ 3° A participacdo da representacdo discente em reunifes de 6rgaos colegiados sera
considerada como atividade académica.

Secéo Il
Da Promocéo e Integracéo
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Art. 211. A assisténcia ao corpo discente podera ser prestada por intermédio do érgao
competente.

Paragrafo Unico. A assisténcia referida no caput deste artigo podera ser prestada individual
ou coletivamente, mediante programas aprovados pelos Conselhos Superiores.

Art. 212. Com o0 objetivo de promover a maior integracdo do corpo discente no contexto
universitario e na vida social, suplementando-lhe a formacéo curricular especifica, deve a UDESC:

| - estimular as atividades fisicas e desportivas, proporcionando e mantendo orientacdo
adequada;

Il - estimular programas que visem a formagéo civica, indispensavel a criagdo de uma
consciéncia de direitos e deveres do cidadao e do profissional;

Il - assegurar a realizacao de programas culturais, artisticos, civicos e desportivos por parte
dos discentes;

IV - proporcionar aos alunos, através de acdes de extensdo, oportunidades de participacao
em projetos de melhoria das condicbes de vida da comunidade, bem como no processo de
desenvolvimento regional e nacional,

V - estimular as atividades associativas dos discentes, por intermédio do Diret6rio Central
dos Estudantes, Diretério Académico e Centro Académico;

VI - fomentar a criacdo de associacdes atléticas académicas por campus;

VII — fomentar a criacdo de empresas juniores por cursos de graduacgéo. (redacdo dada pela

Resolucéo n°® 066/2025 — CONSUNI)

Secéo IV
Do Programa de Bolsas

Art. 213. Os programas de bolsas sao destinados aos discentes de graduacédo e poés-
graduacdo, regularmente matriculados na UDESC, exceto bolsas de estagio.

Paragrafo Unico. A obtencéo da bolsa se daré através de classificacdo baseada em critérios
de avaliacao fixados em edital especifico.

Art. 214. Os programas de bolsas serdo regulamentados por resolucdo do CONSUNI,
ouvidas as respectivas Camaras. (redacdo dada pela Resolucdo n® 59/2019-CONSUNI)

Art. 215. A solicitacdo ao programa de bolsas deverda ser apresentada mediante um
requerimento contendo, entre outros itens, o plano de trabalho, cronograma de atividades e cépia do
projeto quando for o caso.

Art. 216. Todo o programa de bolsas serd supervisionado e avaliado pela UDESC, devendo
o beneficiado apresentar relatorio das atividades ao final do periodo de vigéncia.

Art. 217. A UDESC podera implementar programa de estagio curricular remunerado a
estudantes de instituicbes educacionais em areas em que a UDESC ndo possua cursos ou
estudantes habilitados no mesmo campus.

Paragrafo Unico. O pagamento de que trata o caput sera implementado na forma de bolsa a
ser disciplinado pelo CONSUNI.

Secéo V
Do Regime Disciplinar

Art. 218. O regime disciplinar garantira os principios éticos, democraticos e de respeito a
dignidade humana, de forma a assegurar a convivéncia harmonica entre o pessoal docente, discente
e técnico universitario e a disciplina indispensavel as atividades universitarias.
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Art. 219. Sem prejuizo das disposicdes legais e das que cada Unidade estabelecer em seu
Regimento sobre o respectivo regime disciplinar, constituem infracdes a disciplina, para todos os que
estiverem sujeitos as autoridades universitarias:

| - praticar atos definidos como infracdo pelas leis penais, tais como callnia, injaria,
difamacéo, rixa, agressao, lesdo corporal, dano, desacato;

Il - promover algazarra ou disturbio;

Il - cometer ato de desrespeito, desobediéncia, desacato ou que, de qualquer forma,
importe em indisciplina;

IV - fazer uso de substancias entorpecentes e/ou de bebidas alcodlicas;

V - proceder de maneira considerada atentatéria ao decoro;

VI - recorrer a meios fraudulentos, com o propdsito de lograr aprovagdo ou promogao.

Art. 220. Constituem penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - suspenséo;

IV - expulséo.

Paragrafo Unico. A penalidade sera agravada em cada reincidéncia, o que n&o impede a
aplicacdo, desde logo, de qualquer das penas, segundo a natureza e a gravidade da falta praticada.

Art. 221. As penas referidas no art. 220, deste Regimento Geral, serdo aplicadas nos
seguintes casos:

| - pena de adverténcia, nos casos de manifestacdo de desrespeito as normas disciplinares
constantes do Regimento das Unidades, qualquer que seja a modalidade e reconhecida a sua
minima gravidade;

Il - pena de repreensdo, nos casos de reincidéncia ou quando ficar configurado deliberado
procedimento de indisciplina, reconhecido como de média gravidade;

lll - pena de suspensao, nos casos de reincidéncia de falta j& punida com repreensdo ou
transgressao da ordem que se revestir de maior gravidade;

IV - pena de expulsdo, nos casos em que for demonstrado, por meio de processo
administrativo, ter o infrator praticado falta considerada grave.

Paragrafo Unico. Ao acusado de comportamento passivel de sanc¢do disciplinar é
assegurado pleno direito de defesa.

Art. 222. As penas previstas no art. 221, deste Regimento, sdo aplicadas na forma seguinte:

| - adverténcia por escrito ao infrator:

a) por desrespeito a qualquer membro da comunidade universitaria.

b) por desobediéncia as determinagfes de autoridades universitarias;

¢) por perturbacao da ordem em recinto académico;

d) por improbidade na execuc¢éo dos trabalhos académicos;

Il — repreenséo:

a) na reincidéncia das infrac8es previstas nas alineas do inciso | deste artigo;

b) por ofensa a outro discente;

Il — suspenséo até 10 (dez) dias:

a) na reincidéncia das infrag8es previstas nas alineas do inciso Il deste artigo;

b) por ofensa a docente ou técnico universitario;

¢) por danos ao patriménio ou bens sob responsabilidade da UDESC;

IV — suspenséo de 15 (quinze) até 30 (trinta) dias:

a) na reincidéncia das infrag6es previstas nas alineas do inciso lll deste artigo;

b) por agresséo a discente;

C) por tentativa de agressao a docente ou técnico universitario;

d) por delitos leves sujeitos a acdo penal;

V - expulséo:

a) por atos desonestos incompativeis com a dignidade da comunidade académica tais como
furto, plagios, falsificacdo de documentos, entre outros;

b) por delitos sujeitos a acéo penal;

c) agressao a qualquer servidor;

d) na reincidéncia, apés duas suspensodes.
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Paragrafo Unico. Sdo computados como dias de suspenséao, para aplicacdo dos incisos lll e
IV, somente os dias letivos.

Art. 223. Na aplicacdo das sancdes disciplinares, sdo considerados como agravantes o0s
seguintes elementos:

| - ndo primariedade do infrator;

I - dolo;

Il - valor e utilidade dos bens atingidos;

IV - grau da autoridade ofendida.

Paragrafo Unico. A aplicacdo de qualquer penalidade ndo desobriga o punido do
ressarcimento de danos causados a UDESC.

Art. 224. Sado competentes para aplicar penalidades ao corpo discente:

| - o Diretor Geral e Chefes de Departamentos aos discentes matriculados nos seus
respectivos cursos ou disciplinas ou outras atividades académicas, quando se tratar de adverténcia e
repreensao;

Il - o Diretor Geral, quando se tratar de pena de suspensao;

Il - o Reitor, no caso de expulséo.

Art. 225. As penas de adverténcia e repreenséo sdo aplicadas mediante certificacdo do fato
pela autoridade competente.

Art. 226. Nos casos de suspenséo e de expulsdo, a aplicacdo da penalidade é precedida de
processo administrativo aberto pelo Diretor Geral, com oitiva de testemunhas e garantia de ampla
defesa.

§ 1° Durante o processo administrativo, o discente ndo pode obter transferéncia interna ou
externa da UDESC.

§ 2° Concluido o processo administrativo, a aplicacéo da pena disciplinar € comunicada pela
autoridade competente por escrito ao discente culpado, ou responsavel se o discente for menor de
idade, com a indicacdo dos motivos que a determinaram.

Art. 227. Cabe recurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis:

| - da deciséo do Chefe do Departamento para o Diretor Geral,
Il - da deciséo do Diretor Geral para o Conselho de Centro;

Il - da deciséo do Reitor para 0 CONSUNI.

Paragrafo uUnico. O recurso tem efeito suspensivo, caso a penalidade implique no
afastamento do discente das atividades académicas.

Art. 228. Quando a infracdo disciplinar constituir igualmente delito sujeito & acdo penal, a
autoridade universitaria que impuser a punicdo, diligencia a remessa de cépias autenticadas do
processo disciplinar, que a ensejou, a autoridade policial competente.

Art. 229. As sanc¢Bes aplicadas ao corpo discente sdo averbadas em seus assentamentos
académicos no mbito da UDESC.

CAPITULO Il
Do Corpo Técnico Universitario

Art. 230. A UDESC ¢ atendida por técnicos universitarios admitidos e regidos na forma da
Lei, pelo Estatuto da Universidade, pelo Plano de Carreiras da UDESC, por este Regimento Geral e
pelo Estatuto dos Servidores Civis de Santa Catarina.

Secéo |
Da Admisséo de Técnicos Universitarios

Art. 231. A admissao do pessoal técnico universitario é feita por ato do Reitor, para
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preenchimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal da UDESC, a vista dos resultados obtidos
em concurso publico de provas e titulos estabelecido e divulgado através de edital publico.

§ 1° As provas sdo de conhecimento e/ou prética, relacionadas as funcdes a serem
preenchidas.

§ 2° Os conteudos, a bibliografia e outros requisitos sobre os quais devem versar as provas
serdo definidos no edital, consultados os Centros envolvidos.

§ 3° O edital do concurso devera ser publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, na forma da lei.

§ 4° O edital discrimina a area de conhecimento e/ou cargo e fungdo em cada Centro ou na
Reitoria e 0 nUmero de vagas a serem preenchidas.

8 5° Os servidores técnicos universitarios sao lotados nos centros ou na Reitoria.

Secéo I
Da Atividade Técnico-Universitaria e do Regime de Trabalho

Art. 232. Entendem-se como atividades técnico-universitarias as relacionadas a
administracdo e apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo da UDESC desenvolvidas nos cargos de:

| - Técnico Universitario de Desenvolvimento, para o qual é exigido o nivel de graduacao,
com atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, execucéo e controle de atividades, bem
como a elaboracao de estudos, pesquisas, pareceres e relatorios;

Il — Técnico Universitario de Suporte, para o qual é exigida a conclusédo de ensino médio,
com atividades relacionadas a execucao de servicos de apoio administrativo, laboratorial, logistico e
operacional;

Il — Técnico Universitario de Execucgdo, para o qual é exigida a formacdo em nivel
fundamental, com atividades relacionadas a execucdo de tarefas de conservagdo, manutencéo,
reforma, restauracdo e adaptacdo de instalagdes fisicas, bem como a conducdo de veiculos para
transporte de passageiros e/ou cargas e operacdo de maquinas e equipamentos diversos e demais
atribui¢cdes previstas no Plano de Carreiras da UDESC,;

IV — Técnico Universitario de Servico com atividades relacionadas a execucao de tarefas de
vigilancia, conservagdo, manutencao, reforma, restauracéo e adaptacéo de instalagdes fisicas.

Paragrafo Gnico. As vagas de Técnico Universitario de Servigo a que se refere o inciso 1V,
deste artigo, serdo incorporadas as de Técnico Universitario de Execuc¢do quando vagarem o0s
respectivos cargos.

Art. 233. A remocao de Técnico Universitario da sua unidade de lotacdo se dard por meio
de edital de selecédo interna realizado previamente a abertura de novas vagas em Concurso Publico,
mediante regras estabelecidas por Resolu¢do da Camara de Administracdo e Planejamento (CAP).

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, a remoc&o de Técnico Universitario da sua unidade
de lotacdo podera ser efetuada a pedido do interessado, ouvidas as COPPTAs Setoriais e aprovada
nos Conselhos de Centro de origem e destino. (Redagéo do artigo dada pela Resolugéo n°® 89/2022-
CONSUNI)

Secao lll
Da Comissédo Permanente de Pessoal Técnico Universitario

Art. 234. A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico Universitario (COPPTA), 6rgdo de
assessoramento as Dire¢Oes de Centro e da Reitoria, é estruturada em:

| — COPPTA Central;

Il — COPPTA Setorial de cada Centro e da Reitoria.
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Art. 235. A COPPTA Central é composta:
| - pelo Coordenador de Recursos Humanos;
Il - pelos Presidentes das COPPTAs Setoriais.

§ 1° O membro mencionado no inciso | € nato e indicara seu suplente.

§ 2° Os representantes mencionados no inciso I, assim como seus suplentes, séo eleitos
pelos seus pares, para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a reconducao.

§ 3° A COPPTA tera um Presidente e um Secretario, eleitos entre seus membros, para um
mandato de 2 (dois) anos, vedada a reconducéo.

Art. 236. As COPPTASs Setoriais comp8em-se de;

| - nos Centros, 6 (seis) servidores técnicos universitarios, sendo 3 (trés) designados pelo
Diretor Geral e 3 (trés) eleitos pelos seus pares;

Il - na Reitoria, 6 (seis) servidores técnicos universitarios, sendo 3 (trés) designados pelo
Reitor e 3 (trés) eleitos pelos seus pares.

§ 1° Os componentes da COPPTA serdo eleitos ou designados, juntamente com seus
suplentes, para um mandato de 2 (dois) anos, vedada a reconducéo.

§ 2° A COPPTA tera um Presidente e um Secretéario, eleitos entre seus membros, para um
mandato de 2 (dois) anos, vedada a reconducéo.

Art. 237. As COPPTAs Setoriais teréo a atribuicdo de emitir parecer sobre:

| - alteracdo do regime de trabalho dos servidores técnicos universitarios;

Il - pregressae-funcional-na-carreira-dos-servideres-téenicos-universitarios;

Il - promocdo na carreira dos servidores técnicos universitarios; (redagdo dada pela
Resolucdo n® 47/2021-CONSUNI)

Il - acompanhamento e avaliacdo do desempenho funcional do servidor técnico
universitério;

IV - participacdo do servidor técnico universitario em cursos, eventos e/ou estagios com
objetivo de formacao, atualiza¢@o e/ou aperfeicoamento;

V - outros assuntos que envolvam a vida funcional do servidor técnico universitario, a critério
da autoridade competente.

Art. 238. A COPPTA Central tera a atribuicao de emitir parecer final sobre os assuntos
oriundos das COPPTAs Setoriais.

Paragrafo unico. A COPPTA Central podera delegar as COPPTAs Setoriais a atribuicao de
emitir parecer final sobre matérias de sua competéncia.

Secdao IV
Dos Direitos e Beneficios

Art. 239. O plano de carreira, a classificacdo e definicdo de cargos, o ingresso e acesso, 0
regime de trabalho, a remuneracéo, as licencas, a promog¢éo, a aposentadoria e os demais direitos e
beneficios para os servidores técnicos universitarios sao definidos pela legislagdo aplicavel, por este
Regimento e pelas resolu¢bes normativas dos Conselhos Superiores da UDESC.

Secéo V
Do Regime Disciplinar

Art. 240. Constitui infragdo disciplinar toda a acdo ou omissdo do Servidor Técnico
Universitario que possa comprometer o pleno exercicio da fungdo publica, prejudicar a organizagéo, o
funcionamento e a eficiéncia dos servigos prestados ou causar dano a administracéo, ao patrimoénio
ou a qualquer membro da comunidade universitaria.

Fundacédo Universidade do Estado de Santa Catarina
Av. Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi — Florianépolis, SC
Cep: 88035-001 — Fone (48) 3664 8000 — www.udesc.br


http://secon.udesc.br/consuni/resol/2021/047-2021-cni.pdf

aa UDESC

Art. 241. Os procedimentos de apuracao dos fatos e responsabilidade e a atribuicdo de
penalidades devem assegurar o amplo direito de defesa.

Art. 242. A sindicancia ou processo disciplinar serdo instaurados pelo Reitor.

Paragrafo Unico. As comissdes encarregadas de sindicancias ou processos disciplinares
serdo compostas por 3 (trés) membros efetivos da UDESC.

Art. 243. As penas disciplinares aplicaveis aos membros do corpo técnico universitario séo
as mesmas previstas no artigo 197, deste Regimento Geral, para os membros do corpo docente.

Art. 244. A competéncia para aplicagdo das penas disciplinares impostas aos servidores
técnicos universitarios cabera:

| - nos casos de adverténcia, ao Diretor Geral ou Reitor, conforme o caso;

Il - nos casos de repreenséo, ao Diretor Geral ou Reitor quando for o caso;

Il - nos casos de suspensao ou demisséo, ao Reitor.

Art. 245. Na aplicagdo das penas previstas neste Regimento Geral aos servidores técnicos
universitarios sdo observadas as seguintes prescricdes:

| - a adverténcia e a repreensdo séo feitas reservadamente mediante notificag&o escrita;

Il — a suspensdo implica no afastamento do servidor técnico universitario de seu cargo e/ou
funcéo, sem percepcado de remuneracéo de qualquer natureza,

Il — as penas de suspensédo e demissao sdo cominadas mediante portaria.

§ 1° Todas as penalidades s&o anotadas nos assentamentos do servidor técnico
universitério.

§ 2° Serdo desconsiderados, para efeitos de beneficios funcionais, apés 3 (trés) anos, o
efeito cumulativo das penalidades de adverténcia e repreensao e, apds 5 (cinco) anos, o efeito das
penalidades de suspensédo, desde que ndo haja reincidéncia neste periodo.

Secéao VI
Das Férias, Licencas e Afastamentos

Art. 246. O servidor técnico universitario tem direito ao gozo de férias anuais de acordo com
as escalas, elaboradas pelo Centro ou Reitoria, conforme for o caso, de modo a permitir o
funcionamento regular das atividades da UDESC durante o ano.

Art. 247. O servidor técnico universitario tem direito a licengas, na forma da legislacéo e
normas internas pertinentes.

Art. 248. O servidor técnico universitario pode se afastar de suas funcdes regulares nos
casos previstos em lei, ou na forma prevista em resolucdo da Cémara de Administracdo e
Planejamento - CAP. (redacdo dada pela Resolucdo n® 59/2019-CONSUNI)

TITULO VII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 249. A UDESC outorga grau e expede diplomas e certificados nos termos de seu
Estatuto e da legislacéo vigente.

Art. 250. A outorga de graus aos que concluirem curso de graduacéo é feita publicamente,
na forma definida em resolucdo do CONSUNI, em solenidade denominada Cola¢édo de Grau, sob a
presidéncia do Reitor, ap6s o encerramento do respectivo periodo letivo.

Art. 251. A Secretaria Académica do Centro expede, com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias da colacdo de grau, a relacdo de discentes de cada curso em condi¢Bes de receber grau, com as
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notas obtidas e sua classificacdo, homologada pela Direcéo de Ensino.

Art. 252. Apds a outorga do grau, a Secretaria Académica preenche os diplomas que,
assinados pelo Reitor e pelo Diretor de Centro, sdo encaminhados para registro na forma da lei.

Art. 253. Os certificados de conclusédo de disciplinas isoladas nos cursos da UDESC séo
expedidos e registrados pela Secretaria Académica, contendo a especificacdo de créditos e
assinados pelo Diretor de Ensino de Graduagéo.

Paragrafo Unico. Nos cursos stricto sensu, os certificados serdo assinados pelo respectivo
Coordenador.

Art. 254. Os certificados de concluséo de curso lato sensu e sequencial sdo expedidos pelos
respectivos Centros e registrados na Reitoria.

§ 1° Os certificados referidos no caput deste artigo sdo assinados pelos concluintes, pelo
Diretor Geral e pelo Reitor e devem conter, no verso, os nomes e a qualificacdo dos professores que
lecionaram e demais elementos exigidos na legislacao especifica.

Art.254A. Os certificados de conclusdo de curso referentes as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo sdo expedidos pela Dire¢do de Centro ou pela Pro-Reitoria
correspondente, através da certificac@o escrita que devera ser registrada em livro proprio ou através
da certificagdo eletrdnica produzida por sistema eletrénico de emisséo de certificados. (Incluido pela
Resolucdo n° 103/2014-CONSUNI)

Art. 255 A revalidacdo de diplomas de graduacgédo e o reconhecimento de diplomas de pés-
graduacéo estrangeiros, correspondentes a cursos existentes na UDESC, sdo normatizados pela
Cémara de Ensino de Graduacdo - CEG e Camara de Pesquisa de Pés- Graduagdo — CPPG,
respectivamente, e legislacdo especifica. (redacdo dada pela Resolucdo n°® 066/2025-CONSUNI)

Art. 256. A UDESC pode outorgar titulos honorificos de "Doutor Honoris Causa", “Professor
Emérito”, “Notdrio Saber”, “Servidor Técnico Universitario Emérito” e “Estudante Emérito”, assim como
medalhas de mérito a membros da comunidade académica e da comunidade regional, estadual,
nacional e internacional.

Art. 257. O titulo de “Doutor Honoris Causa” podera ser concedido:

| - as personalidades cientificas nacionais ou estrangeiras, que tenham contribuido, de
modo notavel, para o progresso das ciéncias, letras, artes ou esportes;

Il - aos que tenham beneficiado, de forma excepcional, a Universidade, o pais ou prestado
relevantes servigcos a humanidade.

Paragrafo Unico. A concesséo do titulo depende de proposta fundamentada, encaminhada
ao CONSUNI e aprovada por 3/5 (trés quintos) dos seus componentes.

Art. 258. O titulo de “Notério Saber” & concedido a personalidades que se destaquem e
tenham reconhecimento em seus respectivos campos do saber.

Paragrafo Gnico. A concesséo do titulo depende de proposta fundamentada, encaminhada
ao CONSUNI e aprovada por 3/5 (trés quintos) dos seus componentes.
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Art. 259. A UDESC pode conceder titulo de “Professor Emérito” aos seus professores, de
“Servidor Técnico Universitario Emérito” aos seus servidores técnicos universitarios e de “Estudante
Emérito” aos seus discentes, por distingdo em atividades didaticas, ou de pesquisa, ou de extensao,
ou contribuido, de modo notavel, para o progresso da Universidade e da sociedade.

Paragrafo Gnico. A concesséo do titulo depende de proposta fundamentada, encaminhada
ao CONSUNI e aprovada por 3/5 (trés quintos) dos seus componentes.

Art. 260. Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos sao assinados pelos
homenageados e pelo Reitor.

Art. 261. A outorga de Titulos Honorificos é feita em solenidade publica do CONSUNI.

Art. 262. As Medalhas de Mérito, previstas no Estatuto, sdo entregues anualmente em
solenidade publica do CONSUNI.

Art. 263. As propostas de concessao a que se refere o art. 262, deste Regimento Geral,
podem partir do Reitor, de qualquer membro dos Colegiados Superiores ou Conselhos de Centros e
sdo apreciadas pelo CONSUNI.

TiTUI:O VI
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

CAPITULO |
Do Patriménio

Art. 264. A UDESC administra e utiliza o seu patrimdnio, constituido por bens imoveis,
moveis, titulos e direitos existentes ou que venham a ser adquiridos com recursos financeiros do
Estado e recursos préprios, ou por meio de doag¢des e legados.

§ 1° A aquisicéo e a alienacéo de iméveis dependem de autorizagdo do CONSUNI, ouvido a
Cémara de Administracdo e Planejamento - CAP e o Conselho Curador. (redacdo dada pela
Resolucdo n°® 59/2019-CONSUNI)

§ 2° A locacgado de imoveis da Universidade € limitada & execugéo de objetivos institucionais
em conformidade com regulamentagdo do CONSUNI.

Art. 265. A UDESC manterd o registro, escrituracdo e o controle regular do patriménio e
suas alteracgdes.

CAPITULO Il
Dos Recursos Financeiros

Art. 266. Os recursos financeiros da UDESC constituem-se de:

| - recursos provenientes do percentual da receita estadual destinada a UDESC;

Il - subvencgdes, auxilios, contribuicdes, doacdes e verbas atribuidas a UDESC pela Unido,
Estados, Municipios, Autarquias e 6rgédos do setor publico e por pessoas fisicas e juridicas nacionais,
internacionais e estrangeiras;

Il - financiamentos e contribuicdes origindrias de acordos, convénios, contratos e
protocolos;

IV - taxas, contribuicbes ou emolumentos cobrados, conforme resolugdo e nos termos
estatutarios e regimentais;

V - renda de servigos prestados a comunidade por intermédio de 6rgdos universitarios;

VI - produto de alienacdo ou aplicacdo de bens;

VIl - produto de parafiscalidade ou de estimulo fiscal;
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VIII - multas e penalidades financeiras;
IX - herancas;
X - outras rendas que possa auferir.

Art. 267. A remuneracdo de servicos, as taxas, penalidades financeiras, contribuicbes e
emolumentos cobrados pela UDESC sao regulamentados pelo CONSUNI.
CAPITULO 1lI

Do Regime Financeiro

Art. 268. O orcamento da UDESC serda unico, coincidindo o exercicio financeiro com o ano
civil.

§ 1° Os Centros, ouvidos os Departamentos, deverdo, até o més de julho, elaborar e
encaminhar a Reitoria as respectivas propostas orcamentarias para o exercicio seguinte.

§ 2° A Reitoria, até o final do més de agosto, devera elaborar a proposta orcamentaria da
UDESC e encaminhar & Camara de Administracdo e Planejamento - CAP e ao CONSUNI para
apreciacdo. (redacdo dada pela Resolucdo n® 59/2019-CONSUNI)

Art. 269. Os recursos auferidos de taxas, servigos e outras receitas, inclusive patrimoniais,
serao prioritariamente revertidos em beneficio da unidade e/ou 6rgédo gerador da receita.

Art. 270. A UDESC devera publicar, nos prazos estabelecidos, demonstrativos e balancetes
da execuc¢édo or¢camentéria nas diferentes unidades e 6rgdos da universidade.

Art. 271. A Reitoria apresentara, até marco do ano subsequente, ao CONSUNI, o Balanco
Geral da UDESC com as contas de sua gestdo, devidamente apreciado pelo Conselho Curador.

Paragrafo Unico. Sdo responsaveis pela aplicacdo dos recursos, as autoridades que, pela
natureza do cargo ou por delegacdo, sejam ordenadores de despesas.
3 TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 272. Os aspectos especificos a cada 6rgéo, unidade ou servicos sdo definidos através
de regulamentacéo sujeita a aprovagdo do 6rgéo colegiado competente.

Art. 273. Os Centros existentes na data da promulgacdo deste Regimento Geral e aos
criados posteriormente a essa data que nao atenderem aos seguintes critérios, terdo o prazo de 15
(quinze) anos para se adequarem aos mesmos, sob pena de processo de fusdo ou extingao:

| - existéncia de, pelo menos, dois departamentos carreiro-céntricos;

Il - nimero minimo de 24 (vinte e quatro) docentes efetivos;

Il - pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos docentes efetivos devem ser portadores do
titulo de doutor;

IV - espago fisico préprio e adequado as atividades académicas e administrativas;

V - existéncia de ensino, pesquisa e extensao, conforme as normas e diretrizes vigentes.

§ 1° Os processos de fusdo e extingdo de Centros devem ser regulamentos pelo CONSUNI.
§ 2° O CONSUNI constituird Comissdo Especial para elaborar Plano de Capacitagdo aos

Centros para cumprir os critérios estabelecidos. (Redacdo dada pela Resolugdo n° 034/2015 —
CONSUNI)
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Art. 274. As alteracdes do presente Regimento Geral, bem como outras deliberacées,
sempre que envolverem matéria pedagdgica ou de algum modo ligada ao ensino, s6 entram em vigor
no periodo letivo seguinte ao de sua aprovacao.

Art. 275. Os servidores em estagio probatério, além das normas deste Regimento Geral,
regem-se também pela legislagéo pertinente.

Art. 276 - A exigéncia de estabilidade para os Diretores assistentes de Centro, Chefes de
Departamento e representantes em 6rgaos colegiados sera valida apés 13 (treze) anos da aprovacéao
deste Regimento Geral. (Redacéo dada pela Resolucédo n°® 049/2015 — CONSUNI)

Art. 277. O presente Regimento Geral s6 podera ser modificado por iniciativa do Reitor ou
por proposta de 1/3 (um ter¢o), no minimo, dos membros do CONSUNI, devendo a alteragéo ser
aprovada em reunido desse Colegiado, especialmente convocada para tal fim, pelo voto de 3/5 (trés
quintos), pelo menos, de seus membros.

Educacdo-a-Distancia—CEAD-(revogado pela Resolucdo n® 066/2025-CONSUNI)

Art. 279. Os casos omissos neste Regimento Geral s&o resolvidos pelo CONSUNI.

Art. 280. O presente Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo
CONSUNI.
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