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RESUMO

Esse trabalho tem o objetivo de analisar os constituintes da profissionalidade
docente segundo os professores e professoras de um curso de pedagogia,
considerando o contexto institucional e sociopolitico atual. Como objetivos
especificos, pretende-se: a) investigar o processo de formacao inicial voltados para
a docéncia no ensino superior dos professores e professoras e suas impressoes
relacionadas a formacgdo continuada; b) analisar como o professor e professora
universitarios aliam suas atividades de pesquisa, extensdo e administrativas com a
docéncia; c) verificar as principais adversidades cotidianas no ensino superior, de
acordo com os professores e professoras, quanto a sua atuacao e incumbéncias;
d) debater acerca das condi¢des postas no ambito institucional e das politicas em
vigéncia quanto ao trabalho docente no ensino superior. Para contextualizar o tema
historicamente, foram abordados os temas relacionados ao ensino superior, as
politicas relacionadas ao ensino superior e outros relativos a docéncia no ensino
superior. Para atingir os objetivos desse trabalho, utilizou-se, como instrumento de
pesquisa, 0 questionario, que foi enviado aos respondentes em formato de
formulario on-line, levando em consideragcdo o isolamento social onde se
encontrava a sociedade em geral, por conta de uma pandemia mundial. Para
analisar os dados levantados, utilizou-se a metodologia de Analise de Conteudo.
Como resultados, destaca-se a compreensao de que a profissionalidade docente se
constitui por meio da prépria pratica, da troca com os pares e dos meios de formacao
ao qual se submetem e sdo submetidos. Por fim, refletiu-se sobre o exercicio
profissional e seus desafios, e sobre a necessidade institucional, social e
pedagdgica de uma formacgao docente para melhor elaboragéo da profissionalidade
dos docentes do ensino superior.

Palavras-chave: profissionalidade docente, ensino superior, docéncia no ensino

superior



ABSTRACT

This work aims to analyze the constituents of teaching professionality according to
the teachers of a pedagogy course, considering the current institutional and socio-
political context. As specific objectives, we intend to: a) investigate the initial training
process of teachers and their impressions related to continuing education; b) analyze
how the university professor and professor combine their research, extension and
administrative activities with teaching; c) verify the main daily adversities in higher
education, according to teachers, regarding their performance and duties; d) debate
about the conditions put in the institutional scope and the policies in force regarding
the teaching work in higher education. To contextualize the theme historically, the
themes related to higher education, policies related to higher education and others
related to teaching in higher education were addressed. To achieve the objectives
of this work, the questionnaire was used as a research tool, which was sent to
respondents in an online form, taking into account the social isolation where society
in general was, due to a world pandemic. To analyze the data collected, the Content
Analysis methodology was used. As a result, the understanding that the teaching
professionality is constituted through its own practice, exchange with peers and the
means of training to which they undergo and are submitted stands out. Finally, it
reflected on the professional practice and its challenges, and on the institutional,
social and pedagogical need for teacher training to better elaborate the
professionality of higher education teachers.

Keyword: teaching professionality, higher education, teaching in higher education



ABSTRACT

This work aims to analyze the constituents of teaching professionality according to
the teachers of a pedagogy course, considering the current institutional and socio-
political context. As specific objectives, we intend to: a) investigate the initial training
process of teachers and their impressions related to continuing education; b) analyze
how the university professor and professor combine their research, extension and
administrative activities with teaching; c) verify the main daily adversities in higher
education, according to teachers, regarding their performance and duties; d) debate
about the conditions put in the institutional scope and the policies in force regarding
the teaching work in higher education. To contextualize the theme historically, the
themes related to higher education, policies related to higher education and others
related to teaching in higher education were addressed. To achieve the objectives
of this work, the questionnaire was used as a research tool, which was sent to
respondents in an online form, taking into account the social isolation where society
in general was, due to a world pandemic. To analyze the data collected, the Content
Analysis methodology was used. As a result, the understanding that the teaching
professionality is constituted through its own practice, exchange with peers and the
means of training to which they undergo and are submitted stands out. Finally, it
reflected on the professional practice and its challenges, and on the institutional,
social and pedagogical need for teacher training to better elaborate the
professionality of higher education teachers.

Keyword: teaching professionality, higher education, teaching in higher education



RESUMEN

Este trabajo tiene como objetivo analizar los componentes de la profesionalidad
docente segun los profesores de un curso de pedagogia, considerando el contexto
institucional y sociopolitico actual. Como objetivos especificos, pretendemos: a)
investigar el proceso de formacién inicial de los docentes y sus impresiones
relacionadas con la formacion continua; b) analizar cémo el catedréatico y el
catedratico universitario combinan su actividad investigadora, de extension y
administrativa con la docencia; c) verificar las principales adversidades cotidianas
en la educacion superior, segun los docentes, en cuanto a su desempefio y
funciones; d) debate sobre las condiciones puestas en el ambito institucional y las
politicas vigentes sobre la labor docente en la educacion superior. Para
contextualizar historicamente el tema, se abordaron los temas relacionados con la
educacion superior, politicas relacionadas con la educacion superior y otros
relacionados con la docencia en la educacion superior. Para lograr los objetivos de
este trabajo, se utiliz6 como herramienta de investigacion el cuestionario, el cual se
envio a los encuestados de forma online, teniendo en cuenta el aislamiento social
donde se encontraba la sociedad en general, debido a un pandemia mundial. Para
analizar los datos recolectados se utilizé la metodologia de Analisis de Contenido.
Como resultado, se destaca el entendimiento de que la profesionalidad docente se
constituye a través de la propia practica, el intercambio con los pares y los medios
de formacién a los que se someten y se someten. Finalmente, reflexion6 sobre la
practica profesional y sus desafios, y sobre la necesidad institucional, social y
pedagogica de la formacidén docente para elaborar mejor la profesionalidad de los
docentes de educacién superior.

Palabra-clave: profesionalidad docente, educacién superior, docencia en

educacion superior
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1 ANTELOQUIO

A educacéo é parte fundante do processo civilizatorio e, enquanto prética
social, esta vinculada a um determinado contexto sdcio-politico. Presume-se, entéo,
gue o ser humano se constitui enquanto individuo a partir de suas relacbes com o
meio em que esta inserido. Logo, ele pode ter influéncias diversificadas em suas
escolhas, conforme suas vivéncias, condi¢cdes e oportunidades, desde a infancia
até os tempos em que decidird como se inserira no mundo profissional. Esse
processo ocorre em varios ambitos sociais e no processo de ensino e
aprendizagem, onde ambas as partes cognoscentes (professores/as e alunos/as)
aprendem e sao capazes de, de alguma forma, ensinar.

O ato de ensinar requer uma série de saberes e, embasado nessa premissa,
pode-se afirmar que, para um professor e uma professora, saber os contetdos é de
suma importancia, mas nao o suficiente. Os estudos sobre docéncia no ensino
superior no Brasil sdo relativamente recentes, mas as publica¢cées de Cunha (2009);
Anastasiou (2009); Pimenta e Anastasiou (2005); Morosini (2000); Almeida e
Pimenta (2009) trazem grandes contribuicbes para o assunto. Veremos, no
presente trabalho, o quanto descrevem, minuciosamente, a docéncia enquanto
profissdo, bem como o seu processo de sistematizacédo.

Para Roldao (2007), o professor e/ou professora é aquele que ensina nao sé
porque tem o conhecimento, mas porque sabe ensinar. E sabe porque, de alguma
forma e em algum momento de sua formacdo se empenhou em desenvolver essa
habilidade, juntamente com as outras habilidades que lhe sdo inerentes e procurou
formas de desenvolver, tendo em vista que ndo existe uma graduacéo especifica
para formar um docente do ensino superior. Em sua outra profissao, o/a profissional
docente se especializa e se empenha em desenvolver sua carreira, e isso, aliado a
outros atributos, o/ torna um/uma bom/boa profissional. Todavia, é importante saber
como o docente do ensino superior também se especializa para sua pratica
pedagogica. Pensando nos diversos fatores presentes no cenario educacional
brasileiro contemporaneo, surgiu o interesse por pesquisar como o0s professores e
as professoras do ensino superior desenvolvem os saberes relativos a profissao,
nao apenas fundamentados no que aprenderam durante a formacéao inicial em sua

area especifica de atuacao ou nos meios de formacao continuada que se utiliza no
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decorrer da préatica, mas na constituicdo do processo que € denominado neste
trabalho como profissionalidade docente. O professor e a professora tém diversas
incumbéncias em sua atividade e, com a perspectiva de entender o processo que €

a profissdo do docente do ensino superior, é que esse trabalho foi desenvolvido.

1.1 ORIGEM E PERSPECTIVAS DO PROCESSO INVESTIGATIVO

Conforme as reflexdes preambulares deste trabalho, o professor e a
professora - para se tornarem tal - perpassam por indmeros processos
fundamentais no exercicio de sua profissdo. Além do processo formativo da
graduacéo, todos os professores e professoras foram alunos um dia e ja obtiveram
trocas de experiéncias com outros professores e professoras, experienciando
interposi¢cdes relacionadas a valores e praticas pedagogicas. Observaram outras
visbes de mundo, concepcdes epistemoldgicas, posicdes politicas e experiéncias
didaticas. Por meio delas, se formaram enquanto individuos, caminhando para a
futura pratica enquanto docentes (CUNHA, 2006).

Pensando nesse quesito e levando em consideragdo que “...] a
profissionalidade docente € a constru¢cdo do préprio caminho de desenvolvimento
profissional e integral, sendo, portanto, uma trajetéria pessoal e profissional na
busca em si mesmo e nas experiéncias alheias” (BAZZO, 2007, p.4), apresenta-se
como problema de pesquisa: quais 0s principios, processos e condi¢cdes medeiam
e constituem a profissionalidade do professor e professora do ensino superior no
contexto institucional onde estdo inseridos? Algumas questdes orientadoras
mobilizardo o estudo, como: Quais 0s principais reveses cotidianos segundo 0s
professores e professoras universitarios quanto a sua atuacdo na formacao docente
de um curso de Pedagogia? Como lidam com as condi¢cdes postas no ambito
institucional e das politicas em vigéncia quanto ao trabalho docente no Ensino
Superior?

O objetivo geral que se propde a defrontar os questionamentos supracitados
€: analisar os constituintes da profissionalidade docente segundo os professores e
professoras de um curso de pedagogia, considerando o contexto institucional e
sociopolitico atual. Como objetivos especificos, pretende-se: a) investigar o

processo de formacéo inicial voltados para a docéncia no ensino superior dos
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professores e professoras e suas impressoes relacionadas a formacao continuada;
b) analisar como o professor e professora universitarios aliam suas atividades de
pesquisa, extensdo e administrativas com a docéncia; c) verificar as principais
adversidades cotidianas no ensino superior, de acordo com 0s professores e
professoras, quanto a sua atuacdo e incumbéncias; d) debater acerca das
condicBes postas no ambito institucional e das politicas em vigéncia quanto ao
trabalho docente no ensino superior.

Para delimitar o contexto da pesquisa, considerando o tema e o problema,
serdo definidos como foco de estudo: acbes docentes de carater didatico-
pedagogico, ou seja, o0 exercicio da docéncia em si, como processo de
planejamento, acdo docente, processos avaliativos da aprendizagem e a relagéo do
professor e professora e seus estudantes; a relacdo da docéncia com as atividades
de pesquisa e extensdo; atribuicbes administrativas e suas implicacbes na
docéncia; e politicas institucionais e nacionais de formacao docente.

O curso de pedagogia foi escolhido com o intuito de iniciar essa investigacao
em um curso que tivesse uma concentracdo de professores e professoras de
diversas areas, mas que, provavelmente, teriam formacao inicial em alguma
licenciatura e, com isso, teriam também um contato prévio com disciplinas voltadas
para a pratica pedagoégica. Pretende-se, futuramente, dar continuidade a essa
pesquisa, tendo como participantes os professores e professoras das areas
distintas a das licenciaturas, com o objetivo de compreender como 0 processo de
profissionalidade docente ocorre também com o profissional com tipos
diferenciados de formacéao.

Com isso, reflete-se sobre as consideragbes de Morosini (2000), que
compreende que o professor e a professora do ensino superior, no Brasil, ndo tém
uma identidade Unica. Suas peculiaridades sdo complexas, bem como o ensino
superior também é. Esse é dotado de universidades publicas e privadas, institutos,
faculdades integradas, centros universitarios, que estdo espalhados em cinco
regides, num pais com diferentes caracteristicas étnicas, econémicas e sociais.
Baseando-se nessa realidade, pode-se considerar que a formacdo de professores
e professoras para o ensino superior ocorre de forma indireta.

Conforme o art. 66 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, para lecionar

no ensino superior o professor necessita de nivel de pdés-graduacéao,
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prioritariamente em programas de mestrado e doutorado (BRASIL, 1996). Todavia,
existem programas de pos-graduacdo que nao incluem em seu plano disciplinas
sobre a docéncia no ensino superior e, quando o fazem, é oferecida a disciplina de
Metodologia do Ensino Superior com carga horaria maxima de 60 horas. Embora
0os conhecimentos especificos dessa disciplina sejam indispensaveis, ndo sao
suficientes na formacéo para a pratica docente (ANASTASIOU, 2009).

Segundo Almeida e Pimenta (2009), est4 posta uma contradicdo no que
tange ao ensino na escola basica e ao ensino superior. Do professor e da professora
de escola béasica, sdo exigidas horas de complementacdo pedagdgica e diversos
outros aprendizados; ja do professor e professora do ensino superior, aquele que
forma o formador e a formadora, ndo é exigida a devida preparagao para o ensino.
Talvez a instituicdo desse pensamento se dé por conta da maxima de que “quem
sabe, sabe automaticamente ensinar’. Essa ideia, para Severino (2009, p. 129) se
expressa como um fator relevante para o desprestigio do professor e da professora
do ensino superior, oriundo da despreocupacdo com a formacao para o exercicio
da profissdo. Cunha (2009) se utiliza da mesma maxima para justificar o
recrutamento dos professores e professoras do ensino superior. Mas, a condicéo
académica se vé desvalorizada a partir da premissa de que, para ensinar, €
necessario apenas ter dom. Partindo desse pressuposto, a formacéao cientifica para
a docéncia se tornaria dispenséavel.

Pimenta e Anastasiou (2005) consideram que, quando o professor e a
professora do ensino superior obtiveram sua graduacdo na area da educacéo,
entraram em contato com discussfes de cunho tedrico e pratico, atinentes ao ensino
e a aprendizagem, mesmo que direcionados a outra faixa etaria e com diferentes
objetivos de formacéo, ou seja, mesmo os graduados em licenciaturas, tiveram seus
conhecimentos constituidos distante do ambito superior do ensino, pois, como no
caso da pedagogia, o foco principal é a crianca (CUNHA, 2009). Por essa razéo é
gue essa pesquisa foi pensada.

Compreender a constituicdo e o desenvolvimento da profissionalidade
docente; considerar a docéncia como um trabalho, analisar de forma critica e
contextualizada a docéncia universitaria na atualidade, compreender como 0s
professores e as professoras universitarios transitam pela profissdo e enfrentam

seus dilemas, contradicdes e desafios sao, de fato, as motivacdes desse trabalho.
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Em tempos turbulentos em termos politicos e econdémicos como os atuais?,
empenhar-se na compreensdo do processo de constituicdo da profissionalidade
docente, com a finalidade de contribuir para um ensino superior justo, democrético

e humanitario, é tdo motivador quanto essencial.

1.2 ESTRUTURA DA DISSERTACAO

Além dos elementos pré e pos-textuais, essa dissertagcdo € composta por
outras seis secdes primarias, 17 secfes secundarias e 18 secdes terciarias entre
outras alineas e itens. O Organograma 1 apresenta uma sintese dessas secoes,
indicando as primarias em azul, as secundérias em laranja e as terciarias em cinza.
A primeira secdo, Anteloquio, apresenta o trabalho e traz em sua primeira subsecéo
as bases fundantes dessa pesquisa: o problema, os objetivos e as justificativas. A
segunda subsecao é a presente, que tem por objetivo apresentar a estrutura dessa
pesquisa.

A segunda secdo desse trabalho trata da Reviséao literaria. Sao apresentadas
nela as consideragfes dos autores e autoras escolhidos para fundamentacao
teorica do trabalho e esté subdividida em duas partes: O Ensino Superior no Brasil
e A docéncia no Ensino Superior. A primeira, subdivida em duas partes, faz, em sua
primeira parte, uma contextualizacdo historica do Ensino Superior desde o seu
surgimento, e discorre acerca do Ensino Superior atualmente na segunda parte. A
outra, disserta sobre os saberes docentes, os saberes docentes do docente do
Ensino Superior, a profissionalidade docente e a formacdo de professores e

professoras para o Ensino Superior.

! po ponto de vista econdmico, seu marco recessivo inicia-se em 2014, com o inicio da queda do
PIB. No final do ano, o PIB que era 3,2% baixou para - 0,7, caindo gradativamente até chegar em —
4,5% no segundo trimestre de 2016. Ainda em 2016, iniciou uma lenta recuperacéo, subindo para
1,3% em 2017, e para 2,0% em 2018. Em 2019, cai novamente até chegar em -3,4%, em 2020
(IBGE). Do ponto de vista politico, houve um questionamento ao sistema politico desde a cena
relacionada a redemocratizacdo, que ocasionou na interrup¢cdo de um mandato presidencial (em
2016) e nas trés trocas de coaliz6es governamentais entre 2015 a 2019, além uma acirrada disputa
entre poderes, caracterizada por Pinto et al (2017) como a crise da relagdo do bloco de poder e 0
Estado, deslocando o centro do poder para setores da burocracia ndo eleita e a midia. Além dessas
situacdes que contribuem negativamente com a crise brasileira politica e econdmica, a atual gestéo
minimiza a pandemia Covid-19, colocando a vida dos brasileiros em risco.



28

A terceira secdo dessa dissertacdo apresenta a metodologia utilizada no
presente trabalho. Esta subdivida em quatro partes: bases fundantes da pesquisa,
contexto e participantes da pesquisa, instrumentos de pesquisa para coleta de
dados e, por fim, organizacao, sistematizacao e analise dos dados.

A guarta e quinta secédo tratam da Apresentacdo dos dados e da Discussao
e analise dos dados respectivamente. Essa Ultima estad subdividia conforme as
dimensbes apresentadas no questionario, 0os objetivos elaborados e as categorias
levantadas por meio da anélise de conteudo, efetuada com a utilizacdo do método
selecionado. Intitulam-se, as subsecfes: Formacéao Inicial e Continuada; Ensino,
Pesquisa e Extensao; Atividades Administrativas e outras.

A Ultima e sexta secao apresenta o Desfecho e as recomendacgdes. No final
desse trabalho, apresenta-se os elementos pos-textuais: referéncias bibliogréficas

e apéndices.
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2 REVISAO LITERARIA

Nesta secdo, que objetiva levantar fundamentacdes tedricas por meio de
uma revisao literaria, se discorrerd acerca de temas pertinentes a presente
pesquisa, no intuito de contribuir com a compreenséo das respostas e concluséo
dos objetivos aqui propostos. Existem, atualmente, muitas pesquisas sobre a
educacao no Brasil e fora dele, voltadas para a docéncia no Ensino Superior e para
a profissionalidade docente e seus constituintes. Suas contribuicbes estardo
presentes nessa pesquisa, subdividas em trés subsecdes: a primeira delas consiste
em uma contextualizacdo sobre o ensino superior no Brasil, desde sua génese até
os dias atuais. A segunda subsecdo, discorrera sobre a docéncia no Ensino
Superior e seus processos e, na terceira subsecdo, pretende-se tratar de aspectos

sociopoliticos da docéncia universitaria no contexto atual.

2.1 O ENSINO SUPERIOR NO BRASIL

Esta primeira subsecao tratard de uma breve contextualizacédo histérica do
Ensino Superior no Brasil: do surgimento até os dias atuais. Est4 organizada dessa
forma a fim de suscitar uma reflexdo sobre o quéo influentes séo os fatores
histéricos no contexto educacional contemporaneo. Alguns autores como Cunha
(2007), Martins (2002), Martins Filho (1987), Teixeira (1969), Pimenta (2012),
Sampaio (1999) e Cardoso e Sampaio (1994) vém contribuir com o debate, trazendo
0 que, por meio de suas pesquisas, concluiram sobre a trajetéria de construcéo e

constituicdo do Ensino Superior no Brasil.

2.1.1 Das institui¢cdes, das formatacdes, da formacao docente

Para contextualizar historicamente o ensino superior no Brasil, & importante
ressaltar quao tardia foi a sua emersdo. Em 1538, foi fundada a primeira
universidade no continente americano. Estava ela localizada em S&o Domingos, ilha
pertencente ao Novo Mundo que Cristévdo Colombo ha alguns anos havia
explorado. Em 1553, no México, foi inaugurada a segunda universidade da América,

gue continha as faculdades de Filosofia, Direito e Teologia e Medicina (essa, anos
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mais tarde). Algum tempo depois vieram as universidades de Sdo Marcos, Séo
Felipe e Cordoba, localizadas no Peru, no Chile e na Argentina respectivamente.
Quando o Brasil se tornou independente, havia aproximadamente 30 universidades
na América. Nenhuma no Brasil, 0 que, para alguns estudiosos, repercute até os
dias atuais (CUNHA, 2007).

Os padres da Companhia de Jesus aqui chegaram em 1540, para cumprir a
missdo de converter os indigenas e dar apoio religioso aos colonos. Os
estabelecimentos de ensino dos jesuitas previam um curriculo com dois graus: 0s
studia inferiora e studia superiora que correspondiam ao ensino basico e superior,
respectivamente, e assim se decorreu até o Brasil Imperial. Apenas com a chegada
da familia portuguesa, em 1808, que a formacéo do nucleo de ensino superior teve
inicio. Dentre essas, estavam as escolas de Cirurgia e Anatomia em Salvador e no
Rio de Janeiro e a Academia da Guarda Marinha, localizada também no Rio de
Janeiro. Anos apds, foi fundada a Academia Real Militar e, em 1824, o curso de
Agricultura e a Real Academia de Pintura e Escultura. De todo modo, o
desenvolvimento do ensino superior se voltou para a formag&o profissional,
controlada pelo Estado, concordando assim com o modelo da reforma Pombalina
de Portugal, com o intuito de alavancar o ensino que, historicamente, estava
atrasado, levando em consideracdo outras instalacdes europeias na América
(CUNHA, 2007).

O ensino superior no Brasil desenvolveu-se paulatinamente. Até 1889, ano
de proclamacdo da republica, mantinha-se no padrdo liberal de formacéao
profissional, oferecendo separadamente o ensino por meio de faculdades. Tinha
como obijetivo certificar através de um diploma que viabilizava a ocupac¢édo de cargos
privilegiados em/para um mercado de trabalho restrito que visava garantir prestigio
social. Dos investimentos do governo, dependia a expansao do ensino superior que
se delimitava em profissdes liberais (MARTINS, 2002). A constituicdo da Republica
de 1891 legalizou a criacéo de estabelecimentos de ensino superior pelas iniciativas
privadas, oriundas da elite e dos confessionais catdlicos. Conforme Teixeira (1969),
os cursos de Engenharia Civil, Elétrica e Mecanica foram criados, em Séo Paulo,
apos esse periodo.

Partindo disso, o debate acerca das universidades e sua criagdo nao se

transcorria mais as questdes de controle, mas sim nas fungdes sociais da mesma:
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a ciéncia e a pesquisa. Foi por conta desse anseio que 0 governo propds uma
reforma educacional, onde as universidades seriam finalmente regulamentadas.
Embora a Reforma Francisco Campos, assim chamada em homenagem ao primeiro
Ministro da Educacdo do Brasil, apresentasse mudancas e fosse considerada
inovadora, deixava de atender os principios defendidos pelos movimentos, como
permitir o funcionamento de instituicbes isoladas e dar o ensino superior
exclusivamente ao setor publico (MARTINS, 2002).

A educacao foi bastante disputada pelo catolicismo e pelas liderancas laicas
no periodo de 1931 a 1945. Para que a Igreja apoiasse 0 novo regime, 0 governo
ofereceu a implementacédo da disciplina de ensino religioso no ciclo basico. Mesmo
o fato tendo ocorrido, a Igreja Catdlica decidiu criar suas proprias instituicées
universitarias na préxima década. Esse préximo periodo, de 1945 a 1968, foi
marcado pela luta estudantil, pela defesa do ensino publico e da eliminagéo do setor
privado (pelos professores e professoras). Em 1964, o movimento estudantil foi
dizimado pelo regime militar, que manteve as universidades publicas sob vigilancia,
ja que eram elas consideradas espacos de insubordinacdo. Em decorréncia disso,
houve grande expanséao do setor privado (MARTINS FILHO, 1987).

Conforme Pimenta e Anastasiou (2005), durante a ditadura militar se
configura uma estagnacao nos processos relativos a formacao na graduacéo. Os
professores e professoras ndo tinham oportunidades de reflexdo sobre sua prética.
O ensino era voltado a transmissao de conhecimento, ou seja, na mera reproducéo
de saberes tidos como Unicos, sem criticidade sobre a realidade social, cultural,
econdmica e cientifica.

Durante os governos militares que sucederam o Golpe Militar no Brasil em
1964, emergiu um projeto desenvolvimentista autoritario. Embora o sistema de
ensino superior publico tenha se expandido, as matriculas ndo aumentavam, o que
mobilizou com intensidade os movimentos estudantis. Esses movimentos criticavam
a funcionabilidade do ensino, com enfoque na auséncia de pesquisa. Por conta
disso, os governos militares instauraram reformas, a fim de suprir as necessidades
desenvolvimentistas do Brasil. Em 1968, ocorreu a Reforma Universitaria que teve
como objetivo profissionalizar a academia e institucionalizar a p6s-graduacgao stricto
sensu (mestrado e doutorado), impulsionar o ambito cientifico e tecnologico do pais,

alterando o até entdo padrdo tradicional, baseado nas “faculdades isoladas, nas
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catedras vitalicias e na auséncia de pesquisa nas universidades existentes. Esta
reforma prop6s uma estrutura moderna, definindo a universidade como o modelo
preferencial para a expansédo do sistema de ensino superior, tendo por fungéo o
ensino, a pesquisa e a extensdo.” (NEVES; MARTINS, 2016, p. 97).

No que se refere a producdo académica, foram estas impulsionadas, no
ambito educacional, ap0s a criagcdo dos cursos de poés-graduacdo. Algumas
pesquisas, notadamente, com enfoque marxista e gramsciano, analisavam
problemas educacionais entdo vigentes, se constituindo enquanto espaco de
resisténcia a ditadura militar. Esses programas foram fundamentais para as analises
criticas voltadas a educacéo, enfatizando sua importancia na democratizacao da
sociedade por meio das primeiras teses e dissertacdes oriundas de varios campos
como: sociologia, antropologia, filosofia, economia e a pedagogia. A partir dali,
estava aberto o espaco para discussao acerca da educacao (PIMENTA, 2012).

Em meados de 1980, com a volta das elei¢cGes diretas, os governos eleitos
implementaram em seus programas educacionais as contribuicdes trazidas pelas
Conferéncias Brasileiras de Educacao (CBEs). Essas, fomentaram novas propostas
curriculares viabilizadas pelas Secretarias de Educacéo, através de legislacbes
estaduais e praticas escolares. Com a aprovacéo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDBEN/BRASIL, 1996), a formacédo de professores entrou em
evidéncia, mas contemplando apenas as séries iniciais. Para suprir essa demanda,
foram criados os Institutos Superiores de Educacéo (ISE), em vez de apoiar-se nas
pesquisas que vinham sendo realizadas pelos governos estaduais e pelas
universidades, que ressaltavam a importancia de outras e na realizacdo da
formacdo. Os espacos dos ISE eram fora da universidade e n&do desenvolviam
pesquisa, somente ensino. Essa pratica comprometeria, entdo, a formacao do
professor e da professora, bem como da sua identidade (PIMENTA, 2012).

A constituicdo de 1988 apresentou Vvarias intervenientes relativas ao ensino
superior. Conforme Saviani (2010, p. 10), “consagrou a autonomia universitaria,
estabeleceu a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, garantiu a
gratuidade nos estabelecimentos oficiais, assegurou 0 ingresso por concurso
publico e o regime juridico Unico”. Por conta disso, as instituices de ensino superior
publicas, por meio de seus dirigentes, professores e professoras, continuaram

reivindicando uma dotacdo orcamentaria que favorecesse o exercicio pleno da
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autonomia. Com a representacéo dos alunos, alunas e da sociedade, continuaram
reivindicando vagas nas universidades publicas (SAVIANI, 2010).

Aliar o ensino a pesquisa elevou o0s custos do ensino publico e abriu espaco
para atender a demanda, o que acabou por restringir a capacidade de expanséo
(SAMPAIO, 1999). De acordo com Cardoso e Sampaio (1994), em alguns dos
estudos da década de 90, 12% dos alunos matriculados em instituicdes privadas de
ensino superior eram de familias com renda até 6 salarios minimos contra 11% em
instituicdes publicas. Em ambos os setores, a incidéncia de estudantes provindos
de familia com renda acima de 10 salarios minimos ultrapassa 60%. Esse dado
dessacralizou a afirmativa de que a instituicdo publica era/é para 0S menos
favorecidos. Logo, existir um numero expressivo de alunos no nivel superior
oriundos de camadas intermediarias de renda, apenas ressalta a desigualdade em
relacdo as oportunidades de acesso ao ensino superior em ambos os setores. Outro
fator que assume bastante relevancia, € que essa desigualdade ndo se da por falta
de vagas ou de reforma do ensino superior publico ou privado, mas também por
problemas sociais e deficiéncias do ensino fundamental, entre outras razoes.

Em 1993, foi realizada a Conferéncia Nacional de Educacao para Todos,
onde o Plano Decenal de Educacao para Todos (1993-2003) foi aprovado. Esse
plano seria implementado, conforme o entdo Ministro da Educacdo Murilio Avellar
Hingel, com recursos constitucionais e outros, como o do Banco Mundial. O plano
tratava de aumento salarial dos professores e professoras em nivel nacional. A
contribuicdo da movimentacédo dos sindicatos nos anos de 1980, contribuiu para
gue a indissociabilidade entre formacéao e condicdes de trabalho fosse realocada a
esfera nacional e discutida pela primeira vez em anos. A partir de entdo, questdes
sobre profissionalizacdo e desenvolvimento profissional dos professores e
professoras foram entrando nas discussdes. Entretanto, o governo seguinte passou
a normatizar a formacéo inicial de professores e, com isso, aboliu de suas propostas
e politicas a pauta sobre a valorizacéo profissional (os salarios e as condicfes de
trabalho) (PIMENTA, 2012).
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2.1.2 O Ensino Superior no século XXI

Dando sequéncia as consideracBes acerca do ensino superior e de sua
expanséao, na década de 90, de modo proporcionalmente maior para o setor privado,
ela continuou. Conforme Santos (2003), o direito a educacédo sofreu um forte
desgaste com a transformac&o da universidade em um servico acessivel. 1sso
ocorreu ndo pelos meios esperados, ndo pelo exercicio pleno da cidadania, mas por
meio do consumo. Assim, mediante pagamento, os/as estudantes se tornaram
cidaddos consumidores, a partir do exterminio da gratuidade do ensino e da
substituicdo de bolsas por empréstimos. O autor discorre sobre esse tema
abrangendo o ensino superior no mundo todo. Porém, em relagdo ao Brasil,
guestiona a qualidade da cidadania, abordando o problema que tem sido o ingresso
dos filhos das classes mais altas no ensino gratuito, conforme anteriormente citado,
enquanto as universidades particulares sdo tomadas pelos que tem menos
condicdes de se prepararem para 0 processo de ingresso das instituicdes publicas.

Aliadas a extensao do Ensino Superior, algumas politicas publicas voltadas
a democratizacao do acesso foram estabelecidas. Entre essas estava: o sistema de
cotas, o Programa Universidade para Todos (Prouni) e o Fundo de Financiamento
Estudantil (Fies). O sistema de cotas, adotado apenas por algumas instituicées de
ensino superior a partir do inicio nos anos 2000, progrediu em 2012, quando foi
sancionada a Lei n® 12.711, que estabelecia: a reserva de no minimo 50%
(cinquenta por cento) das vagas a estudantes que cursaram o ensino médio em
escolas publicas integralmente; a reserva de 50% (cinquenta por cento) das vagas
a estudantes provindos de familias com renda igual ou inferior & um saléario minimo
e meio per capita; a reserva de vagas a estudantes autodeclarados pretos, pardos
e indigenas e por pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2012).

O Prouni, programa langado no primeiro semestre de 2004, regulamentado
pela Lei n°® 11.096, concedeu bolsas de estudo integrais e parciais de 50%
(cinquenta por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) a estudantes dos cursos de
graduacdo em instituicbes privadas de ensino superior. Para concorrer a bolsa
integral de estudos, concedida somente a brasileiros, a renda familiar per capita ndo
poderia exceder o valor de até 1 (um) e ¥z (meio) salario-minimo. Para concorrer as

parciais, o valor da renda per capita ndo poderia exceder 3 (trés) salarios-minimos.
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A bolsa de estudos poderia ser destinada a: estudantes que cursaram 0 ensino
médio em escola da rede publica; portadores de deficiéncia; e professores e
professoras da rede publica de ensino (BRASIL, 2005).

O Fies, um fundo de natureza contabil, regulamentado pela Lei n°® 10.260,
vinculado ao Ministério da Educacéo, € destinado a concesséao de financiamento a
estudantes de cursos superiores ndo gratuitos. O financiamento pode financiar os
estudos em nivel de graduacdo e pos-graduacao stricto sensu, a depender da
avaliacdo dos cursos. Para obter o financiamento, é exigido do estudante que tenha
renda familiar mensal bruta de até 3 (trés) salarios-minimos per capita, e que tenha
obtido uma pontuacdo minima no Exame Nacional de Ensino Médio (Enem)
(BRASIL, 2001).

Essas politicas de acao afirmativa representam um grande esfor¢o para as
lutas dos movimentos estudantis e sociais no combate ao elitismo social da
universidade publica. Segundo Santos (2003), o debate tem enfrentado muita
resisténcia, principalmente entre a “democratizacéo do acesso e a meritocracia,
mas também em temas novos, como o do método da reserva de vagas e as
dificuldades em aplicar o critério racial numa sociedade altamente miscigenada”
(SANTOS, 2003, p. 52).

Essas politicas educacionais sdo fundamentais nos debates acerca do
ensino superior no Brasil nos Ultimos 20 anos nesse inicio de século. Todavia, se
antes os temas recorrentes eram em torno do Prouni, do Fies e do sistema de cotas,
atualmente, fala-se sobre outros programas. O principal deles que afeta diretamente
o Ensino Superior no Brasil € o Future-se.

Conforme Leher (2020), uma das bases do programa esta fundamentada na
crenca de que as empresas anseiam por inovacao e disponibilizardo recursos as
universidades. A primeira versao do Future-se (que estd, atualmente, na terceira),
pretende induzir mudangas organizacionais necessarias com a finalidade de
transforma-las em universidades empreendedoras - organizacdes sociais (OSs),
contratos de gestéo, fundos de investimentos subordinados as OSs, sociedades de
propdsito especifico etc. Isso ndo mudou nas outras versfes. Com a reducdo
orcamentéria das universidades federais, resultado da Emenda Constitucional no

95/2016, seriam as “ex-beneficiadas” impelidas a economicamente “empreender”
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negocios em areas atraentes para o capital, tirando a prioridade dos projetos de
extensdo, as humanidades, as ciéncias basicas e a assisténcia estudantil.

Ao mesmo tempo em que divulgou o Future-se 2, o atual governo enviou uma
proposta orcamentéria ao Congresso que reduz pela metade o orcamento do CNPq
e da Capes, destinados as universidades, em 2020. Juntamente com essas
providéncias, medidas desfavoraveis a autonomia foram efetivadas, como a PEC n°
186/2019 que revoga os fundos que asseguram os recursos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (FNDCT), a principal fonte de recursos
de pesquisa para o CNPq (LEHER, 2020).

2.2 A DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR

Essa secdo esta subdividida em quatro partes. Partindo das contribuicées das
andlises de Tardif (2002), Gauthier (1998) e Shulman (1987), serdo abordadas as
especificidades dos saberes docentes na primeira parte dessa secao, acrescidos
dos especificos a docéncia no Ensino Superior. Na segunda parte, sera abordado
o tema formacéo do professor e da professora para o Ensino Superior. Com a
finalidade de corroborar com esse debate, contemplaremos as obras de Severino
(2009), Cunha (2009), Almeida e Pimenta (2009), Pimenta e Anastasiou (2005),
Anastasiou (2009) e Morosini (2000). Na terceira parte, serdo abordados, com a
contribuicdo de Gorzoni e Davis (2007), Contreras (2012), Roldao (2005), Bazzo
(2007) e Sacristan (1995) aspectos constituintes da profissionalidade docente,
conceito de grande relevancia nessa pesquisa. Na quarta e Ultima parte, Cunha
(2009) e Severino (2009) discorrem acerca das atribuicbes do professor e da
professora do Ensino Superior. Essa parte, bem como as outras, estdo dispostas
de maneira a auxiliar na compreenséo da trajetéria do professor e da professora no

Ensino superior, desde sua formacéo até as atividades que exerce constantemente.
2.2.1 Saberes docentes
Para iniciar essa secao, primordialmente, tem-se a necessidade de ressaltar

a relacao intrinseca existente entre docéncia e didatica. A docéncia compreende o

processo assumido pelo professor ao se tornar tal, a didatica diz respeito ao
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conhecimento e seu dominio, nos ambitos investigativo, disciplinar e profissional,
abrangendo o processo de ensino-aprendizagem, relativo ao conhecimento com
vistas a formacéo do individuo cognoscente, seja ele qualquer das partes desta
relacdo (professor ou aluno). Sob outra perspectiva, a didatica € responsavel por
mediar o liame entre teorias, conceitos e procedimentos nos contextos de ensino e
aprendizagem entre professores e alunos. Isto posto, compreende-se que da
didatica provém saberes indispensaveis para formacéo e préatica docente, sendo ela
um campo voltado a produgcédo de conhecimento para o ensino, causa de estar
alocada enquanto disciplina nos cursos de licenciatura, responsaveis estes pela
formacéo de professores (CRUZ, 2017).

O ato de ensinar, ainda segunda a autora, demanda uma série de saberes
no ambito tedrico, cientifico e pedagdgico. Na pratica docente, existem fatores que
podem ser indispensaveis durante o processo, como a forma que o professor
desenvolve suas praticas educativas e no que se embasou para o feito; seus meios
de articular os diferentes saberes no intuito de ensinar e suas atitudes mediante o
inesperado ou desconhecido. Considerando as discussdes estruturadas até os dias
de hoje sobre o desenvolvimento profissional do professor e da professora, pode-
se validar a premissa de que, para ensinar, o docente precisa dominar 0 seu
conteudo. Todavia, ndo é somente nisso em que se baseia a docéncia. Embora seja
essa uma caracteristica substancial, a metodiza¢do do conhecimento também ¢é e
se salienta em varios saberes que representam a didatica (CRUZ, 2017).

Corroborando com essas afirmativas, Tardif (2002) discorre sobre a prética
docente enquanto pratica profissional e afirma que o conhecimento se constroi
coletivamente, decorrendo das préticas sociais. O saber docente é diverso, plural e
temporal e é inconcludente dissocia-lo do trabalho dos professores. Desses
saberes, quatro sao descritos por Tardif (2002, grifos nossos) em um quadro
tipologico: os saberes da formacéao profissional, compreendido como os saberes
sustentados pela ideologia pedagogica e pela ciéncia da educacéo, transmitidos
pelas instituicbes de ensino; os saberes disciplinares, estes equivalentes aos
variados campos de conhecimento apresentados pelas instituicdes universitarias
em forma de disciplina; os saberes curriculares, correspondentes aos contetdos

e metodos utilizados pelos professores, organizados pela instituicdo, a partir das
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demandas sociais; e, por fim, 0os saberes experienciais, cuja constituicdo provém
da experiéncia coletiva dos docentes, relacionadas ao saber ser e saber fazer.
Para Gauthier (1998, grifos nossos), o ensino também & composto de Vvarios
saberes, que constituem um reservatorio onde o professor se abastece a fim de
resolucionar possiveis especificidades provenientes do trabalho. Esses saberes se
elencam em: disciplinares, correspondentes ao conhecimento produzido nao pelo
professor, mas por pesquisadores que vieram antes dele e que hoje lhe d&o suporte;
curriculares, relacionados a forma como a escola e as demais instituicdes
envolvidas no processo educativo selecionam e organizam os conteudos das
disciplinas; das ciéncias da educacao, que compreendem os saberes que
envolvem questBes profissionais especificas, desconhecidas pelos demais
membros da comunidade em geral e de fundamental importancia, pois serve como
pano de fundo para as relagbes escolares; da tradicdo pedagogica, esses
correspondentes as nocdes preconcebidas do que representa a escola e o ato de
ensinar, pois, marcado pela tradicdo, esse conhecimento podera apresentar
fragilidades validadas ou ndo pelo saber experiencial e o da acdo pedagdgica; 0s
experienciais, que de acordo com o0 nome, sdo 0s saberes ligados a experiéncia e
os da acdo pedagodgica, defendidos pelo autor enquanto o saber que deve ser
explicitado por meio de pesquisas, pois é indissociavel da profissionalizacdo do
ensino, tendo em vista que contribui com a constituicdo dos fundamentos da
identidade profissional do professor. Ao apresentar os saberes supracitados,
Gauthier (1998) aponta duas dimensdes: uma epistemologica, no que se refere a
natureza deles; e outra politica, no que diz respeito ao éxito de um grupo social, ao
delimitar um territério que apresente o saber peculiar a determinada profissao.
Shulman (1987, grifos meus) também discorre acerca dos conhecimentos
dos professores. Ele os categoriza fazendo uma analogia com subtitulos de uma
enciclopédia, no caso de ser necessario elencar elementos indispensaveis para a
compreensao desses conhecimentos. O autor afirma que, dentre 0S esses,
estariam: o conhecimento sobre o contetddo; os conhecimentos pedagdgicos
gerais, especialmente os relacionados aos principios e estratégias de gestédo e
organizacdo da sala de aula; o conhecimento curricular, que trata das
“ferramentas”, ou seja, dos matérias e programas utilizados pelos professores no

oficio de ensinar; o conhecimento pedagogico do conteudo, a fusdo perfeita
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entre conteudo e pedagogia, que é um fendmeno exclusivo dos professores, pois
se refere a forma subjetiva de entendimento do seu exercicio profissional; os
conhecimentos relacionados aos alunos e suas caracteristicas; o
conhecimento dos contextos educacionais, desde o funcionamento do grupo por
sala de aula, do governo e dos financiamentos escolares, das comunidades e
culturas; e, por fim, o conhecimento dos fins, propdsitos e valores educacionais
e seus fundamentos filosoficos e historicos.

Para maior compreensao das disposi¢cdoes supracitadas, visualizemos um

quadro dos saberes docentes:

Quadro 1 — Saberes docentes segundo Tardif, Gauthier e Shulman

Saberes docentes

Tardif (2002) Gauthier (1998) Shulman (1987)

Conteldo

Disciplinares Disciplinares
Pedagdgicos gerais

Curriculares

Da formacéo Das ciéncias da
profissional educacéo o i
Pedagdgico do contetudo
Relacionados aos alunos e suas caracteristicas
Curriculares Curriculares
Dos contextos educacionais
Da tradicdo Dos fins, propdsitos e valores educacionais e seus

Experienciais pedagégica fundamentos filosoéficos e histoéricos

Fonte: elaborado pela autora com base em: Tardif (2002), Gauthier (1998) e Shulman (1987),
2020.

Ao comparar os saberes elencados pelos autores supracitados (Tardif, 2002;
Gauthier, 1998; Shulman, 1987) é possivel perceber que em trés dos
conhecimentos 0s autores convergem: nos saberes que devem ser ensinados ou
disciplinares; nos saberes curriculares; e nos saberes relacionados ao
conhecimento da pedagogia ou das ciéncias da educacdo. Ainda que, referente a

esse ultimo, estejam diferentemente dispostos pelos autores, como: conhecimentos
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pedagogicos gerais para Shulman (1987), das ciéncias da educacéao para Gauthier

(1998) e de formacao profissional para Tardif (2002).

2.2.2 Saberes do docente do Ensino Superior

Conforme visto na secao anterior, varios autores compartilham da ideia de
que o professor e a professora, enquanto profissionais, necessitam de saberes
especificos para o exercicio da docéncia. Cunha (2010) acrescenta que
conhecimentos préprios sdo indispensaveis em qualquer profissdo e que a
legitimacdo desses se da por meio de reconhecimento social. Para tanto, &
necessaria uma base de conhecimentos para legitimar a docéncia enquanto
profisséo.

Segundo Cunha (2000), a profissdo docente é constituida de saberes que
demandam conhecimento, compreensdo e consciéncia, de onde emerge a
reflexibilidade acerca da profissao junto a uma concepc¢do mais emancipatoria da
profissdo. Bolzan e Isaia (2006) chamam de professoralidade esse processo
composto pelo dominio dos conhecimentos, saberes e procederes de alguma
profissao, aliados a sensibilidade no ambito pessoal e profissional e a reflexdo como
parte integrante do processo de formacao, ou seja, o processo de ensinar, aprender
e se desenvolver profissionalmente.

O exercicio profissional do professor do ensino superior esta ligado ao ato de
propiciar o acesso ao conhecimento cientifico para o aluno e aluna e deste para o
futuro profissional. Essa transposicdo didatica, como se referem as autoras,
demanda um dominio que envolve varios tipos de conhecimentos, como o de sua
area, os pedagogicos e os do campo profissional (BOLZAN; ISAIA, 2006).

No caso do ensino superior, Lacerda (2016) considera que, por serem muitas
as exigéncias normativas e pedagogicas, deve ser ainda maior o empreendimento
em relacdo ao tempo e a formacdo. Aléem disso, ainda existe a pesquisa,
componente importante da profissionalidade do docente do ensino superior. Para
Rolddo (2005), além das atribuicdes especificas da docéncia, ao professor e a
professora do ensino superior sdo conferidas as incumbéncias da pesquisa e esse

fator € o que difere o professor e a professora do ensino superior dos demais.
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Na construcdo da profissionalidade do docente do ensino superior, seria
importante, de acordo com Junges e Behrens (2016), que os saberes relacionados
a docéncia se desenvolvam juntamente com os relacionados a pesquisa. Assim, o
professor e a professora poderiam estudar e pesquisa com o intuito de produzir
conhecimentos gerais e sobre seu proprio exercicio profissional. Além disso, ao
fazer pesquisa, também estaria ensinando os alunos, ao transforma-las em matéria
de ensino. Segundo as autoras, 0 que se espera é que a habilidade de pesquisar e
a de ensinar ndo excluam uma a outra, mas que se potencializem, destacando a
indissociabilidade entre ensino e pesquisa e a importancia do conhecimento
pedagdgico nesse nivel de ensino (JUNGES; BEHRENS, 2016).

Lacerda (2016) também considera, de acordo com suas pesquisas, que a
profissédo docente, em seu exercicio, demanda saberes especificos. Para a autora,
esses saberes provém de um percurso, composto pelos ambitos pessoal,
académico e profissional e se desenvolvem por meio da troca de experiéncias entre
0os envolvidos em sua pratica pedagodgica. A profissionalidade docente é
estabelecida de diversas formas: a partir da reflexdo sobre as crengas do
profissional e da mobilizacdo de seus saberes especificos e didaticos.

Partindo desse pressuposto, conforme Junges e Behrens (2016, p. 2018),
entende-se que, na construcdo da profissionalidade docente, o profissional embasa-
se nos saberes construidos “no chdo da escola” ou, nesse caso, “no chdo da
universidade”, se desenvolvendo enquanto profissional. Sendo assim, como nao
existe uma formacao especifica prévia para o ingresso do/da profissional como
docente no Ensino Superior, “entende-se que a formacao pedagdgica num processo
continuado é um meio imprescindivel para a construcdo da profissionalidade

docente e de seu desenvolvimento profissional”.

2.2.3 Profissionalidade docente

O Glossario do Ensino Superior descreve a profissionalidade docente a partir
do conceito de profissionalidade que, conforme um dicionario, pode significar tanto
a possibilidade de uma profissdo, quanto a condicdo daquilo que se toma.
Subentende-se, a partir dai, que o conceito atribuido a profissionalidade docente,

“é entendido como expressao da atuagao dos professores na pratica”. Se refere,
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portanto, aquilo que € inerente a acdo docente: a soma daquilo que € necessario no
exercicio da profissdo de professor e professora. Por ser uma definicdo complexa,
deve ser considerada conforme a conjuntura, ou seja, de acordo com a realidade
social e o momento histérico, se encontrando, entdo, em constante elaboragéo
(MOROSINI, 2006)

A constituicdo dessa profissionalidade, por conseguinte, € a construcdo do
proprio caminho de desenvolvimento profissional e integral, sendo, portanto, uma
trajetoria pessoal na busca em si mesmo e nas experiéncias alheias. Gorzoni e
Davis (2017) fazem uma contextualizacdo acerca dos conceitos de
profissionalidade docente conforme alguns autores. Para as autoras, essa
terminologia esta relacionada as caracteristicas da pratica profissional; a probidade
do exercicio da profissdo docente; a estruturacao das faculdades profissionais no
gue tange as habilidades e competéncias; aos constituintes da identidade docente;
a totalidade em termos sociais e pessoais do professor e ao seu compromisso ético
e politico individual ou com a comunidade.

Contreras (2012) pondera a ligagcdo proeminente entre a profissdo docente e
as condicdes sociopoliticas, tendo em vista a importancia cultural e social da
educacao escolar. A profissionalidade docente diz respeito a desempenho, valores
e intencbes, principios regulamentadores no exercicio da profissdo e ao
desenvolvimento do escopo almejavel do processo docente, sintetizando os meios
gue tem o professor de vivenciar concretamente o trabalho. Os valores profissionais
provém da interpretacdo do professor em relacéo as finalidades do ensino.

Existem, ainda, elencadas por Contreras (2012), algumas dimensdes
possiveis acerca da profissionalidade: a responsabilidade moral e ética, o
compromisso com a comunidade e a competéncia profissional. Acerca da
responsabilidade moral e ética da profissdo, pode-se estabelecer relagdo com o
comprometimento por parte do professor no que diz respeito a0 compromisso com
o desenvolvimento e ao reconhecimento do valor do aluno, bem como de suas
subjetividades. O compromisso com a comunidade relaciona-se com a mediacao
entre a demanda social e a intermediacdo de conflitos e questdes sociopoliticas
intervenientes no ato de ensinar. A profissdo docente é de responsabilidade publica
e, para tanto, se constitui visando o bem comum, de forma partilhada, e ndo remota.

A competéncia profissional refere-se aquilo que se utilizara na construcdo do
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conhecimento, das habilidades e técnicas, a fim de desenvolver, analisar e refletir
sobre a pratica docente com condicfes plenas de intervencao.

Dentre as maiores fragilidades elencadas esta o saber especifico. De acordo
com Roldao (2005) pensar no professor como um detentor de conhecimento, cujo
qual somente ele é capaz de dominar, esta para além da realidade. E plausivel
entendé-lo como um mediador de conhecimento, ou seja, aquele leva aos outros 0s
seus saberes. O ato de ensinar vai além dos saberes conteudinais e corroborar com
essa ideia seria acreditar que o docente tem um papel importante entre o saber e o
aluno por orienta-lo, contribuindo para que o aluno se aproprie do saber. Para a
autora, esse ato €& incumbéncia inerente ao professor e seu estatuto de
profissionalidade.

Existem duas perspectivas distintas no que toca aos processos de formacéao
docente: a primeira, voltada ao ensino metodoldgico com vistas em elevar indices
institucionais e a segunda, embasada na autonomia e suscetivel aos aspectos
sécio-histéricos de constituicdo individual por meio das trocas de experiéncia,
levando a edificacdo do conhecimento e buscando a fun¢éo social do ensino. Esse
trabalho se pauta nesta, corroborando para que a metodologia do ensino esteja
atrelada aos seus conteudos, mas também que seja congruente com a afirmativa
de que forma e contetdo sdo concernentes (BAZZO, 2007).

Partindo desse pressuposto, seria interessante propiciar espacgos de
discussédo sobre a constituicdo da profissionalidade dos professores de ensino
superior, pois a formacdo, bem como sua continuacdo, possibilitaria uma
contribuicdo essencial na realidade social onde a mesma estaria inserida, que
requer uma problematizacéo acerca dos saberes especificos do campo de atuacdo
profissional e dos saberes especificos inerentes a pratica docente.

Frente a isso, a preocupacao com os constituintes da profissionalidade, bem
como com os processos de formacgdo continuada, ndo estdo somente atrelados a
pratica docente em si, tampouco com o professor e a professora em sua totalidade.
Também é de suma importancia considerar aspectos como: a historia das lutas dos
educadores e demais profissionais por espacos de autonomia e poder frente ao
Estado, as diferencas de prestigio social que determinadas profissées recebem e,
mormente, a compreensao minuciosa do contexto em que se exerce o trabalho
docente (SACRISTAN, 1995).
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Poderia se esperar entdo que o professor e a professora, percebendo o quéo
fundamental é o seu papel enquanto educadores ademais dos conteudos técnicos
e especificidades em alguma area, percebam também a importancia das questdes
educacionais indissociaveis do processo de aprendizagem dos seus alunos e que,
na mesma propor¢cao com a qual se dedica as suas pesquisas na area original de
formacdo, possa igualmente comprometer-se em perscrutar e aprofundar-se em
novos e desafiantes meios de exercer e desenvolver o ensino. O exercicio eximio
da profissdo, partindo dessa premissa, dar-se-ia conforme o profissional
concomitantemente especializa-se em ambas as areas pelas quais optou por atuar:
“[...] a producdo na area educacional com vistas ao dominio dos conhecimentos e
técnicas necessarias a construcdo de sua profissionalidade docente e a pesquisa
gue garante a permanente atualizagdo em seu campo especifico.” (BAZZO, 2007,
p.11).

No que se refere a formacdo docente, essa contemplaria a importancia da
formacao ética dos alunos e alunas; da interacao entre professores, professoras e
estudantes e entre eles; do uso adequado das tecnologias que postas estéo,
atualmente, em favor do ensino. O bom professor seria, entéo, “aquele que, atento
a complexidade das determinacdes que atravessam sua pratica e acao social,
pensa, organiza, constroi uma intervencao pedagodgica que emancipe intelectual e
eticamente seus alunos.” (BAZZO, 2007, p. 11).

Para tanto, o professor e a professora do ensino superior precisam de voz;
precisa de espaco para compreender a subjetividade e a singularidade; precisa
viabilizar a interacdo das diferentes partes do processo, ouvindo as duvidas,
superando conflitos, estabelecendo didlogo entre os individuos do processo
educativo, sem desconsiderar o contexto social e as determinantes do cenério
histérico e cultural. A profissionalidade se configura ao propiciar um posicionamento
investigativo, ou seja, a busca de indicios tanto no ambito individual quanto coletivo,
bem como um vinculo dos professores e professoras com 0 espaco institucional,
equivalente ao trabalho remunerado, que assegura as condicdes necessarias para
esse trabalho: o envolvimento, o planejamento, a reflexao e a avaliagdo (PIMENTA,;
ANASTASIOU, 2005).
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2.2.4 Formacao de professores/as para a docéncia no Ensino Superior

Ao falar sobre a Lei de diretrizes e bases da educacao, Morosini (2000, p.
12) declara que “a principal caracteristica dessa legislacdo sobre quem é o
professor universitario, no ambito de sua formacgao didatica, é o siléncio”. Ao passo
gue o professor e professora de outros niveis de ensino séo devidamente apontados
na legislacdo, no que se refere ao docente do ensino superior mantém-se a ideia de
que os conhecimentos referentes a sua outra &rea de formacdo - distinta da
docéncia — é de onde provém sua competéncia. Talvez seja essa a razdo de a
maioria dos professores e professora do ensino superior questionarem (quando néo
decididamente negarem) as discussfes acerca da formacdo dos professores
universitarios, pois essa é entendida como certa (ZABALZA, 2003).

Zabalza (2003) aponta alguns dilemas no que tange a formacéo do docente
do ensino superior, sao eles: entre a formacao para o desenvolvimento pessoal ou
uma formacédo para a resolugcdo das necessidades da instituicdo; entre a
obrigatoriedade e a voluntariedade da formacéao; entre a formacdo intrinseca e a
motivacdo pelo reconhecimento; entre a formacgéo para a docéncia e a formacéao
para a pesquisa; sobre a formacéo para tarefas de gestéo, de relacbes externas
etc.; entre a formagéo especifica para os novos docentes ou para todos; entre a
formacdo com o pessoal préprio ou alheio; entre formacdo fundamentada nos
sujeitos e/ou em grupos ou unidade funcionais; entre iniciativas de formacao a curto
prazo ou a médio e curto prazo; entre outras.

Para Zabalza (2003), o grande desafio no que se refere a formacao de
docentes do ensino superior é ter uma orientacdo a parte de sua formacéo inicial e
em transforma-los em profissionais da aprendizagem. O autor considera que €
importante saber que antes do compromisso com a disciplina, ou seja, com 0s
saberes especificos relacionado a sua area de atuacdo e com o ensino destes, 0
professor e professora do ensino superior tém um compromisso com 0s seus alunos
e alunas. Por conta disso, deve se tornar um facilitador, propiciando aos alunos e
alunos o acesso aquilo que tem a pretensao de ensinar. Dai o que o autor considera
como dupla competéncia, jA que o/a docente deve se comprometer com a

competéncia cientifica, ou seja, aquilo que sera ensinado, e com a competéncia
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pedagogica, comprometendo-se, também, com a aprendizagem de seus
estudantes.

A partir dessa reflexdo, Zabalza (2003) aponta alguns aspectos que podem
servir como pontos de referéncia no debate sobre a formag&o do docente do ensino
superior. A primeira questao a ser considerada, segundo o autor, é a transformacéo
da aprendizagem, em relacdo ao propdsito do ensino e do que podem os
professores contribuir nessa formacao. Para o autor, a conduc¢ao do processo de
aprendizagem néo pode se dar a partir de um conceito centrado apenas na
reproducao de ideias ou apenas no incentivo de conseguirem bons resultados nas
provas e, posteriormente, esquecerem o que aprenderam. E necessario aprimorar
as estratégias de ensino, para que o aluno e a aluna possam aprender e, sobretudo,
aprender continuamente.

O segundo aspecto a ser considerado é o da reflexdo sobre a pratica
disciplinar a partir da compreensédo dos/das estudantes. O autor considera que &
fundamental ponderar, antecipadamente, como poderiam abordar melhor suas
disciplinas, com que tipo de dificuldades podem os alunos e alunos se deparar e,
gue suporte lhes poderia ser util. O terceiro aspecto do qual trata Zabalza (2003) se
refere a ampliacdo dos conhecimentos que tém os/as docentes do ensino superior
sobre a aprendizagem e o modo como ela ocorre. Segundo o autor, quanto mais se
aprofunda em compreender como aprendem os alunos e alunas, melhores seréo as
condicdes para proporciona-la.

Para Névoa (2017), na construcao da profissionalidade, a formacao se torna
fundamental, e ndo somente no sentido de preparar os professores e professoras
no ponto de vista pedagdgico, técnico e cientifico. Para o autor, se a profissdo ndo
estiver fortalecida e sim fragilizada, ndo ha uma boa formacéo de professores e
professoras. Todavia, “também nao pode haver uma profissao forte se a formagao
de professores for desvalorizada e reduzida apenas ao dominio das disciplinas a
ensinar ou das técnicas pedagogicas. A formacdo de professores depende da
profissdo docente. E vice-versa” (NOVOA, 2017, p. 26).
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3 METODOLOGIA

3.1 BASES FUNDANTES DA PESQUISA

O método é substancial e parte fundante da pesquisa. De acordo com Molon
(2008), todas as partes do processo, como: a escolha do objeto, elaboracédo do
problema, a definicdo dos instrumentos, possiveis intervengdes no contexto pratico,
0s meios utilizados no processo de investigagéo, a producéo e obtencéo dos dados,
andlises e reflexdes sdo indispensaveis e pecas-chave na producdo de
conhecimento. Para atender as questfes levantadas por essa pesquisa, 0 processo
metodoldgico desenvolver-se-a por meio de uma pesquisa qualitativa de cunho
sécio historico, considerando a complexidade das relagcbes indissociaveis entre
sujeito e realidade, “[...] entre singular e coletivo, entre subjetivo e objetivo, entre
bioldgico e histérico, entre cognitivo e afetivo, entre o social e cultural, a abordagem
sécio histérica ndo elimina as diferencas e as especificidades de cada um.”
(MOLON, 2008).

Conforme Bogdan e Biklen (2006), o significado que as pessoas conferem as
coisas, que atribuem a sua vida, bem como suas perspectivas sdo fatores
indispensaveis para o pesquisador e a pesquisadora qualitativos, ou seja, existe
uma relacdo entre o/a participante da pesquisa e o objeto de estudo. Em uma
pesquisa qualitativa, a pesquisadora ou 0 pesquisador assumem que 0 contexto
implica significativamente no comportamento humano e, por essa razao, esta
presente no local de estudo. Essa abordagem de investigacdo presume que o que
esta relacionado com o0 meio ndo é trivial e deve ser examinado a fim de corroborar
com o0 objetivo do estudo. O pesquisador da abordagem qualitativa deve
compreender a estrutura das experiéncias dos participantes da pesquisa e daquilo
gue trazem consigo do mundo em que vivem e que apresentam diferentes
esséncias de acordo com suas diferencas (BOGDAN; BIKLEN, 2006).

Quanto ao tipo de pesquisa, optou-se pelo estudo de caso, ja que Gil (2002)
o considera o delineamento mais adequado para a investigacdo de um fendmeno
contemporaneo, onde as relacbes entre contexto e fendmeno sdo claramente
percebidas, como supracitado. As caracteristicas desse tipo de pesquisa séo

fundamentadas na identificacdo e exploracao de possiveis fatores que influenciam
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e sdo influenciados. Para Yin (2001), o estudo de caso nos permite compreender
os fendbmenos isolados, organizacionais, sociais e politicos. Por conta disso, € uma
estratégia utilizada por varias éreas cientificas, pois viabiliza, também, entender os
fenbmenos sociais mais complexos. Em suma, o0 estudo de caso propicia uma
investigacdo a fim de preservar as caracteristicas e significado da vida real, pois é
escolhida quando se tem o objetivo de examinar eventos contemporaneos, sem a
manipulacdo de eventos relevantes. O diferencial do estudo de caso esta na sua
capacidade de lidar com uma ampla variedade de evidéncias nas observacdes
diretas e nas séries sistematicas de perguntas, diferentemente do que disponibiliza

o estudo historico convencional (YIN, 2001).

3.2 CONTEXTO E PARTICIPANTES DE PESQUISA

O estudo sera realizado num Curso de Pedagogia — de uma instituicdo
universitaria estadual, mais precisamente com os professores e professoras
vinculados ao Departamento de Pedagogia. Atualmente, o corpo docente do
Departamento de Pedagogia® da Universidade é formado por 29 professores.
Desses, 20 professores séo efetivos, 6 sao professores substitutos e 3 professores
pertencem a outros departamentos. Participardo da pesquisa os professores do
departamento que manifestarem concordancia com Termo de Consentimento Livre

e Esclarecido - TCLE exigido pelo comité de ética em pesquisa. Ver APENDICE B.

3.3 INSTRUMENTOS DE PESQUISA PARA COLETA DE DADOS

A qualidade dos resultados em uma pesquisa esta relativamente ligada com
a forma que foram eles obtidos. Para tanto, € fundamental que o pesquisador se
valha de procedimentos diversos. De acordo com Gil (2002, p. 141), “os resultados
obtidos no estudo de caso devem ser provenientes da convergéncia ou da
divergéncia das observacbes obtidas de diferentes procedimentos”. Assim, a
investigagdo passa a ter validade e nao ficara subordinada a subjetividade do

pesquisador. Os dados podem ser obtidos com assisténcia de “analise de

2 Dados extraidos do site da instituicdo onde se pretende realizar a pesquisa.
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documentos, entrevistas, depoimentos pessoais, observacdo espontanea,
observacao participante e analise de artefatos fisicos.” (GIL, 2002, p. 141).

O instrumento dessa pesquisa € o questionario (ver Apéndice A). Composto
por perguntas fechadas e abertas acerca da formagcdo dos docentes e das
atribuicdes do exercicio profissional, foi parte indispensavel da metodologia, em
especial quanto aos procedimentos de coleta de dados. Foi elaborado pela autora,
disponibilizado aos participantes por meio de um formulario eletrénico da plataforma
Google® e encaminhado a todos os/as professores/as por e-mail, tendo a
pesquisadora como remetente, e seguindo todos os critérios do Comité de Etica,
sob o qual a pesquisa foi submetida e aprovada. No corpo deste e-mail, os/as
participantes da pesquisa foram informados do titulo e objetivo da pesquisa, bem
como da confidencialidade dos dados que estavam prestes a fornecer,
evidenciando que seriam usados apenas para fins académicos. O termo de
consentimento livre e esclarecido — TCLE foi encaminhado também via digital.

Levando em consideracao que o questionario foi enviado alguns dias ap6s o
previsto por conta da Covid-193, também se considerou pertinente expressar
solidariedade aos patrticipantes. Estendeu-se, entédo, condoléncias aos professores
participantes e familiares, na esperanca de que todos estivessem bem em seu
isolamento social*. O questionario foi encaminhado ao corpo docente vinculado ao
Departamento de Pedagogia da instituicdo universitaria estadual, ja citada na secdo
que se refere a metodologia dessa pesquisa. Embora conte, atualmente, com 29

3 Em 31 de dezembro de 2019, no municipio de Wuhan na provincia de Hubei, Republica Popular
da China, foi reportado um grupo de casos de pneumonia com etiologia desconhecida. Em 9 de
janeiro de 2020, o Centro Chinés para Controle e Prevencdo de Doencas relatou um novo
coronavirus como o agente causador desse surto. Em 30 de janeiro de 2020, o Diretor-Geral da
Organizagdo Mundial da Saude (OMS) declarou o surto como uma Emergéncia de Saude Publica
de Importancia Internacional por recomendacao da Regulamento Sanitario de Salde (2005). Em 11
de fevereiro, a OMS batizou a doenca de COVID-19, abreviagdo de “coronavirus disease 2019”, que
significa, em portugués, “doenga coronavirus 2019”. No mesmo dia, o Comité Internacional de
Taxonomia de Virus anunciou a “severe acute respiratory syndrome coronavirus 2 (SARS-CoV-2)”
que, em portugués, significa “sindrome respiratéria aguda grave coronavirus 2”. Em 11 de margo de
2020, a COVID-19 foi declarada como pandemia pelo Diretor-Geral da OMS (PAHO/WHO, 2020).

4 De acordo com a cartilha de informacdes sobre o coronavirus do Ministério da Saude, a transmissao
acontece de uma pessoa doente para outra por contato proximo (goticulas de saliva, espirro, tosse
etc.) (BRASIL, 2020b). Os principais acometidos pelo virus sdo as pessoas acima dos 60 anos e/ou
com doencas cronicas, como: diabetes e doengas cardiovasculares. Esse publico, de acordo com
as orientacdes do Ministério da Saude, ndo deve viajar nem frequentar cinemas, shopping, shows e
outros locais com aglomeragfes, mantendo-se em seu isolamento social. O periodo de incubacédo
pode ser entre 1 e 14 dias e, por isso, a orientacdo é que as pessoas figuem em casa (BRASIL,
2020a).
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professores/as, sendo desses 20 efetivos, 6 substitutos/as e 3 pertencentes a outros
departamentos, 18 professores/as responderam ao questionario manifestando,
assim, concordancia com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE
(ver apéndice B) exigido pelo comité de ética em pesquisa.

3.4 ORGANIZACAO, SISTEMATIZACAO E ANALISE DOS DADOS

Em uma pesquisa quantitativa, faz-se necessario, durante e apos a coleta de
dados por meio do questionario, alguns passos fundamentais para que os dados
sejam aproveitados da melhor maneira possivel. Esses passos séo: a organizacao,
a sistematizacdo e a andlise dos dados. Para isso, utilizar-se-a a metodologia de
Andlise de Conteudo proposta por Bardin (1977) e por Franco (2005). Essa a
analise consiste em um conjunto de técnicas requeridas com o objetivo de analisar
as comunicacdes. Segundo o autor, por meio de processos sistematicos e
descricdes relacionadas ao conteudo de imagens, € possivel obter indicadores
capazes de contribuir com as conclusfes obtidas pelo pesquisador, pesquisadora
ou pesquisadores acerca dos conhecimentos atinentes as variaveis dos dados.

Para tanto, subdividir-se-a o processo ao qual nos referimos em trés partes:

a) Organizacao

Nessa fase, os dados serdo organizados com o intuito de constituir o que
Bardin chama de corpus da pesquisa. O corpus nada mais € que “o conjunto de
documentos tidos em conta para serem submetidos aos procedimentos analiticos”
(1977, p. 96). De acordo com Franco (2005), essa fase possui encargos: a escolha
dos documentos que serdo analisados; a constru¢do dos objetivos; e a elaboracdo

de preceitos que corroborardao com a analise final.
b) Sistematizacao
Definido o corpus, segundo Bardin (1977), deve-se estuda-lo mais

profundamente, pois tem-se por objetivo o estabelecimento das unidades de

registro e unidades de contexto. Os resultados que até entdo eram brutos serdo
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analisados a fim de se tornarem validos e significativos. Para o autor, com uma pré-
analise bem estruturada, ou seja, com uma boa organizacdo dos dados, essa fase

consiste apenas em administrar sistematicamente o que ja foi organizado.

c) Andlise

Como ja afirmou Bardin (1977), os dados coletados serao tratados de maneira
que possam se tornar significativos. Para tanto, buscar-se-a 0s principios da
pertinéncia e da produtividade que se referem a adaptacdo do material de anélise
ao quadro teorico definido pelo pesquisador e a fertilidade dos resultados (indices

de inferéncias, novas hipéteses, dados exatos) respectivamente (BARDIN, 1977).
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4 APRESENTACAO E SISTEMATIZACAO DOS DADOS

Ao receber e abrir o questionario, os participantes da se depararam com
um texto introdutdrio, que tinha a finalidade de explanar o titulo e objetivo da
pesquisa, bem como de ressaltar a confidencialidade dos dados, evidenciando
gue seriam utilizados apenas para fins académicos. Logo apos a introducao, para
participar da pesquisa, o/a participante deveria obrigatoriamente concordar com
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE, declarando ter recebido
todas as explicacdes pertinentes ao projeto de forma clara e objetiva. Para tanto,
deveriam selecionar a opcédo com essa declaracado, sendo ela a Unica obrigatéria
para dar continuidade as demais. Todos e todas os/as respondentes concordaram

com o termo, conforme o Grafico 1.

Gréfico 1 — Concordancia com o TCLE

@ Declaro que recebi, de forma clara e
objetiva, todas as explicagdes
pertinentes a pesquisa, informando que
meu nome nao constara no
questionario, nem no trabalho de
dissertagao e que os dados serdo
utilizados exclusivamente para fins
académicos.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

O questionario, disposto no Apéndice A do presente trabalho, era composto
por questdes abertas e fechadas, subdivididas entre dados e percepcoes, a fim de
propiciar um levantamento satisfatério de dados e de torna-lo compreensivel e de
preenchimento instigantes aos respondentes, cumprindo o proposto no TCLE no
gue tange aos riscos e beneficios dessa pesquisa.

Na parte introdutéria do questionario, além das informacdes sobre a pesquisa
foram levantados dados pessoais, sobre a formagcdo e a atuacdo. Dentre 0s
pessoais, perguntou-se sobre género, idade e nacionalidade dos respondentes.
Referir-se-a a eles, na sec¢ao de “Discussao e Analise dos Dados” pelo numero da
questao, precedido do cédigo DP (Dados Pessoais). Nos dados de formacao, os/as

participantes responderam questdes sobre a trajetoria de sua formacdo, entre
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ensino meédio e ensino superior e, nesse ultimo, entre graduacéao e pés-graduacao.
Para uma investigacdo completa em relacdo ao que pretende essa pesquisa,
perguntou-se sobre o tema, o ano de conclusdo e a instituicdo dos cursos de
especializacdo, mestrado, doutorado e do estagio de pdés-doutorado dos/das
respondentes. Referir-se-a a eles, na seg¢ao de “Discussado e Analise dos Dados”
pelo nimero da questéo, precedido do codigo DF (Dados de Formac&o).

As questdes sobre a docéncia no Ensino Superior, intitulada como Dados de
Atuacdo, subdividiam-se entre: Experiéncia como professor da Educacgédo Bésica;
Experiéncia como professor no Ensino Superior; Experiéncia em outras areas.
Oslas professores/as responderam a diversas questdes acerca de sua atuacdo em
cada uma dessas subsecfes, que abrangiam varias etapas de sua trajetéria
profissional. Referir-se-a a eles, na sec¢ao de “Discussao e Analise dos Dados” pelo
namero da questéao, precedido do codigo DA (Dados de Atuacéo).

A segunda parte do questionario era voltada para o relato dos/das professores/as
sobre o que se denominou como dimensdes. Estavam essas subdivididas em 3:
Formacgao Inicial e Continuada (Dimensédo A); Ensino, Pesquisa e Extensao
(Dimenséo B); Atividades Administrativas e Outras (Dimenséo C). Essas questdes
indagavam os/as professores/as acerca dos desafios, dificuldades, pontos
negativos e positivos, experiéncias, sugestdes, entre outros relatos acerca da sua
profissionalidade. Referir-se-a as questdes, na secéo de “Discussao e Analise dos
Dados”, por meio do numero da questéo, precedido do cddigo FIC (Formagao Inicial
e Continuada), EPE (Ensino, Pesquisa e Extensdo) e AAO (Atividades
Administrativas e Outras). Para melhor visualizar a disposicéo das questfes e suas

respectivas siglas, ver Organograma 1.



Organograma 2 — Disposi¢ao das questdes do questionario

QUESTIONARIO

DADOS RELATOS

DIMENSAO A DIMENSAOB DIMENSAO C

PESSOAIS

(DP)

ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

FORMAGAO INICIAL ENSINO, PESQUISAE
EXTENSAO

EXPERIENCIA 3 GO E OUTRAS

PROFISSIONAL NA (FIC) (EPE) -
EDUCAGAO BASICA (AA0)

o GENERO ENSINO MEDIO

o POS-GRADUAGAO |
u IDADE

ESPECIALIZACAO
POS-DOUTORADO

ENSINO SUPERIOR

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NO
ENSINO SUPERIOR

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL EM
OUTRAS AREAS

= NACIONALIDADE

Fonte: elaborado pela autora com base na estrutura do questionario, 2020.

Com a finalidade de preservar a identidade dos respondentes e de cumprir 0
acordado no TCLE quanto a confidencialidade dos dados, substituir-se-a pelo termo
‘Universidade X’ as mengdes sobre a Universidade onde foi realizada a pesquisa,

feitas pelos respondentes em suas respostas.

4.1 DADOS PESSOAIS

Apd6s consentir com o TCLE, os/as participantes iniciaram o questionario
respondendo as questbes sobre seus dados pessoais: género, idade e
nacionalidade. Dos 18 participantes, 14 se identificam com o género feminino,
representando 77,8% e 4 se identificam com o género masculino, representando
22,2%, conforme Grafico 2. Dentre as opcdes, estava também “outro”, nao

selecionada pelos respondentes.
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Gréfico 2 — Género dos respondentes

@® Feminino
@® Masculino

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Conforme se pode visualizar no Grafico 3, ha grande diversificacdo quanto a
faixa etaria dos/das respondentes da pesquisa. Todos 0s participantes, na questao
2, responderam a essa pergunta. Todos tem mais de 25 anos, sendo que 2
professores tem entre 25 e 35 anos, representando 11,1%; 4 dos professores entre
36 e 45 anos, representando 22,2%; 4 tém 56 anos ou mais, representando 22,2%
e a maioria, 8 dos professores respondentes, tém entre 46 e 55 anos, o que

representa 44,4%.

Gréfico 3 — Idade dos respondentes

® Até 25 anos

@ de 25 a 35 anos
de 36 a 45 anos

@ de 46 a 55 anos

@ 56 ou mais

v

Fonte: elaborado pela autora com base no questionério, 2020.

Todos os respondentes da pesquisa sdo brasileiros (ver Grafico 4),

conforme questdo DP03.
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Grafico 4 — Nacionalidade dos participantes

Brasileiro (a) 18 (100%)

Estrangeiro (a) 0 (0%)

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

4.2 DADOS DE FORMACAO

Os dados de formacao foram levantados com o intuito de averiguar 0s
processos formativos pelos quais passaram os/as professores/as, desde o Ensino
Médio até a poOs-graduacdo. Foram subdivididos em: Ensino Médio e Ensino
Superior. Sobre o Ensino Médio, na questdo DF04, os participantes selecionaram
as opcdes que representavam o seu processo. Todos os participantes da pesquisa
responderam a essa pergunta, sendo que: 11 escolherem a opc¢do “Publico”,
caracterizando 61,1% dos respondentes; 6 escolheram a opc¢ao “Privado’,
caracterizando 33,3% dos respondentes; e 1 escolheu a opgao “Misto”,

caracterizando 5,6% dos respondentes, como se pode visualizar no Grafico 5.

Gréfico 5 — Dados de formagéo (Ensino Médio)

Publico 11 (61,1%)
Privado 6 (33,3%)
Misto 1(5,6%)
0,0 25 5,0 7.5 10,0 12,5

Fonte: elaborado pela autora com base no questionério, 2020.
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As questdes sobre o Ensino Superior se dividiram em graduacdo e poés-
graduacdo. Sobre a primeira, foi perguntado o curso, a instituicdo e o ano de
conclusdo. As perguntas acerca da poés-graduacdo subdividiram-se em:
especializacdo, mestrado, doutorado e pés-doutorado. Todas as se¢des solicitavam

a titulacéo, o tema de pesquisa, a instituicdo e o ano de conclusao.

4.2.1 Graduacao

Dos 18 professores respondentes, 17 responderam a questdo DFO5 da
pergunta 5, sendo: 9 sdo graduados em Pedagogia, representando 52,9%; 2 em
Letras, representando 11,8%; 1 em Ciéncias Sociais, representando 5,9%; 1 em
Biologia (bacharelado e licenciatura), representando 5,9%; 1 em Fonoaudiologia,
representando 5,9%; 1 em Geografia, representando 5,9%; 1 em Matematica,
representando 5,9%; e 1 em Psicologia (bacharelado e licenciatura), representando,
também, 5,9%. Sendo assim, 15 dos 18 professores respondentes possuem
graduacdo em uma licenciatura, levando em consideracdo que duas respostas

apontam apenas bacharelado e um dos respondentes néo declarou (ver Grafico 6).
Grafico 6 — Dados de formagao — Ensino Superior
&)
7.5 (52,9%)

5,0

2,5

2

00 il 1 (5.9%)] 1 (5,9%) 1 (5,9%) 1 (5,9%) (11,8%) 1 (5,9%)
‘ Biologia Fonoaudiologia Letras Pedagogia
Ciéncias Sociais Geografia Matematica Psicologia

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo DFO06, todos os professores informaram as instituicbes onde se
graduaram. Dos 18 respondentes da pesquisa, 1 na Universidade Regional de
Blumenau — FURB, caracfeterizando 5,6%; 1 na Pontificia Universidade Catolica —
PUC/SP, caracterizando 5,6%; 6 na Universidade do Estado de Santa Catarina —

UDESC, caracterizando 33,3%; 1 na Universidade Federal do Espirito Santo —
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UFES, caracterizando 5,6%; 1 na Universidade Federal do Parana — UFPR,
caracterizando 5,6%; 7 na Universidade Federal de Santa Cataria — UFSC,
caracterizando 38,9%; e 1 na Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI,

caracterizando 5,6% (ver Grafico 7).

Gréfico 7 — Instituicdes onde se graduaram os respondentes

7 (38,9%)
6 (33,3%)

FURB PUC-sP UDESC UFES UFPR UFsC UNIVALI

Fonte: elaborado pela autora com base no questionério, 2020.

Todos os respondentes, na questdo DFO07, informaram os anos em que
concluiram suas graduacdes. Foram esses entre os anos de 1983 a 2012 (ver
Gréfico 8).

Gréfico 8 — Ano de conclusédo da graduacao

3({5%)
2 (10%) 2 (10%)

1(5%) 1 (5%) 1(5%) 1(5%) 1 (5%) 1(5%) 1(6%) 1 (5%) 1(5%) 1(5%) 1(5%) 1(5%) 1 (5%)

1983 1988 1992 1994 1996 2003 2006 2011

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

4.3.2 Pos-graduacéao

Nesta subsecdo, como dito anteriormente, os professores responderam
questdes acerca dos cursos de especializacdo em nivel de pds-graduacgédo lato e

stricto sensu (DF06). Dos respondentes, 8 declararam seus cursos de



60

especializacdo, 17 sobre o curso de Mestrado, 17 sobre os cursos de Doutorado e
7 sobre seus estagios de pos-doutorado.

Dos 18 professores participantes, 8 responderam, na questdao DF08, em
quais areas se especializaram. Sao elas: Alfabetizacdo, Educacdo a Distancia,
Psicopedagogia, Educacdo Matematica, Docéncia Superior, Educacdo Sexual,

Fundamentos do Magistério e Linguagem (ver Quadro 2).

Quadro 2 — Areas de especializagio dos professores e professoras

PFO1 Alfabetizacdo

PF0O4 Psicopedagogia

PFO7 Educacao Matemética
PFO08 Docéncia Superior

PF12 Educacao a Distancia

PF13 Educacao Sexual

PF16 Fundamentos do Magistério
PF18 Linguagem

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Os/as 8 professores/as que informaram suas areas de especializacao,
também informaram as instituicdbes em que se especializaram na questdo DF09.
Conforme se pode visualizar no Grafico 9, sdo elas: Conselho Federal de
Fonoaudiologia (1 respondente, configurando 12,5%), Faculdades Integradas
Simonsen (1 respondente, configurando 12,5%), Universidade do Estado de Santa
Catarina — UDESC (3 respondentes, configurando 37,5%), Universidade Federal de
Santa Catarina — UFSC (1 respondente, configurando 12,5%), Universidade Federal
de Juiz de Fora — UFJF (1 respondente, configurando 12,5%) e Universidade do

Vale do Itajai — Univali (1 respondente, configurando 12,5%).
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Gréfico 9 — Instituicdes onde se especializaram os respondentes

3 (37,5%)

1(12,5%) 1(12,5%) 1(12,5%) 1(12,5%) 1(12,5%)

0
Conselho Federal de Fonoaudiologia UDESC UFSC
Faculdade Integradas Simonsen UFJF UNIVALI

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Dos 18 participantes, 7 informaram seus temas de pesquisa relativos a
especializacdo na questdo DF10. Sdo eles: Alfabetizacéo, Interatividade na EAD,
Formacdo de Professores, Informatica na educacdo matematica, Analise da
realidade sécio-politica brasileira na obra de Graciliano Ramos, Adolescentes frente
as campanhas de prevencado a AIDS e Andlise dos Planos de Ensino de Didética -

cursos de Magistério (ver Quadro 3).

Quadro 3 — Temas de pesquisa da Especializagcao

Respondente | Resposta

PFO1 Alfabetizacéo
PFO02 Interatividade na EAD
PFO4 Formacéo de Professores
PFO7 Informatica na educacao matematica
Andlise da realidade sécio-politica brasileira na obra de
PF08 .
Graciliano Ramos
PF13 Adolescentes frente as campanhas de prevencao a AIDS
PF16 Anél_ise, _dos Planos de Ensino de Didéatica - cursos de
magistério

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Todos os respondentes que informaram seus cursos de especializacao,
informaram também, na questdo DF11, os anos de conclusdo. Em suma, os
respondentes concluiram suas especializacbes entre os anos de 1988 e 2003 (ver
Grafico 10).
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Gréfico 10 — Ano de conclusao da especializa¢@o dos respondentes

2 (25%)

1 (12,5%) 1 (12,5%) 1 (12,5%) 1 (12,5%)

1988 1995 1996 1997 1999 2001 2003

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo DF12, dos 18 respondentes do questionario, 17 informaram
sobre seus cursos em nivel de Mestrado. Dentre eles, 10 cursaram Mestrado em
Educacado, representando 58,8%; e os demais em Ciéncias da Educacao,
representando 5,9%; Educacdo e Ciéncia, representando 5,9%; Geografia,
representando 5,9%; Psicologia, representando 5,9%; Sociologia, representando

5,9%; e 2 em Linguistica, representando 11,8%, conforme apresenta o Grafico 11.

Grafico 11 — Curso de mestrado

10,0

75

5,0

25

0.0 1(5,9%) 1(5,9%) 1(5,9%) 1(5,9%)
' Ciéncias da Educacao Educacéo e Ciéncia Linguistica Sociologia

Educacéo Geografia Psicologia

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Dos 17 respondentes que informaram sobre seus cursos de Mestrado, todos
informaram, na questdo DF13, os programas de poOs-graduagdo que integraram.
Séo eles das seguintes instituicdes: Universidade do Estado de Santa Catarina —
UDESC, Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Pontificia Universidade
Catélica do Rio Grande do Sul — PUC/RS, Pontificia Universidade Catolica de S&o
Paulo — PUC/SP, Universidade Federal do Parana — UFPR, Universidade do Porto
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— UPT e Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI. Um dos respondentes informou

2 instituicdes, sendo elas: Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC e

Université Pierre Mendés France — UPMF.

7,5

5,0

2,5

2
5% 655%

PUC -RS

Graéfico 12 — Instituicdo Mestrado

10
(55,6%)

1(5,6%) 1(5,6%)

PUC - SP UDESC UFPR UFSC UNIVALI UPMF

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

1(5,6%)
UPT

Na questdo DF14, 17 dos 18 respondentes expuseram seus temas de

pesquisa no curso de Mestrado, que podem ser visualizados no Quadro 04.

Quadro 4 — Tema de pesquisa da Dissertacao de Mestrado

Respondente Resposta

PFO1

Alfabetizac&o de jovens e adultos

PFO02

Paulo Freire no ensino de ciéncias

PFO3

Incluséo escolar e a sindrome do autismo

PF04

Idades mistas na Educacéo Infantil

PFO5

Formacéao de professores

PFO6

Empreendedorismo, juventude e ideologia

PFO7

Informatica na Educacdo Matematica

PFO8

Paulo Freire e Curriculo na Educagéo Infantil

PF09

Trabalho e Juventude

PF10

Educacao Matematica

PF11

As areas verdes nas cidades

PF12

Infancia e Sociedade, Educacdo Infantil, Praticas
Pedagdgicas

PF13

Significados de jovens sobre adolescéncia, género e AIDS

PF14

Industria Escolar, Cultura material escolar

PF16

Avaliacao - processos de exclusao

PF17

Aula de Portugués

PF18

Testes de consciéncia fonolégica

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.
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Todos os respondentes que informaram seus cursos de Mestrado,
informaram também os anos de conclusdo na letra DF15. Em suma, os

respondentes concluiram suas especializacdes entre os anos de 1993 e 2015.

Gréfico 13 — Ano de conclusao do Mestrado

1(5,9%) 1(5.9%) 1(5,9%) 1 (5,9%) 1(5,9%) 1(5.9%)

1993 1997 2000 (upgrade... 2003 2008 2014
1996 1998 2001 2005 2011 2015

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Dos 18 respondentes do questionario, 17 informaram, na questdo DF16,
sobre seus cursos em nivel de Doutorado. Dentre eles, 8 cursaram Doutorado em
Educacdo (DED), caracterizando 47,1% das respostas; 3 em Linguistica (LIN),
caracterizando 17,6% das respostas; 1 em Teologia — Educacgéo e Religiao (TER),
caracterizando 5,9% das respostas; 1 em Ciéncia da Comunicacdo (CCO),
caracterizando 5,9% das respostas; 1 em Educacdo: Histéria, Politica e Sociedade
(EHPS), caracterizando 5,9% das respostas; 1 em Ciéncia da Educacéo (CED),
caracterizando 5,9% das respostas; 1 em Psicologia (PSI), caracterizando 5,9% das
respostas; e 1 em Midia e conhecimento (MCO), caracterizando 5,9% das respostas
(ver Gréfico 14).

Gréfico 14 — Ano de conclusao do Mestrado

8
(47,1%)

3
(17,6%)

1 (5,9%) 1 (5,9%) 1 (5,9%) 1 (5,9%) 1 (5,9%) 1 (5,9%)
. 1 5.9%)| [15.9%)
cco CED DED EHPS LING MCO PSI TEO

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.
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Dos 17 respondentes que informaram sobre seus cursos de Doutorado, todos
informaram os programas de pos-graduacao que integraram na questdo DF17. S&o
eles das seguintes instituicdes: Faculdades EST (5,3%), Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto — FPCEUP (5,3%), Pontificia
Universidade Catélica de Séao Paulo — PUC-SP (5,3%), Universidade do Estado de
Santa Catarina — UDESC (5,3%), Universidade Federal do Parana — UFPR (5,3%),
Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS (5,3%), Universidade Federal
de Santa Catarina — UFSC (47,4%), Universidade Estadual de Campinas —
UNICAMP (5,3%), Universidade de Sao Paulo — USP (5,3%), Universidade do Porto
— UPT (5,3%) e Université Pierre Mendés France — UPMF (5,3%). Dois dos
respondentes informaram duas instituicdes: Universidade Federal de Santa
Catarina — UFSC e Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade do Porto — FPCEUP; Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC
e Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP.

Grafico 15 — Instituicdo Doutorado

75 o((4774%)

5,0

2,5
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0,0
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Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Dos 18 respondentes, 17 explanaram seus temas de pesquisa em nivel de

doutorado, conforme se pode conferir no Quadro 5.

Quadro 5 — Tema de pesquisa de Doutorado

Respondente

PFO1 Anos Iniciais do Ensino Fundamental
PF02 Gestédo da comunicacdo na EAD
PFO3 Inclusdo/excluséo e violéncias

PFO4 Relacéo cidade/escola/familias
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PFO5 Educacao sexual

PFO7 Educacao a distancia no Ensino Superior

PFO08 Contribui¢cdes de Paulo Freire para a Educacdo da Pequena Infancia

PFO09 Jovens graduados e inser¢cdo no mercado de trabalho

PF10 Educacdo Matematica

PF11 Educacao geografica, cartografia escolar e arte contemporéanea

PE12 Infancia e Sociedade, Processos geracionais, Criancas, Praticas
educativas

PNE 2014/2024 no tocante a retirada dos termos énfase na igualdade

PF13 A . ~
de género e orientacdo sexual
PF14 Mobiliario Escolar, escolarizagédo da infancia
PF15 Verbos triargumentais
PF16 Processos Didéticos dos Docentes na EAD
PF17 Aula de Portugués
PF18 Métodos de alfabetizacdo e consciéncia fonologica

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Todos os respondentes que informaram seus cursos de Doutorado (17)
informaram também os anos de conclusdo. Em suma, os respondentes concluiram
seus cursos entre os anos de 2001 e 2019, conforme é possivel visualizar no Gréfico
16.

Grafico 16 — Ano de conclusao do Doutorado
3 (17,6%)
2 (11,8%)

1(59%) 1(5,9%) 1(5,9%) 1(59%) 1(59%) 1(59%) 1(59%) 1(59%)

2001 2003 2005 2006 2009 2011 2014 2015 2016 2018 2019

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Dos 18 respondentes, 6 declararam, na questdo DF20 ter concluido o estagio
de pos-doutorado. Suas éareas sdo: Ciéncias da Educacdo, Educacdo e
Comunicacgéao, Educacéo e Psicologia e Educacdo. Um dos respondentes esta em

curso e nao especificou a area de estudo.
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Grafico 17 — Estagio de p6s-doutorado
3 (42,9%)

1 (14,3%) 1 (14,3%) 1 (14,3%) 1(14,3%)

Ciéncias da Educacao Educagao e Comunicagao em curso

Educacao Educagéo e Psicologia

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Dos 7 respondentes que informaram sobre seus estagios de pos-doutorado,

todos informaram as instituicGes onde os fizeram/fazem na questdo DF21. Estdo

essas dispostas no Quadro 6.

Quadro 6 — Instituicdo de realizagéo do estagio de pds-doutorado

Respondente = Resposta

PFO1 PUC/PR

PFO02 Universidade Complutense de Madri

PFO7 Université Aix -Marseille e Univesta de Barcelona
PF08 Universidade do Minho

PFO09 UFSC

PF16 Universidade do Vale do Rio dos Sinos

PF18 Universidad de Granada e Universidade do Minho

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Dos 18 respondentes, 6 explanaram, na questdo DF22, os temas do estagio

de pés-doutorado. Estdo eles dispostos no Quadro 7.

Quadro 7 — Tema de pesquisa do estagio de pds-doutorado

Respondente | Resposta
PFO1 Diversidade Cultural e formacéo docente
PFO02 Interrelacdes entre educagao e comunicagao
PEO7 Politicas de formacdo de professores para a inser¢cdo das
tecnologias digitais na Educacéo
A participacdo das criangas nos processos avaliativos na
PFO8 ~ .
Educacao Infantil
PF09 Estado, politica e Educacgéao
PF18 Formacé&o de professores
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Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Todos os respondentes que dispuseram informacgdes sobre seus estagios de
pos-graduacdo informaram também os anos de conclusdo na questdo DF23. Em
suma, os respondentes concluiram seus cursos entre os anos de 2009 e 2016, com

a excecao de um que estd em curso com previsdo para 2021.

Grafico 18 — Ano de conclusao do estagio de pés-doutorado

2 (28,6%)

1(14,3%) 1(14,3%) 1(14,3%) 1(14,3%) 1(14,3%)

2009 201 2012 2015 2016 2021

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

4.3 DADOS DE ATUACAO

Os dados de atuagcdo foram levantados com o intuito de averiguar a
experiéncia dos respondentes enquanto professores ou ndo, bem como de
compreender suas atividades dentro das instituicdes atualmente. Essa secdo é
composta por 15 questdes abertas e fechadas, e esta subdivida em trés subtitulos.
Sao eles: experiéncia como professor na Educacdo Basica, experiéncia como

professor no Ensino Superior e experiéncia em outras areas.

4.3.1 Experiéncia como professor na Educacéo Basica

Nessa subsecao, os/as professores/as responderam a questdes acerca de
sua experiéncia como professor e professora na Educacdo Basica. Na questdo
DA24, o participante da pesquisa escolheu entre as op¢des afirmativa e negativa
sobre a pergunta: vocé tem experiéncia como professor/a na Educacéo Basica? Em
conformidade com o Grafico 19, pode-se perceber que a maioria dos professores

tém experiéncia profissional na Educacao Basica, totalizando 15 professores.
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Gréfico 19 — Experiéncia como professor ou professora na Educacgéo Béasica

® sim
® Nao

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo DA25, o/a respondente deveria optar por quantas opcoes
considerasse necessario para responder quais eram suas experiéncias, caso a
resposta da questdo anterior fosse afirmativa. Varios dos professores trabalharam
na Educacdo Béasica e em diversas etapas, pois dos 18 respondentes do
guestionario, 15 responderam a essa questdo jA que os outros 3 ndo tiveram
experiéncia como professores da Educacdo Basica. O Grafico 20 mostra 31

respostas, corroborando com essa afirmativa.

Gréfico 20 — Etapas da Educacgédo Béasica em que os professores tém experiéncia

Educac&o Infantil —7 (46,7%)
Ensino Fundamental - Anos —8(53,3%)
Iniciais
Ensino Fundamental - Ano; —9 (60%)
Finais
Ensino Médio —7 (46,7%)
0 2 4 6 8 10

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

A guestdo DA26 era aberta. O/a respondente preencheu em conformidade
com suas experiéncias que poderiam ser variadas. No Quadro 08, estdo expostas
as disciplinas com as quais trabalharam os professores/as em sua trajetoria

profissional pela Educacgéo Basica.



Quadro 8 — Disciplina e/ou area de atuagéo nos Ensinos Fundamental e Médio

Respondente Resposta
PF02 Fisica
PFO3 Alfabetizacao
PFO4 Todas as turmas dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
PF05 Ciéncias da0 Natureza e Biologia
PFO6 Sociologia, Historia
PFO7 Educacdo Matematica
PFO8 Anos Iniciais; Fundamentos e Metodologias da Educacéo Infantil
PF11 Geografia
PF15 Lingua Portuguesa e Espanhola
PF16 Supervisdo Pedagdgica, Ciéncias, Lingua Portuguesa, Didatica,
Estagios Curriculares do Curso de Magistério, Alfabetizacao
Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

4.3.2 Experiéncia como professor do Ensino Superior
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Nessa subsecao, os professores responderam a questdes acerca de sua

experiéncia como professores no Ensino Superior. Questionou-se, entdo, sobre a

ocupacao dos professores e professoras durante suas trajetorias profissionais antes

e depois de se tornarem docentes. Na questdo DA27, o participante da pesquisa

escolheu entre as opc¢Oes afirmativa e negativa sobre a pergunta: vocé trabalhou

como docente em outra instituicdo além da Universidade X? Todos os professores

selecionaram “sim” (ver Grafico 21).

Fonte

Gréfico 21 — Atuacgao docente em outra instituicao

® Sim
® Nao

: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

As questbes DA28, DA29 e DA30 séao relacionadas ao tempo de trabalho

dos docentes no Ensino Superior, na instituicdo onde estd sendo efetuada a

pesquisa e no curso de Pedagogia. Na questdo DA28, dos 18 respondentes, 3

atuam de 1 a 5 anos, correspondendo a 16,7% das respostas; 1 atua de 6 a 10
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anos, correspondendo a 5,6% das respostas; 3 atuam de 11 a 15 anos,

correspondendo a 16,7% das respostas; 4 atuam de 16 a 20 anos, correspondendo

a 22,2% das respostas; 4 de 21 a 25 anos, correspondendo a 22,2% das respostas;

e 3 de 25 a 30 anos, correspondendo a 16,7% das respostas. Nenhum dos

professores selecionou a alternativa que indicava 30 anos ou mais de docéncia no

Ensino Superior, como se pode ver abaixo no Grafico 22.

Gréfico 22 — Tempo de servigo como docente no Ensino Superior

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo DA29, os professores e professoras foram indagados sobre o

® De01a5anos
@ De 06 a 10 anos
De 11 a 15 anos
@® De 16 a 20 anos
@ De 21a25anos
@® De 25230 anos
@ Mais de 30 anos

tempo de servico na instituicdo atual. Dos/das 18 respondentes, 4 trabalham na

instituicdo de 1 a 5 anos, correspondendo a 11,1% das respostas; 3 trabalham de 6
a 10 anos, correspondendo a 16,7% das respostas; 4 de 11 a 15 anos,
correspondendo a 22,2% das respostas; 3 de 16 a 20 anos, correspondendo a
16,7% das respostas; 2 de 21 a 25 anos, correspondendo a 11,1% das respostas;
e 2 entre 25 e 30 anos, correspondendo a 11,1% das respostas. Nenhum dos
professores respondentes selecionou a alternativa que indicava 30 anos ou mais de

servigo na instituicdo onde foi realizada a pesquisa (ver Grafico 23).

Gréfico 23 — Tempo de servi¢o na Universidade X

)

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

@® De 012a05anos
@ De 06 a 10 anos

De 11 a 15 anos
@ De 16 a 20 anos
@ De 21 a25anos
@ De 25230 anos
@ Mais de 30 anos
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A questdo DA30 era relacionada ao tempo de atuacdo em curso/s de
Pedagogia. Dos/das 18 respondentes, 5 atuam em cursos de Pedagogia entre 1 e
5 anos, representando 27,8% das respostas; 1 atua de 6 a 10 anos, representando
5,6% das respostas; 2 atuam entre 11 e 15 anos, representando 11,1% das
respostas; 4 atuam entre 16 e 20 anos, representando 22,2% das respostas; 3
atuam entre 21 e 25 anos, representando 16,7% das respostas e 3 atuam entre 25
e 30 anos, representando 16,7% das respostas. Conforme se pode visualizar no
Gréfico 24, nenhum dos professores respondentes selecionou a alternativa que

indicava 30 anos ou mais de atuacéo em curso/s de Pedagogia.

Grafico 24 — Docéncia em curso de Pedagogia

@ De 01205 anos
@ De 06 a 10 anos

De 11 a 15 anos
@ De 16 a2 20 anos
@ De21a25anos
@ De 25 a 30 anos
@ Mais de 30 anos

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questao DA31, perguntou-se em quais disciplinas/areas o/a respondente
leciona/atua no curso de Pedagogia. Os 18 respondentes fizeram seu relato, como

se pode conferir no Quadro 9.
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Quadro 9 — Disciplinas/areas de atuac¢éo no curso de Pedagogia

Respondente Resposta

PFO1 Atualmente alfabetizacao

PF02 Midia e educacao

PFO3 Estagios, educacéo inclusiva, educacao especial, libras, curriculo, metodologias
do ensino fundamental.

PFO4 Educacgdo e infancia, estagio curricular supervisionado da educacgédo infantil,
planejamento e avaliacdo na educacéo infantil;
Educacdo, género e sexualidade; Ensino e ciéncias; Educacdo e pesquisa,;

PFO5 Trabalho de conclusdo do curso; Aprofundamento em familias, género e
violéncias;

PFO06 Antropologia e educacéo, sociologia e educacédo, educacéo e juventude;

PFO7 Midia e educacdao, curriculo, trabalho, conhecimento e tecnologias

PFO08 Estagio curricular supervisionado e todas as outras da area da educacao infantil;

PFO09 Politicas educacionais e varias;

PF10 Matemética e ensino;

PF11 Conteudos e metodologia de ciéncias e geografia, e estagios supervisionados;

PF12 Disciplinas de estagio e pesquisa;

PF13 Psicologia e educacéo: teorias de aprendizagem; psicologia e educacgdo: matrizes
histéricas e epistemoldgicas;

PF14 Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva; Educacdo Inclusiva; Seminario de
Educacéo Especial | e 1l

PF15 Ensino de lingua portuguesa; Aprofundamentos em linguagem; alfabetizagcao

PF16 Estagios curriculares, Elaboracao de projetos de TCC, Planejamento e Avaliacéo,
Didética.
Disciplinas de Linguagem: Produgdo Textual, Alfabetizagdo e Letramento:

PE17 linguagens e textualidades; Alfabetizacdo e Letramento: métodos de
alfabetizacdo; Nucleos de Aprofundamento em Linguagem; Producdo e Revisédo
Textual.

PF18 Area de Linguagem

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo DA32, os professores e professoras informaram se atuavam em

outros cursos além do de Pedagogia. Dos 18 respondentes, 15 (83,3%)

informaram néo lecionar em outros cursos de graduacao e os outros 3 (16,7%), na

guestao DA33, expuseram 0S cursos em que também atuam (ver Quadro 10).

Grafico 25 — Atuacdo em outro curso de graduacao
® Sim
® Nio

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.
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Quadro 10 — Cursos e disciplinas de atuagdo em outros cursos de graduagao

Respondente Resposta

PF06 Histdria, Biblioteconomia

PF10 CEAD - Pedagogia a distancia - Metodologia de ensino de matematica
PF11 Atuo no Curso de Geografia e Quimica, ambos Licenciaturas na UFPR

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

A questdo DA34 perguntava sobre a poOs-graduacdo, ou seja, sobre a

atuacdo dos professores nos programas de Mestrado e Doutorado. Dos 18

respondentes, 8 (44,4%) declararam ndo atuar e 10 (55,6%) informaram atuar,

relatando em quais programas, linhas, disciplinas, areas e outras atividades na
questao DA35 (ver Quadro 11).

Gréfico 26 — Atuacao na pés-graduacao

® Ssim
® Nao

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Quadro 11 — Programas, linhas, disciplinas, areas e outras atividades de atua¢éo na pos-

graduacgéo
Respondente Resposta

PFO1 Politicas Educacional, Ensino e Formacédo Docente;

PF02 PPGE. Linha ECT. Seminario Avancado em ECT. Epistemologia da Educacéo e
Educacdo e Comunicacao.

PFO4 Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo, Linha Politicas, Ensino e Formacéo,
na area da Educacao Infantil e da Infancia.

PEO7 Programa de Pés-Graduagcdo em Educacdo e Programa de Pds-graduacdo em
Administracado - Linha de pesquisa Educacao, Comunicacao e Tecnologia

PF09 Programa Educacao. Linha: Politicas Educacionais, Ensino e Formacéo. Todas
as obrigatérias.
PPGE - ECT - Seminéario de Pesquisa - Grupo de Educagdo Matematica /

PF10 PPGECMT - Ensino, Aprendizagem e Formacéo de Professores - Sem disciplina
- Grupo de Educagdo Matemética

PE16 PPGE - PEF - Principios Teo6ricos e metodoldgicos da Pesquisa em Educacao,
Principios da docéncia, dentre outras

PF18 Area de Educacao, Linha de Politicas Publicas, Ensino e Formac&o

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.
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A questdo DA36 perguntava aos professores sobre suas articulacdes em

relacéo as suas atividades no curso de Pedagogia, outras licenciaturas e formacéao

de professores. Dos respondentes, 8 responderam a essa pergunta, relatando

suas experiéncias acerca do tema (ver Quadro 12).

Quadro 12 — Meios de articulacéo entre as atividades do curso de Pedagogia, demais licenciaturas

e formagéo de professores

Respondente

Resposta

PFO1

Sim - indissociabilidade deve fazer parte de nosso trabalho.

PFO2

A formagédo de professores é a linha mestra das pesquisas que fago, aulas que
ministro e outras atividades que realizo.

PFO4

Articulo sobretudo com as conexdes de sentido entre a concretude da docéncia e
da relacdo direta com as criangas, suas familias, a formacdo de professores e o
campo das politicas educacionais. Tanto a partir dos autores e pesquisas
selecionadas para estudo, como também com convidados que atuam diretamente
com as tematicas da Linha e das disciplinas para a partilha de vivéncias e
experiencias. Como também trazendo situag8es praticas vividas pelos licenciandos
para o contexto da pos-graduacao e vice versa.

PFO7

Procuro articular com minhas pesquisas e publica¢des, apresentando os resultados
destas pesquisas na graduacgdo, trazendo mestrandos e doutorandos egressos
para apresentar suas pesquisas e trabalhando publica¢bes elaboradas pelo grupo
de pesquisa que lidero

PFO9

De diversas formas. Discuto as politicas educacionais e suas implicacbes na
formacédo docente trazendo resultados de pesquisas orientadas por mim e/ou de
bancas que participo.

PF10

Por meio de projetos de pesquisa, por projetos de orientandos, na organizacéo da
pratica pedagdgica e na preparacdo de materiais de ensino

PF16

Em pesquisas, ensino e extensdo procuro articular. Também na atuagdo no
Programa de Residéncia pedagdgica e no PIBID. E o contato com estudantes de
Pés-graduacao que atuam na Educacdo Basica favorecem essa articulagao.

PF18

A principal articulacdo com a formagdo de professores se constitui na
especificidade do conhecimento linguistico necessario ao professor do ensino
basico. Uma vez que minhas pesquisas estao voltadas ao ensino e a aprendizagem
da leitura e da escrita o interesse para o docente da educacgéo basica € principio
para suas acdes pedagdgicas. As pesquisas que desenvolvo estdo voltadas a
aplicacdo de metodologias e aspectos cruciais para a aprendizagem escolar.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

4.3.3 Experiéncia profissional em outras areas

Nas ultimas questdes sobre os dados de atuagdo dos professores (DA37 e

DA38), os/as respondentes foram questionados quanto a sua atuacdo em areas

distintas a docente. Dos 18 respondentes, 4 (22,2%) afirmaram nao ter experiéncia

profissional em outras areas ou atividades além da docéncia e 14 (77,8%) afirmaram
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ter experiéncia profissional em outras areas (ver Grafico 27) e as expuseram na

questao DA38, conforme se pode visualizar no Quadro 13.

Gréfico 27 — Experiéncia profissional em outras areas ou atividades além da docéncia

® Sim
® Nao

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Quadro 13 — Experiéncia profissional em areas ou atividades além da docéncia

Respondente Resposta

PFO1 Gestéo educacional

PF02 Cabelereira

PFO3 Gestéo escolar e administracdo em empresa
Trabalhei por mais de 15 anos em gestdo, tanto em unidades de Educacao

PFO4 Bésica, como também no Ensino Superior. Atuei também na gestdo de
Secretaria Municipal de Educagéo

PFO5 Administracéo Universitéria, Extenséo, Estagio, Pesquisa

PFO6 _Ed_igéo de video,_ producdo de material didatico, ilustracdo, atendimento a
imigrantes e refugiados

PFOS Arte-educador em projetos sociais e educador social em projetos voltados para
a infancia e a juventude

PFO09 Recepcionista, operador de caixa

PF10 Analise e desenvolvimento de sistemas

PF13 Trgbalhe_ti por seis anos como psicologa clinica, realizando atendimento
psicol6gico com adolescentes e adultos

PF14 Além da docéncia, ao longo da minha formacg&o atuei como tutor de EAD,
bolsista de extensdo e pesquisa, monitor de disciplina

PE16 Supervisdo pedagdgica em uma escola privada, coordenagcdo de estagio,
direcdo de extensao

PE17 Tutoria em EAD, redacdo de marketing em empresa privada, revisdo e

formatacéo de texto
PF18 Area de salde, terapéutica
Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na segunda parte do questionario, os professores e professoras

respondentes falaram sobre sua docéncia, ou seja, sobre a profissionalidade,
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relatando suas percepcdes, experiéncias e impressfes acerca dela e de seus
constituintes. Essa parte estd subdividida em 3: Dimensdo A, Dimensédo B e
Dimensdo C. Na Dimensao A, os professores responderam questbes que
indagavam sobre a Formag&o Inicial e Continuada. Na Dimensé&o B, os professores
discorreram sobre suas percepcles relativamente ao ensino, a pesquisa e a
extensdo. Na Dimensdo C, os professores e professoras fizeram suas

consideracdes com relagdo as atividades institucionais, entre outras.

4.4 FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - DIMENSAO A

Na primeira questéo da Dimenséao A (FIC01), foi perguntado ao professor ou
a professora se frequentaram alguma disciplina relacionada a teoria e prética
docente, especificadamente no Ensino Superior. Dos 18 respondentes, 8
manifestaram que “ndo”, representando 44,4%; 6 professores manifestaram que
“sim”, representando 33,3%; 3 manifestaram que “sim, mais de uma”, representando
16,7%; e 1 dos professores selecionou a opgao “outro”, que representa 5,6%,
mencionando ter estudados algumas disciplinas voltadas para a educacéo:
“Psicologia Histérico-cultural, Psicologia da Arte e Bakhtin e a dialogia” (ver Grafico
28).

Gréfico 28 — Frequéncia em disciplinas relacionadas a teoria e pratica docente no Ensino Superior

® Sim

@ Sim, mais de uma
Nao

® Outro

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

A questao de numero FIC02 convidava os professores e professoras a expor
em quais etapas e quais as disciplinas relacionadas a docéncia no Ensino Superior

frequentaram durante sua formacao, no caso de a resposta a questao FICO1 ter
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sido afirmativa. No Quadro 14, estdo manifestos os relatos dos professores e

professoras.

Quadro 14 — Etapas da formagéo e disciplinas frequentadas relacionadas a Docéncia no Ensino

Superior
Respondente Resposta

PFO1 Na e;pecializat;éo, no mestrado e no doutorado cursei Didatica do Ensino
Superior

PE02 No doutorado, disciplina de teorias da educacao e questdes epistemologicas em
educacéo.
Na Especializacdo, Didatica do Ensino Superior. Em nada contribuiu, pois a

PFO4 professora que lecionava em verdade nao tinha experiéncia com a docéncia.
Posso dizer que o que aprendi sobre a docéncia no Ensino Superior é fruto do que
recebi de formacao nas instituicbes onde comecei a trabalhar como professora.

PFO5 Metodologia do ensino superior, no mestrado e doutorado

PFO7 Na especializacdo, no mestrado, e no pés-doutorado

PFOS Na especi_alizagéo,_somente.!!! Especialmente gs _disciplinas _voltadas.para a
metodologia do Ensino Superior e processos avaliativos no Ensino Superior.

PF10 Estagio de docéncia

PE12 Sobretudo no doutorado, disciplinas que relacionam o fazer docente e sua funcao
politica, relacdes teoria-préatica e cultura e politica.

PF13 Citei algumas disciplinas acima. Mas, tanto no Mestrado quanto no doutorado
estudei Vigotski e Bakhtin ligados a pesquisa em psicologia e educacao.
N&o me recordo se foi oferecida uma disciplina tema em especifico, mas foram

PF14 realizadas discussfes com esse objetivo em outros espacos e no grupo de
pesquisa que faco parte.

PF15 Mestrado. Géneros discursivo e sala de aula; ensino de gramatica em suas
interfaces.

PF16 Na especializacao tive uma disciplina: Metodologia do Ensino Superior, mas de

forma muito genérica e na ocasido, por ser obrigatéria.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

A questdo de numero FIC3 perguntava aos professores e professoras se

eram ou nao favoraveis a uma formacéao especifica (de forma sisteméatica, no ambito

da po6s-graduacdo) para formacdo do docente para o Ensino Superior. Dos 18

respondentes, 15 alegaram ser favoraveis, representando 83,3% das respostas; e

3 alegaram nédo ser favoraveis, representando 16,7% das respostas (ver Grafico

29). A questdao FIC04 solicitava que os/as

argumentacdes para suas respostas. Pode-se conferi-las no Quadro 15.

respondentes elencassem
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Gréfico 29 — Aderéncia a formagao especifica, no ambito da pés-graduagao, para docéncia no

Ensino Superior

® Sim
® Nao

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Quadro 15 — Aderéncia a formagédo especifica, no ambito da pds-graduacgéo, para docéncia no

Ensino Superior

Respondente

Resposta

PFO1

Necessidade de mais formacao em didatica para futuros professores

PFO3

E importante que a educacgdo superior tenha um estatuto epistemoldgico, que a
docéncia nesse nivel de ensino seja, também, problematizada e tenha propostas
tedrico-metodoldgicas em que se pense o processo de ensinar e aprender. Faz-se
necessério, além do conhecimento especifico e transdisciplinar, que professores do
ensino superior compreendam a complexidade da acéo docente. A falta dessa
compreensdao leva ao conteudismo, a praxis classificatorias, excludentes...

PF04

O objeto da formacédo no ambito do Mestrado e Doutorado tem outro viés. Acredito
que a formacdo que se volta para a docéncia tem que ser objeto da instituicdo que
acolhe o professor para iniciar sua carreira. Até porque, disciplinas isoladas num
curso de Mestrado ou Doutorado ndo dao conta de formar para a docéncia. Nao se
aprende a ser professor com disciplina curricular. Aprende-se a ser professor
reunindo a teoria e a prética, portanto, num fluxo curricular que objetiva a formacéao
do professor, como é o caso das licenciaturas. Temos que ter cuidado de néo
disciplinarizar algo que é tdo complexo e tdo caro para a formacéo - o exercicio
docente na interagéo direta com o contexto real da aprendizagem e do ensino.

PFO5

As novas tecnologias educacionais e as mudangas no campo da educagdo s6 sao
acompanhadas se houver um permanente processo de atualizacio

PFO6

Acredito que uma formagdo especifica ndo é necessaria e sim que as praticas de
ensino deveriam estar incorporadas aos programas de graduacdo de forma mais
enfatica.

PFO7

Na verdade, esta formacgéo, na pos-graduacéo, stricto senso € o que prevé a LDB,
mas na prética ndo é o que acontece... Assim, este tipo de formacéo, especialmente
para professores do ensino superior que ndo tem esta formacdo nos cursos de
formacao inicial, € fundamental para que atuem de maneira consistente e consciente
na Educacédo Superior.

PFO08

Sobretudo nos programas académicos. Uma questao que precisa ser considerada é
gue o/a pés-graduando/a se habilitara para a docéncia no Ensino Superior.

PF09

Quando afirmo a necessidade de uma formacao especifica ndo me refiro a uma
disciplina especificamente, mas cursos e/ou atividades programadas que abordem
esta tematica seriam bem vindas.

PF10

Creio necessaria porque egresso de curso de pds-graduacdo ndo necessariamente
sai com formacao suficiente para ser docente no ensino superior
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PF11

Muitos estudantes chegam a pés-graduacdo sem a experiéncia da sala de aula, e
toda a complexidade de compreenséo dos processos de ensino de aprendizagens.
Penso que uma formacao especifica para a docéncia no Ensino Superior contribuira
para esses casos, mas também para académicos que vieram da Educacao Basica
como experiéncia de docéncia. Ocorrem diferencas entre os publicos, modos de
organizar os processos pedagdgicas e avaliagdo. A organizacdo do tempo e do
espaco sdo diferentes daquelas do ambiente da educacao basica. Por isso penso
gue é fundamental esse tipo de formacao.

PF12

Sou favoravel a uma formacado especifica, entretanto, considerando que a poés-
graduacdo ndo forma apenas para ser professor universitario e, na maioria das
vezes, 0s pos-graduandos ja atuam na docéncia, nos mais diversos niveis. A
proposta de trabalhar a especificidade da profissao no ensino superior € interessante
e poderia sim configurar como disciplina proposta pelos PPG em Educacéo. Vale
ressaltar e considerar que a docéncia, independentemente do nivel, se faz a partir
de questdes e probleméticas da prépria realidade. Toda e qualquer desvinculagéo
da teoria com a prética, desconsiderando as realidades e o necessério dialogo com
0s sujeitos implicados na relacéo educativa (professor-estudante) estard fadada ao
fracasso. Bem como, toda discusséo no ambito da pés-graduacdo em Educacao que
se proponha a problematizar a questdo das relacdes entre teoria-pratica;
conhecimento-saber; cultura e politica sera muito bem-vinda na formacdo da
docéncia em todos os niveis, mas fundamentalmente, no nivel superior.

PF13

Penso que ja ha essa preocupagdo na pos, pois os estagios de docéncia ficam nessa
questdo. Fiz estdgio de docéncia no Mestrado e no Doutorado e j&4 dava aula na
Universidade X.

PF14

Ainda é muito presente em ambito académico a ideia de que para ser considerado
um bom professor, basta o profissional ter conhecimento aprofundado no assunto de
sua disciplina. No entanto, a docéncia possui concepcdes e pressupostos tedricos-
metodologicos que precisam ser discutidos ao longo da formacdo e do trabalho
docente. Considero que muitos professores ainda baseiam sua pratica em modelos
pedagdégicos que vivenciaram em suas trajetérias escolares ou em pressupostos
hegemobnicos que se tornaram senso comum. Entendo que seja fundamental a
realizacdo de uma formacao especifica que busque trabalhar o papel da didética, a
relacdo professor-aluno, avaliagdo, planejamento, educacgdo especial e inclusiva,
entre outros temas para construir um compromisso pedagdgico dos professores com
0 ensino e com as aprendizagens dos diferentes alunos.

PF15

Penso que o docente que atuard na alfabetizacéo e ensino de lingua para além da
alfabetizacdo, por exemplo, precisa se aprofundar muito em diferentes dimensfes
tedricas e metodoldgicas, numa interface direta com a pratica, com vivéncias no chao
da escola.

PF16

Sim, pois boa parte os p6s-graduandos/as poderdo atuar nas graduagbes como
docentes e muitos deles ndo fizeram licenciatura e, mesmo os que tenham feito, ndo
estudaram os aspectos tedricos e metodoldgicos da docéncia no Ensino Superior.

PF17

Precisa de mais formacao sobre as especificidades dessa esfera.

PF18

A pés-graduacéo é voltada, prioritariamente, a pesquisa embora também seja uma
formacdo solicitada como pré-requisito para a docéncia de nivel superior. Sou
favoravel a oferta de disciplina de formagéo de docéncia, como optativa, mas nao
como obrigatdria em um curso de pés-graduacao.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.
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A guinta questdo do questionario (FIC05) se referia ao tempo aproximado e
tema do ultimo curso de aperfeicoamento voltado a docéncia no Ensino Superior
dos quais participaram os professores e professoras respondentes. Segundo o
Quadro 16, 15 dos 18 respondentes listaram o tempo aproximado e cursos de

aperfeicoamento.

Quadro 16 — Aperfeicoamento voltado a docéncia no Ensino Superior

Respondente Resposta

PFO1 2016 - Metodologias de ensino

PF02 Pds-doc, 6 meses, Ecossistemas comunicativos na educacao escolar
PFO03 LIBRAS

PFO4 Menos de 6 meses - Tema: Formacao de Professores e a BNCC
PFO5 N&o tenho curso nessa area

PFQO7 4 anos

PF08 margo de 2019, uso da Plataforma Moodle.

PF09 palestras de formagdo na Universidade X. Ultima: fevereiro de 2020

Participagdo em palestras na Universidade X no inicio do semestre de variados
temas. Ano passado Curso de Capacitagdo para uso da plataforma MOODLE.
Participei da ultima formacg&o da Universidade X com a palestra sobre: Etica e
PF13 Estética no Ensino Superior em Tempos de Questionamentos e Lutas por Direitos
e o Curso sobre Afetividade as Marcas do Professor Inesquecivel

Nos ultimos anos participei das formacgdes realizadas na Universidade X. A ultima

PF11

PF14 atividade que participei teve como tema principal "didatica e afetividade",
ministrada pelo professor Sérgio Antdnio da Silva Leite.

PF15 EaD

PF16 Vinte horas, h4 uma semana e sobre ambiente virtual de aprendizagem

PF17 2019 - Teatro e Educacao Sexual

PF18 nao sei precisar. Cursos promovidos pelo Departamento de Pedagogia
anualmente

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

A questdo FIC06 perguntou aos docentes respondentes se, na atual
instituicdo de ensino em que trabalham, sdo oferecidos cursos de formacéo
continuada voltados para a docéncia no Ensino Superior. Dos/as 18 docentes que
responderam ao questionario, 16 responderam a essa pergunta. O Grafico 30
demonstra, entdo, que 87,5% dos professores, ou seja, 14 respondentes

responderam que sim, e 12,5%, o0s outros 2, responderam que nao.
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Gréfico 30 — Oferecimento de cursos de formagéo continuada voltados para a docéncia no Ensino
Superior na instituicdo de trabalho

® Sim
® Nao

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

A questdo FICO7 perguntava aos professores e professoras com que
frequéncia participavam eles dos cursos de formagdo continuada. Conforme
disposto no Grafico 31, 3 professores participam com muita frequéncia,
caracterizando 16,7%; 7 professores participam frequentemente, caracterizando
38,9%; 4 professores participam esporadicamente, caracterizando 22,9%; 3
professores participam quase nunca, caracterizando 16,7%; e 1 dos respondentes,
caracterizando 5,6%, comunicou nunca participar dos cursos de formacgao
continuada. Pode-se, entdo, concluir que mais da metade dos professores

participam frequentemente dos cursos ou com muita frequéncia.

Gréfico 31 — Frequéncia de participacdo em cursos de formagéo continuada

@ Com muita frequéncia
@ Frequentemente
Esporadicamente

@ Quase nunca
] ® e

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo FIC08, o/a respondente foi convidado/a para fazer suas
ponderacgdes a respeito da questdo FICO7, descrevendo justificativas relativas a sua

resposta. Como se pode conferir no Quadro 17, 13 dos/as 18 respondentes



83

exprimiram suas opinides quanto a frequéncia de participacdo nos cursos de

formacéo continuada.

Quadro 17 — Frequéncia de participacdo em cursos de formagéo continuada

Respondente

Resposta

PFO1

Participo nos momentos oferecidos pela Universidade

PFO3

Em relacéo a frequéncia, todos os semestres frequento cursos de formacdo em
servico em outra universidade na qual trabalho , fazem parte do calendario das
docentes, as tematicas sdo amplas (variadas) e podem ser escolhidas em acordo
com o interesse ou necessidade pela propria profissional, ou seja, ndo sao
ofertados em blocos fechados. Por vezes, surgem temas que interessam ao grupo
do curso de pedagogia e entdo fazemos juntas. Mas € comum que facamos cursos
e formacdes que estdo disponiveis para todos os cursos da instituicdo, o que
produz uma interlocucdo interessante e produtiva entre diferentes areas.

PFO4

Como professor preciso estar em constante interacdo com a producdo de ponta
na area da formacdo, com as inovacdes -curriculares, com as politicas
educacionais.

PF05

Quando é possivel conciliar a formagéo com as atividades docentes, eu participo,
pois, acho fundamental a atualizagdo de saberes e a troca de experiencias

PFO08

Geralmente, estamos mais envolvidos em "oferecer" formacdo continuada.
Parece haver entre os profissionais docentes do Ensino Superior a ideia de
completude de saberes: quase nunca nos desafiamos a formacéo continuada.
Infelizmente!!! Muitas vezes, o que a instituicdo oferece como "formagéo
continuada" ndo atende as reais necessidades do corpo docente, nem se
configura como tal... as vezes, sdo um conjunto de "palestras”, sem uma que se
constituam como um continuum formativo.

PFO09

Todo semestre procuro palestras no centro onde trabalho

PF10

Formalmente, as oferecidas pela Universidade X.

PF11

Participo sempre que convocada pelos locais de trabalho, e quando estou em
eventos procuro escolher temas de curso ou comunicagfes que sejam do meu
interesse.

PF12

Tendo em vista minha trajetéria recente de pesquisadora e professora no ensino
superior, estou na Universidade X ha menos de 6 meses e até entdo minha
experiéncia foi na UFSC, de 2 anos no ensino superior, acredito que essas
guestdes ndo se adequam muito a minha realidade. Ainda ndo cheguei a condicéo
de efetiva e até entdo como professora substituta e, nessa condi¢do pouquissimos
sdo os cursos de formacdo continuada ou mesmo escasso 0 tempo para se
dedicar ao aprimoramento da docéncia, ja que configura carga horéaria extra e ndo
inclusa na jornada de trabalho.

PF13

Participo de todas as formagfes ofertadas pela Universidade X a cada inicio de
semestre. Registro que estou na Universidade X desde novembro de 2017. Vim
do CEAD mas ja realizava e participava das formacdes por 14. O fato de nao ser
Pedagoga sempre me fez buscar mais conhecimentos no campo da educacéao.

PF14

Participo de todas as atividades que sado oferecidas pela Universidade X, pois
considero fundamentais as discussdes e os didlogos realizados.

PF15

Cursos de formacdao voltados para a area do ensino de lingua.

PF16

Participo por interesse ou quando a instituicao oferece e por iniciativa propria na
participacdo de eventos da area, leituras e pesquisas sobre meu campo de
atuacao.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.
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A guestdo FICQ9 e ultima questdo da Dimensao A solicitava aos professores

gue exprimissem suas sugestdes relacionadas aos temas que achavam

pertinentes e importantes no que tange aos aspectos de atualizagao e formacéo

continuada do docente do Ensino Superior. Dos 18 professores que responderam

ao questionario, 15 expressaram suas consideracfes acerca dos temas, conforme

se pode visualizar no Quadro 18.

Quadro 18 — Sugestdes de temas para atualizagéo e formacao continuadado docente do Ensino

Superior
Respondente Resposta

PFO1 Aproveitar mais a prata da casa. Realizar momentos para troca de experiencias.
Conhecer as areas de pesquisa dos colegas

PF02 Insgrgéo de TICs no ES, metodologias ativas, diferentes conformacdes
curriculares

PFO03 Curriculo, incluséo, violéncias, TICs.

PFO4 Os mesmos que citei anteriormente.

PEO5 Novas tecnologias educacionais; Avaliacdo como processo de ensino
aprendizagem

PEO7 CompeFéncias Digitais chentes na perspectiva _da U_nesco e da Comisséao
Europeia (ndo na perspectiva da globalizacdo e do liberalismo)
Pensar e propor politicas de formacéo para os docentes: departamento, area de

PFOS atuacgédo, centro, universidade. Insistir que a formac¢éo continuada é iqerente a
identidade docente. A formacao continuada ndo deveria ser opcional... E preciso
radicalizar... ou seria se conscientizar???

PF09 a interferéncia da l6gica privada no ensino publico e o docente como
tutor/mediador das tecnologias

PF11 Aqueles que respondi la em cima.

PF12 Sugestao ja citada em outra resposta.

PF13 Ensino e aprendizagem considero um bom tema.

PF14 Educagéo Especial e Inclusiva; didatica, entre outros.

PF15 Tecnologias e ensino de lingua; alfabetizacdo e sua faceta linguistica

PF16 Ambiente_s informgtizaQos, politicas atuais educacionais, desafios e
compromissos das licenciaturas.

PF17 Desafios da politica atual.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020

4.5 ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — DIMENSAO B

Essa Dimensdo, conforme expressa seu titulo, expde as impressdes dos

professores e professoras universitarios consoantes a sua profissionalidade, a fim

de compreender como aliam suas atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e

a extensdo com a docéncia. Essa parte do questionario também visa verificar as
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principais adversidades cotidianas no Ensino Superior e seus reflexos no exercicio
da profisséo.

A primeira questdo dessa Dimenséao (EPE10), requeria 0 depoimento dos
professores e professoras quanto as especificidades de suas primeiras
experiéncias. Os professores e professoras descreveram como se tornaram
docentes do Ensino Superior, bem como suas motivacdes, dificuldade e/ou
insegurancas. Dos 18 respondentes do questionario, 17 responderam a essa

guestao, como se pode conferir no Quadro 19.

Quadro 19 — Primeiras experiéncias profissionais no Ensino Superior

Respondente Resposta

A atuacdo no ensino superior me atraiu pela possibilidade de realizar pesquisa.
Minha primeira experiéncia no ensino superior foi no ensino de fisica, a maior
dificuldade foi a falta de laboratério. Quando iniciei minha atuacéo no Curso de
Pedagogia, uma das dificuldades foi de carater epistemoldgico, pois fui formada
em ciéncias exatas e passei a atuar em ciéncias humanas. E uma mudanga
profunda. Porém, continuava atuando em firmagcdo de professores, entdo as
coisas foram se encaixando. E como atuava com educacéo e tecnologias, tudo se
encaixava. S6 mudei de um laboratério experimental para um laboratério criativo.
Iniciei no ensino superior em 2000, ja atuava na educagdo béasica e educacao
especial. Foi uma experiéncia maravilhosa, adoro a sala de aula e poder
compartilhar desse espaco na formacdo de professores foi tranquilo, ndo me
recordo de ter sentido inseguranga, tenho otimas recordac¢des da primeira turma!
E incrivel , ao longo desses anos, ter encontrado essas estudantes em escolas,
instituicGes de ed. Infantil e ter a oportunidade de té-las como pares na educacao
superior. Muitas estudantes fizeram mestrado e doutorado e hoje s&o minhas
colegas de profissdo, é muito gratificante.

Por escolha prépria. Sempre amei a escola, o estudo. E desde adolescente tinha
o desejo de trabalhar na Universidade. Planejei a carreira, de modo que foquei
nos estudos, da Especializacdo ao Doutorado, porque queria tornar-me
PF0O4 professora universitaria. Nao senti dificuldades, nem insegurangas. Construi uma
carreira, que aos 30 anos, quando fui trabalhar na Universidade, jA& me
considerava com bagagem tedrica e metodoldgica que ofereciam condi¢bes de
fazer um bom trabalho na docéncia.

Me tornei docente de ES porque decidi que gostaria de atuar na formacao de
professores/as para Educacao Béasica. Minha primeira oportunidade foi, em 1992,
PFO5 lecionar em instituicdo particular (UNIVaLl) a disciplina de Estagio Curricular
Supervisionado. Percebi a importancia da formacao inicial e Da docéncia. Isso me
motivou a buscar uma carreira no ensino superior.

Estou no inicio de minha carreira e ndo tenho certeza de que foi uma opgéo em
si. Sinto que o caminho foi trilhado de forma bastante natural, pois tenho facilidade
na organizacgdo e transposi¢do de conteudos. Minha motivacéo € a convivéncia
com os/as alunos/as, acompanhar seu processo de crescimento intelectual critico.
Na primeira vez que entrei em sala de aula, na FURB, senti meu cora¢éo acelerar,
tive medo de n&o dar conta, de ndo dominar o conteddo.

PFO02

PFO3

PFO6
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PFO7

Fiz o curso de magistério, no ensino médio e no final deste, nosso estagio era
atuar como professora, assumindo individualmente uma turma de uma escola
publica em Porto Alegre, durante 6 meses, sob a supervisdo dos professores do
magistério. Foi interessante e muito desafiador. Assim, com 17 anos, assumi toda
a responsabilidade por uma turma de 19 alunos de uma segunda série. Com as
orientagbes e planejamentos conjuntos, diarios (as aulas na escola eram pela
manha e a tarde famos para a instituicdo para a elaboragéo dos planos de aulas
seguintes) com meus professores, esta experiencia me fez, efetivamente,
professora...

PFO8

Integrei um coletivo que comecou a pensar e propor um projeto de Educacao
Popular de Ensino Superior (Pedagogia da Terra, voltado para ol/as
professores/as das escolas do Movimento Sem Terra - MST). Resisti bastante,
pois o chdo da minha pratica sempre foi a Educacéo Basica, especificamente a
Educagéo Infantil. A experiéncia veio num crescendo, uma vez que ja tinhamos
vivido essa experiéncia de formacéo, a nivel de Ensino Médio. Foi também uma
experiéncia no sentido de democratizar a universidade publica e o ensino superior,
pois estamos nos referindo aos anos de 1990, quando as politicas publicas de
acesso ao Ensino Superior ainda ndo estavam consolidadas. Penso que esse
processo foi fundamental para que eu construisse uma experiéncia de "estar no
Ensino Superior" sem nunca ter me desligado dos cotidianos educativos. Manter
um pé na universidade e outro na escola publica, estar em contato com os
docentes da Educacédo Béasica como proponente de formacg&o continuada ajudam
bastante.

PF09

Tornei-me professora tdo logo terminei o mestrado. No Brasil a formac&o em nivel
de pés-graduacdo é colada na docéncia, sobretudo na &area da Educacao.
Diferentemente de outros paises, onde outros campos estdo abertos. Portanto,
sabia que desde que ingressei na pés-graduacdo, seria professora. Minhas
primeiras experiéncias foram boas, o que ndo quer dizer que nao tenha ficado
insegura. A inseguranca sempre nos acompanha, de alguma forma. As
dificuldades eram sanadas na medida em que os problemas aconteciam. Embora
inexperiente na docéncia, tinha algo que me favorecia muito: o fato de ter tido uma
boa formacéo na graduacéo e no mestrado. Em alguma medida esta inexperiéncia

era compensada pela seguranca da formacao e os alunos reconheciam isso.

PF10

Foi uma escolha para mudanca de carreira, motivada pelo desejo de ser
professora e de trabalhar com a formacgé&o de professores na area de Matematica.
A inseguranca veio na transi¢do de uma carreira para outra e no inicio da carreira
docente até conhecer as especificidades do novo trabalho.

PF11

Desde a graduacéo fui motivada a seguir minha formacéo para atuar no Ensino
Superior, dada as condi¢des de trabalho e pela possibilidade de poder pesquisar
e trabalhar na graduacdo. Minhas primeiras experiéncias foram no Curso de
Pedagogia e de Geografia da Universidade X, com diversas disciplinas. A
inseguranca maior sempre foi de ter que organizar disciplinas que se distanciavam
das Licenciaturas ou das praticas escolares, que sao meus lugares de atuacéo.

PF12

Tornei-me professora do ensino superior logo apés a conclusdo dos estudos em
nivel de Mestrado, quando passei a atuar no curso de Pedagogia da UFSC, como
professora substituta. As primeiras experiéncias foram marcadas por um esforco
muito maior na preparacao das aulas, dentre as dificuldades, o trabalho solitario
que, para quem esta chegando, se torna uma barreira. A ajuda de colegas, a troca
com professores mais experientes e a forma colegiada de tomada de decis6es no
Curso, conforme as &reas de ensino foram fundamentais para me sentir mais
confiante e respaldada.




87

PF13

Tornei-me docente apdés o término da especializacdo lato sensu. Senti
insegurancas, mas iniciei em um Centro de Educacao a Distancia e o trabalho em
equipe foi fundamental para minha tessitura como docente. A maior inseguranca
era ndo dominar o contetdo, ndo entender nada de educacao, ja que eu vinha da
area da psicologia clinica. Mas li muito Paulo Freire na época. Realizei as
formacdes e nunca me furtei a possibilidade de aprender. Penso que a acolhida
das profissionais da educacdo e essa disponibilidade interna de aprender me
auxiliam até hoje.

PF14

Sempre tive o desejo de ser professor do Ensino Superior. Entrei na Universidade
com essa intencgdo e ao longo da minha formacao e atuacgéo profissional, a minha
trajetoria tem me permitido afirmar que foi uma decisdo acertada. As primeiras
experiéncias foram marcadas pela inseguranca de ocupar uma posi¢céo nova e de
construir aulas que estivessem articuladas aos pressupostos teérico-
metodolégicos que defendo.

PF15

Atuar no ensino superior foi algo que foi se construindo em mim, mas foi a partir
da minha atuag&o na Educacéo béasica que percebi a auséncia da minha area, na
formacéo inicial de professores, de modo que se articulasse mais a teoria a
préatica. E crucial que p do ente do ensino superior tenha experiéncia na Educagéo
Basica para conhecer de fato seu funcionamento e suas reais necessidades!

PF16

Fiz um processo seletivo, por interesse e iniciativa pessoal. Encarei com bastante
coragem o desafio e por ter experiéncia no Ensino Médio nos cursos de
Magistério, nas &reas que atuaria: Did4tica e Estagios, isso ajudou bastantes. Mas
praticamente ndo tive orientacéo prévia, além da indicacdo das turmas e um plano
de ensino do professor aposentado no semestre em andamento. Nunca conversei
com tal professor, nem recebi algum possivel contato. Foi um aprendizado
paulatino, mas tive a oportunidade de conhecer algumas professoras mais
experientes muito dispostas a contribuir, sugerir materiais, textos, etc..

PF17

Acredito que me apaixonei tanto pela esfera académica como aluna que foi uma
escolha natural para mim, nem pensei muito... Consegui emendar Mestrado e
Doutorado em seguida, sempre com bolsa de estudos; durante esses periodos fui
tento as primeiras experiéncias acompanhando professores na EAD como tutora.
Na metade do Doutorado decidi que precisava aprofundar essa experiéncia, entdo
comecei como docente também na EAD. Entéo, as primeiras experiéncias de fato
como professora foi por videoconferéncia, muito depois € que tive 0s encontros
presenciais nos polos. Ndo tive muita dificuldade, foi algo natural e apaixonante
para mim. Meus maiores desafios sdo, como professora de Producéo Textual, no
como ensinar a produzir textos em géneros académicos. Essa area fui
descobrindo na pratica "como fazer", pois senti falta de uma formacao especifica.

PF18

Me tornei professora por necessidade, pois eu era terapeuta. A oportunidade foi
surgindo e fui abragando. De inicio dei aula no curso de fonoaudiologia, entdo
ensinar o que eu tinha aprendido era o lema. Depois trabalhei na producdo de
material para o ensino a distancia, entéo, traduzir em texto o que eu sabia foi outro
desafio. A medida que entrei na sala de aula os desafios foram principalmente em
desenvolver uma linguagem acessivel aos alunos de maneira a facilitar-lhes o
aprendizado. A insegurancga fez parte por muito tempo desse caminhar, pois era
para mim uma nova profissdo que eu ndo tinha formacao. Li e estudei muito e se
houvesse um curso de formacao didatica, teria feito. Fui aprendendo aqui e ali,
com leituras e vendo colegas e copiando padrées até desenvolver minha propria
forma de ensinar, minha propria metodologia. Mesmo assim, esse fazer se
reabastece a cada vez, pois as turmas sao distintas e se aprende e se modifica a
cada vez.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.
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Na questdo EPE11, os professores e professoras foram convidados a expor
se, em suas primeiras experiéncias como docente universitario, obtiveram alguma
orientacdo e/ou acompanhamento por parte da instituicdo. Como se pode aferir no
Grafico 32, 66,7% dos/das respondentes, que caracterizam 12 dos 18, exprimiram
que “sim”. Os outros 5 respondentes, que correspondem a 27,8%, exprimiram que
“‘nao”. Apenas um dos respondentes selecionou a opgao “outro”, exprimindo que
recebeu “pouca, apenas o plano de ensino e a indicacdo das turmas com quem

atuaria”. Todos os respondentes do questionario responderam a essa questao.

Gréfico 32 — Orientacao e/ou acompanhamento da instituicdo nas primeiras experiéncias

® Sim
® Nzo
Outro

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo subsequente (EPE12) foi solicitado aos respondentes que
tecessem comentarios a respeito da questdo anterior (EPE11). Ao visualizar o
Quadro 20, pode-se verificar que apenas um dos 18 respondentes ndo respondeu

a essa questao.

Quadro 20 — Orientacdo e/ou acompanhamento da instituicdo nas primeiras experiéncias

Respondente = Resposta

As orientacbes formam mais protocolares no sentido de apresentar a
PFO1 documentacéo legal e pedagdgica. A experiencia mesmo se constituiu no dia a
dia de viver a universidade e no contato e vivéncia de colegas mais experientes.
Era um projeto novo com acompanhamento de Paulo Freire e professores da
Unicamp na implantac@o de um curso de licenciatura plena em ciéncias e um
curso de engenharia téxtil. Projeto promovido e sustentado por um consércio de
PF02 municipios, voltado para o desenvolvimento da regido. Um campus avancado da
UEM vocacionado ao desenvolvimento regional. Foi uma experiéncia Unica. Mas
0 acompanhamento dizia respeito ao projeto, ndo se tratava de acompanhamento
na didatica em sala.

Participava de grupos de estudos na instituicdo e o grupo de professores era muito
disponivel, dialogavamos e nos apoidvamos muito.

PFO3
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PFO4

A FURB tinha e tem um excelente programa de formacao de professores para
professores ingressantes. Participei dele intensivamente.

PFO5

As orientacbes e acompanhamento se deram, mais a nivel de documentacao e
de registro pessoal. N&o houve acompanhamento do trabalho docente.
Geralmente as universidades s6 se -reocupam com a atuagéo docente quando ha
algum tipo de problema ou reclamacéao. .

PFO6

Professores substitutos em geral ndo recebem muita orientagdo sistematica,
acabamos dependendo de um ou outro colega que se encarregue. Na FURB isso
€ especialmente delicado, na Universidade X me sinto bastante mais acolhida.

PFO7

N&o tive nenhuma orientacdo nem acompanhamento, 0 que me trouxe certa
frustracdo... Considero que o trabalho docente nas universidades é muito isolado
e solitario. Apenas por um curto periodo, em que trabalhei na modalidade a
distancia, percebi a riqueza e as possibilidades que um planejamento docente em
conjunto pode trazer, uma vez que podemos aprender muito com nossos colegas
e desenvolver verdadeiramente projetos integrados.

PFO08

Como referi, essa experiéncia foi resultante de um projeto coletivo de "educacao
no Ensino Superior”. Foi um projeto piloto (primeira turma de Pedagogia da Terra
no Brasil!ll). Por isso, precisavamos ter claro que projeto deveriamos construir.
Um desafio: como fazer uma docéncia diferente numa instituicdo tdo marcada por
praticas conservadoras, como era a universidade naquela época? A experiéncia
na Educacao Béasica

PF09

Era uma universidade privada. N&o tinha essa preocupacédo

PF10

Formacdo, apoio da chefia

PF11

O Diretor de Ensino na época em que entrei na Universidade X conversou
brevemente sobre os anseios do Curso, o que teria & disposi¢do para o trabalho,
o perfil dos estudantes.

PF12

Atuei em uma area especifica dentro do Curso e fui acolhida pelo coletivo de
professores efetivos dessa area, com participacdo de reunides, conversas e
contatos frequentes.

PF13

Respondi acima.

PF14

Minha primeira experiéncia como docente no ensino superior ocorreu na UFSC.
Naquele momento, varias colegas e a chefia de departamento me recepcionaram
muito bem e auxiliaram com relacédo a cultura do curso, sugestbes de praticas
pedagogicas, formas de avaliagdo, entre outros.

PF15

Minha primeira experiéncia como substituta foi amplamente acompanhada por
professores experientes da instituicdo, o que me conferiu seguranca. Isso se deu
desde o planejamento, até o desenvolvimento das disciplinas.

PF16

J& detalhei na resposta dissertativa anterior.

PF17

Em todas as instituicbes em que trabalhei, sempre tive que "me virar sozinha",
aprendendo na pratica.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

hY

Dando sequéncia as perguntas relativas a instituicdo, a questdo EPEO4

perguntou aos professores e professoras se, em sua atual experiéncia como

docente universitario, recebem algum acompanhamento da instituicdo quanto aos

aspectos didatico-pedagogicos. Todos os participantes da pesquisa responderam a

essa questdo, onde 8 professores, representando 44,4% dos respondentes,

afirmaram que “sim, acompanhamento suficiente”; 7 professores, representando
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38,9% dos respondentes, afirmaram que “sim, mas nao o suficiente”; e 3
professores, representando 16,7% dos respondentes, afirmaram que “nao” (ver
Gréfico 33).

Gréfico 33 — Acompanhamento atual da instituicdo quanto aos aspectos didatico-pedagogicos

@ Sim, acompanhamento suficiente
@ Sim, mas nao o suficiente
Nao

44,4%

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

A proxima pergunta do questionario, pergunta EPE14, solicitava aos
respondentes que, caso fosse afirmativa sua resposta a questéo anterior (EPE13),
narrassem de que forma ocorre esse acompanhamento. Dos 18 professores/as que
responderam ao questionario, 16 fizeram suas pondera¢cfes, conforme se pode

visualizar no Quadro 21.

Quadro 21 — Acompanhamento atual da instituicdo quanto aos aspectos didatico-pedagogicos

Respondente Resposta

Parte-se do principio que professor universitario ndo precisa de acompanhamento
PFO1 pedagoégico, mas precisamos muito. Oportunizar momentos com qualidade de
discussédo e para troca de experiencias j& seria uma excelente alternativa.

Ha formagdes no inicio do ano letivo, ha desenvolvimento de agdes por fase, ha
avaliacdes por parte dos alunos.

PFO3 Formacdes, reunibes, planejamento integrado.

A PROEN na Universidade X ainda ndo tem efetivamente um programa que se
volte para a formacao continuada em servico. Oferece esporadicamente acdes,
gue ainda sdo um pouco aquém do que os professores necessitam. Preciso dizer
também que a cultura organizacional € uma cultura, grosso modo, do "j& sei tudo",
pois a participagéo dos professores quando da oferta de formacéo, de modo geral,
ainda é muito pequena.

O curso de pedagogia, tentou, nos dois Ultimos anos, implantar um processo
permanente de avaliagdo docente, pelo corpo discente, com posterior analise,
discusséo e encaminhamentos junto ao NDE - Nucleo Docente Estruturante. No
entanto, devido ao acumulo de atribuicbes administrativas, a etapa junto ao NDE
ndo foi realizada, embora o Departamento de Pedagogia possua a avaliacédo
docente feita, em dois semestres seguidos.

PFO06 Através dos colegas, do departamento e da equipe técnica.

PF02

PFO4

PFO5
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PFO8

Ha um notado esforco por parte da Direcdo de Ensino em propor um projeto de
aperfeicoamento pedagogico, porém ha pouca adesao por parte dos colegas. no
meu entendimento, precisamos de uma “politica" de formacdo no
centro/universidade. Formacdes esporadicas e com tematicas desconectas, nem
sempre sado suficientes.

PFO09

Ha uma preocupacdo com 0s nossos planos de ensino e algumas iniciativas,
sobretudo com as avaliacbes. Mas creio que o debate precisa ser mais bem
qualificado para evitar que caiamos em pragmatismos e receituarios ao gosto
positivista

PF10

N&o considero que sejam acompanhamentos, considero que sejam diretrizes.

PF11

Penso que o Curso de Pedagogia possui uma preocupacao muito positiva em
relacdo aos modos como organizamos o0s Planos de Ensino, processos
avaliativos. Sdo temas que surgem em cursos de capacitacdo e sempre estédo
presentes nas reunides de departamento. Mesmo que ndo tenhamos um
acompanhamento individual, como nas escolas com as supervisoras, podemos
sempre que possivel compartilhar duvidas, sugestBes com os colegas ou com a
Chefia.

PF12

Na minha mais atual (e breve) experiéncia fui acolhida por um coletivo de um
grupo de pesquisa relacionado a minha area especifica de formagéo e de atuagéo
na docéncia. Entretanto, em outra disciplina que fui designada a ministrar o
processo tem sido diferente, € muito mais solitario, por ndo se tratar de uma
disciplina de area especifica, mas sim, mais geral do Curso e ser ministrada por
distintos professores. Ainda assim, os professores que a lecionaram mais
recentemente se mostraram bastante solidarios em compartilhar suas
experiéncias, saberes, documentos, textos. A rede solidaria entre professores néo
me permite afirmar que o processo seja totalmente solitario e sem qualquer
acompanhamento.

PF13

Temos formacdo a cada inicio de semestre. Mas no grupo de docentes
partiihamos da ideia de que precisamos de mais momentos de acompanhamento
e trocas com relacéo aos aspectos didaticos — pedagdgicos

PF14

Reconhe¢o o esforco do Departamento de Pedagogia em acompanhar os
aspectos didatico-pedagogicos por meio de conversas com a chefia. Também
foram realizados encontros com alguns professores para avaliarmos o processo
pedagoégico das diferentes disciplinas. Ressalto as formagbes e encontros
proporcionados pelo NUAPE; embora com um numero reduzido de professores,
nesses espagos trocamos experiéncias de trabalhos e referenciais bibliogréaficos.
No entanto, considero que devemos construir mais encontros coletivos para
dialogar sobre as questdes pedagdgicas das disciplinas e do curso.

PF15

Héa planejamento por fases e discussBes pedagdgicas cruciais todo inicio de
semestre.

PF16

Temos uma Direcéo de Ensino atuante, mas a Universidade X ndo possui setores
especificos em cada Centro para esse fim, ou seja, uma assessoria (ou similar)
pedagdgica constante.

PF18

atualmente o departamento ao qual pertenco oferece cursos e palestras de
formacéo

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo EPEL5, foi perguntando aos professores/as se, em suas

atuacdes enquanto docente do Ensino Superior recorriam a algum setor ou pessoa
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da instituicdo para alguma orientacéo ou auxilio ao se deparar com algum problema
de ordem didatico-pedagdgica ou de relacionamento com estudantes. Todos 0s
respondentes do questionario responderam a essa questdo. Como se pode
visualizar no Grafico 34, 94,4% dos professores afirmou que “sim” e apenas 0,6%,

caracterizando um professor, afirmou que “nao”.

Gréfico 34 — Procura de setores ou pessoa da instituicdo para orientacdo ou auxilio em caso de
problema de ordem didatico-pedagdgica ou de relacionamentos com estudantes na atuagao com
docente do Ensino Superior

® Sim
@ Nzo

]

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo EPE16, foi solicitado aos professores que fizessem
comentarios sobre a questdo anterior (EPE15). Todos os participantes
manifestaram suas conjecturas acerca do que foi solicitado, e suas expressées

estao listadas no Quadro 22.

Quadro 22 — Procura de setores ou pessoa da instituicdo para orientagdo ou auxilio em caso de
problema de ordem didatico-pedagdgica ou de relacionamentos com estudantes na atuagao com
docente do Ensino Superior

Respondente Resposta

PFO1 Discutimos muito com os pares da area, e principalmente junto ao grupo de
pesquisa que fizemos parte

PF02 Coordenacao do curso
N&o é comum que isso ocorra, mas em um ou dois casos pontuais em que se fez

PFO3 necessario recorri a coordenacgdo de curso para que pudesse ser orientada em
como proceder.

PFO4 NUAPE da Universidade X.

PFO5 A Chefia do Departamento e o NDE sao as instancias.

PF06 Sim, sempre recorro ao chefe de departamento.

PFO7 Recorro principalmente a colegas e em alguns casos, as coordenacdes

PFOS ?I'en_ho_ trocado bastante com colegas dp Iaborat(’)rio e _ da area, ndo s6 da
instituicdo onde atuo. Recorro também as instancias superiores.
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Procuro primeiro resolver pessoalmente. Se necessario, recordo ao chefe

PF09 imediato

PF10 Sim, dependendo do caso, em situagcdes que eu ndo me sinta confortavel para
resolver. Mas, de maneira geral, tento resolver sozinha.

PF11 Chefia do Departamento e se for necessaria a outras instancias.

PF12 Sim, recorro ao meu coletivo (grupo de pesquisa/extenséo)
Reporto-me primeiramente ao chefe de departamento e também compartilho com

PF13 alguns poucos colegas. Muitas vezes a correria é grande e a partilha fica s6 com
a chefia de departamento.
Quando tenho alguma duavida com relagcdo ao trabalho docente, converso com
alguns colegas e também me senti muito a vontade para conversar com a antiga

PF14 chefia, que sempre foi muito acolhedora. Com a chefia atual ainda né&o tive a
oportunidade, devido a pandemia do coronavirus e a suspensdo das aulas na
Universidade X.

PF15 Chefia de departamento e colegas com maior experiéncia.

PF16 Em geral dialogo. com a Chefia Departamental - ou com a turma diretamente,
dependendo da situagéo.

PE17 S0 ao chefe de Departamento mesmo. Se estiver dividindo a disciplina com outro
docente, tanto relato para ele(a).

PF18 Comento com colegas e se for grave, com a chefia de departamento.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

A questdo de EPE17 perguntava aos professores e professoras quais

aspectos e caracteristicas consideravam fundamentais para uma boa docéncia no

Ensino Superior. Todos os professores respondentes da pesquisa listaram suas

percepcdes, que estao dispostas no Quadro 23.

Quadro 23 — Caracteristicas fundamentais para uma boa docéncia no Ensino Superior

Respondente

Resposta

PFO1

Consisténcia epistemoldgica. Saberes da docéncia. Alteridade

PFO02

Conhecimento, realizar pesquisas, atualizacdo na éarea, conhecer diversos
métodos pedagdgicos, centrar o processo ha aprendizagem do aluno

PFO3

Responsabilidade, compromisso, conhecimento , dedicacdo, atualizacédo, dialogo,
escuta sensivel, observacao...ndo necessariamente nessa ordem.

PFO4

Dominio tedrico e metodoldgico; capacidade de escuta; equilibrio entre razao e
sensibilidade.

PFO05

1.ter conhecimento tedrico e pratico do assunto da disciplina

2. articular sua disciplina com o exercicio profissional futuro

3.. Nutrir o contetdo da disciplina com o aporte de informac¢des advindo da
pesquisa e da extensdo que a propria docente realiza;

4. Estar atualizada com o conhecimento cientifico produzido na area;

5. Envolver as/os académicas/os no processo de definicdo do plano de ensino e
no desenvolvimento das atividades propostas ao longo da formacéo

6. Ser sensivel as dificuldades e aos problemas atuais enfrentados na vida das
pessoas

PFO6

Abertura para ouvir os/as alunos/as e constante atualizacdo dos conteidos
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PFO7

Tentar compreender como nossos alunos aprendem, buscar sempre a atualizacao
dos conteldos curriculares, desenvolver praticas/conteidos que facam sentido
aos alunos

PFO08

No caso especifico da Pedagogia, uma questdo é compreender que somos
integrantes de um processo que forma, maioritariamente, profissionais para a
Educagdo Basica. Por isso, nenhum docente do Curso de Pedagogia pode
exercer a docéncia sem tomar o contexto da Educacédo Basica como ponto de
partida e de chegada para o exercicio da sua docéncia. Uma Educacgdo Basica
gue se insere em um contexto social, politico, cultural, econémico especifico, e
gue é por ele atravessado. Outra questao é pensar o/a professor/a formador/a é
também um sujeito em formacédo. Precisamos estudar, buscar outras formas de
exercer a docéncia, trazer novos ares para as nossas praticas e potencializar
experiéncias que deram certo.

PF09

formacéo na area que atua. Docéncia ndo é improviso.

PF10

Conhecimento pedagégico do contetddo, motivacdo para sempre aprender,
empatia, tranquilidade e lidar bem com presséo.

PF11

Saber ouvir os estudantes, colegas mais experientes. Ter compromisso ético,
estético e politico com os estudantes e com a instituicao.

PF12

Didlogo com os estudantes; Principios inclusivos; Reflexao e avaliagdo constante
sobre a pratica; Escuta atenta.

PF13

Comprometimento com a disciplina a ser lecionada, atualizando contetdos e
formas de avaliacdo, propostas de atividades etc; comprometimento com o
ensino, a pesquisa e a extensdo; comprometimento com a aprendizagem dos
alunos; comprometimento ético com o exercicio da docéncia , que inclui
comprometimento com a avaliacéo e reavaliacdo de minha propria pratica; muita
disponibilidade para aprender. Nao nascemos docentes, vamos nos fazendo e nos
refazendo.

PF14

Compromisso com os diferentes tempos de aprendizagens dos estudantes;
utiizacdo de diferentes linguagens; diversidade de materiais; avaliacdo
processual; discutir e construir com 0s estudantes os objetivos e instrumentos
avaliativos.

PF15

Formacéao técnica especifica, dimensédo humana, experiéncia no chdo de escola.

PF16

Formacéo, compromisso, planejamento, atualizacdo, disponibilidade em dialogar
com os/as estudantes, responsabilidade quanto os compromissos assumidos com
a turma, organizacdo de materiais e atividades apropriados para a turma, relacéo
dos contelidos e atividades com a futura atuagdo dos estudantes, dentre outros..

PF17

Estudo permanente e empatia / sensibilidade com as singularidades dos alunos.

PF18

Conhecimento, dominio da area e articulagdo com a pesquisa

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo EPE18, foi indagado aos docentes respondentes da pesquisa

sobre os desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade, no que tange a

relacdo professor-aluno. Todos responderam positivamente, conforme se pode

constatar no Grafico 35. Na questdo EPE19, foi solicitado aos professores e

professoras que explanassem suas percepcdes acerca de suas respostas, em caso

de afirmativas. Dos 18 respondentes do questionario, 17 fizeram suas ponderacdes

a respeito do que consideravam como desafios (ver Quadro 24).



Graéfico 35 — Existéncia de desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidades no que tange a

relagéo professor aluno
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Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Quadro 24 — Desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidades no que tange a relagcéo

professor aluno
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Respondente

Resposta

PFO1

Despertar no jovem o gosto pela area. Docéncia tem que ser uma escolha
intencional. Vida em movimento no exercicio de compartilhar

PF02

Relacionar o estudo em sala com a realidade da escola

PFO3

Compreender o quéo diverso e dificil é para muitas estudantes alcancarem e
permanecerem na universidade. E preciso escuta e disponibilidade para que
tenham possiblidades de dar continuidade aos estudos. HA& uma questéo
geracional, pois chegam bem jovens e isso ndo é um.problema, mas precisa ser
considerado para que consigam compreender essa transicdo do ensino medio
para 0 ensino superior em termos de autonomia e independéncia. Nao tenho
encontrado dificuldades na relagdo com as estudantes, apenas observado essas
guestdes como ponto de observagéo e atencao.

PFO4

A superacéo da légica auleira. E necessario construir outra relacdo pedagdgica,
mais interativa, mais voltada para as especificidades dos modos de aprender
dessa geracéao.

PFO5

O interesse com a formacao eh um grande desafio. o desnivel cognitivo entre
estudantes eh outro. As desigualdades sociais decorrentes da classe social e das
oportunidades cognitivas vividas, eh outro desafio.

PFO06

Um dos maiores problemas que tenho sentido é a tendéncia a judicializagdo da
relacdo. Os/as alunos/as muitas vezes ndo cumprem o minimo exigido pela
disciplina e, ao receberem uma avaliacdo negativa, recorrem ao departamento
para contestar as avaliagdes. O mesmo processo pode acontecer com o contetido
e 0s métodos. O espirito do movimento Escola Sem Partido ilustra esse sentido.

PFO7

Para mim, um dos problemas € a falta de interesse dos alunos e, principalmente,
a desvalorizagc8o social da educagdo como um todo, uma desvalorizacdo do
professor, o que acaba por se refletir nas interagcfes professor-alunos

PF08

Compreender o papel de cada um. Nesse sentido, penso que a contribuicao de
Paulo Freire é fundamental para a compreensdo das nossas identidades (de
docentes e de discentes), construindo uma relacdo dialégica (horizontalizada)
entre os sujeitos ensinantes-aprendentes. Ainda precisamos discutir os conceitos
de "liberdade" e "licenciosidade" nas relacfes entre docentes e discentes.

Tem me preocupado a forma como temos encaminhado as relacBes entre
docentes-discentes.
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PFO09

a educacao a distancia e o aligeiramento e superficialidade na formacao

PF10

Desafios ligados aos problemas pessoais vivenciados pelo grupo.

PF11

O professor organiza o estudo e deve convencer o estudante a estudar. Vejo neste
0 maior desafio contemporéneo dados os modos como estudamos, as influéncias
das midias digitais, a velocidade das informagdes e a falta de lentidéo ao ler, ouvir
e ver.

PF12

A sobrecarga de trabalho (ressaltando que falo na condicdo de professora
colaboradora/substituta), muitas vezes, ndo permite um acompanhamento mais
efetivo dos estudantes.

PF13

Muitos desafios. Um primeiro desafio que penso vivenciamos hoje esta ligado a
diferenca geracional. Outro desafio que talvez esteja ligado também a diferencga
geracional refere-se a relag@o dos nossos alunos com as leituras ofertadas na
formacao. O facil acesso as informacdes facilita e a0 mesmo tempo cria entraves
no exercicio da docéncia atualmente, pois ha uma superficialidade na busca do
conhecimento. Aspectos que nado fizeram parte da nossa formagdo que foi
centrada nos livros, na leitura dos autores. Um outro aspecto esta ligado as
caracteristicas dos nossos jovens que muitos fazem parte de uma geracéo que
pouco se frustra e acabam sendo pouco tolerantes as frustracfes e pressdes
advindas da academia em alguns momentos.

PF15

O grande desafio reside em se integrar a novas praticas que envolvam novas
tecnologias para inovar e ao mesmo tempo ter a atencdo do estudante. O tempo
de pedagégico da ocupacdo docente é pequeno para o planejamento diario de
firma inovadora.

PF16

Motivar os/as estudantes quanto a importancia de estudar e conhecer sobre sua
area de atuacao, responsabilidades e compromisso social. Lidar com as atuais
politicas e panorama educacional atual.

PF17

Parece nao haver mais autoridade do professor, esta sendo cada vez mais
desrespeitada - relativou-se demais. Alunos lutam cada vez mais por mais direitos,
mas se recusam a se dedicarem significativamente aos estudos.

PF18

Questdes de relagdes humanas sempre houve e sempre haverd. O professor
precisa entender os novos paradigmas de comportamento das novas geracgées,
mas néo pode perder seu status daquele que ensina, daquele que sabe, daquele
que articula e propde e dirige o caminho de aprendizagem.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na gquestdo de numero EPEZ20, foi perguntado professores se existem

desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade, relacionados a elaboracao

e realizacdo do seu plano de ensino e de aula, conforme suas conjecturas. Todos

0s respondentes do questionario responderam a essa questdo, sendo que 13,

representando 72,2% dos professores afirmou que “sim” e 5 respondentes,

correspondendo a 27,8% dos professores declarou que “n&o” (ver Grafico 36). Na

questao subsequente (questdo 12), os respondentes foram convidados a relatar

guais seriam esses desafios, caso suas respostas fosse afirmativas. Dos 18

respondentes, 12 expressaram opinides, que estdo listadas no Quadro 25.



Gréfico 36 — Existéncia de desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade relacionados a
elaboracao e realizagao do plano de ensino e de aula
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Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Quadro 25 — Desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade, relacionadas a elaboracao e
realizacdo do plano de ensino e de aula

Respondente Resposta

PF02 Aulas enquadradas em horérios fixos, salas quadradas, disciplinas estanques.

Para que de fato seja interessante e motivador para as estudantes. O auditorio
social precisa comprometer-se com o conhecimento no desenrolar do processo e,
PFO3 para iSso, preciso conhecgr 0s modos de aprendi_zagem, 0s interesses, as
linguagens que fardo sentido para o grupo...planejar é pensar no Outro, é
conhecimento técnico-cientifico, mas, também um gesto de alteridade, de

reconhecimento da importancia desse Outro, a quem se dirige.

Nunca fiz o mesmo Plano de Ensino, na mesma disciplina. A cada semestre, as
mudancas sociais e 0s novos conhecimentos fazem com que os Planos de Ensino
sofram atualizag6es, bem como, as sugestdes da turma quando de sua
apresentacao.

PFO5

No caso dos professores substitutos h4 mudangas semestrais relativas a carga
PF06 horaria e as disciplinas ministradas, o que dificulta o planejamento. Além disso,
em geral, temos mais disciplinas.

Os alunos pedem atividades inovadoras, mas quando trazemos estas atividades,
pedem para voltarmos a atividades tradicionais. Especialmente quando percebem
gue estas atividades inovadoras os colocam como protagonistas de suas
aprendizagens... Nem todos estdo dispostos a isto.

PFO7

Como 0s meus planejamentos conseguem traduzir as realidades dos grupos com
0s quais trabalho? Como potencializo as informag6es que recolho nas minhas
PFO8 praticas para que elas me ajudem nos planejamentos futuros? Para isso, € preciso
documentar pedagogicamente as praticas, sistematizar essa documentagdo e
formular hipéteses...

PF09 0 mesmo anterior

As escolhas dos textos precisam levar em consideracdo os diferentes niveis de
compreensdo dos grupos que sempre sdo muito heterogéneos, o formato das
PF11 aulas que nao pode ser mais de palestra expositiva, a criacao de dinamicas, quero
dizer, criar meios de capturar a atencao, presenca mediados pelo exercicio do
estudo.

O desafio mais atual e recente, encontrado na Universidade X € este de pensar a
disciplina tanto em sua forma presencial, como ndo presencial, em um curso que
PF12 se propde a formagéo presencial. Para mim, este tem consistido em uma questao
mais recente. Por acreditar que muito da formacéo parte do didlogo que é trocado
em sala de aula, na maioria das vezes, imprevistos, que geram discussdes,
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debates e onde se pode ir além do contetdo e relaciona-lo com a pratica, com
uma visédo de mundo, com um projeto de sociedade.

Procuro adequar as atividades e realizar a escolha do encaminhamento das
atividades e aulas de acordo com a turma que estou lecionando. Minhas

PF13 disciplinas possuem uma carga tedrica imensa. Sinto-me sempre desafiada,
porque hé& estratégias que funcionam com uma turma e com outras ndo. Penso
gue esses desafios também me movem.

PF16 Atualizacdo dos materiais, como atividades, fontes bibliogréficas.

Os maiores desafios séo a falta de pontualidade e assiduidade dos alunos na aula,

PF17 0 que prejudica muito o planejamento da mesma. Além de desatencao frequente

com uso de tecnologias como o celular.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo EPE22, foi perguntado aos professores se existem desafios na

docéncia no Ensino Superior na atualidade atinentes ao processo de avaliacao.

Todos os respondentes do questionario responderam a essa questdo, sendo que

16, representando 88,9% dos professores afirmou que “sim” e 2 respondentes,

correspondendo a 11,1% dos professores declarou que “ndo” (ver Grafico 37). Na

questao subsequente (EPE23), os respondentes foram convidados a relatar quais

seriam esses desafios, caso suas respostas fosse afirmativas. Dos 18

respondentes, 15 expressaram opinidées, que estao listadas no Quadro 26.

Gréfico 37 — Existéncia de desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade atinentes ao

processo de avaliagao
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Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Quadro 26 — Desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade atinentes ao processo de

avaliacéo
Respondente Resposta
PF02 A avaliacdo é centrada na aquisicdo de conhecimentos de um programa nao no
progresso do aluno
A avaliacdo é sempre muito dificil. Faz parte do processo, € necessaria, mas dificil
PFO3 se pensada pela afericdo de um valor. Por isso, e necessario compreender que
h& um compromisso mituo em termos de aprendizagem e ensino.
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PFO4

Precisamos rever procedimentos, periodicidade e légica de acdo. Nossa cultura
de avaliacdo ainda é cumulativa e ndo processual. Ainda valoramos mais o
resultado do que o processo. Ainda trabalhamos com exames e média final, o que
€ arcaico do ponto de vista dos avangos que se tem em termos de pesquisa sobre
avaliacdo da aprendizagem.

PFO5

A avaliagdo ‘e parte do processo de ensino. Nao deve ser vista em si mesma mas,
integrante da aprendizagem. Ela reflete, tanto o aprendizado das/os estudantes,
guanto a qualidade da docente que ministra as aulas.

PFO6

Ja comentei na pergunta sobre a relacdo com os alunos.

PFO7

Novamente, percebo uma acomodacéo por parte dos alunos para aprenderem e,
consequentemente, demonstram resisténcia a realizacédo de atividades avaliavas,
especialmente individuais, mesmo que elas sejam em diferentes linguagens
(textual, auditiva, imagética, etc.)

PFO08

A mais urgente de todas: perguntar e procurar elaborar respostas a questao: qual
o papel da avaliacdo no processo educativo? Penso que na préatica docente, a
guestdo da avaliagdo é uma das mais complexas. Outras questdes: quem avalia?
0 que se avalia? para que se avalia? para quem se avalia??? Questdes
complexas... que muitas vezes nao queremos olhar para elas, pois podem revelar
de nés uma identidade diferente daquela que pensamos ter de nés mesmo.

PF09

0 mesmo

PF11

Os desafios sdo em relacdo aos critérios de avaliacdo e as devolutivas.

PF12

A sobrecarga de trabalho (ressaltando que falo na condicdo de professora
colaboradora/substituta), muitas vezes, ndo permite um acompanhamento mais
efetivo dos estudantes.

PF13

A quantificacdo de uma nota pra mim é um desafio. Nds estamos cercados de
propostas de outras formas de avaliagdo, mas ndo escapamos na universidade
da necessidade de traduzir em notas as avaliagcdes de nossos alunos.

PF15

E necessario repensar a avaliacdo somativa. Sabemos o que temos de fazer, mas
isso impacta no tempo exiguo que temos para esta tarefa, no sentido de planejar
e também dar uma devolutiva qualificada para o estudante.

PF16

Tempo suficiente para um retorno avaliativo com qualidade e de carater
diagnostico.

PF17

Dificil seguir uma metodologia que considere a singularidade dos sujeitos e o
processo continuo de aprendizagem tento que se fazer avaliagbes as vezes
generalizantes. A enorme quantidade de turmas e alunos geralmente impedem
uma avaliagéo (e correcdo) mais subjetiva e individual.

PF18

Muitos pensam que avaliar é uma cruz, quando esse aspecto é essencial a todo
processo de ensino-aprendizagem. Alunos negam a necessidade de avaliar,
professores se dobram a essa reclamacgdo, talvez porque ndo saibam como
avaliar. Confundem avaliacdo processual com ndo-avaliagdo. Mas, se um
professor ensina, desenvolve conteldos, ele tem que avaliar se o aluno aprendeu
esse conteldo, porque essa é a funcédo da docéncia.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo EPE24, foi perguntado aos professores se existem desafios na

docéncia no Ensino Superior na atualidade referente a atualizacdo em suas areas

de atuacdo. Todos os respondentes do questionério responderam a essa questao,

sendo que 13, representando 72,2% dos professores afirmou que “sim” e 5
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Compreender a atuacdo do Estado ampliado na formulacdo das politicas

PF09 L
educacionais

PF10 Um certo ainda existente embate entre a area de Educacdo Matematica e a area
de Matematica, principalmente no Ensino Superior.

PF13 Considero que a psicologia escolar e educacional € um campo consolidado e sédo
inmeros os materiais que podem ser acessados para uma atualizacéo constante.

PF15 Os _desafios sdo constantes, pois sdo constantes e dindamica as mudancas na
sociedade e na forma como usamos a lingua!

PF16 Sempre - atualizacéo é um desafio recorrente na docéncia.

PF18 Sinto falta de bons cursos de atualizacao.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo EPE26, foi indagado aos docentes respondentes da pesquisa

sobre os desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade relacionados a

formacdo de futuros professores/as da Educacdo Basica. Todos responderam

positivamente, conforme se pode constatar no Grafico 39. Na questdo de ndimero

18, foi solicitado aos professores e professoras que explanassem suas percepcoes

acerca de suas respostas, em caso de afirmativas. Dos 18 respondentes do

guestionario, 16 fizeram suas ponderacdes a respeito do que consideravam como

desafios (ver Quadro 28), expressando-0s na questdo EPE27.

Gréfico 39 — Existéncia de desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade relacionados a

formacao de futuros professores da Educac¢éo Béasica
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Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Quadro 28 — Desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade relacionados a formacao de

futuros professores da Educacao Basica

Respondente Resposta
PFO1 Aprender que aprendemos com eles. E uma co-formac&o.
Como enfrentar questdes de indisciplina, bullying, sucateamento, baixos salarios,
PE02 ingeréncia politica no trabalho do professor, ingeréncia religiosa dos pais quando
a escola deve ser laica, politicas de desvalorizacéo do professor, precarizagdo do
trabalho do professor
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Compreender a atuacdo do Estado ampliado na formulacdo das politicas

PF09 L
educacionais

PF10 Um certo ainda existente embate entre a area de Educacdo Matematica e a area
de Matematica, principalmente no Ensino Superior.

PF13 Considero que a psicologia escolar e educacional € um campo consolidado e sédo
inmeros os materiais que podem ser acessados para uma atualizacéo constante.

PF15 Os _desafios sdo constantes, pois sdo constantes e dindamica as mudancas na
sociedade e na forma como usamos a lingua!

PF16 Sempre - atualizacéo é um desafio recorrente na docéncia.

PF18 Sinto falta de bons cursos de atualizacao.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo EPE26, foi indagado aos docentes respondentes da pesquisa

sobre os desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade relacionados a

formacdo de futuros professores/as da Educacdo Basica. Todos responderam

positivamente, conforme se pode constatar no Grafico 39. Na questdo de ndimero

18, foi solicitado aos professores e professoras que explanassem suas percepcoes

acerca de suas respostas, em caso de afirmativas. Dos 18 respondentes do

guestionario, 16 fizeram suas ponderacdes a respeito do que consideravam como

desafios (ver Quadro 28), expressando-0s na questdo EPE27.

Gréfico 39 — Existéncia de desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade relacionados a

formacao de futuros professores da Educac¢éo Béasica
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Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Quadro 28 — Desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade relacionados a formacao de

futuros professores da Educacao Basica

Respondente Resposta
PFO1 Aprender que aprendemos com eles. E uma co-formac&o.
Como enfrentar questdes de indisciplina, bullying, sucateamento, baixos salarios,
PE02 ingeréncia politica no trabalho do professor, ingeréncia religiosa dos pais quando
a escola deve ser laica, politicas de desvalorizacéo do professor, precarizagdo do
trabalho do professor
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respondentes, correspondendo a 27,8% dos professores declarou que “nao” (ver
Grafico 38). Na questdo subsequente (questdo EPE25), os respondentes foram
convidados a relatar quais seriam esses desafios, caso suas respostas fosse
afirmativas. Dos 18 respondentes, 12 expressaram opinioes, que estéo listadas no
Quadro 27.

Gréfico 38 — Existéncia de desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade referentes a
atualizacdo na area de atuacao
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Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Quadro 27 — Desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade referentes a atualiza¢do na
area de atuacao

Respondente | Resposta
A insercdo de tics na educacdo enfrenta resisténcias culturais e falta de

PF02 . . s . . ~
infraestrutura e ndo ha muito espago no curriculo para essa discusséo
Manter-se em movimento, buscar referéncias, atualizar-se e sobretudo aprofundar

PFO3 0s estudos...nem sempre ha tempo disponivel para que isso seja efetuado como
gostaria.

PFO4 Nomeadamente no que toca ao uso das tecnologias digitais da informacéo e

comunicacao, nas possibilidades de um ensino hibrido.

Minha &rea, em especial os Estudos das Rela¢bes de género tém sofrido severas
investidas de instituicBes conservadoras e reacionarias. Da mesma forma, em
PFO5 tempos de fake news e em tempos de ndo-verdades, o Ensino das Ciéncias da
Natureza tem se mostrado fundamental para o desenvolvimento d atitude
cientifica e do raciocinio lgico.

Para mim, o grande desafio & compreendermos como nossos académicos
aprendem num mundo hiperconectado e hipertextual... Tenho estudado sobre o
desenvolvimento necessario de Competéncias Digitais para o século XXI, onde é
PFO7 preciso desenvolver cidaddos que saibam selecionar, produzir e interpretar
conhecimentos e informagdes... Se ndo for nas instituicdes educativas, onde os
sujeitos poderdo aprender a produzir, ler e interpretar a enorme gama de
informacgdes disponiveis e ndo serem manipulados por algoritmos e fake news?
Compreender muitas das questdes ligadas as criancas e as infancias em
contextos coletivos de educacao e cuidado. Romper com ideias cristalizadas na
PFO08 pedagogia de "crianca", "infancia" e "docéncia com crian¢as". Pensar a infancia
em uma dimensdo mais alargada (de zero a 12 anos). No curso de Pedagogia, o
termo infancia NAO se refere especificamente & Educacao Infantil.
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Compreender a atuacdo do Estado ampliado na formulacdo das politicas

PF09 L
educacionais

PF10 Um certo ainda existente embate entre a area de Educacdo Matematica e a area
de Matematica, principalmente no Ensino Superior.

PF13 Considero que a psicologia escolar e educacional € um campo consolidado e sédo
inmeros os materiais que podem ser acessados para uma atualizacéo constante.

PF15 Os _desafios sdo constantes, pois sdo constantes e dindamica as mudancas na
sociedade e na forma como usamos a lingua!

PF16 Sempre - atualizacéo é um desafio recorrente na docéncia.

PF18 Sinto falta de bons cursos de atualizacao.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo EPE26, foi indagado aos docentes respondentes da pesquisa

sobre os desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade relacionados a

formacdo de futuros professores/as da Educacdo Basica. Todos responderam

positivamente, conforme se pode constatar no Grafico 39. Na questdo de ndimero

18, foi solicitado aos professores e professoras que explanassem suas percepcoes

acerca de suas respostas, em caso de afirmativas. Dos 18 respondentes do

guestionario, 16 fizeram suas ponderacdes a respeito do que consideravam como

desafios (ver Quadro 28), expressando-0s na questdo EPE27.

Gréfico 39 — Existéncia de desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade relacionados a

formacao de futuros professores da Educac¢éo Béasica
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Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Quadro 28 — Desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade relacionados a formacao de

futuros professores da Educacao Basica

Respondente Resposta
PFO1 Aprender que aprendemos com eles. E uma co-formac&o.
Como enfrentar questdes de indisciplina, bullying, sucateamento, baixos salarios,
PE02 ingeréncia politica no trabalho do professor, ingeréncia religiosa dos pais quando
a escola deve ser laica, politicas de desvalorizacéo do professor, precarizagdo do
trabalho do professor




102

A compreensdo das multiplas realidades que constituem os espacos educativos.
O quao dificil & constituir-se professora, especialmente no cenario atual em que
as politicas educacionais privilegiam o pensamento hegeménico em detrimento
dos interesses da educacao publica e da classe trabalhadora.

Conexdes mais presentes entre o contexto real da escola e da vida de estudantes
e professores da Educacao Bésica e a Universidade.

1. Valorizacéo da Ciéncias e do conhecimento cientifico em detrimento da onda
de fake news e da ameaca o Estado Laico;

2. Valorizacao da Escola Publica e do trabalho docente em detrimento do home
schooling;

3. Valorizacdo do direito de catedra e autonomia das/os professoras em
detrimento de ideias como o Escola Sem Partido;

Ora, a educacédo basica em si esta em crise. Com as perspectivas que o futuro
aponta é dificil manter a motivacdo dos alunos. Além disso, acho problemético
gue boa parte dos professores que d&do aulas na licenciatura nunca tenham atuado
na Educacao Bésica.

PFO7 Creio que ja respondi a esta questao

Muitas vezes a formacdo inicial se da de forma muito descontextualizada da
Educacgédo Basica. Muitas vezes, entre nos docentes,perdura-se a ideia de que

PFO3

PFO4

PFO5

PFO6

PFO8 . ~ ~ L . . .
"vinculagcdo" ao chdo das préaticas e das realidades educativas é papel somente
da disciplina e do/as docentes do estagio.

PF09 a interferéncia da ldgica privada no ensino publico e o docente como

tutor/mediador das tecnologias

PF10 Os relacionados a futura pratica em sala de aula.

Alguns professores, principalmente do nlcleo mais tedrico, se esquecem que
estdo formando professores, pautam suas aulas em perspectivas que nao

PF11 . . . . . .
dialogam com as realidades educacionais, ou se preocupam demais com a pos-
graduacéo.

PF13 No curso que leciono penso que pode-se pensar mais e produzir mais

conhecimentos na transicdo da crianca da educacéo infantil para os anos iniciais.
Inimeros, nas principalmente o o via EaD e a dificuldade de levar o estudante a
PF15 perceber a importancia da leitura para sua formacgé&o. Estudantes hoje ndo querem
ler! Querem receitas prontas e faceis
Uma maior aproximacao com a Educagédo Basica, de forma continua, sistematica,
PF16 como parte da prépria atuacdo da universidade e cursos de licenciatura. Por meio
de parcerias interformativas.
O desafio é facultar apropriacdes tedricas aos estudantes para que eles consigam
PF17 relacionar com a pratica docente. Muitas vezes teoria e pratica estdo distantes nas
disciplinas, e muitos alunos ndo conseguem fazer essa relacao.
O docente de nivel superior precisa adaptar seus conhecimentos a aplicacdo na
educacéo basica, a pratica. Esse é para mim o principal desafio.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

PF18

A questdo EPE28 perguntava aos respondentes se poderia listar alguns
temas voltados para a docéncia no Ensino Superior que entendiam como relevantes
na atualidade para os/as docentes que atuam nas licenciaturas. Todos os/as

respondentes informaram seus relatos que podem ser conferidos no Quadro 29.
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Compreender a atuacdo do Estado ampliado na formulacdo das politicas

PF09 L
educacionais

PF10 Um certo ainda existente embate entre a area de Educacdo Matematica e a area
de Matematica, principalmente no Ensino Superior.

PF13 Considero que a psicologia escolar e educacional € um campo consolidado e sédo
inmeros os materiais que podem ser acessados para uma atualizacéo constante.

PF15 Os _desafios sdo constantes, pois sdo constantes e dindamica as mudancas na
sociedade e na forma como usamos a lingua!

PF16 Sempre - atualizacéo é um desafio recorrente na docéncia.

PF18 Sinto falta de bons cursos de atualizacao.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo EPE26, foi indagado aos docentes respondentes da pesquisa

sobre os desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade relacionados a

formacdo de futuros professores/as da Educacdo Basica. Todos responderam

positivamente, conforme se pode constatar no Grafico 39. Na questdo de ndimero

18, foi solicitado aos professores e professoras que explanassem suas percepcoes

acerca de suas respostas, em caso de afirmativas. Dos 18 respondentes do

guestionario, 16 fizeram suas ponderacdes a respeito do que consideravam como

desafios (ver Quadro 28), expressando-0s na questdo EPE27.

Gréfico 39 — Existéncia de desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade relacionados a

formacao de futuros professores da Educac¢éo Béasica
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Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Quadro 28 — Desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade relacionados a formacao de

futuros professores da Educacao Basica

Respondente Resposta
PFO1 Aprender que aprendemos com eles. E uma co-formac&o.
Como enfrentar questdes de indisciplina, bullying, sucateamento, baixos salarios,
PE02 ingeréncia politica no trabalho do professor, ingeréncia religiosa dos pais quando
a escola deve ser laica, politicas de desvalorizacéo do professor, precarizagdo do
trabalho do professor
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A compreensdo das multiplas realidades que constituem os espacos educativos.
O quao dificil & constituir-se professora, especialmente no cenario atual em que
as politicas educacionais privilegiam o pensamento hegeménico em detrimento
dos interesses da educacao publica e da classe trabalhadora.

Conexdes mais presentes entre o contexto real da escola e da vida de estudantes
e professores da Educacao Bésica e a Universidade.

1. Valorizacéo da Ciéncias e do conhecimento cientifico em detrimento da onda
de fake news e da ameaca o Estado Laico;

2. Valorizacao da Escola Publica e do trabalho docente em detrimento do home
schooling;

3. Valorizacdo do direito de catedra e autonomia das/os professoras em
detrimento de ideias como o Escola Sem Partido;

Ora, a educacédo basica em si esta em crise. Com as perspectivas que o futuro
aponta é dificil manter a motivacdo dos alunos. Além disso, acho problemético
gue boa parte dos professores que d&do aulas na licenciatura nunca tenham atuado
na Educacao Bésica.

PFO7 Creio que ja respondi a esta questao

Muitas vezes a formacdo inicial se da de forma muito descontextualizada da
Educacgédo Basica. Muitas vezes, entre nos docentes,perdura-se a ideia de que

PFO3

PFO4

PFO5

PFO6

PFO8 . ~ ~ L . . .
"vinculagcdo" ao chdo das préaticas e das realidades educativas é papel somente
da disciplina e do/as docentes do estagio.

PF09 a interferéncia da ldgica privada no ensino publico e o docente como

tutor/mediador das tecnologias

PF10 Os relacionados a futura pratica em sala de aula.

Alguns professores, principalmente do nlcleo mais tedrico, se esquecem que
estdo formando professores, pautam suas aulas em perspectivas que nao

PF11 . . . . . .
dialogam com as realidades educacionais, ou se preocupam demais com a pos-
graduacéo.

PF13 No curso que leciono penso que pode-se pensar mais e produzir mais

conhecimentos na transicdo da crianca da educacéo infantil para os anos iniciais.
Inimeros, nas principalmente o o via EaD e a dificuldade de levar o estudante a
PF15 perceber a importancia da leitura para sua formacgé&o. Estudantes hoje ndo querem
ler! Querem receitas prontas e faceis
Uma maior aproximacao com a Educagédo Basica, de forma continua, sistematica,
PF16 como parte da prépria atuacdo da universidade e cursos de licenciatura. Por meio
de parcerias interformativas.
O desafio é facultar apropriacdes tedricas aos estudantes para que eles consigam
PF17 relacionar com a pratica docente. Muitas vezes teoria e pratica estdo distantes nas
disciplinas, e muitos alunos ndo conseguem fazer essa relacao.
O docente de nivel superior precisa adaptar seus conhecimentos a aplicacdo na
educacéo basica, a pratica. Esse é para mim o principal desafio.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

PF18

A questdo EPE28 perguntava aos respondentes se poderia listar alguns
temas voltados para a docéncia no Ensino Superior que entendiam como relevantes
na atualidade para os/as docentes que atuam nas licenciaturas. Todos os/as

respondentes informaram seus relatos que podem ser conferidos no Quadro 29.
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Quadro 29 — Temas voltados para a docéncia no Ensino Superior citados pelos professores e
professoras como relevantes para os docentes que atuam na licenciatura

Respondente Resposta

PFO1 Aprendizagem do jovem e do adulto

PF02 Insercéo de tics na docéncia superior

PFO3 Incluséo, TIC's, alfabetizacédo, violéncias.
Planejamento educacional; Avaliacdo institucional e avaliacao da aprendizagem;

PFO4 uso das tecnologias digitais da informacdo e comunicacdo na educacéo; culturas
da juventude; especificidade da aprendizagem de criancas, adolescentes, jovens
e adultos; curriculo integrado.

PEO5 Novas tecnologias educacionais; sistemas de avaliagdo universitaria do processo
ensino-aprendizagem

PFOG Orientggéo de pesquisa, transposicdo didatica, modelos de financiamento de
pesquisa

PFO7 Competéncias Digitais Docentes

PFO08 Educacéo e ferramentas digitais (plataformas, software, etc.)

PF09 "EAD e a e mercantilizacdo da educacao; Plataformas on-line e o achatamento da
docéncia "

PF10 Estilos de aprendizagem, neuroeducagéo, tecnologia
A educacéo para as relacdes étnico-raciais; Questdes de género e sexualidade;

PF11 Inclusdo escolar; Ferramentas tecnolégicas de aprendizagens; Pesquisa em
educagdo e o cenario do financiamento publico.

PF12 O papel dos professores como intelectuais organicos; Educacéo e funcao politica

PF13 Inclusdo no Ensino Superior - Questdes de Género e GeragBes no ES- Didética e
Avaliacdo no ES

PE14 Educacgédo Especial e Inclusiva; Histdria da Educacao; Didatica; Organizacdo do
trabalho pedagdgico; Culturas infantis e juvenis.

PF15 Didatica, metodologias do ensino e escola
Planejamento, uso de recursos informatizados, relagcdo com a Educacgdo Basica,

PF16 Compromissos dos professores que atuam nas Licenciaturas, Politicas
Educacionais da Atualidade, dentre outros...

PE17 Documentos parametrizadores da educacdo; histéria da educagdo no Brasil;
perspectiva histérico-cultural

PF18 Avaliacdo de aprendizagem

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

A questdo EPE29 solicitava aos professores que selecionassem quanto
tempo para se dedicar ao ensino, desde a preparacdo, formacédo, processo de
avaliagdo, dentre outros, consideravam eles ter tido. Todos os docentes
participantes da pesquisa responderam a essa questao, sendo: 8 professores/as,
representando 44,4% dos respondentes manifestaram ter “tempo suficiente para
exercer as atividades de ensino”; 4 professores/as, representando 22,2% dos
respondentes manifestaram ter “tempo razoavel para exercer as atividades de
ensino”; e 6 professores/as, representando 33,3% dos respondentes manifestaram

ter “tempo insuficiente para exercer as atividades de ensino” (ver Grafico 40).
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Gréfico 40 — Tempo para se dedicar ao ensino, desde a preparacao, formacao, processo de
avaliacéo, dentre outros

@ Tempo suficiente para exercer as
atividades de ensino

@ Tempo razoavel para exercer as
atividades de ensino

Tempo insuficiente para exercer as
atividades de ensino

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo EPE?29, foi solicitado aos professores/as que argumentassem
guanto a sua resposta na questdo anterior (EPE28). Dos 18 participantes da
pesquisa, 13 expuseram suas consideracfes acerca da questdo, o que pode ser

verificado no Quadro 30.

Quadro 30 — Tempo para se dedicar ao ensino, desde a preparacéo, formacao, processo de
avaliacéo, dentre outros

Respondente Resposta

PF02 Sobrecarga cada vez maior de trabalho
PFO4 A Universidade X oferece étimas condi¢des de trabalho e distribuicdo de carga
horéria.

a Universidade X é uma Universidade em que a horas destinadas as Atividades
Pedagdgicas (preparacéo) atentem a demanda.

PF06 Tenho 5 disciplinas novas

Pelo acimulo de atividades burocraticas e administrativas, meu tempo para o
ensino fica prejudicado

Sim, o ensino caba sendo o ponto de partida para as minhas ac¢fes na
universidade. Porque dou aulas, fago pesquisa e realizo extenséo.

PFO09 A aula é espaco " sagrado” . Dedico-me sempre na preparacdo das aulas.

O trabalho no ensino superior, diferente da docéncia na educacgéo bésica, nos
permite estudar mais para preparar as aulas, a pesquisa também acaba sendo
mais facilitada pelo tempo disponivel. Mas existem momentos do semestre que
PF11 somos sobrecarregados com leituras de TCC, bancas de pds-graduacéo, e outras
tarefas burocraticas, mas penso que isso faz parte do processo de trabalho
docente. SO nado podes se sobrepor a docéncia na graduacdo comprometendo a
saude e qualidade do trabalho.

PFO5

PFO7

PF08

PF13 O inicio do semestre é sempre muito corrido na instituicdo que leciono.
J& argumentei em questBes anteriores. Tepetiry as mesmas aulas é um tanto
PF15 simples, nas sou inquieta e levo muito tempo para replanejar e apresentar sempre,

a cada semestre, uma aula diferente!
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As atividades burocraticas e administrativas consomem, principalmente em
PF16 algumas ocasifes, um tempo importante que poderia ser melhor utilizado na
atualizacao docente, no preparo das aulas e nos retornos avaliativos.

A exclusividade de dedicagdo com o ensino me da tempo suficiente para fazer um
trabalho satisfatorio.

PF18 Multiplas atividades.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

PF17

A questdo EPE31 perguntava aos professores e professoras respondentes
guanto as atividades em que atualmente desempenhavam. Conforme se pode
conferir no Gréfico 41, todos os professores respondentes selecionaram a opg¢éo
“Ensino”. Dos 18 (100%), 15 (83,3%) atuam também em pesquisa e 12 (66,7%) em
extensdo. No ambito da administracdo, 3 (16,7%) dos respondentes atuam e um
deles informou que dentre essas estdo as atividades administrativas de
representacdes e coordenacdo de nucleo. Dois (11,1%) dos respondentes atuam

na gestao da instituicédo e 1 (5,6%) na coordenagao em outra instituicao.

Gréfico 41 — Atividades atualmente desempenhadas pelos professores e professoras

Ensino 18 (100%)
Pesquisa 15 (83,3%)
Extensao 12 (66,7%)
Administracdo 3 (16,7%)
Gestao 2 (11,1%)

Coordenagdo em outra instituicdo 1(5,6%)

0 5 10 15 20

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

A questdo EPE32 solicitava aos professores que selecionassem seu nivel de
articulacdo entre os ambitos: ensino, pesquisa e extensdo. Dos 18 professores/as
participantes da pesquisa, 17 responderam a essa questdo, sendo que: 8
professores/as, representando 47,1% dos respondentes selecionaram a opc¢ao
“alto”; 6 professores/as, representando 35,3% dos respondentes selecionaram a
opgcao “meédio”; 2 professores/as, representando 11,8% dos respondentes,
selecionaram a opcéo baixo; e 1 professor/a, representando 5,9% dos selecionou a
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opgao “outro”, declarando ter um nivel baixo na instituicdo onde se esta realizando

a pesquisa, mas alto em outra instituicdo (ver Gréfico 42).
Gréfico 42 — Nivel de articulagéo entre ensino, pesquisa e extensao

@ Al
@ Médio
Baixo

. @ Outro

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo EPE33, foi solicitado aos professores/as que argumentassem
guanto a sua resposta na questao anterior (questdao EPE32). Dos 18 participantes
da pesquisa, 14 expuseram suas consideracdes acerca da questao, o que pode ser

verificado no Quadro 31.

Quadro 31 — Nivel de articulagé@o entre ensino, pesquisa e extensao

Respondente Resposta

PF02 Faco tudo isso, de modo indissociado.
A logica de acao hoje na Universidade é disciplinar, lamentavelmente. Entdo, so
consigo articular o que faco. Pois se quiséssemos ter um ensino a altura do séc.
XXI, teriamos que ter curriculos mais abertos e integrados, que possibilitassem,
por exemplo, diferentes professores explorando nudcleos tematicos, que

PF04 , . . . ~
agregassem varias pesquisas e diferentes programas de extensdo. Enquanto
ficarmos isolados em disciplinas fechadas entre si, vamos discursar sobre
integracéo e indissociabilidade, mas de fato, estaremos dando aulas de forma
disciplinar.

PFO5 Minha atuag¢do no ensino, na pesquisa e na extensao estao profundamente

articuladas. Um determina o outro e todas se retroalimentam.
PF06 Substituto s6 atua no ensino.
Tenho um alto nivel de articulacéo entre o ensino e a pesquisa, penso que posso

PFO7 ~ ~
melhorar com relacdo a extensao
Infelizmente, ainda temos uma grande dificuldade de articular, de forma
PFOS equanime, essas dimensfes. Uma caba se sobrepondo as outras. No meu caso
especifico, tenho tido dificuldade de articular a pesquisa as atividades de ensino
e extensao.
PFO09 A pesquisa é condi¢do fundamental para o exercicio da docéncia
Sou professora substituta e minha atuacdo nos ambitos da pesquisa e extensdo
PF11 se articulam a projetos que sou convidada a participar, pois isso nao é previsto

em meu Plano de Trabalho, portanto ndo sou remunerada para exercer essas
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outras duas esferas. Mas como acabo de me efetivar em outra universidade, la
estou iniciando meus caminhos investigativos e criando propostas de pesquisa e
extenséo.

Acabo de terminar o doutorado (2019), faco parte do grupo de pesquisa, atuando
de forma sistematica nele. Por outro lado, atuo na formacédo continuada de
professores da Educacdo Basica da Rede Municipal de Educagdo de
Florianépolis, desde 2014, além da minha atuagdo no ensino superior.

PF13 Penso que preciso me dedicar mais a pesquisa.

Busco relacionar a minha atividade docente com as pesquisas que realizo,
PF14 apresentando alguns resultados, documentos localizados, etc. Considero que a
pratica docente ndo pode ocorrer sem a pesquisa.

Procuramos, dentro do laboratério articular as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e estamos conseguindo, mas ainda com aspectos a aprimorar.

J& tive experiéncias nos 3 ambitos, mas atualmente (nos ultimos anos) estou sé
PF17 no ensino, por ser docente colaborador - é dificil (e muitas vezes proibidos) um
substituto poder atuar em ac¢fes de pesquisa e extensao.

PF18 Falta tempo para articular todas elas.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

PF12

PF16

A questdo EPE34 solicitava aos professores que selecionassem quanto
tempo, desde a preparacdo, execucdo, sistematizacédo final, divulgacdo dentre
outras etapas consideravam ter para se dedicar a pesquisa. Dos 18 participantes
da pesquisa, 16 responderam a essa questdo, sendo: 3 professores/as,
representando 18,8% dos respondentes, manifestaram ter “tempo suficiente para
exercer as atividades de pesquisa”; 3 professores/as, representando outros 18,8%
dos respondentes, manifestaram ter “tempo razoavel para exercer as atividades de
pesquisa”; e 10 professores/as, representando 62,5% dos respondentes
manifestaram ter “tempo insuficiente para exercer as atividades de pesquisa” (ver
Gréfico 43).

Gréfico 43 — Tempo para se dedicar a pesquisa, desde a preparacao, execucgao, sistematizagao
final, divulgacdo dentre outras etapas

@ Tempo suficiente para exercer as
atividades de pesquisa

@ Tempo razoavel para exercer as
atividades de pesquisa
Tempo insuficiente para exercer as
atividades de pesquisa

18,8%

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.
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Na questdo EPE35 foi solicitado aos professores/as que argumentassem
guanto a sua resposta na questdo anterior (EPE34). Dos 18 participantes da
pesquisa, 13 expuseram suas consideragdes acerca da questdo, o que pode ser

verificado no Quadro 32.

Quadro 32 — Tempo para se dedicar & pesquisa, desde a preparacao, execuc¢do, sistematizagao
final, divulgag&o dentre outras etapas

Respondente Resposta

PF02 Sobrecarga cada vez maior de trabalho

PFO4 Idem resposta anterior.
As cargas horarias de pesquisa acompanham o status docente, ou seja, docentes
vinculados a programas de pés-graduacdo podem alocar mais carga horaria do

PFO5 gue docentes que atuam somente no ensino de graduacao. No entanto, sempre
gue ha uma necessidade de “sacrificar” a carga horaria, € a pesquisa ou a
extensao, que tem sua carga horaria reduzida.

PFO7 Idem a anterior

PFOS A pesquisa € um processo coletivo. Requer projetos e acdes conjuntas. E preciso
consolidar grupos para as pesquisas. Articular a graduacao e a pdés-graduacéo.

PF09 ao pri(?rizar as aulas e as burocracias académicas, pouco tempo me resta para a
pesquisa

PE11 Minhas pesquisas foram feitas no &mbito do meu doutoramento. Na Universidade
X fago pequena participa¢des, ndo assumo pesquisa alguma.
Como as atividades de ensino (40h) consomem bastante tempo, as atividades de

PF12 pesquisa ficam bastante prejudicadas em termos de garantia de tempo de
dedicacéo, muitas vezes, sendo realizadas em finais de semana e feriados.

PF13 O ensino toma bastante do meu tempo a ponto da pesquisa ficar secundaria.
Fazer ensino, pesquisa e extensdo simultaneamente é insano; me sinto um pato,
no sentido de que ndo consigo desempenhar bem todas as atividades. Penso que

PF15 a distribuicdo de carga horéaria deveria respeitar a vocagéo de cada docente, ou
seja, se pesquisador, mais horas para pesquisa; se extensionista, mais horas para
extensao.

PF16 Nos ultimos semestres o tempo foi bastante reduzido para este fim. Mas como
comentei, depende muito da época e a quantidade de atividades assumidas.

PE17 A dedicagdo exclusiva ao ensino, com a quantidade de turmas / alunos que
assumo, ndo me permite trabalhar com pesquisa.

PF18 Idem

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

A questdo EPE36 solicitava aos professores que selecionassem quanto
tempo, desde a preparacdo, execucao, sistematizacédo final, avaliagao, devolutivas
e divulgacdes, dentre outras etapas, consideravam ter para se dedicar a extensao.
Dos 18 participantes da pesquisa, 16 responderam a essa questdo, sendo: 4

professores/as, representando 25% dos respondentes, manifestaram ter “tempo
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suficiente para exercer as atividades de extensao”; 4 professores/as, representando
outros 25% dos respondentes, manifestaram ter “tempo razoavel para exercer as
atividades de extensao”; 4 professores/as, representando 25% dos respondentes,
manifestaram ter “tempo insuficiente para exercer as atividades de extenséo; e 4
professores/as, representando também 25% dos respondentes, manifestaram “n&o

exercer atividades de extensao no momento” (ver Grafico 44).

Grafico 44 — Tempo para se dedicar a extensao, desde a preparagéo, execugao, sistematizacéo
final, avaliacdo, devolutivas e divulgacdes, dentre outras etapas

@ Tempo suficiente para exercer as
atividades de extensao

@ Tempo razoavel para exercer as
atividades de extensao
Tempo insuficiente para exercer as
atividades de extenséo

@ No momento, ndo exergo atividades de
extensdo

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo EPE37, foi solicitado aos professores/as que argumentassem
guanto a sua resposta na questdo anterior (EPE36). Dos 18 participantes da
pesquisa, 11 expuseram suas consideragdes acerca da questdo, o que pode ser
verificado no Quadro 33.

Quadro 33 — Tempo para se dedicar a extensdo, desde a preparacao, execugao, sistematizagao
final, avaliacdo, devolutivas e divulgacdes, dentre outras etapas

Respondente Resposta

PFO02 Carga cada vez maior de trabalho e falta de apoio financeiro
PF0O4 Idem resposta anterior.
PFO5 Idem resposta para pesquisa

Estar no contexto educativos acabam por exigir uma agao fortemente voltada para
a extensdo. As unidades educativas, as redes, 0s sujeitos que ali estdo acabam
criando demandas para a extensdo. Sobretudo no que se refere a projetos de
formacéo continuada.

PFO09 néo se aplica

Tempo razoavel porque se trata de atividades agendadas com bastante
antecedéncia, entretanto, as atividades de planejamento e avaliacdo ficam
PF12 prejudicadas tendo em vista que estas ndo fazem parte da atividade em si,
agendada em dia, horéario e local especifico e precisam ser concomitantes as
atividades de ensino e pesquisa.

PFO8
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A extensdo exige bastante, mas a paixdo por realiza-la pela sua ligacdo da

PF13 universidade com a comunidade. Acaba-se encontrando tempo para além da
carga horaria.

PF15 Mesma resposta anterior.

PF16 Conseguimos, mesmo com algumas dificuldades, focar em acdes de extensdo
bastante significativas.

PE17 A dedicacdo exclusiva ao ensino, com a quantidade de turmas / alunos que

assumo, nao me permite trabalhar com extenséo.
Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

A guestao de numero EPE38 perguntava aos participantes da pesquisa quais
atividades e responsabilidades institucionais interferem negativamente nas suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na atualidade. Também solicitava a eles
gue listassem algumas dessas por ordem de impacto: da maior para a menor. Dos
18 respondentes, 16 responderam a essa questdo, e suas respostas estdo

elencadas no Quadro 34.

Quadro 34 — Ordem de impacto da maior para a menor de atividades e responsabilidades
institucionais que interferem negativamente nas suas atividades de ensino, pesquisa e extenséo na
atualidade

Respondente Resposta

PF02 Excesso de burocracia
PFO3 Excesso de trabalho
PF04 Nenhuma

Eu néo diria que ha um tipo de atividade. O que é mais significativo, que realmente
interfere negativamente, é a sobrecarga de atividades. Por exemplo, quando vocé

PFO05 . L ~
precisa perder horas no trabalho técnico junto as plataformas de gestdo
académica, como SIGA, SIGPROJ, SGPe, Plataforma da Pesquisa, etc/

PEO7 Muitas reuniBes, protocolos extremamente lentos, pareceres, burocratizacdo e

normatiza¢des que parecem ndo levar em conta o que é prioritario em uma IES
NO meu departamento, ha um bom tempo ndo ha concurso. Muitos docentes se
aposentaram, a equipe vai diminuindo... Por isso, muitas vezes temos que assumir
muitos papéis e muitas identidades.

PFO8 - Participacdo em muitas comissdes/grupos;

- Uso de plataformas digitais - o uso dessas plataformas acabam consumindo um
bom tempo para a familiarizagdo com as mesmas;

- processos extremamente burocratizados (editais, chamadas publicas, etc.).
PF09 todas as plataformas que implicam em retrabalho.

Aquelas administrativas que poderiam ser realizadas por setores técnicos da
Universidade.

Ndo tenho essas responsabilidades pois sou professora substituta.
PF11 Negativamente interfere so o fato de ndo ter seguranga no contrato de trabalho e
a universidade abrir poucas vagas para concursos publicos.

PF12 Atividades burocréticas, de preenchimento de informacdes em sistema.

PF10
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Além da docéncia, temos atividades burocraticas que exigem bastante. Pareceres
PF13 no departamento, prestacdo de contas de relatérios, de recursos utilizados em
processos, participacdo em comissfes de pesquisa, extensao, colegiados etc.

Como professor colaborador ndo posso exercer algumas atividades que sao
destinadas apenas para os colegas efetivos. Por isso, ndo considero que as

PF14 minhas responsabilidades institucionais interfiram nas atividades de docéncia que
realizo.

PF15 Reunides, atividades administrativas em comissoes.

PF16 Tempo, necessidz?lde de usar diferentes sistemas informatizados institucionais,
algumas burocracias.

PF17 Carater de colaborador; exigéncias de preenchimento do SIGA.

PF18 Plataformas a serem preenchidas, pareceres institucionais

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

A questao de numero EPE39 perguntava aos participantes da pesquisa quais
atividades e responsabilidades institucionais interferem positivamente em suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao na atualidade. Também solicitava a eles
que listassem algumas dessas por ordem de impacto: da maior para a menor. Dos
18 respondentes, 13 responderam a essa questdo, e suas respostas estédo

elencadas no Quadro 35.

Quadro 35 — Ordem de impacto da maior para a menor de atividades e responsabilidades
institucionais que interferem positivamente nas suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na

atualidade
Respondente = Resposta
PF02 Pesquisa, orientacao
PFO4 As boas condi¢des de trabalho que temos.
PFO5 Nao me ocorre.
PFO7 Possibilidade de alocacéo de carga hordria para a pesquisa orientagdes, bolsistas
Exercer a coordenacéo do laboratério;
PFOS Exercer a coordenacéo de estagio no departamento;
Integrar o Nucleo Docente Estruturante;
Integrar a Comisséo de Extenséo.
PF09 reunides pedagogices, palestras e eventos organizados pelo centro. Acesso a
computadores, impressoras, etc.
PF10 Apoio das direcBes para realizacdo de projetos
PF11 N&o tenho como responder.
PE12 Eventos cientificos, Semanas de integracdo, Reunifes pedagdgicas, reunifes de
grupo de pesquisa, etc.
Atuacéo nas disciplinas; participacdo em formacdes e eventos realizados pela
PF14 . . ~
universidade; atuacao no NUAPE.
PF15 Acesso estrutural
No nosso caso, 0 espago fisico e materiais disponiveis auxiliam muito. Alguns
PF16 setores, como de comunicacdo, servicos gerais, extensdo, ensino e pesquisa
contribuem bastante com o andamento de nossas atividades.
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liberdade para conduzir a disciplina ministrada, desenvolvimento da pesquisa com
apoio de financiamento interno
Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

PF18

4.6 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — DIMENSAO C

A questdo AAO40 perguntava aos professores e professoras se encontravam
alguma dificuldade na utilizacdo dos sistemas informatizados utilizados pela
instituicdo. Todos os participantes da pesquisa responderam a essa questao. Dos
18, 2 selecionaram a opgéao “Nao. Os sistemas sao de facil acesso e compreensao”,
caracterizando 11,1 % dos respondentes; 4 selecionaram a opg¢ao “Nao, embora os
sistemas sejam complexos e demandem formacdo e orientacdo, caracterizando
22,2% dos respondentes; 2 selecionaram a opcado “Nao, mas demorei para
conseguir utiliza-los, pois sao sistemas confusos”, caracterizando 11,1% dos
respondentes; 6 selecionaram a opgao “Sim, mas nem sempre. Algumas categorias
sao mais faceis que outras”, caracterizando 33,3% dos respondentes; 2
selecionaram a opcdo “Sim. Sempre preciso da ajuda de um terceiro”,
caracterizando 11,1% dos respondentes; e 2 selecionaram a opg¢ao “Outros”,
caracterizando os ultimos 11,1 % dos respondentes. As consideracfes desses
ultimos eram: “Acho lamentavel que os sistemas, relativamente complexos, sejam
fragmentados, muito numerosos e nao "conversem" entre si, 0 que faz que seja
necessario repetir varias vezes (uma em cada sistema) as informacdes e
demandas...” e “Sao muitos e nao integrados, duplicam informag¢des, tomam tempo”
(ver Gréfico 46).

Gréfico 45 — Dificuldade na utilizagéo dos sistemas informatizados utilizados pela instituicao

@ Nzo. Os sistemas s&o de facil acesso e
compreensao

@ Nszo, embora os sistemas sejam
complexos e demandem formacéo e o...

N&o, mas demorei para conseguir
utiliza-los, pois sao sistemas confusos

@ Sim, mas nao sempre. Algumas
categorias s&o mais faceis que outras

@ Sim. Sempre preciso de ajuda de um t...
@ Outros

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.
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Na questdo de numero AAO41, foi perguntado aos participantes da pesquisa

se participavam de alguma comisséo, colegiado e/ou representacdo docente na

instituicdo e/ou fora dela. Todos os docentes participantes da pesquisa

responderam a essa questao, sendo que: 12 respondentes, representando 66,7%,

afirmaram que “sim” e 6 respondentes, representando 33,3%, declararam que “nao”

(ver Grafico 45). A questdo subsequente (questao 32) pedia aos participantes que

denominassem em qual/quais comisséo, colegiado e/ou representacdo docente

participavam, no caso de a resposta anterior ser afirmativa. Todos os que

responderam afirmativamente citaram suas participacdes, conforme disposto no

Quadro 36.

Gréfico 46 — Participagdo em comisséo, colegiado e/ou representacdo docente na instituicdo e/ou

fora dela

® Sim
® Nao

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Quadro 36 — Participacdo em comissao, colegiado e ou representacdo docente na instituicdo e/ou

fora dela
Respondente = Resposta
PF02 Colegiado pleno de pedagogia, editor de revista cientifica
PFO3 Coordenacao e Colegiado de curso
PF04 CONCENTRO, CONSUNI
PFO5 NDE - pedagogia
PFO7 Colegiado do PPGE
Coordenacao do laboratério;
Coordenacao de estagio no departamento;
Coordenacao do PRAPEG no departamento;
PFO08 .
Nucleo Docente Estruturante;
Comisséo de Apostilamento;
Comisséo de Extenséo.
PFO09 Neste momento estou afastada para pos doc. Mas sempre participo.
PF10 NDE do curso de Pedagogia
PF13 Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado de Departamento, Suplente no

Consad
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PF15 NDE e_ departamento, neste momento; mas houve tempos em que estive em 6 a
7 comissoes

PF16 Colegiado PPGE, Concentro, Comissao de Pesquisa, Comité Central de formacéo
docente.

PF18 imptggsivel, sdo muitas. Coordeno a pés-graduacao e quase todas as comissoes,
participo.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo AAOA43, foi perguntado aos participantes se esses eram filiados
ou associados a alguma representacdo de carater trabalhista, como: sindicato,
associacdo etc. Todos os respondentes do questionario responderam a essa
questao, sendo que 13, representando 72,2% dos professores afirmou que “sim” e
5 respondentes, correspondendo a 27,8% dos professores declarou que “nao” (ver
Grafico 47).

Gréfico 47 — Filiagdo ou associagéo em representagdo de carater trabalhista, como: sindicato,
associagao etc.

® Sim
@ Nao

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

A questdo AAO44 perguntava aos professores e professoras sobre as
frequéncias com que participavam de reunifes, debates, assembleias etc., no caso
de a resposta da questdo anterior ter sido afirmativa. Dos 18 participantes da
pesquisa, 14 responderam a essa questdo, sendo que: 2 selecionaram a opcao
“participo bastante”, caracterizando 14,3 % dos respondentes; 6 selecionaram a
opgao “participo mediante convocacgao”, caracterizando 42,9% dos respondentes; 2
selecionaram a opcado “participo raramente”, caracterizando 14,3% dos
respondentes; e 4 selecionaram a op¢ao “nao participo”, caracterizando 28,6% dos
respondentes (ver Grafico 48). A questdo subsequente (AAO45) solicitava aos
professores que argumentassem a respeito de sua frequéncia, ou seja, sobre a

bY

resposta anterior. Dos 14 participantes que responderam a questdo anterior, 7
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responderam a essa, expressando suas argumentacdes conforme se pode conferir
no Quadro 37.

Graéfico 48 — Frequéncia de participacdo em reunides, debates, assembleias etc.

@ Participo bastante

@ Participo mediante convocagéo
Participo raramente

@ N3o participo

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Quadro 37 — Frequéncia de participacdo em reunides, debates, assembleias, etc.

Respondente = Resposta

PF02 Prefiro ndo comentar
Participo quando tem assembleia. As vezes ndo me envolvo devido a falta de
objetividade nos encaminhamentos.
PFO7 Falta total de tempo
Pelo fato das acdes acontecerem na propria instituicdo, o trabalho institucional
acaba nos engolindo e nos impedindo de participar das ac6es previstas... "Daqui

PFO4

PF08 . . . . .
a pouco eu desco la na assembleia... Me envolvi aqui no trabalho e quando vi, a
assembleia ja tinha acabado": frases recorrentes... infelizmente!!!

PF09 Acho importantes que todas as categorias profissionais se organizem em seus

sindicatos. Nossos direitos sédo sempre conquistas coletivas.
PF13 N&o vou as assembleias da APR Universidade X, participo via pesquisas online.
Considero fundamental a participacgédo. Infelizmente ja tive uma participacdo mais
ativa, espero poder retomar.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

PF16

Na questdo AAO46, foi perguntado aos participantes se esses eram
vinculado/a a alguma associacdo (ou semelhante) de carater académico e
profissional. Todos os/as respondentes do questionario responderam a essa
questao, sendo que: 8, representando 44,4% dos professores afirmou que “sim” e

10, correspondendo a 66,6% dos professores declarou que “nao” (ver Grafico 49).
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Gréfico 49 — Vinculo em associacao (ou semelhante) de carater académico e profissional

® sim
@ Nzo

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Na questdo AAO47, os participantes da pesquisa foram indagados sobre
suas participacbes em outras atividades profissionais como: reunides, debates,
encontros, que considerassem importante e que ndo viram mencionadas no
guestionario dessa pesquisa. Dos 18 docentes, 11 responderam a essa questao,

manifestando suas consideracdes conforme se pode visualizar no Quadro 38.

Quadro 38 — Atividade profissional (reunido, debates, encontros) que considera importante e que
nao viu mencionada no questionario

Respondente = Resposta

PFO3 N&o

PF0O4 N&o

PFO7 Idem resposta anterior
Sim. No ambito dos movimentos sociais e politicos. Por exemplo: Movimento Inter

PFO08 forum de Educacao Infantil do Brasil (MIEIB), Férum Catarinense de Educacéo
Infantil, Conferéncia Nacional Popular de Educacgédo, Férum Paulo Freire.

PF09 N&o

PF11 N&o.

PF12 Formacdo continuada na educac¢éo basica da rede publica municipal

PF13 Conselho Regional de Psicologia

PF15 Debates do sindicato

PF16 Tenho participado de programas como PIBID e Residéncia Pedagdgica

PF17 N&o.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

A Ultima questdo do questionario dessa pesquisa (AAO48) perguntava aos
professores e professoras participantes de havia alguma mencao que
considerassem importante no debate acerca da docéncia no Ensino Superior. De
acordo com o Quadro 39, 12 dos 18 docentes responderam a essa questao, e suas

respostas estéo elencadas a seguir.
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Quadro 39 — Mencgéo que considera importante no debate acerca da docéncia no Ensino Superior

PF02 Melhora da qualidade na educacéo basica

PF04 Ja contemplei em outras respostas.

PFO5 N&o me ocorre

PFO6 Sim, a tendéncia a precarizacdo dos contratos.

PFO7 Acredito que ja me posicionei nas questdes anteriores

PFO8 Ensino Superior: que docente, para qual docéncia?

PF09 N&o

PF11 Acho que ja respondi.

PF13 Questéo da sindrome de Burnout

PF15 Saude e condicdes reais de trabalho

PF16 Importante pesquisa, € um campo que carece de politicas especificas.

PE17 Falta mais didlogo e troca de experiéncias entre os professores - talvez ter
reunides de cunho pedagdgico.

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.
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5 DISCUSSAO E ANALISE DOS DADOS

Para iniciar o processo de discussdo e andlise dos dados, considera-se
substancial reaver o objetivo geral dessa pesquisa, que consiste em: analisar 0s
constituintes da profissionalidade docente segundo os professores e professoras de
um curso de pedagogia, considerando o contexto institucional e sociopolitico atual.
Para tanto, como ja descrito na metodologia deste trabalho, optou-se pela
estruturacdo de um questionario que viabilizasse aos professores e professoras um
espaco para exposicao de seus entendimentos quanto aos diversos aspectos
relacionados a profisséo e constituicdo dela, a fim de fomentar a discusséo acerca
do tema.

Propositalmente, subdividiu-se a segunda secdo do questionario em trés
dimensdes: a) Formacéo Inicial e Continuada; b) Ensino, Pesquisa e Extensao; c)
Atividades administrativas e outras. Retoma-se, entdo, essas denominacoes para
também nortear a estrutura dessa analise. Conforme citado na Apresentacédo dos
dados, utilizar-se-4 das siglas: FIC, ao se tratar das questdes abordadas que
compdem a subsecdo “Formagao Inicial e Continuada; EPE, ao se tratar das
questdes que compdem a subsecao “Ensino, Pesquisa e Extensdo; AAO, quando
as questdes abordadas fizerem parte da subsecido “Atividades Administrativas e
Outras”. E importante ressaltar, ainda, que se optou por colocar em itdlico as
respostas retiradas do questionario, para que ndo sejam confundidas com citacées

diretas do referencial bibliografico.

5.1 FORMACAO INICIAL E CONTINUADA — VOLTADAS PARA A DOCENCIA NO
ENSINO SUPERIOR

Na primeira Dimensdo do questionario (Dimensdo A), os professores e
professoras foram questionados acerca dos processos de formacédo inicial e
continuada voltados, especificamente, para atuacdo no Ensino Superior. Os
professores e professoras informaram: se frequentaram disciplinas relacionas a
teoria e pratica docente no Ensino Superior, se eram ou nao favoraveis a uma
formacao especifica com vistas a docéncia no Ensino Superior, no a&mbito da pés-

graduacéo; se 0 espaco institucional, onde atualmente estdo inseridos, oferece
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cursos de formacao continuada para a docéncia no Ensino Superior (ver Grafico
50).
Gréfico 50 — Informagbes sobre Formacéo Inicial e Continuada

15 Il Sim [ Nao

0

A B C

A - Frequéncia em disciplinas relacionadas a teoria e pratica docente no Ensino Superior

B - Favorabilidade a formacao especifica para o docente do Ensino Superior no ambito da pés-graduagao

C - Ofertamento de cursos de Formacéo Continuada voltados para docéncia no Ensino Superior na instituicdo de trabalho
atual

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Conforme se pode visualizar no Gréfico 50, apenas 50% dos respondentes
informaram ter frequentado disciplinas, em seu processo de formacéo, relacionadas
a teoria e pratica docente no Ensino Superior. No ambito teorico, os/as
respondentes PFO05, PFO8 e PF16 relataram ter frequentado disciplinas
direcionadas a Metodologia do Ensino Superior, ainda que, como relata a
respondente PF16 “[...] de forma muito genérica e, na ocasido, por ser obrigatéria”.
Osl/as respondentes PF01 e PF04 frequentaram disciplinas sobre didatica no Ensino
Superior. Contudo, conforme relata a respondente PFO04:

em nada contribuiu, pois a professora que lecionava, em verdade, nao
tinha experiéncia com a docéncia. Posso dizer que o que aprendi sobre a
docéncia no Ensino Superior € fruto do que recebi de formacdo das
instituicbes onde comecei a trabalhar como professora.

Para estruturar uma proposta de formacdo pedagodgica continuada de
professores/as universitarios/as, Pimenta e Anastasiou (2002) expdem alguns
aspectos que consideram fundamentais. Primeiramente, para as autoras, €
necessario conhecer a realidade da instituicdo, pois essa norteara os conteudos e
organizagdo da proposta, tendo em vista que compde um diagnostico do contexto
em foco. O segundo aspecto € o relacionado a abrangéncia, que sugere
envolvimento do corpo docente, por meio do apoio institucional, para uma proposta

precisa de formacado. Outro aspecto importante, segundo as autoras, € o de que as
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sugestdes e producdes para a efetivacdo de mudancas, provindas dos professores
e professoras a formacao pedagogica, devem ser viabilizadas pela instituicdo. Para
que os/as docentes fagam parte desse processo e, assim contribuam com as
melhorias da prética pedagdgica, é fundamental que contem com o0 apoio
institucional. Essas afirmacdes concernem com a da respondente PF04, que sugere
que
[...] a formacdo que se volta para a docéncia tem que ser objeto da
instituicdo que acolhe o professor para iniciar sua carreira”. [...] “disciplinas
isoladas num curso de Mestrado ou Doutorado ndo dao conta de formar
para a docéncia. Nao se aprende a ser professor com disciplina curricular.
Aprende-se a ser professor reunindo a teoria e a pratica, portanto, em um
fluxo curricular que objetiva a formacdo do professor [...]. Temos que ter
cuidado de néo disciplinarizar algo que é tdo complexo e tdo caro para a

formacéo - o exercicio docente na intera¢éo direta com o contexto real da
aprendizagem e do ensino.

Com vistas a formacdo para a docéncia no Ensino Superior, a maioria
dos/das respondentes é a favor de uma formacao que prepare o professor e a
professora para a docéncia universitaria, conforme se pode visualizar no Gréfico 50.
Essas declaragbes foram expostas na questdo FICO4, onde foi solicitado aos
respondentes que comentassem sobre sua favorabilidade quanto a formagéo
especifica no ambito da pos-graduacéo. A respondente PF13, afirmou que ‘ja ha
essa preocupacao na pos, pois os estagios de docéncia ficam nessa questdo. Fiz
estagio de docéncia no Mestrado e no Doutorado e ja dava aula na Universidade
X”. Essa afirmativa faz com que se reflita acerca dos estagios de docéncia voltados
para a docéncia no Ensino Superior, meios de formacao prética. Ainda assim, seria
necessario um aprofundamento nos Planos Politicos Pedagégicos — PPP dos
cursos onde foram pos-graduados/as os professores e professoras, dado que nado
relataram o estagio de docéncia como meio de formacao pratica docente nas etapas
de sua formacao, com excec¢éo do respondente PF10.

Contudo, os cursos de Mestrado e Doutorado, em geral, ndo apresentam
formacao suficiente para a docéncia no Ensino Superior. Todavia, € na busca
desses recursos que o profissional docente busca pelos programas de pos-
graduacéo, que procura por melhoria em sua atuagao enquanto docente do Ensino
Superior. Porém, ao ingressar nos Programas, deparam-se com linhas de pesquisa

voltadas para tematicas que sao importantes para sua formagcdo enquanto
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pesquisador, mas, como mencionaram os/as respondentes, raramente com o
objetivo de qualificar a formacédo pedagodgica (BEHRENS, 2007).

Dos pos-graduandos e pés-graduandas nos programas de mestrado e
doutorado, bolsistas da Capes, é exigido o que se pode considerar como formacéo
inicial, ja que o aluno e a aluna cursam disciplinas na area, fazem estagios de
monitoria e participam de atividades pedagdgicas. Essas exigéncias corroboram
com as reflexdes acerca da importancia de uma preparacao para a pratica docente.
Complementando essa premissa, alguns estudos mostram que 0s processos de
profissionalizacéo continuada séo acdes efetivas no que diz respeito a formacao do
professor universitario (PIMENTA; ANASTASIOU, 2005).

Ainda sobre os depoimentos relacionados a questdo FIC03, a maioria
dos/das respondentes reconhece a necessidade de uma formacao especifica para
a docéncia no Ensino Superior no ambito da pds-graduacao (ver Gréfico 50), e

alguns expuseram suas opinides. A respondente PF16, por exemplo, declara que:

[...] boa parte dos p6s-graduandos/as podera atuar nas graduacdes como
docentes e muitos deles néo fizeram licenciatura e, mesmo os que tenham
feito, ndo estudaram os aspectos teéricos e metodoldgicos da docéncia no
Ensino Superior.

Essa alegacédo é respaldada pela da respondente PF16, pois ela considera

que
[...] faz-se necessario, além do conhecimento especifico e transdisciplinar,
que os professores do Ensino Superior, compreendam a complexidade da

acao docente. A falta dessa compreenséo leva ao conteudismo, a praxis
classificatdria, excludentes.

Assim como a respondente PF03, Cunha (2008) também considera a
docéncia uma atividade complexa e, para a autora, apenas guando essa
complexidade for reconhecida sera possivel avancar no que tange aos aspectos de
qualificacdo. No mesmo sentindo, Zabalza (2004) complementa que € preciso de
uma formacéo soélida para o exercicio da profissdo docente. Essa formacao ndo se
relaciona apenas com os contetdos relacionados a disciplina, mas também com as
guestdes equivalentes a didatica e as demais constituintes da profissdo docente. O
relato da respondente PF0O3 também corrobora com as contribuicbes de Masetto
(2003) que considera que é necessario uma conscientizagdo por parte dos

professores e professora acerca de seus papeis enquanto docentes do Ensino
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Superior, pois bem como outras profissées, o exercicio demanda uma capacitacao
especifica que néo se restringe apenas a um diploma. O autor considera que exige
essas particularidades somadas a competéncia pedagogica, pois é um educador.
Para enaltecer a relevancia da formagédo continuada no processo de
constituicdo e formacéo do docente enquanto profissional, o respondente PF08 traz
uma reflexdo acerca. Conforme o professor, deve-se:
Pensar e propor politicas de formacao para docentes: departamento, area
de atuacdo, centro, universidade. Insistir que a formacdo continuada é

inerente a identidade docente. A formacao continuada ndo deveria ser
opcional. E preciso radicalizar, ou seria se conscientizar?

Sob outra perspectiva, a respondente PF06 acredita que “uma formagéao
especifica ndo é necessaria e sim que as praticas de ensino deveriam estar
incorporadas aos programas de graduagéo de forma mais enfatica”. Conforme se
pode visualizar no Grafico 50 e corroborando com a respondente PF06, nem todos
os respondentes sdo favoraveis a uma formacéo especifica no ambito da poés-

graduacéo. A respondente PF18 relatou sua opinido sobre:

A pés-graduacao é voltada, prioritariamente, a pesquisa embora também
seja uma formacao solicitada como pré-requisito para a docéncia de nivel
superior. Sou favoravel a oferta de disciplina de formacédo de docéncia,
como optativa, mas ndo como obrigatéria em um curso de pés-graduacéo.

Na questdo FICO7, os respondentes foram indagados quanto suas
participacdes em cursos de formacao continuada (ver Grafico 31). A respondente
PFO04 relatou que, como professora, precisa “estar em constante interagdo com a
producdo de ponta na area da formacgdo, com as inovagdes curriculares, com as
politicas educacionais”. Essas percep¢des concernem com 0 que relata André
(2016), quando afirma que aquele que se dispuser a trabalhar como professor e
professora, deve compreender que o trabalho docente requer estudo e
aperfeicoamento e, tdo logo, permanece no processo de aprendizagem por toda
sua vida, a fim de atender as demandas educacionais de uma realidade que esta
constantemente em mudanca. Essa ideia estd alinhada com as consideracdes
dos/das respondentes PF01, PF03, PF05, PF10, PF11, PF13, PF14 e PF16 que
afirmaram participar dos cursos de formagéo continuada sempre que séao oferecidos

pela instituicdo onde trabalham.
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Em contrapartida, alguns respondentes ndo se sentem totalmente satisfeitos
no que se refere a formacdo continuada. O respondente PF0O8 considerou que
“estamos mais envolvidos em ‘oferecer’ formacdo continuada. Parece haver entre
os profissionais docentes do Ensino Superior a ideia de completude de saberes:

guase nunca nos desafiamos a formacéo continuada. Ele completou ainda que:

muitas vezes, o0 que a instituicdo oferece como "formacédo continuada" nao
atende as reais necessidades do corpo docente, nem se configura como
tal... as vezes, sdo um conjunto de "palestras"”, sem uma que se constituam
como um continuum formativo.

Conforme Imbern6én (2010), mais do que atualizar os professores e
professoras, a formacao continuada deve também possibilitar espagos de formacéo,
de pesquisa, de inovacao, de imaginacao, etc. Logo, devem os formadores de
professores e professoras saber como viabilizar esses espacos, a fim de passarem
do ensinar ao aprender. Concordando com o que diz o autor, na questao FICQ9,
onde os/as respondentes foram indagados/as quanto as suas sugestdes acerca do
tema formacéao continuada, relataram eles que acreditam em momentos com trocas
de experiéncia entre os professores e professoras como auxiliares no
desenvolvimento da profissionalidade. O respondente PFO1, por exemplo, relatou
que se deve “aproveitar mais a prata da casa. Realizar momentos para troca de
experiéncias. Conhecer as areas de pesquisa dos colegas”.

Essa narrativa explicita o que Bolzan e lIsaia (2010) denominam de
conhecimento compartilhado. Esse tipo de conhecimento, segundo as autoras,
envolve nocdes de aprendizagem colaborativa e de aprendizagem docente
colaborativa. Pode ser entendida a partir da dinamica de trocas entre pares, o que
resulta na autonomia das partes do processo, oportunizando-lhes lidar com as
diversas demandas didatico-pedagdgicas, entres outras de seus exercicios
profissionais. As autoras consideram, ainda, que o compartilhamento de
pensamentos, dificuldades, receios, inquietacdes, davidas, bem como o de ajuda,
resulta em atividades colaborativas, favorecendo o avanco do processo formativo
em construcdo. Para Novoa (2009), é necessaria, no que se refere a formacgéo de
professores, a valorizagcdo do trabalho em equipe, pois a reflexdo e o trabalho

coletivo transformam-se em conhecimento profissional, fazendo com que os
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professores e professoras se apropriem dos processos de mudanca, levando-os a
transformar as praticas concretas de intervencgao.

Outro tema de importante relevancia trazido por muitos dos professores e
professoras (PF02, PF03, PFO7, PF09, PF15 e PF16), foi a inser¢céo de Tecnologias
da Informacdo e Comunicacdo. A respondente PF16 sugeriu que “ambientes
informatizados, politicas atuais educacionais, desafios e compromissos com a
licenciatura” sdo temas importantes a serem abordados nos cursos que de formacgao
continuadas voltados para a docéncia no Ensino Superior, ja que faz ela parte do
corpo docente de um curso de pedagogia.

Para continuar com as reflexdes acerca da docéncia no ensino superior,
apresenta-se 0 Quadro 40, que contém a analise de contetudo efetuada para
investigar o processo de formagéo inicial voltados para a docéncia no ensino
superior dos professores e professoras e suas impressoes relacionadas a formacéao

continuada, conforme objetivo especifico A do presente trabalho.

Quadro 40 — Processo de formacao inicial voltados para a docéncia no ensino superior dos
professores e professoras e suas impressoées relacionadas a formagéo continuada

Analise de Conteudo
Categorias Componentes Exemplos Frequéncia
Metodologia do Ensino Meto.dolog|a do ensino
; superior, no mestrado e 3
Superior »
doutorado
L o . “Na Especializagéo,
Frequgnqa em Didética do_Ensmo Didatica do Ensino 5
disciplinas Superior S T
uperior
voltadas para o P PT—
. . s Na especializacéo,
Ensino Superior Especializagéo ” 5
somente
Mestrado tanto no Mestrado ) 5
guanto no doutorado
Doutorado “Sobretudo no doutorado” 6
“disciplinas que
S relacionam o fazer
Disciplina ~ 9
docente e sua funcéo
politica”
“é comum que fagamos
Formacio cursos e formacgbes que
es ecificag ara a Institucional estdo disponiveis para 5
zocénciapno todos os cursos da
. . instituicao”
Ensino Superior R =
ja h& essa preocupacéo
Estagios de docéncia Na pos, pols 0s estagios 3
de docéncia ficam nessa
guestdo”
- - “Faz-se necessario, além
Necessario/necessaria - 4
do conhecimento




125

especifico e
transdisciplinar”
“A pbés-graduacao é
Pesquisa voltada, prioritariamente, 6
a pesquisa”
“basta o profissional ter
conhecimento

Conhecimento 4
aprofundado no assunto
de sua disciplina”
“guase nunca nos
Frequéncia em Formagéo continuada desafiamos & formacéo 6
cursos de continuada”
formac&o “todo semestre procuro
continuada Palestra palestras no centro onde 5
trabalho”
TICs/ “o docente como
tecnologias/competéncias tutor/mediador das 6
digitais tecnologias”
“que as préticas de
Temas relevantes : . ensino deveriam estar
Ensino-aprendizagem 2

para a formacéo incorporadas aos
programas de graduacéo”
“com as inovacdes
Politica curriculares, com as 3
politicas educacionais”

Fonte: elaborado pela autora, 2020.

5.2 ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Nessa parte do questionario (Dimensdo B), os/as respondentes fizeram
relatos sobre sua préatica docente no Ensino Superior desde os primeiros dias,
guando entraram pela primeira vez em uma sala de aula, até os dias atuais, bem

como da forma como articulam suas demais atividades.

5.2.1 Primeiras experiéncias

A primeira das perguntas relacionadas ao Ensino (EPE10), inquiria os
professores e professoras sobre sua primeira experiéncia. Foi pedido a eles e elas
que fizessem relatos sobre suas insegurancas e dificuldades, revelando, também,
como se tornaram o que sdo hoje: professores e professoras no Ensino Superior.

As razbes que levaram os/as docentes a optarem por essa carreira Sao
variadas. As respondentes PF02 e PF11, por exemplo, relataram ter escolhido atuar
no Ensino Superior devido a pesquisa, conforme podemos constatar em suas

respostas: “a atuagao no ensino superior me atraiu pela possibilidade de realizar
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pesquisa [...]” (PF02); “desde a graduacao fui motivada a seguir minha formacao
para atuar no Ensino Superior, dada as condi¢des de trabalho e pela possibilidade
de poder pesquisar e trabalhar na graduacgéo [...]” (PF11). Conforme Severino
(2009), a pesquisa, por ser atividade construtora de conhecimento, é indispenséavel
para a eficacia do ensino e da aprendizagem, pois é importante para os envolvidos
na pratica: alunos e/ou alunas, professor e/ou professora. A postura investigativa
fundamental, pois é de suma importancia acompanhar o progresso historico do
conhecimento, esse que s6 se desenvolve como construcdo de objetos. E preciso
que o professor e a professora se dediqguem aos iniciantes, compartilhando suas
experiéncias e seus trabalhos.

Assim como na pesquisa, 0 interesse em atuar na formacgdo de docentes
apareceu como motivacado entre as professoras e professores respondentes. A
respondente PFO5 declarou que se tornou docente no Ensino Superior para atuar
na formacdo de professores e professores para a Educacdo Basica. Ela
complementou ainda que: “Minha primeira oportunidade foi, em 1992, lecionar em
instituicdo particular [...] a disciplina de Estagio Curricular Supervisionado. Percebi
a importancia da formacéao inicial e da docéncia. Isso me motivou a buscar uma
carreira no ensino superior”. Compartiihando do mesmo pensamento, a
respondente PF15 declarou:

atuar no ensino superior foi algo que foi se construindo em mim, mas foi a
partir da minha atuagdo na Educacé@o Basica que percebi a auséncia da
minha area, na formacao inicial de professores, de modo que se articulasse
mais a teoria a pratica. E crucial que o docente do ensino superior tenha

experiéncia na Educagédo Basica para conhecer de fato seu funcionamento
e suas reais necessidades!

Como se pode averiguar acima, muitas sdo as razfes pelas quais 0s
professores e professoras escolheram tornarem-se docentes no Ensino Superior.
Alguns foram impulsionados pelo amor pela escola e pelo estudo (PF04), outros por
interesse na pesquisa e na formacao. Mas, por vezes, o professor e professora do
Ensino Superior assim se assume por necessidade. E o caso da respondente PF18,

que relatou:

me tornei professora por necessidade, pois eu era terapeuta. A
oportunidade foi surgindo e fui abracando. De inicio, dei aula no curso de
fonoaudiologia, entdo ensinar o que eu tinha aprendido era o lema. Depois
trabalhei na producéo de material para o ensino a distancia, entéo, traduzir
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em texto o que eu sabia foi outro desafio. [...] Li e estudei muito e se
houvesse um curso de formacao didatica, teria feito. Fui aprendendo aqui
e ali, com leituras e vendo colegas e copiando padrdes até desenvolver
minha prépria forma de ensinar, minha prépria metodologia. Mesmo assim,
esse fazer se reabastece a cada vez, pois as turmas séo distintas e se
aprende e se modifica a cada vez.

Osl/as respondentes relataram também suas experiéncias quanto ao medo e
inseguranca sentidos nas primeiras experiéncias como docentes no Ensino
Superior. Conforme Zabalza (2004), geralmente, ao ingressar na docéncia no
Ensino Superior, ao professor e a professora ndo € oferecido um processo de
acompanhamento e apoio. Comumente iniciam como substitutos na universidade e
se deparam com diversos conteudos, a serem explicados a um grande grupo de
alunos, como se ja fossem especialistas e como se essa incumbéncia lhes fosse
comum. A respondente PF09 exp0s:

[...] Minhas primeiras experiéncias foram boas, o que ndo quer dizer que
ndo tenha ficado insegura. A inseguranca sempre nos acompanha, de
alguma forma. As dificuldades eram sanadas na medida em que os
problemas aconteciam. Embora inexperiente na docéncia, tinha algo que
me favorecia muito: o fato de ter tido uma boa formag&o na graduacgéo e

no mestrado. Em alguma medida essa inexperiéncia era compensada pela
seguranca da formacao e os alunos reconheciam isso.

Para a respondente PF11, “a inseguranca maior sempre foi de ter que
organizar disciplinas que se distanciavam das Licenciaturas ou das praticas
escolares [...]”. No caso da respondente PF13, “[...] a maior inseguranca era nao
dominar o conteudo, ndo entender nada de educacdao, ja que eu vinha da area da
psicologia clinica”. Ainda assim, na sequéncia de seu depoimento, a respondente
afirmou: “realizei as formacdes e nunca me furtei a possibilidade de aprender. Penso
que a acolhida das profissionais da educacdo e essa disponibilidade interna de
aprender me auxiliam até hoje” (PF13). Do mesmo modo, a respondente PF16 conta
que, durante o processo de iniciacdo como docente do Ensino Superior, teve “a
oportunidade de conhecer algumas professoras mais experientes muito dispostas a
contribuir, sugerir materiais, textos etc.”.

Como se pode perceber no que descreveram os/as docentes, as primeiras
experiéncias geralmente e genuinamente causam estranheza. Todavia, como nos
relataram as professoras respondentes PF13 e PF16, tiveram contato com alguma

representatividade institucional, ainda que na pessoa dos colegas, 0 que tornou
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menos dificil a caminhada inicial do exercicio docente. Sobre esse tema tratar-se-a

na subsecéao a segquir.

5.2.2 Acompanhamento Institucional

Conforme se pode visualizar no Grafico 51, a maioria dos/das respondentes
teve acompanhamento institucional em suas experiéncias primeiras e atuais.
Contudo, de acordo com o que comentaram 0s professores sobre a questdo que
perguntava sobre esse acompanhamento (EPE1l), os/as respondentes PF02,
PFO03, PF06, PF07, PF12, PF14, PF15 e PF16 confirmaram que o recebiam também
em forma de dialogos e trocas de experiéncias com os colegas, mais experientes
ou ndo. As respostas sugerem a existéncia de um acompanhamento, mas nao

formalizado e/ou institucionalizado com relacdo aos professores e professoras

ingressantes.
Gréfico 51 — Acompanhamento institucional
I sim [ Sim, mas nao o suficiente Nao
10
5
0
Acompanhamento institucional na primeira experiéncia como Acompanhamento institucional atualmente

docente universitario

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario

No que se refere a instituicdo atual, os professores e as professoras mantém
seus relatos evidenciando que esse acompanhamento ainda se da por meio das
relagcbes com os pares e ressaltam o apoio por parte da direcdo. Conforme relata a

respondente PF14:

Reconheco o esfor¢o do Departamento de Pedagogia em acompanhar os
aspectos didatico-pedagoégicos por meio de conversas com a chefia. [...]
Ressalto as formacdes e encontros proporcionados [...], embora com um
namero reduzido de professores, nesses espacos trocamos experiéncias
de trabalhos e referenciais bibliograficos. No entanto, considero que
devemos construir mais encontros coletivos para dialogar sobre as
guestdes pedagdgicas das disciplinas e do curso.
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Véarias das respostas dos/das demais respondentes se alinham com o
depoimento acima. O respondente PFO1, por exemplo, acredita que:

Parte-se do principio que professor universitario ndo precisa de

acompanhamento pedagdgico, mas precisamos muito. Oportunizar

momentos com qualidade de discussdo e para troca de experiéncias ja
seria uma excelente alternativa.

A respondente PF13 também afirma que, embora haja formacéo no inicio de
cada semestre, “no grupo de docentes partilhamos da ideia de que precisamos de
mais momentos de acompanhamento e trocas com relacdo aos aspectos didaticos
— pedagogicos”. Corroborando com essa necessidade de didlogo, a respondente
PFO04 afirma que a instituicao

[...] ainda n&o tem efetivamente um programa que se volte para a formacéo
continuada em servigco. Oferece esporadicamente a¢bes, que ainda sao
um pouco aquém do que os professores necessitam. Preciso dizer também
gue a cultura organizacional é uma cultura, grosso modo, do "ja sei tudo",

pois a participacdo dos professores quando da oferta de formagéo, de
modo geral, ainda é muito pequena.

Para dar encerramento a essa parte, onde é evidenciada a relacao
institucional com o exercicio profissional dos docentes, na questdo EPE15 e EPE16,
que indagava os professores e professoras quanto a recorréncia a instituicao face
algum problema de ordem didatico-pedagdgico ou de relacionamento com
estudantes para alguma orientacdo ou auxilio, todos os respondentes informaram
recorrer a chefia do departamento e/ou a outros professores e professoras, ainda

gue ndo em primeira estancia.

5.2.3 Desafios na Docéncia no Ensino Superior

Ao responder o questionario, os/as respondentes se depararam com
algumas perguntas que os/as questionava quanto aos desafios que encontra o
professor e a professora no exercicio de sua profissdo. No Gréfico 52, é possivel
observar que a maioria dos respondentes reconhece o enfrentamento no que tange

aos desafios, explanando-os.
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Gréfico 52 — Opinido quanto aos desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade

20
I Sim [ Nao

15

10

Relagao professor Elaboragao e Processos de Atualizagdo na area de Formacéo de
aluno realizagao do plano de avaliagaéo atuacao professores da
ensino e de aula Educacgao Basica

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario

a) Quanto a relacao professor-aluno

Na questdo EPE19, onde os/as respondentes relataram os desafios no que
tange a relacéo professor-aluno, todos responderam que os desafios existem (ver
Grafico 52) e varios assuntos foram abordados. Os professores e professoras se
expressaram quanto a motivacdo estudantil, as novas tecnologias, problemas
relacionados as relacbes humanas etc. Na concepcdo do respondente PFO1,
“despertar no jovem o gosto pela area” € um dos maiores desafios da relagéao
professor-aluno. Ele ainda completa que “Docéncia tem que ser uma escolha
intencional. Vida em movimento no exercicio de compartilhar”. Os respondentes
PFO5, PFO7, PF11l, PF16 compartiham desse pensamento. Segundo a
respondente PF16, considera como desafio “motivar os/as estudantes quanto a
importancia de estudar e conhecer sobre sua area de atuacao, responsabilidades e
compromisso social [...]”, e corrobora com a expressdo da respondente PF11: “o
professor organiza o estudo e deve convencer o estudante a estudar. Vejo neste o
maior desafio contemporéaneo [...], as influéncias das midias digitais, a velocidade
das informacgées e a falta de lentidao ao ler, ouvir e ver”.

O ultimo desafio no que tange a relacdo professor-aluno a ser tratado € o das

relacbes pessoais. Conforme nos declara a respondente PFO06,

um dos maiores problemas que tenho sentido é a tendéncia a
judicializacdo da relacdo. Os/as alunos/as muitas vezes ndo cumprem o
minimo exigido pela disciplina e, ao receberem uma avalia¢cdo negativa,
recorrem ao departamento para contestar as avaliagbes. O mesmo
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processo pode acontecer com o conteldo e os métodos. O espirito do
movimento Escola Sem Partido ilustra esse sentido.

Concordando com esse relato, a respondente PF17 também expressa que
“parece ndo haver mais autoridade do professor, esta sendo cada vez mais
desrespeitada - relativou-se demais. Alunos lutam cada vez mais por mais direitos,
mas se recusam a se dedicarem significativamente aos estudos”. Para a
respondente PF13, isso tem ligacdo com os atributos dos alunos e alunas da
contemporaneidade. Segundo ela, [...] muitos fazem parte de uma geracdo que
pouco se frustra e acabam sendo pouco tolerantes as frustracbes e pressdes
advindas da academia em alguns momentos” (PF13).

Em contrapartida a respondente PF18 acredita que

guestdes de relagbes humanas sempre houve e sempre havera. O
professor precisa entender os novos paradigmas de comportamento das
novas geracdes, mas ndo pode perder seu estatus daquele que ensina,
daquele que sabe, daquele que articula e prop8e e dirige o caminho de
aprendizagem.

Corroborando com a resposta da respondente PR18 e a luz de Paulo Freire
(1996), pode-se concluir que, ao se voltar para essa relacdo, entre professores/as
e alunos/as, cabe a aplicacdo do bom senso. Seja nas dificuldades associadas a
despertar a curiosidade, na motivacdo para o estudo, na consciéncia quanto ao
compromisso social etc., € o bom senso do professor que o advertir4 no exercicio
da autoridade de professore e professora. Para o0 autor, ndo é sinal de autoritarismo
a tomada de decis@es, orientacdo de atividades, o estabelecimento de tarefas e a
cobranca em relacdo a producao individual e de grupo, e sim, a autoridade que
cumpre seu dever. Paulo Freire (1996) reflete sobre o fato de a tensdo imposta
sobre a autoridada-liberdade ainda ndo esté bem resolvida e que a autoridade e o

autorismo, a licenca e a liberdade, ainda s&o confundidos.

b) Quanto a elaboracéo e realizacdo do plano de aula

BN

De acordo com Severino (2009), ao professor e a professora se da a
incumbéncia do planejamento de suas aulas e da busca pelas melhorias de sua
interagdo com os alunos. O plano de ensino deve comportar um panorama do curso

e da disciplina. O professor e a professora devem planejar cuidadosamente suas
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aulas, ainda que tenham grande dominio sobre a disciplina, devido a ampla
experiéncia. Indispensavelmente, a interacdo deve ser comunicativa, sem confundir
autoridade com autoritarismo, preservando o respeito muatuo numa relacéo
profissional, ou seja, o préprio caminho percorrido pelos pesquisadores e
pesquisadoras deve mobilizar o ensino e a aprendizagem. Para o autor, a
interdisciplinaridade é fundamental. Sendo assim, ao tratar dos desafios
relacionados a elaboracgéo e realizagao do plano de aula, bem como quando foram
guestionados sobre os desafios na relagéo professor-aluno e na atualizagdo em
suas areas de atuacdo, os/as respondentes mantiveram seus relatos baseados
nessa relacao e na atualizacéo, tendo em vista que o planejamento deve contar com
interac&do dos alunos e alunas, a fim de viabilizar a aprendizagem.

Osl/as respondentes relataram, na questdo EPE21, expressdes que versam
sobre um plano interessante com atividades inovadoras, mas também sobre a falta
de assiduidade dos estudantes. A respondente PF16, por exemplo, afirma que o
desafio esta na “atualizacdo dos materiais, como atividades, fontes bibliograficas”.
Concomitante a esse pensamento, a respondente PFO3 explana que o maior
desafio € empenhar-se no plano “para que de fato seja interessante e motivador
para as estudantes. O auditério social precisa comprometer-se com o conhecimento
no desenrolar do processo e, para isso, € preciso conhecer os modos de
aprendizagem, os interesses, as linguagens [...]. A professora ainda afirma que
“planejar é pensar no Outro, é conhecimento técnico-cientifico, mas, também um
gesto de alteridade, de reconhecimento da importancia desse Outro, a quem se
dirige” (PF03).

Por outro lado, os/as respondentes também relatam desafios provindos da
forma como se portam os estudantes. Para o respontente PF17, “os maiores
desafios sdo a falta de pontualidade e assiduidade dos alunos na aula, o que
prejudica muito o planejamento da mesma. Além de desatencéo frequente com uso
de tecnologias como o celular’. A respondente PFO7 atribui aos alunos e alunas
outro tipo de responsabilidade, pois, segundo ela,

[...] pedem atividades inovadoras, mas quando trazemos estas atividades,
pedem para voltarmos a atividades tradicionais. Especialmente quando

percebem que estas atividades inovadoras 0s colocam como protagonistas
de suas aprendizagens... Nem todos estéo dispostos a isto.
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c) Quanto ao processo de avaliacao

Para discorrer sobre a avaliacdo no especifico contexto da Universidade
onde foi efetuada essa pesquisa e para uma melhor compreensao em relacéo ao
que relataram os professores e professoras, primeiramente, apresentar-se-a as
condicdes atuais de avaliacdo na instituicdo conforme Regimento Geral®. Na
Universidade X, a avaliacdo € expressa numericamente em escala de 0 (zero) a 10
(dez), cuja atribuicdo € de inteira responsabilidade do professor e/ou professora da
disciplina. Para ser aprovado, o aluno e aluna precisam obter média semestral igual
ou superior a 7,0 (sete virgula zero) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento). Se o0 aluno ndo obtiver a média semestral exigida, estara em exame,
onde a média final é de 5,0 (cinco virgula zero) no minimo. O Plano Politico
Pedagogico — PPP do Curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade X,
considera que a verficacdo da aprendizagem é feita por meio de avaliacbes de
disciplina, mas também por atividades académicas obrigatdrias e complementares,
abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e aproveitamento, esse utlimo
verificado pela aplicacdo do aluno e aluna aos estudos.

Como avaliacdo do académico e académica, sdo considerados: a
assimilacdo progressiva e acumulativa de conhecimentos, a capacidade de
aplicacdo dos mesmos em trabalhos individuais e o dominio da matéria lecionada.
O conceito final constitui-se de uma sintese de resultados obtidos durante o periodo
letivo, de acordo com as normas fixadas pelo Departamento de Pedagogia e
respeitando a legislacdo da Universidade. Esses trabalhos caracterizam-se como:
provas com questbes dissertativas; provas com questbes objetivas; producdo
textual: resenhas, fichamentos, paper, relatérios, diarios de campo, artigos; estudos
dirigidos; seminarios; exames; autoavaliacdo. A solicitacdo de trabalhos escolares
gue resultem em procedimentos avaliativos dos académicos e académicas devera
ocorrer durante o semestre, observando-se a regularidade de, no minimo, 3 (trés)
diferentes avaliacdes por semestre. A aprovacao do académico em cada disciplina
depende, pois, do cumprimento concomitante da frequéncia minima exigida e da

média final obtida.

5 Conforme comprometimento com a confidencialidade dos dados dos/das respondentes, optou-se
por ndo citar o documento referente ao Regimento Geral da Universidade onde foi efetuada a
pesquisa.
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Levado em consideracao o que o Regimento Geral da Universidade, junto ao
PPP do Curso de Pedagogia dispdem sobre a avaliacdo, apresentar-se-a os relatos
dos professores e professoras respondentes quanto ao desafios atinentes ao
processo de avaliagao, expostos por eles e elas na questdao EPE23. O respondente
PFO8 reflete sobre essa incumbéncia que esta dentre as variadas relacionadas a

profissdo docente: a avaliacdo. Ele adiciona o0 que considera ser urgente:

[...] perguntar e procurar elaborar respostas a questdo: qual o papel da
avaliagdo no processo educativo? Penso que na pratica docente, a
guestdo da avaliacdo é uma das mais complexas. Outras questfes: quem
avalia? o que se avalia? para que se avalia? para quem se avalia???

Questdes [...] que muitas vezes ndo queremos olhar [...], pois podem
revelar de nés uma identidade diferente daquela que pensamos ter de nés
mesmo.

A respondente PF04 considera que sdo necessdrias mudancas nos

processos de avaliagdo. Segundo ela:

Precisamos rever procedimentos, periodicidade e légica de acdo. Nossa
cultura de avaliagé@o ainda € cumulativa e ndo processual. Ainda valoramos
mais o resultado do que o processo. Ainda trabalhamos com exames e
média final, o que é arcaico do ponto de vista dos avang¢os que se tem em
termos de pesquisa sobre avaliagéo da aprendizagem.

Outro aspecto que é considerado um desafio aos respondentes relacionado
a avaliacdo, sdo 0s processos quantitativos atrelados a ela. Para a respondente
PFO03 “a avaliacao é sempre muito dificil. Faz parte do processo, € necessaria, mas
dificil se pensada pela afericdo de um valor. Por isso, é necessario compreender
gque ha um compromisso mutuo em termos de aprendizagem e ensino”. A
respondente PF13 complementa, ainda, que “a quantificacdo de uma nota € um
desafio. NOs estamos cercados de propostas de outras formas de avaliacdo, mas
nao escapamos ha universidade da necessidade de traduzir em notas as avaliacdes
de nossos alunos”.

A respondente PF17 trouxe a tona outro aspecto dos processos de avaliacédo
que considera um desafio: avaliar a singularidade dos alunos e alunas em meio

generaliza¢do. Segundo a professora, é

dificil seguir uma metodologia que considere a singularidade dos sujeitos
e 0 processo continuo de aprendizagem, tendo que se fazer avaliagcbes as
vezes generalizantes. A enorme quantidade de turmas e alunos
geralmente impedem uma avaliacdo (e correcdo) mais subjetiva e
individual.
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Em contrapartida, as respondentes PF0O5 e PF18 ndo consideram que
existam desafios nos processos de avaliagéo, desde que sejam considerados parte
do processo de ensino-aprendizagem. Conforme a respondente PF05, “a avaliacao
€ parte do processo de ensino. Nao deve ser vista em si mesma mas, integrante da
aprendizagem. Ela reflete, tanto o aprendizado das/os estudantes, quanto a
qualidade da docente que ministra as aulas”. Luckesi (2005) também considera a
avaliagdo um instrumento para auxiliar na melhoria dos resultados, e a razdo de
ainda se destinar exclusivamente a atribuicdo de notas e conceitos aos alunos € a
sua execucdo isolada ao projeto pedagdgico, como se existisse
independentemente. Segundo o autor, a avaliagdo ndo existe por ela mesma, e s6
faz sentido ao passo que desempenha a funcdo de diagnéstico de execucao e
resultados. Essa afirmativa corrobora com o que considera a respondente PF18,

que complementa que

Muitos pensam que avaliar € uma cruz, quando esse aspecto é essencial
a todo processo de ensino-aprendizagem. Alunos negam a necessidade
de avaliar, professores se dobram a essa reclamacéo, talvez porque néo
saibam como avaliar. Confundem avaliagdo processual com néo-
avaliagdo. Mas, se um professor ensina, desenvolve conteldos, ele tem
gue avaliar se o aluno aprendeu esse conteudo, porque essa é a funcao
da docéncia.

d) Quanto ao processo de atualiza¢do na area de formacéo

Os respondentes também foram questionados quanto aos desafios
encontrados no processo de atualizacdo em suas areas de atuacdo. A maioria dos
professores e professora considera que existem desafios e os relatam relacionando-
0s com suas ares especificas. Todavia, ha alguns desafios em comum citados por
eles e elas. Para a respondente PFQO7, por exemplo,

[...] o grande desafio é compreendermos como nossos académicos
aprendem num mundo hiperconectado e hipertextual... Tenho estudado
sobre o desenvolvimento necessario de Competéncias Digitais para o
século XXI, onde é preciso desenvolver cidaddos que saibam selecionar,
produzir e interpretar conhecimentos e informagfes... Se ndo for nas
instituicbes educativas, onde os sujeitos poderdo aprender a produzir, ler
e interpretar a enorme gama de informag6es disponiveis e ndo serem
manipulados por algoritmos e fake news?
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De acordo com essa prerrogativa, estdo também as respostas das
respondentes PR02 e PRO04, que sustentam suas opinibes com base nas
tecnologias. Para a respondente PR02, “a insercdo de TICs na educagéo enfrenta
resisténcias culturais e falta de infraestrutura e ndo ha muito espago no curriculo
para essa discussdo”. Contribuindo com esse debate acerca das novas tecnologias
gue emergem na educacéo contemporaneamente, Masseto (2003, p.18) relata que
“0 novo mundo do conhecimento aparece ao professor”. Anteriormente, o professor
e a professora eram tidos como experts em uma especifica area de conhecimento.
Ele/ela transmitia a seus alunos e alunas informacdes sobre essa area, a fim de
formar profissionais competentes. Nos dias de hoje, ele/ela se questiona sobre seu
trabalho, dada a disponibilidade de informacdes as quais tém acesso os alunos e
alunas. Os questionamentos se estendem a forma como passarao aos alunos essas
informacBes na carga horaria disponibilizada; como se manterdo atualizados
mediante a essa demanda de informacdes; como extrairdo, criticamente,
juntamente com o0s seus alunos e alunas, informacgdes relevantes da internet
(MASSETO, 2003).

A respondente PR04 declara que os desafios se encontram “nomeadamente
no que toca ao uso das tecnologias digitais da informacdo e comunicacdo, nas
possibilidades de um ensino hibrido”. Embora estejam elas discorrendo acerca da
educacdo em sua totalidade, respondente PRO5 explana os mesmos desafios,
implicados em sua area especifica. Ela declara que

[...] em especial os Estudos das Relacdes de género tém sofrido severas
investidas de instituicdes conservadoras e reacionarias. Da mesma forma,
em tempos de fake news e em tempos de nado-verdades, o Ensino das
Ciéncias da Natureza tem se mostrado fundamental para o
desenvolvimento da atitude cientifica e do raciocinio logico.

Levando em consideracao que 0s processos relacionaciodos a docéncia sdo
interligados, ainda que as proximas considera¢des tenham sido relatadas na
questao EPE19, que tratava dos desafios na relacdo professor-aluno, traz-se o
relato da respondente PF13, que afirma também desafios relacionados ao facil

acesso a informacgéo. De acordo com a professora,

O facil acesso as informacdes facilita e a0 mesmo tempo cria entraves no
exercicio da docéncia atualmente, pois ha uma superficialidade na busca
do conhecimento. Aspectos que ndo fizeram parte da nossa formacao que
foi centrada nos livros, na leitura dos autores (PF13).
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Em consonancia com a afirmacéo supracitada, a respondente PF15 afirma
que “o grande desafio reside em se integrar a novas praticas que envolvam novas
tecnologias para inovar e a0 mesmo tempo ter a atencdo do estudante. O tempo
[...] € pequeno para o planejamento diario de forma inovadora”. Por fim, por se tratar
de uma vertente das midias digitais, “a educacao a distancia, o aligeiramento e a

superficialidade na formag&o” sao também considerados desafios (PF09).

e) Quanto a formacao de futuros professores e professoras da Educacao Basica

Por fim, dos temas abordados para questionar o que os professores e
professoras consideravam como desafio na atualidade, o ultimo, tratava dos
relacionados a formacéo de futuros professores e professoras da Educacéo Basica.
Muitos desafios foram apontados, mas a maioria dos respondentes destacou a
aproximacédo da Educacdo Basica, ou seja, da Escola, com a Formacao Inicial e
Continuada de professores e professoras, como um dos mais importantes a serem
sobrepujados e sobre o qual discorrer-se-a a seguir. Outro assunto também trazido
pelos respondentes foi a importancia de uma aproximagdo do professor e
professora do Ensino Superior com a Educacdo Basica. A respondente PFO05
considera “[...] problemético que boa parte dos professores que dao aulas na
licenciatura nunca tenham atuado na Educagdo Basica”, suplantando as

consideracdes do respondente PF08, que considera que

muitas vezes a formacéo inicial se d4 de forma muito descontextualizada
da Educacao Basica. Muitas vezes, entre nos docentes, perdura-se a ideia
de que "vinculagao" ao chéo das préticas e das realidades educativas é
papel somente da disciplina e do/as docentes do estagio.

A respondente PF11 considera que “alguns professores, principalmente do
nacleo mais tedrico, se esquecem que estdo formando professores, pautam suas
aulas em perspectivas que nao dialogam com as realidades educacionais [...]". Para
os respondentes, “conexdes mais presentes entre o contexto real da escola e da
vida de estudantes e professores da Educagao Basica e a Universidade” (PF04), se
tornam um desafio por ndo serem realidade. A respondente PF17 compactua com
os/as demais, relatando que “o desafio é facultar apropriagbes teodricas aos

estudantes para que eles consigam relacionar com a pratica docente. Muitas vezes
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teoria e pratica estdo distantes nas disciplinas, e muitos alunos ndo conseguem
fazer essa relacdo”. Segundo a PF18 “o docente de nivel superior precisa adaptar
seus conhecimentos a aplicagdo na educacgdo basica, a pratica [...]” 0 que é
considerado por ela o maior desafio. Para tanto, a respondente PF16 sugere “uma
maior aproximacao com a Educacéo Basica, de forma continua, sistematica, como
parte da propria atuacdo da universidade e cursos de licenciatura. Por meio de
parcerias interformativas’.

Corroborando com essas afirmativas, Novoa (2017, p. 1114) alerta que, no
gue se refere a formacéo, devem ser estabelecidas condi¢cGes para estruturacéo,
bem como renovacdo do trabalho em todos os ambitos. Para que isso ocorra,
segundo o autor, é indispensavel que os professores e professores estudem a
realidade escolar e o trabalho docente. No caso da formacdo universitaria, é
imprenscivel a construcdo de um novo espaco instituicional que, embora tenha
como locus a universidade, seja hibrido, afim de comportar todas as realidades do
campo docente. “E necessario construir um novo arranjo institucional, dentro das
universidades, mas com fortes ligagcbes externas, para cuidar da formacédo de
professores”

Em 1994, numa palestra em Sao Carlos, Paulo Freire, citado por Névoa
(2017) falava sobre a necessidade de “langar as universidades brasileiras na
responsabilidade de cuidar do magistério publico”. Contudo, as universidades
seguem fechadas, sem dialogar com os professores e professoras que tém um
comprometimento com a escola publica. Novoa (2017) evidencia, ainda, a
importancia da denuncia no que tange a escola publica e a formacgéo docente, mas
que tal ac&o so6 tem sentido se for seguida de iniciativas de mudanca. E a partir dai
gue se constitui enquanto professor e professora “ndo sé no plano da formacgéo,
mas também no plano da sua afirmacao e reconhecimento publico. Este lugar tem
de juntar pessoas comprometidas tanto com o trabalho universitario como com o
futuro da profissdo docente” (NOVOA, 2017, p. 1115).

Postos os desafios referentes a formacgéo de professores e professoras em
seu periodo inicial, ou seja, ainda na Universidade, foram evidenciados também,
pelos/as respondentes, desafios posteriores a graduacdo. Ao ingressar no mercado
de trabalho, o novo professora e a nova professora enfrentardo algumas situacoes

que os/as respondentes também consideram como desafio, a comecar pelas
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politicas educacionais que, no olhar dos/das respondentes, ndo suprem as
demandas profissionais que nelas se amparam, principalmente quanto a

valorizagéo. A respondente PF05 acredita ser de suma importéncia a

valorizacdo da Ciéncia e do conhecimento cientifico em detrimento da
onda de fake news e da ameaca o Estado Laico; [...] da Escola Publica e
do trabalho docente em detrimento do homeschooling; [...]Jdo direito de
catedra e autonomia das/os professoras em detrimento de ideias como o
Escola Sem Partido.

Ainda no ambito das politicas educacionas, para a respondente PF09, “a
interferéncia da ldgica privada no ensino publico” é um grande desafio.
Corroborando com ela, a respondente PFO3, considera ser muito dificil ser
professora, “especialmente no cendrio atual, em que as politicas educacionais
privilegiam o pensamento hegeménico em detrimento dos interesses da educacéo
publica e da classe trabalhadora”. Ela complementa, ainda, relatando que
compreender “as mdultiplas realidades que constituem os espacos educativos”
também é desafiador no que tange a docéncia na educacéo béasica na atualidade.
Segundo Novoa (2017), desde o inicio do século é possivel perceber insatisfacéo
no que tange as politicas de desprofissionalizacédo, de desacato as instituicao de
formacéao e de privatizacao da educacédo. Tudo isso, para o autor, faz parte de uma
programa de reforma que se baseia nos principios de mercado das economias
neoliberais.

Além de, como mencionou a respondente PF03, as realidades serem
diversas, a respondente PFO2 relata varios outros desafios desde as politicas até
0S espacos educativos. Ela considera como desafio

[...] enfrentar questdes de indisciplina, bullyng, sucateamento, baixos
salarios, ingeréncia politica no trabalho do professor, ingeréncia religiosa
dos pais quando a escola deve ser laica, politicas de desvalorizagdo do
professor, precarizacdo do trabalho do professor.

Para atestar as respostas dos/das respondentes no que tange aos desafios
relacionados a esses enfrentamentos e ainda sob as reflexdes de Novoa (2017),
a desprofissionalizacéo, supracitada, manifesta-se de diversas maneiras, incluindo
0 que relataram os professores: baixos salarios, intensificacdo do trabalho, entre
outras condigBes dificeis. O autor menciona, também, a atribuicdo de funcbes as

pessoas com “notério saber’” como uma contribuicdo para o desprestigio da
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profissdo, como se o fator fosse suficiente. Mediante tantos desafios, Pimenta
(2011) considera que formar professores e professoras competentes, com
compromisso social e identificagdo com a democracia, exige muito mais desse
profissionais do que apenas repassar 0s conteaddos em uma disciplina de sua area

de especializacéo.

f) Temas que os professores e professoras entendem como relevantes para

atuacao do docente universitario em cursos de licenciatura

Ao serem indagados sobre suas sugestdes de temas voltados para a
docéncia no Ensino Superior que entendem como relevantes para os professores e
professoras que atuam nas licenciaturas, os/as respondentes expuseram diversos.
O mais aparente versa naqueles relacionados as Tecnologias de Informacédo e
Comunicagéo — TIC, citadas pelos/pelas respondentes PF02, PF03, PF04, PFO5,
PFO7, PF08, PF10, PF11 e PF16. Outro tema que os professores e professoras
consideram importante € a inclusdo. A respondente PF11 enaltece, por meio de sua
resposta, a relevancia de temas como: “a educacédo para as relacdes étnico-raciais;
guestdes de género e sexualidade; inclusdo escolar [...]", corroborando, assim, com
os respondentes PF03, PF13 e PF14, que também colocaram a inclusdo como
sugestao.

Outros temas bastante citados pelos respondentes foram: avaliacédo,
sugerido pelos repondentes PR04, PR0O5 e PR 18; didatica, sugerido pelos
respondentes PF06, PF13, PF14 e PF15; histéria da educacédo, sugerido pelos
respondentes PF14 e PF17; Pesquisa e financiamento, sugerido pelos
respondentes PF06 e PF11; politicas educacionais, sugerido pelos respondentes
PF12, PF16 e PF17; temas relacionados a aprendizagem, como aprendizagem do
jovem e do adulto, aprendizagem de criangas, culturas infantis e juvenis; temas
voltados ao curriculo, planejamento educacional e organizacdo do trabalho

pedagdgico, entre outros temas isolados.

5.2.4 Articulacao entre ensino, pesquisa e extensao

A guestdo EPE31 perguntava aos professores e professoras respondentes

sobre as atividades em que atualmente desempenhavam. Todos os professores e
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professoras respondentes selecionaram a opc¢édo “Ensino”. Dos 18 (100%), 15
(83,3%) atuam também em pesquisa e 12 (66,7%) em extensdo. No ambito da
administragao, 3 dos respondentes (16,7%) atuam e um deles informou que dentre
essas estdo as atividades administrativas de representacdes e coordenacédo de
nacleo. Dois dos respondentes (11,1%) atuam na gestédo da instituicdo e 1 (5,6%)
na coordenacao em outra instituicdo (ver Quadro 41).

A questdo EPE32 solicitava aos professores e professoras que
selecionassem seu nivel de articulacdo entre os ambitos: ensino, pesquisa e
extensdo. Dos 18 professores/as participantes da pesquisa, 17 responderam a essa
questdo, sendo que: 8 professores/as, representando 47,1% dos respondentes
selecionaram a opg¢ao “alto”; 6 professores/as, representando 35,3% dos
respondentes selecionaram a opcado “médio”; 2 professores/as, representando
11,8% dos respondentes, selecionaram a opgado “baixo”; e 1 professor ou
professora, representando 5,9% dos respondentes selecionou a opgao “outro”,
declarando ter um nivel baixo na instituicdo onde se esta realizando a pesquisa,

mas alto em outra instituicdo (ver Quadro 41).

Quadro 41 — Atividades dos docentes e nivel de articulagéo entre elas

Atividades que desempenha atualmente Nivel de articulagéo sobre os &mbitos
Respondente

Ensino Pesquisa | Extensdo | Outros Baixo Médio Alto
PFO1 | X X X X
PFO2 | X X X X
PFO3 | X X X X X
PFO4 | X X X X X
PFO5 | X X X X X
PFO6 | X X
PFO7 | X X X X
PFO8 | X X X X
PFO9 | X X X
PF10 | X X X
PF11 | X X X X
PF12 | X X X
PF13 | X X X
PF14 | X X X
PF15 | X X X X
PF16 | X X X X X
PF17 | X X
PF18 | X X X X X

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.
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Na questdo EPE33, foi solicitado aos professores e professoras que
argumentassem quanto a sua resposta ha questao anterior (EPE32). Como se pode
visualizar no Quadro 41, todos os professores e professoras respondentes atuam
no Ensino e somente duas das respondentes atuam exclusivamente no Ensino, o
gue ocorre, conforme relatos das respondentes PF06 e PF17, porque sdo ambas
professoras substitutas. Corroborando com essa afirmativa, o Art. 181 do
Regimento Geral da Universidade define como professor substituto o docente
contratado temporariamente para o0 cargo de professor e/ou professora
universitario/a com a finalidade de dedicar-se exclusivamente as atividades de
ensino e as respectivas atividades pedagdgicas.

Embora a respondente PF11 também, conforme sua resposta, seja substitua,

afirma ela que

Sou professora substituta e minha atuacdo nos ambitos da pesquisa e
extensdo se articulam a projetos que sou convidada a participar, pois isso
nao é previsto em meu Plano de Trabalho, portanto ndo sou remunerada
para exercer essas outras duas esferas. Mas como acabo de me efetivar
em outra universidade, la estou iniciando meus caminhos investigativos e
criando propostas de pesquisa e extensao.

No Quadro 41 também é possivel visualizar que apenas 3 (trés) dos/das
respondentes ndo desempenham a atividade de pesquisa na instituicdo. Duas delas
por serem substitutas, conforme citado anteriormente e a terceira por outras razdes.
Segundo a respondente PF12, “acabo de terminar o doutorado (2019), faco parte
do grupo de pesquisa, atuando de forma sistematica nele. [...] atuo na formacéao
continuada de professores da Educacdo Béasica da Rede Municipal de Educacao
[...] além da minha atuag&o no ensino superior”.

Relacionados a extenséo, os numeros sdo menores, mas ainda expressivos.
Doze (66,7%) dos 18 professores/as respondentes atuam na extensdo. Conforme
se pode visualizar no Quadro 41, os professores e professoras que exercem outras
atividades, como as administrativas e de gestédo, exercem também as de Ensino,
Pesquisa e Extensao. A respondente PFO5, uma das respondentes que exerce
todas as atividades sugeridas pelas questdes, declara ter um alto nivel de
articulagao entre atividades que desempenha e que sua “[...] atuagao no ensino, na
pesquisa e na extensao estao profundamente articuladas. Um determina o outro e

todas se retroalimentam”.
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Em contrapartida, a respondente PF18, que também informou exercer as
atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e adicionou ainda as de Gestdo e
Administracdo, informou ter um nivel médio de articulagédo entre as atividades (ver
Quadro 41) considera que “falta tempo para articular todas elas”. Juntamente com
a respondente PF18, a PF04 também participa das 4 atividades sugeridas pela
questao, sendo que a quarta também se refere a Gestao, afirma que

A logica de acdo hoje na Universidade é disciplinar, lamentavelmente.
Entéo, sé consigo articular o que faco. Pois se quiséssemos ter um ensino
a altura do séc. XXI, teriamos que ter curriculos mais abertos e integrados,
gue possibilitassem, por exemplo, diferentes professores explorando
ndcleos tematicos, que agregassem varias pesquisas e diferentes
programas de extensdo. Enquanto ficarmos isolados em disciplinas

fechadas entre si, vamos discursar sobre integragéo e indissociabilidade,
mas de fato, estaremos dando aulas de forma disciplinar.

Reafirmando os relatos da respondente PF04, o respondente PF08, que
também considera desempenhar um nivel médio de articulacdo entre as atividades
que exerce (Ensino, Pesquisa e Extensao, conforme Quadro 41), afirma que “[...]
ainda temos uma grande dificuldade de articular, de forma equanime, essas
dimensdes. Uma acaba se sobrepondo as outras. No meu caso especifico, tenho
tido dificuldade de articular a pesquisa as atividades de ensino e extensdo”. Assim
como ele, as respondentes PF13, PF07 e PF16 também fazem ponderacdes citando
0 que devem considerar para melhor articularem as atividades. A respondente PF13
afirmou que deve se “dedicar mais a pesquisa”. J4 a respondente PF17 considera
que: “tenho um alto nivel de articulacdo entre 0 ensino e a pesquisa, penso que
posso melhorar com relagdo a extensdo”. A respondente PF16 relata que:
‘procuramos, dentro do laboratério, articular as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e estamos conseguindo, mas ainda com aspectos a aprimorar”.

No contexto contemporaneo, conforme as reflexdes de Evangelista e
Shiroma (2007), no que tange as reformas neoliberais na educacéo, a reforma dos
nos anos del990 e suas ramificacdes no século subsequente, atingiu os diversos
ambitos da docéncia: “curriculo, livro didatico, formacéo inicial e continua, carreira,
certificacdo, I6cus de formacao, uso das tecnologias da informacdo e comunicagéo,
avaliagao e gestdo.” (EVANGELISTA; SHIROMA, 2005, p. 537). De acordo com as
autoras, essas politicas encaminham a intensificagdo e precarizagdo do trabalho

docente.
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Ainda conforme os estudos de Evangelista e Shiroma (2005), os sintomas do
gue chamam elas de sobretrabalho docente, se elencam em uma lista de eventos
que predizem a expansao das atribuicbes docentes. Os efeitos da sobrecarga de
trabalho séo visiveis na saude fisica e mental do professor e da professora, do qual
sempre € cobrado: “produtividade, eficiéncia, empreendedorismo, criatividade,
compromisso”. O professor e a professora sdo “obrigados a desenvolver um senso
de sobrevivéncia que, néo raro, o transforma em um sujeito competitivo que investe
suas energias na tentativa de superar a soliddo, a culpa, o fracasso, a impoténcia,
a incompeténcia, as incertezas” (EVANGELISTA; SHIROMA, 2005, p. 537). Sera

possivel visualizar essas demandas nas proximas sec¢oes.

5.2.5 Considerag¢des sobre o tempo de dedicagao

Previamente as questdes que tratam sobre o tempo que consideram os/as
respondentes ter para exercer as atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
muitos, ao discorrer sobre outras tematicas, acabaram por ja evidenciar o quanto
esse fator é relevante no que tange as atividades que exercem os docentes em suas
jornadas de trabalho. A respondente PF12, por exemplo, afirmou, na questédo FIC08,
que tratava da frequéncia que participavam os respondentes dos cursos de
formacao continuada, que, por ser professora substituta, tem pouco acesso a
formacao continuada. Ela relata que é “[...] escasso o tempo para se dedicar ao
aprimoramento da docéncia, ja que configura carga horaria extra e ndo inclusa na
jornada de trabalho”.

Na questdo EPE19, onde os/as respondentes relataram os desafios na
atualidade no que tange a relacéo professor-aluno, a respondente PF15 relatou que
‘o grande desafio reside em se integrar a novas praticas que envolvam novas
tecnologias para inovar e a0 mesmo tempo ter a atencao do estudante. O tempo de
pedagogico da ocupacao docente é pequeno para o planejamento diario de firma
inovadora”. Ela complementou ainda, na questdo EPE23, onde os respondentes
relataram os desafios atinentes aos processos de avaliagdo que “é necessario
repensar a avaliagdo somativa. Sabemos o que temos de fazer, mas isso impacta
no tempo exiguo que temos para esta tarefa, no sentido de planejar e também dar

uma devolutiva qualificada para o estudante’.
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Na questdo EPE25, onde os/as respondentes relataram os desafios
referentes a atualizacdo em suas areas de atuacao, a respondente PF03 informou
que ‘manter-se em movimento, buscar referéncias, atualizar-se e sobretudo
aprofundar os estudos...nem sempre ha tempo disponivel para que isso seja
efetuado como gostaria’.

Ainda relacionado ao tempo, na questéao onde foi solicitado aos respondentes
gue elencassem as responsabilidades institucionais que interferiam negativamente
em suas praticas docentes (EPE38), a respondente PF16 expbds “Tempo,
necessidade de usar diferentes sistemas informatizados institucionais, algumas

burocracias” (grifo meu). Ainda mesma questéo, a respondente PFO5 declarou que

[...] ndo diria que h& um tipo de atividade. O que é mais significativo, que
realmente interfere negativamente, € a sobrecarga de atividades. Por
exemplo, quando vocé precisa perder horas no trabalho técnico junto as
plataformas de gestdo académica, como SIGA, SIGPROJ, SGPe,
Plataforma da Pesquisa, etc.

E possivel visualizar no Gréafico 53, que ndo ha uma linearidade nas
expressdes relacionadas ao tempo de dedicacdo ao Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo. Em relacdo ao Ensino, a maioria dos professores e professoras
consideram ter tempo suficiente para exercer as atividades, totalizando 44,4% dos
respondentes. Na questdo que perguntava sobre o tempo de dedicacédo a Pesquisa
(EPE34) que cada um dos professores e professoras respondentes consideravam
ter, a maioria (62,5%), dessa vez, considera o tempo insuficiente para o exercicios
das atividades de Pesquisa. Referentes a extensao, os professores e professores
se dividiram entre suficiente, razoavel e insuficiente na mesma proporcéo,
totalizando 25% das respostas para cada item, levando em considerando que 0s
outros 25% informaram ndo estarem participando de atividades de extensdo no

momento (ver Grafico 53).
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Gréfico 53 — Tempo de dedicagdo ao ensino, & pesquisa e a extensao

B Tempo suficiente Il Tempo razoavel Tempo insuficiente

] Bl

Tempo para se dedicar ao ensino Tempo para se dedicar & pesquisa Tempo para se dedicar a extensao

Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Com base no Grafico 53, foi estruturado o Quadro 42, onde serao
sublinhados os codigos dos respondentes conforme suas consideracdes acerca do

tempo para se dedicar ao Ensino, a Pesquisa e a Extensao, respectivamente.

Quadro 42 — Argumentac¢des sobre o tempo para se dedicar ao Ensino

Respondente Resposta
PF02 Sobrecarga cada vez maior de trabalho
A Universidade X oferece étimas condi¢des de trabalho e distribuicdo de carga
horéria.
A Universidade X é uma Universidade em que a horas destinadas as Atividades

PF06 Tenho 5 disciplinas novas

Pedagogicas (preparagdo) atentem a demanda.
PEO7 Pelg acpmulo Ide.atividades burocréticas e administrativas, meu tempo para o
ensino fica prejudicado.
Sim, o ensino caba sendo o ponto de partida para as minhas a¢fes na
universidade. Porque dou aulas, fago pesquisa e realizo extensao.
A aula é espago " sagrado". Dedico-me sempre na preparacgao das aulas.
O trabalho no ensino superior, diferentemente da docéncia na educacéo bésica,
nos permite estudar mais para preparar as aulas, a pesquisa também acaba sendo
mais facilitada pelo tempo disponivel. Mas existem momentos do semestre que
somos sobrecarregados com leituras de TCC, bancas de p6s-graduacéo, e outras
PF13

tarefas burocréaticas, mas penso que isso faz parte do processo de trabalho
docente. SO ndo podes se sobrepor a docéncia na graduagao comprometendo a
saude e qualidade do trabalho.

O inicio do semestre é sempre muito corrido na instituicao que leciono.

J& argumentei em questdes anteriores. Repetir as mesmas aulas € um tanto
PF15 simples, mas sou inquieta e levo muito tempo para replanejar e apresentar

sempre, a cada semestre, uma aula diferente!

As atividades burocraticas e administrativas consomem, principalmente em

algumas ocasides, um tempo importante que poderia ser utilizado na atualizacdo

docente, no preparo das aulas e nos retornos avaliativos.

A exclusividade de dedicagao com o ensino me dé tempo suficiente para fazer um
PF18

trabalho satisfatério.
Multiplas atividades.
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Tempo suficiente para exercer as atividades de Ensino
Legenda Tempo razoavel para exercer as atividades de Ensino
Tempo insuficiente para exercer as atividades de Ensino
Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Os relatos dos respondentes acerca do tempo que consideram ter para o
Ensino, versam sobre argumentacdes fundamentadas em diversos fatores. As
respondentes PFO4 e PFO5 consideram ter tempo suficiente para o Ensino e
expuseram suas consideracdes acerca da Universidade X: boas condi¢bes de
trabalho que oferece e boa distribuicdo das cargas horarias (ver Quadro 42).

Dentre os que consideram ter tempo razoavel para se dedicar ao Ensino,
estdo os respondentes PF11 e PF16, que, conforme se pode visualizar no Quadro
41, assim o consideram por ressaltarem, atreladas ao processo de trabalho docente,
a sobrecarga de trabalho que periodicamente pode ocorrer e as atividades
burocréaticas e administrativas que consomem tempo.

Os professores e professoras que consideram ter tempo insuficiente para
exercer as atividades de Ensino, assim o consideram pelas mesmas razdes:
sobrecarga de trabalho. As respondentes PF02, PF06, PFO7, PF13, PF15 e PF18
afirmam que dentre as multiplas atividades relacionadas ao Ensino, ainda exercem
atividades burocraticas e administrativas, o que pode prejudicar o tempo que

demanda a docéncia.

Quadro 43 — Argumentacdes sobre o tempo para se dedicar a Pesquisa

Respondente Resposta

PF02 Sobrecarga cada vez maior de trabalho
Idem resposta anterior (A Universidade X oferece 6timas condi¢8es de trabalho e
distribuicao de carga horaria).
As cargas horarias de pesquisa acompanham o status docente, ou seja, docentes
vinculados a programas de pés-graduagédo podem alocar mais carga horaria do
gue docentes que atuam somente no ensino de graduacao. No entanto, sempre
que ha uma necessidade de “sacrificar” a carga horaria, € a pesquisa ou a
extensdo, que tem sua carga horaria reduzida.

PEO7 Idem a anterior (Pelo acumulo de atividades burocraticas e administrativas, meu
tempo para o ensino fica prejudicado).

PFOS A pesquisa € um processo coletiyo. Requ_er projetos e agdes conjuntas. E preciso
consolidar grupos para as pesquisas. Articular a graduacao e a pés-graduacao.

PFO9 Ao prigrizar as aulas e as burocracias académicas, pouco tempo me resta para a
pesquisa.

PF11 Minhas pesquisas foram feitas no &mbito do meu doutoramento. Na Universidade
X faco pequena participacdes, ndo assumo pesquisa alguma.
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Como as atividades de ensino (40h) consomem bastante tempo, as atividades de

PF12 pesquisa ficam bastante prejudicadas em termos de garantia de tempo de
dedicacdo, muitas vezes, sendo realizadas em finais de semana e feriados.
PF13 O ensino toma bastante do meu tempo a ponto de a pesquisa ficar secundaria.

Fazer ensino, pesquisa e extensédo simultaneamente é insano; me sinto um pato,
no sentido de que ndo consigo desempenhar bem todas as atividades. Penso que
PF15 a distribuicdo de carga horaria deveria respeitar a vocacao de cada docente, ou
seja, se pesquisador, mais horas para pesquisa; se extensionista, mais horas para
extenséo.

Nos Ultimos semestres o tempo foi bastante reduzido para este fim. Mas como

PFL6 comentei, depende muito da época e a quantidade de atividades assumidas.
PE17 A dedicagdo exclusiva ao ensino, com a quantidade de turmas / alunos que
assumo, ndo me permite trabalhar com pesquisa.
PF18 Idem (Multiplas atividades).
Tempo suficiente para exercer as atividades de pesquisa
Legenda Tempo razoavel para exercer as atividades de pesquisa

Tempo insuficiente para exercer as atividades de pesquisa
Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

Com relagdo ao tempo que consideram o0s professores e professoras
respondentes ter referente a pesquisa, as respostas também apontam para uma
mesma direcdo: o acumulo de atividades burocréticas, a sobrecarga de trabalho, a
dedicacdo ao Ensino, impedem o/a docente de se dedicar a pesquisa como
gostariam (ver Quadro 43).

Quadro 44 — Argumentag¢des sobre o tempo para se dedicar a Extenséo

Respondente = Resposta
PF02 Carga cada vez maior de trabalho e falta de apoio financeiro

Idem resposta anterior (A Universidade X oferece 6timas condigbes de trabalho e
distribuicdo de carga horaria).

Idem resposta para pesquisa (As cargas horarias de pesquisa acompanham o
status docente, ou seja, docentes vinculados a programas de pés-graduacéo
podem alocar mais carga horaria do que docentes que atuam somente no ensino
de graduagédo. No entanto, sempre que had uma necessidade de “sacrificar” a carga
horaria, é a pesquisa ou a extensao, que tem sua carga horaria reduzida).
Estar no contexto educativo acaba por exigir uma acéo fortemente voltada para a
extensdo. As unidades educativas, as redes, os sujeitos que ali estdo acabam
criando demandas para a extensdo. Sobretudo no que se refere a projetos de
formacéo continuada.
Tempo razoavel porque se trata de atividades agendadas com bastante
antecedéncia, entretanto, as atividades de planejamento e avaliacdo ficam
prejudicadas tendo em vista que estas ndo fazem parte da atividade em si,
agendada em dia, horario e local especifico e precisam ser concomitantes as
atividades de ensino e pesquisa.
A extensdo exige bastante, mas a paixdo por realiza-la pela sua ligagdo da
universidade com a comunidade. Acaba-se encontrando tempo para além da
carga horéria.
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Mesma resposta anterior (Fazer ensino, pesquisa e extensao simultaneamente é
insano; me sinto um pato, no sentido de que nao consigo desempenhar bem todas
PF15 as atividades. Penso que a distribuicdo de carga horaria deveria respeitar a

vocagédo de cada docente, ou seja, se pesquisador, mais horas para pesquisa; se

extensionista, mais horas para extenséo).
PF17

Conseguimos, mesmo com algumas dificuldades, focar em a¢bes de extenséo
bastante significativas.
A dedicacdo exclusiva ao ensino, com a quantidade de turmas / alunos que
assumo, nao me permite trabalhar com extensao.
Tempo suficiente para exercer as atividades de extensao

Legenda Tempo razoavel para exercer as atividades de extensao

Tempo insuficiente para exercer as atividades de extensdo
Fonte: elaborado pela autora com base no questionario, 2020.

No que se refere ao tempo que os professores e professoras respondentes
consideram ter para o exercicio das atividades de extensdo, aqueles que o
consideram insuficiente fazem pela mesma razdo: consideram que, conforme a
resposta da respondente PF15, é dificil desempenhar bem todas as atividades,
devido a demanda relacionada ao Ensino e a Pesquisa. Todavia, as atividades de
extensdo ndo deixam de ser executadas, ainda que haja percalcos relacionados ao
tempo. A respondente PF13 afirma que a ligacéo propiciada pela extenséo entre a
universidade e a comunidade valem a pena e, assim, encontra-se tempo para
exercer, para além da carga horaria (ver Quadro 44).

Ainda que seja possivel verificar o quanto o tempo pode, em diversos casos,
ser exiguo para o exercicio de todas as atividades atribuidas ao professor e a
professora, alguns consideram ter tempo suficiente para exercer todas as
atividades. E o caso dos respondentes PFO1 e PF04 que, conforme se pode
visualizar na Tabela 01, selecionaram a opcao que indicava tempo suficiente para
0 exercicio de todas atividades questionadas. Levando em consideracdo que essa
pesquisa conta com 18 participantes, apenas 11,11% consideram ter tempo
suficiente para exercer a demanda de atividades a eles atribuida.

Ao verificar os nimeros, é possivel constatar que a resposta mais informada
pelos/pelas respondente é “tempo insuficiente para exercer as atividades de
pesquisa”. A Tabela 01 indica 9 respostas, que totalizam 50% dos respondentes.
Sendo assim, metade dos docentes respondentes consideram o tempo que tém

para exercer suas atividades de pesquisa como insuficiente.



Tabela 1 — Tempo para se dedicar ao Ensino, & Pesquisa e & Extenséo

Respondente ' Ensino | Pesquisa | Extens&o

PFO1 X X X

PF02 X X X

PFO3 X X X

PFO4 X X X

PF05 X X X

PF06 X

PFO7 X X X

PF08 X X | X

PF09 X X X

PF10 X X X

PF11 X

PF12 X X X

PF13 X X X

PF14 X X X

PF15 X X

PF16 X X X

PF17 X X X

PF18 X X X

Total 84 |6 |3 |3 |9 |4 |4 |4 |4
” Tempo suficiente para exercer atividade

Legenda -\ Tempo razoavel para exercer atividade

\ Tempo insuficiente para exercer atividade

-\ N&o exerce atividade

Fonte: elaborada pela autora com base no questionario, 2020.

5.2.6

responsabilidades institucionais
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Interferéncias negativas e positivas em atividades docentes e

A questdo EPE39 perguntava aos participantes da pesquisa o que interfere

positivamente em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na atualidade.

Oslas respondentes declararam, em sua maioria, que o0 espaco institucional, desde

0 apoio da direcdo até a estrutura fisica, sdo fatores que interferem positivamente

em suas atividades. A professora respondente PF12 considera os “eventos

cientificos, semanas de integracéo, reuniées pedagdgicas, reunides de grupo de

pesquisa efc.” pontos positivos no exercicio das atividades, o que compactua com

a resposta da respondente PFQ9, que cita as “reuniées pedagdgicas, palestras e

eventos organizados pelo centro; acesso a computadores, impressoras efc.”.

Acrescendo em sua resposta elementos que evidenciam os recursos materiais, a
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respondente PF09 concorda com a respondente PF16, que afirma que “[...] 0
espaco fisico e materiais disponiveis auxiliam muito. Alguns setores, como de
comunicacdo, servigos gerais, extenséo, ensino e pesquisa contribuem bastante
com o andamento de nossas atividades”.

Certificando o que expuseram 0s respondentes sobre as prerrogativas
institucionais que podem interferir positivamente em suas atividades de Ensino, no
Regimento Geral da Universidade, estdo expostas as atribuicbes da secretaria de
Tecnologia de Informacdo e Comunicagao. Sao elas: auxiliar nos processos de
tecnologia de informacao; oferecer instrumentos para gestdo; gerar e gerenciar
redes, telecomunicacdes e servicos de tecnologia de informacado; entre outras.
Reconhecendo, ainda, o que consideraram as respondentes PF09 e PF16 sobre a
estrutura institucional e segundo o PPP, os recursos materiais sdo satisfatorios e
estdo a disposicdo do departamento (salas de aula e coordenacgdo, nucleos,
laboratorios e equipamentos). O laboratério de informatica possui computadores
conectados a Internet com acesso a uma impressora de uso comum. O laboratério
para estudo e digitacdo possui computadores para uso exclusivo de estudo e
digitacdo. A sala de computadores para os professores possui 10 computadores
ligados em rede com acesso a Internet, bem como uma impressora a laser em rede.
O Centro possui, em suas dependéncias, auditério climatizado com mesa de som,
aparelho de projecdao de imagem, DVD e computador. Todas as salas de aulas
estdo equipadas com datashow, computador, retroprojetor e ar condicionado.

Oslas respondentes também consideram os propiciadores e facilitadores do
exercicio no ambito da Pesquisa como fatores positivos em suas atividades
docentes. Os respondentes PF02, PFO7, PF10 e PF18 citaram a Pesquisa em suas
respostas. Ratificando essas prerrogativas, no Art. 175 do Regimento Geral da
Universidade X, expde-se o incentivo da Universidade com relacdo a Pesquisa,
especialmente por meio de implementacao de bolsas; financiamentos; formacéo de
pessoal; realizacdo de convénios com organizacfes nacionais e internacionais;
intercambio, estimulando parcerias entre professores/as e pesquisadores/as e o
desenvolvimento de projetos comuns; publicacdo e divulgacéo dos resultados das
pesquisas realizadas; promocdo de congressos, seminarios e outros, bem como
participacdo em outras instituicdes; promocdo de cursos de atualizagdo em

métodos, técnicas, planejamento e administragao de pesquisa.



152

A questdo EPE38 perguntava aos participantes da pesquisa quais atividades
e responsabilidades institucionais interferem negativamente nas suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo na atualidade. Todos o0s respondentes que
responderam essa questdo, com excecdo das respondentes PF1ll e PF14,
relataram suas opinides quanto a burocracias, excesso de trabalho e preenchimento
de dados em plataformas digitais. A respondente PR13, por exemplo, afirmou que
“além da docéncia, temos atividades burocréaticas que exigem bastante. Pareceres
no departamento, prestacdo de contas de relatérios, de recursos utilizados em
processos, participagdo em comissées de pesquisa, extenséo, colegiados etc.’.

Considerando as respostas dadas pelos professores e professoras, verificar-
se-4, junto as respostas da Dimenséao C, algumas dessas atividades administrativas
mencionadas acima, a fim de compreender os processos e constituintes da
profissionalidade docente, conforme os objetivos dessa pesquisa. Para fechar essa
subsecdo, apresenta-se o0 Quadro 45 com a analise de contetdo utilizada para
atingir o objetivo especifico do presente trabalho, que pretendia analisar como o
professor e professora articulavam suas atividades (ver Quadro 45).

Quadro 45 — Como o professor e professora universitarios aliam suas atividades de pesquisa,
extensédo e administrativas com a docéncia

COMO O PROFESSOR E PROFESSORA UNIVERSITARIOS ALIAM SUAS ATIVIDADES
DE PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRATIVAS COM A DOCENCIA

CATEGORIAS COMPONENTES EXEMPLOS FREQUENCIA
“Minha primeira
Primeira oportunidade foi, em 13
1992”
“Ainseguranca
sempre nos
Inseguranca 9

acompanha, de
alguma forma”
“As dificuldades
eram sanadas na
Dificuldade medida em que os 6
problemas
aconteciam”

“a atuagé@o no ensino
superior me atraiu
pela possibilidade de
realizar pesquisa”
“desde a graduagao
fui motivada a seguir
Formacéao minha formacé&o para 15
atuar no Ensino
Superior”

“a oportunidade de
conhecer algumas

Primeiras
experiéncias

Ensino Superior 15

Experiente
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professoras mais
experientes muito
dispostas a
contribuir”
Recorrer/ “recorri a
recorro/ coordenacéo de 5
recorri curso”
“acompanhada por
Instituicao/ professores 6
Institucional experientes da
instituicao”
“nao precisa de
acompanhamento
Acompanhamento pan! 11
pedagdégico, mas
Acompanhamento : o
S precisamos muito
Institucional -
no contato e
Colegas vivéncia de colegas 12
mais experientes”
“e trocas com
- relacdo aos aspectos
Pedagogico e 5
909 didaticos —
pedagdgicos”
. “nao precisa de
Preciso/ b
) acompanhamento
precisamos/ - 7
S pedagdgico, mas
precisdvamos . e
precisamos muito
Articulacdo/
. . articular/ atuacao no ensino,
Articulacdo entre iculo/ . 8
ensino, pesquisa e articulo napesquisa € na
e)étgnsgo articuladas extensdo estdo
Ensino profundamente 8
Pesquisa articuladas 13
Extensdo 7
Consideragfes sobre “escasso o tempo
o tempo de ara se dedicar ao
npo ¢ Tempo par: 22
dedicacao aprimoramento da
docéncia”

Fonte: elaborado pela autora, 2020.
5.3 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OUTRAS

Atuar na docéncia no Ensino Superior, especificamente em Universidades,
cujas atribuigcdes docentes extrapolam as aulas em si, significa também se deparar
com uma série de atribuicbes e exigéncias administrativas e, para tanto, discorrer
sobre o trabalho docente se torna uma missdo minuciosa. Conforme Zabalza
(2004), sdo tantas as dimensdes que definem a acédo docente, e quase todas
interrelacionadas, que é dificil encontrar um modelo abrangente, sem restri¢cdes.

Segundo o autor, a palavra “docéncia” é utilizada para definir o trabalho dos
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professores e professoras, mas o conjunto de acdes desenvolvido por eles
ultrapassa as margens do exercicio da docéncia.

Conhecer a disciplina e saber explica-la, o que seria, convencionalmente, as
fungbes formativas do/da docente, se tornaram complexas com a chegada de outras
demandas: massificacdo estudantil, separacdo de conteudo, insercdo de novas
tecnologias, intercambios, interinstitucionalizacdo etc. As atribuicbes dadas ao
trabalho docente centram nas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administracdo (de comissfes a dire¢cdo), entretanto, o exercicio profissional tornou-
se mais complexo, a medida que foram agregadas a essas outras funcoes:
convénios e financiamentos para pesquisa, assessorias, participacdes em
instancias cientificas, representacfes docentes, etc. (ZABALZA, 2004). Conforme
citado na Reviséo Literaria desse trabalho, de acordo com o Art. 188 do Regimento
Geral da Universidade X, ao cargo de Professor e Professora da Universidade onde
se efetuou essa pesquisa sdo inerentes as atividades de: ensino, didatico-
pedagdgicas, orientagdo, pesquisa, extensdo, capacitacdo, administracéo,
representacao e participagcédo de bancas e eventos.

Em relacdo as atividades administrativas, foi perguntado aos respondentes
se encontravam alguma dificuldade na utilizacdo dos sistemas informatizados
utilizados pela instituicdo. Retomar-se-a, entdo, o Grafico 46 e as devidas
informacdes acerca dele. Em relacdo as outras atividades, discorrer-se-a sobre a
representacdo dos/das docentes nos 6rgdos da Universidade que a requerem,

considerando seus relatos sobre elas.

5.3.1 Atividades administrativas

A questao AAO40 perguntava aos professores e professoras se encontravam
alguma dificuldade na utilizacdo dos sistemas informatizados utilizados pela
instituicéo para o exercicio de atividades administrativas. Dos que n&o o consideram
um sistema de dificil acesso ou, pelo menos, ndo consideram mais, apenas 2 (dois)
selecionaram a opgao “Nao. Os sistemas sao de facil acesso e compreensao”,
caracterizando 11,1 % dos respondentes; 4 (quatro) selecionaram a opgao “Nao,
embora o0s sistemas sejam complexos e demandem formacdo e orientacao,

caracterizando 22,2% dos respondentes; 2 (dois) selecionaram a op¢ao “Néo, mas
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demorei para conseguir utiliza-los, pois sdo sistemas confusos”, caracterizando
11,1% dos respondentes

Dos que relataram encontrar dificuldades com os sistemas informatizados, 6
(seis) selecionaram a opc¢éo “Sim, mas nem sempre. Algumas categorias sdo mais
faceis que outras”, caracterizando 33,3% dos respondentes; 2 (dois) selecionaram
a opgao “Sim. Sempre preciso da ajuda de um terceiro”, caracterizando 11,1% dos
respondentes; e 2 (dois) selecionaram a opgao “Outros”, caracterizando os ultimos
11,1 % dos respondentes. As consideragdes desses ultimos eram: “Acho lamentavel
gue os sistemas, relativamente complexos, sejam fragmentados, muito numerosos
e nao ‘conversem’ entre si, 0 que faz que seja necessario repetir varias vezes (uma
em cada sistema) as informagdes e demandas...” e “S&o muitos e ndo integrados,

duplicam informacgdes, tomam tempo” (ver Grafico 46).

5.3.2 QOutras atividades

Essa dimensdo do questionario também tratou de investigar atividades que
sdo atribuidas aos docentes no ambito institucional onde atualmente estéo
inseridos, juntamente com as atribuicbes comuns ao exercicio docente. Conforme
o Decreto N° 4.184, de 6 de abril de 2006, que aprova o Estatuto da Universidade
X e estabelece outras providéncias, a Universidade é composta por variados 6rgaos
gue requerem representacao docente. Dentre eles, estdo os Conselhos, Camaras,
Comissoes, Colegiados, Reitoria, Procuradoria Juridica, Direcdo de Centro, Chefia
de departamento, dentre os outros. Esses 6rgaos sao de deliberacéo superior e de
administracdo superior; 6rgdos suplementares, de consultoria e representacao
juridica, de deliberacao setorial, de administracédo setorial, de deliberacdo basica e
de administracdo béasica. A eles se incorporam os conselhos (Conselho Universitario
— CONSUNI, Conselho Curador — CONCUR, Conselho de Centro - CONCENTRO).
O CONSUNI, por exemplo, € composto por outros Orgaos: a presidéncia, a
secretaria, o plenario, a Camara de Ensino de Graduacdo — CEG, a Camara de
Pesquisa e P0s-Graduacdo — CPPG; a Camara de Extensao, Cultura e Comunidade
— CECC e Camara de Administracao e Planejamento — CAP. Esses 0rgaos, pelos
quais € composto o CONSUNI, exercem funcbes de carater administrativo,

normativo, consultivo, deliberativo e decisorio.



156

Ainda conforme o Estatuto da Universidade X (2006), a maioria desses
orgaos requer a representacéo de docentes efetivos e estaveis, conforme definido
no Regimento Geral, garantido o percentual minimo estabelecido pela Lei das
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, como no caso do Plenario (6rgdo do
CONSUNI). As Camaras sao compostas por 1 (um) docente efetivo e estavel de
cada Centro e os Proé-reitores e Diretor Administrativo, representacdes requeridas,
podem, ainda, serem docentes. Além de todos esses 6rgdos que requerem
representacédo, conforme o Regimento Geral da Universidade existem ainda: a
Coordenacédo Pedagdgica; o Colegiado de Ensino, composto por 1/3 dos
professores e professoras e outros representantes; o Colegiado de Pés-Graduacéo;
a Comissao de Extensédo, composta por 4 professores e professoras e outros
representantes; a Comissao de Pesquisa, composta por 4 professores e outros
representantes.

No Grafico 54, é possivel visualizar que os professores e professoras
respondentes participam de comissdes, reunides de colegiado, representacdes
docentes; sao filiados e/ou associados a representacfes de carater trabalhista e,

ainda que ndo em sua maioria, as de carater académico e/ou profissional.

Gréfico 54 — Participagfes em atividades diversas

15
B sim [ Nao

10

Participagdo em comisséo, colegiado e/  Filiag&o ou associagdo a representagédo Filiac&o ou associagdo de carater
ou representacéo docente de carater trabalhista académico e/ou profissional

Fonte: elaborado pela autora com base nas respostas do questionario, 2020.

Dentre as representacdes docentes informadas pelos e pelas respondentes
dessa pesquisa, estdo: Colegiado Pleno de Pedagogia; Coordenacao de Curso;
CONCENTRO; CONSUNI; Nucleo Docente Estruturante — NDE; Colegiado do
Programa de P6s-Graduacdo em Educacgédo — PPGE; Coordenacéo de Laboratorio;
Coordenacédo de Estagio; Coordenacdo do Programa de Apoio ao Ensino de
Graduacdo — PRAPEG; Comissdo de Apostilamento; Comissdo de Extensao;
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Conselho Nacional de Secretarios de Estado da Administracdo — CONSAD;
Comisséao de Pesquisa; Comité Central de Formacé&o Docente. A respondente PR18
nao informou suas representacdes por consideram serem muitas. Segundo ela:
“coordeno a pos-graduagéo e quase todas as comissées, participo”. A respondente
PR15 afirmou também que: “NDE e departamento, neste momento; mas houve
tempos em que estive em 6 a 7 comissées”.

Na questdo AAO43, os respondentes foram indagados sobre sua possivel
filiacdo representacdo de carater trabalhista, como sindicato, associagdo etc.
Conforme se pode visualizar no Grafico 54, a maioria dos professores e professoras
participa, totalizando 72,2%. Na questdo subsequente, foi perguntado aos
professores e professoras sobre a frequéncia da participacéo. Dois respondentes
selecionaram a opc¢ao “participo bastante”, caracterizando 14,3 % dos
respondentes; 6 selecionaram a opgao “participo mediante convocagao”,
caracterizando 42,9% dos respondentes; 2 selecionaram a opgao “participo
raramente”, caracterizando 14,3% dos respondentes; e 4 selecionaram a opg¢ao
“néo participo”, caracterizando 28,6% dos respondentes (ver Gréfico 48). Conforme
se pode visualizar no Gréfico 54, a maioria dos professores e professoras ndo tém
filiacdo ou associacao de carater académico e profissional.

Quando expuseram suas opinides acerca da frequéncia de participacdo em
reunides, debates, assembleia etc. as respostas foram variadas. A respondente
PF13 afirmou: “ndo vou as assembleias da Universidade X, participo via pesquisas
online”. A respondente PF08 justifica a auséncia que pode ocorrer. Ela considera

que

pelo fato das acBes acontecerem na propria instituicdo, o trabalho
institucional acaba nos engolindo e nos impedindo de participar das acdes
previstas... "Daqui a pouco eu desco la na assembleia... Me envolvi aqui
no trabalho e quando vi, a assembleia ja tinha acabado": frases
recorrentes... infelizmente!!!

A respondente PR04, declarou: “participo quando tem assembleia. As vezes
ndo me envolvo devido a falta de objetividade nos encaminhamentos”. Em
contrapartida, a respondente PFO09 afirma: “acho importante que todas as categorias
profissionais se organizem em seus sindicatos. Nossos direitos sao sempre

conquistas coletivas”. A respondente PF16, em conformidade, expds: “considero
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fundamental a participacéo. Infelizmente ja tive uma participacdo mais ativa, espero
poder retomar”.

Embora o texto que discorre sobre os desafios relacionados ao exercicio
profissional do docente se encontrem na se¢ao acima - Ensino, Pesquisa e
Extensdo — optou-se por dispor nessa tento em vista que a presente discorre sobre
atividades pertencentes também a docéncia, causam sobretrabalho o que, segundo
os professores e professoras, configura-se também enquanto uma das tantas
adversidades encontradas no cotidiano de sua atuacdo que era sobre o que o
objetivo C dessa pesquisa se propunha a verificar, conforme a analise do contetudo
(ver Quadro 46).

Quadro 46 — Principais adversidades cotidianas no ensino superior, de acordo com 0s
professores e professoras, quanto a sua atuac¢éo e incumbéncias

Principais adversidades cotidianas no ensino superior, de acordo com os professores e
professoras, quanto a sua atuacao e incumbéncias
Categoria Componentes Exemplos Frequéncia
atendéncia a
Relacéo judicializacdo da 8
relacédo
“produzir e
= interpretar
Informacéo : 6
conhecimentos e
informacdes”
Planejar/ “planejar é pensar no
. i 7
Planejamento Outro
Avaliar/ qual 0 prilpel da
s avaliacdo no 27
Avaliagcédo R
processo educativo?
“atualizacéo dos
) Atualizar/ materiais, como
Desafios e T s 6
. Atualizacéo atividades, fontes
Adversidade na e
P : bibliogréaficas
Docéncia no Ensino = =
S : Aspectos que n&o
uperior ~ )
Formacéo fizeram parte da 8
nossa formacéo”
“a formacéo inicial se
Educacéo Bésica da de forma muito 6
descontextualizada
da Educacéo Basica”
Tecnologias/ TICs uso de tecnologias 6
como o celular
“A sobrecarga de
trabalho [...] muitas
vezes, nao permite
Sobrecarga um 7
acompanhamento
mais efetivo dos
estudantes”

Fonte: elaborado pela autora, 2020.
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Conforme ja supracitado nessa pesquisa e ratificado nessa sec¢dao intitulada:
Discussédo e andlise dos dados; com base ndo somente na revisdo literaria, mas
também nos relatos dos professores e professoras, emergem dois temas que
atraem maior atencdo no que se refere ao exercicio docente: a auséncia de uma
formacao especifica que prepare o professor e a professora para 0 ensino superior
e a sobrecarga de trabalho a eles instituida, tendo em vista a demanda de atividades

gue requerem variados tipos de saberes.
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6 DESFECHO E RECOMENDACOES

Primeiramente, gostaria de justificar a razdo pela qual, nessa secéo,
diferentemente do restante do trabalho, escrevo em primeira pessoa: pretendo
explanar, no que optei por chamar de Desfecho e Recomendagdes, minhas
percepcdes acerca de minhas leituras, tanto dos referenciais bibliograficos que
selecionei para fundamentar essa pesquisa, quanto dos relatos provindos dos
professores e professoras participantes. Sendo assim, desejo falar por mim,
viabilizando aos leitores e leitoras da minha pesquisa a possibilidade de arrematar
as ideias aqui levantadas e expor o que fiz com tudo o que encontrei.

Quando estruturei o pré-projeto dessa pesquisa, eu tinha uma davida: como
ensinar a ensinar? Ou, mais precisamente, como ensinar a ensinar e, aliado a isso,
ensinar alguma outra coisa (especialidade individual)? Aqueles que me ensinam
aprenderam o que estdo me ensinando e por isso ensinam ou, em algum momento
de sua formacao, aprenderam a ensinar o que estdo me ensinando? No meu caso,
especificamente, que sou professora: me ensinam o0 que sabem e eu aprendo a
ensinar isso vendo-os ensinar? E quem né&o aprende a ensinar durante a formacéao,
ensina como? Essas dlvidas parecem ingénuas, mas ao me aprofundar nos
escritos que fundamentam essa pesquisa, cheguei a essa conclusdo (uma de
tantas): as referéncias bibliograficas desse trabalho datam de 1980 até 2017, ou
seja, sdo 37 anos, no minimo, que se fala sobre o trabalho docente no ensino
superior e ainda ha muito o que ser falado.

Para tanto, resolvi buscar responder o que considerei como problema: quais
0S principios, processos e condicbes medeiam e constituem a profissionalidade do
professor e professora do Ensino Superior, no contexto institucional onde estdo
inseridos? Ao colocar principios como um dos fatores a serem investigados, quis
saber “porqué” a profissionalidade se constitui; quais conceitos, convicgdes,
fundamentos que emergem dos envolvidos nesse processo (docentes, alunos,
instituicdo etc.). Ao inserir 0s processos na pergunta de pesquisa, tive por objetivo
investigar “como” a profissionalidade se constitui, 0s métodos e recursos utilizados
em sua construcdo. Em relacéo as condi¢cdes, quis verificar “do qué” é formada a
profissionalidade, sob que circunstancias, situagfes, exigéncias e encargos esta a

constituicdo da profissionalidade docente. Compreendendo que cada profissional
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tem a sua particularidade, em qualquer profissdo, se desenvolvendo conforme a
conjuntura em que se insere e com a finalidade de considera-la, se questionou sobre
a constituicdo da profissionalidade, sem dispensar o contexto institucional, o que foi
fundamental, tendo em vista que a instituicdo onde foi realizada a pesquisa tem
suas peculiaridades que a diferem das demais.

Para compreender o porqué, como e do qué se constitui a profissionalidade
do docente do ensino superior, entendi que analisar 0s constituintes da
profissionalidade docente segundo os professores e professoras de um
curso de pedagogia, considerando o contexto institucional e sociopolitico
atual, sanaria minhas duvidas iniciais, aquelas que pareciam pueris, mas que,
conforme descreverei a partir daqui, ainda me parecem ser uma questao recorrente.
Vale lembrar que as perguntas supracitadas ndo tém a intencado de questionar a
integridade do trabalho docente, tampouco de considera-lo insatisfatério, mas sim
de discuti-lo, contribuindo com o enfrentamento no que tange aos desafios
encontrados na contemporaneidade, desde o inicio da historia do ensino superior.

Conforme mencionado nas discussfes dessa dissertacdo, € requerido ao
professor e professora do ensino superior qualificacdo que, embora ndo seja
especifica para a docéncia no ensino superior, exige titulacdo em nivel de pos-
graduacdo stricto sensu. Contudo, conclui que nem todos os profissionais
professores ou professoras encontraram uma sélida formacdo preparando-os
exclusivamente para pesquisa. Falta um interesse equiparado, provindo tanto dos
gue passam pela formacdo, quanto da instituicdo e das politicas educacionais
vigentes, buscando valorizar o/ profissional que, além de pesquisador e
pesquisadora, executa outras tarefas indispensaveis. Essas tarefas sdo o que
conduzem o/a profissional a ser competente, a ser um bom professor e uma boa
professora. Cheguei a essa conclusdo embasando-me nas respostas dos
participantes da pesquisa que ressaltaram que, para ser um bom professor e uma
boa professora do ensino superior, é preciso: alteridade, centrar na aprendizagem
do aluno, responsabilidade, compromisso, dedicacado, didlogo, empatia, principios
inclusivos, planejamento, organizacdo, ética, articulagdo da disciplina com o
exercicio profissional futuro etc.

Para que isso ocorra, conforme foi possivel concluir a partir do que se prop6s

0 objetivos especifico A dessa pesquisa (investigar o processo de formacao inicial
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dos professores e professoras voltados para a docéncia no ensino superior e suas
impressoes relacionas a seus processos de formacéo continuada e outros), nao
basta a incidéncia de algumas disciplinas de Metodologia do Ensino Superior ou
Didatica no Ensino Superior, como ocorreu nos ultimos anos, conforme relataram
os/as respondentes. Também ndo bastam os estagios de docéncia exigidos pela
Capes, ja que ndo sdo todos os que tém acesso a bolsa e que, factualmente, existe
um debate acerca da funcdo dessas experiéncias na formacdo dos futuros
professores e professoras. E preciso que a formacdo de docentes do ensino
superior integre a pos-graduacdo em todas as areas, ja que € ela que viabiliza a
titulacdo dos futuros professor e professora. E preciso também que o espaco
institucional propicie discussdes, entre os/as docentes mais experientes e 0s que
iniciam em sua carreira, e vivéncias reais relacionadas a prética profissional em
todos os ambitos, considerando o exercicio em sua totalidade. Conclui, portanto,
gue seria necessario que se instituisse programas de profissionalizacdo, para os
futuros professores e professoras, e para os que ja séo, entendendo que a formacao
deve ser continua, com vistas a manter o/a docente sempre atualizado.

E sabido que os/as docentes participam de varias atividades com o intuito de
buscar valorizacdo de sua formacao. Entretanto, é indispensavel um equilibrio entre
a atualizacdo na area especifica de atuacdo, a dimensdo didatico-pedagdgica da
docéncia no ensino superior e as outras fungcdes que lhe sdo outorgadas. Essas
atribuicbes do/da docente do ensino superior foram expostas pelos proprios
respondentes nessa pesquisa e sustentam o quanto a docéncia no ensino superior
€ constituida de inumeras funcbes que, imprescindivelmente, devem ser
indissociavelmente articuladas. Ao cargo de Professor e Professora sao inerentes
as atividades de: ensino, didatico-pedagdgicas, orientacdo, pesquisa, extensao,
capacitacdo, administracdo, representacdo e participacdo de bancas e eventos. E,
para tanto, considerei importante entender como se relacionam essas incumbéncias
e/ou como faz o/a profissional para relaciona-las.

Por essa razéo, o objetivo especifico B pretendia analisar como o docente do
ensino superior articula suas atividades de pesquisa, extensdo e administrativas
com a docéncia. Embora se considerem em um alto nivel de articulagdo entre suas
demandas, foi possivel concluir que falta tempo aos professores e professoras para

a indissociabilidade. Ainda existe uma grande dificuldade em articular, de forma
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equanime, essas dimensfes, fazendo com que uma sempre se sobreponha as
outras. As atividades burocraticas e administrativas, somadas ao ensino,
prejudicam a pesquisa. As atividades de extensdo e pesquisa, somadas as
atividades burocréticas e administrativas, prejudicam o tempo que o/a profissional
se dedicaria ao ensino. Nos casos dos professores substitutos, o tempo se torna
escasso em relacdo aos aprimoramentos para a docéncia, pois configura carga
horéaria extra e ndo inclusa na jornada de trabalho.

Além disso, a maioria dos professores encontra dificuldades nos sistemas
informatizados utilizados pela instituicio para o exercicio de atividades
administrativas. Os sistemas, relativamente complexos, sao fragmentados, muito
numerosos e nao se relacionam, exigindo uma atividade repetitiva. Também né&o se
pode deixar de lado as representacdes docentes nos érgaos da Universidade que
as requerem, no ambito institucional onde atualmente estdo inseridos, juntamente
com outras atribuicdes comuns ao exercicio docente. Os professores e professoras
respondentes participam de comissdes, reunides de colegiado, sao filiados e/ou
associados a representacfes de carater trabalhista e, ainda que ndo em sua
maioria, as de carater académico e/ou profissional. A demanda é muito alta e,
obviamente, resulta na sobrecarga de trabalho e na falta de tempo para executa-lo.

Conforme anteriormente aferido nessa pesquisa, além da sobrecarga de
trabalho e do tempo exiguo para o exercicio de determinadas atividades, o objetivo
especifico C se propunha a verificar as principais adversidades cotidianas no ensino
superior, de acordo com os professores e professoras, quanto a sua atuacao e
incumbéncias. Essas adversidades sédo inUmeras e se encontram: na estruturacao
de um plano interessante com atividades inovadoras; na falta de assiduidade
dos/das estudantes; na avaliacdo cumulativa e ndo processual, ou seja, na
valorizac&o do resultado e ndo do processo; na aprendizagem dos alunos em um
mundo hiperconectado; em uma aproximacdo com Educacdo Bésica, ou seja, da
Escola, com a Formacéo Inicial e Continuada de professores e professoras; na
aproximacao do professor e professora do Ensino Superior com a Educacéo Basica;
na falta de dialogo com as realidades educacionais; na interferéncia da logica
privada no ensino publico; no privilégio que dédo as politicas educacionais ao

pensamento hegemaonico; nos baixos salarios; na ingeréncia politica no trabalho do
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professor e da professra; na ingeréncia religiosa dos pais quando a escola deve ser
laica; na precarizacao do trabalho do professor etc.

Mediante tantas agruras relativas a atividade docente, dificuldades que, ao
perpassar, fazem com que o préprio professor constitua sua profissionalidade; como
propor a ele mais uma atribuicéo, sugerindo que deva, obrigatoriamente, se dedicar
ainda mais a sua formacdo? O professor e a professora existem e executam
eximiamente suas atividades desde o surgimento do ensino superior. Por isso, é
importante ressaltar que, ao sugerir mudancas efetivas para o ensino superior e
para a docéncia, ndo estou afirmando que essa articulacdo ndo exista. Nos relatos
dos/das respondentes esta bastante aparente que isso ocorre, especificamente no
l6cus da pesquisa. Contudo, € necessario superar a maxima de que quem “sabe,
sabe ensinar”. Quando isso ocorrer talvez possa emergir que um bom professor ou
uma boa professora séo aqueles que detém conhecimento em sua area de atuacao,
mas também aquele que se preparou para compartilha-lo. Quando existir a
consciéncia da importancia de uma busca constante pela constituicdo da
profissionalidade docente, ndo s6 dos professores e professoras, mas politica e
institucional, poderemos afirmar que a docéncia esta completamente comprometida
com a aprendizagem do aluno e da aluna e consolidou-se enquanto ciéncia e
profissdo. Aborda-se, entdo, a necessidade institucional, social e pedagdgica de
uma formacgao docente para melhor elaboragéo da profissionalidade dos docentes
do ensino superior.

Por fim, pretendo seguir com essa pesquisa, em uma tese de doutorado,
investigando os/as docentes de outras areas de atuacdo, das distintas a
licenciatura, investigando a formagdo e sua importancia na constituicdo da
profissionalidade de um profissional competente e que, por essa razéo, deve existir

a consciéncia por parte dos docentes, da instituicdo e das politicas educacionais.
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APENDICE A - Questionario

Prezado/a professor/a,

O presente questionario visa coletar dados para a elaboracdo e
sistematizacdo da dissertagdo de mestrado da académica Elaine Antunes de Matos,
mestranda do Curso de Pdés-Graduacdo em Educacdo do Centro de Ciéncias
Humanas e da Educacéo da Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC.
Essa pesquisa, intitulada “Formacao de professores e o trabalho docente no ensino
superior: 0s constituintes da profissionalidade no exercicio da profisséo”, tem como
objetivo analisar os constituintes da profissionalidade docente a partir das
expressdes dadas pelos professores de um curso de pedagogia, a fim de
compreender o processo de formacdo do professor e da professora do ensino
superior e as especificidades da sua pratica. Assim, encaminhamos o presente
questionario com perguntas abertas e fechadas.

Informamos que seu nome nao constara no questionario, nem no trabalho de

dissertacéo e os dados serdo utilizados exclusivamente para fins académicos.

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

O/a senhor/a esta sendo convidado a participar de uma pesquisa de
mestrado intitulada: “Formacgao de professores e o trabalho docente no ensino
superior: 0s constituintes da profissionalidade no exercicio da profissdo”, que
aplicara um questionario, tendo como objetivo analisar os constituintes da
profissionalidade docente a partir das expressdes dadas pelos professores de um
curso de pedagogia, a fim de compreender o processo de formacgao do professor e
professora do ensino superior e as especificidades da sua pratica. Nao é obrigatorio
responder a todas as perguntas. Toda pesquisa com seres humanos envolve risco
em tipos e gradacdes variados. Essa, apresenta riscos minimos. Por se tratar de
um estudo com aplicacdo de questionario podera existir o risco minimo de: certo
nivel de invaséo de privacidade; possibilidade de danos a dimensao fisica, psiquica,

moral, intelectual, social, cultural ou espiritual do ser humano, como:
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constrangimento, desconforto, medo, vergonha, estresse e cansaco ao responder
0 questionario. O/a senhor/a nao tera despesas e nem serad remunerado pela
participacdo na pesquisa. Todas as despesas decorrentes de sua participacao
serdo ressarcidas. Em caso de danos decorrentes da pesquisa, sera garantida a
indenizacdo. Ainda que estejam explanados certos riscos, 0s pesquisadores
comprometem-se em preservar sua identidade. Para reduzir esses riscos, algumas
providéncias podem ser adotadas como: garantir 0 acesso aos resultados
individuais e coletivos; minimizar desconfortos, viabilizando o questionario por meio
de formularios online; garantir a ndo violacdo e a integridade dos dados; dar
assisténcia integral as complicacdes e danos decorrentes dos riscos previstos;
garantir que sempre serdo respeitados os valores culturais, sociais, morais,
religiosos e éticos; e assegurar que os dados obtidos na pesquisa serdo utilizados
exclusivamente para a finalidade prevista e conforme acordado no TCLE. Os
beneficios e vantagens dessa pesquisa sdo as contribuicdes atuais ou potenciais
da pesquisa para o ser humano, para a comunidade na qual esta inserido e para a
sociedade, com possibilidades de promover a qualidade digna de vida, a partir do
respeito aos direitos civis, sociais, culturais. No especifico caso, a pesquisa
contribuird com os estudos contemporaneos relacionados a docéncia no ensino
superior e sua intrinseca relagcdo com a didatica, abrangendo os constituintes da
profissionalidade docente e tomando o entendimento dos mesmos como de suma
importancia para o desenvolvimento da pratica enquanto ciéncia. As pessoas que
estardo acompanhando os procedimentos serdo as pesquisadoras Elaine Antunes
de Matos, mestranda do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da
Universidade do Estado de Santa Catarina e a professora Dr.2 Alba Regina Battisti
de Souza do PPGE/UDESC, orientadora do projeto de pesquisa do qual tratamos
no presente termo. O (a) senhor(a) podera se retirar do estudo a qualquer momento,
sem qualquer tipo de constrangimento. Solicitamos a sua autorizagao para o uso de
seus dados para a producao de artigos técnicos e cientificos. A sua privacidade sera

mantida por meio da ndo-identificacdo do seu nome.

Marcar apenas uma oval

Declaro que recebi, de forma clara e objetiva, todas as explicacbes

pertinentes ao projeto, informando que meu nome ndo constara no questionario,
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nem no trabalho de dissertacdo e que os dados serdo utilizados exclusivamente
para fins académicos.

1 Sexo

Marcar apenas uma oval

(:) Feminino
() Masculino
D Outro:

2 ldade

Marcar apenas uma oval

() Até 25 anos

() de25a35anos
() de 36 a45anos
() de 46 a 55 anos

() 56 o0umais

3 Nacionalidade

Marque todas que se aplicam

| Brasileiro (a)
| Estrangeiro (a)
| Outro:




4 ENSINO MEDIO

Marque todas que se aplicam

| Pablico
| Privado
| Outro:
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ENSINO SUPERIOR

Graduacao

5 Curso

Marque todas que se aplicam

] Pedagogia

D Outro:

6 Instituicao

7 Ano de conclusao

ENSINO SUPERIOR

Pos-graduagéo

8 ESPECIALIZACAO em

9 Instituicdo
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10 Tema de Pesquisa

11 Ano de conclusao

12 MESTRADO em

13 Instituicao

14 Tema de pesquisa

15 Ano de conclusao

16 DOUTORADO em

17 Instituicdo

18 Tema de pesquisa

19 Ano de conclusao

20 POS-DOUTORADO em
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21 Instituicdo

22 Tema de pesquisa

23 Ano de conclusao
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Experiéncia como professor/a na Educacéo Béasica

24 Vocé tem experiéncia como professor/a na Educacao Basica?

Marcar apenas uma oval

Y G
() Sim
Ty ~
() Néo

25 Se a resposta anterior for afirmativa, em quais etapas?

Marque todas que se aplicam

| Educagéo Infantil

| Ensino Fundamental - Anos Iniciais
| Ensino Fundamental - Anos Finais
| Ensino Médio

26 Se vocé selecionou as opgdes Ensino Fundamental e Ensino Médio na questéo

acima, em qual disciplina e/ou area trabalhou?

Experiéncia como professor no Ensino Superior

27 Vocé trabalhou como docente em outra instituicdo além da Universidade X?

Marcar apenas uma oval
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28 H& quanto tempo vocé trabalha como docente no Ensino Superior?

Marcar apenas uma oval

De 01 a 5 anos

De 06 a 10 anos
De 11 a 15 anos
De 16 a 20 anos
De 21 a 25 anos
De 25 a 30 anos

Mais de 30 anos

29 H& quanto tempo vocé trabalha na Universidade X?

Marcar apenas uma oval

De 01 a 05 anos
De 06 a 10 anos
De 11 a 15 anos
De 16 a 20 anos
De 21 a 25 anos
De 25 a 30 anos

Mais de 30 anos

30 Ha quanto tempo vocé trabalha como docente em curso de Pedagogia?

Marcar apenas uma oval

De 01 a 05 anos
De 06 a 10 anos
De 11 a 15 anos
De 16 a 20 anos
De 21 a 25 anos
De 25 a 30 anos

Mais de 30 anos
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31 Em quais disciplinas/areas vocé leciona/atua no curso de Pedagogia?

32 Vocé leciona/atua em outro curso de graduacéo?

Marcar apenas uma oval

Nao

33 Se a resposta acima for afirmativa, em quais cursos e quais disciplinas?

34 Vocé atua na pés-graduacéo - Programas de Mestrado e Doutorado?

Marcar apenas uma oval

Nao

35 Se a resposta anterior for afirmativa, quais programas, linhas, disciplinas, areas

e outras atividades em que atua?
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36 Se vocé atua na pés-graduacao, como vocé articula suas atividades relacionadas

ao curso de Pedagogia, com as licenciaturas e com a formacéo de professores?

Experiéncia profissional em outras areas
37 Vocé tem experiéncia profissional em outras areas ou atividades além da

docéncia?

Marcar apenas uma oval

Nao

38 Se a resposta anterior for afirmativa, em quais areas ou atividades?
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Dimensao A

1 Na sua pés-graduacao, vocé frequentou alguma disciplina relacionada a teoria e

a pratica docente no Ensino Superior?

Marcar apenas uma oval

() Sim, mais de uma

() sim

() Nao

() Outro:

2 Em quais etapas da formacéao e quais disciplinas? Poderia relatar um pouco sobre

isso?

3 Vocé é favoravel a uma formacéao especifica (de forma sistematica, no &mbito da

pés-graduacédo) para formacédo do docente para o Ensino Superior?
Marcar apenas uma oval

O sim

() Nao

4 Por favor, argumente sobre a resposta acima.
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5 Vocé pode nos informar quando foi (tempo aproximado) e qual o tema de seu

altimo curso de aperfeicoamento voltado a docéncia no Ensino Superior?

6 Sao oferecidos cursos de formacdo continuada voltados para a docéncia no
Ensino Superior na sua atual instituicéo de trabalho?

Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

7 Com que frequéncia vocé participa dos cursos de formacao continuada?

Marcar apenas uma oval

Com muita frequéncia
Frequentemente
Esporadicamente
Quase nunca

Nunca

8 Se a resposta anterior for afirmativa, fale sobre a frequéncia ou comente o que

considerar relevante a respeito de sua resposta.

9 Ainda sobre atualizacdo e formacgéo continuada do docente do Ensino Superior,

vocé poderia citar alguns temas como sugestao?
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Dimensao B

10 Como vocé se tornou professor/a do Ensino Superior? Quais suas motivacoes?
Relate suas primeiras experiéncias. Sentiu dificuldades e/ou insegurancas? Quais

foram? Pode nos relatar como foi esse processo?

11 Na sua primeira experiéncia como docente universitario, vocé teve alguma

orientacdo e/ou acompanhamento da instituicdo?

Marcar apenas uma oval

A

Ty

[ Sim
) Nao
N

' Qutro:

12 Por gentileza, comente sobre a resposta anterior.

13 Na sua atual experiéncia como docente universitario, vocé tem algum

acompanhamento da instituicdo quanto aos aspectos didatico-pedagdgicos?

Marcar apenas uma oval

4 ™ . ..
'\ Sim, acompanhamento suficiente

() Sim, mas n&o o suficiente
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14 Se a resposta anterior for uma das afirmativas, poderia relatar brevemente de

que forma esse acompanhamento ocorre?

15 Na sua atuagédo como docente no Ensino Superior, ao se deparar com algum
problema de ordem didatico-pedagdgica ou de relacionamento com estudantes,
vocé recorre a algum setor ou pessoa (colegas, por exemplo) da instituicdo para

alguma orientacao ou auxilio?

Marcar apenas uma oval

Nao

16 Por favor, argumente sobre a resposta anterior.

17 Quais aspectos e caracteristicas vocé considera fundamentais para ser uma boa

docéncia no Ensino Superior?

18 Na sua opiniéo, existem desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade,
no que tange a relacdo professor aluno?

Marcar apenas uma oval.
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19 Se a resposta acima for afirmativa, poderia nos relatar que desafios sao esses,

conforme suas percepcdes?

20 Existem desafios na docéncia no Ensino Superior na atualidade, relacionadas a
elaboracao e realizacdo do seu plano de ensino e de aula?

Marcar apenas uma oval.

Nao

21 Se a resposta acima for afirmativa, poderia nos relatar que desafios séo esses,

conforme suas percepcées?

22 Para vocé, existem desafios na docéncia no Ensino Superior atinentes ao

processo de avaliagdo?

Marcar apenas uma oval

Nao

23 Se a resposta acima for afirmativa, poderia nos relatar que desafios séo esses,

conforme suas percepgdes?
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24 Referente a atualizacdo em sua area de atuacao, existem desafios na docéncia

no Ensino Superior na atualidade?

Marcar apenas uma oval

Nao

25 Se a resposta acima for afirmativa, poderia nos relatar que desafios sdo esses,

conforme suas percepcées?

26 Existem, na sua opinido, desafios na docéncia universitaria na atualidade
relacionados a formacao de futuros professores/as da Educacgéo Bésica?

Marcar apenas uma oval

Nao

27 Se a resposta acima for afirmativa, poderia nos relatar que desafios sao esses,

conforme suas percepcdes?

28 Vocé poderia nos listar alguns temas voltados para a docéncia no Ensino
Superior que vocé entende como relevantes na atualidade para os/as docentes que

atuam nas licenciaturas?
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29 Quanto ao tempo para se dedicar ao ensino, desde a preparacédo, formacao,

processo de avaliacdo, dentre outros, vocé considera que tem tido:

Marcar apenas uma oval

Tempo suficiente para exercer as atividades de ensino
Tempo razoavel para exercer as atividades de ensino
Tempo insuficiente para exercer as atividades de ensino
Outro:

30 Por favor, argumente quanto a resposta anterior:

31 Quanto as suas atividades, quais dessas vocé desempenha atualmente?

Marque todas que se aplicam

Ensino
Pesquisa
Extenséo
Outro:

32 Qual o seu nivel de articulacdo entre esses ambitos: ensino, pesquisa e
extensao?

Marcar apenas uma oval

Alto
Médio
Baixo

Outro:
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33 Por favor, argumente quanto a resposta anterior:

34 Quanto ao tempo para se dedicar a pesquisa, desde a preparacdo, execucao,

sistematizacéo final, divulgacéo dentre outras etapas vocé considera que tem tido:

Marcar apenas uma oval

Tempo suficiente para exercer as atividades de pesquisa
Tempo razoavel para exercer as atividades de pesquisa
Tempo insuficiente para exercer as atividades de pesquisa
Outro:

35 Por favor, argumente quanto a resposta anterior:

36 Quanto ao tempo para se dedicar a extensao, desde a preparagcao, execucao,
sistematizacédo final, avaliacdo, devolutivas e divulgacdes, dentre outras etapas,

vocé considera que tem tido:

Marcar apenas uma oval

Tempo suficiente para exercer as atividades de extensao
Tempo razoavel para exercer as atividades de extensao
Tempo insuficiente para exercer as atividades de extenséo
Outro:

37 Por favor, argumente quanto a resposta anterior:
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38 Quais atividades e responsabilidades institucionais interferem negativamente
nas suas atividades de ensino, pesquisa e extensao na atualidade? Pode nos listar

algumas por ordem de impacto: da maior para a menor?

39 Quiais atividades e responsabilidades institucionais interferem positivamente nas
suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na atualidade? Pode nos listar

algumas por ordem de impacto: da maior para a menor?
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ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OUTRAS

Dimensédo C

40 Vocé encontra alguma dificuldade na utilizacdo dos sistemas informatizados
utilizados pela instituicado?

Marcar apenas uma oval

N&o. Os sistemas sdo de facil acesso e compreensao

N&o, embora os sistemas sejam complexos e demandem formacao e
orientacao

N&o, mas demorei para conseguir utiliza-los, pois sdo sistemas confusos

Sim, mas ndo sempre. Algumas categorias sdo mais faceis que outras

Sim. Sempre preciso de ajuda de um terceiro

Outro:

41 Participa de alguma comissdo, colegiado e ou representacdo docente na

instituicdo e/ou fora dela?

Marcar apenas uma oval

Sim

Nao

42 Se a resposta acima for afirmativa, poderia denominar em qual/quais?

43 Vocé é filiado ou associado a alguma representacéo de carater trabalhista, como:

sindicato, associagao etc.?

Marcar apenas uma oval.
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44 Se vocé é filiado ou associado, informe-nos com que frequéncia participa de

reunides, debates, assembleias etc.

Marcar apenas uma oval

Participo bastante

Participo mediante convocagéo
Participo raramente

N&o participo

Outro:

45 Conforme a resposta da questdo anterior, argumente a respeito da sua

frequéncia:

46 Vocé é vinculado/a a alguma associacao (ou semelhante) de carater académico
e profissional?

Marcar apenas uma oval

Nao

47 Vocé participa de alguma outra atividade profissional (reunido, debates,
encontros) que considera importante e que ndo viu mencionada nesse

guestionario?
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48 Ha alguma mencdo que vocé considera importante no debate acerca da

docéncia no Ensino Superior?




194

APENDICE B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

O/a senhor/a estd sendo convidado a participar de uma pesquisa de mestrado
intitulada: “Formagao de professores e o trabalho docente no ensino superior: os
constituintes da profissionalidade no exercicio da profissédo”, que aplicara um
questionario, tendo como objetivo analisar os constituintes da profissionalidade
docente a partir das expressbes dadas pelos professores de um curso de
pedagogia, a fim de compreender o processo de formacao do professor e professora
do ensino superior e as especificidades da sua pratica. N&do é obrigatério responder
a todas as perguntas. Toda pesquisa com seres humanos envolve risco em tipos e
gradacdes variados. Essa, apresenta riscos minimos. Por se tratar de um estudo
com aplicacdo de questionario podera existir o risco minimo de: certo nivel de
invasao de privacidade; possibilidade de danos a dimensao fisica, psiquica, moral,
intelectual, social, cultural ou espiritual do ser humano, como: constrangimento,
desconforto, medo, vergonha, estresse e cansaco ao responder o questionario. O/a
senhor/a ndo tera despesas e nem sera remunerado pela participacdo na pesquisa.
Todas as despesas decorrentes de sua participagéo seréo ressarcidas. Em caso de
danos decorrentes da pesquisa, sera garantida a indenizacdo. Ainda que estejam
explanados certos riscos, 0s pesquisadores comprometem-se em preservar sua
identidade. Para reduzir esses riscos, algumas providéncias podem ser adotadas
como: garantir o acesso aos resultados individuais e coletivos; minimizar
desconfortos, viabilizando o questionario por meio de formularios online; garantir a
nao violacao e a integridade dos dados; dar assisténcia integral as complicacfes e
danos decorrentes dos riscos previstos; garantir que sempre serao respeitados 0s
valores culturais, sociais, morais, religiosos e éticos; e assegurar que os dados
obtidos na pesquisa serdo utilizados exclusivamente para a finalidade prevista e
conforme acordado no TCLE. Os beneficios e vantagens dessa pesquisa sao as
contribuicGes atuais ou potenciais da pesquisa para o ser humano, para a
comunidade na qual esta inserido e para a sociedade, com possibilidades de
promover a qualidade digna de vida, a partir do respeito aos direitos civis, sociais,

culturais. No especifico caso, a pesquisa contribuirA com o0s estudos
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contemporaneos relacionados a docéncia no ensino superior e sua intrinseca
relacdo com a didatica, abrangendo os constituintes da profissionalidade docente e
tomando o entendimento dos mesmos como de suma importancia para o
desenvolvimento da prética enquanto ciéncia. As pessoas que estardo
acompanhando os procedimentos serdo as pesquisadoras Elaine Antunes de
Matos, mestranda do Programa de Pds-Graduagdo em Educacéo da Universidade
do Estado de Santa Catarina e a professora Dr.2 Alba Regina Battisti de Souza do
PPGE/UDESC, orientadora do projeto de pesquisa do qual tratamos no presente
termo. O (a) senhor(a) podera se retirar do estudo a qualguer momento, sem
qualquer tipo de constrangimento. Solicitamos a sua autorizagcao para 0 uso de seus
dados para a producdo de artigos técnicos e cientificos. A sua privacidade sera

mantida por meio da ndo-identificagéo do seu nome.

Marcar apenas uma oval

Declaro que recebi, de forma clara e objetiva, todas as explicacbes
pertinentes ao projeto, informando que meu nome ndo constara no questionario,
nem no trabalho de dissertacédo e que os dados serdo utilizados exclusivamente

para fins académicos.
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