UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA — UDESC
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCAGCAO - FAED
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCAGCAO - PPGE

LEANA GIOIA SIQUEIRA

TRANSICAO ENTRE A FORMACAO INICIAL E O INICIO DA CARREIRA
DOCENTE: DESAFIOS E APRENDIZAGENS DOS/AS PROFESSORES/AS DA
EDUCACAO INFANTIL

FLORIANOPOLIS
2021



LEANA GIOIA SIQUEIRA

TRANSICAO ENTRE A FORMACAO INICIAL E O INICIO DA CARREIRA
DOCENTE: DESAFIOS E APRENDIZAGENS DOS/AS PROFESSORES/AS DA
EDUCACAO INFANTIL

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pos-
Graduacao em Educacéo - PPGE - do Centro de
Ciéncias Humanas e da Educacédo - FAED - da
Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC, como requisito para obtencao do titulo
de Mestre em Educacdo na linha de pesquisa
Politicas Educacionais, Ensino e Formacao.
Orientadora: Prof.2 Dr.2 Alba Regina Battisti de
Souza

FLORIANOPOLIS
2021



Ficha catalogréfica elaborada pelo programa de geracédo automatica da
Biblioteca Setorial do FAED/UDESC,
com os dados fornecidos pelo(a) autor(a)

Siqueira, Leana Gioia
TRANSICAO ENTRE A FORMAGCAO INICIAL E O INICIO

DA CARREIRA DOCENTE: desafios e aprendizagens dos/as
professores/as da Educacdo Infantil / Leana Gioia Siqueira. -- 2021.

136 p.

Orientadora: Alba Regina Battisti de Souza

Dissertacdo (mestrado) -- Universidade do Estado de Santa
Catarina, Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo, Programa de
Pds-Graduacao em Educagdo, Florianopolis, 2021.

1. Formac&o de Professores/as. 2. Politicas de Formacao
Docente. 3. Docéncia. 4. Professores/as Iniciantes. 5. Docéncia na
Educacdo Infantil. 1. Battisti de Souza, Alba Regina. II.
Universidade do Estado de Santa Catarina, Centro de Ciéncias
Humanas e da Educacdo, Programa de Pds-Graduacdo em Educacéo.
I11. Titulo.




LEANA GIOIA SIQUEIRA

TRANSICAO ENTRE A FORMACAO INICIAL E O INICIO DA CARREIRA
DOCENTE: DESAFIOS E APRENDIZAGENS DOS/AS PROFESSORES/AS DA
EDUCACAO INFANTIL

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pos-
Graduacao em Educacéo - PPGE - do Centro de
Ciéncias Humanas e da Educacdo - FAED da
Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC, como requisito para obtencao do titulo
de Mestre em Educacdo na linha de pesquisa
Politicas Educacionais, Ensino e Formacao.

BANCA EXAMINADORA

Prof.2 Dr.2 Alba Regina Battisti de Souza
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC)

Membros:

Prof.2 Dr.2 Maria Aparecida Lapa de Aguiar
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Prof.2 Dr.2 Adriana Regina Sanceverino
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)

Prof.2 Dr.2 Larissa Cerignoni Benites
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC)

Prof. Dr. Adilson De Angelo
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC)

Prof. Dr. Lourival José Martins Filho
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC)

Florianopolis, 22 de Julho de 2021.



Dedico este trabalho para minha mée e para
meu pai (in memoriam). Nada seria possivel

sem 0 apoio, a dedicacdo e 0 amor de voces.



AGRADECIMENTOS

A Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), ao Centro de Ciéncias Humanas
e da Educacdo (FAED) e ao Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo (PPGE) pela
oportunidade de realizar o Curso de Mestrado em Educagé&o.

A todos os/as professores/as e colegas do mestrado que ao longo desta jornada
contribuiram com seus conhecimentos cientificos e com companheirismo nos momentos de
duvidas.

A minha orientadora Professora Dr.2 Alba Regina Battisti de Souza pela acolhida, pela
confianca e por aceitar me conduzir, de maneira leve e comprometida, neste desafio.

Aos professores e professoras que aceitaram o convite de fazer parte da banca e
contribuiram com a pesquisa: Prof.2 Dr.2 Maria Aparecida Lapa de Aguiar, Prof.2 Dr.2 Adriana
Regina Sanceverino, Prof.2 Dr.2 Larissa Cerignoni Benites, Prof. Dr. Adilson De Angelo e Prof.
Dr. Lourival José Martins Filho.

Aos integrantes do Grupo de Pesquisa Didatica e Formacao Docente — NAPE.

A Prefeitura Municipal de Biguacu por conceder a autorizacio para o desenvolvimento
da pesquisa e pela parceria da Secretaria Municipal de Educacéo.

Ao Centro de Educacéo Infantil Municipal Algoddo Doce. A amiga e colega de trabalho
Isabel Cristina Bittencourt pela escuta atenta e pelas palavras de incentivo desde o inicio do
mestrado.

A minha m&e Rosangela Gioia Siqueira por ser a fonte de inspiracdo e de forca para a
vida.

As minhas irmés, ao meu irmao e demais familiares pelo incentivo e apoio.

As minhas amigas e aos meus amigos que fizeram parte deste momento da minha vida.

A todos que direta ou indiretamente contribuiram para a realizacdo deste trabalho.



Sonhar ja é meio caminho andado.

(Autor desconhecido)



RESUMO

Este trabalho, trata-se de uma dissertacao de mestrado desenvolvida junto ao Programa de Pos-
Graduacao em Educacdo — PPGE/UDESC, na linha de pesquisa Politicas Educacionais, Ensino
e Formacdo (PEEF), além de estar vinculada a Grupo de Pesquisa Didatica e Formagdo Docente
— NAPE. O tema de estudo é o inicio da carreira docente a partir da perspectiva dos/as
professores/as que atuam na Educacdo Infantil. A pesquisa tem como problema central
identificar quais sdo os elementos intervenientes na transicdo entre a formacéo inicial e a
atuacdo docente segundo as docentes que atuam na Educagédo Infantil na rede de ensino do
municipio de Biguacu (SC)? Com isso, tem como objetivo geral compreender os intervenientes
referentes ao processo de transi¢do entre a formacdo inicial e o inicio na carreira docente
descritos pelos/as professores/as que atuam na Educacdo Infantil na Rede Municipal de
Educacdo de Biguacu. Os objetivos especificos sdo: i) Verificar as politicas e ou a¢des voltadas
para os/as os professores/as iniciantes no contexto da pesquisa; ii) Realcar aspectos do periodo
de insercdo inicial profissional segundo os/as professores/as, quanto as relacdes institucionais,
ao percurso formativo inicial e aos elementos didatico pedagogicos; iii) Discutir as relacdes
entre a formacdo inicial e a atuagdo profissional dos professore/as no periodo de inicio na
carreira docente; e iv) Descrever o processo de transicdo entre a licenciatura e a préatica
profissional segundo os/as docentes. Quanto a metodologia, para a realizacdo deste trabalho,
optamos pela abordagem metodoldgica de cunho qualitativo com enfoque na perspectiva socio-
historica. Para gerar os dados da pesquisa, optou-se pela aplicacdo de questionario e pela analise
dos documentos que normatizam e orientam os profissionais que atuam na rede de ensino de
Biguagu. A anélise foi realizada com base na Analise de Contetido e os dados foram agrupados
considerando o0s objetivos previstos e também incidéncias advindas do processo de
sistematizacdo e andlise. Participaram da pesquisa os/as docentes que atuam na Educacdo
Infantil na referida rede de ensino, considerando suas primeiras experiéncias, recentes (ou ndo),
quanto a formagé&o inicial e o inicio na docéncia. A partir do detalhamento da analise dos
questionarios e dos documentos percebemos a importancia de realizar discussdes voltadas para
a formacdo e o inicio da carreira docente. Identificamos que ha a preocupacdo da Secretaria da
Educacdo da Rede Municipal de Biguagu quanto a formacdo continuada dos docentes, mas
ainda ndo ha nada especifico em relacdo a formacao que contemple somente aos professores
iniciantes. Os participantes da pesquisa apontam a necessidade do apoio institucional e de uma
formagéo, ofertada pela rede de ensino, para os professores iniciantes em que contemple as

rotinas das instituicdes e as especificidades da Educacdo Infantil para diminuir as insegurancas



com relacdo ao trabalho realizado. Compreendemos que seja relevante a parceria entre a
universidade e a rede de ensino, como ja indicaram alguns documentos da rede de ensino, para

fortalecer e dar subsidios para a formacéo continuada dos profissionais da educacéo.

PALAVRAS-CHAVE: Formacgdo de Professores/as. Politicas de Formagdo Docente.

Docéncia. Professores/as Iniciantes. Docéncia na Educacéo Infantil.



ABSTRACT

This work is a master's thesis developed at the Graduate Program in Education - PPGE/UDESC,
in the line of research on Educational Policies, Teaching and Training (PEEF), in addition to
being linked to the Didactics and Research Group. Teacher Training — NAPE. The subject of
study is the beginning of the teaching career from the perspective of teachers who work in Early
Childhood Education. The central problem of the research is to identify what are the elements
involved in the transition between teacher training and teaching activities according to teachers
who work in Early Childhood Education in the school system in the city of Biguacu (SC)? With
this, it has as a general objective to understand the intervenients related to the transition process
between the initial formation and the beginning of the teaching career described by the teachers
who work in Early Childhood Education in the Municipal Education Network of Biguagu. The
specific objectives are: i) To verify the policies and/or actions aimed at beginning teachers in
the context of the research; ii) Highlight aspects of the period of initial professional insertion
according to the teachers, in terms of institutional relations, the initial training path and the
pedagogical didactic elements; iii) Discuss the relationship between the initial training and
professional performance of teachers in the beginning period in the teaching career; and iv)
Describe the transition process between the teacher training and professional practice according
to the professors. As for the methodology, to carry out this work, we chose a methodological
approach of a qualitative nature with a focus on the socio-historical perspective. In order to
generate the research data, a questionnaire and the analysis of documents that regulate and guide
professionals who work in the teaching network of Biguacu were chosen. The analysis was
carried out based on Content Analysis and the data were grouped considering the foreseen
objectives and also incidences arising from the systematization and analysis process. Teachers
who work in Early Childhood Education in that teaching network participated in the research,
considering their first experiences, recent (or not), regarding initial training and beginning
teaching. From the detailed analysis of the questionnaires and documents, we realized the
importance of conducting discussions aimed at training and the beginning of the teaching
career. We identified that the Department of Education of the Biguagu Municipal Network is
concerned about the continuing education of teachers, but there is still nothing specific in
relation to training that only covers beginning teachers. The research participants point out the
need for institutional support and training, offered by the education network, for beginning
teachers in which they contemplate the routines of institutions and the specifics of Early

Childhood Education to reduce insecurities in relation to the work performed. We understand



that the partnership between the university and the teaching network is relevant, as already
indicated by some documents from the teaching network, to strengthen and provide subsidies
for the continuing education of education professionals.

KEYWORDS: Teacher Training. Teacher Training Politics. Teaching. Beginners Teachers.
Teaching in Early Childhood Education.
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1 PALAVRAS INICIAIS: CAMINHOS E PERSPECTIVAS

Esta pesquisa esta relacionada com estudos que envolvem a formacéo de professores e
praticas pedagogicas. A pesquisa esta vinculada ao Programa de Pds-Graduacdo em Educacéo
(PPGE) da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), na linha de pesquisa de
Politicas Educacionais, Ensino e Formagdo (PEEF), e ao Grupo de Pesquisa Didética e
Formacédo Docente — NAPE.

Este estudo surgiu a partir de uma reflexdo sobre meu percurso formativo e atuacéo
profissional com base na minha experiéncia de professora de Educacdo Fisica que atua na
Educacdo Infantil e estudos voltados para a formacdo de professores e a pratica docente. A
vivéncia de diferentes processos formativos e 0 movimento de adentrar no campo de atuagédo
da Educacdo Infantil foram estimulos para algumas indagagdes sobre a formacéo docente e as
praticas pedagdgicas dos recém-egressos dos cursos de Licenciatura que atuam com criangas
que estdo inseridas nesta etapa da educagdo bésica.

Ao iniciar a docéncia me deparei com algumas adversidades e me senti insegura quanto
a minha atuacédo. As dificuldades aumentaram quando comecei a trabalhar com criancas de 0 a
6 anos, pois, a formacéo inicial em Educacdo Fisica ndo contemplou a preparagdo para atuar
com esta faixa etéria, diante disso, foi necessario me adaptar e encontrar meios para minha
atuacdo docente. Além disso, pude perceber a mesma dificuldade de colegas de trabalho com
relacdo a docéncia na Educacdo Infantil e ao inicio da carreira docente.

Sou professora efetiva de Educacéo Fisica na Rede Municipal de Educacdo de Biguacu
— Santa Catarina, desde 2017. Minha formacdo profissional iniciou com a conclusdo da
Graduacdo em Licenciatura em Educacao Fisica pela Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG) no ano de 2012. Ao longo dessa graduacao fiz parte do Grupo de Estudos Esporte,
Lazer e Sociedade onde tive a oportunidade de iniciar minhas pesquisas no meio académico, e
também de participar de eventos cientificos. Fui bolsista de projetos de extensdo que utilizavam
0 esporte como atrativo para trabalhar valores de cidadania e promover a inclusdo digital,
buscando intervir na vida de criangas que se encontravam em situagdo de risco. Além disso, na
Graduagdo em Educacéo Fisica, participei como bolsista do Programa Institucional de Bolsa de

Iniciacdo a Docéncia (PIBID?'). O PIBID contribuiu para minha formagcéo, pois com ele foi

1 O PIBID ¢é uma acdo da Politica Nacional de Formag&o de Professores do Ministério da Educacdo (MEC) que
visa proporcionar aos discentes do curso de licenciatura uma aproximagdo pratica com o cotidiano das escolas
publicas de educacédo basica e com o contexto em que elas estdo inseridas (BRASIL, 2020).
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possivel vivenciar diferentes acontecimentos no ambiente escolar, exercitando o papel de
docente ainda na graduagéo.

Em 2013 fiz a especializacdo intitulada como “Educacao Especial: atendimento as
necessidades especiais™? e atuei como professora temporaria de Educacdo Fisica na Rede
Estadual na cidade de Ponta Grossa (PR) com estudantes do 7° ano do Ensino Fundamental até
as turmas do 4° ano do Magistério.

Em 2014 iniciei a Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia pela Universidade do
Estado de Santa Catarina (UDESC). Ao longo dessa segunda graduacdo, atuei como Auxiliar
de Sala em uma instituicdo particular, no cargo de Professora Auxiliar de Educacéo Especial
na Rede Municipal Publica de Ensino de Floriandpolis por dois anos. Em 2016, prestei concurso
e, em 2017, me efetivei como Professora de Educacdo Fisica na Educacdo Infantil na Rede
Municipal de Educacdo de Biguacu. O ingresso na Educacdo Infantil foi um momento de novas
experiéncias e de adaptacdo ao trabalho com criancas desta faixa etaria, visto que anteriormente
havia atuado como professora de Educacdo Fisica de adolescentes e jovens.

Em 2018, ainda como graduanda de Pedagogia, tive a oportunidade de participar no
langamento do livro “Educagdo Especial: Desafios da Pluralidade Humana™?, organizado pela
professora Marinez Chiquetti Zambon, com o artigo “Desafios e Possibilidades do Atendimento
Educacional Especializado - AEE”. Este trabalho foi bastante significativo para minha
formacao, pois foi possivel realizar um aprofundamento em relacéo ao trabalho realizado com
criancas com necessidades educacionais especiais.

O curso de Pedagogia na UDESC proporcionou ampliar meus conhecimentos na area
da Educagéo. Destaco a realizagdo do meu Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), em 2018,
em que juntamente com meu orientador, o professor Dr. Adilson De Angelo?, tive a
oportunidade de realizar um estudo aproximando minhas formacdes de Pedagogia e Educacéo
Fisica a partir do Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado “A ideia é fazer diferente:
Educagdo Fisica e docéncia na Educacdo Infantil”. O TCC foi desenvolvido de modo a
investigar como as questdes da pequena infancia atravessam os processos de formacao inicial

dos/das professores/as de Educacéo Fisica e como isso reflete em sua pratica docente.

2 Realizada nas Faculdades Integradas do Vale do Ivai — UNIVALE.

3 ZAMBON, M. C. (Org.); Educacéo especial: desafios da pluralidade humana. 1. ed. Sdo José: Ilha Magica,
2018. 112p.

4 Professor do Departamento de Pedagogia da Universidade do Estado de Santa Catarina - FAED/UDESC,
vinculado ao Laboratério de Educacdo e Infancia — LABOREI, ao Grupo de Pesquisa em Educacdo Infantil —
GEDIN e ao Programa de Extensdo "Girandola de saberes e praticas: infancia, cidadania e formagdo docente".
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Ao longo dos anos, este percurso formativo me proporcionou crescimento profissional
e académico. Este percurso permitiu que eu criasse a base necessaria para ingressar no curso de
Mestrado em Educacdo na Universidade do Estado de Santa Catarina, e a partir disso,
desenvolver a presente pesquisa, junto a linha PEF e ao NAPE.

O tema de estudo da presente pesquisa se refere ao processo de transicdo entre a
formacdo inicial e o periodo de inicio da préatica docente dos/as professores/as, com foco no
periodo em que sdo ou eram considerados como iniciantes na carreira. Contempla assim, o
processo formativo, a identidade profissional, os saberes e 0s fazeres que permeiam a atividade
docente dos/as professores/as iniciantes e sua pratica docente num determinado contexto
educacional, no caso, na Educagdo Infantil de uma rede municipal publica de ensino.

A docéncia é permeada por vérias faces que precisam ser mais discutidas e estudadas,
pois, “tornar-se professor/a” é um processo que, embora tenha sua génese institucional na
formagcdo inicial, € um processo continuo que se inicia antes do ingresso na Universidade e se
estende ao longo da carreira docente, desde as primeiras experiéncias, as etapas de consolidacao
e aprimoramento profissional. Freire aponta que “Ninguém nasce educador ou marcado para
ser educador. A gente se faz educador, a gente se forma, como educador, permanentemente, na
pratica e na reflexdo sobre a pratica” (FREIRE, 1991, p. 85). Dessa forma, podemos
compreender que o desenvolvimento da identidade docente € um processo continuo, marcado
pela (re)criacao de reflexdes e aprendizagens, considerando as préaticas pedagogicas, as relacdes
construidas no ambito institucional e social e as experiéncias (re)elaboradas, obviamente
incluem-se as questdes de ordem politica e as condicGes de trabalho.

Huberman (1995), nos alerta sobre a importancia de estarmos atentos/as aos
professores/as que iniciam na carreira por se tratar de um periodo critico, repleto de desafios e,
muitas vezes, decisivo para a continuidade ou ndo do/a jovem professor/a na profissdo. Para o
autor, esta € uma fase de sobrevivéncia e de descobertas, marcada pelo medo e pela inseguranca
ao se deparar com a realidade da profissao.

Com isso, podemos verificar a importancia de realizar estudos voltados para a formacao
e as primeiras incursdes dos docentes na profissdo. Pois, ao compreender as situa¢des em que
o0 docente se depara ou se deparou no inicio de sua carreira, é possivel criar estratégias para
reduzir o impacto da transicdo entre a formacéo inicial e a atuacdo docente. Desta forma, esta
pesquisa busca responder ao seguinte questionamento: quais sdo os elementos intervenientes
na transicdo entre a formacéo inicial e a atuacdo docente segundo as docentes que atuam na

Educacéo Infantil na Rede Municipal de Educacédo de Biguagu?
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O termo “intervenientes” neste estudo significa o conjunto de aspectos que interferem,
estdo presentes, podendo ser externos e internos a pessoa. Sendo definido no Dicio - Dicionario
Online de Portugués (2020) como “interventor; quem intervém ou interfere no desenvolvimento
normal de algo; que tem capacidade de intervir; que age como interventor, interferindo”.
Trazendo mais especificamente para o estudo, busca-se identificar e discutir sobre os elementos
que interferem e que sdo compreendidos e expostos pelos docentes participantes da pesquisa
quanto ao periodo de inicio na carreira docente e seu processo de formacéo inicial.

Quanto ao termo transicao, definido no Dicio - Dicionario Online de Portugués (2020)
como “passagem de um estado de coisas a outro: uma rapida transi¢do; mudanga”, nesta
pesquisa é compreendido como um processo alargado de passagem de estudante para o
exercicio profissional, iniciado antes mesmo do momento de ingressar na carreira docente,
embora este represente um marco do exercicio profissional como professor/a.

Diante disso, o presente estudo tem como objetivo geral: Compreender os intervenientes
referentes ao processo de transicdo entre a formacdo inicial e o inicio na carreira docente
descritos pelos/as professores/as que atuam na Educacdo Infantil na Rede Municipal de
Educacao de Biguacu.

Para atender as inquietaces sobre a tematica, os objetivos especificos sdo: i) Verificar
as politicas e ou a¢des voltadas para os/as 0s professores/as iniciantes no contexto da pesquisa;
i) Realgar aspectos do periodo de inser¢do inicial profissional segundo os/as professores/as,
guanto as relacdes institucionais, ao percurso formativo inicial e aos elementos didatico
pedagdgicos; iii) Discutir as relacdes entre a formacdo inicial e a atuacdo profissional dos
professores/as no periodo de inicio na carreira docente; e iv) Descrever o processo de transi¢do
entre a licenciatura e a pratica profissional segundo os/as docentes.

Freire (1991) chama a atencdo para o fato de que a formacdo de professores é uma
atividade eminentemente humana, que esta no campo da Educacdo como uma categoria tedrica,
como uma area de pesquisa, como um contetido da politica educacional e também como pratica
pedagdgica. Diante disso, destaco a relevancia de refletir sobre a formacdo de professores
levando em conta seu o processo na formacéo inicial e os seus desdobramentos na prética
docente.

A dissertacdo aqui apresentada, esta organizada da seguinte forma: apés a
contextualizacdo inicial desenvolvida na primeira secdo, a proxima secao trata do referencial
tedrico sobre formacdo de professores, docéncia e o0s saberes docentes, os ciclos e o inicio da
carreira docente, os estudos sobre os professores iniciantes e & docéncia na Educacéao Infantil.

Na terceira secdo abordamos a orientagdo metodoldgica do estudo, o contexto e os participantes
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da pesquisa, bem como os procedimentos e instrumentos para coleta e analise dos dados. A
quarta secdo trata da analise dos dados obtidos por meio dos questionarios e também dos
documentos que normatizam e orientam os profissionais que atuam na rede de ensino de
Biguacu. A quinta secdo se destina para as consideracGes finais da pesquisa, e em seguida as

referéncias e os apéndices findam este trabalho.
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2 FORMACAO DE PROFESSORES: UMA CONSTRUCAO CONTINUA

Nesta secdo apresentamos aspectos tedricos no que diz respeito a formacdo de
professores, com destaque para alguns conceitos e tematicas que contribuem no presente estudo,
como formacgdo docente, a docéncia e os saberes docentes, os ciclos e o inicio da carreira
docente, os estudos voltados para os professores iniciantes e a docéncia na Educacao Infantil.

Ao voltarmos nosso olhar para a formacdo docente e ao reconhecer que ensinar demanda
varios fatores, recorremos ao seguinte questionamento: “Como uma pessoa aprende a ser, a
sentir, a agir, a conhecer e a intervir como professor?” (NOVOA, 2017, p. 1113).

Para Freire “a formacdo do educador deve instrumentaliza-lo para que ele crie e recrie
a sua pratica atraves da reflexdo sobre o seu cotidiano” (FREIRE, 1991, p. 80). Para Dias
(2012), ao empreendermos qualquer discussdo sobre a formacgdo docente, sera sempre
necessario demarcar o que por ela se entende, quer no &mbito da formac&o inicial, quer no
ambito da formacdo continuada ou em servico. Para a autora, a formacgdo docente pode ser
entendida como “apropriacdo e (re)construcdo de modos de pensar, agir, sentir e viver a
profissdo docente. Constitui processo dinamico e complexo que se materializa ao longo do
desenvolvimento profissional do/a professor/a” (DIAS, 2012, p. 100). Nesse sentido, é possivel

compreender que

tornar-se professor constitui um processo complexo, dindmico e evolutivo que
compreende um conjunto variado de aprendizagens e de experiéncias ao longo
de diferentes etapas formativas. N&o se trata de um ato mecénico de aplicagcdo
de destreza e habilidades pedagdgicas, mas envolve um processo de
transformac&o e (re)construcdo permanente de estruturas complexas, resultante
de um leque diversificado de variaveis (PACHECO; FLORES, 1999, p.45).

A formacdo inicial institucionalizada é considerada como o marco do processo da
profissdo docente, sendo a base de conhecimentos pedagdgicos especializados, mas ndo se
encerra em si mesmo. Ou seja, € 0 momento da apropriagdo cientifica que contribui para a
formagéo do futuro docente.

A formac&o docente é mais do que a aquisi¢do de técnicas, é o periodo de socializag¢éo
e da formacdo do perfil profissional, devendo estimular os/as professores/as a perspectiva
critico-reflexiva, ao pensamento autdbnomo e a autoformacdo participativa. A formacédo esta
relacionada a construcdo da identidade profissional, ela ndo se constréi por meio da
acumulacgdo, mas sim com a reflexdo sobre as praticas e com a (re)constru¢do permanente da
identidade pessoal (NOVOA, 1992). E um processo dindmico que relaciona o conhecimento, a

préatica e a identidade pessoal.
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Para NoOvoa (2017) a formacdo de professores, enquanto formacdo profissional
universitéria, € composta por cinco elementos: disposi¢do pessoal, interposicdo profissional,
composicao pedagdgica, recomposicdo investigativa e exposicao publica.

A disposicao pessoal esta relacionada a como aprender a ser professor/a, possui uma
ligacdo forte entre as dimensdes pessoais e as dimensdes profissionais. Este processo de
aprendizagem exige um trabalho metddico, sistemético e o aprofundamento de trés dimensodes
centrais: desenvolvimento de uma vida cultural e cientifica propria, dimensao ética e se preparar
para agir num ambiente de incertezas e imprevisibilidade (NOVOA, 2017).

A interposicdo profissional se relaciona a como aprender a sentir como professor. Esta
associado ao contato com a profisséo, com o conhecimento, com outros professores/as e com
as vivéncias nas instituices escolares. Ainda ha a necessidade de uma maior articulacdo entre
a universidade, as escolas e os/as professores/as. Muitas vezes ndo é reconhecido o papel
formador do/a professor/a das escolas, com isso, a escola é vista como um campo de aplicacéo,
sem reconhecer a capacidade dos/as professores/as em atuacdo frente aos docentes em
formacdo. A construcdo desta parceria entre universidade e escola exige uma compreensdo da
importancia e das suas diferentes fungdes. Aqui estdo presentes a inducdo profissional, que se
caracteriza pela transicdo entre a formacdo e a profisséo, e a estabilidade profissional, que é
atualizacdo permanente por meio da formagdo continuada e da reflexdo partilhada (NOVOA,
2017).

A composicdo pedagdgica esta voltada para o aprender a agir como professor/a. Cada
professor/a encontra sua composi¢do pedagdgica, ou seja, ndo existem dois docentes iguais.
Este € um processo que se faz com o outro e que valoriza o conhecimento pedagdgico que se
subdivide em grupos de raiz psicolégica; relacionadas a contextos sociais, histéria e politicas
educativas; metodologias e didaticas; e pesquisa e reflexdo sobre a producdo de conhecimento.
Aprender a agir é compreender o conhecimento profissional com discernimento, ou seja, € a
capacidade de julgar e decidir no dia-a-dia. Ser professor/a é lidar com o conhecimento numa
situacdo de relagdo humana, € ter a capacidade de dar sentido pedagdgico as experiéncias
profissionais (NOVOA, 2017).

A recomposicdo investigativa é o aprender a conhecer como professor/a. Névoa (2017)
sugere que a pesquisa possa ocupar papel central na formagdo continuada, em que os/as
professores/as devem traduzir em escrita suas experiéncias e praticas pedagdgicas e entdo
publicar estes trabalhos. O/a professor/a deve registrar seu patriménio e suas reflexdes para

acumulagdo, renovagao e recomposicao das suas praticas pedagogicas. Este processo de analise
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deve ser realizado em colaboragdo com seus pares para uma renovagdo no sentido individual e
coletivo (NOVOA, 2017).

A exposicdo publica se relaciona com o aprender a intervir como professor/a. Uma das
tendéncias para a educacao é a abertura das escolas ao espaco publico, ou seja, uma participacdo
mais ampla da sociedade nas questdes voltadas a educacao, diluindo-se a fronteira entre a escola
e a sociedade. Ao docente cabe tomar posi¢cdo em sua profissdo e também sobre os temas
educativos, participar na construcdo das politicas publicas e ter consciéncia de sua
responsabilidade educativa (NOVOA, 2017).

A docéncia passou, e ainda passa, por diversas mudancgas em seu processo formativo,
sendo necessario refletir sobre os desafios encontrados com relagdo a profissionalizagdo e a
profissionalidade docente. Para Morgado (2011) discussdes sobre identidade profissional,
competéncia profissional e profissionalidade docente sdo essenciais para (re)valorizar a
profissdo docente. O autor aponta que o movimento da profissionalizacdo docente teve como
grande transformacéo a necessidade do nivel superior para lecionar.

Em relacdo a profissionalidade docente, Morgado (2011) aponta que ela se caracteriza
por comportamentos, conhecimentos, atitudes e valores que constituem a especificidade de ser
professor. Ela é progressiva e continua, envolve competéncias e identidade profissional, inicia
com a profissionalizacao e se prolonga em toda carreira. A profissionalidade € a apropriacdo de
praticas, culturas e valores da profissdo. Para Coelho e Diniz-Pereira (2019) a profissionalidade
constitui o professor a partir das dimensdes moral, do compromisso com a comunidade e da sua
competéncia profissional.

De acordo com Coelho e Diniz-Pereira (2019), o magistério se caracteriza pela
interatividade humana. E é considerado uma ocupagdo secundaria em relacdo ao trabalho
material e produtivo, porém, a educacdo é a chave para a compreensdo das transformacdes
atuais das sociedades de trabalho. Para Diniz-Pereira (2015), a carreira docente é menos
estruturada do que outras profissdes, envolvendo recompensas psiquicas como valoraces
subjetivas feitas ao longo do trabalho, é o chamado sistema de recompensas. Com isso, 0
“professor reflexivo” ¢ a tentativa atual de uma nova cultura profissional.

Para Diniz-Pereira (2015), a profissdo docente apresenta alguns padrées e sentimentos
que a diferenciam de outras profissdes. Apresenta como caracteristicas o isolamento mutuo,
dilemas baseados em metas e na avaliacdo de resultados, concepc¢édo limitada de formacao
continuada e condicdes de trabalho. A preferéncia pelo individualismo é justificada pelas

limitacOes da escola e das salas de aula. Desta forma, falta uma identidade compartilhada nas
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escolas em que os docentes tém visdes comuns sobre si mesmos como professores e
expectativas comuns sobre o trabalho dos seus colegas.

A formacéo é fundamental para a profissionalidade docente pois envolve as partes
técnica, cientifica e pedagogica (NOVOA, 2017). A partir das reflexdes sobre a formagéo de
professores, entendemos que ha uma relacdo entre a dimensao pessoal com a vida profissional,
bem como a vida profissional com a agdo publica. Portanto, esta formacdo deve ser entendida
como algo continuo e permanente, voltada para a inovacdo e para a melhora das praticas

pedagdgicas.

2.1 SOBRE A DOCENCIA E OS SABERES DOCENTES

Ola docente/a esta em constante mudanca, apropriando-se de novos conhecimentos com
suas experiéncias pessoais e profissionais, aprende diariamente a lidar com suas condigdes de
trabalho. Com isso, podemos compreender que ser professor/a ndo é apenas mediar determinado
conhecimento, e que ser professor/a ndo envolve apenas o conhecimento cientifico, mas
também o dominio de diferentes situacfes que permeiam o espaco escolar.

Ninguém se torna professor/a num momento determinado. Essa € uma identidade que
se constréi e que se reconstroi, permanentemente, na pratica e na reflexdo sobre a pratica
(FREIRE, 1996).

De acordo com Paulo Freire existem alguns saberes indispensaveis para a pratica
docente. Para ele, é preciso que o docente compreenda que ‘ndo ha docéncia sem discéncia’,
que ‘ensinar ndo é transmitir conhecimento’ e que ‘ensinar é uma especificidade humana’
(FREIRE, 1996).

O primeiro saber é o de que ‘ndo ha docéncia sem discéncia’. Esse saber deve munir o/a
professor/a da certeza de que ensinar exige rigorosidade metddica, ensinando os contetidos e
ensinando a pensar certo (pensar certo € nao estar certo das nossas certezas); pesquisa; respeito
aos saberes dos educandos, principalmente os das classes populares; criticidade; estética e ética;
corporeificacdo das palavras pelo exemplo, em que 0 pensar certo e fazer certo; risco, aceitacdo
do novo, e rejeicdo a qualquer forma de discriminagéo; reflexdo critica sobre a préatica para
melhorar a proxima pratica; e reconhecimento e a assunc¢do da identidade cultural de todos os
sujeitos envolvidos nos processos educativos, assumindo-se como ser social e historico, como
ser pensante, comunicante, transformador, criador, realizador, e que a identidade cultural

individual e de classe ndo podem ser desprezadas. Ensinar ndo existe sem aprender e vice-versa,
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ensinar é criar possibilidades para a sua producdo ou sua construgdo. E preciso que o/a
professor/a instigue em seus alunos a curiosidade epistemoldgica, superando assim 0 senso
comum (FREIRE, 1996).

Um outro saber necessario, ainda segundo Freire (1996), € o aprendizado de que ‘ensinar
ndo é transferir conhecimento’, por isso ressalta que ensinar exige a consciéncia do
inacabamento, onde sempre ha espa¢o para mudanca e aceitacdo do diferente, e que o tempo é
de possibilidades e ndo de determinismo; o reconhecimento de ser condicionado e consciente
do inacabamento, estando num permanente processo de busca; o respeito a autonomia do ser
do educando; o bom senso em que orienta a autoridade do/a professor/a e ndo do autoritarismo,
respeitando a autonomia, a dignidade e a identidade do educando; a humildade, a tolerancia e a
luta em defesa dos direitos dos educadores, lutando a favor dos educadores e da educacao,
buscando melhores salarios e recusando transformar a atividade docente em “bico”; a apreensao
da realidade, que esta relacionada a transformar a realidade, e reconhecer a politicidade da
educacdo que ndo pode ser neutra; a alegria e esperanca, estes aspectos sao indispensaveis, pois,
estdo relacionados ao constante movimento de busca; a convicgdo de que a mudanca € possivel,
mesmo que seja dificil; e a curiosidade epistemol6gica que move, inquieta, busca, estimula a
pergunta, a reflexdo critica.

Para Freire (1996) é preciso levar em conta que ‘ensinar é uma especificidade humana’,
por isso requer a compreensdo de que ensinar exige seguranca, competéncia profissional e
generosidade, pois, a incompeténcia profissional desqualifica a autoridade do/a professor/a;
comprometimento com a aproximacao entre o que se diz e que se faz; compreensdo de que a
educacdo é uma forma de intervencdo no mundo, porque ela ndo pode ser neutra, e também um
meio de luta contra a discriminacéo e a dominacdo econdmica; liberdade e autoridade, pois, €
decidindo que se aprende a decidir; tomada consciente de decisdes sabendo que a educacdo ndo
é neutra, ela é politica, e intervém no mundo; saber escutar, porque ao escutar se aprende a
transformar o discurso com o educando, ao escutar o educando aprendo a falar com ele, para
isso é preciso ter humildade e compreender que ninguém € superior a ninguem; reconhecer que
a educacdo é ideologica, diante disso, o/a professor/a precisa estar atento ao seu discurso, pois
ameaca e anestesia a mente, confunde a curiosidade, distorce os fatos, coisas e acontecimentos;
disponibilidade para o didlogo; e querer bem aos educandos. A préatica docente deve estar
permeada pela afetividade, alegria, capacidade cientifica, dominio técnico e ir contra a
desesperanca, a acomodacdo, a transferéncia de conhecimentos. A pratica educativa se

relaciona com a producdo e com o desenvolvimento da autonomia.
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Os saberes para a pratica docente, apontados por Freire (1996), estdo relacionados com
a compreensao do que € a docéncia. De acordo com Almeida, Pimenta e Fusari (2019) para o/a
professor/a existem diferentes maneiras de compreender a docéncia. E um trabalho que envolve
criatividade, controle do que se € trabalhado e com isso a responsabilidade dos seus resultados.
Mas a docéncia pode ser vista também como um fazer técnico, em que hé a interferéncia externa
na aplicagéo de normas em relacdo ao trabalho docente, ndo havendo espaco para a criatividade
e para a responsabilidade docente, mas sim para a culpabilizacéo.

O saber do/a professor/a tem origem de diferentes instituicbes como a familia, 0 meio
cultural, o contexto histérico. Além disso, depois de sua formacéo inicial, o docente adquire
saberes com suas préaticas pedagdgicas e com formacdes complementares. Todo esse
movimento valida a certeza de que “o saber ndo ¢ inato, mas construido coletivamente no
cotidiano, nas relagdes interativas, pois a medida que se realiza o ato de ensinar, se aprende
com 0 mesmo por meio da interagdo com 0 outro e com 0 conhecimento cientifico”
(MARTINEZ; BULATY, 2015, p. 315).

Segundo Cardoso, Batista e Graca (2016), a (re)construcdo da identidade docente esta
relacionada com as raizes da infancia com as identidades sociais herdadas, com o percurso
escolar, com a formacAo inicial, e com a socializagéo organizacional. E influenciada por alguns
fatores: experiéncias prévias, formacdo inicial, pratica docente e também pelo impacto do
contexto educativo. O éxito ou fracasso do ensino e da aprendizagem dependem também das
emoc0des que se desencadeiam no confronto com a realidade.

Podemos verificar também que a identidade dos professores é permeada por varios
mitos culturais que foram construidos a partir da estrutura escolar e da sala de aula, como por
exemplo, que tudo depende do professor, que o professor € o perito e que professores sao self-
made, ou seja, possuem o dom de ensinar. Esses mitos reforcam a ideia do professor como
sendo autossuficiente e solitario (DINIZ-PEREIRA, 2015).

De acordo com Tardif (2014) o saber docente é social. Dificilmente o docente atua
sozinho, estando em constante interagdo, principalmente com os alunos. Além disso, o saber
docente é compartilhado por um grupo de professores/as; possui um sistema que garante sua
legitimidade e orienta sua definicdo e utilizagdo, como a universidade, a administragéo escolar,
pesquisadores, Ministério da Educacéo, entre outras; o seu proprio objetivo esta voltado para
as praticas sociais, ou seja, trabalha em funcgéo de transformar os alunos, educar e instruir; 0s
contetdos e os métodos de ensino evoluem com o tempo e com as mudangas sociais; e é
adquirido num contexto de socializagédo profissional, onde pode ser adaptado, modificado ao

longo da carreira profissional.
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O saber dos/as professores/as esta relacionado a sua realidade social, ou seja, as suas
condicGes de trabalho, da sua experiéncia profissional e pessoal. Ele esta a servico do trabalho,
os/as professores/as fazem uso para enfrentar e solucionar as situacfes que surgem em seu dia
a dia. O saber docente também é plural, por envolver diversos tipos de conhecimentos e de
natureza diferente, e é temporal, pois, para ensinar é preciso dominar de maneira progressiva
0s saberes necessarios para a pratica docente. Trata-se também de um trabalho interativo, o/a
professor/a interage com seus alunos na sala de aula, ou seja, o trabalhador se relaciona com
seu objeto de trabalho por meio da interacdo humana (TARDIF, 2014).

Podemos verificar que o docente estd em constante formacdo e é constituido de um
processo de diferentes saberes. De acordo com Tardif (2014), os saberes docentes podem ser
assim classificados: “saberes da formacao profissional”, “saberes disciplinares”, ‘“saberes
curriculares” e “saberes experienciais”.

Para Tardif (2014), os saberes da formacédo profissional sdo baseados na ciéncia, tem
carater cientifico e sdo transmitidos ao longo da formacao inicial e/ou continuada. Séo, portanto,
os conhecimentos pedagogicos que estdo relacionados as técnicas e métodos de ensino, sendo
transmitidos pelas instituicdes de formacédo de professores.

Os saberes disciplinares estdo presentes nos diferentes campos de conhecimento como
na linguagem, ciéncias bioldgicas, humanas e exatas. Sdo produzidos e acumulados ao longo
do tempo, dirigidos pela comunidade cientifica, sdo definidos, selecionados e transmitidos pelas
instituicGes universitarias. Estes saberes fazem parte da pratica docente por meio dos cursos de
formacdo, estando presentes nas diversas disciplinas ofertadas pelas instituicdes de ensino
superior (TARDIF, 2014).

Os saberes curriculares tém relagdo com a maneira que as instituicdes educacionais
transmitem os saberes disciplinares aos estudantes. Sdo os discursos, modelos da cultura,
saberes sociais, objetivos, contetdos e métodos formalizados por meios dos programas
escolares aplicados pelos/as professores/as (TARDIF, 2014).

Os saberes disciplinares e curriculares transmitidos pelos docentes sdo produtos que se
encontram determinados por meio dos contetdos, da tradi¢do cultural, sendo incorporados
através das disciplinas, programas escolares, matérias e contetdos transmitidos. Ou seja, estes
saberes ndo sdo produzidos ou controlados pelos docentes. As universidades e os formadores
universitarios produzem e legitimam os saberes cientificos e pedagogicos, cabendo ao docente
se apropriar destes conhecimentos ao longo de sua formacdo (TARDIF, 2014).

Os saberes experienciais sdo resultados da atividade docente. S&o produzidos a partir da

vivéncia das situacdes que acontecem no espaco escolar e também na relagdo com os alunos e
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com os colegas de trabalho. Estes saberes constituem a base da pratica e da competéncia
profissional, pois é a partir da experiéncia que o/a professor/a adquire e produz sus préprios
conhecimentos. Em suas atividades, os docentes enfrentam diferentes situacdes em que é
preciso desenvolver algumas habilidades para decidir a melhor maneira de agir (TARDIF,
2014). Para Tardif (2014, p. 49) “lidar com condicionantes e situacdes é formador: somente
isso permite o docente desenvolver o habitus (isto €, certas disposi¢fes adquiridas na e pela
pratica real), que Ihe permitirdo justamente enfrentar os condicionantes e imponderaveis da
profissdo”. N&o tem como controlar a producéo e a circulacdo deste tipo de saber, com isso é
mais valorizado que os demais saberes (TARDIF, 2014).

E possivel verificar que o saber docente tem relagdo com a sua identidade e é formado
por diferentes saberes cientificos, técnicos, metodoldgicos, curriculares, apropriacdo do
conhecimento da sua area e sua experiéncia diaria. Ou seja, € um “saber plural, saber formado
de diversos saberes provenientes das instituicdes de formacéo, da formacao profissional, dos
curriculos e da prética cotidiana, o saber docente é, portanto, essencialmente heterogéneo”
(TARDIF, 2014, p. 54). Estas diversas fontes se relacionam ndo sé com o presente, mas também
fazem parte do passado, por meio das relacBes pessoais e familiares e interferem nas suas agoes.
Estes saberes sdo incorporados ao longo dos anos e fazem parte da formacéo profissional

continua.

2.2 SOBRE OS CICLOS E O INICIO DA CARREIRA DOCENTE

A vida profissional dos professores ¢ marcada por ciclos que possuem caracteristicas
singulares, mas que nem sempre acontecem de maneira continua. Huberman (1995) aponta que
a carreira docente € um processo, podendo ser linear ou com momentos de regressdes, de
arranque e de descontinuidade. Ao longo da carreira pedagdgica, segundo o autor, podemos
identificar as seguintes fases: a entrada na carreira, a fase de estabilizacdo, a fase de
diversificacdo, pbr-se em questdo, serenidade e distanciamento afetivo, conservadorismo e
lamentacdes, e o0 desinvestimento. Importante mencionar que no presente estudo consideramos
essa organizacéo por ciclos, como uma ilustracdo ndo generica, mas um exemplificacdo quanto
as possiveis caracteristicas das fases de acordo com o tempo de servigo, uma vez que atualmente
€ um tanto comum encontrarmos docentes, mesmo bastante experientes ainda entusiasmados,

mas também € perceptivel que essa experiéncia pode lhes conceder uma certa serenidade e
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tranquilidade ou mesmo desmotivagdo em investir na carreira. Estas fases podem ser agrupadas

a partir do esquema a seguir:

Figura 1 - Fases da carreira docente

Anos de Carreira Fases / Temas da Carreira

1-3 Entrada, Tacteamento

4-6 Estabilizagdo, Consolidagdo de um reportério pedagdgico

7-25 Diversificagdo, “Activismo” » Questionamento

=
25-35 Serenidade, Distanciamento afectivo ———— e Conservantismo
- =

35-40 Desinvestimento
' (sereno ou amargo) |

Fonte: Huberman (1995, p. 47)

Para Huberman (1995), a entrada na carreira docente é o contato inicial com a sala de
aula. De maneira geral, ¢ vivenciada de forma homogénea, sendo caracterizada pelas
descobertas e pela sobrevivéncia. A sobrevivéncia também € conhecida como o choque de
realidade, € o confronto inicial com a complexidade enfrentada no trabalho docente. As
descobertas giram em torno da experimentacdo e da responsabilidade de ter a sua sala de aula,
0s seus alunos, a sua maneira de ensinar e por pertencer a um corpo profissional. A descoberta
e a sobrevivéncia sdo vivenciadas paralelamente, mas é a fase da descoberta que permite o
professor aguentar a fase da sobrevivéncia. A exploragdo vivenciada nesta etapa pode acontecer
de maneira sistematica ou aleatdria, podendo ser facil ou problematica, conclusiva ou
enganadora. E possivel notar que os docentes, no inicio de sua carreira, exploram as instituicdes
de ensino de maneira limitada, pois, a eles, geralmente, é possibilitado apenas a tarefa de ser
responsavel por suas turmas.

A fase de estabilizacdo se caracteriza pelo comprometimento definitivo, estabilizacdo e
tomada de responsabilidades. H&4 a nomeacao oficial e as pessoas passam a ser docentes aos
olhos dos outros, € momento de emancipacéo, pois se afirmam com mais experiéncia diante de
seus colegas e das autoridades. A estabilizacdo acompanha o sentimento crescente da
competéncia pedagdgica, a naturalizacdo da sua autoridade e o aperfeicoamento em enfrentar
as situacOes inesperadas da sala de aula, surgindo a sensacdo de libertacdo, seguranca e
descontracdo (HUBERMAN, 1995).



28

Na fase de diversificacdo os percursos dos docentes comegam a se tornar divergentes a
partir de suas experimentacgdes e diversificacdes em suas experiéncias pessoais com relacéo ao
material didatico, a maneira de avaliar, a forma como agrupam os alunos e as sequéncias
didaticas das disciplinas. Esta é a fase da carreira em que o professor estd mais motivado, é
mais dindmico, é o mais empenhado na equipe pedagdgica, e estd em busca de novos desafios
para ndo cair na rotina (HUBERMAN, 1995).

A fase do por-se em questdo é quando o professor se questiona, mas sem haver uma
consciéncia clara do que pretende diversificar e nem do que esta colocando em questdo. E
vivenciada comumente no meio da trajetéria docente, e pode se caracterizar por uma sensacao
de rotina ou até uma crise existencial diante do desenvolvimento de sua carreira. A falta de
atividades inovadoras e significativas gera a sensacao de rotina a partir da fase de estabilizacéo.
Esta é uma fase com mdltiplas faces, podendo ser vivenciada a partir da monotonia do cotidiano
da sala de aula, o desencanto, os fracassos, as reformas estruturais, entre outras situagoes. E
uma fase em que as pessoas refletem sobre o que tém feito da vida, com isso se questionam
sobre a possibilidade de continuar ou de seguir outro caminho profissional (HUBERMAN,
1995).

Por volta dos 45 a 55 anos os docentes podem passar pela fase de serenidade e
distanciamento afetivo, geralmente esta etapa acontece depois de uma fase de questionamento.
A serenidade se caracteriza por conseguir prever praticamente todos 0s acontecimentos da sala
de aula e ja ter respostas prévias para elas. Os docentes ficam menos sensiveis e menos
vulneraveis a avaliacdo dos outros, o nivel de ambicdo e de investimento diminuem, mas em
contrapartida a confianga, a serenidade, a tolerancia e a espontaneidade aumentam. Os alunos
criam um distanciamento por se tratar de geracdes diferentes, eles tratam os professores mais
jovens como irm&os e ndo tem 0 mesmo comportamento com os professores mais antigos por
terem a idade proxima de seus pais, além do dialogo entre eles ser mais dificil ( HUBERMAN,
1995).

A fase do conservadorismo e lamentagdes ocorre por volta dos 50 a 60 anos, séo 0s
docentes rabugentos e resmungdes. Eles reclamam que os alunos estdo menos disciplinados e
menos motivados, das politicas educacionais, dos seus colegas mais jovens que Sa0 menos
sérios e empenhados, entre outras coisas. Passam da fase de serenidade para o conservadorismo,
nesta idade apresentam maior tendéncia para serem mais rigidos e dogmaticos, prudentes e
resistentes a inovacgdes. Cabe salientar que esta fase engloba a maior parte dos docentes e néo
a sua totalidade (HUBERMAN, 1995).
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O desinvestimento € o recuo e a interiorizacdo presente no final da carreira docente. De
maneira geral, apresentam uma postura positiva, libertam-se progressivamente sem lamentar
sobre o trabalho e dedicam mais tempo para si proprio em atividades fora do contexto escolar.
Este processo pode iniciar a partir do meio da carreira quando os docentes se sentem desiludidos
com os resultados do seu trabalho, com isso, dedicam sua energia para turmas e tarefas
especificas do ambiente escolar ou para outra esfera de sua vida (HUBERMAN, 1995).

Vale ressaltar que as fases da carreira docente aqui apresentadas nao sdo uma regra
geral, mas sim uma tendéncia com relacao as caracteristicas e aos acontecimentos do ciclo da
vida profissional dos professores. Segundo Huberman (1995) as sequéncias da carreira nem
sempre acontecem na mesma ordem e nem todos os elementos s&o vivenciados. Trata-se de
uma incidéncia na maioria dos profissionais, mas nunca na sua totalidade.

Podemos perceber que o trabalho docente é complexo, singular e envolve diversos
conhecimentos. Ser professor/a envolve a sua formacdo continua, o aprendizado com suas
experiéncias profissionais e condi¢fes de trabalho. A carreira docente passa por diferentes
fases, ou seja, ser docente € estar em constante mudanca, aprimorando seus conhecimentos com
suas experiéncias e reflexdes, sua identidade esta num processo constante de (re)construcao.

Com relacdo ao inicio da carreira docente, podemos dizer que é uma fase de descobertas
sobre a vida profissional e sobre as dinamicas que envolvem a docéncia. Ocorre neste momento
atransicdo entre a formacdo inicial e o inicio da pratica docente, em que o/a professor/a iniciante
forma sua base para sua vida profissional.

Para Tardif e Raymond (2000) o inicio do trabalho docente compreende-se entre 0s trés
e cinco primeiros anos de trabalho. E ao iniciarem na profissdo, muitos docentes se sentem mal
preparados para enfrentar as condi¢des de trabalho, considerando ser relevante ter anos de
pratica e de experiéncia para se desenvolverem em termos profissionais.

Esta primeira etapa do desenvolvimento profissional é marcada pela passagem de aluno
para professor e se caracteriza por um momento de angustias, descobertas, desafios e o “choque
de realidade” (CARDOSO, 2013).

Para Zucolotto (2014, p.12) “estudos na area da formacao de professores indicam que o
inicio da carreira dos professores figura como periodo importante para a docéncia”. Porém, este
campo de estudos da docéncia na Educacdo Infantil ainda é pouco explorado. Com base em
seus estudos, Barros (2015, p. 16) afirma que “apesar da importancia do tema, os estudos no
Brasil ainda sdo poucos desenvolvidos e/ou publicados”.

Tendo em vista a importancia desta fase da carreira docente, acredita-se ser necessaria

uma maior valorizacdo das pesquisas desta area. De acordo com Garcia (2010) os/as
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professores/as iniciantes passam por um periodo de insercdo, em que lutam para estabelecer sua
identidade profissional. Neste periodo possuem duas tarefas basicas, que sao: ensinar e aprender

a ensinar. Barros (2015, p. 60) afirma que

nos primeiros anos em meio ao campo de trabalho, o professor passa a descobrir a sua
profissdo a partir de suas demandas, exigéncias de habilidades pedagdgicas,
especificidades da etapa educacional em que atua, na relacdo com os alunos, pais e
outros profissionais, no questionamento e reflex&o sobre sua atuag&o.

O primeiro ano de docéncia é caracterizado como um periodo de intensa aprendizagem
e de sobrevivéncia. Para Barros (2015) ao iniciar a carreira o docente encontra alguns problemas
com relacdo ao trabalho pedagdgico, ao comportamento dos alunos, no relacionamento com 0s
pais, tem sentimentos de medo, inseguranca e ansiedade, tem dificuldade em estabelecer
vinculo com as criancas e também nas relagcdes com a equipe pedagodgica. Diniz-Pereira (2015)
aponta que ha uma tensao entre os professores mais velhos e os mais jovens. De acordo com
Barros (2015, p. 115) no inicio da profissdo é comum os docentes destacarem algumas
expressoes como: “sem recurso”, “sozinha”, “perdida”, “sem saber o que fazer”, “mudar”,

“sofri”, “dificil”, “conflito”.

Para Almeida, Pimenta e Fusari (2019, p. 190)

0 inicio da vida profissional é marcado por descobertas acerca da dinamica da sala de
aula e da escola, por investimentos na sobrevivéncia profissional. Assim, embora essa
fase guarde relagfes com a historia vivida enquanto estudante e, especialmente, com
o percurso de formacéo, é nela que o professor ou a professora iniciante constitui as
bases que sustentardo sua atitude docente.

As relagOes estabelecidas no ambiente escolar possuem um peso significativo para o
desenvolvimento profissional do docente. Alguns problemas permeiam a préatica docente dos/as
professores/as iniciantes, como imitar outros os/as professores/as sem refletir, o isolamento no
ambiente escolar, a dificuldade de ensinar o que se aprendeu durante sua formacéo, desenvolver
a sua concepcao de ensino, 0 andamento das aulas, a motivacéo dos alunos, a relagdo com os
pais e com seus colegas (GARCIA, 2010; BARROS, 2015).

Com relacdo a formagdo e a pratica docente, Garcia (2010) aponta que a identidade e a
profissdo docente sdo diversificadas, pois, se constituem em um processo individual e coletivo,
de natureza complexa e dindmica. Para Almeida, Pimenta e Fusari (2019, p. 190) “aprender a
profissdo e empreender esforcos de socializacdo no cotidiano institucional do trabalho docente

pressupde multiplas relagdes, compromissos e envolvimentos™.
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Para Barros (2015, p. 59)

por meio das experiéncias nunca vivenciadas anteriormente, os professores iniciantes
se inserem em um processo de descobrimento da profissdo e de si mesmos como
profissionais. A constante formacdo advém do estabelecimento de relagdes presentes
no contexto de trabalho, seja através do contato com as criangcas, com outros
professores mais ou menos experientes, com coordenadores, gestores, pais,
funcionarios, e até na relacdo que o professor estabelece consigo e com o seu fazer.
No seu processo de escuta, analise, avaliagéo, reflexdo e ao buscar aprender sempre,
o professor passa a se desenvolver e tem a possibilidade de se (trans)formar em um
profissional cada vez mais autbnomo e critico sobre o seu trabalho, o que propiciaria
uma melhoria na sua pratica e maior conhecimento sobre a prépria profissdo.

Cardoso, Batista e Graca (2016), apontam que a percepc¢do sobre a sua identidade afeta
a eficécia e desenvolvimento profissional. Para se tornar um profissional competente é preciso
experiéncia e reflexdo. E um processo dinamico de interpretacdo e reinterpretacio de
experiéncias.

Ao entrar em contato com as complexidades, conflitos e desafios da docéncia, “havera
para o professor iniciante a necessidade de se recolocar como sujeito que aprende, reaprende,
constroi e desconstroi saberes e fazeres cotidianamente, de acordo com as situagdes que passam
a existir’ (ZUCOLOTTO, 2014, p. 18).

Tardif e Lessard (2014) afirmam que ha uma forte relacdo entre a experiéncia e o
trabalho docente. Pois, a experiéncia torna o/a professor/a mais flexivel e apto para adaptar 0s
contelidos e ajustar o tempo de acordo com suas necessidades sem descaracterizar o programa
que deve seguir. Um dos problemas centrais dos/as professores/as recém-formados/as é
justamente esta adaptacdo a rotina e a imprevisibilidade do ambiente escolar. Quando vai
adquirindo experiéncia, o/a professor/a adquire maior capacidade de dominar o ensino. Para
Almeida, Pimenta e Fusari (2019) ao iniciar sua carreira, muitas vezes mesmo sem ter algum
tipo de referéncia, os/as professores/as precisam agir em situacfes complexas e contraditérias,
com isso, ha um intenso aprendizado profissional e pessoal.

Podemos compreender que os saberes experienciais sdo adquiridos a partir da sua
vivéncia e transformam as relacbes do docente com os demais saberes e com sua formagéo
profissional. “Os saberes experienciais tém origem, portanto, na pratica cotidiana dos/as
professores/as em confronto com as condi¢des da profissdo” (TARDIF, 2014, p. 52).

De acordo com Tardif (2014, p. 50) estes saberes possuem trés “objetos”:

a) as relagdes e interagdes que os professores estabelecem e desenvolvem com os
demais atores no campo de sua pratica; b) as diversas obrigacdes e normas as quais
seu trabalho deve submeter-se; c) a instituicdo enquanto meio organizado e composto
de funcdes diversificadas.
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A partir do contato com estes “objetos”, € possivel notar a defasagem e a distancia entre
0s saberes adquiridos na formacéo e os saberes adquiridos com a experiéncia docente. “A
experiéncia provoca, assim, um efeito de retomada critica (retroalimentacdo) dos saberes
adquiridos antes ou fora da pratica profissional” (TARDIF, 2014, p. 53). Com isso, é preciso
repensar sobre a formacdo inicial e continuada, a fim de favorecer o desenvolvimento
profissional dos/as professores/as iniciantes e proporcionar o amadurecimento na atuacéo
docente (BARROS, 2015).

Barros (2015) alerta para a existéncia de poucos programas que auxiliam os docentes
nesta etapa de descoberta, aprendizagem e desenvolvimento profissional. Integrar a
universidade e as escolas, por meio de programas de iniciacdo a docéncia, pode minimizar o
distanciamento entre teoria e préatica que é relatado pelos/as professores/as iniciantes. Cardoso
(2013, p. 9) confirma assegurando que sua pesquisa “revelou a necessidade de se reconhecer a
importancia e a necessidade de construcdo de propostas, programas e a¢les de iniciagdo a
docéncia de maneira a possibilitar uma maior aproximacao da pratica educativa”.

Os docentes tendem a descobrir os seus limites com relacdo aos saberes pedagogicos,
este € um processo de aprendizagem rapida que acontece no inicio da carreira docente, ou seja,
nos primeiros 5 anos os/as professores/as acumulam sua experiéncia fundamental. Em seguida,
esta experiéncia fundamental se transforma na maneira de ensinar, nos macetes, nos tracos de
sua personalidade profissional (TARDIF, 2014).

Para Barros (2015) a aprendizagem profissional vai além da formacdo inicial, ela
também esta presente na relagdo com seus pares, com as criancas e suas familias, na pratica
docente, nas reflexfes, estudos, na formacdo continuada, entre outros contextos que
possibilitam ao professor iniciante explorar, refletir e se identificar com o seu trabalho.

Oslas professores/as dividem uns com 0s outros 0s seus saberes sobre a pratica. 1sso
acontece por meio dos livros didaticos, da troca de macetes, na maneira de organizar a sala, nas
reunides pedagogicas, etc. Estas trocas de saberes contribuem para a certeza de sua pratica e
para a avaliacdo de seus saberes, com isso, vao introduzindo em sua pratica novos saberes e se
adaptando a profissdo (TARDIF, 2014). A socializacdo entre os docentes contribui para um
melhor desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, bem como oferece mais seguranca para
o professor (CARDOSO, 2013).

A formagcdo inicial € uma etapa muito importante para o desenvolvimento profissional,

porém, ndo consegue prever e preparar os professores para todas as situacdes que eles
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enfrentardo, pois, cada contexto tem sua dinamica e particularidade. Diante disso, percebemos
a necessidade em acompanhar os docentes no inicio de suas carreiras (CARDOSO, 2013).

De acordo com Barros (2015) nos primeiros anos de experiéncia € necessario o apoio
de outras profissionais da educacdo como professoras, coordenadores e diretores para a
aprendizagem do trabalho docente bem como para melhorar a prética pedagogica. Esta
integracdo entre os profissionais pode reduzir o choque de realidade, os/as professores/as
iniciantes tentem a se sentir menos sozinhos e mais seguros. Além disso, pode ser uma
oportunidade de formacdo, aprendizagem e desenvolvimento profissional para todos os
envolvidos.

Podemos perceber que a pratica docente é permeada por varios desafios e saberes
pedagdgicos. Estes sdo incorporados a profissdo nos primeiros anos de experiéncia e fornecem
0s principios para o/a professor/a de ensinar e de como ensinar. Compreendemos também que

este € um processo continuo e inacabado.

2.3 LEVANTAMENTO DE ESTUDOS SOBRE OS PROFESSORES INICIANTES

Levando em conta a importancia e a necessidade de encontrar estudos relacionados aos
professores iniciantes, optou-se em fazer um levantamento dos trabalhos realizados nos
programas de Pds-Graduacdo do Brasil, para isso, foi utilizada como base de dados a Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD).

A busca® foi realizada a partir do titulo dos trabalhos que estdo cadastrados na BDTD
com seguintes palavras-chave: professores recém-egressos; professores ingressantes;
professores iniciantes; e inicio da carreira docente. A pesquisa foi realizada colocando um termo
de cada vez na palavra-chave, sendo os trabalhos catalogados a partir dos resultados
encontrados. A ordem dos resultados das buscas foi organizada de acordo com a sua relevancia
na plataforma da BDTD. Foram incluidos todos os trabalhos que continham as palavras-chave
na sua totalidade no titulo e excluidos os que tinham apenas parte da palavra-chave.

Para uma melhor organizacédo e visualizacdo, os textos foram organizados em tabelas
individuais para cada termo da busca e contém o titulo, o ano de publicacgéo, o tipo de texto e 0
link onde pode ser encontrado.

5 Os dados foram gerados no dia 04/08/2020, pesquisas realizadas antes ou depois desta data podem apresentar
resultados distintos.
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Na primeira busca, com o termo “professores recém-egressos”, nenhum trabalho foi

localizado.

Quadro 1 — Trabalhos que contém no titulo o termo “Professores Recém-egressos”

PROFESSORES RECEM-EGRESSOS

Nenhum trabalho encontrado com este termo no titulo

Fonte: elaborado pela autora com base na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacfes (BDTD)

A busca a partir do termo “professores ingressantes” resultou em 19 trabalhos, destes 7

contém a palavra-chave no titulo, sendo 4 dissertacdes e 3 teses.

Quadro 2 — Trabalhos que contém no titulo o termo “Professores Ingressantes”

PROFESSORES INGRESSANTES

Titulo

ANo

Tipo

Link

A atuacéo do
coordenador pedagégico
com 0 professor
iniciante/ingressante

2017

Dissertagéo http://repositorio.unb.br/handle/10482/31521

Professores iniciantes e
ingressantes:
dificuldades e
descobertas na insercao
na carreira docente no
municipio de Goiénia

2018

Tese http://repositorio.unb.br/handle/10482/32682

Professores iniciantes do
estado de Sdo Paulo: a
proposta de formacéo de
ingressantes da SEE/SP

2017

Dissertacdo http://hdl.handle.net/11449/150086

Politica  publica de
formacédo de professores
ingressantes: um olhar
para o0 estado de Séao
Paulo

2019

Tese http://hdl.handle.net/11449/182247

A gestdo da tutoria no
curso para ingressantes
da escola de formacéo de
professores do Estado de
Séo Paulo:
possibilitando novas
abordagens pedagogicas
em EaD

2012

Tese https://tede2.pucsp.br/handle/handle/9662

Insercéo profissional
docente no Estado de
Sdo Paulo: a escola de
formacéo e o curso para
professores ingressantes
da SEE/SP

2012

Dissertacédo https://tede2.pucsp.br/handle/handle/10333

A oralidade na sala de
aula de lingua inglesa de
alunos ingressantes no
curso de Letras:

2013

Dissertacdo http://hdl.handle.net/11449/110534



http://repositorio.unb.br/handle/10482/31521
http://repositorio.unb.br/handle/10482/32682
http://hdl.handle.net/11449/150086
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https://tede2.pucsp.br/handle/handle/9662
https://tede2.pucsp.br/handle/handle/10333
http://hdl.handle.net/11449/110534
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contribuicbes para a
formacéo do professor

Fonte: elaborado pela autora com base na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD)

Utilizando o termo “professores iniciantes” o resultado da pesquisa foi de 573 trabalhos,

dos quais 109 contém a palavra-chave no titulo, sendo 78 dissertacdes e 31 teses.

Quadro 3 — Trabalhos que contém no titulo o termo “Professores Iniciantes”

PROFESSORES INICIANTES

Titulo Ano Tipo Link
Professores iniciantes: | 2014 | Dissertacdo https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/2697
como compreendem 0 seu
trabalho?
Casos de ensino e | 2005 Tese https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/2324
professoras iniciantes
A profissionalidade dos | 2018 | Dissertagdo | http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/59/59140/td
professores iniciantes na e-29102018-201836/
Universidade de S&o Paulo
Os imaginarios e os trajetos | 2018 Tese http://guaiaca.ufpel.edu.br:8080/handle/prefix/4422
formativos de professores
iniciantes de matematica
Professores de matematica | 2016 | Dissertacdo | https://siduece.uece.br/siduece/trabalhoAcademicoPub
iniciantes: um estudo sobre lico.jsf?id=84239
seu desenvolvimento
profissional
A escola publica, o trabalho | 2007 Tese http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/48/48134/td
docente e o0s professores e-22022008-151420/
iniciantes.
Professores iniciantes: | 2013 | Dissertacdo http://hdl.handle.net/11449/90135
marcas de alteridade na
constituicdo da
profissionalidade docente
A construcdo do processo | 2013 | Dissertagdo http://locus.ufv.br/handle/123456789/3448
de aprendizagem
profissional de professores
iniciantes
Processo de producdo da | 2018 | Dissertacdo http://tede2.uepg.br/jspui/handle/prefix/2642
pratica pedagogica de
professoras alfabetizadoras
iniciantes
Professoras iniciantes e o | 2016 Tese https://repositorio.ufms.br:8443/jspui/handle/1234567
aprender a ensinar 89/2864
Matematica em um grupo
colaborativo
Professoras iniciantes da | 2013 | Dissertacdo | http://www.repositorio.ufop.br/handle/123456789/329
educacdo infantil: encantos 1
e desencantos da docéncia.
Professoras iniciantes e o | 2016 Tese http://hdl.handle.net/11449/139512
aprender a ensinar
matematica em um grupo
colaborativo
Professores iniciantes e | 2015 | Dissertacdo http://ri.ufmt.br/handle/1/645
professores  experientes:

articulagdes possiveis para
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http://guaiaca.ufpel.edu.br:8080/handle/prefix/4422
https://siduece.uece.br/siduece/trabalhoAcademicoPublico.jsf?id=84239
https://siduece.uece.br/siduece/trabalhoAcademicoPublico.jsf?id=84239
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http://www.repositorio.ufop.br/handle/123456789/3291
http://www.repositorio.ufop.br/handle/123456789/3291
http://hdl.handle.net/11449/139512
http://ri.ufmt.br/handle/1/645
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a formacdo e insercdo na
docéncia

Aprendendo a ser
professora: um  estudo
sobre a  socializagdo
profissional de professoras
iniciantes no municipio de
Curitiba

2008

Tese

https://tede2.pucsp.br/handle/handle/10638

Tornar-se  professor de
histéria: um estudo das
experiéncias de professores
iniciantes com a formacéo e
o trabalho docente

2014

Dissertagdo

http://www.bdtd.uerj.br/tde busca/arquivo.php?codAr
uivo=7312

A pratica docente do
professor iniciante

2004

Dissertacdo

https://repositorio.ufpe.br/handle/123456789/4609

O professor iniciante: seu
trabalho com o texto

2002

Tese

http://hdl.handle.net/11449/102471

As dores e amores de
tornar-se professora:
minhas  memorias  de
professora iniciante

2014

Dissertagéo

http://hdl.handle.net/10183/107987

O linguajear e o emocionar
no diario de uma professora
iniciante

2013

Dissertagdo

http://repositorio.furg.br/handle/1/4792

PIBID e o professor
iniciante: analisando as
suas relagdes

2018

Dissertagdo

http://repositorio.unb.br/handle/10482/32720

Aprendizagem do trabalho
de ensinar pelo professor
iniciante

2016

Dissertagéo

http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8146/tde-
11082016-153017/

A socializacdo do professor
iniciante: um  dificil
comeco

2009

Dissertagéo

http://biblioteca.unisantos.br:8181/handle/tede/172

Professores iniciantes nos
anos iniciais do ensino
fundamental e a
constituicdo  de  uma
docéncia engajada

2020

Dissertagéo

http://www.repositorio.jesuita.org.br/handle/UNISINO

$/9195

Gestdo escolar no processo
de insercdo de professores
iniciantes no  trabalho
docente

2016

Dissertagdo

http://repositorio.unb.br/handle/10482/20093

Percepcbes de professores
iniciantes de Geografia
sobre o trabalho de campo
na escola: um estudo de
caso

2016

Dissertacéo

https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/8449

Formacdo de professores
iniciantes: o Programa de
Mentoria online da UFSCar
em foco

2014

Dissertacédo

https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/2708

Insercdo de professores
iniciantes no  campo
profissional: um estudo de
caso na escola bésica

2013

Tese

http://tede2.pucrs.br/tede2/handle/tede/3760

Professores iniciantes de
Geografia: processos de
recontextualizacdo da
formacéo inicial no

2017

Tese

http://repositorio.bc.ufg.br/tede/handle/tede/8174



https://tede2.pucsp.br/handle/handle/10638
http://www.bdtd.uerj.br/tde_busca/arquivo.php?codArquivo=7312
http://www.bdtd.uerj.br/tde_busca/arquivo.php?codArquivo=7312
https://repositorio.ufpe.br/handle/123456789/4609
http://hdl.handle.net/11449/102471
http://hdl.handle.net/10183/107987
http://repositorio.furg.br/handle/1/4792
http://repositorio.unb.br/handle/10482/32720
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8146/tde-11082016-153017/
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8146/tde-11082016-153017/
http://biblioteca.unisantos.br:8181/handle/tede/172
http://www.repositorio.jesuita.org.br/handle/UNISINOS/9195
http://www.repositorio.jesuita.org.br/handle/UNISINOS/9195
http://repositorio.unb.br/handle/10482/20093
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/8449
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/2708
http://tede2.pucrs.br/tede2/handle/tede/3760
http://repositorio.bc.ufg.br/tede/handle/tede/8174
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contexto da pratica
pedagogica

Professores iniciantes e
ingressantes: dificuldades e
descobertas na inser¢do na
carreira docente no
municipio de Goiania

2018

Tese

http://repositorio.unb.br/handle/10482/32682

Os saberes docentes dos
professores iniciantes do
ensino Superior: um estudo
na universidade federal de
Pernambuco

2005

Dissertacdo

https://repositorio.ufpe.br/handle/123456789/4702

@] desenvolvimento
profissional dos
professores iniciantes
egressos do curso de
Licenciatura em
Pedagogia: um estudo de
caso

2016

Dissertacdo

http://ri.ufmt.br/handle/1/1189

Praticas formativas em
Mato Grosso sob o olhar de
professores iniciantes

2014

Dissertagdo

http://ri.ufmt.br/handle/1/413

Professores iniciantes na
educacdo de jovens e
adultos: por que
ingressam? O que os faz
permanecer?

2014

Dissertagdo

http://www.repositorio.ufop.br/handle/123456789/355
4

Professores iniciantes
egressos do PIBID em
acdo: aproximacdes a sua
prética profissional

2017

Dissertagéo

https://siduece.uece.br/siduece/trabalhoAcademicoPub

lico.jsf?id=83007

Praticas de ensino de
professores iniciantes de
ciéncias bioldgicas
egressos do PIBID

2018

Dissertagdo

https://siduece.uece.br/siduece/trabalhoAcademicoPub

lico.jsf?id=85888

A construcdo da prética
pedagdgica: um estudo
com professores iniciantes
de histéria na EJA

2012

Dissertagdo

http://hdl.handle.net/1843/BUOS-8ZLLFB

Professores iniciantes
egressos da Pedagogia EaD
na relacdo com os saberes
da acdo pedagogica

2017

Tese

http://hdl.handle.net/11449/151682

Professores iniciantes do
estado de Sdo Paulo: a
proposta de formacdo de
ingressantes da SEE/SP

2017

Dissertagéo

http://hdl.handle.net/11449/150086

Reflexdes de professores
iniciantes e experientes
sobre ainiciacdo a docéncia
e inclusdo escolar

2016

Tese

http://hdl.handle.net/11449/136422

Professores iniciantes de
educacdo fisica: discussdes
a partir das fontes de
autoeficacia docente

2014

Dissertacdo

http://hdl.handle.net/11449/110422

O papel das entrevistas de
aloconfrontacéo na
formacdo de professores
iniciantes de francés como
lingua estrangeira

2017

Dissertacéo

http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8146/tde-
26042018-145308/



http://repositorio.unb.br/handle/10482/32682
https://repositorio.ufpe.br/handle/123456789/4702
http://ri.ufmt.br/handle/1/1189
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http://hdl.handle.net/11449/150086
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http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8146/tde-26042018-145308/
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A profissionalidade
docente de professores
iniciantes: um estudo com
licenciados em pedagogia e
em biologia

2016

Dissertacdo

https://www.maxwell.vrac.puc-
rio.br/Busca_etds.php?strSecao=resultado&nrSeq=277

51@1

A manifestacdo dos saberes
docentes na pratica
pedagdgica de professores
de educacdo fisica
iniciantes e experientes

2010

Dissertagdo

http://hdl.handle.net/11449/90083

Formacdo em servico de
professores iniciantes na
educacdo superior e suas
implicacdes na pratica
pedagogica

2013

Tese

https://tede2.pucsp.br/handle/handle/9709

CondicGes de trabalho e
desenvolvimento
profissional de professores
iniciantes em uma Rede
Municipal de Educacdo

2017

Tese

https://tede2.pucsp.br/handle/handle/20409

A iniciagdo cientifica e o
exercicio da docéncia na
educagéo bésica:
ressignificacbes da
experiéncia de professores
iniciantes

2012

Dissertagdo

http://www.repositorio.jesuita.org.br/handle/UNISINO

S/4553

Primeiros anos da carreira
docente: dialogos com
professoras iniciantes na
educacdo infantil

2014

Dissertagéo

http://repositorio.ufes.br/handle/10/1819

@) desenvolvimento
profissional de professoras
iniciantes mediante um
grupo colaborativo de
trabalho

2008

Tese

https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/2205

Programa de Mentoria da
UFSCar e desenvolvimento
profissional de trés
professoras iniciantes

2010

Tese

https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/2236

Conhecimentos  “de” e
“sobre” geometria de duas
professoras iniciantes no
contexto de um grupo
colaborativo

2018

Dissertagéo

http://hdl.handle.net/11449/154335

A préatica pedagdgica no
cotidiano de professoras
iniciantes: tramas e
desafios do aprender a
ensinar

2015

Dissertagéo

https://repositorio.ufrn.br/jspui/handle/123456789/204
60

Contribuicbes do programa
de mentoria do portal dos
professores-UFSCar: auto-
estudo de uma professora
iniciante

2008

Dissertacdo

https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/2473

O professor iniciante do
curso de Licenciatura em
Biologia e a formacdo dos
professores da  escola
bésica

2019

Dissertacédo

https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22456



https://www.maxwell.vrac.puc-rio.br/Busca_etds.php?strSecao=resultado&nrSeq=27751@1
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Professores iniciantes no
ensino superior: um estudo
com  professores  que
ensinam Matematica nos
Cursos de Licenciatura e
Pedagogia

2015

Dissertacdo

https://tede2.pucsp.br/handle/handle/16179

A aprendizagem da
docéncia de uma professora
iniciante: um olhar com
foco na
intermulticulturalidade

2009

Tese

https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/2213

Fisica e seguranca no
transito: uma proposta
didatica por uma professora
iniciante

2013

Dissertacdo

http://repositorio.ufsm.br/handle/1/6672

A atuagdo do coordenador
pedagogico com 0
professor
iniciante/ingressante

2017

Dissertagéo

http://repositorio.unb.br/handle/10482/31521

O professor iniciante da
escola do campo e sua
formacéo: por  entre
espelhos...

2017

Dissertagdo

http://ri.ufmt.br/handle/1/1945

O professor iniciante de
FLE: desafios e
possibilidades de seu
trabalho

2016

Dissertagdo

http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8146/tde-
13022017-134031/

Escrita em dois tempos: 0
vivido e o refletido por um
professor iniciante

2017

Dissertagéo

http://hdl.handle.net/11449/152435

Docéncia no ensino
superior: dilemas e desafios
do professor iniciante

2009

Dissertagéo

http://www.bibliotecadigital.uel.br/document/?code=vt

1s000151300

Tecendo os fios do inicio da
docéncia: a constituicdo da
professora iniciante

2013

Dissertagdo

http://repositorio.unicamp.br/jspui/handle/REPOSIP/2
50815

O professor especialista
iniciante: contribuicdes do
coordenador  pedagdgico
para seu trabalho

2015

Tese

https://tede2.pucsp.br/handle/handle/16167

A constituicdo da
profissionalidade dos
docentes de matematica na
voz do professor iniciante

2009

Dissertagéo

http://biblioteca.unisantos.br:8181/handle/tede/183

Professoras iniciantes e
bem-sucedidas: anélise das
estratégias  didaticas de
professoras bem-sucedidas
no inicio de carreira

2020

Dissertacédo

https://tede2.pucsp.br/handle/handle/23032

Vozes que ecoam das (in)
certezas: 0 que dizem as
professoras alfabetizadoras
iniciantes sobre a leitura de
literatura?

2017

Dissertacdo

https://repositorio.ufrn.br/jspui/handle/123456789/242
64

Aprendendo a ser
professor: dificuldades e
iniciativas na construcéo da
praxis  pedagbgica do
professor iniciante

2007

Dissertacédo

http://www.biblioteca.pucpr.br/tede/tde busca/arquivo
.php?codArquivo=734



https://tede2.pucsp.br/handle/handle/16179
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/2213
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Aprendizagem docente no
ensino superior: desafios e
enfrentamentos no trabalho
pedagdgico do professor
iniciante

2016

Dissertacdo

http://repositorio.ufsm.br/handle/1/7284

Pratica pedagdgica do
professor iniciante na rede
municipal de ensino de
Ponta Grossa/PR

2017

Dissertagdo

http://tede2.uepg.br/jspui/handle/prefix/2363

Inclusbes nas aulas de
educacdo fisica: reflexdes a
partir da pratica pedagdgica
de um professor iniciante

2012

Dissertacdo

http://repositorio.ufpel.edu.br/handle/ri/1656

O professor iniciante no
Ensino Médio: um estudo a
partir da profissionalidade
docente

2017

Dissertacdo

http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/59/59140/td
£-06042017-074953/

Préticas de alfabetizacdo de
professoras alfabetizadoras
iniciante e experiente no 1°
ano do Ensino
Fundamental

2016

Dissertagdo

http://hdl.handle.net/11449/137843

O trabalho do professor
iniciante de lingua
estrangeira e as ferramentas
docentes: um caminho para
compreender 0
desenvolvimento?

2015

Tese

https://repositorio.ufpb.br/jspui/handle/tede/7715

A investigacdo sobre a
prépria pratica de um
professor iniciante sob o
olhar da teoria da
recontextualizacdo

2012

Dissertagéo

http://hdl.handle.net/11449/90959

A (re)construcdo  da
identidade  docente  no
percurso  estagiaria -
professora iniciante de
lingua portuguesa

2016

Tese

https://repositorio.ufpb.br/jspui/handle/123456789/155

36

Perspectivas e estilos do
professor  experiente e
iniciante na  formacéo
inicial: questbes teorico-
metodoldgicas

2011

Dissertagéo

https://tede2.pucsp.br/handle/handle/13525

Aportes para compreender
o0 trabalho do professor
iniciante em EAD

2006

Tese

https://tede2.pucsp.br/handle/handle/13799

Professor iniciante
aprender a ensinar:
sentimentos e emocgdes no
inicio da docéncia

2014

Dissertacdo

https://tede2.pucsp.br/handle/handle/16158

O processo de socializagdo
e construcdo de identidade
profissional do professor
iniciante de quimica

2011

Tese

https://tede2.pucsp.br/handle/handle/10289

O professor colaborador
iniciante do ensino
superior: um estudo no
estado do Parand

2018

Tese

https://tede2.pucsp.br/handle/handle/21305

Indicios do
desenvolvimento

2017

Dissertacédo

http://hdl.handle.net/10183/171276
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profissional de uma
professora de  mdsica
iniciante: um estudo sobre
0s gestos profissionais

Imagens enquanto
expressdo de conhecimento
de uma professora iniciante
em pratica de ensino em
inglés

1998

Dissertagdo

http://repositorio.unicamp.br/jspui/handle/REPOSIP/2
69413

O pedo vermelho no jogo
da vida: o professor
iniciante de histéria e a
construcdo dos saberes
docentes

2010

Dissertacdo

http://www.repositorio.jesuita.org.br/handle/UNISINO

S/1991

Professor bacharel iniciante
no ensino superior:
dificuldades e
possibilidades
pedagogicas.

2015

Dissertacdo

http://biblioteca.unisantos.br:8181/handle/tede/1781

O professor iniciante de
lingua inglesa e a influéncia
do mentor na construcao de
seus conhecimentos
profissionais

2017

Dissertagdo

http://biblioteca.unisantos.br:8181/handle/tede/3881

Formacéo inicial e base de
conhecimento para o
ensino de matematica na
perspectiva de professores
iniciantes da educacdo
bésica

2016

Tese

https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/8107

Programa Observatério da
Educagdo e
Desenvolvimento
Profissional de Professores
Iniciantes: um estudo a
partir das producdes da
educacdo matematica

2016

Dissertagdo

https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/7919

Narrativas autobiograficas
de professores iniciantes no
ensino superior: trajetorias
formativas de docentes do
curso de Letras-Inglés

2014

Tese

https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/2328

Experiéncias de Ensino e
Aprendizagem: estratégia
para a formacdo online de
professores iniciantes no
Programa de Mentoria da
UFSCar

2010

Dissertagéo

https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/2523

Possibilidades de
acompanhamento
pedagodgico de professores
iniciantes  frente aos
desafios do trabalho em um
instituto federal de
educacéo, ciéncia e
tecnologia

2017

Dissertacdo

http://repositorio.ufsm.br/handle/1/13877

As bases tedrico-
metodoldgicas dos
professores iniciantes de
geografia: o ensino do

2019

Dissertacédo

http://repositorio.bc.ufg.br/tede/handle/tede/9979
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https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/2328
https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/2523
http://repositorio.ufsm.br/handle/1/13877
http://repositorio.bc.ufg.br/tede/handle/tede/9979
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componente fisico-natural
clima

ContribuicGes do pedagogo
a pratica pedagogica dos
professores iniciantes: um
estudo sobre a Educagdo
Profissional Estadual de
Ponta Grossa - PR

2018

Dissertacdo

http://tede2.uepg.br/jspui/handle/prefix/2601

Os  sentidos  politicos
atribuidos a  educagdo
escolar pelos professores
iniciantes:  continuidade,
utopia, resisténcia e
revolucdo

2016

Dissertagdo

http://repositorio.unb.br/handle/10482/21981

Saberes de professores
tutores iniciantes: a
educacdo a distdncia no
ensino superior de uma
instituigdo privada de Santa
Catarina em anélise

2012

Dissertacdo

http://www.bc.furb.br/docs/DS/2012/351475 1 1.PD
=

Permanecer ou evadir da
docéncia? estudo sobre
perspectivas de professores
iniciantes  egressos  do
PIBID UECE

2018

Dissertagdo

https://siduece.uece.br/siduece/trabalhoAcademicoPub
lico.jsf?id=83017

Superando dificuldades no
trato da gindstica artistica
na pratica profissional de
professores iniciantes de
educacdo fisica

2006

Dissertagéo

http://hdl.handle.net/11449/96059

As implicacOes do
programa 'Sdo Paulo faz
escola' no trabalho docente
de professores iniciantes:
um estudo de caso

2014

Dissertagdo

http://hdl.handle.net/11449/121946

A construgdo das
identidades profissionais de
quatro  professores  de
educacdo fisica iniciantes
da Rede Municipal de
Educacéo de Novo
Hamburgo/RS

2014

Dissertagdo

http://hdl.handle.net/10183/108401

Docentes universitarios em
construgdo: narrativas de
professores iniciantes de
uma universidade publica
no contexto de sua
interiorizagdo no sul do
Amazonas

2015

Tese

http://www.repositorio.jesuita.org.br/handle/UNISINO

S/4995

A politica publica de
formacéo de professores na
pratica pedagdgica do
professor iniciante  de
Educacéo Fisica  do
Municipio de Lajeado

2014

Dissertacdo

http://hdl.handle.net/10183/98142

Professoras iniciantes bem
sucedidas: um estudo sobre
seu desenvolvimento
profissional

2011

Tese

http://www.biblioteca.pucpr.br/tede/tde busca/arquivo
.php?codArguivo=1971



http://tede2.uepg.br/jspui/handle/prefix/2601
http://repositorio.unb.br/handle/10482/21981
http://www.bc.furb.br/docs/DS/2012/351475_1_1.PDF
http://www.bc.furb.br/docs/DS/2012/351475_1_1.PDF
https://siduece.uece.br/siduece/trabalhoAcademicoPublico.jsf?id=83017
https://siduece.uece.br/siduece/trabalhoAcademicoPublico.jsf?id=83017
http://hdl.handle.net/11449/96059
http://hdl.handle.net/11449/121946
http://hdl.handle.net/10183/108401
http://www.repositorio.jesuita.org.br/handle/UNISINOS/4995
http://www.repositorio.jesuita.org.br/handle/UNISINOS/4995
http://hdl.handle.net/10183/98142
http://www.biblioteca.pucpr.br/tede/tde_busca/arquivo.php?codArquivo=1971
http://www.biblioteca.pucpr.br/tede/tde_busca/arquivo.php?codArquivo=1971
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Constituicdo do professor
universitério iniciante no
contexto de uma instituicdo
em implantacéo:
envolvimento e
responsabilidade individual
e institucional

2018

Tese

http://quaiaca.ufpel.edu.br:8080/handle/prefix/4433

A formacdo do professor
iniciante no Sistema de
Tutoria da  Secretaria
Municipal de Educacgdo do
Rio de Janeiroteses
docentes sobre o processo
de ensinar e aprender
Ciéncias

2017

Tese

https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/23817

A docéncia no ensino
superior e a expansdo
universitéria: tecendo
saberes a partir das vozes
do professor iniciante.

2014

Dissertagdo

http://www.repositorio.ufop.br/handle/123456789/354

8

O processo de constituicdo
da identidade docente do
professor iniciante:
egressos do curso de
Pedagogia da
UNESP/Bauru

2016

Dissertagdo

http://hdl.handle.net/11449/148699

Ser professora iniciante na
educacéo infantil:
aprendizagens e
desenvolvimento
profissional em contexto de
enfrentamentos e
superacdes de dilemas

2015

Dissertagéo

http://hdl.handle.net/11449/126379

Identidade docente,
insercdo profissional e os
caminhos da formacdo: um
estudo etnogréafico sobre
uma professora iniciante de
Ciéncias

2018

Dissertagdo

http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/81/81133/td
£-10072018-143045/

Desenvolvimento
profissional do docente
iniciante egresso do curso
de Pedagogia: necessidades
e perspectivas do tornar-se
professor

2014

Tese

https://tede2.pucsp.br/handle/handle/9820

0] desenvolvimento
profissional do professor
formador iniciante  no
Ensino  Superior:  uma
andlise das dissertacbes e
teses (2008 a 2018)

2019

Tese

https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22386

Fonte: elaborado pela autora com base na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagfes (BDTD)

A busca realizada a partir do termo “inicio da carreira docente” localizou 15 trabalhos

contendo a palavra-chave no titulo, sendo 13 dissertagdes e 2 teses.


http://guaiaca.ufpel.edu.br:8080/handle/prefix/4433
https://www.arca.fiocruz.br/handle/icict/23817
http://www.repositorio.ufop.br/handle/123456789/3548
http://www.repositorio.ufop.br/handle/123456789/3548
http://hdl.handle.net/11449/148699
http://hdl.handle.net/11449/126379
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/81/81133/tde-10072018-143045/
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/81/81133/tde-10072018-143045/
https://tede2.pucsp.br/handle/handle/9820
https://tede2.pucsp.br/handle/handle/22386
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Quadro 4 — Trabalhos que contém no titulo o termo “Inicio da Carreira Docente”

INIC1O DA CARREIRA DOCENTE

Titulo

ANno

Tipo

Link

Inicio da carreira docente
dos professores de
educacdo fisica

2017

Dissertacdo

http://repositorio.uem.br:8080/jspui/handle/1/5721

Tornar-se docente: o inicio
da carreira e o0 processo de
constituicdo da
especificidade da acéo
docente

2014

Dissertacdo

http://repositorio.unb.br/handle/10482/16501

O profissional liberal no
inicio da carreira docente:
seus desafios na
constituicdo e na formacéao
da docéncia universitaria

2014

Dissertacdo

http://repositorio.unesc.net/handle/1/2761

A formacéo do professor de
Matematica: Uma reflexao
sobre as dificuldades no
inicio da carreira docente

2018

Dissertagdo

http://tede.bc.uepb.edu.br/jspui/handle/tede/3614

Aprendendo a ser
professor: caminhos da
formacdo no inicio da
carreira  docente  em
Geografia

2013

Dissertagdo

http://hdl.handle.net/1843/BUOS-9RTF5U

Retratos do inicio da
carreira docente:  nas
experiéncias vividas,
revelacBes da constitui¢do
do professor

2018

Dissertacdo

http://hdl.handle.net/11449/180341

Memérias de professores
de ciéncias e biologia no
inicio de carreira docente:
conflitos e tensdes

2004

Dissertagdo

http://www.repositorio.ufpa.br:8080/jspui/handle/201

1/1822

Ambiéncia [trans]
formativa na educagdo
superior:  processos de
resiliéncia no inicio da
carreira docente

2014

Dissertagdo

http://repositorio.ufsm.br/handle/1/7155

As dificuldades da
profissdo docente no inicio
da carreira: entre
desconhecimentos,
idealizacdes, frustracdes e
realizacdes

2014

Dissertacéo

https://tede2.pucsp.br/handle/handle/10437

PIBID e formacéo docente:
contribui¢bes do professor
supervisor para a pratica
pedagégica do  aluno
egresso em inicio de
carreira

2017

Tese

http://tede.mackenzie.br/jspui/handle/tede/3304

Programa de
acompanhamento docente
no inicio da carreira:
influéncias na  prética
pedagdgica na percepcdo
de professores de Educacao
Fisica

2016

Dissertacdo

http://repositorio.unesc.net/handle/1/4002



http://repositorio.uem.br:8080/jspui/handle/1/5721
http://repositorio.unb.br/handle/10482/16501
http://repositorio.unesc.net/handle/1/2761
http://tede.bc.uepb.edu.br/jspui/handle/tede/3614
http://hdl.handle.net/1843/BUOS-9RTF5U
http://hdl.handle.net/11449/180341
http://www.repositorio.ufpa.br:8080/jspui/handle/2011/1822
http://www.repositorio.ufpa.br:8080/jspui/handle/2011/1822
http://repositorio.ufsm.br/handle/1/7155
https://tede2.pucsp.br/handle/handle/10437
http://tede.mackenzie.br/jspui/handle/tede/3304
http://repositorio.unesc.net/handle/1/4002
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Os processos de | 2016 Dissertacdo http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/100/10013
socializacdo e a formacédo 5/tde-05122016-150018/
da identidade profissional
docente: o caso dos
professores de ciéncias em
inicio de carreira
A construcdo da identidade | 2014 Tese https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/194019
docente de professores de
educacdo fisica no inicio da
carreira: um estudo de caso
etnografico na rede
municipal de ensino de
Porto Alegre - RS
A socializacdo docente de | 2016 Dissertacdo http://hdl.handle.net/10183/147963
professores de educacdo
fisica no inicio da carreira:
um estudo etnografico em
duas escolas da Rede
Municipal de Ensino de
Porto Alegre - RS
Aspectos do processo de | 2016 Dissertacdo http://www.locus.ufv.br/handle/123456789/24276
socializagdo profissional de
ex-pibidianas: o inicio da
carreira docente e a
influéncia dos
estabelecimentos de ensino
Fonte: elaborado pela autora com base na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢cdes (BDTD)

Ap0s catalogar os trabalhos desta plataforma, foram identificados um total de 131
estudos que tratam do tema do inicio da carreira docente. Sendo que, a dissertacdo “Imagens
enguanto expressdo de conhecimento de uma professora iniciante em préatica de ensino em
inglés”, que foi defendida em 1998, ¢é o estudo mais antigo que esta disponivel na da Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertacfes (BDTD). E as dissertagdes “Professores iniciantes
nos anos iniciais do ensino fundamental e a constituicdo de uma docéncia engajada” e
“Professoras iniciantes e bem-sucedidas: analise das estratégias didaticas de professoras bem-
sucedidas no inicio de carreira”, defendidas em 2020, sdo trabalhos mais recentes que estao na
BDTD.

Com relacdo ao ano de publicacdo, é possivel verificar um aumento significativo nos
estudos a partir da década de 2010. Os anos de 2014, 2016 e 2017 foram de maior producao
académica, com 20, 21 e 20 trabalhos sucessivamente voltados para o inicio da carreira docente.

E possivel uma melhor visualizagio os dados com relacdo ao ano de publicacio no

gréafico a seguir.


http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/100/100135/tde-05122016-150018/
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/100/100135/tde-05122016-150018/
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/194019
http://hdl.handle.net/10183/147963
http://www.locus.ufv.br/handle/123456789/24276
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Figura 2 — Estudos realizados sobre o inicio da carreira docente

ESTUDOS REALIZADOS SOBRE O INICIO DA
CARREIRADOCENTE
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Fonte: elaborado pela autora com base na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢cdes (BDTD)

Apo6s fazer um levantamento geral dos trabalhos, optou-se em realizar um uma busca
dos trabalhos que estéo relacionados com a Educacdo Infantil, a qual sera abordada no préximo

topico.

2.3.1 Levantamento de estudos sobre professores iniciantes na Educagéo Infantil

A partir da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacbes (BDTD), foi possivel
encontrar alguns trabalhos voltados para o inicio da carreira docente na Educacao Infantil. Os
textos foram selecionados pelo seu titulo, onde deveriam constar as palavras “professor
iniciante” ¢ “Educagao Infantil”. A partir da busca, foram encontrados trés trabalhos que tratam
do inicio da carreira docente na Educacdo Infantil, representando assim, dentre os titulos
levantados um percentual de 2,29% em relacdo aos trabalhos que tratam do inicio da carreira
docente. Séo eles:

- “Ser professora iniciante na educacdao Infantil: aprendizagens e desenvolvimento
profissional em contexto de enfrentamentos e superagdes de dilemas” (BARROS, 2015);

- “Primeiros anos da carreira docente: didlogos com professoras iniciantes na educagao

infantil” (ZUCOLOTTO, 2014);
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- “Professoras iniciantes da Educacdo Infantil: encantos e desencantos da docéncia”
(CARDOSO, 2013).

O primeiro trabalho, intitulado “Ser professora iniciante na educagdao Infantil:
aprendizagens e desenvolvimento profissional em contexto de enfrentamentos e superacées de
dilemas”, foi defendido em 2015 pela pesquisadora Bruna Cury de Barros, tendo como
Orientadora a Prof? Dr® Maristela Angotti. Trata-se de um Trabalho de Dissertacdo apresentado
ao Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo Escolar da Faculdade de Ciéncias e Letras —
Unesp/Araraquara.

O estudo teve como objetivo geral compreender e analisar o modo como as professoras
iniciantes egressas do curso de Pedagogia da FFCLRP/USP concebem o trabalho docente na
Educacdo Infantil, assim como analisar o processo formativo da profissionalidade dessas
iniciantes, considerando suas aprendizagens e desenvolvimento profissional. Apos realizar o
levantamento de estudos sobre o inicio da carreira docente, Barros (2015) notou que tem muitas
pesquisas sobre as dificuldades enfrentadas por professores iniciantes, porém, pouco foi
produzido em relacdo aos atuantes na Educacdo Infantil, o que é reiterado pelo presente estudo.

Fazendo uso da abordagem qualitativa, a pesquisa foi realizada com cinco professoras
egressas em 2009 do curso de Pedagogia da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto (USP/RP). Os dados foram coletados por meio de entrevistas semiestruturadas,
realidades de maneira individual, dudio-gravadas, e que posteriormente foram transcritas e
analisadas. A partir das entrevistas, disponibilizou-se para as professoras um espaco para elas
pudessem pensar e analisar 0 seu processo de aprendizagem na formacao inicial, nos primeiros
anos de docéncia e em suas vivéncias no trabalho (BARROS, 2015).

Apos a analise dos dados, Barros (2015, p. 144) constatou que

as cinco professoras iniciantes enfrentaram determinados dilemas, desafios e
dificuldades no campo de trabalho, dentre as quais pode-se citar: relacdo com pares e
familias, condi¢Bes precéarias de trabalho, distanciamento entre teoria e prética,
inseguranca no trabalho. Compreende-se, entéo, que os desafios estavam relacionados
a ambitos de ordem pessoal (inseguranca e medo), formativa (ndo saber o que e como
fazer) e institucional (falta de apoio, condicGes ruins de trabalho).

Como alternativa para essas situacoes, elas se empenharam em melhorias nas condig¢fes
de trabalho comprando materiais, criando brinquedos de sucata e fazendo campanhas para
ganharem brinquedos doados. Aprimoraram sua pratica pedagdgica dialogando com
professores da Universidade, trocando experiéncias com suas colegas das instituicdes onde

atuavam, realizaram estudos e buscaram atividades praticas na internet. De acordo com as
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professoras entrevistadas, estas a¢cdes foram importantes para terem mais seguranga e diminuir
0 medo em seu trabalho. Ou seja, foi preciso (re)pensar sobre alguns elementos, tais como: a
formacéo (inicial e continuada), o apoio institucional e a postura das professoras que buscaram
alternativas para melhorar sua pratica pedagogica (BARROS, 2015).

Em seu estudo, Barros (2015), a partir do depoimento das cinco professoras, destaca a
importancia da fase inicial na docéncia para a constituigdo profissional docente. Pois, este
momento € cercado de descobertas sobre o fazer docente, de aprendizagens profissionais,
dilemas, desafios e superacdes. As professoras iniciantes sdo vistas muitas vezes como
aprendizes por ndo ter experiéncia profissional. Com isso, assumem um papel de passividade e
colocam as professoras mais experientes como aquelas que possuem toda compreensdo do
trabalho docente. Porém, as professoras experientes também aprendem com as professoras
iniciantes, pois, trazem novos saberes, novos olhares e novas possibilidades de trabalho.

De acordo com Barros (2015), a formacdo profissional € um processo continuo e
permanente de aprendizado e aperfeicoamento. As situacfes dificeis ndo podem ser vistas de
maneira negativa, mas podem se tornar um campo de aprendizagem e desenvolvimento
profissional. Ou seja, 0 processo de aprendizagem e desenvolvimento profissional também esta
relacionado ao modo de enfrentar e superar os dilemas enfrentados pelas professoras iniciantes.

Em contrapartida, a autora destaca a necessidade da reformulacdo da cultura
institucional buscando o fortalecimento por meio do trabalho coletivo e integrado, promovendo
situacOes de recepcdo, acolhimento, orientacdes e acompanhamento das professoras iniciantes.
Estas acGes podem contribuir para que as professoras iniciantes se sintam mais seguras, bem
como contribuir para a sua constituicdo profissional. Além disso, se fortalece o coletivo
profissional criando um ambiente de aprendizagem e desenvolvimento profissional para todos
os profissionais envolvidos.

Barros (2015) defende também a aproximacdo integrada e articulada dos contetdos
abordados na formacdo inicial com a pratica. Ou seja, defende maior integracdo entre a
Universidade e as instituicdes de Educacdo Infantil, proporcionando a pratica de vivéncias
especificas da Educacgéo Infantil e que assim possam construir uma préatica pedagogica coerente
com a faixa etéria.

O segundo trabalho, intitulado “Primeiros anos da carreira docente: didlogos com
professoras iniciantes na educacdo infantil”, foi defendido em 2014 pela pesquisadora Valéria
Menassa Zucolotto, tendo como orientadora a Prof? Dr? Valdete Coco. Trata-se de um trabalho
de Dissertacdo apresentado ao Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo do Centro de
Educacao da Universidade Federal do Espirito Santo — PPGE/CE/UFES.
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Em seu estudo, Zucolotto (2014) teve como objetivo compreender como se constitui o
inicio da carreira docente de um grupo de professoras que tiveram na El suas primeiras
vivéncias como docentes. Para isso fez uso da pesquisa qualitativa, do tipo exploratoria, e se
apoiou no principio bakhtiniano de interacdo dialégica. Como instrumento de producéo e de
coleta de dados, fez uso de um questionario sobre o perfil das participantes, entrevistas
individuais e coletivas com professoras que estavam em seu segundo ano de atuacédo
profissional na Educacdo Infantil.

A partir da analise dos dados, Zucolotto (2014) observou que depois de concluir a
formacéo inicial, as professoras encontraram nas redes privadas possibilidades mais imediatas
de trabalho. Devido as vagas de emprego encontradas nas instituicdes particulares, em alguns
casos, atuar na Educacao Infantil € a Unica alternativa.

Com relacdo as condi¢es de trabalho e as implicacdes no desenvolvimento do trabalho
docente, foi possivel observar que as vivéncias das professoras iniciantes em seu primeiro ano
de carreira as levaram a buscar outros tipos de vinculos de emprego. Elas passaram a atuar em
instituicGes publicas com vinculo estatuario, e afirmam que as dificuldades relacionadas a
estrutura fisica sdo contornaveis. Apontam que o tempo de planejamento mais definido, a
autonomia em relagdo ao seu trabalho e a estabilidade na carreira sdo essenciais para o
desenvolvimento profissional (ZUCOLOTTO, 2014).

Em relacdo aos processos de aprendizagem da docéncia, as professoras esperavam que
0 inicio da docéncia marcasse a continuidade de sua formacdo profissional. Tinham a
expectativa que a formacdo continuada em seu cotidiano contribuisse para o seu
desenvolvimento profissional, mas isso néo se concretizou devido a formacgédo continuada néo
acontecer de maneira sistematizada (ZUCOLOTTO, 2014).

Zucolotto (2014), propde que sejam estruturados programas de acompanhamento as
professoras iniciantes na Educacdo Infantil. Esta proposta € no sentido de que haja parceria e
apoio em suas primeiras atividades docentes. Defende também que sejam criados programas
em que as professoras mais experientes possam realizar atividades em parceria com as
professoras iniciantes, onde elas terdo um espaco para tirar davidas e suprir necessidades
formativas. Zucolotto (2014), sugere que as professoras iniciantes ndo se afastem das
instituicOes de ensino para realizar cursos, mas que seja possivel a realizagdo de processos
formativos dentro do contexto em que atuam, e que assim possam encontrar situacdes de
desenvolvimento profissional docente.

Diante disso, a pesquisa considera importante que a formagao das professoras iniciantes

que atuam na Educacdo Infantil continue quando elas iniciam na docéncia. Indica que é
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necessaria a integracdo docente com momentos de reflexdo e de cooperacdo (ZUCOLOTTO,
2014).

O trabalho, intitulado “Professoras iniciantes da Educacdo Infantil: encantos ¢
desencantos da docéncia”, foi defendido em 2013 pela pesquisadora Solange Cardoso, tendo
como orientadora a Prof® Dr2 Célia Maria Fernandes Nunes. Trata-se de um trabalho de
Dissertacdo apresentada ao Programa de Pds-Graduagcdo em Educacgéo do Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto.

O estudo teve como questdo de investigacdo compreender os desafios e dilemas das
professoras iniciantes que atuam na Educacdo Infantil da rede Publica Municipal da
abrangéncia da 252 Superintendéncia Regional de Ensino de Ouro Preto, MG, Brasil. Com isso,
tem como objetivo geral identificar e analisar os dilemas e tensdes vivenciados pelas
professoras da Educacdo Infantil nos primeiros anos do desenvolvimento profissional
(CARDOSO, 2013).

Trata-se de um estudo com abordagem qualitativa. A autora optou em fazer uso de
questionario, observacao e entrevista semiestruturada como instrumento para a coleta de dados.
As fases seguintes foram a transcri¢do, organizacdo e andlise, buscando nas informacGes a
identificacdo de grandes temas. Para a interpretacdo dos dados, foi utilizada a analise de prosa,
por ser passivel de envolver uma variedade de significados (CARDOSO, 2013).

Em seu estudo Cardoso (2013) identificou que ainda € pouco explorada a tematica do
inicio da carreira docente, mas que os estudos estdo crescendo significativamente nas ultimas
décadas por ser importante para um melhor conhecimento desta etapa do desenvolvimento
profissional docente.

O trabalho esta voltado para verificar os pontos positivos e negativos do inicio da
carreira docente das professoras participantes, sendo identificados no texto como encantos e
desencantos. Como encantamento sdo destacadas as experiéncias anteriores que contribuem
para saibam como enfrentar os desafios no inicio da carreira docente, a socializacdo com seus
pares quando percebem o seu amparo, a escolha profissional estar realizada a realizagdo de um
sonho pessoal e profissional. Algumas professoras relataram que a vontade de ser professora
surgiu quando eram criancas, e também porque tiveram professores marcantes que as
incentivaram e até hoje sao vistos como “espelhos” por elas (CARDOSO, 2013).

Cardoso (2013) aponta que a maioria das professoras participantes da pesquisa relatam
estar atuando na Educacdo Infantil por gostarem de crianga pequena, e por serem identificadas

como carinhosas, interessadas, tranquilas, curiosas e respeitosas. Elas enfatizam a necessidade
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ter um bom relacionamento com os alunos e ter o dominio da turma, e por isso optam pela
Educacdo Infantil ao invés do Ensino Fundamental.

Outro ponto motivador para a docéncia é a facilidade de iniciar na carreira, pois
apresenta poucas exigéncias de formacao e facilidade de ingressar no mercado de trabalho.
Além disso, é uma profissdo adequada para mulheres por ter horarios flexiveis de trabalho,
estabilidade, perspectivas e o prestigio em relacdo as ocupagfes manuais. A docéncia também
é relacionada ao dever comunitaria e a seu valor social, sendo vista como um agente de
transformacéo social. A facilidade de ingresso e de permanéncia no ensino superior, também
tem destaque como ponto positivo. As entrevistadas, em sua maioria, cursaram a graduacao em
faculdade privada, em cursos noturnos ou a distancia, relataram a baixa concorréncia no
processo seletivo e que o desenvolvimento no curso ndo foi dificil (CARDOSO, 2013).

De acordo com Cardoso (2013), as experiéncias com o estagio curricular, durante a
formacao inicial, favorecem o aprendizado sobre a pratica e o cotidiano da sala de aula. As
professoras relataram que, por meio do estagio, foi possivel observar alguns conhecimentos
praticos que contribuiram para que se apropriassem dos saberes profissionais. Estas vivéncias
na sala de aula facilitam o inicio da carreira docente e amenizam 0s sentimentos negativos que
séo sentidos pela maioria dos professores iniciantes.

As professoras iniciantes, que participaram da pesquisa, relataram estar satisfeitas com
a socializagdo com os professores experientes da escola. Pois se encontravam diariamente na
instituicdo e em caso de alguma duvida podiam recorrer a elas a qualquer horario. Havia troca
de materiais, as professoras mais experientes buscavam compreender o que estavam passando
e como estavam se sentindo e também as auxiliavam com relacéo as dificuldades com os
equipamentos da instituicdo. Desta forma, com a socializacdo, as professoras iniciantes
aprendiam sobre a docéncia (CARDOSO, 2013).

Em relacdo aos desencantos, sdo apontados o0s sentimentos de inseguranca, medo,
angustia, entre outros que sao associados a falta de preparacdo na formacdo inicial, a auséncia
de monitores na sala de aula e a incerteza sobre se estdo trabalhando de maneira correta
(CARDOSO, 2013).

Cardoso (2013) aponta que nas fases da “sobrevivéncia” e da “descoberta” estdo
presentes diversos sentimento. Este € um momento em que as professoras iniciantes se deparam
com a realidade da profissdo e enfrentam algumas dificuldades como tomar decisdes rapidas,
improvisam, sofrem com a presséo e incompreensdo dos pais e também exercem varias fungdes.
Muitas vezes precisam buscar ajuda dentro e fora das instituicdes de ensino para enfrentar estes

desafios.
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De acordo com as professoras participantes da pesquisa, as diretoras e/ou supervisoras
ndo faziam um processo de socializacdo diferente para acolher e orientar as professoras
iniciantes. Recebiam as mesmas orientacfes que as professoras mais experientes, mas poderiam
recorrer a diretora e/ou supervisora caso tivessem alguma necessidade (CARDOSO, 2013).

Cardoso (2013) observou também que as professoras mencionavam a distancia entre as
teorias dos cursos de formacdo inicial e a realidade das escolas. Elas sentiam que o que
aprendiam ndo tinha muita utilidade no contexto da sala de aula, com isso se sentiam inseguras,
angustiadas e pareciam estar “perdidas”. Demonstravam estar insatisfeitas com a sua formacao
inicial por ndo conseguirem fazer a relagdo do que aprenderam com a pratica docente.

Os desafios estavam relacionados com as diversas situacdes de sala de aula que muitas
vezes eram imprevisiveis e inusitadas, com isso exigia das professoras atitudes rapidas e de
improviso. Outro aspecto relevante é a falta de monitora na sala de aula, pois, precisavam
recorrer a outros funcionarios da descola com frequéncia devido a demanda da Educacédo
Infantil. Com isso, apontam como sendo fundamental a presenca de mais de um adulto no
atendimento as criangas. Estes momentos causavam desconforto, mas por outro lado,
desenvolviam o saber docente que é construido a partir das préprias experiéncias. Com isso,
poderiam montar estratégias, buscar solu¢es para seus problemas, inovar e aprender com a
realidade da sala de aula (CARDOSO, 2013).

Em seu trabalho, Cardoso (2013) procurou analisar como professoras iniciantes
vivenciam seus primeiros anos de docéncia, para isso buscou detectar as situacfes que
encantaram e que desencantaram em sua experiéncia profissional. Ao longo do texto surgiram
varias questOes relacionadas a falta de material escolar, dificuldades com atividades e com
situacBes em sala de aula, o distanciamento entre a teoria e a pratica, as vivéncias do estagio, a
socializacdo, entre outras. E possivel notar que os desafios do inicio da docéncia causam
sentimentos contraditérios como satisfacdo, realizacdo, alegria, incertezas, medo e tristeza,
diante disso, as professoras buscam ajuda dentro ou fora da escola.

Algumas professoras relataram que mesmo com pouco tempo de experiéncia ja
conseguiam se sentir mais seguras e naturalizaram os desafios diarios. Porém alertaram sobre
a necessidade de ter mais momentos praticos tendo contato e observando professoras
experientes antes de assumirem a sala de aula sozinhas, uma opgao para isso, seriam 0s
programas de insercdo a docéncia. A socializagdo entre as professoras também contribui para

esta etapa do desenvolvimento profissional docente.
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Para Cardoso (2013, p. 125) “o professor ¢ influenciado pelas condi¢des e pelo ambiente
de trabalho e, por isso, necessita receber um tratamento mais apropriado que facilite ndo s6 o
inicio da carreira, mas todo o seu desenvolvimento profissional”.

A partir da leitura dos trabalhos de Barros (2015), Zucolotto (2014) e Cardoso (2013),
foi possivel notar que eles apresentam alguns pontos em comum sobre o0 inicio da carreira
docente. Os trés estudos foram realizados com mulheres formadas em Pedagogia e que atuam
na Educacdo Infantil. Constatou-se que os dilemas e desafios encontrados pelas professoras
estdo relacionados com as dificuldades com a estrutura de trabalho, a falta de coeréncia entre a
teoria apresentada nos cursos de formacao e a pratica do cotidiano escolar, sentimentos de medo
e inseguranca, iniciativas nas instituicdes em que as professoras iniciantes sejam melhor
acolhidas e integradas ao grupo, formacdo continuada coerente com a etapa de
profissionalizacdo e a necessidade de programas de iniciacdo a docéncia. Além disso, reitera-
se que ainda ha poucos estudos com foco para o inicio da carreira docente na Educacéo Infantil.

Diante do exposto nesta se¢édo, a qual abordou a pesquisas realizadas sobre o professor
iniciante na Educacdo Infantil, é possivel verificar que existem poucos estudos voltados para a
teméatica. Desta forma, destacamos a necessidade de mais estudos nesta area, visando a
compreenséo dos desafios que permeiam esta etapa da profissdo docente.

Apos fazer a exposicao sobre os trabalhos que tratam do inicio da carreira docente na
Educacdo Infantil, o proximo tdpico sera destinado para discutir as especificidades da docéncia

na Educacdo Infantil.

2.4 SOBRE A DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL

Neste tdpico inicialmente apresentamos alguns aspectos histéricos da Educacao Infantil
no Brasil, e também anunciamos documentos que orientam a pratica educativa e garantem os
direitos das criancas de 0 a 6 anos. Em seguida discorremos sobre as especificidades do trabalho
docente com esta faixa etaria.

Podemos identificar que as primeiras agdes voltadas para a infancia visavam amparar as
criangas que se encontraram em situagéo de pobreza e vulnerabilidade. Com isso, com o intuito
de combater a mortalidade infantil, foi mantida até 1874 a “Casa dos Expostos” ou “Roda” para
acolher e abrigar as criancas desamparadas e abandonadas (ANDRADE, 2010).

Segundo os estudos de Andrade (2010) as creches surgiram no Brasil a partir das

necessidades provenientes do capitalismo, do desenvolvimento industrial e da inser¢do da
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mulher no mercado de trabalho. No inicio do século XX, o atendimento nas creches tinha
carater beneficente, assistencialista e de custodia e estava voltado para atender as criangas e
familias desfavorecidas.

Em seu processo historico, a Educacdo Infantil teve inicio na cidade de Séo Paulo. De
acordo com Faria (1999), no Brasil a primeira experiéncia publica de Educacéo Infantil ocorreu
na cidade paulistana em 1935 com os parques infantis que foram criados por Mério de Andrade.
Nestes espacos de educacao (embora ndo-escolar), as criancas das familias operarias tinham a
oportunidade “de brincar, de ser educadas e cuidadas, de conviver com a natureza, de
movimentarem-se em grandes espacos (e ndo em salas de aula)” (FARIA, 1999, p. 61).

Nos parques infantis, as criangas “produziam cultura e conviviam com a diversidade da
cultura nacional, quando o cuidado e a educacdo ndo estavam antagonizados, e a educacao, a
assisténcia e a cultura estavam macunaimicamente® integradas, no triplice objetivo parqueano:
educar, assistir e recrear” (FARIA, 1999, p. 62).

A década de 1940 foi marcada pelas iniciativas governamentais na area da salde,
previdéncia e assisténcia. Diante disso, as instituicdes que atendiam criangas estavam voltadas
para a realizacdo de rotinas rigidas de salde e higiene. Neste periodo a crianca é vista como
cidadé do futuro e com isso deveria receber cuidados especiais do Estado (ANDRADE, 2010).

De acordo com Andrade (2010), na década de 1960 a creche é compreendida como um
espaco para o atendimento dos filhos das maes trabalhadoras, contribuindo desta maneira com
promocdo da familia e na prevencdo da marginalidade. Ha também um forte movimento voltado
para a preocupacao com o atendimento de qualidade, principalmente em relacéo a profissionais
especializados na area do desenvolvimento e Educacdo Infantil. Neste momento sdo inseridos
profissionais influenciados pelo tecnicismo das areas de Servico Social, Psicologia, Pedagogia
e outras afins. Com relagdo aos profissionais do Servigo Social, “passam a esbogar uma agéo
técnica a seu trabalho, especialmente com as familias, de cunho educativo e normativo”
(ANDRADE, 2010, p. 142).

A década de 1970 foi marcada por uma mudanca significativa, a partir de um movimento
académico e social, a concepcdo dos servigos prestados para as criangas pequenas passa a ser
de cunho pedag6gico e também uma responsabilidade do Estado. Diante disso, houve um

aumento no namero de vagas oferecidas pelo poder publico, passou-se a ter uma atengdo maior

6 O termo se refere ao personagem principal, que leva o mesmo nome, do livro Macunaima, escrito por Mario de
Andrade. Segundo Oliveira e Andrade (2010), Macunaima é a representacdo da mistura racial e cultural de
elementos indigenas e africanos. Diante disso, podemos compreender que o termo utilizado por Faria (1999) se
reporta ao entrelagamento e mistura da educagdo, da assisténcia e da cultura no cenario dos parques infantis.
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em relacdo a qualidade e também o atendimento em creches e pré-escolas passa a ser um direito
da crianca (CRUZ, 2005).

De acordo com Cruz (2005), a partir da década de 30 comecaram a surgir iniciativas
publicas e privadas voltadas para as criancas, como: o Departamento Nacional da Crianca —
DNCr (1940), o Servico de Assisténcia a Menores - SAM (1941), a Fundagdo Nacional do
Bem-Estar do Menor — FUNABEM (1964), a Legido Brasileira de Assisténcia — LBA (1942),
o Instituto Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do - INAN e a Campanha Nacional de Alimentagéo
Escolar — CNE (inicio da decada de 1970), o Projeto Casulo (1974), Movimento Brasileiro de
Alfabetizacdo — MOBRAL, Coordenagdo de Educacdo Pré-Escolar — COEPRE (1975) e o
programa Educacao pré-escolar: uma nova perspectiva nacional (1975).

Atualmente a Educacdo Infantil atende criancas de zero a cinco anos e onze meses de
idade. A partir de 1988, é reconhecida como um dever do Estado, iniciando os atendimentos
das criancas em creches e pré-escolas. A partir deste momento, a Educagao Infantil passa por
constantes revisdes em relacdo a concepcao da educagao em espacos coletivos (BRASIL, 2010).

A partir da analise de questfes voltadas para a formulacdo de politicas para a formacéo
de profissionais que atuam na Educacdo Infantil, a Secretaria de Educacdo Fundamental do
Ministério da Educacdo e do Desporto publicou, em 1994, um compilado de textos intitulado
“Por uma politica de formagao do profissional de Educagdo Infantil”. Neste documento ja

estavam presentes algumas diretrizes e recomendagfes que buscavam assegurar:

1 - Direito de todas as criancas de 0 a 6 anos a educacéo infantil de qualidade, sendo
dever do Estado garantir a concretizacdo deste direito com dignidade aos
profissionais. Democratizagdo do acesso, ampliacdo da oferta e melhoria da qualidade
da educacéo infantil constituem, assim, um principio fundamental.

2 - Autonomia de Municipios e Estados na formulacdo de politicas de educagéo
infantil e no seu gerenciamento, a partir das diretrizes estabelecidas pelo MEC, em
direcdo tanto a garantia dos direitos das criangas quanto dos direitos dos profissionais
que com elas trabalham. A descentralizacdo politico-administrativa €, portanto, um
principio fundamental.

3 - Conceito de crianga como cidada, como sujeito historico criador da cultura. A
revisdo desse conceito - ndo mais pautando-o pela falta, pela caréncia e pela suposta
privacdo das criancas das classes populares, mas pela concepcao de criancas e adultos
como sujeitos historicos, cidaddos - aponta para uma redefinicdo do préprio conceito
de educacdo infantil, bem como do papel dos profissionais que nela atuam, posto que
o trabalho € produto das relagdes sociais e portanto, um fenémeno histdrico.

4 - Pluralidade de opgdes tedricas e alternativas praticas possiveis, buscando garantir
qualidade do trabalho para as criangas e para os adultos que com elas atuam. Precisam
estar inseridos na discussdo e na busca de alternativas préaticas tanto os profissionais
ligados as Secretarias de Educacdo, aos Conselhos Municipais e Estaduais de
Educacéo e ao proprio MEC, quanto os profissionais das creches e pré-escolas - estes,
que tém sido costumeiramente expropriados dessa discussao.

5 - As bases contidas no Documento "Politica de Educagdo Infantil"
(MEC/SEF/COEDI, 1993) devem permear a politica de formacéo dos profissionais,
concebendo a educacéo infantil como a primeira etapa da educacéo bésica, que tem



56

como objetivo ndo o de educar para a subalternidade, mas para a cidadania das
criangas e dos adultos. A formacdo dos profissionais passa a ser entendida, assim,
como um direito.

6 - Concepcéo de educacdo como um trabalho humano, produto das relagdes sociais
e historicamente produzido.

7 - Superagdo da dicotomia educacao/assisténcia compreendendo que a educacao
infantil tem o duplo objetivo de educar-cuidar, dois lados inerentes a acéo dos seus
profissionais. Nao se trata de inverter prioridades mas sim de conjugéa-las. Forjando
um novo conceito de educacgdo infantil como espaco de educacdo e cuidado ou
atencdo.

8 - Definicdo do eixo das propostas pedagdgicas de formacdo dos profissionais da
educacdo infantil, sua organizacdo e funcionamento, tendo como referencial a
realidade da educacdo infantil, de forma a possibilitar que seus profissionais
conhegam a problemética em que atuam e sejam qualificados e instrumentalizados
prética e teoricamente para transforma-la (BRASIL, 1994, p. 72).

Alguns anos depois, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n®9.394/96),
promulgada em 1996, insere a Educacdo Infantil na Educagdo Bésica, colocando no mesmo
patamar que o Ensino Fundamental e Ensino Médio. Sendo oferecido em creches para criancas
de até 3 anos e pré-escolas para criancas de 4 e 5 anos. A avaliacdo na Educacdo Infantil
acontece com acompanhamento e registro, sem o objetivo de promogdo. Tem carga horéria
minima de 800 horas e 200 dias de trabalho educacional. O atendimento pode ser parcial de no
minimo 4 horas e de 7 horas por dia para jornada integral (BRASIL, 1996).

Com relacdo as mudancas e avangos a partir da LDB, Andrade (2010) aponta que

o reconhecimento do carater educativo das creches implica o rompimento de sua
heranca assistencialista, assim como a definicdo de propostas pedagégicas para as
criangas pequenas que possam garantir a aprendizagem e o desenvolvimento infantil
respeitando as particularidades dessa faixa etaria.

O importante na efetivagdo dessa identidade institucional € que a creche seja um
espaco de educacdo de qualidade, permitindo vivéncias e experiéncias educativas,
comprometida com os direitos fundamentais da crianca e garantindo a promo¢éo da
cidadania (ANDRADE, 2010, p. 146).

A Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/96) apontam que a Educacéo Infantil tem por finalidade o desenvolvimento integral da
crianca, ou seja, complementando a acdo da familia e da comunidade na dimens&o cognitiva,
afetiva, fisica e social. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), determina
também que 0s municipios sdo responsaveis por organizar e manter esta etapa de ensino, sendo
que as vagas nas instituicdes publicas devem ser ofertadas proximas as residéncias das criancas.
A matricula das criancas deve ser realizada pelos pais ou responsaveis a partir dos quatro anos
de idade, a qual se tornou obrigatoria com a Lei 12.796/2013.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI),

a Educacéo Infantil se caracteriza como sendo a
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primeira etapa da educacdo basica, oferecida em creches e pré-escolas, as quais se
caracterizam como espacos institucionais ndo domésticos que constituem
estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de criangas
de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e
supervisionados por 6rgdo competente do sistema de ensino e submetidos a controle
social. E dever do Estado garantir a oferta de Educacio Infantil pUblica, gratuita e de
qualidade, sem requisito de selecdo (BRASIL, 2010, p. 12).

A prética docente na Educacdo Infantil apresenta algumas peculiaridades, entre elas
estdo os seus principios norteadores que sdo o cuidar e o educar, que por muito tempo foram
encaradas de maneira separada. O cuidar e o educar, na pratica docente, ainda precisam de
defini¢cdes, mas € possivel afirmar que, na Educacéo Infantil, estes conceitos ndo se opdem, mas
se compdem (MARTINS FILHO, 2013). Na década de 90 os documentos oficiais ja previam
que a “Educagdo Infantil deve cumprir duas fungdes complementares e indissociaveis cuidar e
educar, complementando os cuidados e a educagdo realizados na familia” (BRASIL, 1994, p.
12).

Para Oliveira (2010), o cuidar e 0 educar sdo aspectos integrados e se caracterizam pela
criacdo de um espago em que a crianga se sinta segura, acolhida, onde possa “trabalhar de forma
adequada suas emocOes e lidar com seus medos, sua raiva, seus cilmes, sua apatia ou
hiperatividade, e possa construir hipoteses sobre o mundo e elaborar sua identidade”
(OLIVEIRA, 2010, p. 9).

De acordo com Martins Filho (2013, p. 211) os cuidados “com as criangas pequenas
requerem competéncia delicada e profunda e a capacidade de um pensamento reflexivo,
interrogativo da parte das professoras”. H4 a necessidade “de um didlogo continuo entre o
pensamento e a agdo” para que “os cuidados se tornem significativos tanto para quem cuida,

como para quem € cuidado”. Para Martins Filho (2013, p. 211)

cuidar é dar sentido ao olhar e ao sorriso, é saber ouvir o choro com paciéncia na hora
de trocar de roupa, medir a temperatura, calcar o ténis, pentear o cabelo e alimentar
uma crianca [...] nesses contatos ha uma relagdo corporal que propicia a construcdo
da afetividade com as criancas.

A docéncia na Educacdo Infantil estd permeada por a¢fes comuns da rotina como
alimentacéo, trocas de roupa, protecdo, dormir, entre outras. Estas acGes devem ser intencionais
e significativas, considerando também o seu carater pedagdgico na atuagdo com as criangas
(MARTINS FILHO, 2013).

Para orientar a acdo docente para e com as criangas, o curriculo deve ser compreendido

como um “conjunto de praticas” (e ndo uma listagem de contetidos ou atividades), tendo como
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eixos norteadores as interagdes e a brincadeira, que devem articular “as experiéncias ¢ 0s
saberes das criangas com os conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico,
ambiental, cientifico e tecnoldgico, de modo a promover o desenvolvimento integral de criancas
de 0 a 5 anos de idade” (BRASIL, 2010, p. 12).

Para Kramer (2006) a Educacédo Infantil é um espaco de formacdo cultural em que as
criancas sdo vistas como sujeitos sociais e que envolve conhecimentos, afetos, saberes, valores,
cuidados, atencdo, seriedade, riso, acolhimento, alegria e brincadeira.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI) explicitam
sobre a concepcdo de crianga, reconhecendo-a como “sujeito historico ¢ de direitos” que, nas
interacOes, relagdes e praticas cotidianas que vivencia, “constroi sua identidade pessoal e
coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e
constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura” (BRASIL, 2010, p. 12).

No sentido de orientar o trabalho educacional-pedagdgico com as criangas na Educacéo
Infantil, as DCNEI apontam que a acdo docente

[...] deve ter como objetivo garantir & crianga acesso a processos de apropriacéo,
renovacao e articulacdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens,
assim como o direito a prote¢do, a saude, a liberdade, & confianca, ao respeito, a
dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criancas (BRASIL,
2010, p. 18).

As préaticas pedagogicas da Educacdo Infantil sdo propostas de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada instituicdo. Devendo ser conduzidas a partir de dois
eixos, da interacOes e das brincadeiras, buscando assim garantir que as criangas tenham
experiéncias que promovam o conhecimento de si e do mundo; a imersdo das criangas em
diferentes linguagens; experiéncias com a linguagem oral e escrita; relacbes quantitativas,
medidas, formas e orientacGes espaco temporais; a participacdo em atividades individuais e
coletivas; autonomia nas acles de cuidado pessoal, auto-organizacdo, salde e bem-estar;
vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais; incentivem a curiosidade, a
exploracdo, o encantamento, 0 questionamento, a indagacdo e o0 conhecimento; o
relacionamento e a interacdo com diversificadas manifestagdes de musica, artes plasticas e
gréficas, cinema, fotografia, dancga, teatro, poesia e literatura; a interacdo, o cuidado, a
preservacdo e o conhecimento da biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra; a
interacdo e o conhecimento das manifestacdes e tradi¢Bes culturais brasileiras; a utilizacdo de

recursos tecnoldgicos e midiaticos (BRASIL, 2010).
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Para Oliveira (2010, p. 6) “brincar da a crianca oportunidade para imitar o conhecido e
construir o novo, conforme ela reconstrdi o cenario necessario para que sua fantasia se aproxime
ou se distancie da realidade vivida, assumindo personagens e transformando objetos pelo uso
que deles faz”. Kuhlmann Jr (2007, p. 3) reitera apontando que “a educagao da crianga pequena
também deve ser pensada na perspectiva de seu direito a brincar, ao jogo, no sentido de
proporcionar um desenvolvimento integral e ndo simplesmente da inteligéncia”.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC)’ é um documento normativo que abrange
todas as etapas de ensino da Educacédo Basica. Para a Educacéo Infantil, aponta seis direitos de
aprendizagens e desenvolvimento, quais sejam: conviver, brincar, participar, explorar,
expressar e conhecer-se. Com isso, busca assegurar na Educacéo Infantil possibilidades para as
criancas desempenharem um papel ativo em situacdes de desafio e de provocacdo no intuito de
construir novos significados sobre si, 0s outros e 0 mundo social e natural. Para alcancar estes
direitos, é necessario que haja uma postura de intencionalidade educativa nas praticas
pedagogicas da Educacéo Infantil (BRASIL, 2017).

A intencionalidade educativa requer do educador a organizacdo e a proposicdo de
experiéncias que visem o desenvolvimento pleno da crianca. Exigindo uma postura de refletir,
selecionar, organizar, planejar, mediar e monitorar as suas praticas pedagdgicas. Além disso, é
preciso fazer um acompanhamento da trajetdria individual e coletiva com registros feitos tanto
pelos professores quanto pelas criangas. A coleta destes elementos visa a reorganizacdo dos
tempos, espacos e situacdes para contemplar os direitos de aprendizagens de todas as criancgas
(BRASIL, 2017).

Outro fator essencial na Educacdo Infantil, € a pratica da escuta. Escutar as criancgas é
essencial para a orientacdo da pratica pedagdgica, pois possibilita a tomada de decisdo docente
em relacdo ao que precisa ser privilegiado a cada momento. Para isso, é necessario que o adulto
eduque seu olhar para romper a relacdo vertical com a crianca, passando a ter uma relacdo em
que adultos e criangas compartilham as suas experiéncias nos espacos educacionais. Com isso,
passa a se estabelecer relagdes de troca cultural no sentido horizontal de compartilhamento
(ROCHA, 2010).

" Num contraponto a BNCC, instituida a partir do uso estratégico de disputa pelo poder, faz-se mister as
colocacBes de Barbosa e Fernandes (2020), apontando que a formulacdo do documento que inicialmente era uma
acao de resisténcia, participacdo social e disputa por significados, passa a ser um espaco de lutas. A partir da sua
interpretacdo nas instituicdes de ensino e das praticas no cotidiano é possivel que a micropolitica interpele a
macropolitica, sendo possivel a construg@o de sentidos locais e diversificados. “A implementacdo da Base ¢ um
momento de disputa. Participar ativamente e “ativistamente” dessa disputa ¢ uma questdo de resisténcia,
compromisso e responsabilidade com a construgdo de uma escola que defende a justiga social” (BARBOSA e
FERNANDES, 2020, p. 123).
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As criangas bem pequenas, por ainda néo ter a linguagem oral como principal meio de
comunicagdo, expressam-se por sensagdes, emocdes, relagOes, expressfes. As criangas
comunicam-se por meio do choro, toque, gestos, expressdes faciais, risos, gritos, movimentos,
balbucios entre outras expressdes. Com isso, € necessario que os/as professores/as estejam
disponiveis para compreender as criangas e dar sentido a sua préatica pedagdgica (MARTINS
FILHO, 2013).

Com relacéo a formacdo de professores que atuam na Educacdo Infantil, compreende-
se que a teoria ndo sera a base para a resolucdo de todos os problemas que podem ser
enfrentados na pratica, mas que a formacgdo desenvolve a capacidade de raciocinio e fornece
conhecimentos sobre as questdes que envolvem as criancas, possibilitando assim a analise e a
resolucdo dos problemas (KUHLMANN JR, 2007). A formagéo docente é compreendida como
um compromisso de varias instancias como as universidades e representacoes profissionais que
vao dos centros de pesquisas até as secretarias (BRASIL, 1994). Além da formacao, Kuhlmann
Jr (2007) acredita que é necessario também que o docente transfira para o seu trabalho a
diversidade de experiéncias culturais e de conhecimentos adquiridos em seu contexto pessoal.

Para Rocha (2010), a docéncia na Educacédo Infantil requer ferramentas fundamentais
como a observacdo permanente e sistematica, o registro e a documentagdo. A partir disso, é
possivel avaliar o que ja foi proposto e replanejar o que ainda precisa ser privilegiado e como
iSs0 serd organizado a partir do tempo e dos materiais disponiveis para isso.

Pinazza e Fochi (2018) apontam que a documentacao pedagogica é uma ferramenta para
a reconstrucao de significados e para uma pratica pedagogica reflexiva e democratica. Os dados
gerados, a partir da observacao e do registro, sdo interpretados e permitem a reflexdo sobre os
projetos e planejamentos futuros. Este processo interfere na qualidade das préaticas educativas,
pois permite o planejamento de experiéncias que favorecem a aprendizagem das criancas e 0
desenvolvimento profissional.

E preciso reconhecer as especificidades da Educagio Infantil como espaco coletivo de
educacdo e cuidado, que tem como base o respeito aos direitos fundamentais das criangas, e
também a formacdo integral orientada para as diferentes dimensées humanas que se efetivam a
partir da acdo docente intencional e planejada (ROCHA, 2010).

Moura e Moreno (2015) indicam que ndo deve haver a separacao entre o cuidar, o educar
e 0 brincar na rotina na Educacdo Infantil. O trabalho pedagdgico deve ser favorecer o
aprendizado, o desenvolvimento integral das criancas e respeitar 0s seus direitos
proporcionando tempos e espagos planejados e organizados para que ela possa construir novos

saberes e descobrir o mundo a sua volta.
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Desta maneira, compreendemos que “a pratica docente na Educacgdo Infantil necessita
ter unidade e coeréncia. [...] Assim, sua pratica precisa ser pensada, analisada e repensada, em
um constante processo de acdo-reflexdo-agdo” (BIGUACU, 2019, p. 51).

Ap0s tratar, neste topico, sobre as especificidades da Educacdo Infantil e da docéncia
nesta etapa da Educacédo Baésica, € possivel perceber que ao longo de seu percurso historico teve
avancos com relacdo ao olhar sobre a crianga e também sobre os seus direitos. Atualmente,
busca-se realizar um trabalho centrado nas especificidades da Educacédo Infantil, com base na
escuta, no cuidar, no educar, no brincar e no trabalho pedagdgico planejado e focado no
desenvolvimento integral da crianca. A préxima se¢do abordara as orientagdes metodoldgicas

utilizadas para a realizagdo deste estudo.
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3 ORIENTACOES METODOLOGICAS

A realizacdo de pesquisas decorre da delimitagdo de uma problematica para ser
desenvolvida e confrontada com o conhecimento ja produzido. Para Ludke e André (2015) a
partir de uma pesquisa é possivel elaborar conhecimentos que nos leva a compreensdo da
realidade. Este processo € um fenémeno social, pois envolve as marcas temporais e a realidade
historica, portanto, ndo € uma verdade absoluta. As pesquisas sdo realizadas a partir de
atividades comuns e espera-se que, a partir delas, seja possivel realizar reflexdes sobre nossa
acao, compreender e transformar a realidade.

As pesquisas no campo educacional sdo diversas, apresentando temas, enfoques,
métodos e contextos bastante distintos devido a diversidade de problemas e de subareas deste
campo de conhecimento. Compreende-se que é importante que os trabalhos realizados nédo
atentem apenas para os critérios cientificos da pesquisa, mas também para a prética social
(ANDRE, 2007; GATTI, 2012).

Dessa forma, considerando o problema central do presente estudo que visa compreender
quais sdo os elementos intervenientes na transicdo entre a formacéo inicial e a atuacdo docente
segundo as docentes que atuam na Educacdo Infantil na Rede Municipal de Educacdo de
Biguagu, optamos por uma pesquisa de carater critico, na qual o docente ndo é considerado
como objeto de analise, mas como interlocutor/a, como alguém que, a partir de sua formacéo e
experiéncias, tem muito a dizer. Pois, de acordo com Freire (2016) ndo existe ensinar sem
aprender. Ou seja, quem ensina reconhece o que ja aprendeu e também descobre incertezas,
acertos e equivocos. Para isso, é preciso olhar a pratica a partir de uma perspectiva critica e
reflexiva.

A presente pesquisa contempla a formacao de professores/as, e no intuito de responder
a indagacdo central e atender aos objetivos propostos, numa dindmica critica e

problematizadora, foram desenhados os aportes e procedimentos tratados a seguir.

3.1 BASES TEORICO-METODOLOGICAS, CONTEXTO E PARTICIPANTES DA
PESQUISA

O campo das pesquisas em Educagdo é vasto com relacdo a metodologia de trabalho,

com isso, existem varias possibilidades tedrico-metodoldgicas para atender os objetivos das
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pesquisas. Para a realizacdo desta pesquisa, optamos pela abordagem metodoldgica de cunho
qualitativo com enfoque na perspectiva socio-historica.

Para Bogdan e Biklen (1994) a pesquisa qualitativa pode ser realizada em diversos
contextos, compreendendo o comportamento dos sujeitos a partir de suas perspectivas. “Os
investigadores que fazem uso deste tipo de abordagem estdo interessados no modo como
diferentes pessoas dao sentido as suas vidas” (BOGDAN; BIKLEN,1994, p. 50). Sendo assim,
seu objetivo ndo esta relacionado a realizacdo de testes ou responder questdes pré-estabelecidas.
E preciso que o investigador desenvolva empatia com os participantes da pesquisa, tentando
compreender como eles constroem os seus significados (BOGDAN; BIKLEN,1994).

A pesquisa qualitativa pode ser aplicada no ambiente educacional para melhor
compreender as situacfes que estao ali presentes, sendo um meio eficaz para o pesquisador que
esta inserido neste contexto. Este tipo de pesquisa contribui para fazer a relacdo entre a teoria e
pratica, pois oferece ferramentas para a interpretacdo das questdes voltadas a educagédo
(OLIVEIRA, 2008).

O enfoque qualitativo possui carater descritivo, € utilizado quando ndo envolve a
quantificacdo dos dados, mas sim o estudo de aspectos subjetivos, como crencas e valores, que
envolvem os fendmenos. E levando em conta o contexto em que a pesquisa é desenvolvida e as
caracteristicas sociais ali presentes.

Dentre as vantagens da pesquisa qualitativa, podemos destacar que ela permite
apreender a complexidade e as varias dimensdes dos fendmenos em sua manifestacdo natural.
E possivel também compreender a relacdo dos individuos, do seu contexto e de suas acdes
(ANDRE, 1983).

A pesquisa qualitativa com abordagem socio-historica prioriza “a compreensdo dos
comportamentos a partir da perspectiva dos sujeitos da investigacdo” (BOGDAN; BIKLEN,
1994, p.16) no contexto natural do qual faz parte. Ou seja, ndo sdo criadas situaces artificiais
para a pesquisa.

As pesquisas realizadas a partir da perspectiva sécio-historica buscam compreender a
totalidade, ou seja, os sujeitos envolvidos e o0 seu contexto. H& uma preocupacdo em
compreender 0s eventos investigados fazendo a relacdo entre o individual e o social.
(FREITAS, 2002). O presente estudo se baseia numa perspectiva socio-histérica por
compreender que a docéncia esta em constante construcdo, é dinamica e depende da realidade
historica e social dos sujeitos envolvidos (MEDEIROS; CABRAL, 2006). Entendendo que o

sujeito histdrico produz e reproduz a realidade social.
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Diante disso, a perspectiva sdcio-historica se aplica a esta pesquisa por buscar a
compreensdo da relagdo dos profissionais que atuam na Educacdo Infantil da Rede Municipal
de Educacao de Biguagu com o seu comportamento na transi¢do entre a formacéo inicial e o
seu contexto de atuacdo ao longo dos primeiros anos de sua experiéncia docente. Levando em
conta a realidade historica e social destes profissionais e que a atividade docente € um processo
de aprendizagem dindmica e continua.

Considerando o objetivo geral da pesquisa que visa compreender 0s intervenientes
referentes ao processo de transi¢do entre a formacdo inicial e o inicio na carreira docente
descritos pelos/as professores/as que atuam na Educagdo Infantil na Rede Municipal de
Educacdo de Biguacu, este estudo esta voltado para todos os profissionais que atuam na
Educacdo Infantil na ja referida rede de ensino, ndo havendo distin¢do de idade, bem como
entre os efetivos e os Admitidos em Carater Temporario (ACT). Tal escolha se deve a premissa,
de que todo/as os docentes, independentemente do tempo de atuagdo possuem experiéncias
como professores iniciantes, assim nos interessam suas memorias e experiéncias, desde as
recentes, as mais remotas.

Em funcdo de um numero razoavel de participantes e a intencdo de coletar dados com
certa homogeneidade (quanto as perguntas) foi aplicado um questionario, com perguntas
fechadas e abertas, com os docentes que atuam na Educagéo Infantil.

A aplicagdo do questionario se deu inicialmente com a mediacdo da Secretaria de
Educacdo de Biguacu, a partir do seu envio para o grupo de WhatsApp das Especialistas em
Assuntos Educacionais que encaminharam para 0s grupos de suas respectivas instituicdes de
ensino o convite e o link para que os profissionais respondessem ao questionario. Em seguida,
0 convite para a participacdo na pesquisa, juntamente com o link dos questionarios, foi
encaminhado por e-mail (disponibilizados pela Secretaria de Educacao) para os profissionais
que atuam na Educacdo Infantil na Rede Municipal de Ensino de Biguacu.

Como critério de participacdo, ou seja, 0 universo de participantes, é a totalidade de
docentes que atuam na Educagdo Infantil da Rede Municipal de Educagdo de Biguagu nos
cargos de Professor Titular, Técnico em Magistério - Auxiliar de Sala, Segundo Professor,
Auxiliar de Ensino, Professor de Artes, Professore de Inglés e Professor de Educacéo Fisica,
sendo 430 profissionais no ano de 2020.

Como critério de excluséo, a pesquisa adotou: profissionais que ndo possuem formagao
em curso superior, a ndo participacdo espontanea sem necessidade de justificativa ou prejuizo
aos/as participantes e participantes que queiram se retirar da pesquisa a qualquer momento, o

que resultou em 53 questionarios validos para analise dos dados.
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Desta forma, foram incluidos no estudo todos os profissionais que atuam no magistério
na Educacéo Infantil da Rede Municipal de Educacéo de Biguagu que consentiram e assentiram
de forma livre e esclarecida a sua participacdo na pesquisa e que responderam a todas as partes
do questionario, tal como indicado nos principios éticos de pesquisa com seres humanos.

Gostariamos de salientar que para preservar a identidade dos profissionais que
participaram da pesquisa os professores respondentes ndo foram nomeados, sendo indicados
pela sigla PR seguida por um numero cardinal representando a ordem do questionario
respondido. Por exemplo: PR 30 (Professor/a Respondente 30).

Ap0s fazer a contextualizacdo referente as bases tedrico-metodoldgicas da pesquisa, aos
participantes e aplicagdo dos questionarios, o proximo topico tratara dos procedimentos e

instrumentos para coleta e analise dos dados.

3.1.1 Procedimentos e instrumentos para coleta e analise dos dados

Para gerar os dados da pesquisa, além do questionario como principal instrumento de
coleta de dados, optamos pela analise documental. Para Bogdan e Biklen (1994), a coleta dos
dados € focada no espaco, no sujeito, no assunto, nos materiais, no tema da pesquisa, buscando
identificar os diferentes fatores que configuram o objeto de pesquisa. Diante disso, foram
definidos dois instrumentos para coleta de dados: a aplicacdo de um questionario e a analise de
documentos.

A analise documental, segundo Marconi e Lakatos (2003) se caracteriza pela coleta de
dados em documentos, podendo estar escritos ou ndo. Este processo pode ser realizado no
momento em que o fenémeno acontece ou depois. Para Shiroma, Campos e Garcia (2005, p.
429) os documentos sdo relevantes “porque fornecem pistas sobre como as instituicdes
explicam a realidade e buscam legitimar suas atividades”.

Para Cellard (2008, p. 295) “gragas ao documento, pode-Se operar um corte longitudinal
que favorece a observacdo do processo de maturacdo ou de evolucdo de individuos, grupos,
conceitos, conhecimentos, comportamentos, mentalidades, préaticas, etc., bem como o de sua
génese até os nossos dias”. Evangelista e Shiroma (2019, p. 97) afirmam que “trabalhar com
documentos significa aceder a historia, a consciéncia do homem e as suas possibilidades de

transformacao”.
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Para Ludke e André (2015) os documentos sdo fontes naturais de informacdo, onde
podem ser retirados dados que fundamentam o pesquisador. E uma fonte rica e estavel, podendo
ser consultados varias vezes.

Cellard (2008) aponta que a escolha documental deve estar relacionada ao
questionamento inicial. Diante disso, para este estudo as fontes documentais selecionadas
foram:

a) documentos orientadores da Educacao Infantil da Rede Municipal de Educacéo de

Biguacu, inicialmente descrevendo os principios e orientacdes para a educacdo do
sistema municipal, e, na sequéncia, identificar passagens e ou indicativos que
demonstrem alguma preocupacao quanto as/aos os/as professores/as iniciantes, de
forma direta e ou indireta.
Os documentos elencados para consulta foram: i) Documento Norteador para a
Proposta Curricular do Municipio e para o Projeto Politico Pedagdgico das Escolas
e Centros de Educagéo Infantil Municipais (BIGUACU, 2002); ii) Matriz Curricular
da Educacao Infantil Biguacu — SC (BIGUACU, 2016); e iii) Proposta Curricular da
Educacéo Infantil - Verséo Preliminar (BIGUACU, 2019), conforme ANEXO A.

A outra fonte de coleta para os dados foram os 53 questionarios, os quais foram
aplicados com as professoras que atuam na Educacéo Infantil da Rede Municipal de Educagéo
de Biguacu. Para Marconi e Lakatos (2003) este instrumento de pesquisa é formado por
perguntas ordenadas abertas, fechadas e/ou de mdltiplas escolhas e que devem ser respondidas
sem que o entrevistador esteja presente. Juntamente com o questionario, deve ser enviada uma
apresentacdo da pesquisa explicando a sua natureza, sua importancia, a necessidade de suas
respostas buscando despertar o interesse de quem esta recebendo o questionario, para que assim
0 recebedor preencha e devolva o questionario.

O questionario engquanto instrumento para coleta de dados apresenta algumas vantagens
como a economia de tempo, atinge um maior numero de pessoas simultaneamente, € mais
seguro por ndo ser identificado, ha mais tempo para responder e em um horario mais favoravel,
entre outras (MARCONI; LAKATQOS, 2003).

As professoras da Educagao Infantil da Rede Municipal de Educagéo de Biguagu foram
convidadas a responder questdes sobre suas primeiras incursdes na pratica docente,
descrevendo possiveis fragilidade e desafios, bem como aprendizados e experiéncias iniciais.

Tais informagGes representam o cerne deste estudo e instalam o movimento tedrico e

metodologico das analises e sinteses. Partindo da perspectiva da pesquisa, socio-histérica e
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com uma base dialdgica no sentido freiriano, as questfes foram pensadas de modo a suscitar
reflexbes, memorias e contribuicdes das professoras no periodo em que estdo ou estiveram
iniciando sua profissao.

O questionario (APENDICE B), foi estruturado com perguntas abertas e algumas
fechadas, e é composto por questbes voltadas ao percurso formativo, envolvendo formacao
inicial e continuada, experiéncia profissional e contexto de trabalho dos participantes da
pesquisa. Bortoni-Ricardo (2008), lembra que a coleta de dados deve ser direcionada, sendo
relacionada com os objetivos da pesquisa. Com isso, podemos compreender a importancia deste
instrumento para a coleta dos dados, bem como para o desenvolvimento da pesquisa.

Importante salientar que para a realizacdo desta pesquisa foram respeitados 0s
procedimentos éticos, sendo realizado protocolo junto a Secretaria de Educagdo do Municipio
de Biguacu® e ao Comité de Etica na Plataforma Brasil, tendo obtido aprovacio em todas as
instancias.

A realizacdo de pesquisas com sujeitos humanos deve seguir alguns principios, como
envolver o seu consentimento informado e a sua protecdo, devendo seguir algumas normas. Os
sujeitos devem aderir a sua participacdo as pesquisas de maneira voluntaria e estando cientes
dos perigos e obrigac6es que envolvem o estudo e 0s riscos ao qual sdo expostos deve ser menor
do que os beneficios. A identidade dos sujeitos deve ser protegida, 0 anonimato deve ser
garantido em todos os tipos de relados e observagdes. Os sujeitos devem ser tratados de maneira
respeitosa, sendo informados dos objetivos da pesquisa, ndo deve ser ocultada nenhuma
informacdo dos participantes. A negocia¢do com o campo de estudo deve ser clara e explicita
com relagdo aos termos de participacdo. Deve ser mantida a fidelidade aos dados obtidos, sem
distor¢des (BOGDAN; BIKLEN, 1994).

De acordo com a resolucdo n° 466/12 do Conselho Nacional de Saude (CNS), todas as
pesquisas que envolvem seres humanos geram algum tipo de risco, podendo ser fisico, psiquico,
moral, intelectual, social, cultural ou espiritual. Desta forma, foi facultativa a participacdo dos
sujeitos para responder aos questionarios, bem como para retirar 0 seu consentimento no
decorrer da pesquisa. Foi garantido também o sigilo das suas identidades, sendo assim, 0s
questionarios foram identificados por nimeros. Esta pesquisa apresenta riscos minimos por ser

necessario um tempo para responder ao questionario e por trazer a lembranca eventos referentes

8 Solicitagdo encaminha para a Secretéria de Educacdo Katia Roussenq Bichels pelo protocolo 14533/2019 no dia
28/11/2019. Sendo deferido, no dia 14/12/2019, o pedido para a realizacdo da pesquisa-cientifica, na Rede
Municipal de Educagdo de Biguacu, do curso de mestrado, tendo como orientadora a Prof2 Dr? Alba Regina Battisti
de Souza.
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a sua pratica pedagogica. Para minimizar os riscos, os participantes tiveram até 25 dias para
fazer a devolutiva do questionario. Desta forma, puderam fazer de maneira confortavel,
respeitando os seus limites quanto as suas lembrancas e encontrando o melhor tempo e espaco
para responder ao questionario.

Ap6s os devidos tramites no Comité de Etica em Pesquisas Envolvendo Seres Humanos
da Universidade do Estado de Santa Catarina — CEP/UDESC, o questionario foi elaborado a
partir formulario online construido a partir da ferramenta do Google Forms®. A sua validacio
foi realizada a partir da sua aplicacdo online com um grupo comporto por 12 professores/as
com experiéncias profissionais diversas que ndo atuam na Rede Municipal de Educacdo de
Biguacu e que sdo graduados em cursos de Licenciatura. Ap6s a sua aplicacdo para validacéo,
ndo houveram alteracGes no questionario, com isso, foi possivel verificar a possibilidade de
aplicar o questionario com 0s sujeitos da pesquisa que atuam na Educacdo Infantil na Rede
Municipal de Ensino de Biguagu.

O TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido) foi comunicado por via
eletronica, junto ao questionario (Apéndice B), com um texto espontaneo, claro, objetivo e ndo
muito formal. Constando, ao final, um campo contendo a afirmativa “Li ¢ concordo em
participar da pesquisa” para o participante “clicar” e dar continuidade, aceitando e anuindo a
sua insercao na pesquisa. Desta forma, buscamos passar aos participantes um clima de interagédo
e confianga mutua, garantindo o consentimento e assentimento de forma livre e esclarecida da
sua participacdo na pesquisa. Os participantes foram informados de forma explicita que
poderiam se retirar da pesquisa a qualquer momento sem necessidade de justificativa ou
prejuizo.

O contato com os profissionais ocorreu a partir da Secretaria de Educacdo da Rede
Municipal de Educacao de Biguacu. Apos o periodo de coleta dos dados, os questionarios foram
reunidos para iniciar uma leitura atenta e realizar sistematizacdes e agrupamentos, para a analise

dos dados.

® Inicialmente a aplicacdo dos questionarios seria de maneira impressa, mas devido a pandemia da COVID-19,
também chamada de pandemia do coronavirus, foi necessario pensar em outra alternativa. Diante disso, o
questionario online elaborado na plataforma do Google Forms foi identificado como melhor ferramenta para ter
acesso aos sujeitos da pesquisa e realizar a aplicagdo dos questionarios.
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3.2 SISTEMATIZACAO E FORMA DE ANALISE DOS DADOS

A analise e o tratamento das informacgdes foram pautados na técnica de Analise de
Contetdo. Para Bardin (2002), a analise de conteudo esta voltada para as comunicacoes,
podendo ser uma analise dos significados ou dos significantes, fazendo uso de procedimentos
“sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das mensagens” (BARDIN, 2002, p. 38).
Com isso, “ndo se trata de um instrumento, mas de um leque de apetrechos; ou, com maior
rigor, serd um unico instrumento, mas marcado por uma grande disparidade de formas e
adaptavel a um campo de aplicagdo muito vasto: as comunicagdes” (BARDIN, 2002, p. 31).

Em seus estudos, Bardin (2002) aponta que a Anéalise de Contetdo é formada por um
conjunto de técnicas que sdo utilizadas de maneira complementar para que haja a sistematizacédo

das mensagens e a expressao de seu conteddo. Destacando que €

um conjunto de técnicas de andlise das comunicagdes visando obter, por
procedimentos, sistematicos e objetivos de descri¢do do conteldo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condicBes de producdo/recep¢do (variaveis inferidas) destas mensagens
(BARDIN, 2002, p. 42).

A Anélise de Conteldo parte da mensagem, esta pode ser verbal (oral ou escrita), por
meio de gestos, do siléncio, documentos, figurativa ou diretamente provocada. A mensagem
passa a ter um significado e um sentido, e esta relacionada com o contexto (PUGLISI;
FRANCO, 2005). De acordo com Bardin (2002, p. 135) “Qualquer analise de contetido, passa
pela andlise da propria mensagem. Esta constitui o material, o ponto de partida e o indicador
sem o qual a analise ndo seria possivel”.

As mensagens podem ser emitidas por um individuo ou por um grupo. Por meio da
Analise de Conteudo, busca-se conhecer o que esta por tras destas mensagens, ou seja, 0 seu
contetdo, o que ela pretende comunicar e também a sua origem (BARDIN, 2002).

Regina, Oliveira e Bourguignon (2015), sustentadas pelos estudos de Bardin sobre a
Andlise de Conteudo, apontam que esta metodologia analisa os dados a partir de uma
problematizacéo e os interpreta de modo que seja ultrapassado o entendimento de imediato da
mensagem.

De acordo com Puglisi e Franco (2005, p. 24) “o que esta escrito, falado, mapeado,
figurativamente desenhado e/ou simbolicamente explicitado sempre sera o ponto de partida

para a identificacdo do contetido manifesto (seja ele explicito e/ou latente)”.
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Para a Anélise do Conteldo a descoberta de novas informacgdes deve ser relevante e ndo
apenas descritiva, deve “produzir inferéncias'® sobre qualquer um dos elementos basicos do
processo de comunicacdo: a fonte emissora; o processo codificador que resulta em uma
mensagem; o detectador ou recipiente da mensagem; e o processo decodificador” (PUGLISI,
FRANCO, 2005, p. 25).

Com relacdo a pesquisa, ap6s definir os objetivos, o referencial tedrico e o material
coletado para a andlise, inicia a fase da Analise de Conteldo. Para iniciar o processo, é preciso
definir suas unidades de analise, que sao as unidades de registro e as unidades de contexto. As
unidades de registro sdo as partes mais especificas, podem ser a palavra, 0 tema, 0 personagem
ou o item. Todos apresentam caracteristicas positivas e também limitacdes. Para a realizacéo
de uma interpretacdo ampla, estas unidades podem ser trabalhadas de maneira conjunta,
abordando diferentes sentidos e significados (PUGLISI; FRANCO, 2005).

As unidades de contexto informam as caracteristicas dos participantes, como sao suas
condigdes de vida, suas interagdes sociais. Esta € a parte mais ampla, porém € indispensével
para a andlise e interpretacdo dos dados. E muito importante que fique claro o contexto e como
os dados foram criados e coletados (PUGLISI; FRANCO, 2005).

Bardin (2002) aponta trés etapas para a Analise de Contetdo: 1) a pré-analise; 2) a
exploracdo do material; e 3) o tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretacao.

1) Pré-analise: E a fase de organizacdo propriamente dita. Corresponde a um
periodo de intuicBes, mas, tem por objetivo tornar operacionais e sistematizar as ideias
iniciais, de maneira a conduzir a um esquema preciso do desenvolvimento das
operagdes sucessivas, num plano de anélise. Geralmente, esta primeira fase possui trés
missdes: a escolha dos documentos a serem submetidos a analise, a formulagdo das
hipoteses e dos objetivos e a elaboragdo de indicadores que fundamentem a
interpretacgdo final (BARDIN, 2002, p. 95).

2) A exploracdo do material: Se as diferentes operagfes da pré-analise foram
convenientemente concluidas, a fase de analise propriamente dita ndo é mais do que
a administracdo sistematica das decisGes tomadas. Quer se trate de procedimentos
aplicados manualmente ou de operacGes efetuadas pelo ordenador, o decorrer do
programa completa-se mecanicamente. Esta fase, longa e fastidiosa, consiste
essencialmente de operacGes de codificacdo, desconto ou enumeracdo, em funcao de
regras previamente formuladas (BARDIN, 2002, p. 101).

3) Tratamento dos resultados obtidos e interpretacdo: Os resultados brutos séo
tratados de maneira a serem significativos («falantes») e validos. OperagBes
estatisticas simples (percentagens), ou mais complexas (analise fatorial), permitem
estabelecer quadros de resultados, diagramas, figuras e modelos, os quais condensam
e pdem em relevo as informagdes fornecidas pela analise. (BARDIN, 2002, p. 101).

10 Produzir inferéncias em analise de contetido tem um significado bastante explicito e pressupde a comparagao
dos dados, obtidos mediante discursos e simbolos, com os pressupostos tedricos de diferentes concepgdes de
mundo, de individuo e de sociedade. Situacdo concreta que se expressa a partir das condicBes da praxis de seus
produtores e receptores acrescida do momento histérico/social da producédo e/ou recepcdo (PUGLISI; FRANCO,
2005, p. 27).
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Estes procedimentos podem ser ajustados de acordo com as singularidades da pesquisa.
E também podem ser identificados como: pré-analise, exploracdo do material, selecdo do
material, formulacdo de hipoteses e indicadores, categorizacdo, e entdo a interpretacdo ou
tratamento dos resultados (PUGLISI; FRANCO, 2005; REGINA; OLIVEIRA;
BOURGUIGNON, 2015).

De acordo com Puglisi e Franco (2005), a organizacdo da analise inicia com a pré-
analise, momento este de organizar os documentos e as mensagens que serdo analisadas. E
realizada a leitura “flutuante” para ter contato com os dados, seguida da escolha dos
documentos que contém as informacgdes relacionadas com o problema e os objetivos da
pesquisa, este sera o universo da pesquisa. E possivel delimitar o universo, chegando ao corpus
selecionando, escolhendo e seguindo algumas regras, sendo elas a regra da exaustividade, de
representatividade e de homogeneidade.

A partir disso, é realizada a formulacdo de hipdteses. Esta é uma suposi¢cdo que sera
confrontada posteriormente com a analise dos dados, podendo ser confirmada ou ndo. A ultima
etapa da pré-analise é a referéncia aos indices e a elaboracdo de indicadores. O indice é o tema
abordado na mensagem, podendo estar explicito ou subjacente. Quanto aos indicadores, sdo 0s
temas que sdo mais repetidos, ou seja, € uma analise quantitativa que identifica sua frequéncia.

Depois de realizar a pré-analise, a proxima etapa € o levantamento das categorias de
analise, este € um processo de classificacao e reagrupamento dos dados. Para Bardin (2002, p.
118) “Classificar elementos em categorias, impde a investigacdo do que cada um deles tem em
comum com outros. O que vai permitir 0 seu agrupamento, € a parte comum existente entre
eles”. Puglisi e Franco (2005) apontam que existem dois tipos de categorias que 0 pesquisador
pode utilizar, sendo elas: categorias criadas a priori (sdo predeterminadas em busca de uma
resposta especifica) e categorias que ndo sdo criadas a priori (surgem dos conteudos das
respostas). Para a criacdo destas categorias é preciso seguir 0s requisitos de exclusdo mutua,
pertinéncia, objetividade e fidedignidade e produtividade. Para Bardin (2002, p. 117)

A categorizacdo é uma operacao de classificacdo de elementos constitutivos de um
conjunto, por diferenciacdo e, seguidamente, por reagrupamento segundo o género
(analogia), com os critérios previamente definidos. As categorias, sdo rubricas ou
classes, as quais reinem um grupo de elementos (unidades de registro, no caso da
analise de conteido) sob um titulo genérico, agrupamento esse efetuado em razdo dos
caracteres comuns destes elementos.
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A partir das categorias levantadas é realizada a anélise dos dados obtidos. Depois de
apresentar os dados, categorizados e organizados por tabelas, é recomendado escrever um texto
com a analise preliminar dos dados. Isso pode auxiliar em analises futuras, na formulacéo da
sintese, bem como na relacdo entre os dados obtidos e os objetivos da pesquisa (PUGLISI;
FRANCO, 2005). Para Bardin (2002, p. 137) “a andlise de conteldo constitui um bom
instrumento de indug&o para se investigarem as causas (variaveis inferidas) a partir dos efeitos
(varidveis de inferéncia ou indicadores; referéncias no texto)”.

No caso deste estudo, a Analise de Conteddo foi utilizada como metodologia para a
sistematizacdo das mensagens e a expressdo do seu contetdo que esta presente nos documentos
orientadores da Educacdo Infantil da Rede Municipal de Educacdo de Biguagu e também no
discurso que foi registrado nos questionarios aplicados com as professoras que atuam na
Educacao Infantil na Rede Municipal de Educacéo de Biguacu.

A partir dos dados obtidos, realizamos as etapas da Analise de Contetdo. Iniciamos com
a pré-analise em que foi realizada uma organizacdo geral das ideias, dos documentos, dos
objetivos e dos indicadores, que sdo os temas mais repetidos nos dados coletados. Na fase da
exploracdo do material, realizamos a sistematiza¢do dos dados por meio da codificacdo e da
enumeracdo. Nesta etapa comtemplamos as categorias de analise que é a classificacdo e o
agrupamento dos dados com base em categorias criadas antecipadamente visando respostas
especificas.

Referindo-se a fase de exploracdo do material, a seguir estdo as categorias e
agrupamentos de analise dos dados da presente pesquisa a partir dos instrumentos para coleta e
analise dos dados:

a) Analise dos documentos: historico da implantacdo da Educacdo Infantil no
Municipio; principios e indicativos quanto a Educacdo Infantil do municipio;
politicas de formacdo inicial e continuada para os docentes da Educacéo Infantil do
Municipio.

b) Questionario: panorama formativo e tempo de servico dos professores/as
participantes; principais desafios e aprendizados quanto as primeiras experiéncias
como docentes; formas e estratégias para lidar com os momentos e situagdes de
insegurancas, possiveis contribuicdes de pessoas, formagdes e outros no periodo de
iniciacdo a docéncia; posicionamentos quanto as possiveis melhorias para a
formacdo e acompanhamento dos/as professores/as iniciantes; relagdo da formacéo

inicial com a pratica docente.
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Apos realizar as etapas da pré-analise e da exploracdo do material, por fim realizamos
o0 tratamento dos resultados obtidos e a sua interpretacdo. Nesta fase realizamos a organizacgao
e a interpretacdo dos dados com base nas categorias de analise, 0 que resultou em uma
sistematizacdo textual e estatistica por meio de porcentagens e graficos.

Depois de apresentar os dados, realizamos a formulacéo da sintese por meio de tabelas
que contemplam os principais achados nos documentos orientadores da Educacdo Infantil da
Rede Municipal de Educacdo de Biguagu e também nos questionarios aplicados com as
professoras que atuam na Educacdo Infantil na Rede Municipal de Educacao de Biguacu.

Depois de abordar a maneira de sistematizacdo e analise dos dados, compreendendo a
sua organizacdo e o seu funcionamento, o proximo topico ira tratar da analise dos dados obtidos

por meios dos questionarios e dos documentos selecionados.
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4 DIALOGANDO COM OS DADOS OBTIDOS: DOS DOCUMENTOS AS
EXPERIENCIAS DAS PROFESSORAS NO INICIO DA CARREIRA DOCENTE

Ap0s tratar no topico anterior sobre a metodologia para coleta e analise dos dados, esta
secdo se destinada para as fases de exploracdo do material e tratamento dos resultados obtidos
e interpretacdo dos dados previstas na Analise de Conteudo.

Primeiramente, discorreremos sobre o cenario da pesquisa, seguido pela apresentacéo
de alguns documentos normativos e orientadores da rede de ensino do municipio, a saber: i)
Documento Norteador para a Proposta Curricular do Municipio e para o Projeto Politico
Pedagogico das Escolas e Centros de Educacdo Infantil Municipais (BIGUACU, 2002); ii)
Matriz Curricular da Educacdo Infantil Biguacu — SC (BIGUACU, 2016) e iii) Proposta
Curricular da Educacao Infantil - Versdo Preliminar (BIGUACU, 2019). Utilizamos estes
documentos com a finalidade de compreender as orientagdes e normativas relacionadas ao
inicio da carreira docente que estdo vigentes na Educacdo Infantil da Rede Municipal de
Educacao de Biguacu, conforme previsto em um dos objetivos de pesquisa: verificar as politicas
e ou acdes voltadas para os/as professores/as iniciantes no contexto da pesquisa.

Em seguida, apresentaremos e discutiremos com os dados obtidos por meio dos
questionarios aplicados com as professoras e professores, técnico em magistério auxiliar de
sala, segundo professor e auxiliares de ensino que atuam na Educagdo Infantil na Rede
Municipal de Educacdo do municipio de Biguacu. Entre os dados realizamos andlise e
discussbes fundamentadas, buscando promover reflexdes, problematizacGes, visando mais que
falar dos dados, falar com os dados em uma espécie de didlogo com nossas professoras
participantes. Nesse caso, tendo como referéncia os objetivos do estudo, em especial: realgar
aspectos do periodo de insercdo inicial profissional segundo os/as professores/as, quanto as
relac@es institucionais, ao percurso formativo inicial e aos elementos didatico pedagdgicos, bem
como descrever o processo de transi¢do entre a licenciatura e a pratica profissional segundo
os/as docentes.

Ambas as fontes, as experiéncias dos docentes, tanto dos iniciantes como dos mais
experientes quanto a sua insercdo na profissdo, como os materiais documentais, foram
essenciais para o levantamento dos dados necessarios para a compreensdao do momento de
transicdo entre a formacéo inicial e o inicio na carreira docente, bem como do contexto de
atuacdo dos profissionais que atuam na Educacédo Infantil na Rede Municipal de Educacéo de

Biguacu.
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A pesquisa abarcou as instituicdes publicas de Educagdo Infantil do municipio de
Biguacu, localizado a 15km da cidade de Floriandpolis — capital do Estado de Santa Catarina.
Faz divisa com os municipios de Antdnio Carlos, Governador Celso Ramos, Tijucas,
Canelinha, Sdo Jodo Batista e Sdo José (BIGUACU, 2021).

A populacdo de Biguacu inicialmente foi constituida a partir de trés correntes: dos
negros vindos da Africa, dos alemaes que vieram de Bremen e a dos portugueses que vieram
da llha dos Acores. Os portugueses foram a principal populacdo para a constituicdo do
municipio, estabelecendo-se em 1747 com a fundacdo de Sdo Miguel, local originario da
evolugdo municipal (BRASIL, 2021) que teve a sua fundagdo em 17 de maio de 1833
(BIGUACU, 2020a).

De acordo com dados do IBGE, no censo realizado em 2010, Biguacgu era povoado por
58.206 pessoas, com densidade demogréafica de 156,94 hab/km? e atualmente o municipio
possui uma populacdo estimada de 69.486 pessoas com densidade demografica de 188,87
hab/Km?2 (BRASIL, 2021; BIGUACU, 2021).

No cenario econdmico de Biguacu destacam-se a producdo de grama, plantas para
jardinagem, producéo de arroz e hortalicas, industria de plastico e uma sede da distribuidora da
Petrobras!! (BIGUACU, 2020a).

Em relacdo a educacdo, dados do IBGE apontam que, em 2010, a taxa de escolarizacao
era de 96,9% para estudantes com idade entre 6 e 14 anos. Em 2017, o IDEB da etapa dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental era de 5,5 e a dos Anos Finais do Ensino Fundamental era de
4,6 (BRASIL, 2021).

Atualmente, a Rede Municipal de Educacéo de Biguagu possui 20 instituigdes de ensino,
sendo 7 do Ensino Fundamental e 13 de Educacéo Infantil (BIGUACU, 2020b). De acordo com
o Laboratério de Dados Educacionais (LDE)*?, em 2019, 840 docentes atuavam na Educacéo
Basica no Municipio de Biguacu, sendo que 238 atuam como professores na Educacédo Infantil
da Rede Pdblica Municipal de Ensino. De acordo com informagdes disponibilizadas pela
Secretaria de Educacéo de Biguacu, no ano de 2020, a rede de ensino tinha, em seu quadro geral

de funcionarios do magistério, 430 profissionais atuando na Educagdo Infantil.

11 Trata-se de um terminal terrestre para receber e armazenar 6leo diesel, gasolina e alcool anidro e hidratado, e
assim abastecer a sua regido de influéncia (TRANSPETRO, 2021).

12 para a realizacéo dos relatérios referentes ao niimero de docentes, o Laboratdrio de Dados Educacionais utilizou
como base os microdados do Censo Escolar/INEP 2019.
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O atendimento educacional realizado com criangas de 0 a 6, na Educacao Infantil da
Rede Municipal de Educacdo de Biguacu, é composto por profissionais'® que atuam em

diversos cargos'*, como podemos ver no quadro a seguir:

Quadro 5 — Descri¢éo dos cargos dos profissionais

CARGO DE ATUACAO DESCRICAQ®
Profissional com formacdo em Pedagogia, detentor de classe em carater
Professor Titular permanente, também conhecidos como regentes das turmas (BIGUACU, 2012).

O ensino da Educacéo Fisica na Educacdo Infantil iniciou na Rede Municipal de
Professor 1l - Educacdo | Educacdo de Biguacu em 2012, sendo ofertado para as criancas do GIV e GV (ha

Fisica época denominados Pré-1 e Pré-Il). Em 2015 expandiu a oferta para todas as
criangas, desde o bercério até o GV (na época denominado Pré-I1). Em 2017, as
turmas do bercério e do Gl tinham 1 aula e as turmas do Gll ao GV tinham 3
aulas. Em 2018, todas as turmas, do bergéario ao GV, tinham 3 aulas. Em 2019 as
turmas do Gl ao Gl tinham 3 aulas, e as turmas do GIV e GV tinham 2 aulas.
Em 2020, as turmas do Gl ao GllII tém 4 aulas, e as turmas do GIV e GV tém 3

aulas.
O ensino de Artes na Educacdo Infantil iniciou na Rede Municipal de Educagédo
Professor 111 - Artes de Biguagu em 2019 com uma 1 aula por semana para as turmas do bercério até

0 GV. Em 2020 ampliou para 2 aulas semanais para todas as turmas.

O ensino de Inglés na Educacéo Infantil iniciou na Rede Municipal de Educacéo
Professor 111 - Inglés de Biguagu em 2019 com uma 1 aula por semana para as turmas do GIV e GV,
continuando a mesma carga horaria em 2020.

Realizam trabalhos docente no atendimento de criangcas com necessidades
Segundo Professor educacionais especiais (BIGUACU, 2012).

Profissional, com habilitagdo minima no nivel magistério (Ensino Médio), que
Técnico em Magistério auxilia o professor que esta responsavel pelas praticas pedagodgicas da turma,

Auxiliar de Sala independente da area de atuacdo (BIGUACU, 2012).
Substituem os/as professores/as responséveis pelas turmas e/ou disciplinas e o
Auxiliar de Ensino técnico em magistério auxiliar de sala em caso de auséncia (BIGUACU, 2012).

Fonte: elaborada pela autora com base na Lei Complementar N° 51/2012.

Ap0s a apresentacdo inicial a qual se destina este capitulo, bem como a contextualizacao
do campo de pesquisa, em seguida vamos abordar os principais documentos que normatizam e

orientam os profissionais que atuam na referida rede de ensino.

13 Segundo a Lei Complementar N° 51/2012, Art 3°, 11 - Profissional do Magistério Piblico Municipal: aquele que
desempenha as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, na condi¢do de direcdo ou
administracdo, planejamento, inspe¢do, supervisao, orientacdo e coordenacgdo educacional, exercida no ambito das
unidades escolares de educacdo basica e da Secretaria Municipal de Educacdo, em suas diversas etapas e
modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases da educagdo
nacional (BIGUACU, 2012).

14 De acordo com a Lei Complementar N° 51/2012, Art 3°, IV - Cargo: é o conjunto de atribuicGes, deveres e
responsabilidades que devem ser cometidas ao servidor, profissional do magistério, observada a area de atuacao,
a formagdo profissional e a habilitacdo necessarias ao desenvolvimento de suas fun¢des (BIGUACU, 2012).

15 Nota explicativa sobre os grupos citados na tabela, elaborada pela autora com base na Matriz Curricular da
Educacdo Infantil Biguagu — SC (BIGUAGU, 2016):

Gl — Grupo | (antigo Maternal): Criancas que completem 1 ano até o dia 31/03.

Gl — Grupo |1 (antigo Jardim 1): Criangas que completem 2 anos até o dia 31/03.

Gl - Grupo 111 (antigo Jardim 11): Criangas que completem 3 anos até o dia 31/03.

GIV — Grupo IV (antigo Pré I): Criangas que completem 4 anos até o dia 31/03.

GV - Grupo V (antigo Pré I1): Criangas que completem 5 anos até o dia 31/03.
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4.1 SOBRE OS PRINCIPAIS DOCUMENTOS NORMATIVOS E ORIENTADORES DA
EDUCACAO INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BIGUACU

Nesta secdo, buscamos compreender o histérico da Educacdo Infantil no municipio de
Biguacu, quais sdo seus principios, como é abordada a recepc¢éo dos professores iniciantes e a
formacéo continuada dos profissionais da rede de ensino. Para isso, fizemos uso dos principais
documentos normativos e orientadores da Educacéo Infantil da Rede Municipal de Educacao
de Biguagu: i) Documento Norteador para a Proposta Curricular do Municipio e para o Projeto
Politico Pedagogico das Escolas e Centros de Educacdo Infantil Municipais (BIGUACU,
2002); ii) Matriz Curricular da Educacao Infantil Biguacu — SC (BIGUACU, 2016) e iii)
Proposta Curricular da Educagéo Infantil - Verséo Preliminar (BIGUACU, 2019).

O Documento Norteador para a Proposta Curricular do Municipio e para o Projeto
Politico Pedagogico das Escolas e Centros de Educacdo Infantil Municipais foi publicado e
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Desporto e Cultura em 2002, porém seu
processo teve inicio em 2001 a partir de um processo de estudos e reflexes que teve a
participacdo dos professores da Rede Municipal de Ensino de Biguacu. Este documento foi
desenvolvido com a finalidade de ser um Documento Norteador para a Proposta Curricular,
bem como para o Projeto Politico Pedagdgico da rede municipal de ensino de Biguacgu
(BIGUACU, 2002).

A Matriz Curricular da Educacdo Infantil Biguacu — SC teve sua publicagcdo em 2016,
mas comecou a ser formulada em 2015 com a participacdo da Secretaria da Educacdo, dos
responsaveis pela formacao continuada da Rede do ano de 2015, dos professores e a equipe
pedagdgica das unidades de Educacdo Infantil de Biguagu. Este documento foi elaborado com
a finalidade de ser um documento voltado para as praticas pedagdgicas, com a intencdo de
unificar o trabalho realizado com as turmas de Educagdo Infantil da Rede Municipal de
Biguacu. Com isso, contou com a participagdo de professores regentes e de Educacdo Fisica
para que a partir de seu planejamento anual fosse possivel repensar a préatica e elaborar a Matriz
Curricular da Educacéo Infantil do Municipio de Biguacu. Além disso, este documento teve
como base para a sua elaboracdo, o Referencial Curricular Nacional, as Diretrizes Curriculares
e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) (BIGUACU, 2016).

A Proposta Curricular da Educacéo Infantil - Vers&o Preliminar foi criada ao longo do

ano letivo de 2019 e publicada neste mesmo ano com a intencdo de ampliar e atualizar a versdo
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da Proposta Curricular para as instituigdes de Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino
do ano de 2003, articulando-se com a Base Nacional Comum Curricular para a Educagéo
Infantil, que foi publicada em ambito federal. O documento foi elaborado a partir de um
trabalho de formacao continuada oferecida pela Secretaria de Educacdo Municipal de Biguagu
(SEMED) com profissionais que atuavam nos cargos de Professor de Artes, Professor de
Educagdo Fisica, Professor de Lingua Inglesa, Direcdo, Professor Titular, Técnico em
Magistério - Auxiliar de Sala, Auxiliar de Ensino, Especialista em Assuntos Educacionais e
Técnico em Educacdo. Os temas que compde a construcdo deste documento foram divididos
em grupos de estudo para debate, reflexdo e elaboracdo do texto (BIGUACU, 2019).

A partir dos documentos, foi possivel realizar um panorama histérico sobre 0 municipio
de Biguacu, conseguimos identificar que a década de 1980 foi bastante relevante para o
historico da Educacéo Infantil no Municipio de Biguacu. Segundo o Documento Norteador para
a Proposta Curricular do Municipio e para o Projeto Politico Pedagdgico das Escolas e Centros
de Educacdo Infantil Municipais (2002), a partir da Constituicdo Federal de 1988 os municipios
foram reconhecidos como instancias de poder e também foi permitido para terem seus proprios
sistemas de educacdo. Isso se evidéncia a partir da Lei 9.396/96, em que determina que 0s
municipios tém a responsabilidade exclusiva para a oferta e manutencao da Educacdo Infantil.
A partir disso, hd uma ampliacio dos Centros de Educacéo Infantil® que tinham por objetivo o
atendimento assistencialista com a oferta de alimentacéo e cuidado, Sem uma preocupagao com
questdes pedagogicas (BIGUACU, 2002).

Em 2001 e 2002 houve a constru¢cdo do Documento Norteador para a Proposta
Curricular do Municipio com politicas educacionais para a rede de ensino. Este documento foi
elaborado a partir de discussbes e estudos realizados com a participacdo de diferentes
profissionais da educacdo, como professores, especialistas, técnicos, entre outros. Em 2003 foi
publicada a primeira Proposta Curricular do Municipio voltada para a psicologia historico
cultural ou sociointeracionista (BIGUACU, 2019). Em 2016 foi criada a Matriz Curricular da
Educagéo Infantil Biguagu — SC. Em 2019 foi publicada a Proposta Curricular da Educagéo
Infantil - Versdo Preliminar, que também contou com a participacdo de profissionais da
educacéo para a sua elaboracéo.

Ao longo dos anos a Rede Municipal de Educacgédo foi crescendo e se reinventando,
atualmente conta com 13 Centros de Educacdo Infantil Municipal (CEIM) com atendimento

voltado para criangas com idade de 04 meses a 5 anos e 11 meses (BIGUACU, 2019).

16 A partir da Lei 1.197 de 1998 houve a alteragdo da denominacéo para Centro de Educacio Infantil Municipal
(CEIM).
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De acordo com o Documento Norteador para a Proposta Curricular do Municipio e para
0 Projeto Politico Pedagdgico das Escolas e Centros de Educacdo Infantil Municipais de 2002,
a Rede Municipal de Educagao de Biguagu compreende que “cada ser humano elabora seu
conhecimento, mas que sO € capaz de fazé-lo com a ajuda dos outros, e que quanto mais 0s
outros ajudam os mais jovens a elaborar conhecimentos, mais eles o fardo e, quanto mais
alguém sabe, mais ¢ capaz de aprender” (BIGUACU, 2002, p. 7). Diante disso, o0 municipio
preza por uma educacao de qualidade para todos os jovens e criangas, entendendo que “o ato
educativo é, também, um ato politico e social. (...) portanto, nenhuma proposta pedagdgica é
neutra e tampouco separada da acdo politica e social” (BIGUACU, 2002, p. 13).
Para o Documento Norteador para a Proposta Curricular do Municipio e para o Projeto
Politico Pedagbgico das Escolas e Centros de Educacdo Infantil Municipais
é 0 processo de escolarizacdo que permite criar situagdes sistematicas que despertem,
estimulem, encorajem o surgimento de uma consciéncia critica, ndo deformem nem

desconfigurem a histéria, ndo ignorem a diversidade da realidade social, ndo
mascarem, ndo ocultem, ndo desqualifiquem o conflito (BIGUACU, 2002, p. 25).

De acordo com a Proposta Curricular da Educacéo Infantil - Versao Preliminar (2019),
a concepcao de ensino-aprendizagem adotada pela rede de ensino € a Psicologia Historico-
Cultural, que tem como base o pensamento materialista historico de Lev Seminovich Vygotsky.
Esta teoria compreende que o sujeito é produto e produtor de sua trajetdria, que todos sdo
capazes de aprender e que o conhecimento pode ser apropriado pelos jovens e pelas criangas
por meio das interagdes sociais (BIGUACU, 2020). Além disso, “visa uma educacdo
emancipatoria e transformadora. A partir dessa 6tica, entende-se que: sociedade, ser humano e
educacdo sdo uma triade indissociavel” (BIGUACU, 2019, p. 7).

Segundo a Proposta Curricular da Educacdo Infantil - Versdo Preliminar, elaborada em
2019, as institui¢bes de Educacdo Infantil sdo espacgos destinados a educacéo e ao cuidado, bem
como de socializacdo das criancas. Apresentando desta maneira, trés dimensdes indissociaveis:
social, politica e pedagogica (BIGUACU, 2019).

A Matriz Curricular da Educacéo Infantil Biguacu — SC, de 2016, cita os seis direitos
de aprendizagem presentes na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como principios que
devem ser garantidos as criangas na Educacdo Infantil, quais sejam: conviver, brincar,
participar, explorar, comunicar e conhecer-se. Este mesmo documento trata de alguns conceitos
presentes nas Diretrizes Curriculares para Educagdo Infantil (DCNEIs) de 2010 como:

Educacdo Infantil, crianca e curriculo e também o0s seus principios éticos, politicos e estéticos
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(BIGUAGU, 2016). Este documento pontua algumas atitudes e olhares necessarios para o

trabalho realizado com as criangas na rede municipal de ensino:

* Respeitar as vivéncias prévias e conhecer o meio em que as criangas vivem.

* Priorizar o brincar e as interagdes como forma de construgdo de conhecimento.
* Propiciar agdes que ampliem a independéncia e autonomia da crianga.

* Despertar a curiosidade e instigar a imaginacéo da crianga.

* Trabalhar com o concreto, para facilitar a compreensdo de competéncias.

* Respeitar os limites e singularidades de cada crianca.

* Observar as manifestagdes emocionais da crianga.

* Considerar a musicalidade e as artes visuais como pecas fundamentais para o
desenvolvimento integral da crianca.

* Organizar o espago para atender as necessidades integrais das criangas.

* Educar a crianga sem abrir mao do cuidar com intengdo pedagdgica (BIGUACU,
2016, p. 12).

Para a Rede Municipal de Ensino de Biguacu, 0s docentes devem organizar e realizar
praticas pedagdgicas desafiadoras para que as criangas possam se apropriar de novos
significados culturais. Suas acdes devem estar voltadas para o direito da crianca de se expressar,
ou seja, a crianca deve ser vista como protagonista das acdes pedagdgicas desenvolvidas
(BIGUAGU, 2019).

Com relagdo aos professores iniciantes, buscamos nestes documentos passagens e ou
indicativos que demonstrem alguma preocupacdo podendo ser de forma direta e ou indireta. No
Documento Norteador para a Proposta Curricular do Municipio e para o Projeto Politico
Pedagogico das Escolas e Centros de Educagdo Infantil Municipais e também na Matriz
Curricular da Educacéo Infantil Biguagu — SC ndo identificamos nenhum indicativo relacionado
aos docentes no inicio da carreira. Na Proposta Curricular da Educacdo Infantil - Versdo
Preliminar ha uma breve discussao geral sobre a formacao inicial e continuada dos docentes,
incluido desta maneira o professor iniciante.

Em uma das sessoes deste documento, denominada “Intencionalidade Educativa —
Identidade e Formacao Profissional”, ha a compreensdo sobre a necessidade da formagao inicial
ir além dos conteudos teoricos, e que a aproximagdo da universidade com a escola é
fundamental para a construgdo da identidade profissional docente. Esta relacdo entre as
instituicOes de ensino podem ocorrer por meio das Praticas Pedagogicas como Componentes
Curriculares (PPCC), do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), do
Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do Cientifica (PIBIC), das residéncias pedagdgicas
e dos estagios curriculares, desta maneira o futuro professor pode ter uma visdo sobre a
realidade da profisséo docente (BIGUACU, 2019).
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A partir da compreensdo sobre a identidade e a formagéo docente citadas no trecho
anterior, podemos perceber a necessidade e a importancia da aproximacéo entre as instituicoes
da Educacdo Basica com as instituicdes do Ensino Superior com uma formacdo voltada para a
pratica docente, que podem acontecer por meio de programas de estadgio curriculares ou
programas de cunho pedagdgico. Acreditamos que o estabelecimento destas relagcGes pode
partir de ambas as partes e que isso pode gerar resultados significativos para a formacao inicial
e continuada das docentes, bem como para o inicio da carreira docente.

Em relacdo a intencionalidade docente, a Proposta Curricular da Educacdo Infantil -
Versdo Preliminar aponta que esta € uma constru¢do constante com base na investigacdo e
reflexdo da prética. Ao sair da formacdo inicial, a partir das primeiras experiéncias e de
compreender a complexidade do trabalho docente, hd a percepcdo da necessidade de
complementar a sua formacdo. Diante disso, verifica-se a importancia da formacdo continuada
e em servico, que podem proporcionar o aperfeicoamento das praticas pedagdgicas
(BIGUAGU, 2019).

Ao fazer um levantamento de politicas e a¢des que demonstrem preocupacao com o
processo de transicdo dos docentes, ou seja com seu inicio na carreira docente, foi possivel
verificar que em nenhum dos documentos analisados consta esta preocupacdo. Porém, ha de
modo geral, algumas politicas de formagcdo inicial e continuada para os docentes da Educagdo
Infantil do Municipio, contemplando todos os profissionais.

O Documento Norteador para a Proposta Curricular do Municipio e para o Projeto
Politico Pedagbgico das Escolas e Centros de Educacao Infantil Municipais, que foi elaborado
em 2002, ja apontava a necessidade da capacitacdo pedagdgica (BIGUACU, 2002). Segundo

este documento

a articulacdo organica entre a teoria e a pratica que permite uma melhor compreenséao
da realidade objetiva como um movimento processual dindmico. Portanto, reafirma-
se a necessidade de estudar, apropriar-se dos conceitos cientificos, debater sobre
concepgdes, a fim de situar a pratica hum conjunto (sociedade, ser humano e
educacao), no qual tudo se relaciona (BIGUACU, 2002, p. 14).

A Proposta Curricular da Educacdo Infantil - Verséo Preliminar, publicada em 2019,
cita a importancia e a necessidade da formacdo continuada para seus profissionais. De acordo
com este documento, “a Secretaria de Educacao Municipal de Biguacu (SEMED), durante o
ano letivo de 2019, realizou um trabalho de formacéo continuada com os seus profissionais da
Educacdo Infantil, inicialmente com os professores de area (Artes, Educacao Fisica e Lingua
Inglesa)” (BIGUACU, 2019, p. 18).
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Compreende-se que “investimentos na formagao continuada e oferecer condigoes fisicas
e emocionais para a realizagdo de um trabalho de qualidade sdo a base para que o fazer acontecer
dos principios seja observado, sentido e vivido pelas criancas em suas vivéncias nos espacos
educacionais” (BIGUACU, 2019, p. 27). E possivel perceber a compreenséo da rede de ensino
em relacdo a importancia da formacdo continuada, mas nos documentos ndo ha uma
explicitacdo clara de como ela é estruturada.

Elaboramos um quadro para sintetizar os dados obtidos referentes a abordagem dos
principais documentos normativos e orientadores da Educacdo Infantil da Rede Municipal de

Educacéo de Biguacu em relagéo aos professores iniciantes:

Quadro 6 — Sintese dos dados obtidos em relacdo a formacéo docente

DOCUMENTO | MENCAO AOS MENCAO A MENCAO A PRINCIPAIS
PROFESSORES | FORMAGCAO APROXIMACAO INDICADORES
INICIANTES CONTINUADA COM AS
UNIVERSIDADES
Documento Discusséo geral sobre
Norteador para a a necessidade de
Proposta formacéo inicial e
Curricular do Néo Sim Nao continuada para todos
Municipio e parao 0s docentes, 0 que
Projeto  Politico inclui os professores
Pedagdgico  das iniciantes
Escolas e Centros
de Educacéo
Infantil
Municipais
(BIGUACU,
2002)
Matriz Curricular Cita a formagéo
da Educacdo Né&o Sim Né&o como meio para a
Infantil Biguagu — construcéo do
SC (BIGUACU, documento em
2016) questdo
Proposta Discusséo geral
Curricular da sobre a necessidade
Educacdo Infantil Néo Sim Sim de formagdo inicial e
- Verséo continuada para todos
Preliminar os docentes, 0 que
(BIGUAGU, inclui os professores
2019). iniciantes. E defende
a aproximacgao das
universidades com as
instituicGes da
Educacéo Basica para
fortalecer a pratica da
formacdo docente

Fonte: elaborado pela autora com base nos principais documentos normativos e orientadores da

Educacdo Infantil da Rede Municipal de Educacgdo de Biguagu
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Diante da andlise e da sintese dos dados obtidos a partir dos principais documentos
normativos e orientadores da Educagéo Infantil da Rede Municipal de Educacdo de Biguacu,
podemos verificar que ha pouca ou nenhuma mencédo em relacdo aos professores iniciantes.
Porém ha uma preocupacéo sobre a formacéo continuada de todos os profissionais que atuam
no magistério da rede de ensino em questao.

Também foi possivel identificar uma preocupacdo em construir e manter uma relacdo
com as instituicdes do Ensino Superior, o que pode ser uma possibilidade de algum projeto ou
iniciativa de trabalho com os professores em formacao e também com os professores iniciantes.
Acreditamos que esta aproximacao pode potencializar a formacao inicial e também minimizar
as insegurancas dos docentes frente aos desafios da pratica pedagdgica.

Neste estudo entendemos que a responsabilidade dos professores/as em inicio de
atuacdo precisa ser repensada em dialogo, programas e acdes que envolvam: politicas
especificas para tal, sistemas e instituicdes educacionais da educacédo basica (no caso Educacao
Infantil) e instituicdes de Ensino Superior, no caso as Licenciatura. Enfim, é um caminho
aberto, repleto de desafios, mas necessario.

Apds abordar os principais documentos que hormatizam e orientam os profissionais que
atuam na Rede Municipal de Educacédo de Biguacu, na proxima secdo faremos a apresentacao
da anélise dos dados que foram coletados a partir da aplicacdo do questionario aos profissionais
que atuam na Educagéo Infantil da Rede Municipal de Educacdo de Biguagu.

4.2 O QUE AS PROFESSORAS TEM A DIZER SOBRE O INICIO DA CARREIRA
DOCENTE

Nesta secdo faremos o tratamento e a interpretacdo dos dados, com isso, iremos
apresentar as informagGes obtidas com 0s questionarios aplicados com os profissionais que
ocupam os cargos de Professor Titular, Técnico em Magistério - Auxiliar de Sala, Segundo
Professor, Auxiliar de Ensino e Professor de Artes, Professore de Inglés e Professor de
Educacéo Fisica que atuam na Educacdo Infantil na Rede Municipal de Educac¢do do municipio
de Biguagu.

Faremos a caracterizacdo geral dos participantes da pesquisa, seguida da analise em
relacdo aos primeiros anos de experiéncia dos docentes. Para uma melhor visualizagdo do
estudo, separamos os dados a partir do tempo de atuacdo docente, ficando divididos em trés

grupos: 0s mais experientes, com média experiéncia e iniciantes.
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4.2.1 Caracterizacao dos participantes da pesquisa

Para uma melhor compreensdo dos dados analisados, nesta sessdo faremos a
caracterizagdo dos participantes da pesquisa, indicando os questionarios que foram validados
para a pesquisa, o perfil pessoal, formativo e profissional dos professores respondentes.

A partir dos 58 questionarios respondidos, 5 foram excluidos: 2 porque correspondem a
profissionais que ainda estdo com seu curso de graduacdo em andamento (PR 24 e PR 36) e 3
por estar duplicado (PR 9, PR 56 e PR 58). A partir disso, dos 53 questionarios validos, foi
possivel identificar que 12 profissionais (22,60%) possuem de 1 a 5 anos de experiencia
docente, 12 profissionais (22,60%) possuem de 6 a 10 anos de experiéncia, 18 profissionais
(34%) possuem de 11 a 15 anos de experiéncia, sendo este 0 maior grupo de respondentes e 11

profissionais (20,80%) possuem 15 ou mais anos de experiéncia.

Figura 3 — Grafico referente ao tempo de trabalho docente

TEMPO DE TRABALHO DOCENTE

20,80%
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mla5anos =6al0anos 11a15anos 15 ou mais

Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionarios

Para efeito de agrupamento das respostas, por tempo de experiéncia tal como informado
no questionario e demonstrado na contextualizacéo inicial deste topico, consideramos: grupo
mais experiente, que representam, os docentes que possuem de 11 para mais tempo de atuacéao

como docente, denominados neste estudo como docentes no processo de consolidacdo da
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experiéncia. O grupo que possui de 6 até 10 anos de atuacdo, com grupo de média experiéncia.
E o grupo com 1 a5 anos de tempo de atuacéo, denominados como grupo de docentes iniciantes.
Com relacdo a caracterizacdo dos participantes, dos 53 participantes da pesquisa, a
grande maioria, 51 respondentes, € do sexo feminino e 2 (dois) respondentes do sexo masculino,
estes numeros nos revelam a expressiva atua¢do feminina no campo da Educagéo Infantil.
Os respondentes da pesquisa possuem faixa etaria de 23 a 60 anos. Em relagdo aos 12
professores iniciantes, apresentam idade entre 23 a 51 anos, sendo que a maioria possui entre

23 e 29 anos de idade. Como podemos observar no grafico a seguir:

Figura 4 — Gréfico referente a idade dos professores iniciantes
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionarios

Em relacdo aos 12 professores com média experiéncia, possuem idade entre 26 e 48

anos de idade e a maioria com idade entre 26 e 32 anos.

Figura 5 — Grafico referente a idade dos professores com média experiéncia
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionarios

O grupo dos 29 professores mais experientes apresenta idade entre 31 e 60 anos, com a

maioria dos respondentes com idade entre 31 e 41 anos.

Figura 6 — Grafico referente a idade dos professores experientes
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionarios

No levantamento sobre a formacdo, verificou-se que do total de 53 participantes, 21
cursaram o Curso de Magistério - oferecido no nivel médio - entre os anos de 1985 a 2016,
representando um percentual de 39,6%. Em relacdo ao curso de graduacéo, 0s participantes se
formaram entre 1993 e 2020 em instituicdes de ensino superior publicas e privadas. Dos 53
participantes da pesquisa, podemos identificar que 41 dos respondentes possuem formacao
completa na area da Pedagogia; 4 (quatro) possuem de curso de graduacao na area de Artes; 1
(um) ¢é formado em Pedagogia e tem Graduacdo em Licenciatura e Bacharelado em Historia;
4 (quatro) sdo formados na area da Educacdo Fisica; 1 (um) possui formacgédo na area de
Letras/Inglés; 1 (um) possui Graduagdo em Educacdo Especial; e 1 (um) é graduado em
Educacdo Artistica com Habilitacdo em Mdsica.

Com relagdo aos cursos de Pos-Graduacao, foi possivel identificar que no grupo dos 12
dos professores iniciantes, 6 (seis) possuem titulacdo de especializacdo e 2 (dois) de

especializacdo e mestrado. Em relacdo aos 12 respondentes com media experiéncia, 10 possuem
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titulacdo de especializacdo e 1 (um) de mestrado. No grupo dos 29 professores experientes, 26
possuem titulacdo de especializacdo, 1 (um) de mestrado e 1 (um) especializacdo e mestrado.

Dentro deste grupo de 53 respondentes, 45 atuam em 1 (uma) instituicdo de ensino, 7
atuam em 2 (duas) instituicdes e 1 atua em 4 (quatro) ou mais instituicdes. A carga horaria de
trabalho semanal dos respondentes varia de 30h a 50h ou mais, sendo distribuidas nos turnos
matutino e vespertino. Dos professores respondentes, 9 (nove) possuem outra atividade
remunerada.

Com relagéo ao vinculo empregaticio com a Rede Municipal de Educacéo de Biguacu,
dos 53 os respondentes, 10 dos respondentes sdo Admitidos em Carater Temporario (ACT) e
43 sdo profissionais efetivos. Nesse caso, podemos perceber que houve uma maior participagdo
das professoras que possuem vinculo permanente com a rede de ensino em questdo.

Com relacdo a funcdo de trabalho dos respondentes, dos 12 professores iniciantes estao
subdivididos nos seguintes cargos: 5 (cinco) Professor Titular, 1 (um) Técnico em Magistério -
Auxiliar de Sala, 1 (um) Segundo Professor, 2 (dois) Professor de Artes e 3 (trés) Auxiliar de
Ensino. Em relacdo aos 12 participantes com meédia experiéncia docente, estdo subdivididos
em: 7 (sete) Professor Titular, 1 (um) Técnico em Magistério - Auxiliar de Sala, 3 (trés)
Segundo Professor, e 1 (um) Professor de Artes. Sobre os 29 participantes experientes, podemos
dizer que estdo subdivididos em: 19 Professor Titular, 4 (quatro) Técnico em Magistério -
Auxiliar de Sala, 1 (um) Professor de Artes, 1 (um) Professor de Inglés e 4 (quatro) Professor
de Educacdo Fisica.

As turmas de atuacdo dos 53 respondentes estdo entre 0 G1 e 0 G5 (criancas de 1 a 5
anos de idade), sendo que 11 dos participantes apontaram que atuam com 0s grupos de todas as
faixas etérias, ou seja, com criangas de 1 a 5 anos de idade, isso pode ser decorrente do cargo
de ocupacao.

A partir da caracterizacdo dos participantes, podemos identificar que pouco mais da
metade dos respondentes sdo professores mais experientes e que a maior parte dos professores
iniciantes estdo na faixa etéria abaixo dos 30 anos. Os professores iniciantes possuem, em sua
maioria, formacdo em Pedagogia e também cursos de especializacdo e atuam na fungéo de
professor titular nas instituigdes de Educacédo Infantil de Biguagu.

Ap0s fazer a caracterizagdo do grupo de participantes da pesquisa, 0 proximo topico se
destinara as lembrangas dos professores mais experientes quando iniciaram na profissao

docente.
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4.2.2 O que nos dizem os professores mais experientes (11 anos em diante) sobre o inicio

da carreira docente

Nesta subsecdo discorremos sobre as lembrancas e interpretacdes que os professores
mais experientes possuem em relacdo ao inicio de sua atuacdo docente. Os docentes mais
experientes relataram sobre suas lembrancas em relagdo as suas primeiras experiéncias
docentes. Desta forma, compartilharam seus aprendizados, angustias e primeiras impressdes na
profisséo.

O inicio da carreira docente foi marcado por ser uma fase de muito aprendizado e
dificuldades, como podemos verificar nos relatos a seguir: “No comego assustador, pelo fato
de ser uma estagiaria e nunca ter trabalhado com tantas criangas, mais depois de criado a
rotina é visto como era gratificante foi maravilhoso” (PR 3), “Foi muito dificil no comego, mas
com o tempo vamos nos aperfeicoando e aprendendo sempre” (PR 4), “Fui professora numa
escola particular logo que me formei. Foi interessante o aprendizado, apesar da inseguranca
de assumir uma turma, da questéo do planejar etc” (PR 17), “Foram boas” (PR 27) e “Sempre
me dediquei muito no aprendizado dos meus alunos. tive Otimas experiéncias” (PR 50).

Podemos verificar também que os profissionais tiveram momentos positivos devido ao
apoio da instituicdo, estes profissionais foram bem acolhidos e puderam contar com seus
colegas de trabalho: “Foram boas. Tive uma equipe que me acolheu e me ensinou” (PR 47),
“Foi dificil no inicio, mas, fui em busca de pessoas mais experiente para me ajudar, a
humildade de dizer que precisamos de ajuda e muito certo fazer, como saberdo que vc esta com
dificuldades se nao falar” (PR 28). O PR 52 também relata suas lembrangas:

tive momentos bons e ruins. No inicio, tive muita inseguranc¢a pois era uma area que
eu nunca tinha tido contato antes. Mas com o tempo, e muita pesquisa, a inseguranca
foi passando. Tive muita ajuda de outros profissionais, tanto da area como da
Pedagogia, que me proporcionou novas experiéncias. E com isso, a atuagao na area
foi melhorando com o tempo. Hoje ja me sinto mais segura para dar aula (PR 52).

Mas o0 comeco para muitos foi marcado pela inseguranga quanto a conducéo pedagogica
das turmas, a faixa etaria de trabalho, a relagdo com as familias e com outros profissionais:
“Uma grande inseguranga acho que sempre foi se eu teria o dominio da turma, mas aos poucos
essa insegurancga foi passando e eu me sentia confortavel e segura para dar as aulas” (PR 10),
“Tinha inseguranca se iria me fazer entender” (PR 18), “Inseguran¢a” (PR 40), “Dificeis e
cheias de inseguranca” (PR 48) e “Inseguranca de trabalhar com diferentes faixas etaria na
educacdo infantil” (PR 12).
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Para Tardif e Raymond (2000, p. 229) “ao estrearem em sua profissdo, muitos
professores se lembram de que estavam mal preparados, principalmente para enfrentar
condicdes de trabalho dificeis, sobretudo do ponto de vista do interesse pelas fungdes, da turma
de alunos, da carga de trabalho etc.”.

Mas é possivel notar também que com o passar do tempo essas insegurangas Vao
diminuindo, de acordo com as professoras, isso se d& pelo reconhecimento da necessidade de
aperfeicoamento, pela vontade de aprender e também pelas novas descobertas a partir de se
suas experiéncias: “Foi muito dificil no comego, mas com o tempo vamos nos aperfeicoando e
aprendendo sempre” (PR 4), “Com pouca experiéncia, mas muita vontade de acertar” (PR 1),
“Errei muito no comego recebi criticas, mas tirei disso o lado bom e me tornei o profissional
gue sou hoje” (PR 44), “Foi testes e mais testes. Pois ndo sabia 0 que dava certo. Muitos estudos
e pesquisas para buscar um oriente....o que ajudou muito foi método montessoriano que facilita
muito a pratica na E.I” (PR 38) e “Trabalhei em uma turma de 3 anos, sozinha, 20 horas, foi
um pouco frustrante, mas com a pratica e o amor pelas criangas tudo ficou melhor” (PR 55).

Podemos verificar no relato a seguir que a inseguranca foi um marco inicial na carreira,
mas que com o tempo os profissionais encontram estratégias para trabalho e a com isso se

sentem mais confortaveis em realizar o trabalho:

as primeiras experiéncias foram desafiadoras, a inseguranca de "dar conta da turma™
sobrevoaram meus pensamentos, mas sempre tive uma postura firme e segura,
gostava de conhecer a realidade onde os alunos estavam, como viviam, pois assim,
eu buscava me aproximar das suas necessidades. Acabava acolhendo, tendo ouvidos
enormes, ombros fortes, mas com o carinho e acolhimento necessarios para me dar
tranquilidade nas ag6es (PR 21).

Por outro lado, alguns respondentes relataram que ndo tiveram insegurancgas ao ingressar
na profissdo docente, eles afirmam que “Ndo houveram insegurancas. Aprendizagem em
relacdo a controle das criancas, o tempo entre atividades, o que funciona ou ndo. (PR 6), “Ndo
tive” (PR 7) € “Nado tive problemas, mas a gente chega com uma expectativa muito grande,
mas, se depara com outra realidade, ai percebe q precisa freiar um pouco suas expectativa e
ter calma, pra poder acompanhar o sistema q vai muito além de ve” (PR 54). O PR 23 relata

gue desde o inicio de sua carreira conseguiu realizar um trabalho satisfatério:

eu atuei 3 meses como act numa 4 série e desenvolvi projetos integrados com a sala
de informatica isso a aproximadamente 13 anos a traz mais ou menos. Fiz um
excelente trabalho com pesquisa das tartarugas e o projeto tamar e foi incrivel depois
atuei na 3 série e na 2 série na mesma escola por 3 meses até acabar o ano. Foi muito
gratificante (PR 23).
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O ambiente de trabalho, a falta de experiéncia, a desvalorizacéo profissional, a carga de
trabalho e a influéncia dos profissionais que ja atuavam na instituicdo pode interferir na
percepcéao dos docentes quanto a sua experiéncia docente, como podemos observar nos relatos
a seguir: “Colégio particular.... Educagdo infantil escolarizacdo.... auxiliar de sala
desvalorizada” (PR 11) e “Foi em uma escola particular, lda ndo eram criangas e sim clientes,
ndo tinha autonomia. Quando fui trabalhar na Ed.especial me encontrei e ao iniciar na
Ed.infantil no municipio ficou completo” (PR 43). Outros respondentes também abordaram

estas questoes:

foi muito triste. Eu era auxiliar de sala efetiva, e faltava muitos professores.
Trabalhava 40h mas era o dia todo. Cheguei a ficar 4 meses sozinha com uma turma
de 25 alunos do pré-escolar. Eu vivia estressada, ndo conseguia dar uma boa aula
sozinha. Chorava muito, era nova, nao sabia dos meus direitos. Mas, "o que ndo mata,
nos fortalece", as dificuldades me fortalecem e hoje sou grata por trabalhar numa
rede que valoriza a educacéo (PR 20).

Minha primeira experiéncia foi um pouco frustante, muito medo do novo, de ndo estar
acertando. Nao fui muito bem aceita pela minha parceira de sala, mas aos poucos fui
conquistando meu espaco. Minha relagdo com as criangas era muito boa, percebia g
eles sentiam-se seguros com minha presenca (PR 29).

Segundo Marcelo (2009, p. 120) “a pratica forma o docente muito mais que a teoria
adquirida na formacdo inicial. A partir dessa perspectiva, atribui-se um valor mitico a
experiéncia como fonte de conhecimento sobre o ensino e sobre o aprender a ensinar’.

Com relagdo a recepcao de outros docentes que ja atuavam na instituicdo, grande parte
dos professores mais experientes apontam que quando iniciaram sua carreira foram bem
recebidos: “Todas muito simpdticas e dispostas a ajudar” (PR 3), “Todos os docentes com
poucas excegoes me receberam e ajudaram bastante” (PR 4), “O novo sempre causa medo.
Quando percebeu que tinha vindo para somar ficou tranquilo” (PR 13), “Sempre tive bom
relacionamento com as pessoas envolvidas com a educagdo” (PR 1), “Apesar de achar que era
aluna da instituicao, foi bem receptiva” (PR 5), “Sempre bem recebida” (PR 10), “Respeitosa”
(PR 12), “Me receberam bem. Os professores eram unidos. Sofriam juntos. Ajudavam uns aos
outros na medida do possivel” (PR 20), “Me ajudaram muito” (PR 40), “Boa...” (PR 43),
“Foram todos parceiros prontos a ensinar” (PR 47), “A maioria dos colegas me recebeu bem”
(PR 48), “Sempre tive bom relacionamento com meus colegas de trabalho” (PR 50) e “Foi
fundamental esse apoio” (PR 55).

Porém, alguns professores mais experientes declararam que foram recebidos de maneira
indiferente ou negativa no inicio da carreira docente: “Havia desvaloriza¢do com o cargo de

auxiliar de sala” (PR 11), “Simplesmente cada um fazia seu trabalho” (PR 18), “Era mais uma
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profissional que tinha que dar conta de suas atribuigdes” (PR 29) “Ndo participavam das
aulas...” (PR 38), “Alguns profissionais cansados e outros ainda dispostos a tentar novas
estratégias” (PR 39), “Todas ja estavam ali ha muito tempo, acredito g ficavam assim meio q
na expectativa tbem, pois, alguém novo causa uma certa desconfianga. Pois 0 meu marido era
médico na cidade” (PR 54) ¢ “Por ser do sexo masculino fui recebido com uma certa
indiferenca” (PR 44). O PR 21 ¢ o PR 23 também relatam as suas recepc¢des quanto a este

momento, ambos tiveram experiéncias positivas e negativas:

tive profissionais que me acolheram muito bem, mas outros de forma bem indiferente
ou de forma a ser um alivio, pois era a professora que vinha pra dar uma pausa na
rotina dos professores de sala. Como entrei nessa instituicdo no segundo semestre,
creio que também havia o cansago pedagdgico atribuido nisto, j& que cheguei com
gas e vontade de realizar propostas diferenciadas (PR 21).

Fui muito bem acolhida. Na primeira instituicdo de séries iniciais. Nas instituicdes
de educacdo infantil j& a recepcao foi bem diferente e 4spera. Em Biguacgu chegou a
ser desumana e ardilosa foi horrivel inclusive com prejuizos de salde com gastos de
remédios e médico foi horrivel o trauma fisico e psicolégico (PR 23).

A docéncia € uma profissdo constituida por uma formacéao prévia e paralela, ao longo
da vida de trabalho, e nela estdo inseridas algumas relagdes. Como por exemplo, as relacdes
com os pares, com profissionais que coordenam e gerem a instituicdo e sistema, com a
comunidade e as criangas, enfim, podemos afirmar inclusive, que pouco se discute ou estuda as
questdes ligadas a essa dimensdo profissional. No caso, focando para o presente estudo,
percebe-se que as lembrancas dos primeiros contatos na instituicdo, como profissionais, séo
bastante significativas. Sabe-se que as lembrancas, de certa forma, sdo reinterpretadas e
manifestas de acordo com quem as viveu. Mas também carregam vividas emocdes e
sentimentos diversos, como: receptividade e acolhida, indiferenca e receio, expectativa e
desconfianca.

Levando em conta o inicio de sua carreira e a sua experiéncia profissional, 0s
professores mais experientes apontam como necessaria uma formacéo especifica para quem
esta iniciando na profissdo: “E muito importante. Elas estdo inseguras, com o trabalho, com as
crian¢as, com o ambiente, com todos olhando para ela. E tudo novo” (PR 20), “As professoras
recém formadas chegam geralmente muito inseguras no comentario, um curso seria de muita
ajuda” (PR 4), “Sim” (PR 6), “Sim” (PR 18), “Bem importante” (PR 40) ¢ “Ajudaria e
tranquilizaria na insercé@o desse profissional ja vi casos raros de desistirem da profissdo por
ndo se identificarem...” (PR 44).

Com relagdo a formacao inicial, Novoa (1992, p 23) aponta que
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é preciso reconhecer as deficiéncias cientificas e a pobreza conceptual dos programas
actuais de formacédo de professores. E situar a nossa reflexdo para além das clivagens
tradicionais (componente cientifica versus componente pedagdgica, disciplinas
tedricas versus disciplinas metodolégicas, etc.), sugerindo novas maneiras de pensar
a problematica da formac&o de professores.

Os professores mais experientes sugerem que uma formagéo e orientagfes poderiam
ajudar nas praticas pedagdgicas e nas atividades que fazem parte da rotina de cada instituig&o.
A partir desta necessidade, apontam algumas tematicas que consideram relevante para este
momento: “Pratica educacional, relacionamento com as familias, educag¢dao compartilhada...”
(PR 1), “Para se adequar melhor e ndo ficarem desesperadas” (PR 3), “Como funcionam o
preenchimento dos documentos, modelos de planejamento utilizados pela instituicdo” (PR 5),
“Interagoes, Transtornos de atengdo, brincadeiras, musicalizagdo e literatura infantil” (PR
12), “As rotinas da Educacdo Infantil, como a alimentacao e sono e os processos de avaliagao
descritiva ou de avaliagéo de forma geral, mas especifico para Educa¢do Infantil” (PR 21),
“Acho importante o professor iniciante ser acompanhado no seu primeiro ano por um
professor mais antigo, ou seja, docéncia compartilhada” (PR 28), “Crescimento e
Desenvolvimentos infantil. Consciéncia corporal e pratica motoras” (PR 38), “Diddtica” (PR
7), “N&o sei se o termo seria formacao...mas tem coisas que saber quando iniciamos, nos deixa
mais tranquilos para por em préatica o que é especifico da nossa area. Ex: Fluxo de
funcionamento da escola; Orienta¢Bes que Sdo dadas as familias; Planejamentos” (PR 10),
“Conhecimento sobre teoria prdtica e metodologia e rotinas da instituicdo” (PR 11),
“Importante para conhecer a proposta da escola” (PR 17), “Insercdo na préatica docente
projetos pedagdgicos como trabalhar relacao familia/institui¢do direitos da crianga” (PR 23),
“Praticas e diddticas” (PR 27), “Psicopedagogia, didatica, docéncia compartilhada” (PR 29),
“Acolhimento de familias, ética e interagdo profissional” (PR 39), “Docéncia compartilhada,
BNCC” (PR 43), “instruc6es de como funciona a instituicdo/ clientela, como se organizar para
planejar e dividir o tempo” (PR 48), “Didatica e psicologia” (PR 50), “Temas relacionados
com o0 que se deve trabalhar especificamente, ou que seja importante, para cada faixa etaria,
principalmente com a Educagao Infantil” (PR 52), “Como lidar com as criangas mais rebeldes,
conversa e dialogo com a turma, combinados e regras em conjunto” (PR 55), e “Sobre
planejamento, avaliacéo, inclusdo” (PR 47).

Alguns professores mais experientes que acreditam que ndo ha necessidade de ter
formacdo e orientaces especificas ao iniciar na carreira docente: “Ok” (PR 13) e “Fiz o

processo seletivo, assumi a turma e pronto. foi assim” (PR 54)
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Das manifestacGes sobre inicio da docéncia, as docentes mais experientes destacaram
que sentem que é necessaria uma formacdo especifica e também apontaram aquilo que
consideram ser 0s pontos mais relevantes para a pratica pedagdgica, como: o funcionamento da
instituicdo, estratégias para coordenar as situacdes diarias e também atividades, relacionamento
com as familias e demais profissionais da instituicdo, documentacdo pedagdgica, entre outros.

Depois de abordar as lembrancas dos professores mais experientes, o proximo topico
tratard sobre os principais desafios e aprendizados dos professores com meédia experiéncia no

inicio de sua carreira docente.

4.2.3 O que nos dizem os professores com média experiéncia (6 a 10 anos) sobre o inicio

da carreira docente

Esta subsecdo serd destinada para apresentar as impressdes e interpretacdes dos
professores com média experiéncia em relacdo ao inicio de suas carreiras. Serdo destacadas as
suas lembrancas quanto as aprendizagens e os desafios encontrados ao ingressar na profissao
docente, a recepcao por parte dos docentes que ja atuavam na instituicao e também sera tratado
sobre a formacdo no inicio da carreira docente.

Ao lembrar de suas primeiras experiéncias como docente, os professores com média
experiéncia relataram sobre suas insegurancas, descobertas e aprendizagens. Alguns possuem
boas lembrancas em relacdo a esta fase da carreira, como: “Muito boa” (PR 16) e “Boas” (PR
25). Um dos respondentes relaciona as suas boas lembrancas a sua receptividade na instituigéo,
mas também aponta algumas dificuldades:

foram gratificantes porque fui bem acolhida e recebi apoio e orientagdo das
colegas/direcao. Construi muitas aprendizagens e a inseguranca foi amenizando. S6
ressurgiu quando fui atuar pela primeira vez no Ensino Fundamental, como
alfabetizadora, nesse caso foi muito dificil, precisei buscar formacgédo por conta
prépria e passei muita ansiedade e frustracéo (PR 19).

Para muitos dos respondentes com média experiéncia, este momento foi marcado pela
inseguranca relacionada a diversas questdes do trabalho docente: “Faz muito tempo, mas
possivelmente todas imaginaveis, insegurancas quanto ao meu trato com as criangas, com as
familias, minha capacidade de fazer um bom trabalho” (PR 32), “Ficava insegura em relacéo
aos objetivos e as relagfes com os outros professores” (PR 34), “Tinha medo de falar com os

pais e s6 com o tempo consegui entender como lidar com isso” (PR 35), “Inseguranca foram
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muitas, mas descobri que com mais experiéncia e estudos iria vencer os obstaculos” (PR 46) e
“Muita inseguranca e erros. A pratica vai aprimorando o processo (PR 49). Os respondentes

PR 14 e PR 51 também fizeram o seu relato ao recordar o inicio de suas carreiras:

bem, pra mim o mais dificil foi encarar as turmas dos anos iniciais, eu sentia muito
medo de ser pega desprevenida em alguma pergunta constrangedora rsrsrsrs. Na
educacdo infantil o que desafia um pouco € o periodo de acolhimento por ser marcado
de muito choro e inseguranca dos pais, mas é bem mais tranquilo rsrs (PR 14).

No comeco relacionava muito a educacéo infantil com o ensino fundamental, pensava
que era necessario dar conta de atividades para mostrar o trabalho aos outros
profissionais e as familias. Aos poucos fui desconstruindo esse pensamento e hoje
vejo todos os momentos do cotidiano como importantes para o processo de
desenvolvimento infantil (PR 51).

Marcelo (2009) ancorado nos estudos de Feiman (2001) sustenta que no inicio da
carreira os docentes possuem as tarefas de ensinar e aprender a ensinar, caracterizando-se como
uma fase de “sobrevivéncia, descoberta, adaptagdo, aprendizagem e transi¢do” (MARCELO,
2009, p. 128).

Em relacéo a receptividade dos professores que ja atuavam nas instituicGes de ensino
em que iniciaram a carreira docente, os professores com média experiéncia declaram que foram
bem acolhidos e tiveram o apoio de seus colegas: “Todos eram muito receptiveis” (PR 14),
“Sempre dispostas a ajudar” (PR 19), “Sempre me apoiaram” (PR 25), “Trabalhei numa escola
que me recebeu muito bem, conheci pessoas incriveis que me ensinaram muito” (PR 32), “As
professoras se mostravam pessoas boas” (PR 35), “tive a sorte de trabalhar junto com uma
amiga da faculdade que tinha mais experiéncia em sala de aula” (PR 46), “Tranquilo e com
ajuda dos profissionais” (PR 49) ¢ “Fui bem recebida e sempre tive muito apoio da equipe
pedagdgica” (PR 51).

Os respondentes PR 8 e PR 16 também foram bem recebidos, mas fizeram algumas
observacdes quanto ao questionarem a sua escolha profissional e o seu cargo de atuagdo: “Na
minha primeira instituicao tive apoio de alguns funcionarios, mas alguns me perguntavam pq
escolher essa profissdo? Que eu era nova poderia optar por algo melhor” (PR 8) e “Fui muito
bem recebida por todos, mesmo tendo aquelas diferencas de que o professor é professor,
auxiliar e auxiliar e assim por diante, tinha umas separacgdes que os professores podia ir
primeiro ou o professor participa daquilo a auxiliar ndo” (PR 16).

Para Barros (2015) e Cardoso (2013) a socializacdo dos professores iniciantes com 0s
demais profissionais da instituicdo contribui para o desenvolvimento do ensino e da

aprendizagem, bem como oferece mais seguranga para o professor que estd no inicio da carreira.
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Este apoio pode ser realizado por profissionais como professoras, coordenadores e diretores,
podendo ser uma oportunidade de reduzir o choque de realidade, de formagéo, aprendizagem e
desenvolvimento profissional para todos os envolvidos.

A partir de suas vivéncias e aprendizados ao longo de sua carreira, 0s professores com
média experiéncia no trabalho docente acreditam ser importante que os professores iniciantes
tenham uma formagdo especifica: “Seria bom, até porque cada rede trabalha de um jeito e
guando nos efetivamos deveriamos conhecer melhor a nova rede de trabalho para desenvolver
um trabalho correto” (PR 8) e “Seria positivo” (PR 25). E dentre os temas para este momento
de formacao, sugerem: “De como € a rotina daquele espaco, horario etc” (PR 16), “Atualmente,
formagéo sobre a BNCC e sobre Alfabetizacao e Letramento, considerando que a alfabetizacéo
é um processo e deve ser considerada desde a Ed. Infantil” (PR 19), “Relacionamento entre os
professores” (PR 34), “Inicia¢do na sala” (PR 35), “cuidar e educar” (PR 46), “Educa¢do
especial, tecnologia da informacdo” (PR 49) e “Qualquer tema relacionado a inclusdo e
também na forma de lidar com as crian¢as no geral” (PR 51). Os respondentes 14 e 32
acreditam que ndo ha necessidade desta formacao: “Acho que todo profissional que inicia sua
carreira vai buscar o conhecimento para exercer sua fungéo e se entrosar com o restante da
equipe participando a partir dai de todas as formacgées junto aos colegas” (PR 14) e
“Negativa” (PR 32).

Ao realizar a apresentacdo das lembrancas, aprendizados e desafios da carreira dos
docentes com média experiéncia, foi possivel observar que o inicio da carreira docente é uma
fase em que o profissional possui insegurancas e que elas podem ser minimizadas com uma boa
acolhida por parte dos professores que ja atuam na instituicdo, e também com uma formacéo
especifica para o publico em questao.

Depois de abordar as lembrancas quanto as aprendizagens e desafios do inicio da
carreira dos professores com média experiéncia, o préximo topico tratara sobre os principais

impressdes e interpretagdes dos professores iniciantes no inicio de sua carreira docente.

4.2.4 O que nos dizem os professores iniciantes (1 a 5 anos) sobre o inicio da carreira

docente

Esta subsecdo serd destinada para apresentar as impressdes e interpretacbes dos

professores iniciantes em relacdo ao inicio de suas carreiras. Sendo destacadas as suas
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aprendizagens, os desafios encontrados, como foram recebidos nas instituigdes, alguns aspectos
de sua formagdo inicial e continuada, bem como de sua atuagao profissional.
O inicio da carreira docente € um periodo de adaptacdo e de descobertas. Tardif e

Raymond (2000) elucidam esta fase da carreira docente, apontando que

0 inicio da carreira constitui também uma fase critica em relacdo as experiéncias
anteriores e aos reajustes a serem feitos em funcdo das realidades do trabalho. Ora,
esse processo esta ligado também a socializagdo profissional do professor e ao que
numerosos autores chamaram de “choque com a realidade”, “choque de transi¢dao” ou
ainda “choque cultural”, nogdes que remetem ao confronto inicial com a dura e
complexa realidade do exercicio da profissdo, a desilusdo e ao desencanto dos
primeiros tempos de profissdo e, de maneira geral, & transicéo da vida de estudante

para a vida mais exigente de trabalho (TARDIF; RAYMOND, 2000, p. 226).

O inicio da carreira docente é marcado por uma fase de insegurancas, descobertas e
aprendizagens, e isto fica evidente a partir do discurso dos participantes da pesquisa. Ao falar
sobre suas primeiras experiéncias como docente, os participantes relataram que “foi de grande
aprendizado, atuei em escolas particulares e 14 aprendi muito” (PR 15), “muita inseguranca,
falta de prdtica” (PR 30) e “medo de ndo dar conta, no fim tudo deu certo” (PR 31). Ainda
neste sentido, a participante 53 faz um relato sobre suas insegurangas, primeiras impressoes e

reflexdes, aproximando a sua pratica com a nova realidade a qual estava inserida:

nas primeiras aulas eu estava bastante insegura, principalmente em relagdo a qual
seria o tratamento mais adequado com cada faixa-etaria e sobre como seguir as
rotinas. Nao sabia 0 que esperar das turmas com bebés e criangas bem pequenas, o
que gerou bastante ansiedade. Aos poucos esse sentimento foi dando lugar a
percepcdo de que de fato levaria um tempo para eu me adaptar as necessidades
especificas dessas criancas. Essa relagéo foi se construindo gradativamente, dia ap6s
dia, a partir de muita observagéo, tentativas de propostas, reflexdes sobre a
receptividade das criangas, leituras e conversas com outros profissionais. Logo
percebi, por exemplo, que precisava aprimorar meu lado lidico e aos poucos fui me
"soltando™ mais (PR 53).

Além dos desafios e aprendizados, o inicio da pratica docente também pode ser

desafiador e deixar algumas marcas negativas. Como podemos observar nos trechos a seguir:

minha primeira experiéncia foi frustrante e estimulante e de muita luta, iniciei pela
educacdo especial e me deparei com professores regente com pensamentos
retrégrado e de exclusdo. Foi um ano d muito aprendizado QUEM eu ndo queria me
tornar como profissional (PR 57).

Terrivel! Iniciei com estagio no primeiro semestre da faculdade com uma crianga
autista, sem conhecimentos, achando que iria ser um conto de fadas. E no meu
primeiro dia de aula, levei um tapa na cara que quase quebrou meu oculos (que
também tinha recém colocado). Nunca irei esquecer deste dia (PR 2).
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O inicio da carreira docente pode ser marcado também pelo apoio e pela receptividade
de pessoas que j& estdo trabalhando na instituicdo. Como podemos verificar:

a inseguranca era total, ja que além de nunca ter trabalhado com educacao infantil,
ndo havia tido nem contato com criancas dessa faixa etaria. Fui "salva" pelos
conhecimentos de uma técnica em magistério - auxiliar de sala que atuava 10 anos
na rede e que me guiou e me explicou ao longo dos primeiros meses como as coisas
funcionavam (PR 41).

Outra caracteristica que ficou evidente a partir do discurso dos respondentes foram os
aprendizados, a imprevisibilidade, as descobertas e as boas impressdes quanto a esta etapa
profissional. Os respondentes afirmam que tiveram “descobertas sobre mim mesmo,
aprendizados notaveis (PR 45)”.

Além disso, relataram sobre a importancia do estagio realizado na universidade e
também sua vivéncia em situacBes inesperadas. Para um dos respondentes o inicio de sua
carreira “foi uma experiéncia muito rica, que ndo teria uma carga positiva se ndo fosse a
preparacdo do estégio obrigatdrio. Ainda assim tive que lidar com os imprevistos, com as
limitacBes da instituicdo (falta de agua, falta de sabonete liquido, falta de papel higiénico,
etc)”. (PR 42).

Para Tardif e Raymond (2000, p. 229) “¢€ no inicio da carreira que a estruturagdo do
saber experiencial ¢ mais forte e importante, estando ligada a experiéncia de trabalho”. Além
disso, os autores apontam que “o inicio da carreira ¢ acompanhado também de uma fase critica,
pois é a partir das certezas e dos condicionantes da experiéncia pratica que os professores
julgam sua formacao universitaria anterior” (TARDIF E RAYMOND, 2000, p. 229).

A partir dos dados coletados, podemos notar que o primeiro contato dos profissionais
dentro das instituicGes de ensino é feito com a equipe pedagogica, com isso, é de suma
importancia verificar qual a percepcéo dos professores iniciantes quanto a sua receptividade em
seu ambiente de trabalho.

Partindo disso, foi possivel verificar que 7 profissionais (58,4%) sentiram como boa ou
positiva a sua recepcao na instituicdo, enquanto que 5 profissionais (41,6%) reconheceram que

sua receptividade foi neutra ou indiferente.
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Figura 7 — Grafico referente a receptividade da equipe pedagdgica

RECEPTIVIDADE DA EQUIPE PEDAGOGICA

m Boa/Positiva  m Neutra/Indiferente

Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionérios

As impressfes quanto a receptividade foi descrita de diversas maneiras pelos
participantes da pesquisa. A equipe pedagogica receptiva e importante para a continuidade de
suas carreiras profissionais, os participantes mencionaram: “sem este apoio teria desistido, com
toda a certeza” (PR 2), “todos me receberem bem” (PR 15), “fui MT bem recebida” (PR 26) e
“a equipe sempre me dava suporte, na medida do possivel ” (PR 42).

Por outro lado, as impress6es ndo foram boas para alguns dos respondentes. Sendo que
as principais causas foram a falta de profissionais na instituicdo e também o cargo ocupado pelo
professor iniciante.

A recepcdo dos profissionais poderia ser melhor encaminhada com o quadro de
profissionais da institui¢do completo. Como podemos notar no relato: “meu CEIM estava sem
uma Especialista. Acredito que a diretora fez o possivel para recepcionar as novas professoras,
mas evidentemente ela tem outras atribui¢des que ndo permitem uma atencdo focada nas
questdes pedagdgicas” (PR 53).

Com relagdo ao cargo ocupado isso ficou ainda mais evidente, o PR 37 relata “uma certa

rejeicdo, porque artes era novo na educacao infantil”. O PR 41 afirma:

houve muitas incertezas quando ingressei no ceim devido ao cargo (auxiliar de
ensino) ser novo e ninguém saber exatamente qual era sua funcao (até hoje, um ano
e meio depois, ndo ha uma definicdo da secretaria de educagdo). Isso causou um
grande desconforto inicial por parte de todos os envolvidos (PR 41).
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Outro aspecto importante que precisamos levar em conta é como os professores
iniciantes sdo recebidos pelos professores que j& atuam na instituicdo em suas primeiras
experiéncias como docente.

A partir das respostas dos professores iniciantes foi possivel identificar que 7
profissionais (58,4%) consideram que tiveram uma boa ou positiva recepcao, 4 profissionais
(33,3%) consideram que foi neutra ou indiferente e para 1 profissional (8,3%) foi ruim ou

negativa.

Figura 8 — Gréfico referente a receptividade dos docentes

RECEPTIVIDADE DOS DOCENTES

8,30%

= Boa/positiva  m Neutra/ Indiferente Ruim/Negativa

Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionérios

A receptividade positiva pode ser evidenciada a partir de discursos como “me receberam
bem” (PR 15), “todos MT unidos e com paciéncia para nds receber” (PR 26), “sem
preconceito” (PR 45) e “parceria e ajuda de todos” (PR 31). Desta forma podemos verificar
que esta aproximacgdo dos professores foi “essencial” (PR 2) para os professores iniciantes.

Em contrapartida, esta recepgdo aconteceu de maneira neutra ou negativa com alguns
respondentes, sentiram rejeicdo e julgamento por parte dos professores. Os respondentes
relataram que “ha pessoas que te julgam” (PR 30), “uma certa rejeicdo, porque artes era novo
na educacdo infantil” (PR37), “levei algum tempo para ser aceita como parte integrante da
equipe das profissionais” (PR 42)” e “(...) ndo senti uma receptividade positiva em relacdo as
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questBes pedagogicas. Creio que estavam todos mais focados nas proprias tarefas e senti certa
dificuldade de me aproximar de uma dinamica ja em funcionamento” (PR 53).

De acordo com Marcelo (2009, p. 111) a profissao docente “necessita mudar a sua
cultura profissional marcada pelo isolamento e pelas dificuldades para aprender de outros e com
outros, na qual ¢ mal visto pedir ajuda ou reconhecer dificuldades”.

Ao iniciar sua carreira docente e se deparar com situagdes desconhecidas e inesperaveis,
o0 professor iniciante procura formas e estratégias para lidar com 0os momentos e situacdes de
insegurancas. Diante disso, indagamos o0s participantes quanto a possiveis acompanhamentos,
contribuicOes de pessoas e formagdes no periodo de inicia¢do a docéncia.

Ao serem questionados se tiveram alguma orientacdo 0 acompanhamento em sua
primeira atuacao profissional, 7 profissionais (58,4%) tiveram algum tipo de instrucdo, 3

profissionais (25%) nao tiveram e 2 profissionais (16,6%) tiveram em parte.

Figura 9 — Graéfico sobre orientagcdes e acompanhamento no inicio da carreira docente

ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO

16,60%

= Sim = Ndo Em parte

Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionarios

As orientacGes e acompanhamentos foram realizados de diversas maneiras e feitos por
diferentes pessoas das instituicdes, como podemos ver a seguir: “tive acompanhamento
mensal” (PR 15), “tive grande ajuda de minha parceira de sala” (PR 26), “apoiada por todos
da instituicao” (PR 31), “orientacdo por parte da supervisdo, sobre planejamento, avaliacéo,
horario” (PR 37), “recebi indicacOes iniciais da gestao, horario das aulas que iria substituir,

hordrio de café e almogo, como funcionava o parque” (PR 41), “por parte das colegas, no
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sentido de dicas e conversas. Nada formalizado” (PR 42) e “orientagfes de como tudo
funcionava” (PR 45).

Os professores iniciantes, que ndo tiveram ou tiveram em parte as orientagdes ou algum
tipo de acompanhamento, precisaram fazer uso de sua autonomia e buscar as informacdes e
conhecimentos que precisavam para realizar o seu trabalho. Como podemos observar nos
relatos sentiram falta de direcionamento quanto ao trabalho: “ndo. Apenas me falaram que era
uma crianca desafiadora e que muitas estagiarias haviam desistido. Me encorajaram a
continuar, mas nao me orientava sobre o que fazer, como fazer. Tive que pesquisar sobre o
autismo por conta propria para entender” (PR 2), a insuficiéncia das informagdes: “houve
algum auxilio mas néo o suficiente” (PR 30) e “néo foi algo que partiu da instituicdo, partiu d
mim, buscar além, buscar informacgéo” (PR 57), e também ao tipo de informagédo que tive e que
sentiu falta: “no meu CEIM estavamos sem a Especialista. A diretora deu orienta¢fes mais
pragmaticas e gerais, creio que de acordo com suas préprias atribuicdes. As especificidades
das rotinas e outras questdes fui descobrindo com o passar dos dias e questionando as outras
professoras” (PR 53).

Ao se deparar com as dificuldades em seu trabalho, 11 profissionais (91,7%) recorriam

a algum setor ou a alguma pessoa e 1 profissional (8,3%) ndo recorreu a ninguém.

Figura 10 — Grafico sobre a consulta a alguém ou algum setor no inicio da carreira docente

RECORRIA A ALGUM SETOR OU PESSOA

8,30%

= Sim = Nado

Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionarios
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Os professores iniciantes recorrem a pessoas com diferentes cargos, como professores
mais experientes, direcdo, especialista, artigos cientificos e também amigas de profisséo. Ao se
referir as pessoas citaram: “Professora que me acompanhava ou direcdo” (PR 2), “Recorreria
a supervisora” (PR 15), “Especialista em assuntos educacionais ou dire¢cdo” (PR 30),
“Coordenacéo e amigas professoras” (PR 31), “Conversava com outra professora” (PR 33),
“Pessoas com quem tinha afinidade” (PR 37), “Quando no presencial, recorria ds técnicas em
magistério - auxiliar de sala quando eram questdes pedagogicas. Hoje recorro, que tenho
questdes documentais, burocraticas e administrativas, recorro a gestdo (direcdo ou
especialista)” (PR 41), “Recorria a dire¢do, especialista e colegas” (PRA42),“Nos mais
experientes” (PR 45), “Recorro aos colegas de graduag¢do com 0s quais mantive contato e
também a artigos cientificos” (PR 53) e “A dire¢do, que foi super receptivo e compreensivo
com as questoes levantadas, sempre prontos em ajudar e fazer o melhor pra criangca” (PR 57).

Mas esta abertura dos profissionais das instituicbes nem sempre acontece, um dos
professores respondentes afirma que “ndo tem” (PR 26) a quem recorrer e outro encontrou

dificuldades, como podemos ver no relato a seguir:

eu me senti insegura também nessas relagdes interpessoais e ndo havia uma figura
de referéncia ou alguma professora que demonstrasse mais abertura para o dialogo
com alguém que estava iniciando. Nas Artes, tinhamos periodicamente encontros com
um grupo de professores da area, o que foi bastante positivo para fortalecer uma
sensacdo de pertencimento. Apesar de ndo procurar diretamente esse grupo quando
sentia dificuldades, foi com certeza um ponto de apoio fundamental (PR 53).

A atuacdo de professores formados em outras licenciaturas, que ndo Pedagogia,
apresenta alguns desafios quanto a aceita¢do do grupo das professoras titulares e das auxiliares
de ensino. O que acarreta na aproximacao das professoras com a mesma formacao especifica
ou com outra formagéo, que néo seja Pedagogia, como fonte de apoio, como: Artes, Inglés e
Educacao Fisica.

A partir de suas primeiras experiéncias docentes, dificuldades e aprendizagens,
indagamos os professores iniciantes sobre o seu posicionamento quanto a formacgédo e o
acompanhamento inicial na carreira e sobre possiveis melhorias nestes aspectos.

Sobre a formagéo continuada em seu campo de atuacdo, os 12 profissionais (100%)

afirmam que ndo tiveram uma capacitacéo exclusiva para iniciar a sua pratica docente.
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Figura 11 — Grafico sobre se os docentes tiveram formag&o exclusiva no inicio da carreira

TIVERAM FORMAGAO EXCLUSIVA PARA
PROFESSORES INICIANTES

H Nao

Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionarios

Com relacéo as formagdes exclusivas para 0s que estdo no inicio da carreira docente 0s
profissionais apontam que ndo tiveram: “Nao tive” (PR 15) e “Ndo recebi” (PR 37). Que
apenderam sozinhos ao longo da pratica: “Aprendi com o passar do tempo” (PR 31), e “Nada,
ainda me disseram tu ndo aguenta 1 més. E foi um ano de muito amor envolvido e muito
aprendizado com as criancas do 3 ano e com 2 criangas da educacédo especial com quem
aprendi muito” (PR 57). Que tiveram formacdes generalizadas com todos os profissionais:
“Apenas as reunioes pedagdgicas que ja existiam para todos os profissionais da institui¢do”
(PR 42) e que tiveram formacao especifica da area de atuacdo, mas ndo era voltada para os

professores iniciantes:

tivemos reunides especificas com os professores de Artes, nas quais abordamos
questdes pertinentes e que envolviam o ensino da Arte na Educacédo Infantil. Mas néo
era exclusiva para iniciantes e também néo era o foco tratar de particularidades
daqueles que estariam em sua primeira experiéncia profissional como docente (PR
53).

E quando questionados sobre a importancia de receber uma orientacéo especifica para
os professores iniciantes, os 12 profissionais (100%) sinalizaram que acham necessario que
seja realizada esta formacdo. Para um dos respondentes a formacdo é algo essencial:
“Precisamos sempre de formagado, inicial e continua” (PR 57). Com este acompanhamento

acreditam que facilitaria o trabalho: “Seria interessante, talvez ndo ficariamos tdao perdidas”

(PR 2).
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Para Ndvoa (1992, p. 26) “a troca de experiéncias e a partilha de saberes consolidam
espacos de formacdo mutua, nos quais cada professor € chamado a desempenhar,

simultaneamente, o papel de formador e de formando”.

Figura 12 — Grafico sobre necessidade de formag&o exclusiva no inicio da carreira docente

NECESSIDADE DE FORMAGAO ESPECIFICA

B Sim

Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionérios

Se referindo aos temas, os professores iniciantes sugerem que sejam abordadas
temaéticas sobre o funcionamento da instituicdo, abordagem com as familias, atendimento com
as criancas e proposta pedagdgica da rede, como podemos verificar a sequir: “Rotinas da
instituicao/ conhecer as familias” (PR 15), “Como lidar com a familia e diversas situacfes”
(PR 30), “Ser inserida nas rotinas da instituicdo, ser orientada a respeito do PPP e das
concepgdes tedricas” (PR 42) e “A proposta da rede, funcionamento de documentos referente
a funcdo e carreira, questdes praticas docentes nas unidades” (PR 45).

Outro ponto relevante foi o trabalho realizado com as criangas e possiveis assuntos que
foram pouco abordados ao longo de sua formagao inicial: “Para poder saber melhor como lidar
em sala” (PR 26) e “Como liderar a turma de forma tranquila e eficiente” (PR 31). O PR 53

complementa dizendo que:

dependendo da formacé&o do professor poderiam ser trabalhados temas do cotidiano
especifico da Educacdo Infantil (pensando nos profissionais que vem das
licenciaturas em geral e ndo da Pedagogia). Mas também seria interessante que 0s
CEIMs tivessem alguma recepcdo mais direcionada para as rotinas e o modo de
trabalho da instituicdo em especifico (PR 53).
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Um dos respondentes deixa explicito que sente a necessidade de serem abordadas véarias
questdes ao iniciar a carreira docente, demonstrando a fragilidade da formacao inicial e do

acompanhamento destes profissionais no inicio da carreira docente:

questBes pedagdgicas, como a compreensédo das rotinas, da realidade das criancas,
da comunidade escolar, dos espacos e tempos, do uso dos espagos comuns, da
realidade da rede. E também questdes burocraticas, como pedido de vale transporte,
vale alimentag8o, quando recebe as férias, como funciona a escolha de vagas, a
remocdo, quais as funcdes especificas do cargo e como sao aplicadas, etc (PR 41).

O estagio obrigatorio esta presente ao longo da formacdo inicial para que o estudante
tenha contato com a realidade profissional. Diante disso, buscamos saber qual foi a relevancia
do Estagio Supervisionado na formacao inicial com relacdo pratica docente na Educacdo
Infantil. Para 10 profissionais (83,4%) o estagio foi muito relevante, para 1 profissional (8,3%)
foi relevante e para 1 profissional (8,3%) foi pouco relevante, pois segundo o respondente ndo
realizou o estagio: “Nao fiz estagio na educacdo infantil” (PR 37).

Figura 13 — Gréfico sobre a relevancia do estagio obrigatorio

RELEVANCIA DO ESTAGIO OBRIGATORIO
8,30%

8,30%

= Muito relevante = Relevante Pouco relevante

Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionarios

O Estagio Supervisionado refletiu de maneira positiva para os professores iniciantes,
conseguiram associar a teoria com a pratica e ter o contato inicial com as criangas. De acordo
com os respondentes: “Obtive cobranga, que hj vejo o significado” (PR 26), “A pratica nos leva

a aprender” (PR 30), “E de grande relevancia pois possibilita o primeiro contato com as
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dindmicas da educagdo formal que, de outro modo, ndo seria possivel” (PR 42), “Da-nos uma
idéia do que nos espera” (PR 45) e “Onde podemos analisar e por em prdtica a teorica

estudada” (PR 57). O PR 53 relata sobre o estagio apontando que:

o0s estagios sdo oportunidades de refletir teoricamente sobre a pratica e de colocar
em pratica conhecimentos tedricos. As questdes que emergem dessas relagdes sao
muito ricas e nos trazem um vislumbre dos desafios da profissdo. O contato com as
instituigdes escolares e com os profissionais também é fundamental para a formagéo,
possibilitando um referencial mais consistente para nossa futura atuacdo (PR 53).

Além de preparar para a pratica docente, o estagio foi importante para a escolha
profissional de alguns respondentes: “Foi muito bom! Consegui entender que o meu lugar é na
educagdo infantil” (PR 15) e “Essencial para ter certeza da minha escolha” (PR 31). Para o

PR 41 o estagio também teve um retorno positivo:

primeiro contato com criancas dessa idade (fiz estdgio com um G-3) e percebi as
multiplas possibilidades de incentivar o desenvolvimento das criancas a partir de
brincadeiras e de a¢des da rotina, do dia a dia. Nunca havia pensado em atuar na
educacdo infantil, o estagio foi surpreendentemente positivo (PR 41).

Os professores iniciantes tiveram diferentes conclusées quanto a relagéo da formacéo
inicial e a sua pratica profissional na Educacao Infantil, sendo positiva para uns e negativa para
outros. Os profissionais que tiveram uma experiéncia positiva afirmam que ha relacdo da
formacdo com a préatica: “Sim, pois estudei MT com essa faixa estaria” (PR 26), “Sim. Ha
coisas que se aprendem e podem ser colocadas em pratica” (PR 30) e “Sim, obtive a base
necessaria para compreender o desenvolvimento moto, cognitivo e emocional de criancas e
adultos” (PR 42). O PR 53 complementa dizendo que:

sim. Toda a minha base para desenvolver o trabalho vem da graduagdo. Evidente que
na graduacéo nao é possivel abarcar a totalidade de assuntos e questfes que podem
aparecer na pratica profissional. Mas a base de conhecimento me da dire¢des nos
momentos que preciso buscar o referencial para lidar com questfes novas (PR 53).

H& também quem consegue estabelecer esta relacdo, mas sugere mudancas e também a
valorizagdo da experiéncia depois de formado: “Consigo, sO acredito que 0s estagios na
graduacao deveriam ser mais cedo e com mais carga horaria” (PR 15) e “Sim, porém aprendo
muito com as criangas diariamente, € importante relacionar a teoria com a pratica e
ressiguinifica-la sempre, ndo se prendendo no que foi aprendido com os estudos e sem

reconhecer g a cada dia aprendemos e evoluimos com as criangas” (PR 57).
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Os professores iniciantes apontam também que ndo conseguiram fazer ou fizeram pouca
relacdo entre a formacdo inicial e a sua préatica, apontando que a importancia dos aprendizados
com a pratica: “Pouca, uma vez que a graduacao da as bases tedricas, mas € a vivéncia que faz
o docente” (PR 41), e também por sentir que os aprendizados foram insuficientes pela demanda

encontrada na realidade:

nao consigo fazer muita relacdo pois minha formacao é recente, porém percebo que
apenas a formacao inicial ndo basta. Ela ndo nos prepara plenamente para que
possamos lidar com problemas que sao frequentes em sala de aula como preconceito,
racismo, bullying, estere6tipos e muitos outros. A teoria as vezes fica romantizada e
muito superficial. E necessario constante estudo e aprofundamento, visto que estamos
em constantes mudancas e atualiza¢des (PR 2).

Dentre as disciplinas cursadas na graduacéo, as mais significativas para os professores
iniciantes em sua atuacdo docente estdo voltadas para a pratica docente, para a crianca e para o
contexto educacional. Sobre este tema os respondentes relatam: “Diddtica e psicologia do
desenvolvimento. Ensinar a pensar em diferentes estratégias nos planejamentos e conhecer o
processo de desenvolvimento e aprendizagem das criangas” (PR 2) e “Filosofia, educagdo

inclusiva” (PR 57). Com relacgdo as disciplinas, o PR 41 e o PR 53 afirmam que:

disciplina de Educacdo para as Relagbes Etnico-Raciais, ja que o assunto €
totalmente invisibilizado no municipio. As questdes de racismo, que sdo estruturais,
sdo vistas como especificas e ha pouca discusséo sobre o assunto.

Disciplinas de estagio, por terem proporcionado o primeiro contato com a educacéo
infantil. Foi nela que vi as possibilidades de trabalho com os pequenos, coisa que néo
estava no meu horizonte de possibilidade, ja que fiz a graduacdo pensando em
trabalhar com gestdo escolar.

Histérico da educacdo infantil, que contextualiza o senso comum de que o ceim é
espaco apenas de cuidado, e ndo de educar e cuidar. Pouco é discutido, mas esta
presente nas ac¢les das familias, colegas e até do poder publico (PR 41).

Creio que foram as disciplinas de Estagio Supervisionado. Nos estagios n6s podemos
articular todo o conhecimento que tivemos acesso com situagdes concretas, a0 mesmo
tempo que as situagdes vivenciadas sdo relacionadas aos conhecimentos tedricos. O
contato direto com a realidade escolar fornece um subsidio muito importante, sem o
qual o inicio da atuacao profissional certamente seria mais dificil (PR 53).

Com relagdo a formagdo e a pratica docente, Novoa (1992, p. 26) aponta que “ndo se
trata de mobilizar a experiéncia apenas numa dimensao pedagdgica, mas também num quadro
conceptual de producao de saberes”.

E as disciplinas que foram menos significativas para a atuacdo profissional estéo
voltadas para os estudos da matematica como “Estatistica” (PR 2 e PR 15) e também para outras

areas, como podemos verificar nos relatos a seguir:
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disciplinas que abrangem temas que ndo sdo da educacao infantil, mas sim de outras
areas de atuacdo da pedagogia, como Educacdo de Jovens e Adultos, Gestdo
Educacional e Organizacao Pedagdgica em Espacos ndo Escolares.

Ou as disciplinas que séo separadas por "areas", que foram ministradas com foco no
fundamental e EJA, entdo também deixaram a desejar sobre suas particularidades e
possibilidades para a educacéo infantil (PR 41).

Para os professores iniciantes, ao longo de sua formacao inicial ndo foram trabalhados
alguns aspectos da Educacdo Infantil, como temas voltados para a rotina, a vivéncia com as
criancas, 0 contato com as familias, entre outras. Para 0 PR 2 ao longo da pratica se percebe

que os conteudos sdo abordados de maneira superficial na graduacao:

percebo que foram falados os temas como: racismo. Mas como trabalhar este termo
com 0S pequenos, como criar uma nova concepg¢ao? As singularidades das criangas
devem ser respeitadas: mas em uma sala de 25 criangas, como garantir que isto
aconteca? (...) Aprendemos apenas a pontinha do iceberg e aos poucos, conforme
vamos precisando e analisando, chegaremos a ver toda a parte que fica submersa
(PR 2).

A educacéo especial foi um dos temas citados pelos professores iniciantes que deveria
ter mais atencdo na formacéo inicial: “Deveria ter um foco maior para a educagdo especial na

educacao infantil” (PR 57). Para o PR 41

a educacao inclusiva foi abordada a partir da sua importancia, mas ndo sobre acoes
possiveis para sua efetivacdo. E uma realidade de quase todas as turmas a presenca
de criancas da educacdo especial, mas ndo recebi formacao para lidar com suas
especificidades, é uma lacuna enorme que se faz presente diariamente (PR 41).

As especificidades da Educacdo Infantil como rotina, o cuidar, o ingresso, a transicao
para o ensino fundamental e o atendimento com as familias também foram lembradas por estes
profissionais: “Lidar com as rotinas da El, que sdo constituintes de grande parte da carga
horéaria das instituicdes” (PR 42), “Creio que 0s aspectos relacionados a importancia da rotina
e aos cuidados especificos com criangas pequenas (como acolhimento, higiene e alimentag¢do)”
(PR 53), “O cuidar” (PR 37), “O ingresso no bercario, transi¢cdo da educacao infantil para o
ensino fundamental (PR 15) e “Como ter postura de professor, como lidar com os pais, como
lidar com situagoes diversas, etc” (PR 30).

Marcelo (2009, p. 120) nos lembra que

se observamos as estruturas curriculares dos programas de formagdo docente,
encontramos uma clara fragmentacéo e falta de coordenacéo entre os diferentes tipos
de conhecimento” (...) De um lado, apresentam os contetidos disciplinares e, de outro,
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os “pedagdgicos”. A identidade profissional docente se fortalece com relagdo aos
contetdos que se ensinam quando o curriculo da formacédo inicial os apresenta com
evidente clareza.

Os professores iniciantes demonstram divergéncia quando questionados sobre a
preparacdo na graduacdo para atuar com criancas de 0 a 6 anos. Mas é importante lembrar que
os professores respondentes tiveram formacg6es em diferentes areas como Pedagogia, Artes,
Inglés e Educacdo Fisica.

Os que tiveram uma experiéncia positiva apontam: “Muiito abordada, um dos
principais enfoques de todo o processo percorrido na faculdade” (PR 2), “Foram muitas
questdes significativas, processo de desenvolvimento” (PR 15) e “Foi o foco principal: atuacio

com criangas pequenas”’ (PR 42). Além disso, 0 PR 53 complementa dizendo que

0s aspectos mais abordados diziam respeito a selecéo de quais seriam 0s contetidos
mais adequados para as criangas pequenas e como adapta-los. Também tinha
destaque a importancia do ltdico e da brincadeira nesse processo, sem perder de
vista a intencionalidade pedag6gica das propostas (PR 53).

Os profissionais que tiveram uma experiéncia negativa apontam a auséncia desta
formagéo ou consideraram inadequada a maneira que foi abordada ao longo da graduacdo:
“Nenhuma” (PR 37), “Ndo considero que foi abordado o suficiente” (PR 30), “Sem muitas
dicas, somente o dia a dia para aprender” (PR 31), “A exce¢do do estagio, a abordagem foi
tedrica, apresentando correntes e historicos. Pouco se dispds a aproximar da realidade, menos
ainda da educacdo infantil” (PR 41), “Com muitas teorias cansativas” (PR 45) e “Deveria
abordar mais assunto trazendo mais a realidade atrelada a teoria” (PR 57).

Ao levar em conta os aprendizados a partir da experiéncia, Tardif e Lessard, (2014, p.
285) apontam que “a formacao inicial (na escola normal ou na universidade) ndo realiza suas
promessas e forca os professores a inventarem seu proprio conhecimento concreto de trabalho
a partir de sua realizacdo. Portanto, aprende-se in locu”. Com isso, percebemos as dificuldades
e aprendizados dos docentes em relagdo a formagdo inicial e ao inicio da prética docente,
levando em conta a importancia do estagio, as disciplinas, os temas abordados e a preparagédo
para o trabalho com criangas de 0 a 6 anos.

Os professores iniciantes foram questionados sobre as expectativas profissionais que
tinham durante a formacdo inicial. Diante disso, 7 profissionais (58,4%) consideram-se
satisfeitos/as, 2 profissionais (16,6%) muito satisfeitos/as e 3 profissionais (25%)

insatisfeitos/as.
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Figura 14 — Grafico sobre as expectativas profissionais dos professores iniciantes

EXPECTATIVAS PROFISSIONAIS

25,00%

= Satisfeito (a) = Muito satisfeito (a) Insatisfeito (a)

Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionérios

Dentre as justificativas referentes a satisfagdo destes profissionais estdo: “Amo
trabalhar com criancas, com a espontaneidade delas e o valor das pequenas coisas” (PR 15),
“Me formei no q gosto e hj participo dessa realidade” (PR 26), “Realizada com a profissao”
(PR 31) e “N&o pensei que chegaria tdo longe e muito menos que teria a vontade de aprender
e chegar ainda mais longe” (PR 57).

Alguns profissionais demonstram satisfagdo, mas fazem algumas ressalvas: “Ndo
coloco muito satisfeito pois nem sempre as coisas sdo como imaginamos. Salario, condi¢Bes
de trabalho e muito mais podem ser citados aqui” (PR 2).

A insatisfacdo profissional esta relacionada as especificidades do cargo de atuacdo e

também a nova configuracdo de trabalho gerada pela pandemia da COVID-19:

me considero insatisfeita devido ao cargo a qual ocupo na prefeitura (Auxiliar de
Ensino), que foi criado de uma forma que considero equivocada. Trata-se de um
profissional formado em pedagogia que tem como funcdo substituir professores que
encontram-se afastados. No entanto ndo séo considerados "professores”, assim ndo
recebem regéncia (gratificagédo financeira pela responsabilidade sobre a turma) e
nao tem na sua carga horaria um periodo destinado a preparacao de atividades (hora
atividade). Assim, atualmente atuamos como cuidadores de criangas de nivel superior
(PR 41).

E impossivel ndo levar em conta a situagdo decorrente da pandemia, ainda mais
porque este foi meu primeiro ano de atuacéo. Estive presencialmente com as criangas
apenas por pouco mais de um més, tempo muito escasso para avaliar como estava se
dando esse processo. Alterar toda a Idgica educativa para propostas de ensino remoto
foi bastante frustrante e fez com que eu sentisse que meu trabalho perdeu o sentido.
Me vi "fingindo" que ensinava, fazendo "vista grossa" para as precariedades dessas
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trocas pedagdgicas, atolada em tarefas burocraticas. Também me frustra
profundamente o sentimento de aparente adaptabilidade e aceitacdo dos colegas.
Todos parecem seguir uma légica geral e um discurso vazio de que o momento é de
"inovagdo" e "superagdo”, ignorando completamente as nuances politicas desse
cenario. Os espacos de discussdo real, aberta ao dissenso e a reflexdo, séo
praticamente inexistentes (PR 53).

Nesta subsecdo tratamos dos principais desafios e aprendizados dos professores
iniciantes que atuam na Rede Municipal de Educacgdo de Biguagu. Foi possivel verificar que
para os professores iniciantes, o inicio da carreira € marcado por momentos de insegurancas e
descobertas pessoais e profissionais, destacam a importancia de uma boa recepcao e do apoio
tanto da equipe pedago6gica como dos colegas e acreditam que seja importante uma formacéo
especifica neste momento de ingresso na profissdo. A seguir faremos uma sintese com as

categorias e agrupamentos dos dados obtidos com a analise dos questionarios.

4.2.5 O que os questionarios nos dizem

Esta subsecdo tratara da sintese dos dados obtidos a partir dos questionarios. Para isso,
faremos uso das categorias e agrupamentos de dados que foram identificados a partir da analise
de conteudo. Sera apresentada a sintese das seguintes categorias: panorama formativo e tempo
de servico dos professores/as participantes; principais desafios e aprendizados quanto as
primeiras experiéncias como docentes; formas e estratégias para lidar com os momentos e
situacOes de insegurancas, possiveis contribuicdes de pessoas, formagdes e outros no periodo
de iniciacdo a docéncia; posicionamentos quanto as possiveis melhorias para a formacdo e
acompanhamento dos/as professores/as iniciantes; e relacdo da formacdo inicial com a pratica

docente.

Quadro 7 - Panorama formativo e tempo de servico dos professores/as participantes

PANORAMA FORMATIVO E TEMPO DE SERVICO DOS PROFESSORES/AS PARTICIPANTES

Agrupamento de dados

Professores mais
experientes
(11 anos em diante)

Professores com média
experiéncia
(6 2 10 anos)

Professores iniciantes
(1 a5 anos)

Idade e tempo de atuacao
docente

Dos 53 participantes da
pesquisa, 29 atuam como
docente ha 11 anos ou
mais, e possuem idade
entre 31 e 60 anos

Dos 53 participantes da
pesquisa, 12 atuam como
docente entre 6 e 10 anos,
e possuem idade entre 31
e 60 anos

Dos 53 participantes da
pesquisa, 12 atuam como
docente entre 1 e 5 anos,
e possuem idade entre 23
e 51 anos

Cargo de atuacdo

O cargo de atuacdo dos
29 docentes experientes
esta distribuido em: 19
Professor  Titular, 4

O cargo de atuacdo dos
12 docentes com média
experiéncia esta
distribuido em: 7 (sete)

O cargo de atuacdo dos
12 docentes iniciantes
estd distribuido em: 5
(cinco) Professor Titular,
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(quatro) Técnico em
Magistério - Auxiliar de
Sala, 1 (um) Professor de
Artes, 1 (um) Professor
de Inglés e 4 (quatro)
Professor de Educacédo
Fisica.

Professor Titular, 1 (um)
Técnico em Magistério -
Auxiliar de Sala, 3 (trés)
Segundo Professor, e 1
(um) Professor de Artes

1 (um) Técnico em
Magistério - Auxiliar de
Sala, 1 (um) Segundo
Professor, 2  (dois)
Professor de Artes e 3
(trés) Auxiliar de Ensino

Titulaggo  de  Pés-

Graduacéo

Com relagdo a formagédo
na Pés-Graduacdo, dos
29 docentes experientes:
26 possuem titulacdo de
especializacdo, 1 (um) de

mestrado e 1 (um)
especializacdo e
mestrado

Com relagdo a formacéo
na Pds-Graduagdo, dos
12 docentes com média
experiéncia: 10 possuem
titulagdo de
especializacdo e 1 (um)
de mestrado

Com relagdo a formacéo
na Pds-Graduacdo, dos
12 docentes iniciantes: 6
(seis) possuem titulacdo
de especializagdo e 2
(dois) de especializacdo e
mestrado

Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionarios

Quadro 8 - Principais desafios e aprendizados quanto as primeiras experiéncias como

docentes

PRINCIPAIS DESAFIOS E APRENDIZADOS QUANTO AS PRIMEIRAS EXPERIENCIAS COMO
DOCENTES

Agrupamento de dados

Professores mais

Professores com média

Professores iniciantes

experientes experiéncia (1 a5 anos)
(11 anos em diante) (6 a2 10 anos)
Aprendizado e | O inicio da carreira foi | Alguns docentes | Fase marcada  por
dificuldades um momento assustador | possuem boas | insegurancas, medos,
e dificil marcado pela | lembrangas, mas para a | aprendizados,
inseguranca, mas também | maioria € wuma fase | frustracfes, experiéncias
de muito aprendizado | marcada pela inseguranca | negativas e
com o passar do tempo € por erros imprevisibilidade
Marcas positivas Acolhida dos colegas de | Acolhimento e apoio de | Receptividade positiva
trabalno e o apoio da | colegas e da equipe | de colegas de trabalho,
instituicdo pedagdgica descobertas pessoais,

realizagdo do estagio na
Graduagdo como
preparacdo para este
momento da carreira

Insegurancgas

A maioria declarou ter
inseguranca em relacéo a
idade das criancas, a
conducdo pedagbgica nas
turmas, a relacdo com os
colegas de trabalho e
também a comunicacédo
com as familias. Porém,
alguns docentes
relataram que  ndo
tiveram insegurancas,
mas que foi um momento
de aperfeicoar a prética
docente e de diminuir as
expectativas.

Com o trabalho e também
na relacdo com os colegas
de trabalho

Relacionadas a
realizacdo do trabalho

Necessidade de
aperfeicoamento

Sentiram a necessidade
de aprender coisas novas,
se  aperfeicoar com
estudos e pesquisas e

N&o foi mencionado por
este grupo de
respondentes

N&o foi mencionado por
este grupo de
respondentes
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também novas estratégias
para o trabalho

Cargo de atuacao e local
de trabalho

Os respondentes
apontaram maiores
dificuldades nas

instituigdes particulares e
também em relacdo ao
cargo, neste caso
tratando-se das Técnico
em Magistério — Auxiliar
de Sala

Diferenciacdo entre
cargos de professor e
Técnico em Magistério —
Auxiliar de Sala

LimitacBes institucionais
como falta de agua e de
materiais de limpeza e
higiene

Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionarios

Quadro 9 - Formas e estratégias para lidar com os momentos e situacdes de insegurancas,

possiveis contribuicdes de pessoas, formagdes e outros no periodo de iniciagdo a docéncia

FORMAS E ESTRATEGIAS PARA LIDAR COM OS MOMENTOS E SI:I'UA(;@ES DE
INSEGURANCAS, POSSIVEIS CONTRIBUICOES DE PESSOAS, FORMACOES E OUTROS NO
PERIODO DE INICIACAO A DOCENCIA

Agrupamento de dados

Professores mais

Professores com média

Professores iniciantes

experientes experiéncia (1a5anos)
(11 anos em diante) (6 a 10 anos)
Boa recepcdo por parte | Parte dos docentes foi | Foram bem recebidos, | Pouco mais da metade

dos docentes e da equipe
pedagogica

bem recebida, tiveram
ajuda do grupo e se
sentiram respeitados

tiveram apoio da equipe
pedagégica e  boas
relacfes com os colegas

dos respondentes
apontaram que foram
bem  recebidos pela

equipe pedagbgica e que
isso foi fundamental para
0 seu trabalho. Os
docentes foram
acolhedores e auxiliavam
sempre que possivel

Recepcdo negativa ou
indiferente por parte dos
docentes e da equipe
pedagogica

Alguns docentes
relataram que foram
recebidos com
indiferenca e

desconfianca

N&o foi mencionado por
este grupo de
respondentes

A recepgdo negativa ou
indiferente ocorreu
devido a falta de
profissionais na equipe
pedagdgica e também a
criagdo de um novo cargo
na rede de ensino, 0 que
gerou desconforto em
todos os envolvidos. Os
docentes demonstraram
rejeicdo, julgamento e
resisténcia em acolher os
professores iniciantes

OrientacGes e
acompanhamento no
inicio da carreira

Os dados deste grupo ndo
foram contemplados na
fase da andlise

Os dados deste grupo néo
foram contemplados na
fase da anlise

Pouco mais da metade
teve algum tipo de
suporte por parte da
equipe pedagdgica ou dos
colegas. Aqueles que ndo
tiveram ou tiveram de
modo  parcial  foram
buscar as informagdes e
realizaram pesquisas por
conta propria

Recorrer a algum setor ou
pessoa

Os dados deste grupo ndo
foram contemplados na
fase da andlise

Os dados deste grupo néo
foram contemplados na
fase da andlise

Recorriam a  equipe
pedagdgica, docentes
mais experientes, amigas
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e também a pesquisas.
Porém, nem sempre ha
abertura dos profissionais
para que isso acontega
nos momentos de
dificuldades

Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionarios

Quadro 10 - Posicionamentos quanto as possiveis melhorias para a formacéo e

acompanhamento dos/as professores/as iniciantes

POSICIONAMENTOS QUANTO AS POSSIVEIS MELHORIAS PARA A FORMAGAO E
ACOMPANHAMENTO DOS/AS PROFESSORES/AS INICIANTES

Agrupamento de dados

Professores mais

Professores com média

Professores iniciantes

experientes experiéncia (1 a5 anos)
(11 anos em diante) (6 a 10 anos)
Necessidade de formacéo | Acreditam que é | E importante ter uma | Apontam como
especifica importante  ter  uma | formagéo especifica | importante a formagéao
formacdo no inicio da | devido a diferentes | especifica e que isso

carreira para ajudar na
insercdo profissional e
diminuir as insegurangas.

maneiras de organizacdo
do trabalho nas Redes de
Ensino

poderia  auxiliar  na
realizacéo do trabalho

Temas para a formagdo | Documentacéo Rotinas da Educacdo | Asrotinas da instituicdo e
no inicio da carreira pedagdgica, atendimento | Infantil, rotinas e | as especificidades da
as familias, rotinas da | especificidades da | Educagdo Infantil, as
Educacdo Infantil, | Educacéo Infantil, | propostas da rede de
especificidades da | inclusdio e  Politicas | ensino, questbes
Educacdo Especial e | Educacionais burocréticas, a
praticas pedagogicas abordagem com  as
familias e  questbes
voltadas a pratica
pedagdégica com  as
criancas
Autonomia docente N&o foi mencionado por | Para um dos | Nao foi mencionado por
este grupo de | respondentes, ndo ha | este grupo de
respondentes necessidade de formacdo, | respondentes

cabe ao docente procurar
novos conhecimentos e se
integrar ao grupo de
atuacao profissional

Formagéo exclusiva nesta
etapa profissional

Os dados deste grupo néo
foram contemplados na
fase da andlise

Os dados deste grupo ndo
foram contemplados na
fase da andlise

Né&o tiveram nenhum tipo
de formagdo voltada
especificamente para este

momento da carreira
docente, apenas
formacBGes gerais com

todos os profissionais

Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionarios
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Quadro 11 - Relacdo da formacéo inicial com a prética docente

RELACAO DA FORMACAOQ INICIAL COM A PRATICA DOCENTE

Agrupamento de dados

Professores mais

Professores com média

Professores iniciantes

experientes experiéncia (1 a5 anos)
(11 anos em diante) (6 2 10 anos)
Relevancia do estagio | Os dados deste grupo ndo | Os dados deste grupo ndo | Quase todos 0sS
obrigatorio foram contemplados na | foram contemplados na | respondentes acreditam

fase da analise

fase da andlise

gue o estagio obrigatorio
foi importante para o
inicio da pratica docente,
relatam que foi um
momento de reflexdo,
relacionar a teoria com a
pratica e também que foi
significativo e relevante
inclusive para optar em

trabalhar na Educacéo
Infantil. Um dos
respondentes nao
realizou  estdgio na

Educagdo Infantil, com
isso respondeu que nao
foi relevante para sua
formacéo

Rela¢do com a formacéo
inicial

Os dados deste grupo néo
foram contemplados na
fase da andlise

Os dados deste grupo ndo
foram contemplados na
fase da andlise

Foi positiva para 0s
respondentes que
estudaram bastante sobre
as especificidades da
Educagdo Infantil e
conseguiram relacionar a
teoria com a prética. Por
outro lado, os aspectos
negativos estdo voltados
para a ndo conseguir
colocar em prética as
bases tedricas, e
considerar que a com a
pratica tiveram maiores
aprendizados

Disciplinas mais
relevantes da formacéo
inicial

Os dados deste grupo nédo
foram contemplados na
fase da andlise

Os dados deste grupo nédo
foram contemplados na
fase da andlise

Disciplinas que estudam
guestdes que apresentam
relagdo com a prética
docente e sobre o
desenvolvimento infantil,

como didatica,
psicologia, Educacéo
Especial, Relagbes
Etnico-Raciais, estagio e
histéria da Educagdo
Infantil

Disciplinas menos | Os dados deste grupo ndo | Os dados deste grupo ndo | Estudos  voltados a

relevantes da formacéo
inicial

foram contemplados na
fase da andlise

foram contemplados na
fase da anlise

matematica e disciplinas
que ndo estdo voltadas
para a Educacédo Infantil,
mas para outras etapas e
modalidades de ensino ou
para cargos de gestdo
escolar
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Temas que deveriam ser
mais  abordados  na
formacao inicial

Os dados deste grupo néo
foram contemplados na
fase da analise

Os dados deste grupo ndo
foram contemplados na
fase da analise

Deveriam ser melhor
abordadas as tematicas
relacionadas a rotina e as
especificidades da
Educagdo Infantil, o
relacionamento com as
familias e a Educacédo
especial

Preparacdo da formacéo
inicial para a atuacdo com
criancgas de 0 a 6 anos

Os dados deste grupo néo
foram contemplados na
fase da andlise

Os dados deste grupo ndo
foram contemplados na
fase da andlise

Foi positiva para aqueles
que tiveram a formacéo
inicial focada na
Educacdo Infantil. E
negativa para quem ndo
teve ou teve de maneira
parcial a sua formacéo
voltada para a prética
com criancas pequenas

Insatisfagdo profissional

Os dados deste grupo néo
foram contemplados na
fase da andlise

Os dados deste grupo néo
foram contemplados na
fase da andlise

25% dos respondentes
apontam estar
insatisfeitos com a

profissdo devido ao cargo
de atuacdo e também as
novas demandas e
formato de trabalho
exigidos pela pandemia
da COVID-19

Satisfacéo profissional

Os dados deste grupo nédo
foram contemplados na
fase da andlise

Os dados deste grupo nédo
foram contemplados na
fase da andlise

Voltada ao trabalho com
criangas pequenas,
realizacdo profissional e
vontade de aprender cada
vez mais. Mesmo estando
satisfeito com o trabalho,
um dos respondentes
lembra de algumas coisas
que desagradam como
salario e condicOes de
trabalho

Fonte: Elaborado pela autora com base nos questionarios

Apbs realizar a sintese com as categorias e agrupamentos dos dados obtidos com base

nos questionarios, o préximo tépico se destinara para as consideracdes finais deste estudo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa se propds como objetivo geral: Compreender os intervenientes
referentes ao processo de transi¢do entre a formacao inicial e o inicio na carreira docente
descritos pelos/as professores/as que atuam na Educacgdo Infantil na Rede Municipal de
Educacéo de Biguacu.

Ao que indicam os dados, a transicdo entre a formacao inicial e o inicio da carreira
docente € marcada por um periodo de insegurancas quanto as praticas pedagdgicas e a
adaptacéo e aperfeicoamento profissional.

Retomando o objetivo especifico da pesquisa de verificar as politicas e ou a¢des voltadas
para os/as os professores/as iniciantes no contexto da pesquisa, fizemos uso dos documentos
normativos e orientadores para a Educacéo Infantil da Rede Municipal de Educacéo de Biguacu
e também das informacgdes coletadas a partir dos questionarios. Identificamos que ndo ha
formagdo especifica para este momento da carreira docente.

O outro objetivo de realcar aspectos do periodo de insercdo inicial profissional segundo
os/as professores/as, quanto as relacBes institucionais, ao percurso formativo inicial e aos
elementos didatico pedagdgicos, com base nos questionarios foi possivel verificar os temas e
as questdes mais recorrentes no inicio da carreira docente, sendo que eles nem sempre foram
destacados de maneira positiva.

Quanto ao objetivo de discutir as relacbes entre a formacdo inicial e a atuacao
profissional dos professore/as no periodo de inicio na carreira docente. Identificamos a
importancia do estagio curricular na formacdo inicial e quais disciplinas as professoras
participantes da pesquisa consideram como mais relevantes para a atuacéo docente na Educacéo
Infantil.

E finalmente no que se refere ao objetivo de descrever o processo de transicdo entre a
licenciatura e a préatica profissional segundo os/as docentes, a partir dos questionarios
constatamos que o inicio da carreira na Educagdo Infantil foi um desafio com muitas
frustracOes, incertezas e insegurancgas para alguns e para outros foi um momento produtivo e de
aprendizados. Isso pode estar relacionados a diversidade de formagGes das participantes da
pesquisa (Pedagogia, Artes, Licenciatura e Bacharelado em Histdria, Educagdo Fisica,
Letras/Inglés, Educacdo Especial e Educacdo Artistica com Habilitacdo em Musica) e as
diversas maneiras em que a formag&o inicial contemplou o trabalho pratico com criancas de 0

a 6 anos e também.
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A partir dos dados e da sintese apresentada na secao anterior, percebemos a importancia
de realizar uma discussao com os principais achados da pesquisa sobre a formacéo e o inicio da
carreira docente dos professores que atuam na Educacdo Infantil da Rede Municipal de
Educacao de Biguacu. Diante disso, nesta secdo realizamos uma sintese estabelecendo relacéo
entre 0s objetivos da pesquisa com os dados obtidos por meio dos principais documentos
normativos e orientadores para a Educacdo Infantil da Rede Municipal de Educacéao de Biguagu
e também meio dos questionarios aplicados com as professoras e professores, técnico em
magistério auxiliar de sala, segundo professor e auxiliares de ensino que atuam na referida rede
de ensino.

A busca documental inicialmente tinha como foco procurar respostas a um dos objetivos
especificos da pesquisa: verificar as politicas e ou agdes voltadas para os/as 0s professores/as
iniciantes no contexto da pesquisa. Para isso, consultamos 0s seguintes documentos: i)
Documento Norteador para a Proposta Curricular do Municipio e para o Projeto Politico
Pedagogico das Escolas e Centros de Educacdo Infantil Municipais (BIGUACU, 2002); ii)
Matriz Curricular da Educacdo Infantil Biguacu — SC (BIGUACU, 2016); e iii) Proposta
Curricular da Educacéo Infantil - Versdo Preliminar (BIGUACU, 2019).

Por meio dos materiais consultados para a realizacdo desta pesquisa, foi possivel
identificar que ha uma preocupacédo da Secretaria da Educacdo da Rede Municipal de Biguagu
em inserir os professores e a equipe pedagdgica das instituicGes de ensino na elaboracdo dos
documentos normativos e que orientam a pratica pedagdgica dos profissionais.

Constatamos gue os documentos ndo fazem nenhuma mencéo aos professores iniciantes,
mas ha uma abordagem geral sobre a formacéo continuada de todos os docentes que atuam na
Rede Municipal de Biguagu, visando o seu aperfeicoamento na pratica docente. Com isso,
verificamos que ha uma preocupacdo com a capacitacdao profissional, mas nada voltado em
especifico para os professores iniciantes.

A Proposta Curricular da Educacdo Infantil - Versao Preliminar (BIGUACU, 2019) cita
a necessidade de aproximar na formag&o inicial a universidade das escolas. Este movimento ja
vem acontecendo por meio das Préaticas Pedagogicas como Componentes Curriculares (PPCC),
do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), das residéncias pedagogicas e dos
estagios curriculares.

Por outro lado, compreendemos também que ha a possibilidade do caminho contrario,

em que as instituicOes e a rede de ensino podem procurar as universidades para realizar parcerias
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e com isso fortalecer e subsidiar a formacdo continuada visando atender a demanda dos
professores iniciantes, com média experiéncia e 0s mais experientes.

A partir dos dados coletados com 0s questionarios, notamos que os professores
respondentes de todas as faixas de experiéncia docente apontam como sendo necessario uma
formacao voltada especificamente para o inicio da carreira docente. O que segundo eles poderia
auxiliar para diminuir as insegurancas, bem como nas praticas pedagdgicas realizadas com as
criancas e nas atividades de rotina da instituicdo. Isso reforca a ideia de que € necessario
encontrar estratégias para a efetivacdo de uma formacdo continuada que contemple em
especifico o inicio da carreira docente.

Para elucidar sobre 0 momento de ingresso dos professores participantes da pesquisa na
sua carreira, abordaremos os objetivos especificos: realcar aspectos do periodo de insercédo
inicial profissional segundo os/as professores/as, quanto as relacdes institucionais, ao percurso
formativo inicial e aos elementos didatico pedagdgicos; descrever o processo de transi¢do entre
a licenciatura e a prética profissional segundo os/as docentes; e discutir as relacdes entre a
formacdo inicial e a atuacdo profissional dos professore/as no periodo de inicio na carreira
docente. Para isso, nos debrugamos nos questionarios para encontrar elementos que nos apoiem
nesta discusséo.

Ao lembrar do inicio de suas carreiras, 0os docentes experientes, com média experiéncia
e iniciantes apontam que este foi um momento marcado por insegurancas, principalmente na
conducéo pedagdgica das turmas e também sobre o funcionamento das rotinas da instituicao. E
possivel verificar que os respondentes passaram por momentos dificeis e que com o passar do
tempo foram se adaptando, se aperfeicoando e aprendendo sobre como atuar na profisséo.

A partir do discurso dos participantes da pesquisa, percebemos a importancia do apoio
das instituicdes de ensino para a realizacdo do trabalho docente. Este apoio ele pode vir tanto
da equipe pedagdgica como também dos colegas de trabalho, sendo fundamental para que o
professor iniciante se sinta acolhido e mais confiante para a realizacdo de seu trabalho. Porém,
ISSO nem sempre acontece, alguns participantes sinalizaram que sofreram algum tipo de rejeicéo
ou que demoraram para serem aceitos pelo grupo.

Ao levar em consideracdo 0 momento de ingresso na profisséo, os docentes acreditam
que é necessario que haja um acompanhamento, por meio de formagdes, no inicio da carreira
docente. Pois, segundo os respondentes isso iria diminuir as insegurancas e também trazer
tranquilidade para este momento de inser¢do profissional. Para eles, seria importante que

fossem abordadas tematicas voltadas para a pratica docente, como o funcionamento da



120

instituicdo, relacionamento com as familias, documentos pedagdgicos e estratégias de atuacdo
com as criangas.

Buscando fazer a relacdo entre a formacao inicial e a préatica profissional, indagamos os
professores iniciantes quanto a importancia do estagio realizado na graduacédo. A partir disso,
foi possivel verificar a importancia das praticas realizadas ao longo da graduacdo. Os
respondentes relatam que este momento ajudou na sua escolha profissional, na preparacdo para
0 exercicio da profissdo e que fez falta para aqueles profissionais que ndo tiveram a
oportunidade de realizar o estadgio com criancas da Educacao Infantil.

Levando em consideracdo a formacao inicial e a sua relagdo com a prética profissional,
os professores iniciantes tiveram momentos de desafios e aprendizados. Para aqueles que
tiveram uma boa experiéncia, a formacéo inicial forneceu conhecimentos que foram utilizados
como base para o seu trabalho. Por outro lado, os professores iniciantes que tiveram
experiéncias insatisfatorias em sua formacdo inicial, destacaram que a graduacdo fornece
conhecimentos muito tedricos e que é a vivéncia que forma o docente. Com isso, ndo ha a
preparacdo necessaria para enfrentar os desafios com que se deparam.

Vale ressaltar que sobre a sua preparacdo para atuar com criancas de 0 a 6 anos, 0S
professores iniciantes apresentam diferentes pontos de vista, isso pode se dar pelas diferentes
areas de formacdo dos participantes da pesquisa (Pedagogia, Artes, Inglés e Educacdo Fisica).

Com relagdo aos temas que deveriam ser melhor explorados ao longo da formacéo
inicial, os professores iniciantes citaram os gque estdo voltados para a rotina e as especificidades
do trabalho na Educacdo Infantil, o atendimento com as familias, a Educacdo Especial, a
transicdo para o ensino fundamental, entre outros.

Apesar de todas as dificuldades e aprendizados do inicio da carreira, a partir dos
questionarios identificamos que a maioria dos professores iniciantes consideram-se satisfeitos
com as expectativas profissionais de que tinham quando estavam na formacéo inicial e afirmam
estar realizados, gostar da profisséo e do trabalho com criangas. E que as insatisfacdes estdo
voltadas para a atuacdo no cargo de Auxiliar de Ensino, na diferenciacéo entre os cargos de
professor e Técnico em Magistério — Auxiliar de Sala, nas condicdes salariais e de trabalho e
também nas novas configuracdes de trabalho geradas pela pandemia da COVID-109.

Jé existem alguns estudos nesta area de conhecimento, como os trabalhos realizados por
Barros, (2015), Zucolotto (2014) e Cardoso (2013), mas ainda é preciso avancar nas discussoes
e nas acOes voltadas para o ingresso na profisséo docente, visando a compreensao dos desafios
que permeiam esta etapa da profissdo na Educagdo Infantil. Podemos notar que o inicio da

carreira docente apresenta caracteristicas semelhantes para os participantes com relagdo a sua
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insercdo na profissdo, como a inseguranca e imprevisibilidade, independentemente do tempo
de experiéncia docente. Acreditamos que seja necessario um novo olhar em relacdo ao percurso
formativo, a recep¢éo do professor iniciante nas instituicdes e a formacao continuada especifica.
Para que assim os professores que estdo no inicio de sua carreira estejam melhor capacitados e

mais seguros quanto a sua atuacao nas praticas pedagogicas na Educacéo Infantil.
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APENDICE A
DOCUMENTOS ORIENTADORES DA EDUCACAO INFANTIL DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BIGUACU

Documento Norteador para a Proposta Curricular do Municipio e para o Projeto Politico
Pedagdgico das Escolas e Centros de Educacédo Infantil Municipais (BIGUACU, 2002).
Matriz Curricular da Educacao Infantil Biguacu — SC (BIGUACU, 2016).

Proposta Curricular da Educacéo Infantil - Versao Preliminar (BIGUACU, 2019).
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APENDICE B

LD
a
UDESC

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DE EDUCACAO - FAED
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM EDUCACAOQO - PPGE

QUESTIONARIO SOBRE EXPERIENCIA DOCENTE QUANTO AO INICIO DE
CARREIRA PROFISSIONAL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O(a) senhor(a) esta sendo convidado a participar de uma pesquisa de mestrado intitulada
“Processo de transi¢cdo entre a formacdo inicial e o ingresso na pratica docente segundo
professores/as da Educagao Infantil”, que fara aplicagdo de um questionario, disponibilizado na
forma on-line, tendo como objetivo geral investigar o processo de transi¢do entre a formagéo
inicial e o inicio da pratica docente de professores(as) recém-egressos(as) que atuam na
Educacéo Infantil na Rede Municipal de Ensino de Biguagu (SC).

Para atender as inquietacGes sobre a tematica, o estudo apresenta como objetivos
especificos: i) Discutir as relacfes entre a formacdo inicial e a atuacdo profissional dos
professore/as no periodo de ingresso na carreira docente; ii) Descrever o processo de transicao
entre a licenciatura e a pratica profissional segundo os/as docentes iii) Realcar aspectos do
periodo de insercdo inicial profissional segundo os/as professores/as, quanto as relagdes
institucionais, ao percurso formativo inicial e aos elementos didatico pedagogicos; iv) Mapear
possiveis politicas e ou acdes voltadas para os/as os professores/as iniciantes no contexto da
pesquisa. A partir do recebimento do questionario on-line, vocé poderéa dispor de horario, local
e tempo para responder, conforme sua opcdo, dentro do prazo estipulado para o reenvio. O/a
Senhor/a ndo € obrigado a responder ao questionario e a responder todas as perguntas.

O(a) Senhor(a) ndo tera despesa e nem serd remunerado pela participacdo na pesquisa.
Todas as possiveis despesas decorrentes de sua participacdo serdo ressarcidas. Em caso de
algum dano, decorrente da pesquisa serd garantida a indenizacao.

Os riscos destes procedimentos serdo minimos por envolver um tempo para responder
ao questionario e por algum desconforto ao trazer a lembranca de eventos referentes a sua
préatica pedagogica.

A sua identidade sera preservada pois cada individuo sera identificado por um codigo
que sera colocado em cada questionario pela pesquisadora.

Os beneficios e vantagens em participar deste estudo serdo contribuir para a valorizagdo
docente; identificar pontos que podem ser aperfeicoados na formacao inicial; levantar tematicas
que podem contribuir para a formacéo continuada; compreender as situagdes em que o professor
iniciante se depara; colaborar para a reflexdo da criagdo de estratégias para a insercédo
profissional do docente.
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As pessoas que estardo acompanhando os procedimentos serdo a pesquisadora e
estudante de mestrado Leana Gioia Siqueira e a professora orientadora Dr? Alba Regina Battisti
de Souza.

O(a) senhor(a) podera se retirar do estudo a qualquer momento, sem qualquer tipo de
constrangimento.

Solicitamos a sua autorizacdo para o0 uso de suas respostas para a producdo de artigos
técnicos e cientificos. A sua privacidade serd mantida através da ndo-identificacdo do seu nome.

NOME DA PESQUISADORA RESPONSAVEL PARA CONTATO: Leana Gioia
Siqueira

NUMERO DO TELEFONE: (48)99624-6025

ENDERECO: Rua Idelfonso Manoel Jacques, 409 - Rio Caveiras - Biguagu - SC

ASSINATURA DA PESQUISADORA: Leana Gioia Siqueira

Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos — CEPSH/UDESC

Av. Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi — Florianopolis — SC -88035-901

Fone/Fax: (48) 3664-8084 / (48) 3664-7881 - E-mail: cepsh.reitoria@udesc.br /
cepsh.udesc@gmail.com

CONEP- Comissio Nacional de Etica em Pesquisa

SRTV 701, Via W 5 Norte — lote D - Edificio PO 700, 3° andar — Asa Norte - Brasilia-
DF - 70719-040

Fone: (61) 3315-5878/ 5879 — E-mail: conep@saude.gov.br

TERMO DE CONSENTIMENTO: Declaro que fui informado sobre todos os
procedimentos da pesquisa e, que recebi de forma clara e objetiva todas as explicacdes
pertinentes ao projeto e, que todos os dados a meu respeito serdo sigilosos. Eu compreendo que
neste estudo, as respostas ao questionario serdo feitas por mim, e que fui informado que posso
me retirar do estudo a qualquer momento.

o Declaro que li o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e concordo em
participar da pesquisa

APRESENTACAO DA PESQUISA
Prezado/a Professor/a,

Vocé estd recebendo um questionario que faz parte de um estudo de mestrado da
académica Leana Gioia Siqueira, mestranda do Curso de Pos-Graduagdo em Educacdo do
Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo (FAED) da Universidade do Estado de Santa
Catarina (UDESC), sob a orientacdo da Professora Dr? Alba Regina Battisti de Souza.

Esta pesquisa, intitulada “Processo de transi¢ao entre a formacao inicial e o ingresso na
pratica docente segundo professores/as da Educacdo Infantil”, tem como objetivo analisar os
intervenientes referentes ao processo de transicdo entre a formacdo inicial e o ingresso na
carreira docente descritos pelos/as professores/as que atuam na Educacdo Infantil na Rede
Municipal Publica de Ensino de Biguagu.

O questionario estd composto inicialmente por algumas questdes sobre alguns de seus
dados pessoais, seguidas por questdes sobre sua formacéo profissional e na continuidade, por
questBes sobre suas experiéncias como docente, em especial quanto ao periodo de formacéo
inicial e seu ingresso na profisséo.
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Informamos que seu nome nao constara no questionario, nem no trabalho da dissertacéo,
primando assim, pelo sigilo quanto a sua identificacdo, e que os dados serdo utilizados
exclusivamente para fins académicos.

DADOS PESSOAIS
Sexo: () Feminino ( ) Masculino () Outro
Idade:

Local de nascimento (cidade):
Estado:
Municipio de moradia atual:

1 QUESTOES SOBRE A FORMACAO PROFISSIONAL

1.1 ENSINO MEDIO

Cursou Curso de Magistério?

( )Sim Onde: Ano de Concluséo:
( ) Nao

1.2 ENSINO SUPERIOR

a) Curso de Graduacdo. Licenciatura em:
Ano de conclusdo da Graduacéo:
Instituicdo em que concluiu a Graduagéo:

b) Cursos de Po6s-Graduagdo — Assinale apenas 0s cursos que frequentou e concluiu
regularmente.
( ) Especializacdo. Qual?
Instituicdo:
Ano de concluséo:
Tema do trabalho de concluséo:

() Mestrado. Qual?
Instituicdo onde realizou o Mestrado:
Ano de conclusdo:

Tema da Dissertacéo:

( ) Doutorado. Qual?
Instituicdo onde realizou o Doutorado:
Ano de concluséo:

Tema da Tese:

2 ATUACAO PROFISSIONAL
2.1 Dados Profissionais
a) Tempo de atuacao docente (total):
( )la5anos
( )6al10anos
( )11 al5anos
() 15 anos ou mais
b) Tempo de docéncia na Educacdo Infantil:
( )1lab5anos



d)

e)
f)

9)
h)
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( )6al0anos

( )11 al5anos
() 15 anos ou mais
Carga horéaria semanal de trabalho (total):

()10 horas

( ) 20 horas

( ) 30 horas

()40 horas

() 50 horas ou mais

Carga horéaria semanal de trabalho na Educacéo Infantil:

( ) 10 horas

( ) 20 horas

( ) 30 horas

( ) 40 horas

() 50 horas ou mais

Turno de trabalho: () Matutino ( ) Vespertino ( ) Noturno

NUmero de instituicGes que atua: ( )uma ( )duas ( )trés ( ) quatro ou mais
Vinculo empregaticio atual na Rede Municipal de Educacéo de Biguacu:

( ) Efetivo () Admitido em Carater Temporario

Cargo:
Turma(s) de atuacdo na Educacédo Infantil
()Gl

()G2

()G3

()G4

()G5

Possui outra atividade remunerada?

() Néo () Sim. Qual?

3 TRAJETORIA DOCENTE
3.1 Quais foram suas motivacGes para atuar com professor/a, ou seja, optar pela carreira
docente?

3.2 Quais foram suas motivacgdes para atuar na Educacéo Infantil?

4 SOBRE A FORMACAO INICIAL
4.1 Em sua atuacéo profissional, vocé consegue fazer relacdo com a formacao inicial? Explique.
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4.2 Na sua formacéo inicial — graduacdo — quais disciplinas vocé elencaria como as mais
significativas para sua atuacdo como professor/a hoje? Favor justificar brevemente.

4.3 Na sua formacao inicial — graduacdo — quais disciplinas vocé elencaria como as menos
significativas para sua atuagdo como professor/a hoje? Favor justificar brevemente.

4.4 Quais aspectos da Educagdo Infantil vocé percebe que ndo foram trabalhados na sua
formacéo?

4.5 Qual foi a relevancia do Estagio Supervisionado na formacdo inicial com relacdo a
Educacdo Infantil?

( ) Muito relevante

( ) Relevante

( ) Pouco relevante

( ) Insuficiente

Justifique:

4.6 Comente sobre como foi abordada na Graduacdo a preparacao para atuar com criancgas de 0
a 6 anos.

4.7 Em relacéo as expectativas profissionais que tinha durante a formacé&o inicial, vocé esta:
( ) Muito satisfeita

( ) Satisfeita

( ) Insatisfeita

( ) Muito insatisfeita

Explique:

5 SOBRE O INICIO DA PRATICA DOCENTE
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5.1 Como foram suas primeiras experiéncias como docente? Pode nos relatar sobre suas
possiveis insegurancas, descobertas e aprendizagens?

5.2 Na sua primeira experiéncia como docente, como foi a sua recepc¢do por parte da equipe
pedagdaqica.

( ) Boa/ Positiva ( ) Neutra/ Indiferente ( ) Ruim/Negativa

Favor comentar:

5.3 Na sua primeira experiéncia como docente, como foi a recepcdo dos docentes que ja
atuavam na instituicao?

( ) Boa/ Positiva ( ) Neutra/ Indiferente ( ) Ruim/Negativa

Favor comentar:

54 Na sua primeira atuacdo como professor/a, vocé recebeu alguma orientacdo e
acompanhamento?

() Sim

( ) Nao

( ) Em parte

Favor argumentar sua resposta

5.5 Nas suas primeiras experiéncias como professor/a quando sentiu alguma dificuldade
recorria a algum setor ou pessoa?

() Sim

( ) Nao

Favor argumentar sua resposta

5.6 Quando ingressou como professora recebeu alguma formacao exclusiva para professores/as
iniciantes?

() Sim

( ) Néo

Favor argumentar sua resposta
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5.7 Considera necessario que os/as professores/as iniciantes receberem uma formacéo
especifica?

( )Sim

( ) Néo

Se sua resposta for positiva, pode citar alguns temas que considera importantes?

5.8 A quem vocé recorre quando tem alguma ddvida ou encontra alguma dificuldade com
alguma situacdo?

5.9 Como se sente atualmente em sua carreira docente?
( ) Muito satisfeita

( ) Satisfeita

() Insatisfeita

() Muito insatisfeita

Favor argumentar sua resposta

6 FINALIZANDO...
6.1 Gostaria de comentar sobre alguma questdo que nao foi tratada anteriormente?




