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RESUMO

O presente estudo apresenta os resultados da pesquisa que teve como problema central a
analise da aplicacdo das leis trabalhistas diante das reclamat6rias movidas por mulheres
operarias na 12 Junta de Conciliacdo e Julgamento (JCJ) da cidade de Brusque/SC, durante a
década de 1970. As fontes documentais utilizadas para a realizacdo desta pesquisa foram 241
processos trabalhistas que estdo sob a guarda do Setor Institucional de Memoria do Tribunal
Regional do Trabalho 122 Regido. O corpus documental selecionado faz parte da Unica serie
de processos trabalhistas completamente salvaguardada neste setor. Buscou-se por meio das
fontes, analisar sob a Gtica das relacdes de género as experiéncias de mulheres operarias do
Setor Industrial téxtil em busca de seus direitos sociais durante um periodo determinado da
Ditadura Militar brasileira. O estudo estd divido em trés partes: na primeira, tracamos um
perfil socioecondmico das operérias téxteis. Num segundo momento, tratamos de questdes
relativas as experiéncias destas trabalhadoras sob o impacto da chamada modernizacao
conservadora e da precarizacao das relacdes de trabalho no periodo ditatorial. A terceira parte
tratou das experiéncias de operarias demitidas em condicdo gradivica ou em funcdo do
casamento e da ocorréncia dos trabalhos considerados insalubres conforme a legislagédo
vigente.

Palavras-chave: Mulheres, Ditadura Militar, Justica do Trabalho, Relacdes de Género,
Brusque.



ABSTRACT

The following study presents the results of the research that analysis the enforcement of labor
laws after complaints filed by women workers at 12 Junta de Conciliacdo e Julgamento (JCJ)
from the city of Brusque/SC, during the 1970s. The documentary sources used to conduct this
research were 241 labor lawsuits that are under the custody of Setor Institucional de Memoria
do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. The selected documents are part of the only
series of labor lawsuits completely safeguarded at this sector. It was sought through the
sources to analyze based on gender relations, the experiences of working women of the
Textile Industrial Sector fighting for social rights during a specific period of the Brazilian
Military Dictatorship. The study is divided into three parts: the first, it draws a socioeconomic
profile of the textile workers. The second moment, it deals with questions related to the
experiences of these workers under the impact of the so-called conservative modernization
and the precarious labor relations in the dictatorial period. The third part dealt with the
experiences of workers that got fired because they were pregnant or because of their marriage,
and the work considered unwholesome according to the current legislation.

Keywords: Womens, Military Dictatorship, Labor Courts, Gender Relations, Brusque.
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INTRODUCAO

“Se nossas vidas ndo importam, que produzam sem nés!” é o lema da greve
internacional de mulheres que ocorre anualmente desde 2016, em combate a violéncia contra
mulheres, com enfoque nos casos de feminicidios, bem como repressdes violentas a
articulagdes politicas de mulheres. Esta rede intercontinental de mobilizagdo tem como pauta
principal, para além do combate as agressbes fisicas brutais, a luta contra violéncias
simbolicas, que envolvem a desvalorizacdo do trabalho das mulheres, como também demais
preconceitos de género, raca, geragdo, etnia, dentre outros, e exclusées no &mbito econdmico,
politico e cultural. Tais caracteristicas se apresentam como estruturais do sistema capitalista.
Manifestacdes, greves, motins, mobilizacdes politicas em geral, organizadas e protagonizadas
por mulheres ndo datam do século XXI. Talvez ndo possamos nem mesmo datar um marco
temporal especifico da luta das mulheres pela vida e por melhorias sociais. Historiadoras,
antropdlogas, socidlogas, juristas, tedricas dos Estudos de Género e Histdrias das Mulheres,
tém apontado, que estas estiveram na disputa por seus direitos, muitas vezes violados, ainda
que, sob o espago “privado” de articulagdes, ¢ independente do modelo economico em que se
encontravam inseridas. Ou seja, no que se refere, sobretudo as relagdes trabalhistas, tanto nas
sociedades escravocratas como em sociedades de trabalho considerado juridicamente livre e
assalariado, as mulheres resistiram as condi¢es e modos de trabalho, lutando cotidianamente
pela vida.

Ao observarmos as lutas dos movimentos feministas e das mulheres através da 6Gtica
processual do caminhar da Historia, compreendemos sua longa trajetoria na tessitura dos de
direitos, muitos ainda n&o consolidados. Seus anseios e demandas, que configuram suas
resisténcias, também sdo tecidos historicamente através de suas experiéncias de luta. As
mobilizacBes organizadas e efetivadas no presente tém as influéncias de um passado que néo
passa, ou seja, um processo histérico em andamento conforme o historiador Henry Rousso
(2016). Na medida em que tais direitos se encontram ameacados, sob a vigilancia dos olhares
de mulheres, nas pequenas lutas do cotidiano ou nas legislages dos estados nacionais.

Esta pesquisa tem como objetivo principal compreender a partir da anélise de acfes
processuais trabalhistas ajuizadas por mulheres trabalhadoras na 12 Junta de Conciliagéo e
Julgamento da cidade de Brusque/SC, como se opera a aplicacdo da legislacdo trabalhista na
década de 1970, sendo este periodo um recorte da Ditadura Militar no Brasil. Bem como,
analisar as experiéncias de mulheres trabalhadoras em tal processo, na busca por direitos na

Justica do Trabalho.



15

As experiéncias de resisténcias de mulheres na Justica do Trabalho, tema dessa
dissertacdo de mestrado, tém atraido minha atencdo desde o ano de 2014, quando tive o
primeiro contato com as fontes processuais do judiciario trabalhista. O estagio realizado a
partir do convénio entre o Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido (TRT 12) e a
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), significou em minha trajetéria de
pesquisa académica dois anos de trabalho em uma pequena parte do arquivo do tribunal,
ligado ao Setor de Digitalizacdo e Guarda (SEDIG). No estagio foram realizadas atividades de
salvaguarda, catalogacao e higienizacdo de processos trabalhistas. Neste periodo foi possivel a
aproximacdo com o Setor de Memodria Institucional do Tribunal, no qual estdo salvaguardadas
as acdes trabalhistas movidas por mulheres durante a década de 1970, na cidade de
Brusque/SC. Tais mulheres trabalhadoras sdo protagonistas das historias abordadas nesta
pesquisa. Desta forma, buscamos, por meio das fontes historiograficas, abordar a experiéncia
dessas mulheres na luta por direitos sociais trabalhistas, durante década de 1970, periodo que
compreende a Ditadura Militar no Brasil, tendo perdurado entre os anos de 1964 e 1985.

Neste contexto, a Justica do Trabalho tornou-se alvo de combate ao movimento
sindical e a mobilizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras brasileiras. Intensificou-se a
influéncia exercida pelo Poder Executivo sobre a instituicdo e a limitacdo da acdo de 6rgaos
garantidores de direitos do trabalho, como a Justica do Trabalho, o Ministério do Trabalho e o
Ministério Pablico do Trabalho, através diminuicdo de recursos materiais e humanos que
possibilitassem uma atuacdo eficiente. A historiadora Larissa Rosa Corréa (2013) afirma que,
apos o golpe de Estado de 1964, o governo militar viu no arrocho salarial e no dominio do
poder normativo da Justica do Trabalho um modo de controlar a inflacdo e acelerar o
desenvolvimento econémico brasileiro. Foram arquitetadas diversas estratégias que
dificultavam o processo de legalizacdo de greves, somadas a reducdo das conciliacdes
favoraveis aos trabalhadores e trabalhadoras e o ritmo acelerado da Justica do Trabalho que
ocasionava a resolucdo de dissidios coletivos antes mesmo que 0 movimento sindical pudesse
se organizar e realizar greves, por exemplo. As restricdes impostas sobre 0s 0rgaos da Justica
do Trabalho deram suporte a uma atuacdo favoravel de limitagdo dos direitos trabalhistas e
sindicais por parte do governo militar, distanciando-se do seu ideal de conciliagédo de classes e
justica social. Isto intensificou as dificuldades encontradas por trabalhadoras e trabalhadores,
sindicalizados ou ndo, nas disputas politico-econémicas da Justica do Trabalho.

Durante o periodo da Ditadura Militar, o alto investimento em estratégias de
modernizacdo das industrias brasileiras, sobretudo atraves de investimentos do capital

estrangeiro, angariou consideraveis mudancas na economia, como por exemplo, o aumento do



16

Produto Interno Bruto (PIB) em 10% entre os anos de 1968 e 1973, altos lucros nas empresas
estatais e regulamentacdo de diversas profissdes. No entanto, os niveis de desigualdade social
aumentaram consideravelmente no periodo, tendo em vista a ndo preocupacdo dos governos
militares em assuntos relacionados a questéo social, como por exemplo, distribuicao de renda
e avanco das politicas publicas e direitos sociais, expressando assim o fendémeno que ficou
conhecido na historiografia como “modernizagdo conservadora”, como veremos no segundo
capitulo deste trabalho.

A luta das mulheres neste periodo foi bastante significava no que se refere ao campo
do politico. Muitas mulheres foram assassinadas, sequestradas, exiladas e torturadas durante o
regime militar. Na década de 1970, segundo a antropologa Cinthia Sarti (2004, p. 39), hd um
aumento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho, decorrente das politicas de
“abertura lenta e gradual” e de modernizagdo, que acabou por gerar, “ainda que de forma
excludente, novas oportunidades para mulheres” (Idem). Sua resisténcia a ditadura somada a
sua maior empregabilidade, gerou, segundo a autora, novas experiéncias cotidianas
compartilhadas por mulheres, que as levaram a adentrar a luta sindical, bem como demais
lutas politicas do ambito publico das quais ja vinham sendo construidas e que se estenderam
no periodo de redemocratizacdo. Conforme a autora, em 1970, a luta das mulheres a partir do

movimento feminista apresenta duas vertentes:

A primeira, mais voltada para a atuacdo publica das mulheres, investia em
sua organizacdo politica, concentrando-se principalmente nas questdes
relativas ao trabalho, ao direito, a satde e a redistribuicdo de poder entre os
sexos. A outra vertente preocupava-se, sobretudo com o terreno fluido da
subjetividade, com as relagfes interpessoais, tendo no mundo privado seu
campo privilegiado. Manifestou-se principalmente através de grupos de
estudos, de reflexdo e de convivéncia. (SARTI, 2004. p. 31)

A insercdo de mulheres da classe trabalhadora nos movimentos sociais como, por
exemplo, nas organizacGes de bairro, reivindicando melhorias nas areas da saude, educacéo,
entre outras, segundo a autora supracitada, fora um dos fatores que moveu politicamente as
mulheres neste periodo. Conforme Sarti, isso fez emergir a “figura de um novo sujeito
politico, ao questionar, de diferentes maneiras, a condicdo da mulher e por em discussdo a
identidade de género” (SARTI, 2004. p. 31).

A Procuradora do Trabalho Cristiane Lopes (2006, p. 407), assinala que a aparente
falta de consciéncia sobre os significados dos avancos nos direitos das mulheres na sociedade
brasileira atual, de um modo mais amplo, acabou por gerar determinado desprestigio e

desvalorizacéo das conquistas até entdo alcangadas, colocando-as em risco. Desta forma, ndo
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somente o campo de estudos da Historia das Mulheres e Relagcdes de Género, mas também no
campo da Histéria do Direito apresentam-se como fundamentais na contemporaneidade, na
medida em que discutem os problemas da sociedade. Tal preocupacéo, também faz parte do
arcabouco da Historia do Tempo Presente, que se propde a analisar historicamente os
fendmenos sociais contemporaneos.

As lutas de mulheres por direitos no decorrer da Historia, muito influenciaram e
influenciam na busca por melhores condi¢c6es de trabalho nos diais atuais, na medida em que
as diferentes vivéncias sdo passadas de geracdo a geracdo, na transmissao de saberes baseados
em experiéncias multiplas que marcam suas vidas e suas relagfes politicas, econémicas e
culturais. Henry Rousso (2016, p. 17) afirma que para compreendermos o tempo na sua
processualidade historica, é necessario que historiadoras e os historiadores realizem uma
pausa na marcha do tempo para observar a passagem entre o presente e o passado. Esta pausa
€ 0 que permite compreender, que a questdo da contemporaneidade nao se refere
exclusivamente a sua periodizacdo. Ela remete também a outras formas de proximidade no
social, no qual a presenca do passado evidencia-se para além dos eventos proximos.

A luta junto a Justica do Trabalho demonstra a acdo no presente, na busca pela
mudanga para o futuro, com bases nas experiéncias do passado, apoiando-se nas lutas e
resisténcias historicas de mulheres, mesmo que involuntariamente. O historiador Reinhart
Koselleck (2006), sugere que o espaco de experiéncia, que pode ser compreendido, neste
caso, como o cotidiano de trabalho compartilhado por estas agentes, ou a experiéncia de ser
mulher trabalhadora, € composto dos chamados estratos do tempo, os quais formam-se 0s
horizontes de expectativa, que expressam-se na busca por direitos na Justica do Trabalho, bem
como em seus anseios, previsdes, esperancas, medos e vontades. Para Koselleck ndo ha
expectativa sem experiéncia, denotando, como apontamos, que o presente e o futuro ndo se
projetam sem as marcas do passado em quaisquer situacBes. E importante salientar que as
categorias “espago de experiéncia” e “horizonte de expectativa” ndo tratam especificamente
de algo que ocorreu, ou de algo que esta por vir, mas que podem ser aplicadas a contextos
historicos, pois tratam-se de ferramentas tedricas de analise. A luta por direitos sociais
apresenta-se como um processo histérico, que tem seu inicio desde as primeiras organizacées
de trabalhadores no Brasil, perpassando as transformacdes sociais, politicas e econémicas,
estendendo-se ao tempo presente.

Historicamente as mulheres estiveram presentes compondo parte do operariado fabril

nas mais diversas localidades industriais do pais. Conforme Esmeralda B. B. de Moura
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(1989), a utilizagdo da mao de obra feminina e infanto-juvenil. que recebia menores salarios,

significava baixos custos a sua producdo. Para a autora:

Recurso imposto a familia operéria, pela miséria em que vive, 0
aproveitamento de mulheres, de menores e de criangas no trabalho industrial
constitui, para o empresariado, opgdo das mais interessantes, representativo
que ¢, face a determinacdo de valor dessa mao-de-obra de maior quantum de
mais-valia. (MOURA, 1989, p. 35)

Na sociedade ocidental, historicamente buscou-se, no &mbito discursivo e das préaticas
sociais, delegar para as mulheres dos diferentes grupos sociais as atividades relacionadas a
chamada vida privada, ou seja, relacionadas aos cuidados do lar, dos filhos e do casamento. A
historiadora Michelle Perrot (1988) aponta que a participacdo das mulheres na vida publica,
fora, muitas vezes, comprometida pelo ideal de que ao homem era concedido “o poder” e as
mulheres “os poderes”. A autora ressalta que “a fronteira entre o publico e o privado ¢
variavel, sinuosa e atravessa até mesmo 0 micro-espaco doméstico”, ou seja, “nem todo
publico ¢ masculino nem todo privado ¢ feminino”. Denotando assim que as relagdes de poder
ultrapassam as esferas do publico e privado, na medida em que, assim como os homens
exercem o poder simbdlico dentro dos lares e espacos privados, as mulheres trabalhadoras,
como poderemos observar, estiveram atuando no espaco publico e reivindicando seus direitos
sociais. As fontes processuais do judiciario trabalhista e outras fontes relacionadas ao campo
da Historia Social e da Histdria Social do Trabalho informam sobre a presenca de mulheres no
espaco publico, bem como no mercado de trabalho formal e informal. Nesta presenca, se
encontram experiéncias de lutas e de resisténcias diarias, fatores constitutivos especialmente
do universo do trabalho das mulheres no setor industrial.

No estado de Santa Catarina a presenca das mulheres no trabalho fabril é bastante
expressiva nas cidades da regido do Alto Vale do Itajai, na qual prevaleceram as atividades
econdmicas industriais relacionadas a industria téxtil. Para além deste setor, verificamos a
presenca de mulheres nas atividades dos setores industriais metal-mecanico e de celuloide, na
regido de Joinville. No que se refere a regido em que prevalece como atividade econémica a
exploragdo do carvdo a cidade de Criciima, ao sul do estado, ha um grande numero de
operarias que trabalhavam como escolhedeiras. O historiador Carlos Renato Carola, em sua
pesquisa intitulada “Dos subterraneos da Historia: as trabalhadoras das minas de carvao de
Santa Catarina (1937-1964)”, abordou através das fontes orais as experiéncias destas
mulheres nas atividades relacionadas a industria carbonifera. Em Blumenau, municipio

vizinho da cidade de Brusque, conforme a historiadora Cristina Ferreira (2016), na década de
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1950, 66,6% dos trabalhadores da cidade estavam empregados no setor da industria téxtil,
sendo que “os homens correspondiam a 44,2% (2.300) ¢ as mulheres representavam 55,8%,
ou seja, cerca de 2.540 mulheres” (p. 734).

Os casos abordados nesta pesquisa sdo historias de mulheres operarias das industrias
téxteis da cidade de Brusque/SC, que em sua maioria, recebiam como remuneragdo a quantia
de um salario minimo da época, ou menos, com jornadas duplas de trabalho, conciliadas com
afazeres e responsabilidades domésticas e familiares historicamente destinadas as mulheres. O
mercado de trabalho tende a menosprezar as necessidades financeiras das mulheres
trabalhadoras, o que reflete sobremaneira em suas oportunidades de ascensdo, como também
no recebimento de melhores salarios, na medida em que sua renda é considerada pelos
empregadores como complementar a de seus parceiros, que atuariam como a “espinha dorsal”
da economia familiar. No entanto, a luta de mulheres pela autonomia financeira tem
demosntrdo que estas sdo responsaveis por suas familias, seus filhos e suas vidas. Os
processos trabalhistas denotam a participacdo destas mulheres na esfera publica, no mercado
de trabalho, enfrentando diariamente os preconceitos de género, raca e classe social e
historicamente construidos e perpetuados na sociedade brasileira.*

Durante muito tempo, estas fontes ndo foram entendidas como fontes historiograficas
por parte do poder publico e das politicas de salvaguarda dos Tribunais. Segundo o
historiador Fernando Teixeira (2007), no campo de producdo académica das ciéncias sociais e
humanas, historicamente, fora atribuida maior visibilidade aos processos judiciais criminais.
O autor assinala também uma cultura do desprestigio para com 0s processos judiciais
envolvendo as relagdes de trabalho, que afetou profundamente a percepcdo sobre os autos
trabalhistas, que passaram a ser documentos considerados de pouco ou henhum valor histérico
por serem movidos por cidadaos comuns e “lutas mitdas do cotidiano” (TEIXEIRA, 2007, p.
3). Maria Bernadete Ramos Flores (2001) aponta a importancia do movimento da
historiografia, sobretudo a Historia Social, na ado¢do de fontes, metodologias e perspectivas

analiticas para compreender as relagdes do cotidiano.

A dificil tarefa de chegar as fontes da histéria do cotidiano, das lutas ai
realizadas, das relacbes de poder que ai se estabelecem, dos graus de
cooperagdo e cumplicidades, enfim, do “ndo-acontecimental”, de todos 0s
dias, significa interpretar pistas ténues, nébulas, imprecisas (FLORES, 2001,
p. 280).

1 A estrutura processual dos autos trabalhistas ndo permite verificar dados étnico-raciais das trabalhadoras e
trabalhadores. No entanto, salientamos aqui as violéncias raciais das quais as mulheres negras estdo submetidas e
em constante resisténcia no mercado de trabalho, na medida em que compreendemos a vasta diversidade étnico-
racial que compde a populacdo do Brasil.
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Os autos processuais trabalhistas apresentam alto potencial de anélise da esfera do
cotidiano nos ambientes fabris e demais setores de trabalho. No que se refere a estas fontes, é
importante apresentar as leitoras e leitores a sua estrutura processual, na medida em que as
partes serdo constantemente acionadas neste trabalho. Basicamente, uma acdo trabalhista
inicia-se pela chamada Peti¢do Inicial, na qual a autora ou autor ird pleitear direitos diante do
judiciario do trabalho. As ac@es trabalhistas, na grande maioria dos casos, séo movidas pelas
trabalhadoras ou trabalhadores, no entanto, pode igualmente ser ajuizada pelos empregadores.
A Peticdo Inicial apresenta a qualificacdo das partes, ou seja, identifica a reclamante e a
reclamada, com dados como nacionalidade, estado civil, profissdo e enderego. Em alguns
casos a acgao apresenta maior quantidade de informacGes sobre as autoras da agdo, mas na
grande maioria sdo fornecidas apenas informac6es basicas. Apds a qualificacdo das partes, a
autora indica os fatos do processo, expondo suas condicBes de trabalho e as demandas que a
levaram a Justica, através da narrativa dos advogados(as) ou procuradores(as). O
Requerimento é a parte final da inicial de uma acdo trabalhista, na qual a autora ird postular os
direitos requeridos de acordo com as questBes apresentadas. Até a data em que ficara marcada
a primeira audiéncia, a reclamada, ou seja, a ré, tem direito de apresentar ao juizado uma
Contestacdo, sendo esta a resposta a reclamante. Observamos que nos casos em que grandes
empresas estdo envolvidas na acdo trabalhista, a Contestacdo € geralmente padronizada em
quase todos os processos, sendo produzida pelo departamento juridico da mesma, e acionada
em casos de acdes contrarias a fabrica.

A Contestacdo, se existir, € seguida pela Primeira Audiéncia, sendo uma audiéncia
conciliatéria, na qual as partes ficam frente a frente na presenca dos juizes classistas que na
década de 1970 ficavam de prontiddo para analisar as reclamacdes trabalhistas nas Juntas de
Conciliacdo e Julgamento (JCJ). Neste momento, sdo colhidos os relatos das partes a partir de
guestionamentos feitos pelas juizas ou juizes. Ndo havendo conciliacdo de qualquer natureza
entre as partes, sera emitido o julgamento. Em muitos casos mais de uma audiéncia é
realizada até o resultado final da acdo. Sobretudo quando séo ouvidas testemunhas ou quando
é realizado o processo de apresentacdo de laudos periciais. Outros documentos podem ser
anexados ao processo, como por exemplo, atestados meédicos, certidfes de quitacdo e
pagamento, documentos de outros 6rgéos institucionais, certiddes de hipossuficiéncia, alvaras,
laudos periciais, dentre outros que sdo utilizados como prova para fundamentar as
argumentacdes de ambas as partes. Os depoimentos das autoras e testemunhas, bem como
demais partes processuais que possibilitam o acesso a fala das trabalhadoras, sdo

extremamente importantes para analise destas fontes, na medida em que abordam a memoria
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de agentes envolvidos, 0 que contribui para a escrita da historia do trabalho das mulheres em
Santa Catarina. Estas fontes permitem perceber a Justica do Trabalho como um campo de
forcas em que diferentes atores se movimentam (TEIXEIRA, 2007. p. 4), desempenhando
papel ativo na formacéo de seus direitos e da manutencdo dos mesmos.

Nos ultimos anos, diversas pesquisadoras e diversos pesquisadores tém se dedicado a
pesquisa e andlise das fontes processuais trabalhistas dos quais podemos citar: a historiadora
Larissa Rosa Corréa (2007), em sua pesquisa intitulada “Trabalhadores téxteis e metalurgicos
a caminho da Justica do Trabalho: leis e direcitos na cidade de Sao Paulo, 1953 a 1964, o
historiador José Pacheco dos Santos Junior, em seu trabalho intitulado “Meninos e meninas na
Justica do Trabalho: leis, conflitos e trabalho infantojuvenil no sudoeste da Bahia (1964-
1972)”, o historiador Antero Maximiliano Reis, em sua pesquisa intitulada “Trabalho
infantojuvenil, impactos e dilemas do ECA: a luta por direitos na justica do trabalho - TRT 12
(Floriandpolis, década de 1990)”, Altair Bonini em seu trabalho “Demandas de mulheres
junto a Justica do Trabalho: a memdria do trabalho como presente do passado (Curitiba -
1960/1975)”. Cito aqui também os colegas do Grupo de Pesquisa em Historia Social do
Trabalho, que também tém desenvolvido pesquisas com o0s processos trabalhistas sobre o
estado de Santa Catarina: Marcos Alberto Rambo, em sua pesquisa intitulada “Em busca de
direitos que lhes sdo assegurados: experiéncias de trabalhadoras e trabalhadores rurais na
Justica do Trabalho (Lages-SC, 1965-1980)”, Conrado de Oliveira e Silvia através da
pesquisa ““Realidade Voraz’:trabalhadores e trabalhadoras frente a reestruturagdo e
privatizacdo do setor bancario publico na arena da Justica do Trabalho (Floriandpolis, década
de 1990)” e Alice Aschermann através do estudo “Operarios e operarias: em busca dos
direitos trabalhistas (Joinville, década de 1940)”.

A Justica do Trabalho foi regulamentada em 1940 através do Decreto n° 6.596.
Anteriormente, as questdes relacionadas ao ambito trabalhista tramitavam nas esferas
administrativas do Poder Executivo. A partir de sua criagdo, as Juntas de Conciliagdo e
Julgamento (JCJ), Conselhos Regionais do Trabalho e Conselho Nacional do Trabalho
passaram a acolher questdes relacionadas aos conflitos trabalhistas.? Ao final da década de
1940, tais Conselhos passaram a atuar como 0s Tribunais do Trabalho, sdo eles o Tribunal
Regional do Trabalho (TRT), segunda instdncia de recorréncia em casos de
descontentamentos das partes em relacéo ao resultado da acéo trabalhista julgada pelos juizes

das JCJ, e o Tribunal Superior do Trabalho (TST), terceira instancia de recorréncia. Em de

2 Site oficial do Tribunal Regional do Trabalho 12®  Regifo. Disponivel em:
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/sedoc/extranet/index.jsp. Acessado em: 10 de outubro de 2018.
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dezembro de 1999, a partir da Emenda Constitucional n° 24, as JCJ tornaram-se as Varas do
Trabalho.® A 12 JCJ de Brusque fora criada em 1971, tornando-se 1% Vara do Trabalho de
Brusque em 1999, sendo criada a 22 VVara do Trabalho no municipio somente no ano de 2014.
O Setor de Memodria Institucional do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido fora criado a
partir do Ato Presidencial n.° 735/2009, sob administragdo da entdo presidente do tribunal
Desembargadora Maria Villalba Falcdo Fabre, reconhecendo a necessidade da existéncia de
um setor que viesse a garantir a salvaguarda dos documentos e artefatos da Justica do
Trabalho em Santa Catarina. Como afirmamos, os processos trabalhistas movidos por
mulheres na cidade de Brusque, durante a decada de 1970, utilizados como fonte
historiografica nesta pesquisa, estdo sob a guarda deste setor.

O acervo completo da 1% Vara da cidade de Brusque encontra-se na Memoria do TRT
12, e trata-se de um conjunto de fontes que ainda ndo fora explorado por pesquisadoras e
pesquisadores, dando carater inédito a esta pesquisa. A série de processos de Brusque
salvaguardada no acervo ainda ndo passou pelo processo de catalogacdo que € realizado pela
equipe do Setor de Memodria, o qual possibilita identificar dados sobre as acdes trabalhistas
antes da pesquisa, como por exemplo, identificacdes da autora e ré, demandas trabalhistas,
resultados da acdo, etc., facilitando assim o trabalho de pesquisa. Neste caso, o trabalho
metodolégico das fontes iniciou-se ja nas primeiras visitas ao Tribunal.

O acervo da cidade de Brusque salvaguardado na Memoria do TRT 12 estd
concentrado em 1.670 caixas, as quais abrigam 26.058 processos®. Os autos trabalhistas da
década de 1970 abarcam um montante de 100 caixas, nas quais estdo abrigados 2.531
processos movidos por mulheres, homens e trabalhadores infantojuvenis.”> Fora necessario
abrir cada caixa e realizar a catalogacdo das acOes trabalhistas para entdo chegar aos autos
utilizados nesta pesquisa. Os processos movidos por mulheres no periodo estudado totalizam
350, sendo 109 destes movidos por mulheres trabalhadoras dos mais diversos setores, tais
como, o trabalho doméstico, a construcéo civil, o comércio, dentre outros; e 241 envolvendo
mulheres do ramo da industria téxtil, os quais serdo abordados neste trabalho, a fim de
compreender a experiéncia de luta destas pessoas na busca por direitos no judiciario

trabalhista. Optamos por analisar 0s processos movidos pelas mulheres do ramo téxtil junto a

¥ BRASIL, Emenda Constitucional n® 24 de 09 de dezembro de 1999. Altera dispositivos da Constituicdo Federal
pertinentes a representacdo classistas na Justica do Trabalho. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc24.htm. Acessado em: 10 novembro de
2018.

* Informagdo cedida pela equipe do Setor de Memoéria Institucional do TRT 12.

® Informagéo coletada pela autora.
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Justica do Trabalho de Brusque em funcdo da importancia dessas trabalhadoras para a
economia do Estado de Santa Catarina.

A contextualizacdo da cidade de Brusque como um dos polos industriais do setor no
Estado de Santa Catarina sera abordada no primeiro capitulo deste trabalho. As historias de
mulheres foram colocadas em cena nessa pesquisa em decorréncia dos conflitos na esfera da
Justica do Trabalho. Conhecer estas historias, para alem dos embates trabalhistas, possibilita
maior compreensdo de aspectos econémicos e politicos da década de 1970 no Estado de Santa
Catarina.

O elevado numero de processos que compde o corpus documental demandou a
utilizacdo de instrumentos quantitativos para a posterior realizacdo de uma analise qualitativa
acerca das fontes processuais trabalhistas. Desta forma, foram utilizadas ferramentas como
tabelas e graficos para a sistematiza¢do do conjunto de dados. Tal sistematizacédo possibilitou
identificar nesta pesquisa o que o historiador Sidney Chalhoub (2001), denominou ‘“agdes
sistematicamente repetidas”, que por sua vez, produzem uma determinada “verdade” acerca
da experiéncia vivida pelas pessoas que moveram as a¢des trabalhistas analisadas. O autor

ressalta que,

O fundamental em cada histéria abordada ndo é descobrir “o que realmente
se passou” — apesar de, como foi indicado, isto ser possivel em alguma
medida —, e sim tentar compreender como se produzem e se explicam as
diferentes versGes que 0s diversos agentes sociais envolvidos apresentam em
cada caso. As diferentes versfes produzidas sdo vistas neste contexto como
simbolos ou interpretacdes cujos significados cabe desvendar. Estes
significados devem ser buscados nas relacbes que se repetem
sistematicamente entre as varias versdes, pois as verdades do historiador sdo
estas relagdes sistematicamente repetidas. Pretende-se mostrar, portanto, que
é possivel construir explicacdes validas do social exatamente a partir das
versdes conflitantes apresentadas por diversos agentes sociais, ou talvez,
ainda mais enfaticamente, sé porque existem versdes ou leituras divergentes
sobre as “coisas” ou “fatos” é que se torna possivel o historiador ter acesso
as lutas e contradicGes inerentes a qualquer realidade social. E, além disso, é
na andlise de cada versdo no contexto de cada processo, e na observacdo da
repeticdo das relagdes entre as versdes em diversos processos, que podemaos
desvendar significados e penetrar nas lutas e contradi¢fes sociais que se
expressam e, na verdade, produzem-se nessas versdes ou leituras.
(CHALHOUB, 2011, p. 41)

Identificar acOes sistematicamente repetidas no corpus documental apresenta-se como
uma metodologia importante para o trabalho de analise das fontes processuais, sobretudo em
um acervo extenso, como € 0 caso da pesquisa aqui apresentada. Através desta abordagem
metodologica foi possivel identificar caracteristicas do cotidiano de trabalho das mulheres na
industria téxtil, bem como aspectos relacionados a propria acdo da Justica do Trabalho. No
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entanto, ao realizarmos uma leitura a “contrapelo” (BENJAMIN, 1987, p. 222-232) dos autos
processuais, aspectos pouco recorrentes na analise das fontes, quase impares nas evidéncias
quantitativas, ou seja, as excecles, igualmente nos despertam a atencdo, na medida em que
evidenciam a experiéncia vivida por estas mulheres.

Para o filésofo e educador Jorge Larrosa Bondia (2002), “a experiéncia € o que nos
passa, 0 que nos acontece, o que nos toca” (BONDIA, 2002, p. 21). Ao contrario das
informacdes que chegam e, por vezes .ndo sdo absorvidas, experiéncias sdo vivéncias que
constroem e transformam saberes. Para o autor, o trabalho, a operacéo por si so, ndo configura
a experiéncia. E necessario “distinguir entre experiéncia e trabalho” e fazer a critica a
“qualquer contagem de créditos para a experiéncia, qualquer conversdo da experiéncia em
créditos, em mercadoria, em valor de troca” (Idem, p. 24). O que ndo significa dizer que nas
relacBes de trabalho, entre as pessoas, ndo se fomentem experiéncias compartilhadas de luta e
resisténcia. Pretendemos interpretar as relacdes de trabalho a partir desta nogédo, na intencéo
de retirar o carater puramente reprodutivo das agdes, Segundo Edward Palmer Thompson
(1981),

Homens e mulheres discutem sobre os valores, escolhem entre valores e em
sua escolha alegam evidéncias racionais e interrogam seus proprios valores
por meios racionais. Isto equivale a dizer, que estas pessoas sdo tdo
determinadas (e ndo mais) em seus valores, quando o sdo em suas ideias e
acoes. (THOMPSON, 1981, p. 194)

Na formagdo do que o autor chamou de “consciéncia afetiva ou moral” (Idem), as
pessoas sdo agentes de sua propria consciéncia, sendo as relacdes de classe permeadas por
processos dindmicos que envolvem os aspectos econdmicos, politicos e culturais, deslocando
a classe da definicdo estruturalista marxista, porém ndo a desconsiderando totalmente. De
acordo com o historiador Claudio Batalha (2003), a formacdo da classe operaria brasileira
esteve ligada ao processo de industrializacdo no pais, que teve seu inicio no século X1X. No
entanto, o autor afirma, em consonéncia com os estudos de Thompson, que a classe ndo deve
ser entendida unicamente pela sua capacidade produtiva ou definida pelo trabalho nos
estabelecimentos industriais, mas pensada a partir de sua experiéncia comum, compartilhada,
que d& sentido ao fazer, configurando a existéncia de uma classe, como por exemplo, a classe
operaria (BATALHA, 2003, p. 164).

E importante ressaltar a existéncia de singularidades nas experiéncias vividas e
compartilhadas por diferentes categorias sociais. O modo com que as mulheres séo

socializadas no mundo e experienciam, por exemplo, as relagcbes de trabalho, difere-se do
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modo como os homens o fazem. As percepcles sdao igualmente diferentes dentro da propria
categoria género, se acionadas outras categorias, como por exemplo, as de racga, deficiéncia,
geracdo, classe social, lugar de origem, dentre outras. Desta forma, ndo se trata de
essencializar as experiéncias de mulheres trabalhadoras como Unicas, mas, como afirmamaos,
ressaltar seu potencial transformador nas vidas e cotidianos de mulheres. Esta diversidade, no
ambito das experiéncias e da representatividade, impulsionou a criagdo de teorias que
buscassem analisar a transversalidade destas categorias. Os estudos acerca da
interseccionalidade previam, inicialmente, a interdependéncia entre as relacdes de poder de
raca, classe e género. Atualmente, os estudos recentes tém pautado a inser¢do de outras
categorias, como as citadas acima, que sdo marcadores sociais das experiéncias vividas, as
quais 0s sujeitos sociais tém reivindicado sua consideracdo na historiografia e na pesquisa
como um todo, mas também, nos dmbitos para além da academia, como por exemplo, nos
movimentos sociais.

A andlise interseccional da continuidade a ruptura epistemoldgica iniciada pelos
estudos de género. A construcdo de uma epistemologia feminista tem como pauta principal,
entendendo as definicdes de género como um constructo social historicamente produzido,
incentivar a construcdo de um pensamento cientifico pautado pelas mulheres. As historias de
mulheres, durante muito tempo, foram contadas por homens e por meio de discursos
considerados oficiais. Isto se deu como um obstadculo metodoldgico para pesquisadoras e
pesquisadores, devido a escassez de vestigios do passado das mulheres produzidos por elas
mesmas. Os depoimentos de mulheres que compde os ritos processuais trabalhistas, ainda que
sob o crivo da Justica do Trabalho, podem ser considerados fontes de acesso as experiéncias
destas, como afirmamos anteriormente.

Conforme Walter Benjamin (1987), o método de analise das fontes historicas “a
contrapelo”, permite observar em meio aos discursos institucionais, considerados oficiais, a
agéncia das pessoas envolvidas. Atentar a categoria de experiéncia, na historiografia, € uma
tarefa que vem sendo realizada por historiadoras e historiadores do campo da Histéria Social
gue, juntamente com a ciéncia politica e a sociologia, segundo Andrei Koerner (2012), tem
utilizado as praticas do Direito e 0os documentos juridicos para explicar processos politicos
(KOERNER, 2012. p. 654). Conforme o autor supracitado, a Historia do Direito pode
ocupar-se de compreender o enraizamento politico e social das doutrinas juridicas, bem como,
realizar uma “critica historicamente fundada de suas caracteristicas e especificidades” (Idem,
p. 633). Desta forma, compreendemos ser possivel pensar, a partir da juncdo destes dois

campos historiograficos, a percep¢do de uma Historia Social do Direito, analisando o0s
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contextos politico-econémicos a partir das a¢des judiciais movidas junto a Justica do Trabalho
e demais instituicGes do Poder Judiciario, bem como, observando, para além da aplicacdo das
leis, a prdpria construcdo do ordenamento juridico.

De acordo com a historiadora Maria Odila Leite Dias (1995), a memoria social da vida
das mulheres vai se perdendo no tempo mais por um esquecimento ideoldgico do que pela
falta dos documentos. Desta forma, a experiéncia de ser mulher em um mundo masculinizado
faz com que sintamo-nos afetadas pelas historias de mulheres no passado. Os olhares atentos
as memorias das mulheres trabalhadoras apresentam-se como um compromisso social para a
critica feminista no &mbito da pesquisa. A Histéria do Tempo Presente tem pautado a
demanda social diante do fazer historiografico, na medida em que sua producdo contribua
para que a sociedade compreenda seus processos histdricos, entendendo o passado ndo como
algo acabado, mas um instrumento sobre o qual podemos agir.

No primeiro capitulo desta pesquisa, intitulado “Trabalhadoras do setor industrial
téxtil da cidade de Brusque/SC recorrem a justica do trabalho”, apontaremos a presenca das
mulheres no setor industrial téxtil da cidade de Brusque, considerada um dos polos industriais
do estado de Santa Catarina. Nesta parte da pesquisa serdo abordadas sistematicamente as
caracteristicas relativas as mulheres trabalhadoras que moveram as que compde 0 acervo
pesquisado, tais como, demandas trabalhistas, jornada de trabalho, fabricas empregadoras,
profissdes, estado civil, faixa salarial, etc. Tracando assim um perfil para as trabalhadoras
téxteis da 12 JCJ da cidade de Brusque.

No segundo capitulo, intitulado “Operarias téxteis da 1* JCJ de Brusque e relagdes de
género e trabalho em tempos de Ditadura Militar”, serdo abordadas questdes relativas as
experiéncias das mulheres operérias durante este periodo da histdria brasileira, apontando
aspectos do cotidiano fabril que se relacionam com a chamada modernizacdo conservadora,
bem como o impulso a terceirizacdo do trabalho que se inicia na década de 1970. Buscamos
observar também aspectos relativos a auséncia de politicas trabalhistas deste periodo
relacionadas ao dano moral e, em certos casos, assédio sexual, em que estdo submetidas as
trabalhadoras.

O terceiro capitulo, intitulado “Os direitos das mulheres trabalhadoras em constante
ameaca” abordara as experiéncias de operarias demitidas em condi¢do gradivida e suas
trajetdrias na Justica do Trabalho em busca de direitos sociais, bem como, a analise da
legislagdo vigente relacionada & questdes sobre maternidade e trabalho. Por fim, sera

analisada a ocorréncia dos trabalhos considerados insalubres e seus impactos na vida das
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trabalhadoras, sendo estes proibidos as mulheres conforme legislagdo trabalhista vigente no

periodo.
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CAPITULO 1 - TRABALHADORAS DO SETOR INDUSTRIAL TEXTIL DA
CIDADE DE BRUSQUE/SC RECORREM A JUSTICA DO TRABALHO

1.1 A presenca das mulheres no setor industrial téxtil no “berco da fiacao catarinense” J

a cidade de Brusque

No decorrer deste capitulo, apresentaremos o corpus documental de acdes trabalhistas
movidas na 1° Junta de Conciliacdo e Julgamento da cidade de Brusque durante a década de
1970, por mulheres que encontravam-se trabalhando em empresas do ramo téxtil desta cidade,
problematizando seus postos de trabalho, profissdes, salarios, causas, dentre outras questes
passiveis de andlise na fonte processual, relacionadas ao contexto histérico em que estdo
inseridas e referentes ao recorte espacial desta pesquisa. Para tal, consideramos necessario
apresentar brevemente aspectos politicos e econémicos da cidade de Brusque e do Estado de
Santa Catarina, a fim de compreendermos como se deu a trajetéria deste municipio até ser
reconhecido como um dos polos industriais do ramo téxtil na regido e no pais.

O tema do trabalho de mulheres no setor industrial da cidade de Brusque esta
associada a trajetoria econémica e politica deste municipio. Em 1860, foi criada as margens
do Rio Itajai Mirim, a Col6nia Principe Dom Pedro que mais tarde, em 1890, fora
denominada Brusque em homenagem ao seu fundador, Carlos de Araldjo Brusque, presidente
da Provincia de Santa Catarina no periodo. A col6nia abrigava imigrantes alemaes, italianos e
poloneses e teve sua Histdria consonante com as demais coldnias criadas na regido do Alto
Vale do Itajai no século XIX, a partir da vinda de imigrantes europeus, em decorréncia de
problemas enfrentados no seu continente de origem, mas, sobretudo impulsionados pela
promessa de terras a serem exploradas pelas atividades agricolas no “Novo Mundo”. A
chegada dos europeus na regido do Vale do Itajai por volta de 1850, ndo se deu sem a
resisténcia dos grupos indigenas que la& habitavam, os Xokleng, tiveram de enfrentar os
bugreiros, cacadores de indigenas, que usufruindo de maior conhecimento da regido, faziam
verdadeiras razias no terreno. O projeto de colonizacdo do territério do Vale do Itajai se deu
em consonancia com o genocidio de grande parte da populacdo indigena daquela regido, nos
embates travados entre estes dois grupos a terra foi sendo tomada pelos grupos germanicos.’
No aspecto econémico relativo ao processo imigratorio destas populagdes europeias, as

colbnias foram projetadas para que desenvolvessem primeiramente uma economia agricola,

® A frase de autoria do padre Raulino Reitz fora adotada como slogan do centenario da cidade de Brusque,
inspirada na primeira fiagdo instalada em Santa Catarina, por iniciativa da familia Renaux.

” Ver mais em: WITTMANN, Luisa Tombini. O Vapor e o Botoque. Florianépolis. Letras Contemporaneas.
2007.
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conjunta a uma estabilizacdo comercial, para na sequéncia ter suas atividades voltadas mais
fortemente para o setor industrial, sobretudo em funcdo do elevado nimero de imigrantes
provindos de regifes do continente europeu em que vigorava esta atividade com altos
investimentos neste setor.

A historiografia de Santa Catarina acerca do tema indica que em fins do século XIX
foram instaladas as primeiras fabricas téxteis na cidade de Brusque e Blumenau.® Segundo a
antropologa Giralda Seyferth (1999), em Brusque, tal atividade iniciou-se aproximadamente
por volta de 1890, a partir dos investimentos do vendeiro Carlos Renaux, somadas aos
empréstimos de alguns colonos. Chamavam-se de vendeiros os donos de mercearias, tabernas
ou botequins. A figura do vendeiro é importante neste processo na medida em que, naquele
periodo, eram 0s Unicos que conseguiam acumular capitais da atividade agricola para
possiveis investimentos. Muitos vendeiros articulavam-se internacionalmente a partir do
“comércio export-import”, na medida em que além de obter capital financeiro para importar a
matéria-prima necesséria no investimento das industrias, importavam-se também
metodologias e tecnologias de trabalho. Seyferth afirma que os altos precos das roupas e
produtos téxteis nas coldnias vizinhas e a possibilidade financeira de construir uma producéo
propria, somados a importacdo de produtos e tecnologia europeia fizeram com que a empresa
Carlos Renaux, por exemplo, se consolidasse no local ja nas primeiras décadas do século XX.

A tecnologia fabril foi implementada através da empregabilidade de familias:

provenientes da regido de Lodz, na Poldnia, chegaram a &rea colonial e
receberam lotes agricolas na localidade chamada Sternthal, no ponto mais
remoto do recém criado municipio de Brusque. Eram tecelfes que tiveram
gue deixar Lodz por causa da crise na industria téxtil, que deixara muitos
operarios desempregados. Segundo depoimento do filho de um desses
teceldes de Lodz, seus familiares ficaram trabalhando na lavoura, em seus
lotes, durante cerca de trés anos, com grandes dificuldades pois nada
conheciam do trabalho agricola. Foi quando um desses imigrantes,
encarregado pelo vendeiro [Renaux] de instalar a fabrica de tecidos, chamou
seus companheiros de Lodz para trabalharem como operarios. Entre a
alternativa de permanecerem como maus agricultores ou trabalharem como
assalariados na sua profissdo, o grupo de teceldes optou pela segunda.
Mesmo porque as tentativas de trabalhar em casa, com teares de madeira
manufaturados por eles mesmos, ndo havia dado resultados satisfatorios
(SEYFERTH, 1999, p. 126).

Muitos agricultores da regido devido a escassez de terras e de postos de trabalho
acabaram por encontrar na industria téxtil o sustento de suas familias. Para o historiador

Américo Souto (1999, p. 129), a historia da industrializagdo de Santa Catarina estd associada

® No caso da cidade de Blumenau a instalag&o das fabricas téxteis deu-se a partir de 1879. SEYFERTH, 1999, p.
126.
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a da colonizacdo das terras agricolas. Os imigrantes europeus que chegaram ao Estado e
implementaram suas pequenas fabricas téxteis eram provenientes de sociedades onde a
industrializacdo ja estava em processo de desenvolvimento. Em 1892, em Brusque passou a
funcionar a “Fabrica de Tecidos Renaux”, seis anos mais tarde, em 1898, Eduardo Von
Buettner criou a fabrica de bordados “Buettner S/A Industria € Comércio”, e, em 1911, foi
criada a “Companhia Industrial Schloesser”. Como veremos a seguir, estas foram algumas das
principais empresas do setor industrial téxtil de Brusque que responderam como reclamadas
nas acOes trabalhistas movidas por mulheres operarias durante a década de 1970.

Conforme Giralda Seyferth, fora a partir da segunda metade do século XX, e do fim da
Segunda Guerra Mundial (1945) que se acentuou o crescimento do setor da indUstria téxtil no
municipio de Brusque. A cidade especializou-se na chamada “industria tradicional”,
representada pelo setor téxtil e de alimenticios. A partir da década de 1940, associada ao
investimento estatal na industria nacional em decorréncias das politicas do entdo presidente
Getulio Vargas, a industria catarinense expandiu-se, ampliando assim o setor da industria
téxtil. Segundo a antropologa, trata-se da segunda fase da economia brusquense, na qual as
atividades agricolas foram quase que na sua totalidade substituidas pelo trabalho nas

inddstrias téxteis, que passaram a empregar familias inteiras de colonos.

A consequéncia mais imediata desse aumento de empregados foi a saida de
muitos colonos da zona rural para os sublrbios mais préximos a cidade. A
populagdo da zona urbana, de acordo com o censo, aumentou de 5.968 em
1940 para 11.011 em 1950. (SEYFERTH, 1999, p. 147)

O desenvolvimento industrial produziu um aumento de habitantes da cidade de
Brusque provenientes de municipios vizinhos que migravam para trabalhar nas fabricas. Este
processo gerou um aumento da populacdo de operéarias e operarios empregados nas grandes
fabricas, bem como no numero de trabalhadores/as das pequenas firmas que prestavam
Servigos para as grandes empresas.

Durante as decadas de 1960 e 1970, o Estado de Santa Catarina acompanhou as
politicas nacionais de modernizacdo da industria. Neste periodo, as atividades econdmicas
desenvolvidas de forma setorial proporcionaram o alargamento da divisdo social do trabalho
no estado. Vigoravam em Santa Catarina atividades nos setores da inddstria agropecuaria,
industria de transformacéo e construcdo civil, mecanica, de alimentacdo e bebidas, grafica,

indUstria de ceramica, setor comercial, prestacdo de servicos, transportes, dentre outros.” Na

% Censo Demografico de Santa Catarina. VIl Recenseamento Geral 1970. Grupos e subgrupos ocupacionais e
ocupacdes. Santa Catarina: IBGE, 1970. p. 48. Disponivel em:
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década de 1970, Brusque possuia um contingente populacional de cerca de 150 mil habitantes.
De acordo com o Censo demogréfico deste periodo, 11.187"° pessoas estavam empregados no
setor da indUstria téxtil, destas, aproximadamente 39% eram mulheres.™, realizando as mais
diversas funcdes, como veremos no decorrer deste trabalho.

Na pesquisa realizada junto ao Setor de Memodria do TRT12, contabilizamos o
montante de 2.507 agOes trabalhistas movidas na JCJ de Brusque. Destas, 1.094 foram agdes

em que as empresas reclamadas eram oriundas do setor industrial téxtil.

Quadro 1
Ac0es trabalhistas movidas na JCJ de Brusque
entre os anos de 1971 e 1979
Outras profissoes
(industria da construcéo civil, comeércio, trabalho doméstico, etc)

1971 | 1972 | 1973 | 1974 | 1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 | Total
1970
Mulheres | 3 9 10 14 13 11 19 9 21 109

Homens 71 101 | 109 | 287 | 156 | 139 | 172 | 106 | 125 |1.264

Total 74 110 | 113 | 301 | 169 | 150 | 191 | 115 | 143 |1.373

Fonte: AcGes Trabalhistas movidas por mulheres na década de 1970 na JCJ de Brusque,
Setor Institucional de Memdria do TRT 122 Regi&o.

Quadro 2
Ac0es trabalhistas movidas na JCJ de Brusque
entre os anos de 1971 e 1979
Industria Téxtil

1971 | 1972 | 1973 | 1974 | 1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 | Total
1970

Mulheres | 11 37 18 36 23 32 21 33 30 241

Homens | 63 95 64 152 | 133 91 111 94 50 853

74 132 82 188 | 156 | 123 | 132 | 127 80 |1.094

Fonte: Acoes Trabalhistas movidas por mulheres na década de 1970 na JCJ de Brusque,
Setor Institucional de Memoria do TRT 122 Regido.

https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/69/cd 1970 v1 t20 sc.pdf. Acessado em: 18 de outubro
de 2018.

10

Idem. p. 119.
1 Censo Demogréfico de Santa Catarina. VIII Recenseamento Geral 1970. Grupos e subgrupos ocupacionais e
ocupacdes. Santa Catarina: IBGE, 1970. P. 119. Disponivel em:

https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/69/cd 1970 v1 t20 sc.pdf. Acessado em: 18 de outubro
de 2018.
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Da totalidade de acBes trabalhistas que foram movidas, 43,6% possuiam como
reclamadas as empresas relacionadas ao setor da industria téxtil da cidade de Brusque, como
verificaremos com maiores detalhes no decorrer deste capitulo. Percebemos através dos dados
mencionados acima, ainda que de forma decrescente, uma maior ocorréncia de agdes
trabalhistas abertas a partir do ano de 1973. Em 1966, a partir do Decreto federal n°® 59.820,
implementado no governo do presidente-general Humberto Castelo Branco, foi criado o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), que foi regulamentado em 1° de janeiro de
1967. O FGTS, inicialmente facultativo, passou a substituir a garantia de estabilidade no
emprego, regulamentada no Artigo 492, do Capitulo VII, da CLT.

No ano de 1973 foi instituida pelo presidente-general Emilio Garrastazu Médici a Lei
n° 5.958, que regulamentava o pedido do FGTS para fins retroativos. Desta forma, tornava-se
permitido contabilizar os anos de trabalho anteriores a sua vigéncia, ou seja, desde janeiro de
1967. Das acbes movidas por mulheres na JCJ de Brusque na década de 1970, observamos
que 24% destas requereram a opcao pelo FGTS, totalizando 98 processos, sendo este um dos
motivos de maior incidéncia de acdes trabalhistas a partir do ano de 1973. E importante
salientar que, neste periodo, a Justica do Trabalho atuava, também, como um O6rgdo de
resolucbes burocraticas do ambito trabalhista. A movimentacdo do FGTS sé poderia ser feita
com base em determinados pre-requisitos do Art. 8% da Lei n° 5.107. No segundo capitulo
deste trabalho, a partir dos casos das operarias Marta, Jordana e Amélia, voltaremos a debater
essa questao.

Conforme Quadro 2, entre 0s anos de 1971 e 1979, 1.094 ac0es trabalhistas referentes
ao setor industrial téxtil foram abertas na JJC de Brusque, sendo 853 movidas por homens e
241 por mulheres. As acOes levadas a cabo pelas mulheres que trabalhavam no setor téxtil
correspondem a 22% do total geral. Das demais acGes trabalhistas movidas por mulheres,
como podemos observar no Quadro 3 abaixo, apenas 31%, ou seja, 109 de um total de 350
acOes eram de pessoas que trabalhavam em outros setores. Dentre esses setores destacam-se a
indUstria da construgdo civil, os servigos domésticos, o setor comercial, dentre outros.
Constatamos entdo que 68,8% das trabalhadoras que recorreram a Justica do Trabalho na JCJ

de Brusque labutavam no setor téxtil.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.107-1966?OpenDocument
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Quadro 3
Total de acGes trabalhistas movidas na JCJ de Brusque por mulheres entre os
anos de 1971 e 1979
IndUstria Téxtil e outras profissdes

1971 | 1972 | 1973 | 1974 | 1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 | Total
1970
Teéxtil 11 37 18 36 23 32 21 33 30 | 241
Outras 3 9 10 14 13 11 19 9 21 109
profissoes
Total 14 46 28 50 36 43 40 42 51 350

Fonte: Acdes Trabalhistas movidas por mulheres na década de 1970 na JCJ de Brusque,
Setor Institucional de Meméria do TRT 122 Regido.

Gréfico 1l -
Mulheres trabalhadoras da Industria Téxtil e nas demais profissoes

31% M Industria
téxtil
B QOutras
69% profisses

Fonte: Acdes Trabalhistas movidas por mulheres na década de 1970 na JCJ de Brusque,
Setor Institucional de Meméria do TRT 122 Regido.

Consideramos importante tracar um perfil socioecondbmico destas mulheres, para
melhor compreender quem eram estas trabalhadoras téxteis que recorreram a Justica do
Trabalho, entre os anos de 1971 e 1979, em Brusque. Buscamos evidenciar questdes
relacionadas a determinadas caracteristicas, tais como, a faixa etéria, o lugar de origem e
moradia, o estado civil, a faixa salarial, as funcbes e postos de trabalho na fabrica, se eram
portadoras de Carteira Profissional e as demandas e requerimentos que as motivaram a
recorrer ao Poder Judiciario em busca de seus direitos. E importante salientar que nem todos
0s autos processuais apresentam todos os dados mencionados acima sobre as operarias. Deste
modo, a intencdo ndo serd realizar uma andlise totalizante ou essencialista deste grupo de
mulheres trabalhadoras. Conforme afirmou Walter Benjamim (1994), “articular
historicamente o passado néo significa conhecé-lo “como ele de fato foi” (BENJAMIN, 1994,
p. 194).
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1.2 Trabalhadoras do setor téxtil: faixa etaria, salario e estado civil

As transformacdes na producéo industrial proporcionaram aos empregadores do setor
téxtil amplas possibilidades de empregabilidade, especialmente entre jovens trabalhadoras e
trabalhadores, na medida em que a partir da ado¢do de maquinarios, tornou-se paulatinamente
desnecessdria a mao de obra especializada e a forca fisica geralmente relacionada ao
operariado masculino e adulto. A incidéncia do trabalho industrial e a reminiscéncia do
trabalho escravizado no Brasil, em fins do século XIX somam-se, caracterizando para as
populagdes pobres uma infancia que realizava trabalhos precarizados com longas jornadas e
vive sob condic¢Oes, muitas vezes, desumanas.

Durante a década de 1970, na cidade de Brusque, identificamos a presenca do
operariado infantojuvenil a partir das ac6es trabalhistas movidas na JCJ da cidade. Das 1.134
acOes trabalhistas envolvendo o ramo téxtil, 40 tiveram como autoria jovens trabalhadores.
Destas 20 agdes foram movidas por meninas, ou seja, 50% do operariado infantojuvenil que
recorreu a Justica do Trabalho naquela década era feminino. Consideramos importante
ressaltar tais dados na medida em que identificam a presenca destes sujeitos na arena
institucional de disputas por direitos sociais e do trabalho. No entanto, como
supramencionado, nesta investigacao decidimos, em virtude da exequibilidade relacionada ao
periodo de realizacdo do mestrado, e sobretudo, como opg¢ao metodoldgica de analise, abordar
neste momento 0s autos processuais das acdes trabalhistas movidas somente por mulheres
adultas.

Para melhor compreender como se deu a andlise de tais acdes, consideramos
importante ressaltar que a maioria das fontes processuais da Justica do Trabalho produzidas
em Brusque ndo informam a idade das trabalhadoras e dos trabalhadores. Verificamos nos
processos judiciarios apenas a presenca da informagdo “menor” nos casos de trabalhadores
infantojuvenis. O Art. 403, da CLT, definia a proibicdo da contratagdo de pessoas com idade
inferior aos 14 anos. Durante o periodo da Ditadura Militar, no ano de 1967, atraves do
Decreto Lei n° 229, a menoridade para o trabalho foi alterada para 12 anos, considerando
aprendiz os/as jovens entre 12 e 18 anos de idade, sujeitos a formac&o profissional metddica
para as funcdes em que seriam contratados'®. Foi somente ap6s o processo de abertura politica

que a idade minima para o trabalho formal retornou aos 14 anos.

12 «Considera-se aprendiz a menor de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos, sujeito a formagéo profissional metédica do
oficio em que exerca o seu trabalho.” BRASIL, Decreto-lei n°® 229, de 28 de fevereiro de 1967. Altera
dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%20229-1967?OpenDocument
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Das 241 acOes analisadas, apenas 5 traziam evidéncias de contratagdo das
trabalhadoras menores de idade. Como ja afirmamos, na grande maioria das a¢des trabalhistas
ndo foi possivel identificar a idade das trabalhadoras. Constatamos que a partir de
determinados casos que algumas das operarias que recorriam a Justica do Trabalho, ja na fase
adulta, foram contratadas para trabalhar nas fabricas reclamadas ainda menores de idade. Este
foi o caso da operaria Matilda, por exemplo, que fora admitida em 1 de fevereiro de 1962, ano
em que estava em vigéncia como limite da menoridade para o trabalho o ainda prescrito na
CLT, ou seja, 14 anos. No entanto, possuindo 12 anos de idade e ndo tendo a idade minima
permitida pela legislacao teve sua Carteira Profissional de Trabalho (CTPS) assinada somente
em setembro de 1964. Consta nos autos processuais que apesar da assinatura tardia do
documento, os empregadores registraram suas atividades realizadas desde 1962 na empresa.
Todavia esta ndo era a realidade da grande maioria das operarias e dos operarios que
iniciavam suas atividades de trabalho na industria téxtil antes da idade permitida pela
legislacdo."® A reducéo da menoridade para o trabalho no ano de 1967 pelas autoridades do
regime ditatorial constituiu-se por um lado como um dos instrumento de flexibilizacdo das
relacGes de trabalho e, por outro, na retirada dos direitos sociais relativos a infancia e da
juventude.

Na data da inauguracdo de um novo prédio, em abril de 1969, os proprietarios da
fabrica “Nessa Appel e Cia” produziram o folheto de boas-vindas — “Um verdo chamado
futuro” — que foi entregue as autoridades administrativas, militares, bancarias e demais

pessoas presentes oriundas de Brusque.

Um verdo chamado... futuro! Pois é! Foi num verdo passado mas nao muito
longe, que teve inicio o que hoje é “CONFECCOES APPEL”. Para sermos
mais exatos, foi no més de fevereiro de 1962, que Dona Nessa W. Appel,
com somente trés maquinas de costura de tipo doméstico, no porao de 2m x
4m, de sua residéncia, em forma modesta, mas com grande otimismo e ajuda
moral de seu esposo, iniciou a Industria que hoje cresce solida e forte na
Rua Pedro Werner, 71 de Brusque — S. Catarina. [...]

Crises no inicio...! Hoje ainda lembram Dona Nessa e Egon esses primeiros
dias. Como esquecer? Impossivel!!

Iniciaram as operagdes comerciais com otimismo e fé no futuro.
Contrataram 0s servigos de duas mocinhas vizinhas para ajudar na
confec¢do. Eram [Matilda], hoje com 21 anos, chefe, de “Servigos e
Processos” da fabrica e [Amanda], hoje “Chefe da Secgdo de Expedi¢do”.

da outras providencias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0229.htm. Acessado
em: 12 de maio de 2019.

3 As agdes trabalhistas movidas por trabalhadoras e trabalhadores infanto-juvenis de Brusque na década de 1970
mencionados neste capitulo foram pesquisadas pela autora. Todavia estas a¢es serdo analisadas na integra em
outro estudo.
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[..]

O comeco modesto e cheio de incdgnitas, teve uma fase que por pouco
termina em tragédia comercial. O Capital da empresa de Cr$200,000, quase
gue perdeu-se inteirinho, por quanto a primeira venda feita, deu uma perda
inicial de Cr$150,000, que por pouco obriga aos entusiastas Dosa Nessa e
seu Egon a fechar as portas.

Azar davida...! Azar mesmo...!

BOM!! O Préco do tecido tinha aumentado. Eles tinham pedidos assinados e
precos anteriores. O que fazer? Pois é. Fizeram o mesmo que fazem até
hoje. Deram atendimento a todas as ordens mesmo com prejuizo, pois Seu
Egon sempre diz: - O homem superior busca o que é correto, o inferior s6 0
que ¢é lucrativo. - (Conflcio)

[..]

Lembram hoje éles, aquéles dias cheios de pendrias e dificuldades, nos que
se pensou inclusive em acudir a amigos para se tornarem sdcios, mas a -
brava espdsa insistiu em seguir pra frente - sozinhos.

[..]

Tradicdo familiar que continual!!!

O ambiente dentro da fabrica é 0 mesmo que existe dentro dum lar de uma
grande familia. O pessoal todo, com respeito e carinho faz em liberdade
absoluta os seus servicos. Para conforto de todos, Dona Nessa e Seu Egon
tem destinado &reas especiais amplas para refeitério, animando as suas
horas de trabalho com mdsica que difunda por todo o prédio por alto-
falantes estereofonicos.

[..]

Para Dona Nessa, [...] todos em geral...! a vida é um dever a cumprir, um
progresso a realizar, uma prova a passar, uma eternidade a preparar.

Abril de 1969. 4

A empresa Appel, especializada em confec¢do de camisas sociais e esportivas, calcas
para homens e criangas, shorts e bermudas para homens e senhoras, abriu suas portas em
1962. Neste mesmo ano, tal como afirma o folheto, a jovem Matilda iniciou seus servigos
para a reclamada. Inicialmente, trabalhou como aprendiz, tornando-se costureira e,
posteriormente, chefe de servicos e processos, época em que fora produzido o folheto
comemorativo da empresa. Ao ser promovida, Matilda passou a supervisionar as demais
costureiras, pois a proprietaria Nessa, que anteriormente era quem realizava tal atividade,
naquele momento encontrava-se demasiado ocupada gerindo os negdcios da firma que,
conforme o folheto, iam de “vento em polpa”. Ao ser promovida, Matilda recebia como
remuneracdo a quantia de um salario minimo somado a uma gratificacdo pelo cargo de
Cr$30,00 mensais™.

14 Setor Institucional de Memoéria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regi&io. AT n° ***/1971. p. 05.

15 Entre fevereiro do ano de 1967 e maio de 1971, o Cruzeiro Novo (NCr$) foi adotado como moeda, sendo
implantado no governo do General Costa e Silva, devido a perda de valor do Cruzeiro, moeda em vigor desde
1942, a equivaléncia era de um para mil. Depois de maio de 1971, as cédulas de NCr$ foram substituidas
novamente por cédulas de cruzeiro ndo havendo diferenca no valor. Assim, o salario minimo em marco de 1966
era de Cr$ 84.000,00; em marco de 1967 era de NCr$ 105,00, e em maio de 1971 passou a Cr$ 225,00.
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Naquele ano de comemoracGes, 1969, Matilda fora substituida em seu cargo por outro
funcionario da empresa, sob a alegacdo de que as demais costureiras ndo acatavam sua
autoridade, trazendo assim, prejuizos a producdo e aos rendimento da empresa. A operéria
continuou recebendo a gratificacdo, até fevereiro do ano seguinte, quando esta fora retirada.
Tendo sido rebaixada de seu posto e, tendo seu salario reduzido, recorreu a Justica do
Trabalho®™®. Na Peticdo Inicial o advogado acionou o Art. 468 da CLT, que afirmava o

seguinte:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteracdo das
respectivas condi¢des por mutuo consentimento, e ainda assim desde que
ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia."’

Sob a alegagdo de ter sofrido “dupla alteracdo contratual, prejuizos e humilhacdo”,
Matilda solicitou, junto ao seu advogado, o reconhecimento de dupla alteracdo contratual e a
rescisdo indireta de seu contrato de trabalho, bem como requereu a equiparacdo salarial em
relacdo ao colega que a substituiu, decorrente do rebaixamento de sua funcdo, 13° salérios,
férias vencidas e os depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS). Na
audiéncia fora aceito pelas partes o acordo proposto pela Junta de Conciliacdo, resultando em
uma conciliacdo, na qual a autora recebeu metade da quantia requerida, bem como sendo
isentada das custas processuais.

O caso de Matilda é sintomatico no que se refere as demarcacdes de género nas
relacbes de trabalho no Brasil. Conforme a historiadora Joan Scott (1989), “elemento
constitutivo de relacGes sociais fundadas sobre as diferencas percebidas entre os sexos, 0
género ¢ um primeiro modo de dar significado as relacdes de poder” (SCOTT, 1979. p. 86).
Ao que parece, Matilda ndo demonstrava ter autoridade para ser respeitada por suas colegas
costureiras, sendo entdo substituida por um colega homem, que colocaria a “ordem” na
sessdo. Aquele de fato, fora “um verdo para o futuro” para a empresa Appel, mas ndo para
Matilda, que apesar dos anos que trabalhou para a empresa, fora rebaixada de cargo e de
salario. Historicamente, na industria brasileira téxtil, cargos de chefia raras vezes eram
designados as mulheres. Estas, na maioria dos casos, ocupavam-se de Servicos ndo
especializados. Experiéncias, tal como a de Matilda, sdo de grande importancia para o
entendimento da participacdo de mulheres no setor téxtil em Santa Catarina. Muitas delas

O salério minimo entre os anos de 1969 e 1970, variou entre os valores de NCr$ 156,00 e 187,20
respectivamente. Neste sentido, podemos afirmar que a gratificacdo perdida era equivalente acerca de 1/5 do
salario minimo.

7 BRASIL, Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
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comecavam a trabalhar desde muito jovens nas fabricas, mas ao subirem de posto na
hierarquia da producdo industrial acabavam sendo substituidas por homens. A luta das
mulheres no Brasil por equiparacdo salarial vigente até os dias atuais, para além da pauta dos
salarios equivalentes aos dos homens no desempenho das mesmas atividades, realidade ainda
ndo alcancada em certos casos, refere-se a equiparacdo nas possibilidades de ascensdo no
mercado de trabalho e obtencdo de cargos de melhor remuneracao.

Como podemos observar no Quadro 4 abaixo, aproximadamente 25% das
trabalhadoras recebiam como rendimento mensal a quantia de até um salario minimo, de
acordo com as varia¢es anuais do mesmo. J& 22,4% das operérias recebiam abaixo do valor
dos respectivos salarios minimos anuais. E importante salientar que estes dados relativos a
faixa salarial destas trabalhadoras estdo presentes somente em 62% das acGes movidas pelas
mulheres. Ou seja, em 149 acBes movidas pelas mulheres ndo temos as informacdo dos
salarios recebidos pelas trabalhadoras. Novamente consideramos importante ressaltar que
neste periodo a Justica do Trabalho atuava também como 6rgdo de resolucdes de questdes
burocraticas, tais como, a homologacdo da rescisdo contratual de trabalho, a aprovacdo da
movimentacdo do FGTS. Nestas acdes de carater “burocratico”, as informacdes acerca dos
dados pessoais e trabalhistas das operarias tornam-se ainda mais escassas, na medida em que
nestes autos ndo ha a presenca das atas de audiéncia que informam sobre estes dados.

Quadro 4
Faixa salarial das trabalhadoras
gue moveram acdes trabalhistas na JCJ de Brusque
entre os anos de 1971 e 1979

Menos de 1 Até 2 Mais de Néao
1salario | Salario | salarios 2 N&o encontrado
minimo | Minimo | minimos | salarios | recebeu na fonte

minimos | salario

1971 4 2 5
1972 3 6 1 27
1973 2 9 7
1974 5 7 1 1 22
1975 2 3 1 2 15
1976 6 26
1977 11 10
1978 12 1 20
1979 13 17
Total 54 29 5 1 3 149

% 22,4% 12% 2% 0.8% 2,5% 62%

Fonte: Acdes Trabalhistas movidas por mulheres na década de 1970 na JCJ de Brusque,
Setor Institucional de Memoria do TRT 122 Regido.
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Quadro 5: Salario Minimo Vigente durante a década de 1970

Ano Salario Minimo Vigente
1971 Cr$ 225,60
1972 Cr$ 268,80
1973 Cr$ 312,00
Maio Cr$ 376,80
1974 Dezembro Cr$ 415,20
1975 Cr$ 532,80
1976 Cr$ 768,00
1977 Cr$ 1.106,40
1978 Cr$ 1.560,00
1979 Cr$ 2.268,00

Fonte: http://www.oabsp.org.br/subs/saoluizdoparaitinga/noticias/valores-do-salario-minimo-nacional-desde-sua

Conforme Helleith Saffioti (1981, p. 61), durante a década de 1970, no Brasil, ha um
crescimento das familias chefiadas por mulheres. A autora ressalta que um dos fatores
associados a este fenbmeno decorre aumento da participacdo das mulheres no mercado de
trabalho, sobretudo pelas altas taxas de subemprego da classe trabalhadora masculina adulta, e
por consequéncia, o aumento da miserabilidade das familias nas camadas mais pobres. Tais
fatores teve como contrarresposta a maior necessidade do trabalho das mulheres, como dos
trabalhadores infanto-juvenis.

A historiadora Sara Simas (2011) ao analisar as experiéncias de mulheres chefes de
familia no municipio catarinense de Joinville, entre os anos de 1980 e 2009, ressalta que fora
a partir da década de 1970, através das lutas do movimento feminista, que o protagonismo de
mulheres trabalhadoras em situacdo de mée solo economicamente responsaveis pelas familias
veio a tona. Conforme a autora, “apesar da chefia familiar feminina ser uma realidade
contemporanea, ndo se trata de um fenomeno exclusivo deste tempo historico” (p. 62). A
historiografia brasileira informa que esta foi uma pratica vigente entre as mulheres desde o
periodo colonial, tendo maior incidéncia entre 0s grupos sociais mais pobres.

Consideramos importante chamar atencdo para esse processo relativa as mulheres
como chefe de familia, na medida em que, ao observar os dados supramencionados referentes
aos rendimentos das trabalhadoras, percebemos que as operérias, quase na sua totalidade,
recebiam mensalmente a quantia de um salario minimo referente & época, ou menos. Ao
cruzarmos o0s dados dos quadros 5 e 6, referentes aos salarios minimos anuais e aos valores de

uma cesta basica durante a década de 1970, conforme pesquisa realizada pelo Departamento
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Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE)®, respectivamente,
observamos que o valor aproximado de gastos basicos em alimentacdo, no decorrer da década,
equivaleu a aproximadamente 50% do salario minimo regulamentado. Somando os gastos
relacionados a saude, transporte, moradia, educacao, etc conclui-se que os rendimentos das

trabalhadoras no periodo quase ndo garantiam o seu proprio sustento.

Quadro 6
Valor de uma Cesta Basica na cidade de S&do Paulo segundo Dieese por ano

Ano | Cesta Bésica na cidade de Sao Paulo segundo
Dieese

1971 Janeiro Cr$ 86,30; dezembro Cr$ 107,82
1972 Janeiro Cr$ 112,19; dezembro Cr$ 148,97
1973 Janeiro Cr$ 146,68; dezembro Cr$ 207,97
1974 Janeiro Cr$ 201,10; dezembro Cr$ 275,96
1975 Janeiro Cr$ 282,48; dezembro Cr$ 345,09
1976 Janeiro Cr$ 362,13; dezembro Cr$ 483,71
1977 | Janeiro Cr$ 505,07; dezembro Cr$ 654,83
1978 | Janeiro Cr$ 643,64; dezembro Cr$ 947,90
1979 Janeiro Cr$ 985,75; dezembro Cr$ 1.778,69

Fonte: Dieese®®

Conforme Saffioti (1981), a probabilidade de salérios inferiores ao salario minimo
legal era muito mais alta no setor informal. Para as mulheres pobres, maes solo ou nao,
labutar como empregada doméstica, historicamente apresentou-se como uma das Unicas
alternativas de fonte de renda, sobretudo para as trabalhadoras que ndo possuiam
escolarizacdo ou aprendizado técnico especializado. Veremos no decorrer deste capitulo que
esse ramo de trabalho se apresentava no horizonte das operarias quando essas tinham
problemas de satde, como veremos.

Em relagéo ao estado civil das trabalhadoras que recorreram seus aos seus direitos no
judiciério trabalhista entre os anos de 1971 e 1979 na cidade de Brusque foi possivel observar
gue o nimero de mulheres casadas e de solteiras era muito préximo, ou seja, totalizando 39%
e 37,3%, respectivamente. Os dados mencionados nos autos apresentam possivelmente as
informagoes consideradas “oficiais”. Temos ainda 3,7% de mulheres vilvas e apenas uma a

desquitada, ou seja, 0,4% do total, conforme quadro a seguir.

'8 Infelizmente ndo encontramos dados referentes ao estado de Santa Catarina, no entanto, consideramos
importante ressaltar os dados que remetem ao estado de S&o Paulo de forma elucidativa.
9 Disponivel em: https://www.dieese.org.br/cesta/produto. Acessado em: 20 de maio de 2019.
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Quadro 7
Estado civil das trabalhadoras que moveram acdes trabalhistas na JCJ de
Brusque entre os anos de 1971 e 1979

N&o
Casada Solteira Vilva Desquitada | encontrado Total
na fonte
94 90 9 1 47 241

Fonte: Acdes Trabalhistas movidas por mulheres na década de 1970 na JCJ de Brusque,
Setor Institucional de Memoria do TRT 122 Regido.

O Cadigo Civil de 1916, construido sob o ideario da norma familiar burguesa, instituia
a figura juridica da esposa juridicamente submetida ao marido. O Art. 233, da referida lei,
afirmava que “o0 marido ¢ o chefe da sociedade conjugal”®, cabendo a ele as funcdes:
representacdo legal da mulher e da familia; adocdo de moradia fixa para a mulher e para a
familia; administracdo dos bens comuns e particulares; e “o direito de autorizar a profissdo da
mulher ¢ a sua residéncia fora do tecto conjugal”’®. Ou seja, ndo era permitido para as
mulheres, por exemplo, realizar transacdes comerciais nos bens de heranca ou trabalhar fora
do ambiente doméstico sem a autoriza¢do do marido. O Art. n°® 234, por sua vez, obrigava o
marido em prover financeiramente a familia, exceto “quando ela [a mulher] abandona sem
justo motivo a habitacdo conjugal, e a esta recusa voltar”.?> Sabemos que entre 0 que
prescreve a lei e as experiéncias da pessoas ha muitas vezes “um fosso”.

O divorcio fora implementado no Brasil somente no fim da década de 1970,
especificamente no ano de 1977, através da Lei n° 6.515%° de dezembro do mesmo ano.
Anterior a isso, a separacao de bens materiais era realizada a partir do desquite, ainda assim, a
mulher que fosse desquitada continuaria com o vinculo matrimonial, sem a possibilidade de
casar-se novamente. Conforme a jurista laris Ramalho Cortés (2012), o desquite fora
introduzido no Brasil através do Cadigo Civil de 1916. Este permitia a separacdo dos corpos,
no entanto, “a pessoa desquitada nao pode casar novamente, pois o vinculo conjugal continua
a existir” (p. 268). Através da chamada Lei do Divorcio fora possivel, finalmente, a
dissolugdo do vinculo matrimonial. A autora ressalta que ainda assim, a lei apresentava

diversas condicGes para tal feito:

20 BRASIL, Lei n° 3.071, de 1° de janeiro de 1916. Cédigo Civil dos Estados Unidos do Brasil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I3071.htm. Acessado em: 20 de maio de 2019.

L |dem.

22 |bidem.

2 BRASIL, Decreto 6.515 de 26 de dezembro de 1977. Presidéncia da Replblica, DF. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6515.htm. Acessado em: 20 de maio de 2019.
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[...] a so6 poderia ocorrer uma vez; b) primeiro teria que haver uma
separacao judicial de trés anos para entdo se requerer o divorcio; ) se nao
houvesse prévia separacdo judicial, sé seria possivel com uma separacdo de
fato por cinco anos. (CORTES, 2012, p. 268)

O Cddigo Civil de 1916 fora revogado somente em 2002. No entanto, diversas
legislacGes foram alterando as premissas estabelecidas pelo mesmo. A Lei n® 4.121 do ano de
1962 (conhecida como o Estatuto da Mulher Casada) que alterou determinados artigos do
mencionado codigo, na tentativa de retirar, no aspecto discursivo da lei, a definicdo de

incapacidade da mulher. Cortés ressalta que

Apesar do avanco alcancado pelo Estatuto de 1962, a mulher ali ainda era
considerada “colaboradora” do marido e, s6 quando exercesse profissdo
lucrativa, tinha o direito de “praticar todos os atos inerentes ao sei exercicio
e a sua defesa” (CORTES, 2012, p. 267)

O Cadigo Civil de 1916 instaurou relacdes de poder demarcadas pela norma familiar
burguesa para as mulheres menores de idade ou na condicdo de esposas, ndo compreendendo-
as como cidadds. Conforme afirmamos, algumas alteracGes foram realizadas na legislacdo
brasileira ao longo do século XX, como por exemplo, a Lei do Divércio, o Estatuto da Mulher
Casada e, posteriormente, por meio da Constituicdo de 1988, o reconhecimento legal da
Unido Estavel®. Considerando que a regulamentacdo da Lei do Divércio se deu somente no
final da década de 1970 possivelmente muitas mulheres autoras das acgdes trabalhistas
permaneciam casadas em virtude de tais processos juridicos. Outro dado importante acerca do
estado civil das trabalhadoras neste periodo esta associado ao fato da frequente demissdo das
mulheres solteiras que contraiam matrimonio. Esta ultima temética sera abordada no terceiro

capitulo deste estudo.

1.3 Trabalhadoras do setor téxtil: Profissdes, Carteira Profissional de Trabalho e
Previdéncia e assisténcia juridica gratuita

Das profissdes exercidas pelas trabalhadoras téxteis na cidade de Brusque, as quais
foram possiveis examinar a partir da analise sistematica do corpus documental desta pesquisa,
observou-se que 41% do total de agBes remetiam as categorias “operarias” ou “industridrias”.

Estes dados dificultam o conhecimento das atividades que as mulheres realizavam em seu

24 posterior a Constituigdo de 1988.
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cotidiano de trabalho nas fabricas, na medida em que ndo especificam as fungbes eram
desempenhadas pelas trabalhadoras.

Conforme a historiadora Cristina Ferreira (2016, p. 735), o trabalho das mulheres nas
fabricas téxteis de Blumenau, majoritariamente, era voltado para as atividades de costura,
enquanto que nas sec¢des de tinturaria e tecelagem predominava o trabalho dos homens. Nos
processos movidos por mulheres em Brusque, podemos observar, através dos dados
sistematizados no grafico abaixo, para aléem das categorias operaria e industridria, a
proeminéncia de trabalhadoras nas profissbes de costureira, contabilizando 30 agOes
trabalhistas (18%), fiandeira com 22 acbes (9%) e revisora de tecidos (2%), atividade que

constou em apenas cinco agoes.

Graéfico 2
Profissdes exercidas pelas mulheres que moveram agdes trabalhistas na cidade de
Brusque durante a década de 1970

m Costureira
B |ndustriaria
= Operaria
® Fiandeira
m Teceld
= Auxiliar de Costureira
= Revisora de Tecidos
= Qutras
Né&o encontrado na fonte

Fonte: Acbes Trabalhistas movidas por mulheres na década de 1970 na JCJ de Brusque,
Setor Institucional de Memoria do TRT 122 Regido.

A confeccdo e costura sdo as principais etapas dos processos de constru¢do dos

artefatos da industria téxtil, na medida em que é dali que os moldes e projetos vdo tomando
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formato. Como afirmamos, historicamente esta profissdo tem angariado o maior nimero de
pessoas do sexo feminino. Muitas mulheres e meninas aprendiam, desde tenra idade, a partir
dos ensinamentos de pessoas da familia, as atividades de corte e costura, bem como as
atividades voltadas aos servicos doméstico. Desde o inicio das atividades deste setor
industrial, muitas mulheres e crian¢as ingressavam as fabricas como operarias e operarios ja
possuindo conhecimentos sobre corte e costura. Este trabalho, por vezes, apresentou-se, (e
ainda se apresenta) como prejudicial a saude das mulheres, sobretudo ha longo prazo. No
labor com as maquinas de costura, por exemplo, as costureiras passam horas sentadas, em
posicdes prejudiciais saude corporal, tornando recorrentes os problemas na coluna vertebral,
nos musculos das costas, bragos e etc.

Neste setor industrial, as mulheres que ocupavam o0s cargos de fiandeiras (18%)
realizavam tarefas que comp@e o processo mecanico de beneficiamento, ou seja, preparacdo
da matéria prima para a fabricacéo dos fios. Conforme o historiador Felipe Loureiro (2006), o
processo de beneficiamento da matéria prima era composto pelas atividades das passadeiras,
as quais atuam nas maquinas que fazem a separacao das fibras eliminando as suas impurezas.
Observamos no corpus documental o registro de duas operarias passadeiras. O processo de
fiacdo era seguido pelo setor das macaroqueiras, as quais a funcdo é de estirar e torcer as
fibras para seguir no processo de tecelagem. Nao foi encontrada a ocorréncia desta atividade
nos registros das acdes trabalhistas analisada. O proximo passo entdo era o realizado pelas
fiandeiras, as quais efetuam um processo de estiragem e tor¢cdes para tornar os fios mais finos.
Estas atividades eram realizadas pelas operarias e pelos operarios em pé, devido as maguinas
serem de grande porte, contando com o ruido que permanece repetidamente ecoando nos
ouvidos das trabalhadoras e trabalhadores, sendo bastante prejudicial a sua satde auditiva.

Estas atividades do setor industrial téxtil estdo relacionadas a preparacao das fibras em
etapas até transformarem-se nos fios. Posteriormente, por meio da tecelagem eram produzidos

os tecidos. Conforme Loureiro:

O ato de tecer consiste no cruzamento e entrelacamento dos fios produzidos
nas etapas anteriores, 0s quais, congregados formam um tecido. Para que a
tecelagem se concretize, no entanto, devem-se alocar os fios de maneira
distinta: um grupo tecerd no sentido longitudinal e outro estara posicionado
perpendicularmente aquele. Chama-se a formagdo dos primeiros de teia ou
urdidura; e, a dos segundos, levado pelas langadeiras, de tramas. Os fios
verticais, assim, iam para as urdideiras em forma de carretéis, enquanto os
horizontais se dirigiam as espulas (cilindros de madeira), que alimentam as
langadeiras (LOUREIRO, 2006, p. 26).
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Segundo o historiador, no processo de tecelagem dos fios coloridos, o processo de
produgdo dos tecidos ¢ constituido por mais uma etapa, ou seja, “dirigem-se as meadeiras,
para serem enrolados em meados” (LOUREIRO, 2006 p. 26). Dentre as mulheres que
moveram ac¢des na justica do trabalho encontramos trés que trabalharam como tecelds, como é
possivel perceber no quadro abaixo.

Quadro 8
Profisséo das mulheres que moveram acgéo trabalhista na JCJ de Brusque
durante a década de 1970

Profissao

a1
D

Operéria

S
O

Industriaria

w
o

Costureira

N
N

Fiandeira

Aposentada

Revisora de Tecidos

Teceld

Auxiliar de costureira

Auxiliar de acabamento

Espuladeira

Rocadeira

Empregada doméstica

Passadeira

Confeccionista

Cortadeira de malhas

Empregada de Prensa

Estampadora chefe

Escrevente datilografa

Comerciaria / balconista

Do lar

Auxiliar de Revisado

Auxiliar de estamparia

Bobinadeira

R R R R R R R R R NN N N N NN W] w] o] o

Chefe de servicos e processos
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Costureira de Toalhas 1
Servente 1
Consertadeira 1
Retorcedeira 1
N&o encontrado na fonte 45

Fonte: Acdes Trabalhistas movidas por mulheres na década de 1970 na JCJ de Brusque,
Setor Institucional de Meméria do TRT 122 Regido.

Para além das profissdes citadas acima, observamos o registro de atividades nos
setores de acabamento, estamparia, como auxiliar de costureira, auxiliar de estamparia,
consertadeira, cortadeira de malhas, confeccionista, dentre outras. Tais atividades compunham
0 universo da producdo no setor industrial téxtil, sendo operadas no chdo de fabrica. Foram
verificadas também as funcdes referentes aos setores administrativo, comercial e setor de
servigos, como escrevente datilografa, comerciaria/balconista e servente.

Nas ac¢des trabalhistas de retirada do FGTS encontramos duas operarias que alegavam
ter deixado o trabalho na inddstria téxtil por ndo possuirem mais salde para 0 mesmo. Estas
registraram sua profissdo no auto trabalhista como “atualmente empregada doméstica”.
Observamos, neste sentido, que o trabalho industrial foi substituido pelo trabalho doméstico,
que como sabemos também era bastante prejudicial a sadde das trabalhadoras em termos
ergondmicos, além de, na grande maioria das vezes era realizado de maneira informal.
Consideramos importante destacar que o processo de regulamentacdo do servico doméstico
somente deu-se na década de 1970, por meio do Decreto n° 71.885 de 1973, que
regulamentou a Lei 5.859 de dezembro de 1972, que postulava as matérias relacionados a
previdéncia social, férias anuais e carteira de trabalho.”®

Das trabalhadoras que recorreram ao FGTS retroativo, também foi possivel observar
as categorias “aposentada” e “do lar” registradas nos autos processuais. E importante salientar

que as estas trabalhadoras, historicamente, possuem uma dupla jornada de trabalho,

% E somente no ano de 2013, por iniciativa da Presidenta da Repdblica Dilma Rousself, através da Emenda
Constitucional n® 72%°, que ficou popularmente conhecida como “PEC das domésticas”, que a jornada de
trabalho domeéstico foi estipulada como maxima de 8 horas diérias e 44 horas semanais. Demais direitos como,
por exemplo, salario minimo, licenga paternidade, aviso prévio, recolhimento do FGTS, vale transporte, seguro
desemprego, décimo terceiro salario, pagamento de horas extras, pagamento de adicional noturno e etc,
também foram regulamentados. No ano de 2015, foi publicada a Lei Complementar n°® 150 que engloba os
direitos garantidos as trabalhadoras domésticas antes e depois da Emenda Constitucional 72, trazendo algumas
novidades, como por exemplo, o veto do trabalho de menores de 18 anos de idade,o0 que significou um grande
avango no que se refere aos direitos conquistados por estas trabalhadoras e trabalhadores.
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responsabilizando pelo cuidado com os filhos e com a casa, muitas vezes sozinhas, como ja

apontamos nesta pesquisa. Conforme Cristina Ferreira:

As estreitas ligacBes com as atividades de trabalho sdo inerentes a propria
existéncia e seria incabivel praticar anélises pautadas na dicotomia entre o
trabalho fabril e o lar e, salvaguardadas suas diferencas, as responsabilidades
diarias realizadas em ambas as esferas direcionavam para uma duvida
constante: qual delas deveria receber maior atencdo e dedicacdo no
cotidiano? O dia a dia — everyday (Elias, 1998: 71) — tem uma relacdo de
simbiose com a rotina e o trabalho diario propriamente, além de vincular-se
a esfera de eventos mundanos, a vida privada, as genuinas experiéncias e a
formulacéo da consciéncia de classe (FERREIRA, 2016, p. 727).

Historicamente, devido a discriminacdo de género nas relagcdes de trabalho, os cargos
de responsabilidade e chefia muito raramente eram designados as mulheres. O registro de
apenas duas mulheres que chegaram aos cargos de chefia, como estampadora chefe e chefe de
Servigos e processos, é sintomatico desse processo de discriminacdo. Vale lembrar, que uma
destas trabalhadoras era Matilda, que exerceu sua atividade de chefia por apenas um ano.
Como afirmamos, a discussdo acerca da equiparacdo salarial entre homens e mulheres nos
mundos do trabalho ndo refere-se somente aos mesmos rendimentos as pessoas que exercem
0s mesmo cargos e fungdes, mas sim, na oportunidade de mulheres ascenderem no mercado
de trabalho, assumindo funcdes de responsabilidade e cargos de chefia, na grande maioria das
vezes negados pela misoginia presente no &mbito trabalhista.

No que tange a regulamentagéo do trabalho das mulheres por meio da assinatura da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) observamos que das 98% das trabalhadoras
que possuiam carteira de trabalho 49% tiveram a “CTPS assinada”, enquanto 3% nao
obtiveram. Apenas 1% das trabalhadoras ndo possuia CTPS e 1% ndo fora encontrado na
fonte.

Quadro 9 — Mulheres que possuiam Carteira de Trabalho

Possuiam Carteira de Trabalho 237
N&o possuiam Carteira de Trabalho 2
Nao encontrado na fonte 2

Fonte: Acbes Trabalhistas movidas por mulheres na década de 1970 na JCJ de Brusque,
Setor Institucional de Meméria do TRT 122 Regido.
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Quadro 10 — Contrato Registrado na Carteira de Trabalho

Carteira de Trabalho assinada 227
Carteira de Trabalho ndo assinada 8
Nao encontrado na fonte 2

Fonte: Acoes Trabalhistas movidas por mulheres na década de 1970 na JCJ de Brusque,
Setor Institucional de Memoria do TRT 122 Regido.

A Carteira Profissional fora instituida através da Lei n° 22.035, de 1932%. O
historiador John French (2001) assinala que, naquele contexto, ter a CTPS assinada pelos
empregadores significava um valor social a ser alcancado, na medida em que era considerado
como uma espécie de registro da cidadania de brasileiras e brasileiros. Por outro lado, tratava-
se de um aparato de controle da classe trabalhadora, bem como ordenamento da vida
profissional dos trabalhadores. No entanto, na esteira de transformacdes politicas do periodo,
esta fazia parte do processo de regulamentacdo de trabalho do operariado, o qual possibilitou
0 acesso aos direitos.

Durante a década de 1970, foi possivel observar através dos autos processuais, que a
maioria das operérias teve sua Carteira de Profissional assinada, porém, em muitos casos, as
datas assinadas no documento nao condiziam com o periodo trabalhado de fato. Muitos
empregadores utilizavam a assinatura tardia da CTPS de operérias e operarios como estratégia
afim de facilitar a demissdo dos mesmos, em caso de insatisfacdo com o trabalho realizado.
Como uma espécie de periodo de experiéncia, porém ndo regulamentado no contrato e nas leis
trabalhistas. Este fora um dos meios dos quais muitas empresas encontraram para substituir
mais facilmente a mao de obra que ndo estivesse de acordo com suas respectivas, regras e
perfis. Para as trabalhadoras e trabalhadores, a ndo assinatura da CTPS, no imediato momento
de contratacdo era um ato prejudicial, na medida em que ao fim dos contratos, estas
trabalhadoras, muitas vezes, encontravam-se lesadas pela atitude que comprometia a
comprovacao do tempo de servico. Desta forma, o requerimento de direitos, tal como, férias,
aposentadoria, 13° salario, dentre outros, tornava-se muito mais dificultoso, na medida em que
a CTPS se constituia como um dos documentos comprobatorios das relagcdes de trabalho

mediante acdo na Justica Trabalhista.

% BRASIL. Decreto n° 22.035, de 29 de outubro de 1932. Regulamenta a carteira de Trabalho. Presidéncia da
Republica. Brasilia, DF. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1930-
1949/D22035impressao.htm. Acessado em: 30 de outubro de 2018..



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1930-1949/D22035impressao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1930-1949/D22035impressao.htm
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Em relacdo as demais questdes trabalhistas relacionadas diretamente a CTPS,
somaram-se 11 as reclamacdes que solicitaram a devolucdo (2), a baixa (3) e a assinatura (6)
do documento, decorrentes do processo de demissdo sem justa causa.

No que se refere ao pedido da assisténcia judiciaria gratuita, 100% das acOes
trabalhistas foram recorridas solicitando o beneficio a partir do Art. 789, da CLT que

afirmava o seguinte:

§ 9° E facultado aos presidentes dos tribunais do trabalho conceder, de oficio,
0 beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao débro do minimo legal, ou
provarem o seu estado de miserabilidade.?”

A absoluta maioria dos processos registrou também o pedido de isengdo das custas
processuais, no entanto, 0 mais comum na decisdo dos magistrados (togados ou classistas),
sobretudo nas ac¢des finalizadas em conciliacdo, fora a divisdo das custas processuais entre a
autora e os réus. Estas questBes denotam os marcadores de classe social presentes no perfil
das trabalhadoras téxteis de Brusque, na medida em que se tratavam de mulheres pobres, que
como vimos, possuiam como rendimentos mensais a quantia de um salario minimo ou menos,
na maioria dos casos. Apesar de tratar-se de um periodo de supressdo dos direitos sociais, a
Justica do Trabalho, no que se refere a esta questdo, por meio dos seus juizes classistas, na
maioria dos casos, manteve o principio da gratuidade e dos baixos custos para as

trabalhadoras e trabalhadores.

1.4 Trabalhadoras do setor téxtil: Demandas e requerimentos das trabalhadoras téxteis
na Justica do Trabalho e empresas empregadoras

Como podemos observar no grafico apresentado abaixo 24% das trabalhadoras que
recorreram a Justica do Trabalho entre os anos de 1971 e 1979 requereram o pedido de
movimentacdo do FGTS, somando os pedidos retroativos. Este fator se deu, como
supramencionado, sobretudo pelo carater da Justica do Trabalho neste periodo, a qual atuava,
também, como 6rgédo de resolugbes burocraticas. Das demais acdes verificadas a partir dos
dados sistematizados, observamos que 12% dos processos trabalhistas requeriam o 13°
salario, seguido das férias, com 11% e do aviso prévio, com 10%. Estas recorréncias podem

estar associadas, para além do descaso das empregadoras com as questdes trabalhistas, a falta

27 BRASIL, Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acessado em: 10 de maio de
2019.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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de fiscalizacdo dos 6rgdos estatais nas empresas e locais de trabalho para que se cumprisse a
lei. As fontes da Justica do Trabalho evidenciam a crucial importancia de 6rgdos
fiscalizadores, tais como, o Ministério do Trabalho, o Conselho Curador do FGTS e a
Vigilancia Sanitéria.”®

O segundo maior nimero de agles trabalhistas tinha como objetivo o pedido de
pagamento do 13° salério. Este fora regulamentado em 1962 através da Lei 4.090 e sob a
denominacdao de “Gratificagdo de Natal para os Trabalhadores”, como uma iniciativa do
governo do entdo presidente Jodo Goulart. Sua regulamentacdo, somada a demais iniciativas,
como o aumento do salario minimo e a criagdo do Primeiro Congresso da Previdéncia Social,
ambos na década de 1950, aproximou Jango da classe trabalhadora.?

Por parte dos militares que projetavam o golpe consolidado em 1964, tal aproximacao
significava a chamada “ameaga do perigo comunista” batendo a porta. As agdes trabalhistas
movidas durante o periodo deste regime evidenciam conflito entre capital e trabalho no que se
refere ao pagamento deste direito instituido, que ocorria, sobretudo, pelo descumprimento das
leis trabalhistas. Tal afirmacdo permite compreender o descaso das empresas para com as
necessidades financeiras das trabalhadoras, bem como, ainda que ndo tenhamos coletado os
dados de evidéncia, é provavel que esta ocorréncia tenha se repetido nos autos processuais
movidos por homens. Como podemos observar no gréfico abaixo12% das acdes trabalhistas
requeriam o 13° salario, seguido das Férias, com 11% e do Aviso Prévio, com 10%.

Estas recorréncias podem estar associadas, para além do descaso das empregadoras
com as questdes trabalhistas, a falta de fiscalizacdo dos 6rgdos estatais nas empresas e locais
de trabalho para que se cumprisse a lei. Desta forma, as fontes processuais da Justica do
Trabalho evidenciam a crucial importancia de érgdos fiscalizadores, como o Ministério do
Trabalho, Conselho Curador do FGTS e a Vigilancia Sanitaria, por exemplo. Nas tramas de
um passado presente, estes 6rgaos encontram-se ameacados de extin¢do pelo Poder Executivo
federal, sob a justificativa de que s&o demasiadamente custosas ao Estado, retirando assim,
sua responsabilidade perante as questdes relacionadas a classe trabalhadora.

%8 Estes 6rgdos encontram-se ameagados de exting&o pelo Poder Executivo federal, sob a justificativa de que sdo
demasiadamente custosos ao Estado.
# BULLA; NUNES GHIRELLO; MAIA, 2011, p. 42.
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Graéfico 3
Requerimentos das acdes trabalhistas movidas por mulheres na JCJ de Brusque
durante a década de 1970

= FGTS
® Auxilio-maternidade

= Férias
® 13° Salario
® Aviso Prévio
= Recebimento dos dias ndo trabalhados, mas devidamente comprovados por Atestado Médico
= Salérios
= Indenizacdes
Homolacdo do pedido de resisdo contratural.
= Qutros

Fonte: Acdes Trabalhistas movidas por mulheres na década de 1970 na JCJ de Brusque,
Setor Institucional de Memd6ria do TRT 122 Regido.

Prética recorrente exercida pelos empregadores, a demissdo de operérias em condicao
gravidica, sem justa causa, contabiliza 8% das acOes trabalhistas que compBe o corpus
documental. As historias de mulheres que vivenciaram tal experiéncia serdo abordadas no
terceiro capitulo desta dissertacdo. A indenizacdo pelo ndo recebimento dos dias néo
trabalhados por motivos de saude, mas devidamente comprovados & empresa por meio
atestado médico, direito assegurado no Art. 12°, da Lei n° 605 de janeiro de 1949, igualmente
contabiliza 8% das acdes trabalhistas que compfe o corpus documental, com 31 acdes
movidas por esta matéria. Esta pratica, igualmente demonstra o descaso com as leis
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trabalhistas por parte das empregadoras neste periodo, na medida em que era um direito
regulamentado ha mais de duas décadas.

Das 241 acdes trabalhistas envolvendo mulheres, como podemos observar no quadro
abaixo, 123 foram movidas contra as empresas “Fabrica de Tecidos Carlos Renaux S/A” e a

“Confecgdes Renaux S/A”, expressando a maioria absoluta de agdes, totalizando 60%.

Quadro 11 — Relacédo de empresas empregadoras

Empresas N° de acOes

Bongs Brusque Confec¢bes LTDA 3
Buettner S/A Ind. Com. 13
Cortume Brusquense 1
CriacOes Rogle LTDA 3
Companhia Industrial Schloesser 14
Confeccgdes Tania LTDA 11
Confecc¢des Renaux S/A 2
Confecgbes Caraja LTDA 1
Fabrica de Tecidos Carlos Renaux S/A 121
Fiacdo Renaux S/A 2
Felpudos Fénix LTDA 1
Fiacdo Hércules LTDA 2
Gertrudes Francer Malharia 1
Irmé&os Krieger S/A Industria do Vestuario 1
Industria de Malhas e Confecgdes Saragon LTDA 2
IndUstria e Comércio Alfa 1
IndUstria Téxtil Maurici LTDA 1
IndUstria de Tecidos Loureiro Bauer LTDA 18
Industria de Confecgdes Sonia S/A 3
José Baungartner Fiacédo e Tecelagem 1
Luci Maria Willrich 1
Malhas Bom Silvestre 2
Malharia Giso LTDA 1
Malharia Rosin LTDA 2
Malharia Lumm 1
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Nesa Appel e Cia / Confecgdes Appel S/A Ind. E Com. | 12
Otavio Montibeller 1
Tecelagem Santa Luzia 15
Tecelagem Séo Luiz LTDA 4

Fonte: Ac0es Trabalhistas movidas por mulheres na década de 1970 na JCJ de Brusque,
Setor Institucional de Memoria do TRT 122 Regido.

A familia Renaux, como vimos, atuou como precursora das atividades industriais na
cidade Brusque ainda em fins do século XIX. Segundo as economistas Vanessa Jurgenfeld e
Ana da Silva (2013), o imigrante vendeiro Carlos Renaux, ap0s trabalhar em uma casa
comercial em Blumenau abriu seu proprio negécio em Brusque. Fundou em 1892, com a
associagdo de colonos, a Fabrica de Tecidos Carlos Renaux S/A. Em 1900, fora instalada pela
familia Renaux, na cidade de Brusque, a primeira fiacdo de algoddo do sul do Brasil. Em
1940, criou-se a primeira unidade de producdo de fio penteado,* também pela empresa, a
qual, neste periodo, encontrava-se ja firmada como uma grande fabrica do ramo téxtil, e, em
1960, o seu reconhecimento em &mbito nacional fora consolidado.

As empresas “Buettner S/A Industria e Comércio” e a “Companhia Industrial
Schlbesser”, as quais foram ré, respectivamente, em 13 e 14 das ac¢Oes trabalhistas movidas
por mulheres, igualmente fazem parte deste grupo de familias precursoras nas atividades
téxteis da cidade de Brusque. A empresa “Buettner S/A Industria e Comércio” fora criada em
1898 pelo imigrante alemdo Eduardo VVon Buettner, que anteriormente atuava nas atividades
comerciais, possuindo uma mercearia na qual vendia secos e molhados. Anos mais tarde, o
também imigrante alemdo Gustavo Schloesser funda a chamada “Companhia Industrial
Schldesser”, inicialmente denominada “G. Scholesser e Filhos”, em 1911. A circulagdo de
capital destas empresas, ainda de acordo com Jurgenfeld e Silva (2013), contribuiu na
formacdo dos demais setores industriais da regido, como o de alimentos e metalurgico, bem
como na expansdo do proprio setor téxtil.

A partir da segunda metade do século XX, novas empresas, de pequeno e médio porte,
foram criadas na cidade de Brusque por iniciativa de técnicos e funcionarios das fabricas ja
consolidadas (JURGENFELD, 2012. p. 69). Das empresas identificadas nos autos trabalhistas

movidos na JCJ de Brusque, as quais acompanharam este movimento, podemos citar a

% Brusque Memoria. Disponivel em: https://www.brusquememoria.com.br/site/noticia/33/Brusque-seus-

grandes-industriais-e-a-origem-do-capital.



https://www.brusquememoria.com.br/site/noticia/33/Brusque-seus-grandes-industriais-e-a-origem-do-capital
https://www.brusquememoria.com.br/site/noticia/33/Brusque-seus-grandes-industriais-e-a-origem-do-capital
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“Industria de Tecidos Loureiro Bauer”, criada em 1945, a “Tecelagem Santa Luiza”, criada
em 1946, e a “Tecelagem Sao Luiz”, fundada em 1947.

O expressivo numero de processos trabalhistas contra as empregadoras representantes
de um grupo mais antigo de fabricas téxteis da cidade de Brusque demonstra que na década de
1970 estas empresas empregavam a maior parte das pessoas que habitavam na regido.
Aproximadamente 69% das mulheres trabalhadoras que moveram agdo na Justica do
Trabalho, durante este periodo, eram empregadas no setor industrial téxtil.

No segundo capitulo desta dissertacdo analisaremos as questdes relativas ao judiciario
trabalhista no periodo da Ditadura Militar e as flexibilizacGes das rela¢fes de trabalho e suas
implicacOes de género, a partir das experiéncias das operarias Lara, Rosa, Marta, Jordana e

Amélia.



55

CAPITULO 1l — OPERARIAS TEXTEIS DE BRUSQUE E RELA(;C)ES DE
TRABALHO EM TEMPOS DE DITADURA MILITAR: MODERNIZAGCAO, FGTS E
ASSEDIO

1.1 O caso de Lara: Modernizagéo conservadora e industrializagdo:

No dia 24 do més de junho do ano de 1976, em meio ao seu expediente de trabalho, a
costureira Lara recebera uma notificacdo para comparecer ao escritorio da empresa
“Confeccdes Renaux S/A”, a qual trabalhava ha aproximadamente um ano, em decorréncia de
uma intimacao por falta grave, que acarretou no ato de sua demissdo. O Artigo 482, da CLT,
regulamenta em seu texto os atos considerados “justa causa” para rescisdo contratual por parte
das empregadoras ou empregadores. A letra “A” do artigo supracitado confere como
justificativos os atos denominados acfes de improbidade, ou seja, maldade, desonestidade e
“ma f6”*'. Na arena de disputas da Justica do Trabalho, Lara buscou seus direitos em
decorréncia da atitude tomada pelos empregadores que considerou injusta.

Consta nos autos processuais, que em abril do mesmo ano, a empresa téxtil adotara
como medida administrativa o regime de anotacdo de producéo de pecas, a fim de monitorar a
produtividade das funcionarias e funcionarios, concedendo-lhes uma bonificacdo para quem
produzia um maior nimero de pecas e, consequentemente, penalidades aos que produzia
menos. Lara fora demitida, de acordo com os autos, por ter registrado em sua ficha de
producdo um namero maior de pecas confeccionadas do que o que realmente havia produzido,
considerado pela empresa ato de improbidade, portanto, falta grave. Em 05 de julho, quando
ajuizou a reclamatoria trabalhista, fez a seguinte afirmacdo que fora traduzida na narrativa do
advogado da acao:

“[...]o que houve, foi um engano cometido pela Reclamante na ficha de
producdo; engano este, que ela prépria explicou ao mestre de sua secc¢ao.
Este engano é normal levando-se em consideracdo a condicdo sdcio-cultural
da Reclamante, visto que fazem apenas poucos dias que haviam adotado o

sistema, ou melhor, o regime de anotagio de pegas”.*

A acéo requeria 0 pagamento das indenizagdes incluindo aviso prévio, FGTS, férias e
13° salario proporcional ao tempo de servico, bem como o beneficio da justica gratuita, sendo

Lara mulher operdria, hipossuficiente, e apresentando o Atestado de Pobreza® ao judiciario

31 \Ver mais em: BRASIL, Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943. Presidéncia da RepuUblica, DF. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452.htm. Acessado em: 31 de maio de 2019.

%2 Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regifo. AT (Acdo Trabalhista) n°
***[1976, p. 02.

% Termo émico presente no texto da fonte, utilizado no periodo estudado. Atualmente, os documentos do
judiciario trabalhista em sua grande maioria levam empregam o termo “Declaragdo de Hipossuficiéncia”.
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trabalhista. Na primeira ata de audiéncias, a qual consta o depoimento pessoal da autora, Lara
admitiu seu engano, afirmando que “ndo alterou os dados com inten¢do de prejudicar a
empresa ou de receber maiores salarios. Ocorre que as mesmas pecas andavam na mao de
mais de uma costureira”. Alegou que seu erro aconteceu, pois “cada vez que vinha a mao da
depoente, ela ia anotando. E assim registrou nimero de pecas maior do que o real”,

Quando fora chamada ao escritério do empregador relatou o acontecido, afirmando
que tinha conhecimento do regime de anotacdo de pecas e que também possuia conhecimento
de que além dos salarios fixos, as funcionarias e funcionarios passariam a receber um “prémio
pela produgdo”, ndo sabia exatamente como funcionava, mas “sabia que quem produzia mais
ganhava mais”™™.

No depoimento da reclamada constou que, na empresa, diariamente eram realizadas
fiscalizagOes para contabilizar a producéo das funcionérias e funcionarios, e que ao consultar
0s registros de Lara constatou-se um desempenho elevado em relacdo a suas colegas
costureiras. Quando verificadas as anotagdes do “Modelo 456, observou-se que estas
estavam sendo registradas de maneira incorreta pela operaria, motivando sua demissdo. As
fichas de registro padronizadas que eram preenchidas diariamente pelas costureiras foram
adotadas pela empresa em abril do ano de 1976. Destas, pelo menos trés tipos, que eram
preenchidas pela autora, constam na ac¢ao. Sdo elas “Controle da Producéo Diéria da Secéo de
Costura”, “Ordem da Fabricagao do Modelo” e “Ficha de Corte do Modelo™®.

Estas medidas fazem parte da chamada reestruturacdo da industria téxtil que ocorreu
no Estado de Santa Catarina a partir da década de 1970, e com maior intensidade consolidou-
se na década de 1990, a qual provocou profundas mudancas nos modelos produtivos deste
setor. Segundo Sidnei Rosa (2016), em 1990, grande parte das costureiras trabalhadoras das
empresas téxteis de Brusque e Blumenau passou a realizar suas atividades em domicilio, com
base nas metas de producdo diarias, desocupando os postos das fabricas, realizando o trabalho
na informalidade e de forma precéria no que se refere aos direitos trabalhistas. Em muitos
casos, como veremos adiante, estas ndo tinham o vinculo empregaticio reconhecido pela
empresa e tampouco recebiam saldrios em decorréncia dos servicos prestados. A adocao
destes novos métodos de producdo fundamenta-se na ideia de modernizagdo e avanco das
tecnologias. Estes métodos sdo implementados visando uma maior taxa de lucro através da

disciplinarizacdo e produtividade por parte das operarias e operarios nos setores industriais.

3 Setor Institucional de Memoéria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. AT n° ***/1976. P. 07.

% Idem, p. 07.

% O processo trabalhista em questdo n&o apresenta maiores informacdes sobre estas fichas, mas podemos inferir
gue estas sdo instrumentos de controle que visdo aumento da produtividade no ambiente fabril. Idem, p. 12.
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No entanto, revelam-se como esmagadores dos direitos sociais do trabalho, na medida em que
ocorrem de maneira desumana e em discordancia das condi¢des de salde fisica e psiquica das
trabalhadoras, precarizando, também, seus ganhos salariais.

Na segunda audiéncia referente a acdo movida por Lara na Junta de Conciliacdo e
Julgamento de Brusque, realizada em 26 de agosto de 1976, Vera, que trabalhava na mesma
sessédo, atuou como testemunha da reclamada. Inicialmente, Vera preferiu ndo se pronunciar
até responder as questdes indagadas pelo juiz prometendo “dizer a verdade sob as penas da
lei”®’. Vera entdo afirmou que néo era possivel que a colega pudesse ter se confundido com a
anotacdo de pecas, tendo em vista que mesmo que a peca voltasse varias vezes as maos de
diversas costureiras, sendo o trabalho realizado sob as bases do modelo de producdo
taylorista-fordista, ou seja, enquanto Lara pregava um botdo, Vera aplicava um bolso e depois
as pecas eram trocadas, nao era possivel confundir-se, pois ficava evidente para as operarias
que o trabalho j& havia sido realizado. Ao final do dia, as fichas de producdo de Vera e Lara
eram recolhidas e verificadas junto as demais funcionarias e funcionarios.

A segunda testemunha, o modelista Luan, quem preparava os moldes das pecas
fabricadas, afirmou que no dia 18 de junho, uma semana antes da demissdo de Lara, as suas
anotaces pessoais também estavam incorretas ao final do expediente, e que naquele més
houvera uma reducdo do numero de producdo entre as costureiras, destoando das fichas
pessoais da autora. Vera afirmou diante do juiz que era do seu conhecimento que o fato ja
havia acontecido outras vezes, que sempre aconselhou sua colega de trabalho a anotar
corretamente as fichas, e que naquele dia Lara “marcou em suas fichas a aplicacdo do ziper
em dez calgas, faltando quatro para o proximo expediente”. No dia seguinte, “completou a
operagdo nas outras quatro calgas e tornou a anotar a producdao de quatorze calcas”.*® Vera
afirmou ainda, que depois do ocorrido, “foi chamada ao escritorio junto com outras colegas,
porque sua produgdo estava baixa”.*

E notavel na acio trabalhista aqui apresentada que a implementac&o de novos métodos
de producéo nos setores industriais a partir da década de 1970 em Santa Catarina, e demais
regibes onde estas atividades fomentavam-se economicamente no pais, impactou
sobremaneira na experiéncia da classe operaria em seu cotidiano de trabalho. Isto ocorreu, na
medida em que, por um lado, como na justificativa apresentada por Lara, a aplicacéo de tais

métodos se dava de maneira gradual, demorando para que as funcionarias e funcionarios se

%7 Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regi&o. AT n° ***/1976. p. 07.
% Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regi&io. AT n° ***/1976. p. 28.
39

Idem.
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adaptassem as novas formas de trabalho. Por outro lado, a imposic¢éo de ritmos intensivos de
producéo para a obtencdo de metas levava (e leva), trabalhadoras e trabalhadores, a burlar as
estratégias capitalistas de aceleracdo da producdo, como medida de resisténcia cotidiana a
estas condicOes, anotando incorretamente as fichas de producdo de maneira proposital, por
exemplo, ou em outras articulagdes do cotidiano fabril.

Podemos inferir que no processo de autodisciplinarizacdo imposto pela empresa, no
qual as proéprias trabalhadoras deveriam apontar sua producdo fabril, Lara encontrou-se
pressionada entre a bonificacdo e a penalidade. A acgéo trabalhista em questdo, ndo fornece os
percentuais referentes a esta bonificagdo. Sabemos, no entanto, que a penalidade mesmo em
um curto espaco de aplicagéo desta metodologia de controle pela empresa, fora a mais alta, ou
seja, a demissdo de Lara. Ao que tudo indica, a trabalhadora ndo percebeu que ao anotar de
forma incorreta a sua producdo pudesse ser sumariamente demitida. Sob a justificativa da
bonificagdo, o patronato busca maior produtividade para obter maior lucro e assim, aplica
com contundéncia a penalidade, servindo de exemplo para as demais trabalhadoras. Estas
praticas criam por vezes aliancas e animosidades entre operarias, na medida em que como
expresso no depoimento da testemunha Vera, em certos casos, acabam por prejudicar as
colegas de trabalho que também estdo submetidas as mazelas do sistema de producédo
capitalista. Desta forma, o empregador institui a ordem de controle e autocontrole no
ambiente de trabalho que lhe favorece na medida em que as prdprias operarias e 0s operarios,
além de controlar sua propria produtividade, também sdo passiveis de controlar a dos colegas.

A participacdo da operaria Vera como testemunha da ré, que teve a procedéncia total
da acdo em seu favor, sugere algumas ponderacdes a respeito do caso, tais como: Vera teria
sofrido algum tipo de coergdo para testemunhar em favor do empregador? As anotagdes falsas
por parte da reclamante causaram prejuizos as demais operarias da sessdo? A acdo ndo
fornece informacgbes suficientes para respondermos tais questdes sendo importante
observamos que ha conflitos nas relacdes que se estabelecem entre os/as pessoas no cotidiano
do trabalho.

O caso da operaria Lara suscita refletir sobre dois aspectos tedricos: disciplina e
antidisciplina; fundamentados, respectivamente nas teorias do filésofo Michel Foucault e do
historiador Michel de Certeau. Foucault (1987), em sua obra “Vigiar e Punir” aponta que a
disciplinarizacdo se da como um dispositivo que transforma o0s corpos em corpos Uteis,
conforme as exigéncias de uma relagdo hierarquica de poder. Busca-se delimitar um espaco
social em que tais corpos se estabelecam como corpos disciplinados, propondo assim uma

vigilancia constante. Esta disciplina € uma técnica de poder que implica uma vigilancia
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perpétua e constante dos individuos, aplicando-lhes coercitivamente determinadas normas.
Quando alcangados os objetivos desta técnica disciplinar, sdo concedidas as bonifica¢Ges, do
contrario, aplica-se as penalidades exemplares.

Em contraposicdo a esta questdo, conforme as contribuicdes teodricas de Michel de
Certeau (2003), em sua obra “A invengdo do cotidiano”, h4 nestes processos a recusa do
estatuto da ordem, através do que o autor chamou de “trampolinagem”, que se da como
“como uma trapagaria, astucia e esperteza no modo de utilizar ou driblar os termos ou os
contratos sociais” (CERTEAU, 2003, p. 79). No caso aqui estudado, verificaremos que a
autora ndo se beneficiou de suas estratégias, mas o que vale aqui é observar o impeto de
subverter a ordem estabelecida de maneira sub-repticia, na busca de “alterar as regras de
espaco do opressor” (CERTEAU, 2003, p. 79).

A agdo movida por Lara contra a empresa “Confec¢des Renaux S/A” fora julgada
totalmente improcedente e condenada ao pagamento das custas processuais de acordo com a
maioria dos votos daquela JCJ. A argumentacdo dos operadores do Direito se deu em fungéo
da “ma fé” da trabalhadora comprovada pelo conjunto de relatos das testemunhas, as copias
das anotacdes incorretas em suas fichas pessoais de produtividade, e pelo fato dela mesma
admitir ter nogdo de que “quem trabalhava mais recebia mais”. No entendimento daquela
Junta, se a mesma peca passasse duas vezes por seu posto de tarefas, a operéria
necessariamente deveria perceber que a operacao ja havia sido realizada, sendo assim, “s6 de
forma dolosa poderia ter anotado novamente a mesma produ¢do para si”.** N&o tendo a opcao
de recorrer a decisdo da Junta pela improcedéncia total da acdo, Lara apresentou junto ao
advogado o Atestado de Pobreza que declarou sua vulnerabilidade financeira para arcar com
as custas processuais.

E importante salientar a construcdo narrativa adotada pelo advogado de Lara na
Peticdo Inicial da acdo ao afirmar que o engano cometido pela autora “¢ normal levando-se

em consideragdo a condigdo sécio-cultural da Reclamante™*

, ha medida em que evidencia os
imperativos referentes as questdes de classe social que envolvem os processos trabalhistas e a
propria Justica do Trabalho, a qual possui como finalidade a conciliagdo dos conflitos entre
capital e trabalho. Na eminéncia de tais embates, a categoria classe social foi utilizada pelo
advogado de Lara como um instrumento argumentativo no ambito juridico, na medida em
que, no seu aparente entendimento, a condicdo social e cultural da operaria definia a sua

conduta no ambiente de trabalho, justificando possiveis erros cometidos por trabalhadoras e

40 Jhi
Ibidem.
! Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. AT n° ***/1976. p. 02.
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trabalhadores. A utilizacdo do argumento de inferioridade sociocultural é entdo estigmatizante
podendo advir também da auséncia de educacdo formal da trabalhadora.

O historiador Victor Leonardi (1982), ao escrever sobre o conceito “cultura de classe”,
afirma que “ndo se pode identificar o modo de vida da classe operaria como sendo expressao
de uma “cultura operaria” ou uma “cultura da pobreza”, (LEONARDI, 1982, p. 252) na
medida em que as relacbes sociais se ddo através de processos dindmicos complexos,
envolvendo aspectos politicos, econémicos e culturais. Desta forma, compreendemos que ao
construir o texto da Peticdo Inicial fica evidente o estabelecimento de um espaco de didlogo
comum entre 0 advogado, juizes da 1° JCJ de Brusque e o empresariado, neste caso, a
empresa “Confec¢des Renaux S/A”, baseado nos marcadores de classe, assim como,
determina a criacdo do “outro” na acdo trabalhista, ou seja, o operariado (neste caso, a
operaria Lara). Os imperativos de classe social sdo somados aos de género tanto na construgédo
argumentativa das acfes movidas contra as empresas, quanto nas decisdes de juizes e Juntas.

No periodo em que a acdo trabalhista de Lara estd circunscrita, e que,
consequentemente, a operaria encontrou-se desempregada, a sociedade brasileira vivia sob um
regime politico autoritario decorrente do golpe de Estado de 1964. As politicas em relacéo ao
mundo do trabalho adotadas no estado de Santa Catarina durante este periodo ndo foram
diferentes das adotadas no pais de modo mais amplo. Os instrumentos de incentivo a
modernizacdo das estruturas produtivas, em especifico nas industrias, tomaram forca a partir
de planos de metas e produtividade como o adotado pela empresa na acdo apresentada.

Diversas foram as iniciativas do governo do Estado de Santa Catarina para
impulsionar os investimentos industriais, como por exemplo, a criacdo do Banco de
Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina (BADESC) e o Banco do Estado de Santa
Catarina (BESC). Na trilha das estratégias de incentivos as industrias, financiados pelo capital
publico, no ambito estadual, foi criado em 1961 o Plano de Metas do Governo (PLAMEG) e,
em 1966, o PLAMEG II, que igualmente atuaram estimulando o setor privado com recursos
publicos. O economista Alcides Goulart Filho (2002) destacou as principais areas e as

intencionalidades em que estes programas atuaram:

a) financeira - dotar o Estado de capacidade financeira para financiar
investimentos de longo prazo por meio de agéncias de fomento e programas
de incentivos;

b) transporte - integrar as mesorregides produtoras aos mercados nacional e
estadual;

c) energia - ampliar a area de atuacdo da Celesc, distribuindo e gerando mais
energia;
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d) telecomunicacBes - aumentar a rede de telefonia e a oferta de linhas
(FILHO, 2002, p. 987).

A partir desses programas o Estado brasileiro, e neste caso, em especial o catarinense,
tornou-se um dos principais agentes na consolidacéo do processo de modernizagéo dos setores
industriais. No entanto, as politicas que beneficiaram tais setores econémicos, ndo foram
efetivas no que tange a melhoria de vida da classe trabalhadora. A desigualdade social, em
contrapartida ao crescimento econdmico, manteve-se inalterada, e a ma distribuicdo de renda
entre os detentores dos meios de producéo e aqueles que de fato produziam com sua forca de
trabalho, tornou-se ainda mais aguda. Podemos constatar tal situacdo, em termos nacionais,
nos dados apresentados pelo economista Mauricio Costa Romdo e ressaltados pelos

historiadores Jodo Fragoso e Manolo Florentino:

Entre 1960 e 1988, a porcentagem de individuos abaixo da linha da pobreza
gravitou ao redor de 40% da populagdo. Mais curioso ainda é que 0s
indicadores de distribuicdo da renda nacional pouco variaram frente aos
diversos ciclos de expansdo/contragdo da economia recente. Assim, uma
comparagdo entre uma etapa claramente retracionista como 1960 e o boom
do milagre (1970) nos mostra poucas alteracbes dos altos niveis de
incidéncia da pobreza — se no primeiro ano os individuos miseraveis somam
41% da populagdo, dez anos depois situam-se em 39%. A miséria €
praticamente invaridvel, certo, mas 0 mesmo ndo ocorre com a renda detida
pelos 10% mais ricos, 0s quais concentravam 35% da riqueza em 1960,
aumentando para 42% em 1970 (ROMAO, 1991, p. 103-106; apud
FRAGOSO e FLORENTINO, 2001, p. 17).

Estas politicas impactaram sobremaneira na vida cotidiana das pessoas no periodo em
estudo. A chamada modernizagdo conservadora dos Estados brasileiro, segundo Filho e
Rabelo, significou a modernizacdo dos setores industriais, combinada com politicas que
reproduziam os privilégios de classe (FILHO e RABELO, 2014, p. 214). A experiéncia da
implementacdo de medidas reestruturantes na indudstria, na préatica, historicamente mostrou-se
prejudicial a salde fisica e psicolégica das trabalhadoras e trabalhadores. Estas
transformacdes, resultantes em uma maior precarizacao do trabalho, fazem parte de um amplo

processo de flexibilizacdo iniciado no periodo da ditadura militar.
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1.2 Tarefeiras Angela, Rosa e Maria: a década de 1970 e o impulso da terceirizacdo e da
flexibilizagéo das relagdes de trabalho

Muitas historiadoras e historiadores tém se dedicado ao trabalho com fontes que
possibilitam a compreensdo dos retrocessos nos direitos politicos durante este periodo em que
0s principios democraticos e o estado de direito foram tolhidos pelo autoritarismo vigente no
periodo. As pesquisas nas fontes processuais da Justica do Trabalho acompanham os esforgos
em compreender como se deu esse processo na esfera dos direitos sociais, neste caso,
especificamente os direitos trabalhistas. A analise destas fontes possibilitam compreender
aspectos importantes no que se refere aos primeiros indicios do processo de flexibilizacdo das
relacfes de trabalho na industria téxtil.

Em 21 de fevereiro de 1974, Angela, de nacionalidade brasileira, casada, costureira,
residente na cidade de Brusque, portadora de CTPS, se direcionou a JCJ do municipio, situada
a Av. 1° de maio, no centro da cidade, a fim de mover reclamatdria trabalhista contra a
empresa téxtil “Tecelagem Sao Luiz LTDA”. Os motivos que levaram a autora da acgéo a
recorrer junto a Justica do Trabalho referem-se as seguintes questfes: a autora alegou que
trabalhou para a reclamada de novembro de 1969 a janeiro de 1974, exercendo a funcéo de
costureira de toalhas. A sua remuneracdo se dava por tarefa, sendo que o trabalho era
executado em seu domicilio. Conforme os autos processuais, inicialmente, Angela trabalhava
utilizando uma maquina movida a pé, até que seu patrdo, Felisberto, comprou-lhe duas
maquinas elétricas as quais a operaria Ihe pagava em parcelas. No dia em que finalizou o
pagamento das maquinas, suspenderam-lhe os servi¢os. A autora, junto ao seu advogado,
afirmou que trabalhava exclusivamente para a empresa, sendo o0s servicos prestados de
natureza constante e permanente. Afirmou também que a reclamada lhe retinha, mensalmente,
uma quantia a titulo de imposto de renda na fonte, que a autora acreditava ser indevido.

Na esteira de transformacdes nas relacdes de trabalho e nos meios de producdo
advindos das politicas de desenvolvimento do capital industrial, conforme o economista
Alcides Goularti Filho (1995), na década de 1970 inicia-se no estado de Santa Catarina o
processo de criacdo das chamadas faccOes. Segundo o autor, trata-se de prestadoras de
servicos da industria de confeccBes (incluindo vestuério e calgados), que tem por objetivo
administrar a contratagéo de trabalhadoras e trabalhadores para com as empresas tomadoras
de servicos. O autor ressalta que neste periodo hd “um aumento relativo na participacao do
nimero de emprego [do ramo de confecgdes] de 6,1% para 9,2%” (FILHO, 1995, p. 70).

Sendo estes nimeros crescentes nas décadas seguintes. Atualmente, no ambito do trabalho,
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este fendbmeno é conhecido como terceirizagdo, e com o advento das politicas neoliberais,
sobreduto na década de 1990, consolidou-se como um dos principais meios de contratacdo da
méo de obra considerada ndo qualificada. Conforme os dados acima apresentados pelo
pesquisador, percebemos o aumento da empregabilidade nos setores industriais, no entanto, a
insercdo do trabalho terceirizado se apresentava de forma precéria as condic¢des trabalhistas,
na medida em visava baratear 0s custos empregaticios, bem como as responsabilidades
relacionadas ao direito do trabalho.

Em 02 de janeiro de 1974, Angela fora demitida sem justa causa, motivo que a levou a
recorrer seus direitos na Justica do Trabalho. Conforme a construgdo argumentativa de seu
advogado, o trabalho efetuado pela autora em seu domicilio, ndo se distingue da produgéo no
estabelecimento do empregador, no sentido de que se trata de pessoa fisica que presta servicos

de natureza continua a empresa, em consonancia ao Art. 3°, da CLT:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nao eventual ao empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salério.

Paragrafo unico - N&@o havera distin¢Ges relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e
manual.*?

A autora tinha uma jornada de trabalho diaria pautada em um ritmo de producédo
intenso. Angela buscava cumprir as metas estabelecidas na chegada dos produtos em sua casa
todas as manhds e que eram recolhidos ao final do dia. Consta nos autos processuais,
especificamente nas anotacdes de producdo da empresa, que a autora durante o periodo
trabalhado, costurou 2.080 duzias de toalhas no tamanho de 0,40cm por 0,80cm, ou seja,
aproximadamente 25 mil toalhas em seis anos. Conforme os dados, Angela costurava
aproximadamente 400 dizias, ou seja, 4.800 toalhas por més. A autora afirmou na acgédo
trabalhista que se dedicava a costura entre oito ou nove horas diarias, conciliando com suas
atividades domésticas. Ainda de acordo com a Peticdo Inicial da acdo, mesmo que as
atividades fossem realizadas em domicilio ndo se tratava de uma trabalhadora autdnoma.
Acontece que a reclamada, apds uma acdo fiscal realizada pela previdéncia social na empresa,
pressionou a operaria Angela a fornecer-lhe uma declaracdo de que laborava como
trabalhadora autbnoma. No afé de constituir meios de defesa, a reclamada impds-lhe, ainda, a
comprovacdo do pagamento de imposto sobre servicos e de pedido de inscricdo na

42 BRASIL, Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Presidéncia da Republica, DF. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm.
Acessado em: 31 de maio de 2019.
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previdéncia social autonomamente, sob a pena de lhe suspender a prestacdo de servigos.

Segundo o advogado da reclamante:

Tal procedimento da reclamada, decorrente da acgdo fiscal da
previdéncia social, € evidente e, absolutamente, se presta ao processo
de descaracterizagdo da verdadeira condicdo de empregada da
reclamante em relagdo a reclamada.

Na verdade, todas as preocupacdes e precaugdes da reclamada
sempre foram as de esconder a verdadeira condicdo de
empregada da reclamante para furtar-se do cumprimento das
obrigac®es sociais decorrentes (Grifo nosso).*

Historicamente uma das principais lutas das trabalhadoras e trabalhadores que
desenvolvem servicos por meio da terceirizacdo € a do reconhecimento do vinculo
empregaticio e da regulamentacdo das relacdes de trabalho conforme as leis trabalhistas.
Jornadas de trabalho flexiveis, baixos salarios, periculosidade e insalubridade nas funcdes
exercidas, falta de assisténcia social e de salde aos trabalhadores, bem como a néo
representacdo sindical fazem parte das estratégias de precarizacdo do trabalho terceirizado.
Angela buscou amparo na Justica do Trabalho para que seus direitos trabalhistas fossem
exercidos, sendo eles o reconhecimento do vinculo empregaticio que a autora possuia com a
empresa, ou seja, a condi¢do de empregada regular da reclamada, assim como, os direitos que
desta relacdo de trabalho decorrem: anotacdo do contrato de trabalho na CTPS, pagamento de
domingos e feriados, salario familia, gratificacdo de natal, férias, FGTS e aviso prévio em
decorréncia de sua demissdo. Todas as indenizacBes com base nos célculos atualizados no
respectivo tempo de servigo em gue a trabalhadora manteve relacdo com a empresa.

Na Contestacdo, a empregadora alegou que a reclamante era proprietaria de uma
“oficina de costura”, ora administrada por seu marido, ora por Angela. Que “recebia a
colaboragéo de auxiliar e de terceiros que executavam tarefas auxiliares™*. Indicou também,
qgue a autora, por vezes realizava servigos para outras empresas, exercendo atividade
profissional como prestadora de servicos a diversas fabricas e pessoas, sendo regularmente
langada na Prefeitura Municipal de Brusque e “instalada com diversas maquinas operatrizes,
fazendo vida com independéncia de subordinacdo econdmica e juridica, tudo isso por sua
conta e risco™®. Negou assim a participacdo das responsabilidades contratuais e a existéncia

de um contrato e relagéo de trabalho com a operaria Angela.

*% Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. AT n° **/1974. p. 01.
* Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. AT n° **/1974. p. 30
45

Idem, p. 32.
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Como afirmamos, a década de 1970 compreende a eminéncia das atividades
terceirizadas nos setores industriais, neste caso especificamente no setor téxtil. A adogéo de
tal método de contratacdo se deu, justamente, numa perspectiva capitalista de gerar maior
lucro, como estratégia de retirada de gastos com os direitos trabalhistas e os proprios gastos
industriais, tendo em vista que ndo se torna mais necessario reservar um espaco nas pequenas
e grandes empresas para que servicos, tal como, a costura das toalhas realizada por Angela
para a fabrica “Tecelagem Sao Luiz LTDA”, por exemplo. Estes passam a ser exercidos em
suas casas. Antes do advento da industrializacdo, em fins dos do século XIX e inicio do
século XX, as atividades téxteis eram realizadas em domicilio por costureiras e costureiros,
através da manufatura, como verificamos no capitulo anterior. Nas décadas de 1980 e 1990,
tal processo consolida-se no municipio de Brusque, direcionando a industria para dois setores,
conforme os economistas Alcides Goularti Filho e Roseli Jenoveva Neto (1997): os
confeccionistas e os de faccdo. Sendo, respectivamente, o primeiro voltado ao mercado
consumidor e novas estratégias de venda e producdo, e o segundo, direcionado as atividades
de montagem e producado de pecas, que ocorrem por meio da terceirizagéo.

Na acdo trabalhista movida por Angela em fevereiro de 1974, outra questio se faz
importante na analise das fontes processuais. Na primeira audiéncia, a autora ao dar seu
depoimento pessoal afirmou que o seu trabalho era o de realizar apenas a costura das toalhas,
que ja chegavam cortadas nos tamanhos corretos em sua residéncia ao inicio de cada dia.
Afirmou que “apos a costura, sobram apenas tiras laterais [a serem cortadas]. Se o tamanho
das toalhas forem irregulares, as tiras que sobram podem sair mais largas”*. Desde o inicio de
sua contratacdo, a autora havia consultado o empregador se poderia vender as tiras que
sobravam, recebendo a resposta de que “fizesse o que bem entendesse, vendendo ou jogando
fora”. Angela passou ento a vender os restantes, complementando assim a renda familiar. Na
Contestacdo da acdo trabalhista, a empresa utilizou o fato como argumentacdo sobre um
suposto ato de improbidade, justificando assim a retirada de servi¢os da autora, ou seja, sua
demissdo, conforme o Art. 482, da CLT. O representante da empresa levou, inclusive, na
segunda audiéncia realizada em nove de abril de 1974, uma toalha de mesa apds 0s servicos
de costura para exemplificar frente ao juiz os “ganhos” da autora com 0s recortes que
sobravam.

Na audiéncia do dia trés de maio de 1974 os representantes da JCJ de Brusque

declararam o seguinte:

% Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. AT n° **/1974. p. 25.
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DO RELATORIO

A reclamante ajuizou reclamatéria trabalhista nesta Junta contra a
TECELAGEM SAO LUIZ LTDA., pleiteando o reconhecimento da relacio
empregaticia e todas as combinagdes decorrentes desse fato e da despedida
injusta de que teria sido vitima.

Em sua defesa, a demandada nega a existéncia de vinculo empregaticio,
admite a prestacdo de servicos como autdbnomos e alega a existéncia de
conduta incontinente por parte da Reclamante como causa de cessa¢ao
das relagdes de trabalho.

PRELIMINAR DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO:

O caso em apreco € dos que se situam muito proximos aos limites que a
doutrina traca entre o contrato de trabalho subordinado e o contrato
autonomo.

Em principio, encontram-se presentes 0s pressupostos bdsicos para
caracterizacdo do contrato de trabalho. Com efeito, a Reclamante prestava
servigos de natureza ndo eventual, diariamente e durante tempo bastante
dilatado. Tais servicos eram remunerados, sendo a contra-prestacéo
calculada por peca confeccionada, caracteristica do contrato de trabalho. [...]
Economicamente, percebe-se que a reclamante tinha como Unica fonte de
rendimentos, durante quase todo o periodo em que prestou servicos a
Reclamada, a contra-prestacdo dos mesmos servigos, que , assim, pode
perfeitamente denominar-se de salario.

Poder-se-ia perguntar: N&o podera existir prestador de servigos
autbnomos que concentre sua atividade em favor de uma s6 empresa e dela
aufira com exclusividade rendimentos? Talvez. Mas, desde que 0s servicos
sejam pessoalmente prestados, dificilmente deixara de existir o contrato
de trabalho.”

O juizado daquela Junta titubeou em relacdo ao auxilio de seu marido & Angela

durante cerca de duas horas diarias, segundo consta em seu depoimento. Conforme os autos, o

fato “ofuscou o brilho do vinculo empregaticio, mas ndo chega a apaga-lo, segundo nosso

entendimento™®. Alegaram entdo que nestas circunstancias era bastante comum ser o

empregado auxiliado em sua atividade por pessoa de sua familia, tendo em vista que o ganho

é proporcional a producdo, ndo tendo a empresa um maior interesse em como era realizada a

prestacdo de servicos. Outro fato que gerou dividas em relagdo ao reconhecimento do vinculo

empregaticio fora o da reclamante haver prestado a terceiros 0S mesmo Sservi¢os que

desenvolvia para a Tecelagem Séo Luiz Ltda. Porém, concluiram que o argumento nao teria o

peso que se lhe pretendeu atribuir, por que:

1° - A lei ndo veda a existéncia simultdnea de mais de um contrato de
trabalho;

2° - Foram poucas e de curta duracdo as tarefas desempenhadas em favor de
terceiros, sem prejuizo, ao que conta, do trabalho desenvolvido em favor da

*" Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. AT n° **/1974. p. 100.

8 1dem.
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Reclamada. Durante a imensa maioria da duracdo das relagdes de trabalho
houve exclusividade na prestac&o.*®

A conclusdo da Junta se deu em torno das justificativas apresentadas e do seguinte
fato: ficara possivel constatar claramente que a Reclamante ndo possuia um atelier de costura
e, portanto, ndo contratava empregados ou outros auxiliares para a execucdo das tarefas que
desempenhava em favor da Reclamada, admitindo o Unico auxilio de seu préprio esposo, em
face do interesse familiar. A JCJ, por maioria dos votos, decidiu entdo julgar parcialmente
procedente o dissidio, admitindo a existéncia da relacdo empregaticia, e condenando a
reclamada ao pagamento do aviso prévio e os demais direitos trabalhistas requisitados
supramencionados como férias, 13° salario, etc., o registro devido da CTPS da reclamante,
bem como deferindo o pedido de justica gratuita em decorréncia da declaracdo de
hipossuficiéncia apresentada.

A acdo trabalhista findou nas custas indenizatérias de Cr$ 7.000,00, tendo a
empregadora, semanas depois, entrado com recurso na intencdo de convencer 0s juizes a
acordarem o aceite do pagamento de apenas Cr$3.504,00 que a empresa ja havia realizado.
No entanto, a 12 Turma do TRT da 4% Regido, acordou em ndo reconhecer 0 recurso,
condenando a Reclamada ao pagamento das custas totais da acdo. Os autos processuais
apresentam os alvaras comprobatorios dos pagamentos.

Em novembro de 1972, dois anos antes desta a¢éo judicial trabalhista ter tramitado nas
dependéncias da JCJ de Brusque, uma situacdo semelhante ocorrera envolvendo a cortadeira
de malhas Rosa. Na agdo trabalhista a operaria era nomeada como a “senhora” Rosa,
possivelmente em funcdo de sua idade. Domiciliada no municipio, especificamente no bairro
Aguas Claras, Rosa possuia uma CTPS. Naquele verdo, a trabalhadora recorreu a Justica do
Trabalho contra a pequena fabrica téxtil de propriedade de Otavio Montibeller em decorréncia
da seguinte situacao:

Comecou trabalhar para o Reclamante como tarefeira, em julho proximo
passado;

Que trabalhou quatro meses consecutivos, tendo recebido somente o salario
dos dois primeiros meses;

Que trabalhava em sua residéncia, como “cortadeira de malha”;

Que o [requerido] levava quase diariamente malha para ser cortada,
indo/buscar o servico pronto, logo apos;

Que deixou de trabalhar para o Reclamante por falta de pagamento;

Que o Reclamante lhe deve a importancia de Cr$230,00.%°

*9 Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. AT n° **/1974. p. 03.
%0 Setor Institucional de Memoéria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. AT n° **/1972. p. 01.
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O caso de Rosa foi concluido de forma breve com base na proposta conciliatéria feita
pela Junta e aceita por ambas as partes em 10 de janeiro de 1972. A reclamatoria se resumia
ao pagamento do salario de Cr$230,00, tendo em vista 0os meses trabalhados por Rosa, mas
ndo recebidos. O acordo firmou o pagamento indenizatério de Cr$ 50,00, tendo sido
comprovado o depdsito atraves do termo de quitagdo e pagamento.

Diferente de Angela, notamos que na agdo trabalhista movida pela operéria Rosa néo
havia o registro ou sequer a mencdo do reconhecimento do vinculo empregaticio em sua
CTPS. Apenas fora informado que a autora possuia Carteira Profissional. Através desta
lacuna podemos inferir a quase que naturalidade da ndo regulamentacdo dos servicos
prestados em domicilio no principio da sua implementacdo. Ainda mais notavel seria a grande
possibilidade da empresa negar o vinculo a qualquer custo, como percebemos no caso
anterior, dificultando ou retardando assim o recebimento dos meses trabalhados. Tendo em
vista a situacao financeira das mulheres operarias de Brusque no periodo em estudo é possivel
gue Rosa ndo pudesse se submeter a tais riscos em virtude de suas necessidades econémicas.
N&o ha também registros de trabalho autbnomo por parte da operaria, ou seja, estd prestava
servicos continuos a empresa, sendo contratada pela mesma, porém ndo oficialmente.
Observamos que seus direitos sociais do trabalho foram prejudicados neste sentido, tendo em
vista que ressarcimentos como 13° salério, férias, FGTS, etc; proporcionais aos cinco meses
trabalhados, sdo deixados de lado na a¢do, e até mesmo o salario correto que deveria receber,
na medida em que o que ocorreu fora um acordo entre as partes e ndo a procedéncia total do
pedido da autora.

A reestruturacdo dos métodos de producdo da industria téxtil em Santa Catarina, que
tem seu inicio na década de 1970, foi baseada no processo de terceirizacdo da producdo e
impactou sobremaneira a vida de trabalhadoras e trabalhadores catarinenses. No caso
especifico da industria téxtil, tal impacto é ainda maior no que se refere ao trabalho das
mulheres. E importante salientar que neste setor era elevado o contingente de mulheres
trabalhando nos estabelecimentos industriais. Igualmente crescente € o nimero de demissoes
sem justa causa destas operarias.

Como veremos no proximo capitulo deste trabalho, o empresariado do ramo téxtil
brusquense fora bastante incisivo no que se refere a sua politica de ndo regulamentacdo do
trabalho das mulheres tratando-se do descumprimento da legislacdo acerca das questdes sobre
maternidade e trabalho. Na absoluta maioria dos autos investigados em que foi verificado a
presenca de mulheres gravidas, estas foram demitidas sem justa causa, sendo esta uma das

maiores ocorréncias de procura ao judiciario trabalhista durante a década de 1970 no
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municipio. Compreendemos que a adogdo do labor industrial domiciliar no sistema de faccéo
apresenta-se nestes acasos como uma alternativa ao desemprego das mulheres.

Outra questdo bastante relevante sobre esta tematica, refere-se ao fato de que as
mulheres, historicamente responsaveis pelos afazeres domésticos, conforme os estereotipos
relativos as relagbes de género construidos ao longo do tempo na sociedade ocidental, viam
no trabalho domiciliar a possibilidade de conciliagdo entre os cuidados da casa e dos filhos
com o trabalho remunerado. O pesquisador Sidnei da Silva Rosa (2006), em seu trabalho
intitulado “Eu ndo largo a costura de jeito nenhum: percep¢des sobre o trabalho industrial
domiciliar de mulheres trabalhadoras da confec¢do do municipio de Brusque SC” buscou
compreender a percepc¢do destas mulheres sobre o trabalho domiciliar. Foram realizadas pelo
autor oito entrevistas orais que ressaltam histdrias de mulheres e suas experiéncias de trabalho

no setor industrial téxtil. Vejamos a histéria de Clara:

Trabalhadora ativa desde os 13 anos numa fabrica da regido, deixou o
servico com vinculo empregaticio apés ter seu filho e ndo ter com quem
deixa-lo para trabalhar. Foi entdo que teve a iniciativa de continuar sua
atividade remunerada a partir da prdpria casa. Atualmente, para desenvolver
suas atividades, alugou uma maquina por R$100,00 e a montou numa peca
apertada de sua residéncia. Pega trabalhos de uma terceira costureira,
ganhando assim muito pouco.

Desenvolve as atividades sozinha, e trabalha uma média de 14 horas por dia,
variando este tempo de acordo com a quantidade de trabalho e o prazo para
entrega e modelo das pecas. Em alguns dias é necessario que o trabalho se
estenda até a madrugada.

Para conciliar sua atividade doméstica com os seus afazeres da confecgo,
conta com a ajuda da sua mée para cuidar da filha. Todavia, cessa seu
trabalho para fazer o almoco e dedicar alguma atencdo a pequena, que no
periodo da tarde recebe mais uma hora de atencdo da sua mée.

Dentro desta vivéncia, destaca como maior dificuldade a falta de assisténcia
a familia, pois o preco de cada pec¢a costurada é muito baixo. Devido a essa
realidade, o descanso ocorre s6 na hora de dormir e aos domingos quando
ndo trabalha.

Tendo uma forma de trabalho totalmente independente e sem fazer
contribuicdo ao INSS, se adoecer ndo trabalha e ndo ganha. Na ultima
gravidez, relatou ter tido a necessidade de trabalhar até a Gltima semana de
gestacdo. Em virtude de toda sua vivéncia, Clara apresentou-se ndo muito
satisfeita com o trabalho, porém afirmou que ndo pensa em nada diferente do
ramo de confecgdo, porque é a Unica coisa que sabe fazer. (ROSA, 2006, p.
24)

A entrevista realizada e transcrita pelo autor, ja nos anos 2000, denota a consolidacao
do trabalho industrial téxtil terceirizado no municipio de Brusque através do sistema de
faccdo. Observamos que questdes muito semelhantes sdo apontadas em ambas as narrativas

das trabalhadoras deste setor da industria, porém em tempos e situacGes diferentes. O acesso
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as experiéncias da costureira de toalhas Angela se deu por meio da leitura da acao trabalhista
movida pela operaria em 1974, a qual esta circunscrita ao ambiente judiciario, passando pelo
crivo da linguagem e do comportamento que este espaco impde as trabalhadoras e aos
trabalhadores. Clara, por sua vez, parece ter narrado suas a experiéncias de trabalho ao
pesquisador, quase que desabafando sobre suas péssimas condigdes trabalhistas. A fala da
trabalhadora se faz importante no entendimento de questdes lacunares dos processos
trabalhistas, mas que podem ser interpretadas na analise dos autos se consideradas as relacdes
de género e de trabalho. A dupla jornada da mulher, na qual concilia os servigcos domésticos
com o trabalho assalariado fica perceptivel na descri¢do da experiéncia de Clara. Nas fontes
judiciais é igualmente possivel constatar a mediacdo entre as responsabilidades domésticas e
os cuidados da familia, como veremos no capitulo seguinte. A norma familiar burguesa
instituiu as mulheres tais cuidados no que se refere aos lugares de homens e mulheres no
espaco do doméstico. No entanto, como afirmamos no capitulo anterior, muitas familias das
trabalhadoras de Brusque se organizavam de forma matricentrada, ou seja, sendo a mulher o
principal pilar financeiro da familia. Em certos casos, como por exemplo, o de Clara, as
mulheres contavam com uma rede social — mées, filhas, amigas, vizinhas, avos, etc — que as
auxiliavam no cuidado com os filhos para que pudessem exercer uma atividade remunerada e
assim sustentar-se e sustentar os membros de sua familia.

A experiéncia de Clara enfatizava a importancia da regulamentacédo do trabalho das
mulheres, bem como do acesso a Justica Trabalhista e aos direitos sociais pelas trabalhadoras
ao apontar as suas dificuldades no trabalho industrial domiciliar: jornada de trabalho
excessiva sem periodos de descanso (sobretudo tendo em vista a conciliacdo entre 0s servicos
para a industria e a maternidade), auséncia de férias e de folgas semanais, auséncia de salario
familia, 13° salario, FGTS. Além da angustia em casos de doenca ou outros motivos, que a
levavam a precisar pausar suas atividades laborais na medida em que ndo contribuia com o
INSS. E perceptivel a sua preocupagio com a total falta de estabilidade no emprego. Ainda
assim, este labor se apresentava como sua Unica opc¢do, devido sua pouca qualificacdo
profissional.

O Quadro 8 referente as profissdes exercidas pelas operdrias que moveram
reclamatoria trabalhista na JCJ de Brusque na década de 1970, apresentado no capitulo
anterior, evidencia a presenca de duas mulheres que postularam junto ao judiciario como
“empregadas domésticas”. Consta nos autos processuais movidos em decorréncia do
requerimento da movimentacdo do FGTS, que ambas trabalhavam como operarias téxteis e

precisaram largar o emprego em consequéncia de problemas de salde ndo especificados,
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sendo sua Unica alternativa o servico doméstico. Optamos por ndo analisar esses casos nesse
estudo tendo em vista se tratar de experiéncias vivenciadas fora do ambiente fabril. Porém,
neste caso, consideramos o exemplo complementar na medida em que possibilita
compreender o0 processo de precarizacao do trabalho das mulheres.

Na pesquisa realizada junto ao Setor Institucional de Memoéria do TRT 122 Regido foi
possivel observar, a partir da sistematizacdo do corpus documental, a ocorréncia de duas
acOes envolvendo as “tarefeiras” (que nas décadas posteriores do século XX consolidou-se
como o sistema de faccdo). A categoria “tarefeira” era presente no sistema de producéo fabril,
sendo as trabalhadoras e os trabalhadores, que em certos casos, eram remunerados pela
producdo de pecas. Esta remuneracdo também pode dar-se pela unidade de tempo, ou seja,
periodo em que a empregada fica a disposicdo da empregadora. Periodo este que ndo é fixo,
caracterizando assim a jornada flexivel de trabalho. O Art. 78, da CLT ressalta que quando a
remuneragdo for ajustada “por empreitada, ou convencionado por tarefa ou peca, serd
garantida ao trabalhador uma remuneracéo diéaria nunca inferior a do salario minimo por dia
normal da regido, zona ou subzona™>",

A operaria Maria, brasileira, casada, residente na cidade de Brusque, ajuizou
reclamatoria trabalhista contra a “Fabrica de Tecidos Carlos Renaux S/A”, em 27 de
novembro de 1974 na JCJ daquela localidade. A Peti¢do Inicial apresentava o seguinte caso
envolvendo a autora: ingressou nos servigos da reclamada em 10 de outubro de 1945.
Trabalhava em uma maguina, como os demais colegas. Procedeu a reclamada modificacéo,
passando os demais colegas a trabalhar com duas maquinas. Maria, pela idade avancada e por
ndo ter condicdes de atender duas maquinas, continuou trabalhando em apenas uma. A
operéria informou aquela Junta que sempre percebeu média superior ao salario-minimo, nédo
obstante ser tarefeira, porém, ao inserir 0 maquinario aos demais trabalhadores daquela
sessdo, e tendo Maria continuado a trabalhar apenas em uma méaquina por motivos da saude ja
fragil, a reclamada procedeu também o rebaixamento em sua “tarifa”, ou seja, sua
remuneracdo. Isto se deu de modo que a reclamante passou a receber menos do que antes,
conforme fora possivel verificar nos envelopes comprobatérios de pagamento anexados na

acdo trabalhista. Consta na agdo que em janeiro do de 1973 ganhava relativamente mais do

51 BRASIL, Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Presidéncia da Republica, DF. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm.
Acessado em: 15 de junho de 2019.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm

72

novembro de 1974, exercendo as exatas mesmas fungdes. Conforme a narrativa do advogado
da agdo, isto equivale dizer que “o rebaixamento de tarifa veio em prejuizo da reclamante”.

A Junta solicitou que fosse realizado um Laudo Pericial na empresa reclamada a fim
de verificar se tais transformacdes de fato ocorreram. Fora entdo enviado ao estabelecimento
um Agente de Perito, o Sr. Elvis, que emitiu o laudo final reconhecendo que “a reclamada
introduziu melhoramentos técnicos nas meadeiras, maquina que trabalha a reclamante,
possibilitando o trabalho em duas maquinas sem o aumento do esfor¢o”.

A historiadora Larissa Rosa Corréa (2007), em sua pesquisa intitulada “Trabalhadores
téxteis e metallrgicos a caminho da Justica do Trabalho: leis e direitos na cidade de S&o
Paulo, 1953 a 1964” observou tais mudancas, advindas do processo de modernizagdo da
industria, ressaltando que estas impactaram a vida de trabalhadoras e trabalhadores, sobretudo
no que se refere ao aumento da exploracdo da méo de obra operéaria (CORREA, 2007, p. 213).
A historiadora realizou entrevista com o Dr. Agenor Barreto Parente, advogado trabalhista,
atuante no movimento sindical desde a década de 1940. A autora afirmou o seguinte tendo em

vista as memorias do citado advogado:

“O operario trabalhava com um tear, de repente a coisa foi se modernizando
e ele passou a trabalhar com dois teares e a remuneragdo era por tarefa,
ganhava por peca, e 0 que os empregadores faziam? Como a producédo
aumentava, eles diminuiam o valor unitirio da pega. Essa era uma
reclamagdo muito comum entre os téxteis, porque havia o aumento da tarefa,
do encargo, e eles queriam um aumento proporcional da remuneracdo. E os
operéarios conseguiam conguistar esse aumento na JT, mas isso dependia da
tendéncia do juiz” (CORREA, 2007, p. 66).

A ac¢do judicial movida pela operaria Maria contra a “Fabrica de Tecidos Carlos

2

Renaux S/A”, resultou em conciliagdo entre as partes, ambas acordando em rescindir o
contrato de trabalho. Ao observarmos a reclamatoria trabalhista, juntamente com o
depoimento do advogado Paranhos, percebemos as diferentes estratégias utilizadas pelo
empresariado para com os trabalhadores a fim baratear os custos da producdo fabril,
aumentando a méo de obra e reduzindo os salarios. O aumento da producdo a partir da
inclusdo de maquinas operatorias e, consequentemente, o aumento das tarefas exercidas pelas
trabalhadoras e trabalhadores, apresentava, como mencionado pelo advogado Paranhos, uma
desproporcionalidade em relacdo aos seus salarios. Mudavam-se 0os meios de produgédo, mas

ndo se alteravam os rendimentos das trabalhadoras.

52 Setor Institucional de Memoéria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. AT n° **/1974. p. 02.
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Estrategicamente semelhante fora a diminuicéo de salario da operaria Maria, tendo em
vista que, como apontam 0s autos, ela ja possuia idade avancada e saude comprometida para
passar a efetuar o trabalho em duas maquinas, dobrando assim seus esforcos. Fica aparente
que a empregadora possuia conhecimento das condi¢cGes de Maria, tendo em vista que aos
seus colegas era destinado o trabalho nas novas maquinas e a ela ndo. No ano de 1974 a
operaria completara 19 anos de trabalho naquela firma. A andlise do encaminhamento desta
acao trabalhista chama a atencéo na medida em que terminara em um acordo, cujo a operaria
recebera a indenizacdo de Cr$ 5.000 em decorréncia do acontecido. Como afirmamos, na
ocasido da audiéncia a trabalhadora e empresa acordaram sua recisao contratual de trabalho,
sendo assim, Maria findou um vinculo empregaticio de aproximadamente vinte anos,
negociando seus direitos trabalhistas e previdenciarios (FGTS, 13° salario, férias, etc) no valor
de aproximadamente dez salarios minimos™.

Fica evidente, entdo, o total descaso da empresa perante os direitos sociais do trabalho
daquela operaria. Podemos inferir, inclusive, que tal reestruturacdo na secdo de meadeiras
viera estrategicamente a demitir Maria, que talvez estivesse prestes a aposentar-se. Conforme
0 depoimento do advogado Paranhos, que atuou na defesa de trabalhadores sindicalizados, as
reclamacdes envolvendo as questbes referentes a injusta remuneracdo dos trabalhadores
tarefeiros do setor téxtil, era muito comum. Sobre o papel da Justica do Trabalho neste
processo, o jurista ressaltou: “os operarios conseguiam conquistar esse aumento na JT, mas
isso dependia da tendéncia do juiz” (CORREA, 2007, p. 66). A proposta de conciliagio entre
as partes é caracteristica marcante do judiciario trabalhista, sendo, inclusive, a primeira
audiéncia denominada ‘“audiéncia conciliatéria”. Caso ndo haja proposta de acordo, os
tramites processuais seguem e somente assim a JCJ dava um veredito diante do caso.

A pesquisa do antropo6logo Paulo André Anselmo Setti, realizada nos anos de 1990, é
bastante reveladora no que se refere a intencdo da Justica, na figura dos Juizes, de conciliar as
partes. Segundo ele: “as audiéncias iniciais sdo as mais rapidas, dificilmente demoram mais
de cinco minutos. Nas audiéncias iniciais os juizes tentam conciliar as partes litigantes”
(SETTI, 1995, p. 114). Conforme o autor, 0 juiz togado deixa primeiramente 0s juizes
classistas verificarem se h4 acordo. Em entrevista, o juiz togado, disse-lhe o seguinte: “eu s6
entro quando eu acho que a diferenca € pouca e tal e as vezes alguém estd meio em davida
ainda. Ouvindo a voz do juiz togado, ele acaba por se convencer em fazer o acordo”. (Idem) E

importante salientar que a proposta conciliatéria, na absoluta maioria dos casos, era

53 Como verificamos no capitulo anterior, em dezembro de 1974 o salario minimo era de Cr$ 415,20.
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apresentada pela parte empregadora, resultando assim em seu beneficio em detrimento dos
direitos dos trabalhadores, na grande maioria dos casos. Conforme Larissa Rosa Corréa
(2007):

Essas questdes referentes as mudancas no processo de trabalho, reflexos da
modernizacgdo industrial, mesmo guando encaminhas as instancias judiciais,
ndo constituia um argumento consistente capaz de garantir um resultado
favoravel aos trabalhadores. Essas questes ficavam restritas aos locais de
producdo, representando as lutas miudas travadas no cotidiano das relacdes
de trabalho, j& que esses aspectos ndo foram privilegiados pela legislagdo
trabalhista (CORREA, 2007, p. 2013).

Consideramos que o problema apontado pela historiadora apresenta-se como o cerne
das questdes referentes as acBes trabalhistas apresentadas acima. Angela, Rosa e Maria
procuraram a Justica do Trabalho em diferentes épocas a fim de reivindicar questdes que
faziam parte de um cotidiano de trabalho profundamente afetado pelas politicas de
modernizacdo industrial cunhada pelos governos militares durante o periodo ditatorial.
Inserida neste contexto historico, a Justica do Trabalho e os operadores do direito julgavam
com base no que era possivel diante da legislacdo vigente. No préximo ponto deste capitulo,
continuaremos analisando as relagfes de trabalho sob o impacto das politicas instituidas neste
periodo, especificamente no que se refere a uma das mudancas estruturais na legislacao
trabalhista durante a década de 1970: a substituicdo da estabilidade no emprego pelo FGTS e

seus impactos na vida das trabalhadoras téxteis da cidade de Brusque e regi&o.

2.3 “A opc¢ao pelo FGTS implica na imediata perda da estabilidade”: Um direito
trabalhista ilusorio

Em 15 de outubro de 1971, fora homologado pelos juizes da 1 JCJ de Brusque o
pedido de opcdo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), realizado naquela
semana pela operaria Marta. A autora do pedido fora contratada para trabalhar na fabrica
“Tecelagem Santa Luzia S/A” em 1° de margo de 1949, totalizando 22 anos de servigo na
referida firma. O FGTS fora criado em 20 de dezembro de 1966, com base no Decreto n°
59.820, sob a administragdo do entdo presidente Humberto Castelo Branco, sendo
regulamentado em 1° de janeiro de 1967. Até este momento vigorava o capitulo VII da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), referente a estabilidade no emprego, o qual

pontuava no Artigo 492, que as trabalhadoras e aos trabalhadores que contassem com mais de
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dez anos de atividades regulamentadas pela CTPS, em quaisquer categorias de servico,>* seria
garantida a estabilidade, ndo podendo ser demitida “sendo por motivo de falta grave ou
circunstancia de for¢a maior, devidamente comprovadas” %

O principio da estabilidade previsto na CLT facultava a indenizacdo de um més de
salario por ano trabalhado, em casos de demissdo fora das normas acima mencionadas. Caso
demitida(o) sem justa causa teria direito a receber como indenizacdo a quantia de um salério,
calculada com base nos salarios anteriores, a cada ano trabalhado.>® O regime do FGTS trouxe
o fim da estabilidade no emprego. “Ao criar uma taxa fixa e compulsoria, numa conta
administrada pelo governo, criou a0 mesmo tempo uma espécie de poupanca governamental”
(BULLA; NUNES GHIRELLO; MAIA, 2011, p. 46). Passava a vigorar o dep6sito da quantia
de 8% do salario das trabalhadoras e trabalhadores aos respectivos bancos vinculados as
empresas, que seria gerido pelo Banco Nacional de Habitacdo (BNH). O resgate da quantia,
por parte dos trabalhadores, somente seria permitido em casos demissdo sem justa causa, ou
financiamento habitacional junto & instituicio mencionada.”” Na ata de audiéncia consta que
Marta fora “advertida que a opcdo pelo FGTS implica na imediata perda da estabilidade”.”®
Tendo a operaria, mesmo assim, optado pelo novo sistema, a Junta deu por encerrada a sessao
isentando-a das custas processuais.

Até a Constituicdo de 1988 a opcdo pelo regime do FGTS fora facultativa. Desta
forma, as trabalhadoras e os trabalhadores deveriam escolher entre este ou a estabilidade no
emprego. Possivelmente, muitos adotaram este sistema pelo receio de comprometer sua
continuidade no trabalho, e, sobretudo, sua contratacdo, na medida em que as empresas
acompanharam o movimento impulsionado pelo Estado de regulamentacdo do Fundo de
Garantia nos contratos de trabalho. Estas foram beneficiadas pelo novo sistema, que passou a
facilitar a dispensa dos trabalhadores no que se refere a demissdo sem justa causa. Fomentou-
se nos meios de comunicacdo que circulavam entre os trabalhadores e trabalhadoras um ideal

que compreendia 0 novo regime como benéfico aos mesmos, impulsionando a propaganda

> Com excecdo das profissdes ndo regulamentadas pela CLT de 1943, como por exemplo, o trabalho doméstico
e o trabalho rural. O Art. 499 previa, também, que a estabilidade ndo seria garantida no “exercicio dos cargos de
diretoria, geréncia ou outros de confianga imediata do empregador, ressalvado o cdmputo do tempo de servigo
para todos os efeitos legais”.

> BRASIL, Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidaco das Leis do Trabalho.
Presidéncia da Republica, DF. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm.
Acessado em: 30 de outubro de 2018.
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Idem.
" BRASIL, Lei n°5.107, De 13 de setembro de 1966. Cria o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e dé
outras providéncias. Presidéncia da Republica. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1970-1979/L5958.htm. Acessado em: 30 de outubro de 2018.
%8 Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regi&o. AT n® ***/1971. p. 05.
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contraria a estabilidade prevista na CLT. “poupanga do trabalhador” O argumento dava-se em
torno da ideia de que a estabilidade tornava mais dificil a retirada de indenizagdes por parte
das trabalhadoras e dos trabalhadores, na medida em que poucas(os) chegavam a completar
dez anos na mesma empresa.

Na esteira de medidas que retiraram e flexibilizaram os direitos dos trabalhadores
durante a ditadura militar, a utilizagdo dos fundos do FGTS, depositados involuntariamente
pelas trabalhadoras e trabalhadores para a criacdo de conjuntos habitacionais por parte do
BNH, dava-se como uma estratégia de isencdo das responsabilidades com os direitos sociais
por parte do Estado. Desta forma a moradia, por exemplo, afastava-se das preocupagdes
relativas aos gastos estatais, setor bastante carente de politicas publicas neste periodo.
Conforme Filho e Rabelo (2014), no Estado de Santa Catarina, em 1985, com o fim do regime
autoritario, observando dados do setor habitacional, urbano e rural, constatou-se que “47%
das habitacfes eram consideradas inadequadas e, em 32% do total das moradias em Santa
Catarina, ndo havia abastecimento de 4gua potavel.” (FILHO e RABELO, 2014, p. 215).

Das acBes movidas por mulheres na década de 1970, observamos que 24% destas
requereram a opc¢do pelo FGTS, totalizando 98 processos. Este percentual dividiu-se em
diferentes motivagdes pelas quais as trabalhadoras optaram pelo Fundo de Garantia. Em 1973
fora instituida pelo presidente Emilio Garrastazu Médici a Lei n® 5.958, a qual regulamentava
0 pedido do FGTS para fins retroativos. Desta forma, tornava-se permitido contabilizar os
anos de trabalho anteriores a sua vigéncia, ou seja, desde janeiro de 1967. Este fora um dos
motivos de recorréncia da opcao por este sistema no periodo pesquisado. Tendo as operarias
escolhido mediante a opgéo pelo regime do FGTS, e abrindo méo da estabilidade prevista na
CLT, o Art. 8° da Lei n° 5.107, lei de criacdo do mesmo, aplicava as seguintes normas em
relacdo a utilizacdo dos depositos na conta vinculada:

I - No caso de rescisdo sem justa causa, pela emprésa, comprovada mediante
declaragéo desta, do Sindicato da categoria do empregado ou da Justiga do
Trabalho, ou de cessacdo de suas atividades, ou em caso de término de
contrato a prazo determinado, ou, finalmente de aposentadoria concedida
pela Previdéncia Social, a conta poderé ser livremente utilizada;

Il - no caso de rescisao, pelo empregado, sem justa causa, a conta podera ser
utilizada, parcial ou totalmente, com a assisténcia do Sindicato da categoria
do empregado ou, na falta déste, com a do representante do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), nas seguintes situagdes devidamente
comprovadas:

a) aplicacdo de capital em atividade comercial, industrial ou agropecuaria,
em que se haja estabelecido individualmente ou em sociedade;

b) aquisicdo de moradia prdpria nos térmos do art. 10 desta Lei;

¢) necessidade grave e premente, pessoal ou familiar;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.107-1966?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.107-1966?OpenDocument
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d) aquisicdo de equipamento destinado a atividade de natureza autbnoma;
e) casamento do empregado do sexo feminino.>

Para solicitar a movimentacao da conta do FGTS nos termos da letra “a” do artigo
supramencionado, a qual seja “necessidade grave e premente, pessoal ou familiar”, o pedido
deveria ser realizado mediante alvara concedido pela Justica do Trabalho. Foi o caso de
Jordana, operaria, viuva, que mesmo nao tendo sido demitida, trabalhando na “Fabrica de
Tecidos Carlos Renaux S/A” desde fevereiro de 1946, recorreu a JCJ de Brusque em virtude
das providéncias que necessitava tomar em relacdo a sua moradia. A Peticdo Inicial da acédo

trabalhista esclarecia que a reclamante:

1. Mora numa casa velha, comida do cupim e que ndo oferece nenhuma
garantia, podendo desabar a qualquer momento e trazer sérias consequéncias
e inclusive danos pessoas a familia.

2. Necessita de construir uma casa propria, de madeira, cujo orcamento é
de CR$9.468,00, mas ndo dispde de recursos financeiros para pagar o
material de construcéo.

3. Precisa de lancar do FGTS, para fazer faga as despesas de construgédo de
Sua casa propria.

4. A situagdo da requerente dispensa maiores comentarios, pois é vilva,
mée de trés filhos de menor idade, é empregada e ndo ganha sendo o
necessario a sobrevivéncia e ndo pode continuar morando na casa,
atualmente habita, com goteiras e sujeita a cair e deixar a familia ao
desabrigo.

Face ao exposto, requer a V. Excia. Que se digne de autorizar a
movimentagdo do FGTS, com a finalidade especifica de construir sua casa
prépria, de madeira, de acordo com o0 orgamento aqui apresentado.

Pede deferimento,

Brusque, em 08.08.74.%°

O orcamento da reforma que Jordana precisava realizar em sua casa que se encontra
anexado nas folhas seguintes do auto trabalhista, fora produzido por Luis, o pedreiro. Luis foi
intimado a comparecer, juntamente com a reclamante, na audiéncia realizada em 29 de agosto
de 1974 para ser ouvido pelos juizes daquela JCJ. Comprometeu-se entdo, diante do juizado, a
cumprir o orcamento previsto, explicando que combinara com Jordana que seu pagamento
seria efetuado em trés etapas. Na mesma audiéncia o juiz determinou que o oficial de justica
daquela Junta realizasse diligéncia na casa da autora, para comprovar os fatos alegados na
Peticdo Inicial. No dia seguinte, a demanda foi cumprida, tendo o oficial emitido certidao

anexa ao auto trabalhista, na qual ele afirmara que a casa da operaria se encontrava em

% BRASIL, Lei n°5.107, De 13 de setembro de 1966. Cria o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e dé
outras providéncias. Presidéncia da Republica. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1970-1979/L5958.htm. Acessado em: 30 de outubro de 2018.

% Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. AT n° ***/1974. p. 02.
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“estado péssimo de conservagdo”, e a mesma era composta de dois quartos, uma cozinha, uma
sala e uma varanda. A casa abrigava duas familias de mulheres vilvas, uma delas possuia trés
filhos e a outra, Jordana, quatro filhos. Conforme o relato do oficial de justica, cada familia
residia em um quarto. Ao finalizar seu relato afirmou: “de fato, a casa encontra-se em estado
lastimavel” °*.

O Juiz da Junta demonstrou certa resisténcia a decisdo procedente do caso, pois
considerava que “o deferimento importa no uso de um poder, de uma competéncia, nao
expressa e claramente conferida pela lei”, na medida em que o Art. 8°, da Lei n® 5.107, acima
mencionado, pontuava a movimentacdo do FGTS apenas em casos de demissdo. No entanto,
afirmou que ndo considerar a solicitacdo de Jordana, lhe parecia “desumano e totalmente
contrario ao interesse social”. Afirmou ainda que a politica habitacional do governo vigente,
“embora pretenda exatamente dar condigdes da aquisi¢do da casa propria aos menos
favorecidos” ndo contemplava e nao teria condi¢des de contemplar um “caso particular, como
o presente”.®? Afirmava o Juiz da Junta:

Mas que se ha de fazer? Preservar integra a vinculada e agravar o problema
social da sub-habitacdo, da promiscuidade, da miséria, pondo em risco a
salde, a vida, a integridade fisica e moral das familias das vilGvas, ou
autorizar o saque, deixando de lado os escripulos de competéncia, e
colaborar para o bem estar social, minorando os males da pobreza?®

O alvara fora expedido pelo Juiz, sob a alegagdo final de que:

“[...]dentre os fins sociais que motivaram o espirito e coracdo do Legislador
da Lei n°® 5107/66 [lei do FGTS] encontra-se, fora de qualquer davida, o

. . . . . , 64
desejo de resolver ou minorar os problemas habitacionais no pais”.

A acdo do juiz perante a reclamatdria trabalhista movida por Jordana demonstrou que,
ainda que sob uma ditadura que instaurara politicas de retirada dos direitos sociais dos
trabalhadores e trabalhadoras, determinados Operadores do Direito atuavam com base nos
principios primeiros da Justica do Trabalho de um suposto acolhimento as operarias e aos
operarios, no intuito de promover a benevoléncia desta instituicdo. Em seu depoimento,
parece pairar a mentalidade que expressa questionamentos como, “quem mais poderd salvar
Jordana, sendo a Justica do Trabalho?”. Torna-se evidente a preocupagdo com 0 COMpPromisso
social de sua profissdo. No entanto, ainda mais evidente, é a preocupacdo de manter a operaria

na tutela da instituicdo. As demarcacoes relativas as relagdes d género sdo notorias ao afirmar

61
Idem. p. 08.
62 Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regi&o. AT n° ***/1974. p. 09.
%3 |dem. Grifos da autora.
* Ibidem.
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sua preocupacdo com a moral das vilvas que dividem o casebre cuidando de seus filhos,
agora sem um provedor para dar suporte e sustentagdo ao lar. Mas ele, “0” juiz, ¢ quem pode
resolver isso. E evidente que as trabalhadoras se beneficiavam da agdo “prontamente”
considerada procedente por aquela Junta, afinal, a utilizacdo do fundo de garantia dava-se
como a Unica opc¢do financeira de melhorar sua condicdo de moradia. A partir dessa peca
processual ressaltamos a possibilidade de analisar os autos a partir de perspectivas para além
da Justica do Trabalho e dos operadores do Direito Trabalhista.

A aplicacdo mensal direta da quantia de 8% do salario das trabalhadoras e dos
trabalhadores no banco vinculado a empresa, somente poderia ser movimentada, ou seja,
utilizada para fins pessoais, mediante processo burocratico na Justica do Trabalho. Como
vimos, este processo acionava diferentes instdncias comprobatérias da “real” situa¢do da
trabalhadora, ou seja, a apresentacdo do orcamento realizado pelo pedreiro, a prova do seu
comprometimento por meio do comparecimento na audiéncia e a certiddo anexada pelo oficial
de justica. Sao todos os caminhos tragados até, por aparente “compaixdo” do juiz do trabalho
daquela JCJ, para ser finalmente aprovado o pedido, mediante expedicdo de alvara. Poderia
entdo o FGTS ser considerado uma “poupanga” a servigo dos trabalhadores e trabalhadoras,
tendo em vista a dificuldade de acesso a quantia de seus rendimentos depositada
mensalmente? Este ideal fora propagado pelo regime militar durante o periodo de
implementacdo do sistema de agdo do FGTS. No entanto, observamos que ao contrario, suas
politicas beneficiavam o proprio Estado com a retirada de uma quantia significativa do salario
dos trabalhadores (e da estabilidade do emprego).

No que se refere aos pedidos de movimentacdo do FGTS observados no corpus
documental, verificamos também, a exemplo, ocorréncias como solicitagdo mediante
fechamento de empresas e impedimento de retirada do fundo de garantia por motivos de ndo
autorizacdo das mesmas para realizacdo dos depésitos nos bancos. Em termos proporcionais,
como afirmamos 24% das agOes trabalhistas analisadas envolviam questdes relacionadas ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

2.4 Marta fora vitima de assédio moral e sexual: direitos ainda inexplorados

Conforme o Mestre em Direito do Trabalho, Vinicius da Silva Cerqueira (2015), no
tempo presente, por assédio moral no trabalho podemos compreender qualquer conduta
abusiva emitida que possa trazer dano a personalidade, a dignidade, a integridade fisica e

psiquica de uma pessoa, colocar em risco seu emprego ou degradar seu ambiente e condi¢bes
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de trabalho. Pela compreensédo de assédio moral, este ndo estéd limitado apenas aos superiores,
no que se refere as relacdes de trabalho, podendo ser realizado por colegas de mesmo nivel
hierarquico. Este fora o caso de Marta, que repetidas vezes sofreu assédio moral, sexual e
racismo de seu colega de trabalho André conforme a acéo judicial movida pela trabalhadora
no dia 31 de julho de 1970, JCJ de Blumenau, contra a “Fabrica de Tecidos Carlos Renaux
S/A™®,

Marta, naquela época, possuidora de CTPS e domiciliada em Brusque, alegou na
Peticdo Inicial do processo trabalhista que ingressou nos servicos da reclamada em primeiro
de abril do ano del961, trabalhando como aprendiz, vindo, com o passar dos anos de
experiéncia, a se tornar auxiliar de acabamentos. Que sempre foi cumpridora de seus deveres
e obrigacdes, trabalhando inclusive horas extraordinarias, visando atender as necessidades do
empregador, sem jamais ter sido suspensa. Conforme os autos, Marta gozava de perfeita
salde ao ingressar na empresa, no entanto, com o decorrer do tempo de servico tornou-se
nervosa, sofrendo ataques que muitas vezes obrigavam-na a ir pra casa levada pelo veiculo da
empresa e outras vezes a nem mesmo ir trabalhar. Em maio de 1970, Marta fora tdo atacada
da moléstia no servico, que faltou 15 dias consecutivos ao trabalho tendo, inclusive, que se
tratar na capital do estado. Quando do ocorrido, recebeu um aviso do mestre da sesséo, seu
chefe, para se apresentar no escritdrio em imediato e realizar um acordo de demissdo. A
operaria cumpriu o solicitado pelo mestre da sessdo, Carlos, com medo de colocar em risco
seus direitos trabalhistas.

A autora declarou que era molestada e ofendida com “palavrinhas” pelo colega de
trabalho André que, segundo ela, “sempre procurou encrencas”. Por determina¢do do mestre
Carlos ela devia obedecer ao solicitado no trabalho pelo colega, que passou a fazer
“gracinhas” e que chegou ao ponto de chamar a reclamante de “sem-vergonha”, o que a fez
retrucar, pois entendia que deveria ser respeitada e bem tratada, tanto dentro quanto fora do
local e trabalho. Marta fora demitida sumariamente, sem ter realizado falta grave.
Argumentou que “quem deveria ser demitido era [André], que havia lhe faltado com o
respeito, mas ndo sofrerd qualquer penalidade”.66

A acdo trabalhista impetrada pela autora requeria o recebimento de férias, indenizacéo
por tempo de servigo, aviso previo, 13° salario e FGTS acrescidos de 10%, bem como o

beneficio da assisténcia judiciaria gratuita. De modo contestatorio, a reclamada afirmou serem

% A acdo trabalhista foi transferida, em 26 de margo de 1971 para a JCJ da cidade de Brusque, data em que esta
passou a funcionar. Anteriormente a este ano, as agdes trabalhistas movidas por operérias do municipio
tramitavam na JCJ de Blumenau, como afirmamos na introducdo deste trabalho.

% Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. AT n° ***/1971. p. 03.
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indevidas todas as solicitacOes, exigindo o total indeferimento da acdo. Afirmou que a
enfermidade de “histeria” nada tinha a ver com a atividade realizada pela autora no setor
industrial, ou seja, auxiliar de acabamento de tecidos. Desta forma, a fim de justificar a
demissdo de Marta por justa causa, a empresa apresentou ao juizo um relatorio de desacato a
autoridade, produzido pelo chefe de secdo, Sr. Carlos. Nele consta que a autora teria negado-
se a fazer o servico de dobras de retalhos de tecidos, que havia sido solicitado pelo
encarregado do setor, o operario André. Marta foi entdo levada por André a sala do Sr. Carlos,
que Ihe convenceu a executar a atividade.

A operéria executou a tarefa contra a sua vontade afirmando que aquela seria a Gltima
vez. Conforme o relatorio apresentado a Junta, Marta teria ainda ofendido o chefe de secéo e
o encarregado do setor na frente de outros funcionarios, usando palavras como “corno, viado

»87 O relatério solicitava que fossem tomadas medidas severas com a

e vagabundo
empregada, j4 que se tratava de caso com precedentes. O documento foi assinado pelo
encarregado Andre, pelo chefe Carlos e mais trés operarios que atuaram como testemunhas. A
Ficha de Afastamento do Trabalho de Marta também fora anexada aos autos, nela constam
suas auséncias e 0s motivos, tais como: gripe, hemorragia nasal, exame de sangue,
esgotamento  fisico e nervoso, lombalgia, problemas psiquiatricos, todas com
acompanhamento médico.

Na audiéncia da oitiva, realizada em 20 de novembro do ano de 1970, a primeira
testemunha, Bernadete, alegou que era solteira, possuia 22 anos de idade, era moradora de
Brusque e que fora demitida da empresa sem justa causa. Que também movia acdo trabalhista
contra a referida firma por ndo ter sido devidamente indenizada quando da sua demissé&o.
Segundo ela, a reclamante era bem tratada na empresa, mas que em algumas ocasides
presenciara discussdes entre ela e o sub-chefe André. Lembrou que em certa ocasido, quando
a reclamante comegou a namorar seu atual esposo, André “lhe disse “que s6 negro queria ela”,
e dai em diante se acirrou os desaforos, que foram revidados pela autora quando esta chamou
[André] de “mascarado”®. Bernadete afirmou que depois dessas discussdes, a reclamante
passou a sofrer ataques nervosos no ambiente de trabalho duas a trés vezes por més perdendo,
muitas vezes, os sentidos.

Sendo o assédio moral caracterizado como o dano a personalidade, a dignidade e a
integridade fisica e psiquica de uma pessoa, compreendemos que Marta vinha sofrendo

assédio no ambiente de trabalho. Atualmente, a legislagédo brasileira acerca do assédio moral

67
Idem, p. 12.
%8 Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regi&o. AT n° ***/1971. p. 30.
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denota que este pode ocorrer tanto pela execugdo de um crime, quanto pela omissédo da
realizacdo de uma obrigacdo, ambos violando direitos trabalhistas. O assédio moral pode se
dar de forma individualizada ou coletiva, ocorrendo através da injaria ou das formas
precarizadas do trabalho, que incutem as trabalhadoras e aos trabalhadores ritmos extenuantes
de estresse.

A segunda testemunha, operaria, com 17 anos de idade, empregada ha dois anos pela
empresa, domiciliada em Brusque, afirmou que estava no dia em gue a reclamante recusou as
ordens de André e que somente tendo o chefe do setor, Carlos, ordenado passou a executar as
atividades, mas fez os “pacotes tudo revirado”®. Afirmou que nunca antes tinha visto
desentendimento entre os operarios daquela secdo e que ja presenciara os ataques nervosos da
reclamante que caia no chdo e chorava. Ressaltou que André tratava as outras funcionarias
com respeito. Em nova audiéncia realizada em 16 de abril de 1971, a terceira testemunha da
reclamada faz-se presente. Waldir, 23 anos, solteiro e domiciliado em Brusque, trabalhava na
empresa ha mais de 10 anos. Afirmou que estava presente no dia das discussdes, que
comecaram por volta do meio dia, que a reclamante ao discutir com o sub-chefe André, disse
que faria a atividade, “mas que a faria bem devagar, pois estava sofrendo dos nervos”’.
Afirmou ainda que André estava acostumado a fazer “gracinhas” com as empregadas
passando-lhes a méo. Disse ele que a reclamante ndo tolerava o procedimento de André e se

revoltava, tendo “ataques” no meio do expediente. Waldir alegou ainda que:

[...] em outra ocasido anterior [André] também ofendeu a reclamante dizendo
gue esta ndo tinha mesmo vez com branco, mas somente com preto, isto
porque estava namorando uma pessoa de cor; que por diversas vezes 0
depoente presenciou a reclamante ser acometida de ataques e isto porque
sofria dos nervos; que o depoente trabalhava lado a lado, a distancia de um
metro da reclamante; que na secdo onde o depoente e a reclamante
trabalhava somente o mestre [Carlos] dava ordem; que apds a discussdo, ao
meio dia, a reclamante se dirigiu a sua casa, tendo retornado meia hora
depois, quando a discussdo prosseguiu; que na parte da tarde houve
discuss&o entre a reclamante e o contramestre [André].”

Na decisdo, a JCJ de Brusque resolveu procedente a reclamatéria de Marta contra a
“Féabrica de Tecidos Carlos Renaux S/A”, condenando a empresa ao pagamento das
indenizagOes por aviso prévio, ferias, 13° salario e FGTS. A empresa recorreu a decisdo em
segunda instancia, sob a justificativa de que a operéaria incorreu em duas faltas gravissimas,

sendo insubordinacdo e ato lesivo da honra do sub-chefe, motivo de sua demisséo por justa

69

Idem.
70 Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. AT n° ***/1971. p. 36.
71

Idem.
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causa. A Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido acompanhou a deciséo
da primeira instancia, negando provimento a solicitacdo da reclamada.

No Brasil, as legislacdes existentes acerca do assédio moral sdo do inicio do século
XXI em ambito estadual e municipal, tratando especificamente sobre os assédios ocorridos
nas relacBes de trabalho entre servidores publicos. A despeito da auséncia de legislagdo de
caréter federal, o assunto fora tratado no Direito do Trabalho através da jurisprudéncia e da
interpretacdo das leis existentes e das dindmicas de trabalho. O proprio termo “assédio” no
ambiente de trabalho faz-se anacrénico na analise das fontes processuais trabalhistas da
década de 1970, na medida em que esta nomenclatura somente foi utilizada no judiciario
trabalhista apos a emergéncia de tais discussdes na virada os anos 2000.”2

Sobre o tema do assédio, o Artigo 159, do Codigo Civil de 1916, afirmava “aquele
que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia, ou imprudéncia, violar direito, ou causar
prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano”’. Esta era uma das Gnicas legislacdes que
possibilitariam a interpretacdo juridica nas relacbes de trabalho acerca do assédio moral, que
seria absorvido pelo mesmo dispositivo no Codigo Civil de 2002. Até 1991 a resolucéo destas
questdes era complexa, pois fazia parte das competéncias da Justica Civil e ndo da Justica do
Trabalho. Entretanto, neste mesmo ano, de acordo com Cerqueira, um acérdao relatado pelo
Supremo Tribunal Federal estabeleceu que a Justica do Trabalho teria competéncia para
decidir sobre questdes civis quando estas acontecessem na relacdo empregaticia
(CERQUEIRA, 2015, p. 46). Fica evidente a falta de instrumentacdo juridica no judiciario
trabalhista no trato das questdes referentes aos danos morais causados as trabalhadoras e aos
trabalhadores. Mesmo nos casos em que tais solugdes pudessem ser resolvidas por meio dos
instrumentos da Justica Civil, como por exemplo, o Art. 159 do cddigo supramencionado, tal
acionamento ficaria a critério de cada advogado na construcdo de uma acéo trabalhista, ou dos
juizes e JCJ na no momento dos julgamentos.

A presséo e as violéncias que Marta vinha sofrendo no ambiente fabril possivelmente
Ihes causaram danos a sua saude. No entanto, a Justica Trabalhista ndo possuia a competéncia

necessaria em solucionar tais conflitos na década de 1970, decorrente da inexisténcia de

"2 Nas décadas nateriores, no &mbito trabalhista (incluindo a Justica do Trabalho e os sindicatos) utilizava-se o
termo “abuso” para contemplar casos, tal como, o de Marta. Em nosso corpus documental, que compreende a
década de 1970, ndo foi encontrada nenhuma acéo trabalhista remetendo aos termos “abuso ou assédio” moral.
No entanto, consideramos importante ressaltar que em pesquisa realizada junto ao Setor de Memoria do TRT12,
no ano de 2017, referente a regulamentacdo do trabalho das mulheres na década de 1940, na cidade de
Joinville/SC, encontramos uma acéo trabalhista referente ao ano de 1942 remetendo ao termo abuso moral.

" BRASIL, Lei n° 3.071, de 1° de janeiro de 1916. Cédigo Civil dos Estados Unidos do Brasil.-Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L3071.htm. Acessado em: 30 de junho de 2019.

7 Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regi&io. AT n° ***/1974. p. 02.
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legislacBes especificas sobre o tema. A auséncia de leis que regulamentem tais relagdes
sociais eram prejudiciais aos trabalhadores tendo em vista que os considerados assédios
aconteciam no dia-a-dia do trabalho. No corpus documental desta pesquisa verificamos que
muitas das situacGes encontradas se enquadrariam no escopo das leis atuais referentes aos
danos morais diante das trabalhadoras e trabalhadores, como por exemplo, as situagdes que
serdo analisadas no capitulo seguinte relativas a maternidade e trabalho. Observemos que o
caso de Marta ocorreu aproximadamente trés décadas antes das discussdes acerca do assedio
moral no @mbito do judiciario trabalhista comecarem a ser realizadas. A emergéncia destas
discussbes se deram por meio de uma certa demanda social resultante da recorréncia de tais
casos, 0s quais muitos, evidentemente, ndo foram solucionados a partir de uma legislagédo
especifica sobre o tema, como por exemplo, o caso de Marta.

Assim como a legislacao referente ao assédio moral, o assédio/abuso sexual também
passou a ser inserido gradativamente na legislacdo brasileira somente nas Gltimas décadas do
século XX. No Brasil, o abuso sexual por parte de superiores hierarquicos marcou a
experiéncia de mulheres desde a escraviddo, sendo ainda uma realidade na vida das
trabalhadoras dos mais diversos setores e das diferentes classes sociais. O depoimento de
Walmir, ao testemunhar que o sub-chefe André estava acostumado a fazer “gracinhas” com as
empregadas e a passar-lhes a mao, evidencia os possiveis abusos sexuais que ocorriam
naquela firma durante aquele periodo.

Até os dias atuais a CLT ndo contempla as questdes referente ao assedio sexual no
trabalho. Desta forma, a legislacdo que rege sobre o tema encontra-se no Art. 216, do Cédigo

Penal brasileiro nas seguintes condigdes:

Art. 216-A: “Constranger alguém com intuito de levar vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se 0 agente de sua forma de superior

hierarquico, ou ascendéncia inerentes a exercicio de emprego, cargo ou

5 35 74
fungdo”.

Ainda de acordo com o depoimento da testemunha, Marta, a reclamante néo tolerava o
procedimento de André para com as operarias e se revoltava, tendo “ataques” no meio do
expediente. Fica evidente que tal fato, associado ao estresse que a operaria estava submetida,
Ihe causava enfermidades psiquiatricas e psicologicas, como apontam as fichas médicas
anexadas no processo trabalhista. Para além disso, atrapalhava sobremaneira seus

rendimentos, na medida em que na ocorréncia de tais situacfes precisava sair do ambiente de

" BRASIL, Decreto-Lei N° 2.848, De 7 De Dezembro De 1940. Cédigo Penal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm. Acessado em: 30 de junho de 2019.
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trabalho tendo assim sérios prejuizos a sua permanéncia no emprego, que findou justamente
em um conflito com o colega de trabalho. Consta nos autos que André atuava como um “sub-
chefe” da sessdo de auxiliares de acabamento. Foi igualmente possivel verificar no
depoimento de Walmir, que somente quem dava ordens naquele lugar era Carlos, o mestre. O
proprio fato de Marta ndo obedecer as ordens de André e aceitar realizar as atividades que
Ihes eram solicitadas por ele, somente quando o mestre Carlos Ihe reafirmava os respectivos
comandos, parece denotar certa falta de credibilidade hierarquica entre os operarios daquela
secdo. O que nos parece ficar evidente neste caso sdo as redes que se formam. Afinal, Carlos
ndo operava diretamente no “chdo de fabrica”, pois passava os dias resolvendo situagdes
administrativas em seu escritdrio, desta forma parecia conveniente ter André como seu braco
direito coordenando a secao. Este, por sua vez, pareceu empoderar-se diante de tal situacéo.

A partir da analise do caso de Marta, torna-se possivel identificar que, apesar das
fontes processuais da Justica do Trabalho ndo fornecem dados suficientes para evidenciarmos
aspectos relativo a origem étnica/raca das trabalhadoras, estas apresentam dados que podem
ser analisados através da perspectiva interseccional. A partir da afirmacéo feira pelo sub-chefe
André de que Marta “ndo tinha vez com branco, apenas com negro”, evidencia-Se que 0S
conflitos trabalhistas travados no ambiente industrial perpassam os diferentes marcadores
sociais, envolvendo as questdes de classe, etnicidade/raca e género. Aspectos relativos a
geracdo e etnia, por exemplo, também s&o recorrentes nas acdes trabalhistas.

Neste capitulo buscamos analisar as modificacGes operadas na legislacdo trabalhistas
durante a Ditadura militar e seus impactos nas relacdes de trabalho no campo fabril na cidade
de Brusque. Observamos que as politicas de modernizacdo da indistria impactaram
sobremaneira nas experiéncias das trabalhadoras daquela localidade, levando-as a recorrer ao
judiciario trabalhista. Por fim, analisamos ac¢des levadas a cabo pelas mulheres que “exigiam”
direitos ainda ndo vigentes na legislacdo trabalhista da década de 1970. No capitulo seguinte,
analisaremos a¢des com temas que se encontravam prescritos na CLT desde a década de 1940

, OU seja, a questdo da licenca maternidade e da proibicdo do trabalho considerado insalubre.
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CAPITULO 3: OS DIREITOS DAS MULHERES TRABALHADORAS EM
CONSTANTE AMEACA: DIREITO MATERNO E INSALUBRIDADE

3.1“A firma néo a queria mais, pois estava gravida e ndo podia render mais o que rendia”
Betina, Inés, e Joana: auxilio natalidade, auxilio maternidade e os direitos das mulheres
em constante ameaca

Conforme verificamos a partir da sistematizacdo das a¢des trabalhistas que compde o
acervo documental desta pesquisa, 8% das reclamatorias ajuizadas referiam-se ao pagamento
do Auxilio Maternidade. A ocorréncia das demissdes de mulheres em estado de gravidez
justifica a incidéncia de tais requerimentos junto a Justica do Trabalho. Neste capitulo, num
primeiro momento, analisaremos as historias das operarias Betina, Inés, e Joana, as quais
tiveram suas experiéncias na indudstria téxtil brusquense e das regides do Alto Vale do Itajai
marcadas pela violéncia e discriminacdo de género. A incidéncia das demissdes sem justa
causa ndo se manifestara apenas nos casos em que as operarias engravidaram, mas também,
em alguns dos casos nos quais estas contrairam matriménio. Entenderemos os fatos com
maiores detalhes ao abordar as trajetérias de Antdnia e Cristina em processos da 12 JCJ de
Brusque do ano de 1973. Num segundo momento, ao abordarmos a acdo trabalhista ajuizada
por Milena, no ano de 1971, contra a firma “Cortume Brusquense”, verificaremos que mesmo
sob proibicdo da lei, esta trabalhara durante 20 anos em atividades insalubres, o que gerou
consequéncias nao apenas para sua saude, mas também em relacdo aos seus direitos
previdenciarios. Por fim, analisaremos de forma sistematica os desfechos das 241 acgdes
trabalhistas movidas na JCJ de Brusque entre os anos de 1971 e 1979, que comp&e 0 corpus
documental de andlise desta pesquisa.

Buscando compreender melhor as agdes relativas ao fendbmeno da maternidade
associado trabalho que tramitaram na 1* JCJ de Brusque durante a década de 1970
iniciaremos a andlise com o caso da operaria Betina. Em nove de marco do ano de 1977,
Betina fora chamada ao escritorio da “Industria € Comércio de Malhas ¢ Confec¢des Tania
LTDA”, na qual trabalhava desde janeiro de 1976, para assinar o desligamento de vinculo
empregaticio com empresa. No dia 30 do mesmo més, no escritorio da 1* JCJ de Brusque,
situado a Avenida 1° de Maio, a operéaria ajuizou reclamatéria trabalhista contra a referida
firma, em virtude de sua demissdo, que considerou injustificada. Na Peti¢éo Iniciacdo da agéo
a autora através de seu procurador apresentou o caso: fora admitida em janeiro de 1976 como

costureira, recebendo a remuneracdo salarial de Cr$712,80”. Sua CTPS fora somente

"> Entre os anos de 1976 e 1977 o salario minimo vigente variou entre Cr$768,00 e Cr$ 1.106,40.



87

assinada em julho do mesmo ano. Tendo sido contratada em janeiro, 0S cinco meses
trabalhados, mas ndo registrados, ndo foram pagos pela empregadora, restando assim o
pagamento do total de Cr$ 3.777,84. Betina alegou que em nove de margo de 1977, dia em
que compareceu ao escritdrio da empregadora para assinar sua rescisdo, esta a coagiu para tal
fato, fazendo com que a operaria assinasse a documentacdo com muita insisténcia da empresa,
pois havia afirmado através de seu representante Marcio “que n&o iria queré-la mais, pois
estava gravida e nio podia render mais o que rendia”’®. Diante de tal fato, a acio requeria
entdo o pagamento dos salarios atrasados, o recebimento do aviso prévio em decorréncia de
sua demissdo, as indenizagdes de férias e 13° sal&rio proporcionais aos dias trabalhados, bem
como, a regularizagdo da CTPS e a condenacdo da reclamada a arcar com as custas
processuais.

No que se refere as primeiras legislacGes acerca da maternidade e trabalho, em 1919, a
Convencéo n° 3 da Organizacao Internacional dos Trabalhadores (OIT) trazia em seu Art. 2° a
seguinte defini¢do: “o termo ‘mulher’ designa toda a pessoa do sexo feminino, qualquer que
seja a idade ou a nacionalidade, casada ou ndo, ¢ o termo ‘filho’ designa, todo o filho,

597

legitimo ou néo Seguido desta premissa, o Art. 3° delimitava que em todos o0s

estabelecimentos industriais ou comerciais, publicos ou privados, a mulher gréavida:

a) ndo serd autorizada a trabalhar durante um periodo de seis semanas[”],
depois do parto;

b) terd o direito de deixar o seu trabalho, mediante a exibicdo de um
attestado medico que declare esperar-se 0 parto, provavelmente dentro em
seis semanas;

c) recebera, durante todo o periodo em que permanecer ausente, em virtude
dos paragraphos (a) e (b), uma indemnizacdo sufficiente para a sua
manutencdo e a do filho, em bb6as condicBes de hygiene; a referida
indemnizacgdo, cujo total exacto sera fixado pela autoridade competente em
cada paiz, terad dotada pelos fundos publicos ou satisfeita por meio de um
systema de seguros. Tera direito, ainda, aos cuidados gratuitos de um medico
ou de uma parteira. Nenhum erro, da parte do medico ou da parteira, no
calculo da data do parto, podera impedir uma mulher de receber a
indemnizacdo, & qual tem direito a contar da data do attestado medico até
aquella em que se produzir o parto;

d) terd direito em todos os casos, si amamenta o filho, duas folgas de meia
hora que lhe permittam o aleitamento™.

"® Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. AT (Acdo Trabalhista) n°
***[1977, p. 02.

" EUA, Convencdo 003 OIT. Disponivel em: http://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_234869/lang--
pt/index.htm. Acessado em: 12 de novembro de 2018.

’® Grafia da época.

" 1dem.
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A convengdo postulava ainda, que em casos de auséncia das mulheres nos seus
empregos por motivos de doencas provocadas pela gravidez ou pelo parto, se devidamente
comprovadas atraves do atestado medico, os empregadores ndo poderiam demiti-la, sendo
considerado ato ilegal, até que sua auséncia viesse a alcancar o periodo maximo estipulado
pela autoridade de cada pais.

No periodo republicano no Brasil, conforme a historiadora Sueann Caulfield (2000),
demarcou-se um ideario politico que compreendia a honra sexual feminina, como a base da
familia e esta viria a estruturar a “nacdo e um espaco social que produziria uma forca de

»8  Os juristas reformadores deste periodo,

trabalho dedicada, honesta e disciplinada
influenciados pelo ideal de arquitetura desta “nova nacdo” de ordem e progresso,
compactuavam com os principios do pensamento juridico positivista que previa a “igualdade
dos individuos perante a lei, o livre-arbitrio e a responsabilidade moral”®. Caulfield afirma
que este periodo trouxe para o Brasil a necessidade de transformagdo na relagdo entre a
sociedade e o Estado, visto a emergéncia das discussdes sobre o0s direitos de cidadania para as
mulheres e, por consequéncia, de legislacdo que garantissem estes direitos.

Durante as primeiras décadas do século XX, e especificamente no contexto de criacdo
da legislacdo trabalhista, em 1940, fomentou-se no Brasil o ideal da chamada familia nuclear
burguesa, sendo a mulheres, através da figura da mae, a “espinha dorsal” da criacdo de uma
“nova sociedade” a qual almejavam as politicas vigentes. A Justica do Trabalho e a CLT
datam do periodo ditatorial que ficou conhecido na histdria brasileira como Estado Novo
(1937-1945), sendo estas criadas respectivamente em 1941 e 1943. Neste contexto,
fomentava-se por meio das politicas impulsionadas pelo entdo chefe de estado Getulio
Vargas, que transversalizavam as esferas publicas e privadas, o chamado processo de
nacionalizacdo, no qual projetava-se um novo ideal de trabalhadores e cidaddos para o pais,
também, em decorréncia do processo imigratorio do inicio do século XX.

A CLT, em seu Capitulo Ill, do Titulo Ill, no enunciado “Das normas especiais de
Tutela do Trabalho — Da Duragédo, Condic¢des do Trabalho e da Discriminacdo contra a Mulher”,
regulamentara as seguintes questdes: trabalho noturno, condi¢bes e locais de trabalho,
protecdo a maternidade e periodos de descanso. A sessdo V, intitulada “Da Protecdo a

Maternidade”, postula através do Art. 391 a seguinte proposi¢do: “N&o constitui justo motivo

8 CAULFIELD, 2000, p. 54.
8 |dem, p. 57.
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para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de haver contraido matriménio ou de
encontrar-se em estado de gravidez®?.

Conforme os “papéis” estabelecidos historicamente na sociedade brasileira, as
mulheres, neste periodo, foram alvo de politicas que tinham como premissa os cuidados
direcionados a figura da “mae civica”, com o intuito da valorizacdo da maternidade e da
figura da mulher, sendo estd considerada responsavel pelo futuro do pais em termos

reprodutivos. Segundo a historiadora Margareth Rago,

Os positivistas, os liberais, os médicos, a Igreja, os industriais e mesmo
muitos operarios anarquistas, socialistas e, posteriormente, 0s comunistas
incorporam o discurso de valorizacdo da maternidade, progressivamente
associado ao ideal de formacdo da identidade nacional. Nos anos 20 e 30, a
figura da “mae civica” passa a ser exaltada como exemplo daquela que
preparava fisica, intelectual e moralmente o futuro cidaddo da pétria,
contribuindo de forma decisiva para o engrandecimento da na¢do (RAGO,
1997, p. 592).

De acordo com a autora, neste sentido, o direito materno, desde seu principio
constituiu o valor moral de dever direcionado as mulheres que lhes determina a
responsabilidade de contribuir com a formacdo e o éxito da nagédo brasileira, a partir de sua
gestacdo. Importava assim as politicas de protecdo aos direitos das mulheres trabalhadoras os
cuidados com o corpo reprodutor, na formacdo de corpos produtores, aptos e condicionados
ao trabalho no intuito de uma nova nacéo, ordeira e trabalhadora.

Os Artigos 392 e 393, da CLT, declaravam respectivamente, que ficava proibido o
trabalho da mulher gravida no periodo de quatro semanas antes e oito semanas ap0s o parto. E que
durante este periodo, a mulher se encontraria no direito de receber o salario integral, bem como a
garantia de que ao retornar, voltaria a ocupar o cargo antes desempenhado. Conforme a advogada
laris Ramalho Cortés (2012), diante das questdes postuladas pela CLT:

Ficou estabelecido que as mulheres podiam romper o contrato de trabalho se
ele fosse prejudicial a sua gestacdo. Durante a licenca, tinham direito a um
auxilio correspondente a metade dos seus salarios, de acordo com a média
dos seis Ultimos meses, pago pelas Caixas criadas pelo Instituto de Seguro
Social e, na falta dessa, pelo empregador. (CORTES, 2012, p. 281)

A jurista Cristiane Lopes (2005) pontua que a Constituicdo de 1988 significou para as
mulheres, no ambito do ordenamento juridico brasileiro, a mudanga estrutural da “protecdo”

para a “promog¢ao” do trabalho da mulher. Para a autora, a ideia de protecdo das mulheres

8 |dem, p. 86.
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trabalhadoras promulgada na sessdo I, do Capitulo III da CLT, em 1943, intitulada “Da
protecdo do Trabalho da Mulher”, sempre significou uma “falsa benignidade”, na medida em
que as normas “protetoras” do direito do trabalho da mulher possuiam como intencionalidade
a manutencao do lugar de subordinacdo na sociedade, baseado na suposta conservacdo da
norma familiar burguesa. No entanto, € necessario apontar que mesmo tendo consciéncia da
intencionalidade de subordinagéo, os direitos ligados a maternidade s&o fundamentais por
serem precipuos na constitui¢éo de direitos subsequentes.

Na acdo trabalhista movida por Betina, a fala do representante da empresa Marcio, ao
afirmar que “que ndo iria queré-la mais, pois estava gravida e ndo podia render mais o que
rendia”®, demarca o posicionamento do empresariado durante o periodo da Ditadura Militar,
no qual ndo importavam-lhe o corpo reprodutor, mas sim o corpo produtivo. Estando a mulher
gravida era considerada entdo improdutiva. Observamos que houve uma mudanca
significativa para este periodo histérico, sendo que a mulher pobre e trabalhadora néo
ocupava mais o simbolico papel de se constituir como o “Utero da nagao”.

A Lei n® 6.136, de 7 de novembro de 1974, promulgada sob a vigéncia do entéo chefe
de estado Ernesto Geisel, transferiu o dnus da responsabilidade do auxilio maternidade para a
previdéncia social. O salario maternidade passou entdo a fazer parte das prestacdes
previdencidrias. “O empregador paga a empregada e € ressarcido pela Previdéncia Social. Em
alguns casos, como o da trabalhadora avulsa, serd pago diretamente pela Previdéncia”
(CORTES, 2012, p. 282). Esta transferéncia retirava as responsabilidades dos empregadores
para com os direitos trabalhistas das mulheres. O patronato passava a obter assim uma
compensacdo em relacdo ao cumprimento de arcar com o auxilio maternidade. No ambito
discursivo, fomentou-se por parte do governo ditatorial o ideal de que tal politica possuia
como intencionalidade a garantia da ndo discriminacdo das mulheres por parte do
empresariado no momento de sua contratacdo. No entanto, como podemos perceber esta por si
ja se faz discriminatoria e caracteriza a demasiada violéncia de género, na medida em que é
altamente direcionada aos beneficios da classe patronal.

Como observamos, a agdo movida por Betina requeria entdo o pagamento dos salarios
atrasados, o recebimento do aviso prévio em decorréncia de sua demissdo, as indenizacGes de
férias e 13° salario proporcionais aos dias trabalhados, bem como, a regularizacéo da CTPS e
a condenacdo da reclamada a arcar com as custas processuais. Verificamos que a indenizagéo

referente ao auxilio maternidade ndo € nem mesmo acionada pelo advogado da acdo, na

8 Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. AT (Acdo Trabalhista) n°
***[1977, p. 02.
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medida em que ndo caracteriza responsabilidade da empresa. Observemos no quadro abaixo,
do montante de 241 aces trabalhistas, 34 destas estiveram relacionadas a demissdo de
trabalhadoras em virtude do seu estado de gravidez, sendo 32 requerentes do auxilio

maternidade.

Quadro 12:
Acdes trabalhistas que envolvem a demissdo em estado de gravidez e o
requerimento do auxilio-maternidade

1971 | 1972 | 1973 | 1974 | 1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 | T
Demitidas em 1 6 8 4 2 4 6 3 34
estado de
gravidez
Requerimento 1 6 8 3 2 3 6 3 32
do auxilio
maternidade

Fonte: AcOes Trabalhistas movidas por mulheres na década de 1970 na JCJ de Brusque,
Setor Institucional de Memoria do TRT 122 Regido.

Inés, brasileira, casada, teceld, ajuizou reclamatoéria trabalhista contra a “Fabrica de
Tecidos Carlos Renaux S/A” em julho de 1972. Conforme a autora, esta ingressou nos
servicos da reclamada em 2 de maio do ano de 1951. Fora contrata para trabalhar no
municipio de Nova Trento, cidade vizinha de Brusque. Na época em que procurou a Justica
do Trabalho estava gravida. Alegou que a empresa fechou o estabelecimento fabril em
meados de marco do ano de 1972, determinando que todas as operarias e 0S operarios
deveriam comparecer em Brusque para trabalhar na Se¢do de Tecelagem. Inés “ficou bastante
perturbada com a ocorréncia e ordem na reclamada e no dia 20 de marco de 1972 teve um
parto prematuro, dando a luz a uma crianga que teve apenas poucas horas de vida”®,

Dias apds ter recebido ordens de transferéncia para Brusque, a operéria, que se
encontrava no sétimo més de gestacao, fora hospitalizada e deu a luz a sua filha. Conforme o

depoimento pessoal da autora na primeira audiéncia:

No dia 11 de abril, sofreu intervencdo cirtrgica no Hospital de Nova Trento,
havendo sido internada ja no dia 08 daquele més. Na operacéo foi-lhe tirado
0 Utero. Ficou hospitalizada durante doze (12) dias, e depois foi recuperar-se
em casa. Somente ultimamente é que se sentiu com forca para vir a Juizo
pleitear 0 que entende ser seu direito. Possue um filho e seu marido é
empregado em uma Fecularia em Nova Trento. Em Nova Trento possuem
casa propria. Nao chegou a requerer auxilio doenca, ap6s a ordem de

8 Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. AT (Acdo Trabalhista) n°
***[1972, p. 02.
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transferéncia. A depoente, ndo encaminhou a empresa qualquer comunicado
relativo ao seu estado de satde. S6 pediu no Hospital o atestado.®

O atendimento médico que Inés teve em decorréncia da intervencdo cirurgica fora
prestado pelo INSS. Apés o parto, esteve em Brusque, pleiteando junto a firma o auxilio

natalidade. Percebeu nos escritorios da empresa a importincia de Cr$ 183,00 “s6 pelo

nascimento do filho e nada mais”.

No que se refere ao beneficio do auxilio natalidade, este fora regulamentado através da
Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960, que ficou conhecida como Lei Organica da Previdéncia
Social. A secdo VI da referida Lei tratava dos “Auxilios”, abordando as seguintes
responsabilidades previdenciarias: auxilio doenga, auxilio reclusdo, auxilio funeral, peculio,
salario familia e auxilio-natalidade. A Subsecdo Il da Secdo VI, referente a este direito

expressava 0s seguintes Artigos:

Art. 93. O auxilio-natalidade sera devido em caso de nascimento de filho de
segurado ocorrido apds 12 (doze) contribui¢des mensais.

8 1° Considera-se nascimento, para efeito deste artigo, o evento ocorrido
a partir de 6° (sexto) més de gestacgao.

§ 2° A gestante tem direito independentemente do periodo de caréncia, a
assisténcia médica nas condicdes estatuidas no Capitulo VI, Se¢do |, deste
Titulo.

Art 94. Tem direito ao beneficio:

| - a prépria gestante, quando segurada;

Il - o segurado, quando a parturiente, ndo segurada, for a esposa, a
companheira referida no item | do artigo 13, ou a dependente designada na
forma do item Il do mesmo artigo, desde que inscrita pelo menos 300
(trezentos) dias antes do evento.

Art 95. Em caso de parto multiplo serdo devidos tantos auxilios-natalidade
guantos forem os filhos nascidos.

Art 96. Preenchidas as condicGes regulamentares, a viliva, ou a companheira,
ou a dependente designada tera direito ao recebimento do auxilio-natalidade,
caso o0 segurado haja falecido antes de ocorrido o parto.

Art 97. O auxilio-natalidade consistira em um pagamento Unico de valor
igual ao do sal&rio-minimo do segurado.

Art 98. Completado o periodo de caréncia, o auxilio-natalidade podera ser
pago antecipadamente, a partir do oitavo més de gestacdo.®” (Grifos nossos)

8 Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. AT (Acdo Trabalhista) n°
***[1972, p. 09.
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Inés ingressou na empresa em maio de 1951. No ano em que teve seu desligamento
forcado da firma, 1972, estaria completando 21 anos de trabalho. Sua contribui¢édo, de acordo
com o inciso 1° do Art. 93, efetivamente alcancava os 12 meses necessarios para que lhe fosse
concedido o auxilio natalidade. No que se refere a CLT, em seu Art. 395, fica assegurado que
“em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher terd um
repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a
fun¢do que ocupava antes de seu afastamento”. A lei trabalhista vigente ndo abarcava a
situacdo especifica de Inés, tendo em vista que nada expressava sobre o recebimento do
mesmo em casos de filhos “natimortos”®’. De acordo com os advogados Patricia Giometti e
Parahyba Arruda Pinto (2011), na legislacdo previdenciaria, a proposicdo expressa na CLT
acerca do aborto ndo se aplica aos casos em que ocorre 0 nascimento de bebés sem vida.
Conforme os autores, tal situacdo concede as mulheres trabalhadoras os mesmos direitos dos
casos em que as criangas nascem e a vida se perpetua, mesmo nas situagcdes em que estas
venham a falecer ap6s horas ou dias do nascimento.

Como vimos, ap6s o parto, a operaria esteve em Brusque pleiteando junto a firma o
auxilio natalidade. Ainda que sob todos os duros efeitos dos Gltimos dias vividos por Inés, que
recebera em seus bracos sua filha que em apenas poucas horas perdeu a vida, bem como, sob
todos os impactos que a intervencdo cirtrgica de retirada do Utero deixara na salde fisica e
psicologia da autora, esta esteve pessoalmente na empresa em busca de seus direitos
previdenciarios. E muito provavel que Inés, operaria, hipossuficiente declarada, ndo pudesse
correr os riscos de ficar sem o salario, (em decorréncia de ndo poder se deslocar a Brusque
para trabalhar), e sem as indenizagdes que lhes eram de direito em virtude do estado de
gravidez que a autora se encontrava. No escritério da empresa, Inés recebera apenas a
importancia de Cr$ 183,00, “sé pelo nascimento do filho e nada mais”®. O Art. 97, da Secdo
referente ao auxilio natalidade, conforme vimos, assegurava que este “consistird em um

pagamento Unico de valor igual ao do salario-minimo do segurado™®. No ano de 1972, o

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1970-1979/D7277 limpressao.htm. Acessado em: 30 de junho de
2019.

8 BRASIL, Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
Presidéncia da Republica, DF. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm.
Acessado em: 28 de junho de 2019.

80 termo natimorto tem por definigio “feto vidvel que foi expulso morto do wtero materno”. Na legislagcio
trabalhista este é utilizado igualmente para os casos em que o bebé tenha apenas horas ou dias de vida.
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salario minimo correspondia a Cr$ 268,80, desta forma, observamos que Inés recebera apenas
pouco mais da metade do que Ihe era de direito, ficando a critério da empresa a escolha da
quantia de tal remuneracéo.

A acdo trabalhista movida pela operaria Inés evidencia as diversas violéncias de
género experienciadas pelas trabalhadoras téxteis que moveram reclamatdrias trabalhistas na
JCJ de Brusque durante a década de 1970. Sua jornada de trabalho estendia-se das 5h da
manh& as 13h30min da tarde. Em decorréncia do fechamento da firma na cidade em residia e
da obrigatoriedade de transferéncia para o estabelecimento da reclamada localizado em
Brusque, alegou junto ao judiciario trabalhista que este ficava a cerca de 28 km de Nova
Trento. Que para chegar no horério de trabalho correto na empresa necessitaria sair de casa as
4h da manhd. No entanto, isto ndo seria impossivel, tendo em vista que neste horario ndo
havia transporte publico que a levasse até a cidade. Seu marido, Joel, também trabalhava em
Nova Trento. Possuiam uma casa propria e desta forma ndo tinham condi¢des de mudar-se
para Brusque e arcar com as despesas de um aluguel, bem como, ndo era possivel ir e voltar
diariamente por conta da distancia e da ja mencionada falta de transporte pablico. Conforme o
advogado da acdo, sua transferéncia, além de constituir-se em flagrante violacdo ao seu
contrato de trabalho, Ihe trouxe sérios prejuizos, pois teria que pagar aluguel, lenha, dgua, luz,
etc, caso fosse morar em Brusque para continuar nos servigos da empresa.

A acdo, por fim, requeria a rescisdo indireta do contrato de trabalho com o direito ao
recebimento das indenizagdes por Auxilio Maternidade, férias, 13° salario, Salario Familia,
Aviso Prévio, FGTS e pedido de assisténcia judiciaria gratuita. Na primeira audiéncia, a
empresa alegou que as informacGes oferecidas pela autora eram verdadeiras. E que acerca da
questdo do transporte para levar as trabalhadoras até Brusque, esta arcaria apenas as
mudancas das que fizessem a transferéncia para 0 municipio, mas que ndo forneceriam um
transporte para levar as operarias residentes em Nova Trento para que estas pudessem
continuar com o vinculo empregaticio, locomovendo-se a Brusque diariamente. Na mesma
audiéncia, a acdo findou em conciliacdo, tendo a empresa pago a quantia de Cr$10.000,00 e
sendo o seu contrato de trabalho rescindido.

No capitulo anterior, buscamos chamar a atencdo para a falta de leis e decretos que
subsidiassem as questbes relacionadas ao abuso moral durante o periodo estudado,
historicamente muito frentes no mundo do trabalho. Como vimos, o advogado de Inés

denunciou os sérios prejuizos que o fechamento da firma em Nova Trento e a transferéncia

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1970-1979/D72771limpressao.htm. Acessado em: 30 de junho de
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obrigatoria das trabalhadoras para Brusque, caso quisessem continuar empregadas, trouxeram
a vida da operaria, num aspecto econémico, tendo em vista que seu argumento se deu em
torno do pagamento do aluguel, lenha, agua, luz, etc, em caso de transferéncia da autora.
Consideramos estas questdes de extrema importancia na vida das mulheres trabalhadoras,
porém, o que salta os olhos na histéria de Inés fora o alto grau de preocupacdo, stress e
problemas na saude fisica e emocional os quais a operaria parecia enfrentar no contexto em
que ajuizou tal reclamatoria.

Retomemos a Peticdo Inicial do processo trabalhista movido por Inés em que a autora
alega que “ficou bastante perturbada com a ocorréncia e ordem na reclamada ¢ no dia 20 de
marco de 1972 teve um parto prematuro, dando a luz a uma crianca que teve apenas poucas

"2 Galientamos a dificuldade e a impossibilidade de realizar afirmagdes

horas de vida
determinantes acerca do caso aqui apresentado. Sobretudo, por que a acdo em questdo nao
contém em anexo documentos complementares, como por exemplo, atestados médicos, que
permitam compreender, por exemplo, como era o historico de satde de Inés, e se outros fatos
levaram-na a ocasido do parto prematuro, aos sete meses de gestacdo. No entanto, diante dos
fatos apresentados, podemos inferir que a ameaca do desemprego significou para a autora um
transtorno psicoldgico que foi possivelmente o resultante de danos irreparaveis. Tal questdo
ndo pareceu ser destaque na acdo trabalhista, na medida em que, apesar de mencionada na
Peticdo Inicial, ndo voltaria a ser acionada nas demais partes dos Autos, bem como néo teve
grande impacto na resolucdo do caso. O resultado conciliatério da acdo, claramente néo
chegou nem perto de indenizar ao ocorrido com Inés naquele ano de 1972. Néo lhe foram
apresentadas op¢0es diante do descaso da “Fabrica de Tecidos Carlos Renaux S/A” com a sua
situacao.

A trajetéria dos direitos conferidos as mulheres se constitui como resultado de
processos histdricos de reivindicacdo. O descaso para com estes, faz parte de tal percurso e
impactou demasiadamente a vida de operarias no que se refere as questdes das relaces de
género. Em novembro do ano de 1977, Joana, costureira, casada, residente no bairro Aguas
Claras da cidade de Brusque, entrou com reclamatéria trabalhista contra a fabrica de tecidos
“Confecgoes Appel S/A”. A mulher alegou que comecou a trabalhar para a referida firma em
novembro de 1976, recebendo a quantia de um salario minimo legal. Fora despedida sem justa

causa cinco meses apos sua contratacdo, em abril de 1977. A autora afirmou:

% Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. AT (Acdo Trabalhista) n°
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Que havia contado a uma companheira de servi¢o que estava gravida, e
que esta colega passou a ser mestre ap0s a requerente ser demitida;

Que supde que foi despedida por estar gravida;

Que seu filho nasceu no dia 25/10/77, portanto comprova que ja estava
gravida na data da demissao;

Que recebeu todos os seus direitos trabalhistas com excecdo do Salario
Maternidade;”

A acdo trabalhista movida por Joana requereria o pagamento de Cr$ 4.058,88 referente
ao auxilio maternidade. Resultando em conciliacdo entre as partes, a reclamada pagou a
quantia de Cr$ 2138,40, tendo a reclamante sido isenta das custas processuais. Fica evidente,
mais uma vez, a situacdo de descaso por parte da empregadora para com os direitos das
mulheres trabalhadoras em situacdo de gravidez, tendo esta deixado de arcar com o Auxilio
Maternidade previsto na legislacdo. A recorréncia de tal situacdo evidencia a necessidade da
mencao incisiva de tais direitos na legislacdo trabalhista, tento em vista esta ser uma préatica
bastante recorrente nas a¢oes analisadas.

Neste caso especifico da acdo trabalhista movida por Joana na 12 JCJ de Brusque,
podemos notar um aspecto importante em relacdo as questdes de género. Na pesquisa aqui
apresentada, fomentamos a ideia de que as experiéncias de lutas compartilhadas das mulheres
no mundo do trabalho impulsionaram a garantia de direitos que foram historicamente
adquiridos. Compartilhamos o ideal de que suas lutas, por vezes, construiram redes de apoio e
sororidade cultivando o movimento em que “uma sobe e puxa a outra”®. E importante
salientar que tais experiéncias também foram marcadas por animosidades e, sobretudo, pelo
impacto das relacGes de género.

Conforme Joann Scott (1995), o género é um elemento constitutivo de relagbes sociais
fundadas sobre as diferencas percebidas entre os sexos. Para a autora, 0 género € um primeiro
modo de dar significado as relagdes de poder. Trata-se de uma categoria relacional, desta
forma ndo afeta apenas a vida das mulheres, mas também dos homens. O uso da categoria de
analise “género” na narrativa historica passou a permitir que as pesquisadoras e 0S
pesquisadores focalizassem as relagdes entre homens e mulheres, mas também, entre homens
e entre mulheres, de forma relacional. A construcdo social de género perpassa as mais
diferentes &reas do social e se manifesta diferentemente em contextos culturais diversos.
Neste caso, podemos perceber que o artificio de concorréncia dentro do ambiente de trabalho,

fez com que a colega de Joana “entregasse” a colega em seu estado de gravidez a

% Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. AT (Acdo Trabalhista) n°
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empregadora, no intuito de se promover diante da informacdo. Como visto no capitulo
anterior, ao analisarmos o0 caso de Lara, observamos mais uma vez 0 processo de
autodisciplinarizacdo imposto pela empresa, no qual as préprias trabalhadoras geriam um
controle de si mesmas e das colegas. O empregador, mais uma vez, institui a ordem de
controle e autocontrole no ambiente de trabalho, utilizando a estratégia da demissdo em caso
de gravidez como uma estratégia de concorréncia no ambiente de trabalho, Ihe favorecendo,
enquanto as operarias relacionam-se de forma conflituosa e competitiva e pouco ou nada
empatica. Como vimos, no ja mencionado Art. 482 da CLT, a demissdo por “justa causa” para
rescisdo contratual por parte das empregadoras ou empregadores se justificava pelos atos
considerados ages de improbidade, ou seja, maldade, desonestidade, “ma &%

Das 241 ac0Oes trabalhistas que compde o corpus documental, 34 destas, totalizando
8%, sdo referentes a demissdo de mulheres em estado de gravidez. A grande maioria dos
casos fora acompanhada do requerimento da indenizacdo por demissdo sem justa causa, em
decorréncia da demissdo em massa de mulheres gravidas. Pareceu criar-se entre 0S
empregadores uma “nova falta grave”, a gravidez. Desta forma mulheres eram demitidas sob
alegacOes fantasiosas, ou até mesmo sem motivo algum, geralmente nos dias seguintes em
que comunicavam a gravidez as firmas empregadoras. Estas demissdes se davam na intencao
de isentar as empresas das responsabilidades sociais para com as trabalhadoras gravidas,
prejudicando sobremaneira as operérias.

No escopo da formacdo dos direitos sociais das mulheres é possivel perceber que
mesmo que este seja o direito das trabalhadoras com maior énfase por parte do aparato estatal,
ha como verificamos nas a¢des trabalhistas aqui apresentadas uma severa resisténcia por parte
do empresariado no que se refere a esta legislagdo considerada especial. Salientamos que a
utilizacdo deste direito por parte das mulheres operéarias, foi importante na abertura das
possibilidades do reconhecimento de outros direitos sociais. As acles trabalhistas
apresentadas informam sobre a resisténcia das institui¢cbes privadas e de seus proprietarios e
representantes para com o cumprimento das demarcacdes dos direitos das mulheres gravidas,

levando a maioria destas a serem demitidas quando se encontram em tais circunstancias.

% Ver mais em: BRASIL, Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943. Presidéncia da RepuUblica, DF. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452.htm. Acessado em: 27 de setembro de 2018.
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3.2 “Nio existem mulheres casadas trabalhando na empresa”: a flagrante discriminacao
de género nas relagdes de trabalho

As lutas sociais de mulheres foram paulatinamente desencadeando avancos
significativos que configuraram sua vida politica, social e econémica. De acordo com a jurista
Silvia Pimentel (1978) no curso do século XX, as mulheres passaram a possuir direitos
reconhecidos através da garantia do sufragio universal em diversos paises. Isto se deu em
virtude de centenas de greves e movimentos impulsionados por militantes que ficaram
conhecidas como sufragistas, que no contexto do século XIX, encontravam-se trabalhando
nas mais diversas funcdes, muitas delas violentas a estrutura corporal das mulheres dentro do
ambiente industrial. Entendemos que ndo se pode generalizar tal processo, pois ainda de
acordo com a pesquisadora, apesar de determinadas caracteristicas em comum, a analise das
lutas e da constituicdo de direitos das mulheres deve considerar as particularidades dos grupos
sociais em que estdo inseridas. No que se refere so direito ao voto, este processo nos paises
europeus se deu de maneira diferenciada, sobretudo pela estrutura econémica industrial que
culminou na “maior participagdo da mulher na méo-de-obra, contribuindo em larga medida
para a conscientizagdo feminina dos seus direitos” (PIMENTEL, 1978, p. 13).

No Brasil, o direito ao voto das mulheres fora regulamentado na Constituicdo de 1934.
Ainda de acordo com a autora, estd se deu como um marco em relacdo aos direitos das
mulheres, tendo em vista que até este ano ‘““as constitui¢cdes se limitavam a afirmar de forma
geral o principio da igualdade de todos perante a lei”®. A autora ressalta que em 1934, pela
primeira vez o Estado brasileiro demonstra determinada preocupacdo com a condi¢éo juridica
de equidade entre os géneros. O Art. 113 trazia a seguinte proposi¢ao: “Todos sdo iguais
perante a lei. Ndo havera privilégios por motivos de nascimento, sexo, raca, profissdes
proprias ou do pais, classe social, riqueza, crengas religiosas ou ideias politicas™®’. Durante a
Ditadura Militar, as cartas magnas de 1967 e 1969, de acordo com Pimentel, ndo inovaram
muito no que se refere ao direito das mulheres, tendo apenas diminuido o tempo de
aposentadoria destas e mantendo o seu carater protecionista ou invés de promovedor, como
observamos anteriormente.

A analise do direito constitucional e do direito civil se faz de extrema importancia no
que se refere a trilha legislativa das mulheres, bem como o entendimento do direito do

trabalho. Conforme laris Ramalho Cortés (2012), ao reconhecer as conquistas por cidadania
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Idem, p. 16.
% BRASIL, Constituicdo da Republica, de 16 de julho de 1934. Presidéncia da Republica, DF. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm. Acessado em: 30 de junho de 2019.
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das mulheres no dias atuais, devemos considerar o seu longo percurso trilhado no decorrer da
histria (CORTES, 2012, p. 261). O Codigo Civil de 1916, por exemplo, que perdurou por
mais de cem anos na sociedade brasileira, tendo sido reformulado somente em 2002. Este fora
construido sob a égide de politicas que entendiam a mulher atraves a Otica patriarcal da
dominagdo econdmica, politica e social exercida pelos homens. Ainda de acordo com a
autora, a respectiva legislagao, por meio do Codigo mencionado, “esbanjou em discriminagao,
tratando-a como um ser inferior, [a mulher], “relativamente incapaz”, necessitada de protecao,
orientacdo e aprovacdo masculina” (Idem, p. 265).

Na sociedade burguesa, 0 casamento surge como uma das primeiras expressoes de
propriedade privada. Conforme a legislacdo supramencionada, as mulheres estavam
subordinadas juridicamente ao pai e, depois, ao marido. Vejamos as principais proposi¢des do
Cadigo Civil de 1916, elencadas porCortés, que apontam o carater patriarcal deste arcabouco
juridico:

a) No casamento, a mulher, ao assumir o sobrenome do marido, assume a
condicdo de sua companheira, consorte e auxiliar nos encargos da
familia, enquanto o marido é o “chefe da sociedade conjugal”, o
representante da familia, o administrador de bens comuns e dos
particulares da mulher e o Unico com o direito de fixar e mudar o
domicilio da familia.

b) O casamento pode ser anulado caso haja “erro essencial sobre a pessoa
do outro conjuge” — entre esses “erros” esta o “defloramento da mulher,
anterior ao casamento e ignorado pelo marido”, ou seja, o fato de a
mulher néo ter chegado virgem ao matrimonio.

C) As mulheres casadas sido “relativamente incapazes”, portanto, caso
queiram exercer profissdo, necessitam da autorizagdo do marido.
Essa autorizagdo do marido pode ser geral ou especial, mas deve
constar de instrumento publico ou particular previamente
autenticado. (Por outro lado o0 homem tem a obrigacdo de prover a
manutencdo da familia, salvo se o regime do casamento for de separacéo
de bens — ai a mulher também é obrigada a contribuir para as despesas

do casal; neste regime cada conjuge administra seus bens); [...]
(CORTES, 2012, p. 267) (Grifos nossos)

Como afirmamos, fora somente no ano de 2002 que houvera a mudanca do Codigo
Civil de 1916. Até este momento, algumas alteracdes foram feitas a partir de artificios da
legislacéo civil e constitucional, como por exemplo, a Constituicdo de 1934 que postulou, por
exemplo, o fim das restricdes ao trabalho das mulheres casadas. A Lei n. 4.121, de 1962,
conhecida como o Estatuto da Mulher Casada, gerou uma das principais transformagdes no
Caodigo Civil. No entanto a referida lei manteve o seu carater patriarcal como expresso no

Art. 233: “O marido ¢ o chefe da sociedade conjugal, fun¢do que exerce com a colaboragdo da
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mulher, no interesse comum do casal e dos filhos”*®. De acordo com Michelle Perrot (1988),
até mesmo o direito materno, “constitui uma etapa no estabelecimento do direito das
mulheres, onde a filiagdo patrilinear marca o progresso decisivo” (PERROT, 1988, p. 175) no
sentido de que até mesmo os direitos relativos a maternidade pressupde, acima de tudo, a
participacdo do homem, dando manutencgéo as relacdes de subordinacdo das mulheres como
uma questao histérico-cultural.

A operaria lIsabel, brasileira, solteira, residente na cidade de Brusque, ajuizou
reclamatoria trabalhista em 1974 contra a “Fabrica de Tecidos Carlos Renaux S/A” alegando
que trabalhou para a reclamada de 10 de junho de 1968 a 22 de fevereiro de 1974, quando
fora demitida sem justa causa. No ato de sua demisséo, a empregadora afirmou que a
demissdo se deu em decorréncia de falta grave, no entanto, conforme a autora, a mesma nédo
cometera falta grave que justificasse sua demissdo. De fato, o que acontecera, foi que autora
“era noiva ¢ comunicou a reclamada que iria se casar. Estava no 2° més de gestacdo, porém a
firma ndo tinha conhecimento do fato”®°. A acéo trabalhista movida por Isabel buscava o
auxilio maternidade e o pagamento do aviso prévio. A acdo findou em conciliacdo entre as
partes.

Um ano antes, em outubro de 1973, Amalia, brasileira, casada, operaria, também
residente em Brusque, movera reclamatoria trabalhista contra a mesma firma que Isabel, a
“Fébrica de Tecidos Carlos Renaux”. A autora, por meio da Peti¢do Inicial da a¢do, relatou o
acontecido:

1. Ingressou no servigo da reclamada em 9.7.70 e, sem JUSTA CAUSA,
foi demitida do emprego em 30.11.72.

2. Era solteira. Noivou. Foi convidada a deixar o emprego, mas néo
aceitou. Casou. Foi demitida do emprego, mas estava gravida, conforme faz
prova o atestado médico apresentado a reclamada no ato de sua demissao.
Apresentou o atestado e ndo Ihe foi pago o aux-maternidade.

3. E de praxe da reclamada demitir a operaria que noiva e se casa,
para evitar direitos futuros.'® (Grifos nossos)

Em audiéncia realizada no dia 18 de janeiro daquele ano, Amalia relatou que um més
antes de ser demitida, esteve no escritorio da empresa e avisou ao encarregado que iria se

casar. Amalia “soubera através das colegas que toda a mog¢a que pretendesse casar

% BRASIL, Lei n° 4.121, de 27 de agosto de 1962. Presidéncia da Republica, DF. Dispde sobre a situacio
juridica da mulher casada. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/14121.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1950-1969/14121.htm. Acessado em: 03 de julho de 2019.

% Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido. AT (Acdo Trabalhista) n°
***[1977, p. 02.

100 Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 12% Regifo. AT (Agdo Trabalhista) n°
***[1973, p. 02.
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»101 “afirmou ainda que ndo sabia se alguém havia dado ordens

deveria pré-avisar a empresa
sobre isso, mas que esta era uma informacdo que transitava entre as operérias no cotidiano
fabril. No dia em que informou a empregadora que iria se casar, Amalia ndo apresentou
atestado médico e nem mesmo informou a empresa que estava gravida. Dias depois do
ocorrido, recebera uma “carta de baixa”, ou seja, uma correspondéncia informando sua
demissdo e dispensando-a do Aviso Prévio. Na carta, a firma solicitava que a operaria
comparecesse ao se escritdrio para acertar as contas. No dia 04 de dezembro de 1973, Amalia
se dirigiu ao estabelecimento do empregador, conforme solicitado na correspondéncia. Nesta
oportunidade a trabalhadora apresentou o Atestado Médico informando e comprovando sua
gravidez, tendo o representante da empresa dito-lhe que ela néo receberia nada por isso. A
autora afirmou ainda em seu depoimento na audiéncia oitiva que “a empresa, costuma
despedir as mocas antes do casamento, empregadas casadas existem, mas sdo todas
idosas”'®.

Na Contestacdo apresentada pela “Féabrica de Tecidos Carlos Renaux”, a reclamada
afirmou que a legislacdo acerca do auxilio maternidade, tem por finalidade proteger a mée e o
filho. Porém, ressaltou: “ora, para que exista filho a ser protegido, ¢ necessario que haja o
parto, ainda que antecipado™'%. Tendo a conciliagdo sido negada por ambas as partes, a 12 JCJ
de Brusque decidiu julgar, por maioria dos votos, procedente a reclamatéria trabalhista
movida por Amalia. Desta forma, condenara a reclamada a pagar as custas relativas ao auxilio
maternidade, bem como as custas processuais da acdo. A procedéncia por parte da Junta se

deu tendo em vista o seguinte argumento:

Grave heresia juridica e biologica professa a empresa em sua sucinta defesa
ao afirmar que “para que exista o filho a ser protegido, € necessario que haja
0 parto”, assertiva que ndo casa com a inteligéncia de seu autor.

A matéria, efetivamente, ndo comporta maiores discussdes face a cerrada e
unissona jurisprudéncia de nossos pretérios: empregada gestante que, sem
motivo for despedida, ainda que em data anterior as seis semana precursoras
do parto (ou expectativa de parto!), tem a seu favor a presuncdo de ma fé do
empregador e com isso se intitula ao recebimento do salario maternidade.

De todo em todo condenavel, sob o aspecto moral, social ou puramente
ético, é o expediente a que casais de namorados recorrem para forcar o
empregador a lhes pagar um beneficio que visa, segundo 0O nosso
ordenamento juridico, a amparar a familia legitimamente constituida nos

101
Idem.
192 Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 12% Regifo. AT (Agdo Trabalhista) n°
**%[1973, p. 7.
193 1 dem, p. 11.
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termos do dispositivo constitucional: pelo casamento monogamico e
indissoluvel.

A maternidade é algo por demais nobre e sagrado para dela se fazer
expediente para obter vantagem pecuniaria. [...] Deve-se deferir a
reclamante o que pleiteia, mesmo na mera expectativa do parto.

As demissdes de mulheres trabalhadoras do setor industrial de Brusque e regido, que
moveram acoes trabalhistas na 1* JCJ daquela localidade, possuiam diferentes “‘justas causas™:
a gravidez e o casamento parecem ser as mais recorrentes ao observarmos o corpus
documental desta pesquisa. Estas “justas causas” foram elencadas pelo empresariado, na
intencdo de expulsar as mulheres do setor fabril. Neste trabalho, ndo atemos a analisar 0s
processos trabalhistas movidos por operdrios homens, no entanto, podemos inferir com
tranquilidade, que estes dificilmente eram demitidos de seus empregos no momento em que
informavam & empresa que estariam prestes a casar. Certamente, aos operarios, nem mesmo
era “obrigatorio” realizar tal mencdo a presidéncia das firmas. Ja para as mulheres, esta
parecia ser uma de suas obrigacOes trabalhistas para com os empregadores, como podemos
perceber através do depoimento de Amalia ao afirmar que soube por suas colegas que quem
pretendia se casar, deveria avisar o empregador.

A partir de 1934, conforme observamos, o trabalho das mulheres casadas passou a ser
permitido sem a autorizacao de seus maridos, estas, entdo, passam a ocupar postos de trabalho
nos diversos setores econdmicos. Na década de 1970, ja teria sido criado o supramencionado
Estatuto da Mulher Casada, o qual trouxe, ainda que em pequena escala, certa autonomia e
emancipacdo para as mulheres. Neste periodo, no que se refere a legislacdo, estas nao
possuiam mais os obstaculos para ingressar no mercado de trabalho. No entanto, como
podemos perceber, na pratica, o estigma referente as mulheres se fomentou. Fica notavel nas
acOes analisadas que a demissdo de operarias que informavam as empresas que iriam se casar,
aconteciam em decorréncia da intencdo dos empregadores em se isentar das responsabilidades
relacionadas ao direito materno. Tendo em vista que, na maioria dos casos, 0 casamento
acontecia em decorréncia de uma gravidez, ou, quando ndo, esta seria o “proximo passo” na
relacdo conjugal. Sendo o homem considerado a espinha dorsal da economia da familia,
parece pairar na mentalidade do empresariado, igualmente, que a mulher apos contrair
matriménio, automaticamente ndo poderia mais exercer funcdo remunerada, sendo assim
retirada do espaco publico e do mercado de trabalho, ignorando completamente suas

necessidades financeiras. Da mesma forma, o ideal pautado no Codigo Civil vigente, de que
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as mulheres casadas eram “relativamente incapazes”, parecia influenciar sobremaneira os
empregadores, fomentando assim as violéncias de género nas relagdes de trabalho.

A Justica do Trabalho pareceu julgar favoravel a trabalhadora Amalia. Porém é de
extrema relevancia observarmos a construcdo discursiva de seus representantes para chegar a
tal resultado: primeiramente, parece que os juizes da 12 JCJ de Brusque, imprimem um tom
um tanto irbnico ao sentenciar o caso da operaria, na medida em que afirmam que até poderia
acontecer de mulheres em parceria com seus namorados aproveitarem-se da legislacdo
trabalhista, criando situacdes de gravidez inexistentes. Legislacdo esta que, conforme a Junta,
servia para dar manutencdo a honra familiar. No entanto, ligeiramente inferem que as
operarias € 0s operarios ndo seriam travessos com a “nobre” legislagdo acerca da maternidade,
apenas para obter vantagens.

A mencdo a sacralidade materna referida pela Junta remete a legislacdo trabalhista
primeira acerca dos direitos das mulheres, que tem como premissa a figura da mae-civica
mencionada anteriormente nesta pesquisa, parece ter se perpetuado nos anos de chumbo da
Ditadura Militar. No entanto, observamos que nas relacbes de trabalho este periodo
demonstra-se como um paradoxo no que se refere a estas questdes, tendo em vista que, como
mencionado, o corpo reprodutivo da mulher é rechacado em detrimento do corpo produtivo,
que, na visdo do empresariado, tem a possibilidade de maior exploracdo no sistema
capitalista. A demissdo de mulheres que se casam, bem como de mulheres em estado de
gravidez, fazem parte do conjunto de violéncias pautadas pelas relacbes de género,
impactando sobremaneira a vida das trabalhadoras, como podemos observar nas experiéncias

das operarias Betina, Inés, Joana, Isabel e Amalia.

3.3 “Apesar de proibido o trabalho da mulher em atividades insalubres, sempre trabalhou”:
a violacdo dos direitos trabalhistas em curso

Milena ingressou nos servicos da empresa “Cortume Brusquense S/A” em 22 de
setembro de 1949. Vinte e dois anos depois, em agosto de 1971, ajuizou reclamatoria
trabalhista contra a referida firma em virtude dos seguintes fatos: a empregadora registrou em
sua CTPS que, quando contratada, Milena realizava a fungdo de auxiliar de acabamento. No
entanto, alegou que trabalhava, de fato, na se¢do de tingimento de couro. De acordo com o
Art. 387, da CLT, o trabalho da mulher ficava proibido em locais considerados perigosos ou

insalubres, sob fiscalizagdo e multa, em caso de admissao de mulheres nestas fungdes:

Art. 387 - E proibido o trabalho da mulher:
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a) nos subterrédneos, nas mineragdes em sub-solo, nas pedreiras e obras, de
construcdo publica ou particular.

b) nas atividades perigosas ou insalubres, especificadas nos quadros para
este fim aprovados.'*

Milena alegou junto ao representantes do judiciario trabalhista, que mesmo
havendo proibigdo legal, trabalhara em atividades notadamente insalubres. Que naquele
momento de sua vida, em virtude de sua situacdo de salde ndo possuia mais condi¢des de
trabalhar no servigco de tingimento de couro. Conforme o depoimento pessoal da autora na

audiéncia oitiva, este trabalho funcionada da seguinte forma:

[...] consistia em passar com uma escova de tinta, existente em uma bacia,
sobre o couro; que a declarante recebia a tinta pronta para o uso; que o local
em que a declarante trabalha é muito Umido; que a umidade existente
decorre do préprio trabalho com a tinta, sendo que perto do local onde a
declarante trabalha, fica a se¢do de curticdo; que a Unica protecdo que a
declarante usa é um avental de pano fornecido pela reclamada; que onde
trabalha existe muito cheiro oriundo do trabalho com o uso da “pistola”,
trabalho este Ultimo executado a cerca de dez metros de distancia de onde
trabalha a declarante; que na secdo onde trabalha a declarante é a Unica
mulher que exerce tal atividade; que trabalham cerca de 42 pessoas, sendo a
depoente a Unica mulher; que o local onde a depoente trabalha é separado da
secdo de curtimento do couro, por uma parede, mas nesta parede existem
janelas e portas que ficam abertas; que o preparo de tinta é feito em uma
peca separada, ou seja, em um “quartinho” que fica situado num canto, na
mesma sala da secéo, distante cerca de sete metros do local onde a depoente
trabalha; que o referido quarto tem comunicacdo com a se¢do onde trabalha
a depoente por uma porta que fica sempre aberta.'®

Em sua CTPS, apesar de ter seu cargo anotado estrategicamente de forma errada, fora
registrado o adicional de insalubridade, conforme prevé a legislacao trabalhista nos casos em
que este ¢ permitido. Porém, a autora alegou na Peti¢ao Inicial da a¢do que “certamente, para
ndo ser identificada, foi riscada [de sua carteira] a referida anotacdo, mas na verdade, sempre
trabalhou e trabalha em servicos insalubres, devendo assim, ser também retificada e
restabelecida a anotagdo exata [de sua CTPS]”. Alegou ainda que ndo poderia ser prejudicada
em tal aposentadoria futura e especial, “em virtude de pretender a reclamada acobertar uma
realidade”®.

Na Contestacdo apresentada pela empresa, esta alegara que a reclamatéria movida por

Milena nédo se constitui como justa causa para a rescisdo contratual, tendo em vista que, em

104 BRASIL, Constituicdo da Republica, de 16 de julho de 1934. Presidéncia da Republica, DF. Disponivel em:
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seu entendimento, as atividades realizadas pela autora, bem como o ambiente em que
laborava, ndo se configuravam como insalubres. Afirmou ainda que a empresa “Cortume
Brusquense S/A” passara por um processo de modernizagdo em sua organizacao fabril,
“através do arejamento do “local de trabalho” e da introdu¢ao de maquinas especiais, que
transformaram o trabalho, antigamente penoso, em trabalho normal, sem nenhuma
caracteristica insalubre™”’. Conforme a Contestagdo, o trabalho realizado seria “perfeitamente
suportavel para ser exercido tanto por trabalhadores do sexo masculino, quanto pelos do sexo
feminino™*®.

A 1% JCJ de Brusque solicitou que fosse realizada uma avaliacdo pericial no
estabelecimento em que Milena trabalhava na intencdo de verificar se este se fazia de fato
insalubre, bem como, seus efeitos no exercicio das trabalhadoras e dos trabalhadores. O
Laudo Pericial efetuado entre os dias 16 e 20 de setembro de 1971 afirmava o seguinte:

- O trabalho da reclamante é caracterizado como insalubre. Operag¢fes com
exposicdo a gases e vapores toxicos. Grau 2, insalubridade média. VVapores
toxicos produzidos pelas resinas acrilicas: metacrilato de metila.

- A reclamante ndo fica exposta a efeitos insalubres de outros setores.’”®

Em nova audiéncia, no dia 01 de dezembro de 1971, Milena respondeu, diante do
argumento contestatorio da empresa, que, de fato, em 16 de outubro do Gltimo ano passara a
trabalhar com maquinas sem contato direto com a tinta. Entretanto, surgira um novo fator de
insalubridade, ficando a reclamante sujeita a temperatura muito elevada e a vapores que
emanavam da maquina. Quanto a indenizacao referente a insalubridade, afirmara que Ihe foi
paga nos anos de 1966 ou 1967, mas que nao se lembrava ao certo. Nesta época, concordara
em permanecer trabalhando na empresa mesmo em atividades insalubres, pois a empregadora
Ihe garantia que a operdria se aposentaria aos 25 anos de servi¢cos prestados. Quando soube
que isto ndo seria possivel, decidira que ndo podia mais trabalhar em tais atividades, pois estas
estavam lhe causando danos a saude.

A acdo trabalhista movida por Milena requeria a rescisdo contratual em vista da
violacdo das leis trabalhistas referentes a insalubridade e periculosidade durante os mais de 20
anos trabalhados, assim como os demais direitos como: indenizacdo por tempo de servico,
fraces do 13° salério e férias, totalizando o custo final da aca em Cr$ 11.765,00. A acdo teve
como resultado a conciliacdo entre as partes, sendo rescindido o contrato de trabalho de

197 1 dem, p. 16.

1% Ibidem.

109 Setor Institucional de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho 122 Regifo. AT (Acdo Trabalhista) n°
**/1971, p. 31.
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Milena. A empresa pagava entdo, referente as custas indenizatorias, a quantia de Cr$
9.000,00.

Como mencionado acima, o trabalho das mulheres, conforme a CLT, ficava proibido nas
atividades perigosas e insalubres. A estratégia de anotacao incorreta, como também a rasura do
adicional de insalubridade na CTPS de Milena, fora utilizada pela empresa para que nao
obtivessem penalidades diante da vigilancia de 6rgéos fiscalizadores. Desta forma, ainda que
fatidicamente a operéria tenha trabalhado durante mais de vinte anos de sua vida em
atividades consideradas insalubres, esta ndo obteve o recebimento dos beneficios
previdenciarios relativos a insalubridade, mediante a alteracdo na carteira de trabalho. Ao
desrespeitar os artigos supracitados previstos na lei vigente, 0 empregador, muito provavelmente,
desconsiderara a existéncia de uma legislacdo que reguladora das relagdes de trabalho.

De acordo com o historiador John French (2001), no processo de regulamentacdo dos
direitos trabalhistas no Brasil, por vezes, havia um abismo entre a letra da lei e a sua
aplicagdo, uma que vez que esses direitos foram (e ainda sdo) rotineiramente desrespeitados
pelos setores industriais de grande e pequeno porte. Ainda de acordo com o autor, muitos
destes empregadores foram, inclusive, “abertamente desdenhosos a CLT, vista como um
simbolo da visdo irreal do governo em relacdo ao trabalho e a industria” e que
“frequentemente reclamavam das restricfes legais que, segundo eles, a CLT impunha a sua
liberdade e autoridade, e também aos custos que o cumprimento daquelas demandas
implicaria”. (FRENCH, 2001, p. 16).

Esmeralda B. B. de Moura (1982), em sua pesquisa sobre fins do século XIX e inicio
do século XX, afirma que, historicamente, as condi¢des de trabalho nas fabricas téxteis e de
outras naturezas eram consideradas insalubres. Na maioria das vezes néo lhes eram oferecidos
equipamentos de seguranca para 0S Operarios e operarias para exercer tais funcdes, tornando
os acidentes de trabalho rotineiros em sua jornada, que por sua vez, também se dava de forma
exaustiva. A acdo trabalhista movida por Milena demonstra tal questdo, ao apontar que a
trabalhadora utilizava apenas um avental, ndo lhe sendo fornecidos equipamentos de protecao,
como por exemplo, mascaras para proteger dos gases emitidos, ou equipamentos auditivos,
gue visassem amenizar 0s possiveis ruidos das maquinas de operagao.

As experiéncias de Milena no setor industrial foram marcadas pelas irregularidades
cometidas pela empresa no que se refere a insalubridade das atividades desenvolvidas,
conferindo danos a sua saude e aos direitos previdenciarios. Para além disso, conforme os
autos processuais, a operéria era a Unica trabalhadora mulher em uma secdo em que

trabalhavam mais 42 homens. Talvez Milena estivesse suscetivel a determinadas violéncias.
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A histéria de Milena, mostra, por meio dos autos processuais trabalhistas, que a
precariedade a que muitas destas operérias estavam impostas estava diretamente ligada a sua
situacdo socioecondmica. Estas, como vimos, em muitos casos, ndo eram compreendidas pela
legislacdo. Como podemos verificar, Milena aceitara toda a precariedade a que estava
exposta, em virtude de uma promessa feita pela empregadora, porém que nao fora cumprida,
ou seja, a de aposentar-se com 25 anos de trabalho. Esta estratégia utilizada pela firma, de
ludibriar a operaria, prometendo-lhe a aposentadoria, era contraditéria a legislacdo, tendo em
vista que este trabalho insalubre era proibido por lei, ndo podendo ser exercido pelas
mulheres. Desta forma, no momento em que o judiciério trabalhista se deparasse com tal
irregularidade, ndo lhe seria efetivada a aposentadoria especial, pois a relagdo de trabalho
apresentava uma ilegalidade. No que se refere aos Tribunais e 6rgaos da Justica do Trabalho,
French, utilizando-se da experiéncia do vogal e procurador Luiz Roberto Puech nos tribunais
paulistas na década de 1960, afirmou que em certos julgamentos poderiam ser considerados
“perversos e surpreendentes”.

[...] Puech relatou o caso de patrfes que empregavam menores ou mulheres
em horarios ou sob condi¢fes que a CLT impedia. Tendo realizado o
trabalho, os trabalhadores frequentemente se deparavam com empregadores
que, “tirando vantagem da proibi¢ao legal, recusavam-se a pagar os salarios
correspondentes”. Quando estes trabalhadores recorriam ao sistema legal em
busca de auxilio, os tribunais locais, regionais e nacional eram unanimes em
negar suas peticdes baseados no argumento de que a situacdo envolvia
“trabalho ilicito” e que sobre este tipo de problema “os tribunais devem
manter-se alheios”. Para além da manifesta confusdo com o conceito da CLT
de “trabalho proibido”, Puech também criticou os tribunais por fechares os

olhos para o principio legal de “enriquecimento injustificado” e a “realidade
social de dependéncia economica” (FRENCH, 2001, p. 21-22).

Apesar de proibido o trabalho das mulheres em atividades insalubres, estas estiveram,
como observamos, ocupando tais oficios. Deparamos-nos, entdo, com um dilema da
legislacdo no que se refere as questdes de género, tendo vista que pela categérica proibicdo
expressa na lei, a Justica ndo retroagia a uma questdo que de fato ocorrera, apresentando

assim uma lacuna em relacdo aos direitos das mulheres trabalhadoras.

3.4 Desfechos das agdes trabalhistas movidas por mulheres durante a década de 1970 na
12 JCJ da cidade de Brusque

Os desfechos das acdes trabalhistas podem percorrer diferentes esferas institucionais
da Justica do Trabalho. Como vimos a 12 JCJ da cidade de Brusque fora criada em 1971.

Neste periodo esta era a primeira instancia de resolucéo dos tramites processuais. As JCJ eram
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formadas por um juiz togado e dois juizes vogais, um da parte dos empregadores e outro dos
empregados. O Tribunal Regional do Trabalho era a segunda instancia de requerimentos.
Nesta etapa, eram julgados por uma turma de juizes, 0s casos em que uma das partes
processuais recorressem ao resultado estipulado na sentenca da Junta. A1 JCJ de Brusque
estava vinculada ao TRT da 42 Regiéo, situado na cidade de Porto Alegre/RS. A 32 Instancia

era o nivel federal, através do Tribunal Superior do Trabalho.

Quadro 13:
Instancias processuais das ac¢des trabalhistas movidas na 12 JCJ de Brusque durante a
década de 1970
INSTANCIAS PROCESSUAIS Resolugoes

12 Insténcia JCJ Busque 208

22 Instancia Tribunal Regional do 29

Trabalho 42 Regido

3% Instancia Tribunal Superior do Trabalho 4

Fonte: Ac¢Bes Trabalhistas movidas por mulheres na década de 1970 na JCJ de Brusque,
Setor Institucional de Memoria do TRT 122 Regido.

Conforme o Gréfico 3 abaixo, a maior ocorréncia das agdes trabalhistas ajuizadas na 12
JCJ de Brusque, durante a década de 1970, foram finalizadas em conciliacéo, totalizando 39%
ou seja, 103 a¢bes trabalhistas resultaram em um acordo entre as partes processuais. A Justica
do Trabalho, desde sua génese, atua como um 6rgao mediador dos conflitos entre capital e
trabalho. Como vimos, em casos em que fora realizado Acordo, as trabalhadoras, muitas
vezes, acabavam por sair perdendo mediante ao requerimento de seus direitos. Geralmente, no
judiciario trabalhista a conciliacdo se da a partir das propostas elencadas pelo empresariado,
deixando de alcancar as expectativas das operarias junto a Justica no Trabalho. No entanto, as
necessidade socioendmicas destas, levaram-nas a aceitar tais acordos, tendo em vista que
desta forma acelerava-se assim o tramite processual, vindo a operaria a receber a quantia
indenizatéria mais rapidamente. Segundo o historiador John French (2001) a Justica do
Trabalho apontava para uma forte tendéncia a “conciliacdo” que frequentemente produzia o

que o autor denominou de “justica com desconto”. Para o mencionado autor:

Mesmo quando ganhava um caso legal, por exemplo, um trabalhador
brasileiro era forcado a um acordo com seus patrdes, obtendo um valor
muito menor do que o inscrito em seus direitos legais, caso contrério, teria
de enfrentar atrasos interminaveis devido aos apelos da empresa (FRENCH,
2001, p. 19).
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O estudo realizado por French refere-se as decadas de 1940 e 1950, porém, esta
estrutura se manteve durante o periodo da Ditadura Militar. Ainda maior é tal fato, tendo em
vista que neste periodo a Justica do Trabalho teve seu desempenho acelerado no que se refere
a tramitacdo dos processos, a fim de que estes fossem solucionados mais rapidamente,
evitando gastos puablicos com instancias posteriores. Desta forma também eram realizadas
conciliagbes extrajudiciais, ou seja, fora das salas de audiéncia das JCJs. Estas solucdes,
igualmente e ainda de forma mais aprofundada, se davam de maneira prejudicial as mulheres
trabalhadoras, que por vezes, nos acordos realizados “por fora” com seus empregadores, nao
recebiam as quantias correspondentes aos que lhes era de direito de acordo com a lei. Dos
acordos extrajudiciais homologados nal? JCJ de Brusque, observamos duas acOes trabalhistas,

totalizando 0,8%.

Grafico 4
Desfechos das A¢bes Trabalhistas movidas na JCJ de Brusque na década de 1970

2% ® Procedente

® Parcialmente
Procedente
= Improcedente

® Conciliacéo

® Desisténcia

3% = Arquivado

Fonte: Ac¢Bes Trabalhistas movidas por mulheres na década de 1970 na JCJ de Brusque,
Setor Institucional de Memdéria do TRT 122 Regido.

Também ocorriam acordos extrajudiciais que ndo eram homologados na Junta, ou seja,
feitos somente entre as partes, sem a interferéncia da Justica do Trabalho, estes podiam
resultar na Desisténcia da acdo. Nas acdes movidas em 1970 na JCJ de Brusque, 7,9% foram
finalizadas em desisténcia por parte da autora, totalizando 19 processos.

A segunda maior ocorréncia, ou seja, 86 acOes totalizando 36%, fora a procedéncia das
acdes trabalhistas. E importante salientar que a maioria absoluta dos resultados cuja ag&o fora
“Procedente”, refere-se a homologacdo de pedidos de opcéo pelo regime de FGTS, ou opcao
pelo FGTS retroativo. Desta forma as procedéncias referem-se muito mais a homologacéo de
procedimentos burocraticos da Justica do Trabalho, do que necessariamente ao aceite dos
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requerimentos trabalhistas das autoras. As acgdes improcedentes totalizaram 19 processos,
7,9% e as parcialmente procedentes, sete acOes trabalhista, referiram-se a 2,9%. Em relacdo
ao arquivamento da acdo, decorrente da auséncia da autora na primeira audiéncia, fora
contabilizado 1,7%, tendo quatro ocorréncias durante o periodo estudado.

Este capitulo teve como objetivo compreender atraves das historias apresentadas, as
lutas de mulheres trabalhadoras frente ao descumprimento da legislagdo por parte do
empresariado, demonstrando a exploracdo em que estavam submetidas. Como verificamos, a
prépria legislacdo e o judiciario trabalhista devem ser analisados a partir das relagcdes de
género historicamente constituidas na sociedade brasileira. O acervo estudado se deu como
fundamental para fazer emergir a Historia acerca do trabalho das mulheres no setor industrial
téxtil da cidade de Brusque e Regido. Tendo em vista que estas mulheres por vezes estiveram
silenciadas, as acOes trabalhistas se ddo como uma forma de acesso as experiéncias de
operarias no cotidiano fabril. Entendemos a Histdria do trabalho das mulheres em Santa
Catarina, faz parte da sua longa trajetoria em busca de direitos, diretamente ligadas a suas

lutas no tempo presente.
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CONSIDERACOES FINAIS

ReivindicacOes relacionadas as melhorias das condi¢bes de trabalho constituiram-se
como pautas historicas da luta das mulheres operarias, envolvendo as mais diversas questdes,
desde as relagbes cotidianas de exploracdo da mdo de obra, as condi¢des fisicas de
insalubridade e periculosidade, o assédio moral e sexual, jornadas excessivas de trabalho, etc.
Para além destas pautas, direcionadas as melhores condi¢des de trabalho, as organizacdes e
redes de mulheres que se formam a partir de estratégias de luta transformaram a vida de
trabalhadoras, impactando assim na sua capacidade de resistir e agir, nos mais diversos
ambitos da esfera pablica e privada. Consideramos que esta é uma importante reflexdo acerca
dos estudos sobre direito das mulheres, sendo que a construcdo dos mesmos s se deu através
de arduas lutas por reconhecimento, representatividade e cidadania, especialmente no que
tange os direitos do trabalho.

As mulheres precisaram enfrentar barreiras impostas pelo sistema patriarcal para
ingressar no mundo do trabalho, resistindo as estratégias de retirada da mulher do espaco
publico. No caso das trabalhadoras, a ndo equiparacéo salarial, desqualificacdo intelectual, o
assédio sexual, por exemplo, serviram como forma de demarcar o espago urbano como
essencial e naturalmente masculino. No entanto, o estudo realizado junto ao Setor
Institucional de Memoria do TRT12, como apontamos no decorrer deste trabalho, demonstra
a participacdo das mulheres na esfera pablica e na luta por direitos sociais.

Nesta pesquisa, buscamos verificar a aplicacdo das leis trabalhistas para mulheres
operarias da industria téxtil, que ajuizaram reclamatoria na JCJ da cidade de Brusque/SC. As
acbes movidas ndo foram referentes apenas ao municio, mas também de regibes vizinhas,
como observamos no decorrer do trabalho. A localidade historicamente é considerada um dos
polos industriais téxteis ndo somente no estado de Santa Catarina, mas também no Brasil.
Durante a década de 1990, nesta regido, consolidou-se o processo de reestruturacdo da
industria téxtil, o qual impactou sobremaneira a vida das trabalhadoras e trabalhadores deste
setor. Como vimos, a implementacdo do trabalho terceirizado no setor téxtil por meio das
faccbes fora ainda mais marcante nas experiéncias das mulheres, tendo em vista estas serem
as maiores adeptas do sistema de faccdo, na medida em que o trabalho antes realizado nas
fabricas passa a ser produzido em casa. As mulheres tabalahoras, historicamente, conforme os
“papéis” culturalmente constituidos, possuiam a dupla jornada de trabalho. Com a realizacio
do trabalho industrial no ambito domestico, esta se soma ao labor assalariado, ndo havendo a

regulamentacdo da jornada de trabalho de oito horas didrias, bem como em muitos casos,
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como 0s que observamos no segundo capitulo, ndo havendo nem mesmo o reconhecimento do
vinculo empregaticio e a responsabilidade por parte do empresariado com os direitos
trabalhistas.

Consideramos que a passagem para tal forma de trabalho significou ndo somente para
as mulheres, mas para a classe trabalhadora como um todo, a severa perda de direitos e
gritante flexibilizacdo das relagbes de trabalhistas. A implementacdo da terceirizacdo é
apontada por tedricos da tematica como um fendmeno da década de 1990, em decorréncia das
politicas neoliberais consolidadas neste periodo. As fontes judiciais ajuizadas nos anos que
compreendem esta pesquisa, especificamente entre 1971 e 1979, denotam que tais processos
sdo ainda anteriores a década de 90, tendo seu principio durante a Ditadura Militar. Nossa
pesquisa compreende apenas um recorte do periodo ditatorial brasileiro, tendo ele persistindo
entre 0s anos de 1964 e 1985. Isto se deu em decorréncia das condicdes apresentadas pelo
corpus documental, o qual tem seus registros somente a partir do ano de 1971, data de criagéo
da 12 JCJ de Brusque. As acOes trabalhistas ajuizadas anteriores ao referido ano, foram
movidas na 12 JCJ da cidade de Blumenau, as quais temos interesse de abordar em possiveis
pesquisas futuras, caso haja a disponibilidade no Setor de Memoria do TRT12.

Os estudos acerca da Ditadura Militar tém evidenciado as violéncias e retirada dos
direitos politicos das cidadds e dos cidaddos brasileiros durante este periodo, sobretudo
através da tortura e perseguicdo politicas nos chamados “anos de chumbo”. Conforme a
analise dos autos processuais, foi possivel obsevar a marcante incidéncia das politicas de
reestruturacdo e flexibilizacdo das relacdes de trabalho, que contribuiu para a retirada de
direitos e precarizagdo dos modos de vida dos trabalhadores. Embora ndo tenhamos verificado
nos processos judiciais analisados nenhuma ocorréncia de perseguicdo politica as
trabalhadoras, a historiografia acerca das relac6es de trabalho no periodo da Ditadura Militar
aponta que muitas operarias e operarios, sindicalizados ou ndo, foram alvo das perseguic6es
politicas mantidas pelo estado desde o fim da década de 1960 até o inicio de 1980.

No que se refere aos sindicatos, categoria bastante importante durante o periodo da
Ditadura Militar no que se refere as relagdes de trabalho, em decorréncia desta ter aparecido
de maneira bastante inexpressiva nas fontes analisadas, consideramos a possibilidade de
analisar o papel dos mesmos na cidade de Brusque em pesquisas futuras, em que tenhamos
tempo habil para complementar as fontes processuais com outras fontes que permitam
compreender da melhor forma atuagéo destes, como por exemplo, fontes orais e/ou fontes da

imprensa.
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Fora possivel perceber a partir da analise processual a resisténcia dos empregadores no
cumprimento da legislacdo trabalhista, sobretudo no que se refere as questdes de género,
como vimos no terceiro capitulo desta pesquisa. Em 2017, na fase de concluséo do curso de
Licenciatura em Historia, realizamos uma pesquisa com as fontes da Justica do Trabalho, na
intencdo de verificar a aplicacdo das leis trabalhistas em processos movidos por mulheres
durante a primeira década de implementacdo da legislacdo e do judiciario do trabalho, a
década de 1940. Igualmente, abordamos um recorte de um periodo ditatorial brasileiro, que
ficou conhecido como Estado Novo (1937 a 1945). Verificamos a persistente resisténcia dos
empregadores em cumprir com a legislacdo trabalhista voltada especificamente para o
trabalho das mulheres, como por exemplo, no que se refere a proibicao do trabalho noturno,
auxilio maternidade e proibicdo do trabalho insalubre. Consideramos que tal resisténcia se
projetou como uma reacdo as politicas de intervencdo do Estado nas relac@es entre capital e
trabalho, que propunham certa mediagao entre os conflitos de classe. Nos autos processuais
analisados em 2017, ficara bastante perceptivel que a recente legislacdo, ainda que tenhamos
observado 0 montante de processos da década de 1940, levara um significativo tempo para
adentrar as fabricas e ambientes de trabalho, sendo muitas irregularidades ocorridas pela falta
de conhecimento por parte dos empregadores, como também das operarias e operarios,
sobretudo nos pequenos estabelecimentos industriais.

J& na década de 1970, trinta anos ap06s a implementacao da legislacdo do trabalho, as
resisténcias para com os direitos dos trabalhadores parecem ainda maiores. Podemos inferir
gue neste periodo ndo se pode mais considerar o desconhecimento da legislacdo, tendo em
vista que durante a brecha democratica entre os anos de 1945 e 1964, a forte atuagdo dos
sindicatos, por exemplo, instaurou uma cultura de maior conhecimento das leis trabalhistas
nos ambientes fabris tanto por parte dos trabalhadores, como por parte do patronato. Fica
evidente nas acdes trabalhistas ajuizadas que o empresariado fabril, durante a Ditadura
Militar, subsidiado pelas iniciativas estatais de modernizacdo das estruturas produtivas e
somado a auséncia de politicas de promocéo de direitos para a classe trabalhadora, pouco ou
nada se importou com a ac¢do do Estado diante da regulamentacéo do trabalho das mulheres.
O Estado, por sua vez, como vimos, suprimiu os orgaos fiscalizadores de tal regulamentacéo,
bem como os proprios recursos da Justi¢a do Trabalho, limitando assim sua atuagéo.

Ainda assim é importante salientar que mesmo diante de tais retrocessos, e frente a
intensificacdo da exploracdo patronal, esta instituicdo resistiu como um dos unicos meios de
reivindicagdo dos direitos sociais. Consideramos a importancia desta instituicdo frente ao

periodo de maior supressao dos direitos sociais na Historia do Brasil, em que os principios
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democréaticos foram tolhidos pelo governo ditatorial. Entendemos a justiga trabalhista como
uma arena de disputas na qual se manifestam questdes complexas que emergem e se
transversalizam no social. Desta forma o recrudescimento em termos de um governo
autoritario penetrou também nas relacdes sociais vigentes nas empresas e no judiciario
trabalhista, bem como nos processos associados a busca de direitos.

Outro aspecto importante verificado na analise das fontes processuais do judiciério
refere-se a questdo da equiparacdo entre homens e mulheres no mercado de trabalho. Fora
possivel compreender que ndo se trata apenas da questdo salarial, mas sim, das oportunidades
de emprego e de ascensdo a cargos de responsabilidade em que estas possam vir a receber
maiores remuneragdes. Tramita no Congresso Federal, desde o ano de 2011, o Projeto de Lei
n® 130 referente & equiparacdo salarial entre homens e mulheres, questio esta, que se coloca
como problematica, pois demonstra a realidade da desigualdade salarial no Brasil e, portanto,
a precarizacdo da subsisténcia e sustentacdo financeira das mulheres trabalhadoras.

Nos ultimos anos, muito se tem discutido sobre a questdo da importancia e legitimacao
relativas a existéncia da Justica do Trabalho no Brasil, diversos sao os atores sociais que
propGe o fim desta instituicdo e da legislacdo trabalhista, afirmando que esta tem onerado
sobremaneira o custo do valor trabalho, tornando as empresas nacionais e as que se instalam
no pais pouco competitivas no cendrio internacional. Neste contexto, a flexibilizacdo das leis
trabalhistas apresenta-se como uma realidade para os trabalhadores brasileiros.

As trabalhadoras e os trabalhadores tém resistido a estes considerados retrocessos
através de manifestacGes politicas e greves gerais, que demonstram sua agéncia diante da
constituicdo e manutengédo de seus direitos. As mulheres sempre fizeram parte destas lutas.
Floresce no tempo presente, em decorréncia do protagonismo e agdo do movimento feminista,
a discussao historica de luta pela equidade de género no mercado de trabalho entre homens e
mulheres, bem como demais direitos sociais. Estes encontram-se sob duras ameacas,
sobreduto ap6s o ano de 2016, em que se fomentou no Brasil a retirada dos direitos das
mulheres em virtude das politicas adotadas pelos entdo governantes do pais. Assim como
diversas outras secretarias e 6rgaos promotores dos direitos humanos, nos anos de 2017, 2018
e 2019 foram diversos 0s retrocessos acerca das politicas para mulheres e trabalhadores. O

fim Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres, a aprovacgéo da terceirizacéo irrestrita, a

119 BRASIL, Projeto de Lei n° 130 de 21 de dezembro de 2011 Acrescenta § 3° ao art. 401 da Consolidac&o das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, a fim de estabelecer multa para
combater a diferenca de remuneracéo verificada entre homens e mulheres no Brasil. Presidéncia da Republica,
DF. Disponivel em: https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/103844 Acessado em: 06 de
julho de 2019.
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proposicao de politicas como a reforma trabalhista e a reforma da previdéncia, a qual prevé,
por exemplo, o aumento da idade para aposentadoria das mulheres de 60 para 62 anos
(trabalhadoras urbanas) e de 55 para 60 anos (trabalhadoras rurais). Estes e outros retrocessos
fazem com que as mulheres trabalhadoras cotidianamente permanecam lutando por seus
direitos.

Diversas sdo as possibilidades de andlise as quais pretendemos explorar com maior
profundidade em pesquisas futuras junto ao acervo da Justica do Trabalho, como por
exemplo, o trabalho infantojuvenil no setor industrial téxtil, a j& mencionada atuacdo dos
sindicatos deste setor, as politicas relacionadas a previdéncia social durante o periodo
estudado, bem como o aprofundamento das questdes abordadas como as profissdes e cargos
ocupados por mulheres, conflitos do cotidiano fabril, etc.

Compreendemos atraves desta pesquisa, que ha um abismo entre a lei e a aplicacéo
fatica dos direitos do trabalho das mulheres, que durante muito tempo ndo foram entendidas
como pessoas possuidoras de direitos sociais, e que lutaram (e continuam lutando) pela
constituicdo destes no curso da Historia. Neste trabalho colocamos em cena as conquistas
historicas das mulheres em relacdo aos seus direitos sociais e do trabalho, que serviram como
marco para as futuras lutas de outras mulheres na garantia de seus direitos trabalhistas. Por
fim, concluimos que a utilizacdo das fontes processuais trabalhistas podem contribuir de
maneira significativa para a ampliagdo dos campos de estudo da Historia Social, da Histéria

do Direito e da Historia das mulheres e das Relagcdes de Género.
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FONTE DOCUMENTAL

Lista de acGes trabalhistas da Junta de Conciliacdo e Julgamento de Lages, selecionadas para
a elaboragdo deste trabalho. Disponiveis no Acervo Histérico do Setor de Memoria

Institucional do TRT 12.

Acéo Trabalhista n® 143/1971
Acéo Trabalhista n® 139/1971
Acéo Trabalhista n® 103/1971
Acéo Trabalhista n® 118/1971
Acéo Trabalhista n® 97/1971

Acdo Trabalhista n® 26/1971

Acdo Trabalhista n® 163/1971
Acéo Trabalhista n°® 03/1971

Acéo Trabalhista n°279/1971
Acéo Trabalhista n°® 06/1971

Acéo Trabalhista n°125/1971
Acéo Trabalhista n° 259/1972
Acéo Trabalhista n® 199/1972
Acéo Trabalhista n° 260/1972
Acdo Trabalhista n® 256/1972
Acdo Trabalhista n° 248/1972
Acéo Trabalhista n® 271/1972
Acéo Trabalhista n° 253/1972
Acdo Trabalhista n° 266/1972
Acdo Trabalhista n® 192/1972
Acéo Trabalhista n® 193/1972
Acéo Trabalhista n° 200/1972
Acéo Trabalhista n° 208/1972
Acéo Trabalhista n® 217/1972
Acédo Trabalhista n°® 141/1972
Acéo Trabalhista n°® 160/1972
Acéo Trabalhista n® 171/1972
Acéo Trabalhista n® 170/1972
Acéo Trabalhista n® 167/1972

Acéo Trabalhista n® 172/1972
Acéo Trabalhista n® 177/1972
Acéo Trabalhista n® 138/1972
Acéo Trabalhista n® 1904/1972
Acéo Trabalhista n° 82/1972
Acéo Trabalhista n® 126/1972
Acéo Trabalhista n® 105/1972
Acéo Trabalhista n® 107/1972
Acéo Trabalhista n® 114/1972
Acéo Trabalhista n® 109/1972
Acéo Trabalhista n° 64/1972
Acéo Trabalhista n°® 106/1972
Acéo Trabalhista n° 75/1972
Acéo Trabalhista n°® 67/1972
Acdo Trabalhista n® 16/1972
Acdo Trabalhista n° 240/1972
Acéo Trabalhista n°17/1972
Acéo Trabalhista n°® 15/1972
Acdo Trabalhista n® 299/1973
Acdo Trabalhista n° 368/1973
Acéo Trabalhista n® 278/1973
Acédo Trabalhista n°® 259/1973
Acéo Trabalhista n° 244/1973
Acéo Trabalhista n® 253/1973
Acédo Trabalhista n® 192/1973
Acédo Trabalhista n® 161/1973
Acéo Trabalhista n°145 /1973
Acéo Trabalhista n® 141/1973
Acédo Trabalhista n® 137/1973



Acéo Trabalhista n° 54/1973
Acéo Trabalhista n°® 43/1973
Acéo Trabalhista n® 41/1973
Acéo Trabalhista n° 24/1973
Acéo Trabalhista n® 12/1973
Acéo Trabalhista n°® 13/1973
Acéo Trabalhista n°® 21/1973
Acéo Trabalhista n® 424/1974
Acéo Trabalhista n® 432/1974
Acéo Trabalhista n°® 418/1974
Acéo Trabalhista n° 500/1974
Acdo Trabalhista n® 463/1974
Acdo Trabalhista n® 433/1974
Acéo Trabalhista n°® 353/1974
Acéo Trabalhista n°® 313/1974
Acdo Trabalhista n® 253/1974
Acdo Trabalhista n° 358/1974
Acéo Trabalhista n°® 196/1974
Acéo Trabalhista n°® 213/1974
Acdo Trabalhista n° 202/1974
Acdo Trabalhista n® 222/1974
Acéo Trabalhista n°® 383/1974
Acéo Trabalhista n°® 393/1974
Acdo Trabalhista n°® 151/1974
Acdo Trabalhista n® 142/1974
Acédo Trabalhista n°® 55/1974
Acédo Trabalhista n°® 134/1974
Acéo Trabalhista n° 233/1974
Acéo Trabalhista n°® 135/1974
Acéo Trabalhista n° 104/1974
Acédo Trabalhista n® 114/1974
Acédo Trabalhista n°® 63/1974
Acéo Trabalhista n® 97/1974
Acéo Trabalhista n® 69/1974

Acéo Trabalhista n® 76/1974
Acéo Trabalhista n° 66/1974
Acéo Trabalhista n° 86/1974
Acéo Trabalhista n° 83/1974
Acéo Trabalhista n° 6/1974
Acéo Trabalhista n°® 251/1974
Acéo Trabalhista n°® 229/1974
Acéo Trabalhista n® 13/1974
Acéo Trabalhista n® 01/1974
Acéo Trabalhista n°® 322/1975
Acéo Trabalhista n°® 152/1975
Acéo Trabalhista n® 220/1975
Acéo Trabalhista n® 159/1975
Acéo Trabalhista n°® 84/1975
Acéo Trabalhista n® 177/1975
Acéo Trabalhista n® 104/1975
Acéo Trabalhista n® 282/1975
Acéo Trabalhista n°® 320/1975
Acéo Trabalhista n°® 14/1975
Acdo Trabalhista n® 78/1975
Acdo Trabalhista n® 110/1975
Acéo Trabalhista n® 93/1975
Acéo Trabalhista n® 160/1975
Acdo Trabalhista n® 161/1975
Acdo Trabalhista n® 162/1975
Acéo Trabalhista n°® 164/1975
Acéo Trabalhista n°® 269/1975
Acéo Trabalhista n° 255/1975
Acéo Trabalhista n® 210/1975
Acéo Trabalhista n° 222/1975
Acédo Trabalhista n°® 229/1975
Acédo Trabalhista n°® 321/1975
Acéo Trabalhista n° 274/1976
Acéo Trabalhista n° 270/1976
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Acéo Trabalhista n° 265/1976
Acéo Trabalhista n°® 249/1976
Acéo Trabalhista n°® 234/1976
Acéo Trabalhista n° 231/1976
Acéo Trabalhista n°® 107/1976
Acéo Trabalhista n® 121/1976
Acéo Trabalhista n°® 124/1976
Acéo Trabalhista n° 128/1976
Acéo Trabalhista n° 106/1976
Acéo Trabalhista n°® 94/1976
Acéo Trabalhista n°® 288/1976
Acdo Trabalhista n® 21/1976
Acdo Trabalhista n® 297/1976
Acéo Trabalhista n°® 261/1976
Acéo Trabalhista n°® 184/1976
Acdo Trabalhista n° 46/1976
Acdo Trabalhista n°® 236/1976
Acéo Trabalhista n°® 10/1976
Acéo Trabalhista n°® 133/1976
Acdo Trabalhista n° 105/1976
Acdo Trabalhista n°® 120/1976
Acéo Trabalhista n°® 34/1976
Acéo Trabalhista n° 36/1976
Acdo Trabalhista n°® 295/1976
Acdo Trabalhista n° 305/1976
Acéo Trabalhista n°® 230/1976
Acéo Trabalhista n°® 282/1976
Acéo Trabalhista n° 9/1976
Acéo Trabalhista n° 139/1976
Acéo Trabalhista n® 130/1977
Acédo Trabalhista n® 76/1977
Acédo Trabalhista n® 121/1977
Acéo Trabalhista n® 179/1977
Acéo Trabalhista n°® 39/1977

Acéo Trabalhista n® 327/1977
Acéo Trabalhista n°® 381/1977
Acéo Trabalhista n® 377/1977
Acéo Trabalhista n® 158/1977
Acéo Trabalhista n® 77/1977
Acéo Trabalhista n°® 360/1977
Acéo Trabalhista n°® 359/1977
Acéo Trabalhista n° 350/1977
Acéo Trabalhista n° 335/1977
Acéo Trabalhista n® 371/1977
Acéo Trabalhista n® 301/1977
Acéo Trabalhista n® 292/1977
Acéo Trabalhista n® 91/1977
Acéo Trabalhista n°® 154/1977
Acéo Trabalhista n°® 69/1977
Acéo Trabalhista n° 82/1977
Acéo Trabalhista n°® 81/1978
Acéo Trabalhista n® 194/1978
Acédo Trabalhista n® 203/1978
Acdo Trabalhista n°® 64/1978
Acdo Trabalhista n® 215/1978
Acéo Trabalhista n® 251/1978
Acéo Trabalhista n°® 1486/1978
Acdo Trabalhista n® 171/1978
Acdo Trabalhista n® 170/1978
Acéo Trabalhista n® 186/1978
Acédo Trabalhista n® 168/1978
Acéo Trabalhista n° 253/1978
Acéo Trabalhista n® 271/1978
Acéo Trabalhista n® 107/1978
Acédo Trabalhista n® 110/1978
Acéo Trabalhista n® 65/1978
Acéo Trabalhista n°®51/1978
Acéo Trabalhista n® 1531/1978
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Acéo Trabalhista n® 17/1978
Acéo Trabalhista n® 131/1978
Acéo Trabalhista n® 92/1978
Acéo Trabalhista n° 66/1978
Acéo Trabalhista n° 188/1978
Acéo Trabalhista n°® 202/1978
Acéo Trabalhista n® 177/1978
Acéo Trabalhista n°® 179/1978
Acéo Trabalhista n°® 197/1978
Acéo Trabalhista n°® 42/1978
Acéo Trabalhista n°® 185/1978
Acdo Trabalhista n® 72/1978
Acdo Trabalhista n°® 124/1978
Acéo Trabalhista n® 181/1978
Acéo Trabalhista n°® 139/1978
Acéo Trabalhista n® 19/1979
Acdo Trabalhista n® 33/1979
Acéo Trabalhista n® 44/1979
Acéo Trabalhista n°® 47/1979
Acdo Trabalhista n® 79/1979
Acdo Trabalhista n° 80/1979
Acéo Trabalhista n°® 75/1979
Acéo Trabalhista n°® 77/1979

Acéo Trabalhista n° 63/1979

Acéo Trabalhista n® 66/1979

Acéo Trabalhista n® 108/1979
Acéo Trabalhista n® 103/1979
Acéo Trabalhista n° 245/1979
Acéo Trabalhista n°® 248/1979
Acéo Trabalhista n°® 246/1979
Acéo Trabalhista n° 233/1979
Acéo Trabalhista n® 252/1979
Acéo Trabalhista n® 103/1979
Acéo Trabalhista n°® 264/1979
Acéo Trabalhista n® 119/1979
Acéo Trabalhista n® 104/1979
Acéo Trabalhista n°® 234/1979
Acéo Trabalhista n® 111/1979
Acéo Trabalhista n® 221/1979
Acéo Trabalhista n°® 244/1979
Acéo Trabalhista n® 129/1979
Acéo Trabalhista n® 63/1979

Acdo Trabalhista n® 269/1979
Acdo Trabalhista n® 170/1979
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Acdo Trabalhista n°® 134/1979
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APENDICES

APENDICE A) CARTA AO TRT 12

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAD - FAED
PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM HISTORIA - PIGH

Florianépodia, moviembeos de 2HT,

Excelentizsima Senhor,

Vemho, por mes desie, apresendar minha orientanda do curso de Pds-Graduaghe em
Histdra - FPOH-UDESC, lade Liz Almeida dos Feis marsclads sob o mdmero
D308 T2 162017, para que possa pleitear jumie 00 TRTISC a redagdo de processos das
ddcadas de 1960 e 1970 da cidode de BrusquerSC, que estiio sob . paarda do Setor de
Memdrin. A sluma dard continsidade 4 pesquisa referente @ aplicagio das leis
tratalhistas pam as multeces ¢ infamses, A queal teve inicio so ano de 2015, com A
wtilizglo dos sutos trabalhistas da cidede de Joimville, datsdos de 1940, tambdm
arguivados no Setor de Memdrin do TRTI2, sob aprovage do eolio presidentc desie
Tribunal. & pesguiza resolion em seo Trabalho de Conclusio de Cursn intitulado
“Mulheres Trabalhadorns: Experiéncin de luta dos por disedios junto & Justigs do
Trakallo {Joinville, dicada de 1940)". Ela pretende abardar o8 litigics rabalhistas e o
encaminhamenio de salughes proposins pelo Tribunal Repsonal do Tralasllo, a6is coma
o concllio. A investigagho focaliza wma temdtica médita gue tem, nas sendengas des
referidos litigios, uma documentagiio das mais relevasies para o fundomentagio do
andlise comespandenie. Ressabio, fnabmemte, que o projelo de pssguiss em questbo
paden, com o concursd dissh docusieniagio, resuliar em imporiants contribuighs pam
s extudos sobre o Hiztdda dag mulheres £ dos jovers tabalhadores een Sania Cataring e
ny Birasal.

Esta pesquisa presende ser realizada enire novembeo de 2017 € julbo de 2019, ¢ dam
afigesn 4 gua disseriaphe de Mesirada,

Coloco-me & disposicio parn everlunis esclancimenos,

i}h
rend

Alcnchasamenie, '_'| L
| TIR.
Prof* D sumr-?jﬁh

A Exczlentissima Serhora Prosidenie do TRT da 12° Regio/Santa Catariia
Desembargadorn Mari Eleda Mighicsini

Dooumenio unisdo por 1303 - CLAUCED WITSEL HECHLA
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APENDICE B) TRAMITACAO DO PROAD PARA UTILIZAGCAO DAS
FONTES NO TRT 12

PR D B3IV 2013

Trata-w de solicitagin da Dra. Silvia Maria Fivero Arend, Professora da Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC, gue vem apresentar s orentznda, Jade Liz Almeida dos Reis, parm gue possa
pletiear an TRT de Santa Catarina a relagio de processos que tamitaram das décadas de 6 e 70 na Yara
do Trabalho de Brusgue. A pesquisa mofiere-so & aplicagio dax leis trabalhistas para mulberss o infanies e,
para a sua realizacin, far-se memssirio o acesso ans processos anquivados sob a guarda do Setor de
Memiiria Institscional deste Regional.

Pedido similar foi feite pela mesma catedritica junto a este Tribunal ¢ traldo no expedients Proad
SE18720135, ende sido aulcrizadn, i época

Destarte, encaminhe-ss o presenite expedients & Secrotaria de Apoin d 1% Instincia - SEANL, para andlise o
i festag .

Em 1*5-2018

Mari Ebeda Migliorini
Desmbargadom do Trabalhe-Presidenie

Dooumesio ustsde por 11520 - AMNCEES, RS STINMAR AL VDO

Exfs coousms-ia ki par: WA ELEDCIA R FOPENT]
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PROA D B3V 2013
INTERESEADDE

SEAP - SECRETARIA DE A PO INFTTTUCIONAL
SEGEF - SECRETARLIA GERAL DA PRESIDENCLA

A SECED par andlise.

Roranpol, 11 de aposo & 2013

Chiartia Rodrigies Contishe Cavlieri

Seortaria de Apoio 3 1° Instinca - SEAT

Doournento unisds por 20500 - CLSUDE, HOORIGUES COUTIRED Gl IEN

Emie doosmenic ol sesinedo por: [CLALCEAS, RODMIGEIDS COUTINHED CAvalL IR



PROAD E307/2018

Informagao SEGED rf 04/2018

Sanhora Diretorz

s processos  solicitados  encomtram-se  ceislogados e
digitalizados, poriznio, disponiveis para pesgquisas.

Cabe, por primeiro, esclarecer que ne kegislecdo atusl ndo
existern wedagfes guanto ao scesso aos refendos process0s para pesguiss;
todevia, hé necessidede de serem tomadas algumas cawielss, por hever neles
informegtes de carder peesoal dos [igantes,

Todos os processos s8o pdblicos, com excecin dagueles
considerados siglosos, conforme regra inserta no CPC:

“Art 155, D= glos processuais 280 pubices. Comam, fodsws,
&M segredo de jusics 05 rocessns

[ - em que o axigr o interesse publico;

il - gue dzem respeitc & casamenio, fiiapdo, separacso dos
chniuges, conversso desta em divdrao, alimentos e guands de manorss.”

Mo mesmo senfido 3 ConstiuipSo Federal detemnina em =eu
artigo 57 que:

XXX - lodos fém dirsfio 8 receber dos drgdos publicos
informagdes de sew interesse parfoular, ou de ineresse colefivo ou geral, gue
serdo presidss no prazo da s, sob pena de responsahiicads, ressaivadss
aqueias cujo sigifo s8fa impresanaivel & seguranga da sociedade e do Esfado.”

Cabe notar, entretento, gue os dirsiios da personalideds #m
como objefo & pripria pessos e seus afributos fisicos @ morais, 8 que sus fulel
juridica, akm do sisius constiucional de que desfruie, a eor do arl 5% da

Coosrssio jusisde gor 17T - FLAWI ERETIEN

Lis domumenis: ol ammieedo por: [FLEWD KERETZEN]
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Constitnicio Federzl de 19388, encontre-se tembém insculpida no Cadigo Civil de
2002, Livro |, Capitulo I, arigos 11 2 20,

A Lei n? 1253772011 (Lei de zoesso as informagdes Pidblicas)
&m ey ariigo 31 também trata do assunio, conforme segue:

“Art. 31. O ratamenio das infomagies pesaoais deve ser (|l
de forma ransparenis @ com respeito § infimidade, Wds privads, honra e imagem
oas pesaoas, bem comoe ds liberdades & garantias indwvduais.

£ 1% As informapdes pesapais, 4 que se refere aste arhigo,
relzfivas & infimidsde, Woa privads, horra e imagem:

| - fer@p seu acesso resmiio, independeniemente  de
dazsficacso de sigio & pelo praso maximo de 100 (cem) anos 2 comnlar ds sua
data de produgde, 8 sgenies poblicos legaimente sulorzados & & pessos 2 gue
glas zo efarirem; &

! - poderdo der auionzads sua dvwlgacss ou 8ceEss0 por
lercairos dians de previsde legal ou consenfiimenio sxpresso o8 pessoa 8 gue
slas zo refarirem.

£ 27 Aquele gue obliver acesso s iformagdes de gue [rafa
asie g sera responsshilizado por seu usa indewdo. ”

A Portaria PRESI n? 7020168 gue megulamenta = Lei nf
125272011 no mbito do Trbunsl, esisbelece:

“Art. 18 O Trobuna oferecerd msios pars gque o propno
requarenie pesquize & informagdo dob que necesdila, excelo & de cardler
eminentemeante pesacal, assegurads 8 Segurants £ 3 prodecso dzs informapdes o
o cumpnimenic da legisiapso vigenie, desde gue nao scarsism em dnus para a
Somirssragso.

& 17 Caso 2 informapao solicitada esfeim disponivel ao pubiico
am formato impres=s, elerdnice ou am Qualgusr ouro meio de Soess0 wiiversal,
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gerdo iormsdos 20 requerante o fugar @ 3 forma pels qual 5= poders consuilsr,
obfer o reprodusit & refends informagso, ficande o Tnbuna' desonerado oa
obngacdo de sou forneamento dreio, salvo se 0 requerenie declarsr ndo dispor
a8 meins para redizar por s meamo (ais procedimenitos. ”

Diarle das pondersges scima, nic encontramos dbice na
sutorzagio soliciizda, desde que izl medida néo impore em comprometiments &
honre, & reputacdo e & imagem das partes envolvidas nos processos pesquisados,
gi inclido esie Tribunel Regional ou na divulgaggo de informagies que
represeniem ofensa ao dieito de privecidade & de sigio gue |hes =30 afeios, ou
gue wenham & enssjar qgualguer espéce de dano instiucional.

Sugirg, =.m., autorizar & refedda pesquiza somente de forma
presancial na eede do Tribunal @ exiginds des pesquisadoras assinatura em termao
de rezponzabilidade, na forma do § 3% do ard. 22 da Poranz PRES] n® 7072016,

Em 03-08-201E.

FLAVIO KRETZER
Diretor do SEGED
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APENCICE C) AUTORIZACAO PARA UTILIZAGCAO DAS FONTES DO TRT
12

PR D B3V 13
INTERESSADDE

SEAP - SRCRETARLA DE APDIC INFTITUCIOMNAL
SBEGEF - SECRETARLA GERAL D PRESIDENCIA

Comsderandn a informarao do SRGED {docmmenio 0™ 4], ra qual rdoenconia Sbice @ pesquisa requerida pela Prod® Siva
Mara Fawern Amend a ser redlizada por s orimbnda kade Lz s imeida dos Reinas, 0o curss de Pis-Gradiegae em Hisidr -
PPREH-LIDESC, desde qz:hﬂ:ﬂﬁu‘bmhi:ﬁemﬁﬂe 0 CuEprimenio da kegslagan vigenie, de amndoe oom 2
AUNTT T & ¢ Jesse § alina orem A auios dis procees relievanies 30 e rababho de pesqeisa, sos perfodos indicados
ela prodesar

IDManie do acima exposio, devohvo o releriado PROAD 3 Presid ncia para 2= peo i acias ghe estender neoe ssirias.
Roraafpols- 5C, 0308-1113
Claudia Kodriges Coutisho Cavalieri

Seowlaria de Apoio 3 17 Isstincaa - SEAT
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FROAL B30 2018
Autorizo a realiraciio da pesquisa na forma segerida pelo Dinstor do SEGED (marcador 4.
[D¥i-ze ciEéncia & requeremis.

Em &8-H]17.

Mari Eleda Miglicrin
D mbarpadora do Trabalho-Presidenis

Uocunenic uniscio pos S84 - WA LUMLELID: LAaRGAT]

s docurssio bz aemrmds por: [MAIT ELE DA RISCL OS]



PR D B3N 2113

Trata-se de solicitagio da Dra. Silvia Maria Féivero Arend, Professora da Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC, gue vem apreseniar sma onentanda, Jade Liz Almeida dos Reis, pam gue possa
pletiear an TRT de Santa Catarina a relagiio de processos que tramitaram das décadas de 60 e 70 na Vara
do Trabalha de Brosgue. & pesquisa mefiere-se & aplicagio dax leis trabalhistas para mulberes & infanies e,
para a sua realizacin, far-se meorssirio o sossso ans proceszos anquivados sob a guarda do Setor de
Memiria Institucional deste Regional.

Pedido similar foi feite pela mesma catedritica junta 2 este Tribunal & tratads no expedients Proad
SRIETH01 5, ende sido sulorizadn, & época

Destarte, emcaminhbe-=e o pre sente expediente 3 Secoetaria de Apoio @ 1* Instincia — SEAL], para mniliss &
meanifestag G,

Em 1°8.2018

Mari Eledn Migliorin
Desmbarpadom do Trmbalho-Presidenie

Cooumsto juroedc zor | 158 - AMNDPLA WA SEEGMNAM B4 L YWn DD

Lot ciooums-io fod semrmds por: [WAJD ELECEA, RIRGL IO 1]
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APENCICE D) QUADRO PARA COLETA DE DADOS
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ANO

AUTORA

RECLAMADA

PROFISSAO

ESTADO CIVIL

HISORICO

REQUERIMENTO

RESUMO

CIDADE

C.P.

C.P. ASSINADA

SINDICATO

SALARIO

HIPOSSUFICIENCIA

TRT4

TST
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) ANEXOS ,
ANEXO A) ACAO TRABALHISTA DA DECADA DE 1970




