
 

12 

 

ANEXO D  
Processo Seletivo de alunos regulares do PPGInfo – UDESC. 

Turma 2022.  

Critérios de avaliação da segunda etapa.  

Descrição  Objetivo (para 

Banca) 

Escala de 

pontuação 

Tipo 

Nível de proficiência 

acerca da bibliografia 

publicada neste Edital; 

Avaliar o 

conhecimento do 

candidato sobre os 

conceitos básicos da 

área presentes na 

bibliografia. A banca 

irá verificar o 

entendimento com 

perguntas abertas, 

feitas com base nos 

textos.  

Domínio insuficiente  

(0) 

Domínio satisfatório  

(7) 

Ótimo domínio  (10) 

Eliminatório  

Capacidade de 

argumentação do 

candidato (lógica, 

clareza, linearidade e 

coesão de pensamento); 

Avaliar a capacidade 

de argumentação e 

organização das 

ideias. A banca irá 

considerar esse 

quesito durante as 

respostas do 

candidato. 

Insuficiente (0) 

Satisfatório (7) 

Ótimo (10) 

Classificatório 

Alinhamento das 

proposições do(a) 

candidato(a) com o 

PPGInfo e suas linhas de 

pesquisa; 

Avaliar em que 

medida a proposta 

(proposição de 

pesquisa, exposição, 

intenções, 

contribuições para a 

área) e as 

pretensões do 

candidato são de 

interesse do 

PPGInfo e/ou das 

linhas de pesquisa 

Sem alinhamento (0)   

Adaptável (7) 

Aderente (10) 

Eliminatório 

Disponibilidade do(a) 

candidato(a) para 

dedicar-se às atividades 

do Curso; 

Questionar o 

candidato sobre 

suas ocupações 

profissionais e 

pessoais. A banca 

deve concluir com 

base nos 

Sem disponibilidade 

(0)  

Tempo parcial sem 

apoio   

institucional (7) 

Tempo parcial com 

apoio institucional 

Eliminatório 
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questionamentos ao 

candidato se é 

possível sua 

dedicação ao 

programa. 

(8) 

Tempo integral (10) 

Disponibilidade de 

orientador para o(a) 

candidato(a); 

Estabelecer se no 

corpo docente 

existe orientador 

interessado; 

Não (0) 

Sim (10) 

Eliminatório 

Análise do perfil do(a) 

candidato(a) com base 

no do Currículo Lattes: 

Pontuar a análise do 

CV Lattes.  

Pontos convertidos 

em nota relativa ao 

grupo (*1) 

Classificatório 

Trabalhos 

apresentados em 

eventos 

 2 pontos cada (máx. 

3 em 4 anos) 

 

Artigos publicados em 

periódico científico 

 3,5 pontos (máx. 2 

em 4 anos) 

 

Produções técnicas  1 ponto por 

produção (máx. 3 

em 4 anos) 

 

Experiência 

Profissional 

relacionada com a 

área de Gestão da 

Informação. 

 1 ano para cada ano 

trabalhado (Máx. de 

3 pontos.) 

 

Relação da experiência 

profissional com a 

proposição de pesquisa 

do(a) candidato(a); 

Avaliar o quanto a 

experiência 

profissional tem 

relação com a 

proposta de 

pesquisa e com os 

interesses do 

PPGInfo. A 

experiência de 

trabalho, ou o local, 

facilitam o acesso ao 

objeto de pesquisa? 

O conhecimento 

que o candidato tem 

tornam o projeto 

potencialmente 

interessante? 

O Candidato não 

tem experiência 

profissional nem 

formação 

relacionada à 

temática do projeto 

(0) 

O candidato tem 

experiência ou 

formação em 

relação ao tema (3) 

O candidato já tem 

autorização para 

acesso aos dados ou 

local da pesquisa (5) 

 

O candidato trabalha 

na organização que 

detém o objeto ou 

dados da pesquisa 

(7) 

 

O candidato trabalha 

Classificatório 
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*1 - fórmula de cálculo da pontuação: 

[(𝑞𝑡𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑙ℎ𝑜𝑠 𝑎𝑝𝑟𝑒𝑠𝑒𝑛𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠 ∗ 2) + (𝑞𝑡𝑑𝑒 𝑑𝑒 𝑎𝑟𝑡𝑖𝑔𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑟𝑖ó𝑑𝑖𝑐𝑜 ∗ 3,5)
+ (𝑞𝑡𝑑𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑟𝑜𝑑𝑢ç𝑜𝑒𝑠 𝑡é𝑐𝑛𝑖𝑐𝑎𝑠) + (𝑒𝑥𝑝𝑒𝑟𝑖ê𝑛𝑐𝑖𝑎 𝑝𝑟𝑜𝑓𝑖𝑠𝑠𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙)]  ÷ 19 × 10  

O resultado deverá ser arredondado para uma casa decimal, com arredondamento estatístico. 

O quadro abaixo facilitará o cálculo: 

Pontos Fator Nota 

0 19 0,0 

1 19 0,5 

2 19 1,1 

3 19 1,6 

4 19 2,1 

5 19 2,6 

6 19 3,2 

7 19 3,7 

8 19 4,2 

9 19 4,7 

10 19 5,3 

11 19 5,8 

12 19 6,3 

13 19 6,8 

14 19 7,4 

15 19 7,9 

16 19 8,4 

17 19 8,9 

18 19 9,5 

19 19 10,0 

 

 O resultado será uma nota entre 0 e 10. O fator ‘19’ corresponde ao máximo de pontos 

que o quesito pode alcançar (Exemplo: 3 trabalhos apresentados em eventos * 2 

pontos + 2 artigos publicados em periódico * 3,5 pontos + 3 produções técnicas * 1 

ponto, que somam 19 pontos). Se um candidato alcançar os 19 pontos, sua nota será 

10. 

 As Categorias nominais são escalas nominadas para evitar a subjetividade de 

uma nota plana de ‘0 a 10’. Por exemplo: 

Rótulo Valor 

“sem relação com o programa”; 0 

“pouco relacionado”; 1 

“com boa afinidade com o programa”; 2 

“totalmente relacionado ao programa”; 3 

  

no setor que detém 

o objeto ou os dados 

da pesquisa (10) 


