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CHAMADA INTERNA PPGH N2 01/2026 - PROBS
REFERENTE AO EDITAL PROPPG N2 018/2025 -

PROGRAMA DE BOLSAS PARA PROFESSORES SENIORES DA POS-GRADUAGAO — PROBS

O Programa de Pds-Graduac¢do em Histdria (PPGH), da Universidade do Estado de Santa Catarina
(UDESC), torna publica a presente Chamada para sele¢do de Professor(a) Sénior no ambito do
Programa de Bolsas para Professores Seniores da Pds-Graduacdo — PROBS, em conformidade
com a Resolu¢do CONSUNI n2 014/2025 e o Edital PROPPG n2 18/2025.

1. OBIJETIVO

O Programa de Bolsas para Professores Seniores da Pds-Graduagdo — (PROBS/UDESC) tem
como objetivos apoiar os planos estratégicos dos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu
da UDESC, estimular a permanéncia na universidade de professores seniores com destacada
producao cientifica e fortalecer a internacionalizacdo e a exceléncia académica na UDESC.
Nesse contexto, o presente edital visa selecionar Professor(a) Sénior para atuagdo no PPGH,
com o objetivo de fortalecer as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, orientacdo
académica e internacionalizacdo do Programa.

2. PUBLICO-ALVO

Docentes doutores aposentados por idade ou por tempo de servigo, da UDESC ou de outras
instituicdes de ensino superior nacionais ou estrangeiras, com comprovada produgdo
cientifica e experiéncia em formacao de recursos humanos.

3. DURAGAO E VALOR DA BOLSA

A bolsa terd duracao inicial de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo, até o limite maximo de 48 (quarenta e oito) meses. O valor mensal da bolsa é de
RS 8.905,42.

4. DAS VAGAS

O PPGH disponibilizard 01 (uma) cota de bolsa PROBS, conforme quantitativo definido no
Edital PROPPG n2 18/2025.

5. INSCRICOES

5.1 As inscri¢cGes deverdo ser realizadas conforme cronograma definido nesta chamada, por
meio do e-mail sec.ppgh.faed@udesc.br com envio da documentacdo a secretaria do PPGH.



5.2 N3o serdo aceitas e serdao desconsideradas inscri¢Ges realizadas por meio diferente do
indicado no item 5.1.

5.3 Cada candidato/a podera realizar uma Unica inscricdo. Se houver mais de uma inscricdo
para algum/a candidato/a, somente a mais recente sera avaliada.

5.4 Os seguintes documentos do/a candidato/a deverdo ser enviados (em formato PDF) no
momento da inscri¢do:

5.4.1 Documento de identificacdo com foto;

5.4.1.1 Se for brasileiro/a, uma dentre as seguintes op¢des: carteira de identidade, CTPS,
CNH, carteira de identidade profissional, carteira funcional emitida por drgao publico,
documento de identificagdo militar, passaporte. Se for estrangeiro: passaporte ou CIE/RNE.

5.4.2 Diploma de doutorado (com autenticacdo consular ou apostilamento de Haia, se
estrangeiro);

5.4.3 Curriculo Lattes atualizado documentado;

5.4.3.1 Se for candidato/a estrangeiro/a que n3o possua curriculo na plataforma Lattes:
enviar um curriculo completo cujo conteudo seja semelhante ao que se apresenta no
Curriculo Lattes, ou seja, com detalhamento da formacdo académica e complementar; da
atuacdo profissional; dos projetos de pesquisa, ensino e extensdo desenvolvidos; das
producdes (académica, bibliografica, técnica, artistica cultural); das orientacbes e
supervisdes em andamento e concluidas; das participacdes em bancas.

5.4.4 Plano de Trabalho;
5.4.5 Termo de Compromisso, Anexo .
6. PROCESSO DE SELECAO

A selecdo sera realizada por Comissdo Examinadora composta por trés (3) professores (as),
sendo dois(duas) professores(as) permanentes do PPGH e um(a) professor(a) externo(a) ao
Programa, da drea Histdria/Capes.

Serdo considerados os seguintes critérios:

6.1 Produgao Intelectual — avaliagdo da produgdo cientifica dos ultimos 05 (cinco) anos, de
acordo com o Escore de Produtividade Docente da UDESC (atualizado pelo Comité de
Pesquisa em 2023).

6.1.1 Artigos em periddicos qualificados (Qualis 2021-2024);
6.1.2 Livros e capitulos de livros com ISBN;

O/a candidato/a deve ter a producdo intelectual comprovada, considerado os ultimos 5 anos,
de modo a somar no minimo 250 (duzentos e cinquenta) pontos, sendo a pontuacdo atribuida
da seguinte forma:

a.1) Artigo publicado em periédico Qualis A1: 100 pontos;
a.2) Artigo publicado em periddico Qualis A2: 90 pontos;

a.3) Artigo publicado em periddico Qualis A3: 80 pontos;
a.4) Artigo publicado em periddico Qualis A4: 70 pontos;



h.4) Artigo publicado em periddico Qualis B1: 60 pontos;
h.5) Artigo publicado em periddico Qualis B2: 50 pontos;
h.6) Artigo publicado em periddico Qualis B3: 30 pontos;
h.7) Artigo publicado em periddico Qualis B4: 20 pontos;

h.8) Livro autoral, resultante de tese ou pesquisa equivalente, publicado em
editora com equipe editorial qualificada: 200 pontos;

h.8) Livro autoral, resultante de revisdo bibliografica ou de dissertacdo,
publicado em editora com equipe editorial qualificada: 150 pontos;

h.9) Livro resultante de organizacdo de coletdnea de textos autorais
modificados/atualizados, publicado em editora com equipe editorial qualificada:
100 pontos;

h.10) Capitulo de Livro de abrangéncia internacional, com equipe editorial
qualificada: 100 pontos;

h.11) Capitulo de Livro abrangéncia nacional com equipe editorial qualificada:
70 pontos;

h.12) Organizagdo de livro publicado em editora com equipe editorial
qualificada: 50 pontos.

6.2 Experiéncia em Formagao de Recursos Humanos:

6.2.1 Orientacdes e coorientacdes de mestrado e doutorado concluidas;

6.2.2 Participacdo em bancas de defesa de disserta¢cdes de mestrado e teses de doutorado;
6.3 Plano de Trabalho:

6.3.1 Viabilidade das atividades de ensino, pesquisa e orientagdes propostas;

6.3.2 Alinhamento com a area de concentragao do programa, a Histéria do Tempo Presente,
e as linhas de pesquisa do PPGH-UDESC;

6.3.3 Potencial de impacto académico e institucional;
6.4 Captacao de Recursos e Projetos:

6.4.1 Coordenacdo ou participacdo em projetos financiados por agéncias de fomento e/ou
pelo setor produtivo.

6.5 Internacionalizagao:

6.5.1 Participacdo em redes internacionais, publicacbes com coautores estrangeiros e
atuagao em instituigdes no exterior.

Critérios de selegao

a) Aderéncia e qualidade do plano de trabalho a area de concentra¢do de Histéria do Tempo
Presente e as respectivas linhas de pesquisa;

b) Relevancia e pertinéncia do Plano de Trabalho em relacdo a atuacdo do docente dentro do
Programa de Pds-Graduagao;



c) Docente com maior numero de pontua¢ao, conforme Escore de Produtividade Docente da
UDESC;

d) Docente que esteja inserido em redes académicas nacionais e/ou internacionais;

e) Permanecendo empate sera priorizado o/a candidato/a com maior nimero de publica¢des
internacionais qualificadas;

7. CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigdo no PPGH 13 a 28 de fevereiro de 2026
Andlise das inscrigdes 01-08 de margo de 2026
Divulgagao do resultado 10 de margo de 2026
Periodo de recurso 11 a 12 de margo de 2026
Envio do resultado para PROPPG 15 de margo de 2026
Inicio das atividades no PPGH Segundo semestre de 2026

8. ATRIBUICOES E COMPROMISSOS DO(A) BOLSISTA
O(A) bolsista selecionado(a) devera:

8.1 Orientar ou coorientar no minimo um estudante do PPGH-UDESC durante a vigéncia da
bolsa;

8.2 Ministrar pelo menos uma disciplina optativa durante a vigéncia da bolsa;

8.3 Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e orientacdo académica em cada semestre
letivo de vigéncia da bolsa, com a carga horaria semanal de no minimo 10 horas;

8.4 Apresentar para o Colegiado do PPGH relatério das atividades desenvolvidas ao final do
periodo de concessdo da bolsa;

8.5 Mencionar o PPGH-UDESC como instituicdo financiadora em toda producgéo intelectual
do periodo.

9. RESULTADO

O resultado final serd publicado no site do PPGH-UDESC e comunicado ao candidato (a)
contemplado (a) por e-mail.

10. DA IMPLEMENTAGAO DA BOLSA

Apods a publicagdo oficial do resultado final, o(a) candidato(a) aprovados(a) tera sua bolsa
implementada no Centro de Ciéncias Humanas e da Educac&o, da UDESC. O cadastro do/a
bolsista devera ser realizado até o dia 5 de cada més, correspondente ao més de inicio das
atividades académicas. Ndo haverd pagamento retroativo de bolsas para cadastro realizado
apos este prazo.



11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1 As atividades desenvolvidas no ambito da bolsa PROBS ndo geram vinculo
empregaticio;

11.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Sele¢cdo do PPGH, em consonancia
com o Edital PROPPG n? 18/2025.

Floriandpolis, 11 de fevereiro de 2026.

Profa. Dra. Silvia Maria Favero Arend

Coordenadora do PPGH-UDESC



