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RESUMO

A dissertacdo tem como objeto de estudo a participacdo dos/as pesquisadores/as,
mestrado e doutorado, com estudos realizados na Rede Municipal de Ensino de
Florian6polis (RMEF), para a formacdo continuada de professores/as do Ensino
Fundamental. Esta vinculada a Linha Politicas Educacionais, Ensino e Formagéao e ao
Grupo de Pesquisa Didatica e Formacdo Docente (NAPE), do Programa de POs-
Graduacdo em Educacao da Universidade do Estado de Santa Catarina. O objetivo
geral é: analisar a participacdo dos/as pesquisadores/as mestres/as e doutores/as que
realizaram seus estudos nas Unidades Educativas da RMEF, frente as acdes de
formacdo continuada dos/as professores/as do EF, desenvolvidas no periodo de 2010
a 2020. Os objetivos especificos sdo: contextualizar os documentos referentes as
acOes de formacédo continuada da SMEF, com recorte na formacao planejada para
os/as docentes do EF; mapear as pesquisas, mestrado e doutorado disponibilizadas
no Banco de Dados do Professor Formador da rede de ensino pesquisada, com area
de interesse para o EF e os cursos e eventos desenvolvidos no periodo de 2010 a
2020; identificar os/as pesquisadores/as que atuaram como ministrantes e as
tematicas desenvolvidas por estes nas acdes ofertados na formacdo continuada de
professores/as do EF; refletir sobre a participacdo destes/as pesquisadores/as
(mestres/as e doutores/as) para a formacdo continuada docente do EF; sugerir
acOes/estratégias que potencializem a participacdo dos/as pesquisadores/as como
ministrantes na formacao continuada docente planejada pelo EF da Rede de Ensino
pesquisada. E uma Pesquisa Documental de abordagem qualitativa, cujas fontes de
dados sao os registros obtidos junto a Rede de Ensino. O estudo se fundamentou em
No6voa (1995, 2009, 2013, 2019), Tardif (2002, 2008), Gatti (2010, 2014, 2016), Alves-
Mazzotti (2011), Freire (1979, 1987, 1993, 1996, 2001), Imbernén (2011, 2012, 2020),
Pimenta (2009) e Romanowski (2005, 2007, 2010). Ao finalizar se conclui que: a
RMEF possui um historico de formacéo continuada para docentes do EF, denotando
uma expressiva consolidagéo das agbes propostas com possibilidade de ampliagao
de acOes e; a necessidade de criar estratégias para a ampliacdo da participacéo
dos/as pesquisadores/as de forma que venham a contribuir com a formacao
continuada da rede, no sentido de valorizar e compartilhar seus conhecimentos.

Palavras-chave: Formagao continuada; Mestres/as e doutores/as como

formadores/as; Professores/as do Ensino Fundamental.



ABSTRACT

The dissertation has as its object of study the participation of researchers, master's
and doctoral, with studies carried out in the Municipal Education Network of
Florianopolis (RMEF), for the continued formation of teachers of Elementary School. It
is linked to the Educational Policy, Teaching and Training Line, and the Didactic
Research and Teacher Training Group (NAPE), of the Graduate Program in Education
at the University of the State of Santa Catarina. The general objective is: to analyze
the participation of the researchers, the masters and doctors who carried out their
studies in the school of the Municipal Network of Florianopolis, in view of the continuing
education actions of the teachers of the Elementary School, developed in the period
of 2010 to 2020. The specific objectives are: to contextualize the documents referring
to the SMEF's continuing education actions, with a focus on the training planned for
Elementary School teachers; map the research, master's and doctoral studies
available in the Graduated Teacher Database of the researched teaching network, with
an area of interest for Elementary School and the courses and events developed in the
period from 2010 to 2020; to identify the researchers who acted as lecturers and the
themes developed by them in the actions offered in the continuing education of
teachers of Elementary School; reflect on the participation of these researchers
(masters and doctors) for the continuing education of teachers of Elementary Schools;
suggest actions/strategies that enhance the participation of researchers as ministers
in the continuing teacher education planned by the Elementary School of the
researched Teaching Network. It is a Documentary Research with a qualitative
approach, whose data sources are the records obtained from the Education Network.
The study was based on Névoa (1995, 2009, 2013, 2019), Tardif (2002, 2008), Gatti
(2010, 2014, 2016), Alves-Mazzotti (2011), Freire (1979, 1987, 1993, 1996, 2001),
Imbernon (2011, 2012, 2020), Pimenta (2009) and Romanowski (2005, 2007, 2010).
At the end, it is concluded that: the RMEF has a history of continuing education for
Elementary School teachers, denoting a significant consolidation of the proposed
actions with the possibility of expanding actions and; the need to create strategies to
increase the participation of researchers so that they can contribute to the continuous
formation of the network, in the sense of valuing and sharing their knowledge.

Keywords: Continuing education; Masters and Doctors as trainers; Elementary School

Teachers.
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1 PRIMEIROS CAMINHOS... DO TEMA AS ORIGENS E PERSPECTIVAS
PARA O ESTUDO

O estudo compartilhado nessa dissertacdo tem como tematica a participacao
dos/as pesquisadores/as de mestrado e doutorado com estudos realizados na Rede
Municipal de Ensino de Florianopolis (RMEF) na formagdo continuada dos/as
docentes do Ensino Fundamental (EF). Tal participacdo diz respeito a atuacéo
destes/as estudiosos/as como formadores/as nas acbes planejadas de formacao
continuada para os/as docentes do EF da Secretaria Municipal de Educacdo de
Florianépolis (SMEF), considerando as ac¢des desenvolvidas, descritas a partir de
2000.

A intencéo inicial do estudo surge das vivéncias e posteriores estudos da
pesquisadora enquanto servidora publica, em um espaco de atuacdo profissional
muito proximo aos agentes responsaveis pelo planejamento, organizacéo e execugao
das acOes de formacédo continuada para todos os docentes dessa rede de ensino. A
partir desta aproximacéao foi possivel dar inicio as reflexdes e indagacdes sobre a
importancia do planejamento das formacdes voltadas para as necessidades tedricas
e praticas dos/as profissionais em educacdo da RMEF.

A proposta esta vinculada ao Mestrado em Educacédo do Programa de Pés-
Graduacdo em Educacdo (PPGE), na Linha Politicas Educacionais, Ensino e
Formacéao (PEEF) e do Grupo de Pesquisa Didatica e Formacédo Docente (NAPE), da
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC).

Tendo como objeto a participacdo dos/as pesquisadores/as, mestres/as e
doutores/as, nas acBes de formacdo continuada para professores/as do EF
organizadas e planejadas pela SMEF, o estudo se movimenta frente as questfes:
quais os indicios das acdes de formacdo quanto ao retorno das pesquisas
desenvolvidas no ambito da RMEF? De que forma os conhecimentos académicos
reverberam nas acdes de formacado continuada da RMEF quanto aos/as
professores/as do EF? Quais 0s possiveis aprimoramentos quanto a essas acoes de
formacao?

Na expectativa de responder a esses questionamentos foram observados e
analisados os documentos relacionados aos cursos ofertados aos/as professores/as

do EF e desenvolvidos pela SMEF e Unidades Educativas (UES).
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Enquanto metodologia, o estudo foi estruturado na realizagdo de uma Pesquisa
Documental de abordagem qualitativa, com elementos quantitativos, amparada na
Andlise Documental com a intencdo de obter informacdes em fontes oficiais e de
registro das acfes formativas para a analise e atendimento dos objetivos elencados.

A fonte das informacdes foi 0 setor especifico da SMEF, Departamento de
Apoio a Formagéao e Atividades Complementares (DAFAC), vinculado a Geréncia de
Formacéao Continuada (GFC), responsavel por arquivar os documentos referentes as
formacdes. Os materiais para a coleta de dados foram os documentos impressos dos
cursos, onde constavam informagdes sobre a oferta dos mesmos de interesse para a
pesquisa, compreendendo a etapa de ensino e o periodo desejado, no caso o EF com
formacdes entre 2010 a 2020.

No decorrer dos estudos buscou-se amparo teérico principalmente em Novoa
(1995, 2009, 2013, 2019), Tardif (2002, 2008), Gatti (2010, 2014, 2016), Alves-
Mazzotti (2011), Freire (1979, 1987, 1993, 1996, 2001), Imbernon (2011, 2012, 2020),
Pimenta (2009), Romanowski (2005, 2007, 2010) e outros, para apreender conceitos,
principios e ideias, fundamentais para o processo de analises, sintese e concluséo do
estudo, por meio de uma interlocucéo critica.

Também foram realizados levantamentos de producdes académicas
apresentadas em dissertacdes, teses e artigos relacionados ao tema desenvolvido
nesse estudo, publicados principalmente no Catalogo de Dissertacdes e Teses Capes,
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), além das edi¢cdes da
Associacdo Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagcdo em Educacdo (ANPEd), Regido
Sul e Nacional.

No tocante a estrutura da dissertacdo, a escrita foi organizada em: uma
introducdo como primeira se¢do, quatro se¢cdes em que o trabalho é desenvolvido,
finalizando com a secéo reservada para a conclusao.

A Introdugcdo, Secdo 1, traz inicialmente aspectos relacionados a minha
caminhada profissional e académica na Pos-Graduacdo, em que relato momentos
significativos para a constituicdo profissional e as vivéncias ao retorno aos estudos. A
contextualizacdo e problematizacdo aparecem em seguida para localizar a proposta
de estudo e apresentar os questionamentos que levaram a problematizacdo do
estudo. Os objetivos da pesquisa também sdo apresentados, 0s quais acompanharam
todo o desenvolvimento da pesquisa e escrita da dissertacdo. Na sequéncia a

7z

justificativa é apresentada no sentido de argumentar a relevancia e pertinéncia



18

atribuida a investigacao realizada, com destaque para o amparo tedrico sobre
pesquisa em educacao.

A segunda secédo é demarcada por duas subsecdes. Na primeira sdo expostos
o levantamento de estudos sobre o tema gerando um nudmero significativo de
produgbes relacionadas a formagdo continuada. Na segunda subseg¢do, sao
apresentados/as autores/as que discutem temas relacionados a pesquisa. A busca
pelo referencial tedrico trouxe a possibilidade de leituras fundantes para o estudo e
assim a definicdo dos/as autores/as que iriam acompanhar todo o percurso de
investigacgédo e escrita.

Na terceira secdo é apresentada a caminhada metodolégica desenhada para o
estudo, onde é descrito o0 percurso com base em autores/as que discutem métodos
de pesquisa e abordagem, tipos de fontes e andlise de dados que guiaram a coleta e
interpretagdes das informagdes.

A quarta secéo, apresenta os documentos que serviram de referéncia sobre a
RMEF (2000 a 2016) e os dados coletados junto ao campo de pesquisa a partir dos
documentos analisados. Iniciando essa secao, a intencao foi descrever historicamente
a trajetéria da RMEF como campo de pesquisa e sua contextualizacdo para o estudo
desenvolvido. Nessa secéo, as informacfes sdo apresentadas em trés subsecoes,
cada uma revelando uma parte do percurso da coleta de dados.

Na primeira € apresentado um quadro referencial sobre os documentos da
SMEF que nortearam as orienta¢cdes mais recentes sobre a formacao continuada na
rede e na segunda os documentos selecionados sé&o apresentados no sentido de
contextualizar a formagé&o continuada da rede pesquisada.

Na terceira foi elaborado um mapeamento dos documentos selecionados para
a coleta de dados. Inicialmente foi analisado o documento Banco de Dados do
Professor Formador a partir do qual foi possivel identificar os/as pesquisadores/as,
segundo critérios de inclusdo e exclusao. O passo seguinte foi selecionar 0os cursos
ofertados pela SMEF aos/as docentes do EF durante o periodo definido para o estudo
(2010-2020) que foram analisados e posteriormente cruzados com informacdes
dos/as pesquisadores/as selecionados/as.

As analises fazem parte da quinta se¢cdo, momento em que foi necessario
refletir sobre as informagdes encontradas considerando os objetivos do estudo. Em
cada um dos objetivos, as interpretacbes tiveram como base as informacobes

encontradas e as leituras realizadas ao longo da construcéao do estudo. A intencao foi
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trazer as impressdes enquanto investigadora, mas com o amparo tedrico necessario
em autores/as que discutem a formacao continuada, trazendo a compreensao de
conceitos necessarios as analises.

Nessa secdo foram relatadas reflexdes sobre os documentos da SMEF
selecionados para o estudo, sobre os dados encontrados nos cursos e sobre os/as
pesquisadores/as selecionados/as, finalizando com possiveis contribuicbes que
possam auxiliar na maior participacdo de pesquisadores/as como ministrantes na
formacéo continuada do EF da rede pesquisada. A secdao € finalizada com um quadro
sintese sobre as andlises considerando os objetivos elaborados.

Na ultima secado da dissertacdo sdo apresentadas as conclusdes pautadas no
percurso do estudo. Dessa forma se retoma a problematizacdo, os objetivos e as
analises que conduziram a investigacdo. Todos 0s processos vivenciados na
caminhada fazem parte desse momento de parar e olhar para o que foi construido,
trazendo impressdes dos estudos teoricos e informacdes para a pesquisa. A escrita
finaliza com apontamentos que possam conduzir a novas investigacdes de maneira a

complementar o que nessa dissertacdo é apresentado.

1.1 CAMINHADA PROFISSIONAL, ALGUMAS VIVENCIAS

Como estudante com olhar voltado a escolha profissional, iniciei' o percurso
académico em 1990 na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) frequentando
o curso de Pedagogia — Habilitacdo em Orientacdo Educacional. Em 1998, dei
continuidade aos estudos ao cursar a Especializacdo em Psicopedagogia
(Institucional), pela Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL).

Profissionalmente comecei em 1997, quando fui efetivada na SMEF através de
concurso especifico, no cargo de Orientadora Educacional, em uma Unidade
Educativa (UE)? localizada no Norte da Ilha de Santa Catarina, no Distrito de
Canasvieiras. ApOGs essa primeira experiéncia que durou 5 anos, participei de um
concurso de remocao interno da SMEF, passando a atuar em outra UE, também no
Norte da llha de Santa Catarina, no Distrito da Cachoeira do Bom Jesus. Nestas duas

instituicbes, adquiri experiéncias e vivéncias para atuar principalmente com os/as

1 Utilizacao nesta subsecao do pronome pessoal na primeira pessoa.
2Unidade Educativa na SMEF compreendem: Escolas do Ensino Fundamental (EF) e Nucleos de
Educacao Infantil Municipal (NEIMS).
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estudantes dos anos iniciais, embora estivesse envolvida com os anos finais com o
mesmo afinco. Em parceria com os/as professore/as de sala de aula e de profissionais
de outros espacos educativos das unidades, desenvolvi projetos para atender na
época, estudantes com dificuldades de aprendizagem nos anos iniciais, uma vez que
nossa compreensao era de que o processo de alfabetizagdo necessitava ser o foco
principal, para que tivessem melhores condi¢cdes de seguir sua jornada em busca do
conhecimento nos anos seguintes.

Também desenvolvi atividades junto aos/as professores/as de Atendimento
Educacional Especializado® (AEE) para auxiliar no trabalho realizado com estudantes
com deficiéncias. Considero este envolvimento com a Educagédo Especial, numa
proposta de Educacéao Inclusiva, de grande relevancia para o trabalho pedagdgico
dos/as professores/as do AEE e de sala de aula, pois como Orientadora Educacional
compreendo que o objeto de trabalho dessa area é com o/a estudante, com ou sem
deficiéncia, no sentido de colaborar para seu bem-estar afetivo, emocional, social,
cultural e de aprendizagem. Neste sentido, tendo como principio de trabalho o
envolvimento com a vida escolar de todos/as os/as estudantes, sempre acreditei que
poderia atuar conjuntamente com demais colegas no atendimento aos/as estudantes
com deficiéncia das UEs mencionadas.

Ao longo dos anos que atuei nas escolas tive o interesse em retornar aos
estudos académicos, assim participei como aluna especial do Programa de POs-
Graduacao da Udesc, nas disciplinas de “Fundamentos Tedricos da Alfabetizagao” e
“‘Educacao e Sexualidade”. No entanto, a concretizacéo de ingressar no mestrado foi
se distanciando devido a rotina de trabalho com professores/as e estudantes. Mesmo
estando longe do convivio académico, durante a atuacao nas escolas, procurei estar

envolvida com momentos de estudos, participando dos cursos de formacéao

3 Em relacd@o ao AEE, a Resolucao do CNE, N° 04/2009 estabelece que: Art. 1° Paraa implementacao
do Decreto n°® 6.571/2008, os sistemas de ensino devem matricular os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas classes comuns do
ensino regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE), ofertado em salas de recursos
multifuncionais ou em centros de Atendimento Educacional Especializado da rede publica ou de
instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos. Art. 2° O AEE tem como
func@o complementar ou suplementar a formacao do aluno por meio da disponibilizacdo de servicos,
recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participagdo na
sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem. Paragrafo Unico. Para fins destas Diretrizes,
consideram-se recursos de acessibilidade na educacéo aqueles que asseguram condi¢ces de acesso
ao curriculo dos alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida, promovendo a utilizagdo dos materiais
didaticos e pedagdgicos, dos espacgos, dos mobiliarios e equipamentos, dos sistemas de comunicagéo
e informacdao, dos transportes e dos demais servicos.



21

continuada ofertados pela SMEF, cursos estes com teméaticas efetivamente
relacionadas a fungdo, assim como aquelas direcionadas a areas do conhecimento
(educacédo especial, meio ambiente, alimentacdo escolar, Programa Saude do
Escolar, entre outros) que necessitavam do envolvimento e conhecimento de outros
membros da escola.

Em 2012, passei a atuar na Geréncia de Formacédo Continuada (GFC), da
SMEF, sendo responsavel por atender as solicitagcdes de pesquisa e extensao das
Instituicbes de Ensino Superior (IES) desenvolvidas no ambito desta secretaria. Além
desta responsabilidade, participei do planejamento, organizacdo e execucdo de
cursos e eventos de formacéo continuada coordenadas pela geréncia aos diferentes
profissionais da secretaria, entre esses: auxiliares de servi¢cos gerais e operacionais;
diretores e candidatos a eleicdo de diretores das UESs; bibliotecarios; profissionais
readaptados; secretarios escolares; auxiliares administrativos; cursos na Modalidade
a Distancia, além de seminarios e edicbes do Congresso de Educacdo Bésica.

Foi a partir desta convivéncia que compreendi na pratica o organograma da
rede de ensino da qual faco parte, que contempla Diretorias de Ensino, Geréncias,
Departamentos e demais UEs e suas respectivas atribuicdes, bem como as relacdes
de trabalho intersetorial, muito embora tenha participado de reunides organizadas pela
secretaria para os servidores quando da efetivagdo na funcdo com a finalidade de
esclarecer a estrutura organizacional. Destaco esse aspecto, pois desenvolver as
atividades no contexto escolar em tempo integral dificulta dimensionar a estrutura da
secretaria e de seu funcionamento, no sentido de compreender as relacdes que se
estabelecem entre os diferentes setores da secretaria, compreensao tao valiosa que
se dilui ao longo da caminhada profissional no espaco escolar.

Foi também atuando na GFC que tive conhecimento dos cursos na modalidade
a distancia do Centro de Educacao a Distancia (CEAD) da Udesc e assim participei
do Processo Seletivo Simplificado — UDESC/UAB para tutoria no curso de Pedagogia
a distancia. Passei a atuar como tutora a distancia nas disciplinas de Estrutura e
Funcionamento da Instituicdo de Educacédo Basica, Organizacdo e Gestdo da Escola
Brasileira, Metodologia para Iniciagdo a Pratica de Pesquisa e Extensdo e Didatica,
no periodo de 2014 a 2016, e em 2021 na disciplina Seminario Integrador | — Educacao
e Leitura de Mundo.

Considerando entdo esses anos de atuagdo na geréncia, nos quais foram

oportunizados significativos momentos de aprendizagem, trocas de experiéncia e
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reflexdes com colegas de trabalho e demais profissionais, senti reavivar o desejo pelo
retorno ao ambiente académico. Foi neste espaco de trabalho que passei a vislumbrar
uma tematica de pesquisa que estivesse relacionada a formacao continuada da etapa
de ensino na qual vivenciei minha experiéncia profissional e que estivesse relacionada
as pesquisas de mestrado e doutorado realizadas nessa rede de ensino, surgindo
assim a proposta dessa dissertacao. Foi a partir dessa tomada de consciéncia e da
elaboracdo do projeto de pesquisa, que participei do processo seletivo de 2020 para
o mestrado do PPGE da Udesc, obtendo a tdo esperada aprovacao.

Ao evidenciar a tomada de consciéncia por mim vivenciada, € relevante
destacar o pensamento de Freire (1979) em que compreende que O sujeito para
alcancar a conscientizacdo necessita distanciar-se de si mesmo e do mundo que o
cerca de forma a oportunizar uma reflexao critica sobre a propria realidade, pois para

0 autor

A conscientizacdo € mais que uma simples tomada de consciéncia. Supde,
por sua vez, o superar a falsa consciéncia, quer dizer, o estado de
consciéncia semi-intransitivo ou transitivo-ingénuo, e uma melhor insercao
critica da pessoa conscientizada numa realidade desmitificada. (FREIRE,
1979, p. 46).

Enfim, em agosto de 2020 as atividades do PPGE foram iniciadas e com elas as
expectativas de como seria essa jornada. Nesse mesmo ano o mundo estava
passando por uma intensa mudanca na rotina e habitos da sociedade, envolvendo
guestdes econbmicas, sociais, politicas e saude causadas pelo inicio da pandemia do
Coronavirus — COVID-19% Por esse motivo o isolamento social foi necessario, o que
afetou a organizacdo e metodologias pedagdgicas em todos os niveis de ensino,
incluindo os Programas de Pés-Graduacgéo (PPGs). Foi em meio a uma crise sanitaria
gue as atividades do mestrado tiveram inicio, com aulas, palestras, foruns, seminarios,
lives e congressos de forma online. Isso gerou muita angustia por que o contato social
estava ocorrendo através de uma tela de computador, sem abraco, aperto de mao,
contato olho no olho, enfim, sem a acolhida calorosa tdo necesséaria quando se esta
iniciando algo novo (pelo menos para mim).

Mas... ai a surpresa... uma grata satisfacdo. Em meio a ansiedade e receio do

que teria que enfrentar, veio o sentimento de acolhimento. Os/as professores/as das

4 A COVID-19, é uma doenca respiratoria, que foi classificada como pandemia pela Organizagao
Mundial da Saide — OMS, em marco de 2020. Desde entdo foram recomendas medidas como o
isolamento social, que acarretou na suspenséo das aulas e atividades educacionais presenciais, além
de outras medidas relacionadas a questdes sociais e econémicas.
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disciplinas, mesmo diante as dificuldades do trabalho remoto, envolvendo o uso de
tecnologias até entdo pouco vivenciadas nas atividades presencias, procuraram
oferecer aulas com qualidade de conteudo, conhecimentos, leituras, oportunizando
debates/discussdes/reflexbes fundamentais para a jornada de estudos. Foram ao meu
olhar, incansaveis na tentativa de oportunizar espagos de aprendizagem e trocas de
vivéncias e conhecimento, estando sempre disponiveis para auxiliar nas duvidas e
fortalecendo a turma com palavras de incentivo, carinho e afeto, indicando as
possiblidades mais adequadas a partir das expectativas de cada um/a.

Osl/as colegas da turma também foram oOtimos/as em todos 0s momentos,
principalmente naqueles em que a ansiedade, nervosismo, dificuldade em fazer algo
tomava conta dos sentimentos e emogdes. Foram muitos os momentos de conversas
em grupo de WhatsApp para pedir ajuda, desabafar e socializar conquistas
(aprovacao na proficiéncia e qualificacdo, publicacdo de artigo... foram muitas boas
noticias compartilhadas). Mesmo sem conhecer o grupo pessoalmente, em diversos
momentos o sentimento de cuidado, atencéo e ajuda entre a turma para mim ficou
evidente, principalmente nas atividades de pequenos grupos que oportunizaram a
aproximacdo fora do contexto das aulas. Sou muito grata a todos/as que
compartilharam momentos ricos de aprendizado nos seminarios, apresentacées de
trabalho e trocas de informacé&o e materiais (livros e textos online) para elaboracao de
paper, artigos, resenhas...

Com a participacdo nas disciplinas, seminarios, congressos, atividades extras,
aos poucos fui percebendo o quanto cresci academicamente, passando a acreditar
gue poderia sim, ter sucesso ao final de cada uma das atividades. Isso foi mudando a
ansiedade e medo de ndo atender as expectativas para esperanca, otimismo e
pensamento positivo. Sinto que ao finalizar este processo, estou fortalecida e
confiante de que mesmo apos tanto tempo afastada da universidade é possivel
retornar e atingir o que foi desejado no inicio.

Além dos momentos incriveis com a turma e professores/as, houveram outras
vivéncias de aprendizado com o grupo de pesquisa NAPE. Neste grupo, conduzido
com muita atencao e carinho pela professora Alba, houve a oportunidade de conhecer
e participar do trabalho desenvolvido e seus estudos, ampliando as leituras de
producdes de Paulo Freire.

Paralelo a todas as atividades, os encontros online de orientacdo com a

professora Alba foram momentos fundamentais para toda minha caminhada,
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aguardados sempre com grande expectativa para saber como construir e desenvolver
0 que foi planejado. Mais uma vez, com muita empatia, carinho, atencao e
compreensao a professora foi conduzindo cada encontro com muita tranquilidade e
leveza, sem deixar de indicar os acertos, enganos e possibilidades na trajetéria da
pesquisa, ndo permitindo que a pressao interferisse no lado emocional. Da mesma
forma, os encontros presencias, que ocorreram na reta final de escrita, foram
igualmente prazerosos e muito produtivos... como é bom conhecer pessoalmente
quem esteve todo o tempo presente e manter a mesma impressao. Em cada encontro,
palavras de otimismo e incentivo foram uma constancia, o que nao permitiu que o
percurso se tornasse algo penoso e desestimulante.

Enfim, foram dois anos de muitas conquistas pessoais para além da titulacéo,
alcancando mais seguranca, confianca, disciplina, organizacdo e conhecimento. Ao
longo desse periodo de estudos, aos poucos fui encontrando um modo particular em
busca do conhecimento, sempre atenta aos conselhos e dicas dos professores/as e
colegas com quem tive o prazer de conhecer virtualmente. Todos 0s momentos
vividos proporcionaram um amadurecimento que contribuiu para a compreensao de
modos de ver, sentir e pensar o cotidiano profissional.

Saber que ao final tudo deu certo € um grande conforto para a alma e coracao,
pois 0 sabor da conquista com bases firmes na dedicacdo, comprometimento e foco

nas metas, sao alicerces para novos caminhos a percorrer.

1.2 CONTEXTUALIZACAO E PROBLEMATIZACAO DO TEMA DE ESTUDO

O tema central da pesquisa é a formac¢éo continuada, tal como ja anunciado,
com foco em uma politica atual da SMEF que diz respeito a acdes formativas para
docentes do EF.

Nesse sentido, ao problematizar e levantar questdes que permearam e
conduziram a investigacdo, sdo apresentadas algumas politicas, historicamente
situadas no contexto nacional e que relacionam-se com os documentos que norteiam
as acoes formativas da educacédo municipal da rede pesquisada.

E, por tratar-se de uma proposta de estudo em educacéo € importante ressaltar
gue as pesquisas educacionais podem envolver, como afirma Gatti (2010), diferentes
campos, revelando multiplos caminhos para pesquisadores/as e estudiosos/as,

compreendendo uma diversidade de probleméticas relacionadas a educacdo. Ao
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pensar nesses aspectos abordados pela autora, encontra-se possibilidades de temas
que abrangem questdes filosoficas, politicas, psicologicas e de gestdo dentre outras,
gue provocam o desenvolvimento de estudos cientificos em educacdo. Em particular,
compreendendo a educacgéo escolar, também encontra-se diferentes aspectos para
estudo, como “problemas de legislagédo, de curriculo, de métodos e tecnologia de
ensino, de formag&o de docentes, das relagdes professor-aluno”. (GATTI, 2010, p.
13).

Para a autora, o campo educacional para pesquisa é amplo e diversificado em
relacdo as tematicas e niveis de complexidade, abrangendo abordagens
metodoldgicas diferenciadas, pois em seu ponto de vista

Sem dulvida a educagdo € um fato — porque se da. Sem duvida, é um
processo, porque estid sempre se fazendo. Envolvendo pessoas num
contexto. Ela mesmo sendo contextualizada — onde e como se da. E uma
aproximacdo deste fato-processo que a pesquisa educacional tenta
compreender. (GATTI, 2010, p 14).

O percurso® das pesquisas em educacdo no Brasil segundo Gatti (2010) tem
seus primeiros registros no inicio do séc. XX, mas com a cria¢ao do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) no final dos anos de 1930, os estudos
passaram a ser mais organizados, ampliando-se com a abertura de centros, nacional
e regionais, que oportunizaram uma producdo e formacdo em pesquisa,
desenvolvendo com maiores competéncias suas bases metodoldgicas. E entdo, a
partir do INEP e seus centros, que a producao de pesquisa e formacgéo sobre métodos
investigativos aumenta sua abrangéncia, iniciando, ainda que de forma dispersa, a
aproximacéao entre os/as professores/as das universidades e dos centros de estudo.

A esse respeito, destaca-se o0 que Gatti revela em seus estudos, ao considerar que

O Inep e seus centros constituiram-se em focos produtores e irradiadores de
pesquisas e de formagcdo em métodos e técnicas de investigagdo cientifica
em educacéo, inclusive as de natureza experimental. Pesquisadores desses
centros passaram a atuar, também, no ensino superior e professores de
cursos superiores também vieram atuar nos centros, criando uma fecunda
interface, especialmente com algumas universidades nas décadas de 40 e 50
dos anos 900. (GATTI, 2010, p 15-16).

Foi entdo a partir deste desenvolvimento nas pesquisas educacionais no pais
gue novas oportunidades surgiram, tendo como principal impulso a atuagcéo das

universidades e centros de educacéo superior.

5 No referencial tedrico (se¢éo 2.2), a pesquisa em educagdo novamente sera abordada na visdo das
autoras estudadas.
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Nos ultimos anos entdo, a preocupacdo com a formacdo continuada dos/as
profissionais da educacdo passa a ser mencionada nos documentos nacionais
orientando desta forma, estados e municipios, no intuito de ofertar formacgdes que
contemplem as necessidades locais e educacionais.

Diante desta percepgao, podemos destacar que na primeira Lei de Diretrizes e
Bases, LDB n° 4.024/1961, que estabeleceu diretrizes sobre a oferta e organizacao
(curriculo, carga horéria, ingresso, frequéncia, avaliagdo) do ensino nos diferentes
sistemas, trazendo orienta¢cdes de como 0s 0rgaos responsaveis deveriam atuar. No
entanto, em relacéo a formacgéo para o magistério do Ensino Priméario e Médio, além
da formacé&o inicial, a lei menciona cursos de especializacdo e aperfeicoamento, sem

entretanto, detalhar suas possibilidades, ficando assim definido

Os institutos de educacao além dos cursos de grau médio referidos no artigo
53, ministraréo cursos de especializacéo, de administradores escolares e de
aperfeicoamento, abertos aos graduados em escolas normais de grau
colegial. (BRASIL, 1961, Art. 55°).

Enguanto Ensino Superior a lei de 1961 traz no Art. 69° a possibilidade de que
professores/as graduados, formados/as nas faculdades de filosofia, ciéncias e letras
e em cursos especiais de educacgédo técnica, poderiam frequentar cursos de pGs-
graduacdo, especializacdo, aperfeicoamento e extensdo, tendo como pré-requisito
formacdao anterior para o exercicio da funcéo.

Em 1971, passa a vigorar a LBD n° 5.692, que traz uma nova organizacao, o
ensino de 1° Grau, unificando o ensino primario em 4 anos (podendo estender-se até
6 anos de duracdo) e o ginasio com duracdo de 4 anos, que poderia ser cursado,
segundo a lei anterior, se o estudante fosse aprovado em exame de admissdo. Com
esta mudanca, o ensino obrigatorio é ampliado de 4 para 8 anos de estudos. A nova
estrutura curricular trouxe em si o interesse em uma educacao voltada para o ensino
produtivo relacionado com questdes tecnoldgicas e cientificas da época, acreditando
gue o/a estudante pudesse relacionar o estudo recebido com o mercado de trabalho.

Em relacdo a formacéo de professores/as, a lei em questéo traz a redagédo em

que define

A formacdo de professbres e especialistas para o ensino de 1° e 2° graus
sera feita em niveis que se elevem progressivamente, ajustando-se as
diferencas culturais de cada regido do Pais, e com orientacao que atenda aos
objetivos especificos de cada grau, as caracteristicas das disciplinas, areas
de estudo ou atividades e as fases de desenvolvimento dos educandos.
(BRASIL, 1971, Art. 29°).
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Dessa forma para exercer o magistério segundo o Art. 30°, passou a ser exigida
a formacdo minima: da 12 a 42 séries, habilitacdo especifica de 2° grau; da 12 & 82
séries, habilitacdo especifica de grau superior, ao nivel de graduacéo, representada
por licenciatura de 1° grau, obtida em curso de curta duracéo. Ainda nesse artigo, para
que fosse possivel dar aulas em outras séries (52 e 62 séries do 1° grau ou 22 série do
2° grau), era necessario participar de estudos adicionais ministrados nas
universidades e demais instituicdes que mantinham cursos de duracao plena.

Sobre o0 aspecto da carreira, ficou estabelecido que os sistemas sao
responsaveis pela elaboracéo do estatuto de carreira do magistério de 1° e 2° graus,
com a possiblidade de acessos graduais e sucessivos na carreira, mediante legislacéo
prépria (Art. 36°).

Seguindo a normatizacédo da formacao dos/as professore/as e especialistas, o
Art. 38° faz uma Unica menc¢do ao aperfeicoamento e atualizacdo ao definir que os
sistemas de ensino incentivem novos estudos a partir de um planejamento. No
entanto, ndo aponta orientacbes para tal possibilidade, ficando talvez, de
responsabilidade dos sistemas definirem mais detalhadamente em seus estatutos de
carreira.

Ao retomar a LDB n° 4.024/1961 e a LDB n° 5692/1971, pode-se perceber a
trajetdria do EF, considerando que tiveram nomenclaturas especificas na educacéo
brasileira, nas quais foram tracadas diretrizes que demonstram os aspectos sociais,
politicos e econdmicos de cada momento histérico da época no pais. E partindo do
contato com as diretrizes e considerando o interesse do estudo pretendido, pode-se
ponderar que a maior preocupacao estava em atender os/as estudantes no que diz
respeito a obrigatoriedade de ensino, trazendo pouca ou quase nula a preocupacao
com a formacgéo efetiva, principalmente a continuada, do/a professor/a, uma vez que
nao tracaram diretrizes mais especificas de busca pelo aperfeicoamento profissional
e conhecimento cientifico. Em seus artigos torna-se perceptivel o valor atribuido
principalmente a organizagao curricular e avaliacao.

Em relacdo a politica nacional, o Brasil a partir da participacdo na Conferéncia
Mundial Sobre Educacéo para Todos, em Jomtien, Tailandia (1990), para atender as
estratégias ali pontuadas, elaborou o seu Plano Decenal de Educacéo para Todos
(1993-2003). No que se refere a formacao inicial e continuada, o Plano Decenal traz

a analise de que
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Embora venha crescendo o nimero de professores habilitados para o ensino,
verifica-se ainda um comprometimento da qualidade de seu desempenho em
decorréncia tanto do esgotamento dos sistemas de formacdo inicial e da
escassez de formacéo continuada dos educadores, quanto da precariedade das
praticas de selecédo, de admisséo e de lotacéo e, fundamentalmente, da politica
salarial e de carreira. (MEC, 1993, p. 24).

No decorrer da vigéncia do Plano Decenal, em 1996 entrou em vigor a LDB n°
9394/96, que divulgou orientagcdes para a formacao docente no Art. 62°, alterado pela
Lei n® 12.056/2009, revelando que 81° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os
Municipios, em regime de colaboracdo, deverdo promover a formacao inicial, a
continuada e a capacitacéo dos profissionais de magistério. Também em seu Art. 63°,
atribui aos institutos superiores de educacéo no inciso Ill - programas de educacao
continuada para os profissionais de educacao dos diversos niveis.

Sobre a LBD n° 9394/1996, Saviani (2019) retoma a analise histdrica e politica
da lei, originalmente realizada em 1997 pelo autor, no sentido de verificar os
acontecimentos apdés mais de 20 anos da publicacdo dessa lei. Segundo Saviani, a
intencdo de elaboragdo da nova LBD tem inicio na sociedade civil, através do
movimento de educadores/as, no mesmo momento em que se discutia a
Constituicao/88. Esse movimento gerou diversas discussbées em seminarios e
congressos e suas propostas deram origem a um projeto de lei amplamente discutido
no Congresso Nacional naquele momento. No entanto, com a mudanga de governo
federal (1994), o processo foi interrompido, sendo retomado anos mais tarde, com
novas alteracdes que ndo contemplaram varios aspectos sugeridos pela mobilizacéo
dos/as professores/as. O documento ficou mais amplo, gerando a compreensao de
maior envolvimento da esfera federal com as questbes avaliativas da educacéo,
diminuindo sua responsabilidade pela Educacao Béasica (EB).

No entanto, a Lei segundo Saviani (2019) trouxe avangos em relacdo a
principios para a educacdo enquanto direito de todos e aspectos de qualidade. Ao
longo dessa vigéncia, sofreu diversas alteragcbes que proporcionaram mudancas
significativas a exemplo da ampliagdo da obrigatoriedade do ensino nas etapas que
atendem criancgas e estudantes dos 4 aos 17 anos de idade, a incluséo do estudo da
historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas. Embora a LDB n° 9.394/1996
tenha oportunizado avancos enquanto direitos e possibilidades de reivindicagdes,

ainda néo possibilitou a universalizacao da EB, a assim como ainda ha muitos desafios
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a serem superados em relacdo a profissionalizacdo do magistério mesmo que previsto
legalmente.
De acordo com Saviani (2011) a profissionalizacéo docente apresenta desafios

em relacdo a politica de formacédo, em que destaca

a) fragmentacdo e dispersdo das iniciativas, justificadas pela chamada
“diversificacdo de modelos de organizacdo da Educagdo Superior”; b)
descontinuidade as politicas educacionais; c) burocratismo da organizacao
e funcionamento dos cursos no qual o formalismo do cumprimento das
normas legais se impde sobre o dominio dos conhecimentos necessarios ao
exercicio da profissao docente; d) separacao entre as instituices formativas
e o funcionamento das escolas no ambito dos sistemas de ensino; €) o
paradoxo pedagogico expresso na contraposicao entre teoria e pratica, entre
contetdo e forma, entre conhecimento disciplinar e saber pedagogico-
didatico (Cf. Capitulo IX do livro “A pedagogia no Brasil: histéria e teoria”,
Capitulo 1X, SAVIANI, 2008a, p. 119- 123); f) jornada de trabalho precéria e
baixos salarios. (SAVIANI, 2011, p 14).

Seguindo as acdes globais realizadas em relacédo a educacgéo, em 2000 o pais
participa da Conferéncia de Dakar e posteriormente da Conferéncia de Incheon em
2015. Essa ultima, em sua Declaracdo, define como objetivo central “assegurar a
educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos” (2016, p. 8).

Em nivel nacional, em 2009 é aprovado o Decreto n°® 6.755/09% que menciona
em seu Art. 3° inciso V, a importancia de “promover a valorizacdo do docente,
mediante acBes de formacdo inicial e continuada que estimulem o ingresso, a
permanéncia e a progressao na carreira”.

Em 2014 o pais atualiza o Plano Nacional da Educacédo 2014-2024 (PNE)
através da Lei n® 13.005/2014, trazendo dez diretrizes dentre elas a valorizacdo dos

profissionais de educacéo, definida pela Meta 16:

Formar, em nivel de pds-graduacgéo, cinquenta por cento dos professores da
educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a
todos(as) os(as) profissionais da educacgéo basica formagdo continuada em
sua éarea de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagfes dos sistemas de ensino. (MEC, 2014, p. 80).

Em 2016, é publicado o novo Decreto n° 8.752/16, que tem como base as metas
15 e 16 do PNE de 2014, ndo definindo diretamente questdes sobre a valorizagao

docente dentre seus objetivos, mas apontando aspectos para a formacdao, inicial e

6 Decreto n° 6.775/09, de 29 de janeiro de 2009, que institui a Politica Nacional de Formacéo de
Profissionais do Magistério da Educacgéo Basica. Em 2016, entra em vigor o Decreto n° 8.752/2016, de
9 de maio de 2016, que dispdes sobre a Politica Nacional de Formacgao dos Profissionais da Educacgdo
Basica.
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continuada. No Art. 3° incisos IV e V, indica a necessidade de “promover a integracéo
da educagcdo béasica com a formacdo inicial e continuada, consideradas as
caracteristicas culturais, sociais e regionais em cada unidade federativa” e “apoiar a
oferta e a expansao de cursos de formacao inicial e continuada em exercicio para
profissionais da educacédo béasica pelas instituicbes de ensino superior em diferentes
redes e sistemas de ensino, conforme estabelecido pela Meta 15 do PNE”.

No que tange a politica de formacédo continuada da RMEF, foco do presente
estudo, foi possivel identificar alguns elementos historicos traduzidos em material
publicado pela SMEF a partir de 2000, que seréo apresentados ao longo da escrita,
com olhar voltado para as agdes formativas dos/as docentes.

Em decorréncia do PNE 2014-2024, em 2016, atendendo ao que preconiza o
documento nacional, o municipio de Florianépolis através da Lei Complementar N°
546/2016 sanciona o seu Plano Municipal de Educagéo 2015-2015 (PME), no qual
previu metas e estratégias voltadas para a educacdo municipal, publica e privada,

onde destaca-se a Meta 16:

Manter Formacao Continuada e Pds-Graduacao de professores e demais
profissionais da educacgéo. Criar e manter politicas de incentivo e apoio a
Formacéo visando atingir 90% (noventa por cento) dos professores no
municipio de Floriandpolis, em nivel de pds-graduacgéo até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, bem como, garantir a todos os profissionais da educacao
do municipio, formacéo continuada em servigo, considerando necessidades,
demanda e contextualizac&o dos sistemas de ensino. (FLORIANOPOLIS,
2016, p. 120).

Em 2015 é publicada a Resolu¢cdo CNE/CP n° 2/2015, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formacéo pedagogica para graduados e cursos de segunda
licenciatura) e para a formacao continuada e seguindo ao que prevé a LDB n°
9.394/1996, com a Resolucdo do CNE/CP n° 02/2017, é instituida a implementacao
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento normativo a ser
seguido pelas etapas e modalidades da EB, definindo entre outras questdes, a
organizacdo de politicas educacionais voltadas para formacdo de professores/as.
Considerando este aspecto, a resolucao define em seu Art. 5°, 81° que

A BNCC deve fundamentar a concepcao, formulacdo, implementacéo,
avaliacdo e revisdo dos curriculos, e consequentemente das propostas
pedagdgicas das instituicBes escolares, contribuindo, desse modo, para a
articulacéo e coordenacao de politicas e acdes educacionais desenvolvidas
em ambito federal, estadual, distrital e municipal, especialmente em relacédo
a formacédo de professores, a avaliagdo da aprendizagem, a definicdo de
recursos didaticos e aos critérios definidores de infraestrutura adequada para
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o pleno desenvolvimento da oferta de educacéo de qualidade. (MEC, 2017, p
5).

Neste sentido, para atender ao 88° do Art. 62° da LDB, a Lei n°® 13.415/2017,
no Art. 11° define o prazo de dois anos, contados da data de homologagao da BNCC,
para que sejam realizadas as adequacdes ao curriculo da formacdo docente. A
Resolucdo CNE/CP 2/2015 é revogada pela Resolucdo CNE/CP n° 2/2019, que
dispde sobre Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores de
Educacdo Basica (BNC — Formacao) e posteriormente entra em vigor a Resolugéo
CNE/CP n° 1/2020, divulgando as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao
Continuada e a Base Nacional Comum para a Formacao Continuada de Professores
da Educagdo Béasica (BNC - Formacdo Continuada), com prazo limite para
implementacdo de dois anos apos sua publicacao.

Esta ultima, em seu Art. 3°, menciona sobre as competéncias referenciadas na

BNC - Formacéo Continuada, no qual é

[...] exigido do professor solido conhecimento dos saberes constituidos, das
metodologias de ensino, dos processos de aprendizagem e da produgéo
cultural local e global, objetivando propiciar o pleno desenvolvimento dos
educandos, tém trés dimensdes que sdo fundamentais e, de modo
interdependente, se integram e se complementam na acdo docente no ambito
da Educagéo Basica: | - conhecimento profissional; Il - pratica profissional; e
Il - engajamento profissional. (MEC, 2020, p 2).

Em relacdo a politica de formacéo, € possivel destacar o Art. 5° que se refere
as responsabilidades dos sistemas de ensino federal, estadual e municipal, indicando
oito principios norteadores a serem observados para implementacédo das acdes para
formacao, em que o inciso IV aponta

IV - Reconhecimento e valorizacdo dos docentes como 0s responsaveis
prioritarios pelo desenvolvimento cognitivo, académico e social dos alunos, a
partir de uma formacgao sélida que leve em conta o conhecimento profissional;
a prética profissional; e o engajamento profissional. (MEC, 2020, p 3).

J& o Art. 7° aponta para as possibilidades de éxito da formacéo, considerando
que

A Formacado Continuada, para que tenha impacto positivo quanto a sua
eficacia na melhoria da pratica docente, deve atender as caracteristicas de:
foco no conhecimento pedagdgico do contelddo; uso de metodologias ativas
de aprendizagem; trabalho colaborativo entre pares; duracdo prolongada da
formacéo e coeréncia sistémica. (MEC, 2020, p 4).

Com relagéo a formagcao em servigo, a Resolugdo CNE/CP n° 1/2020, indica

gue deve ocorrer em acordo com as necessidades especificas dos/as professores/as
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em seu contexto de atuacéo profissional, com destaque para o Art. 12° ao evidenciar
a importancia de que a formagao continuada em servico “deve ser estruturada
mediante acdes diversificadas destinadas ao desenvolvimento de aprendizagens
significativas ao longo da vida profissional, e contextualizada com as praticas
docentes efetivamente desenvolvidas” (MEC, 2020, p. 6). Este aspecto é
complementado pelo Art. 13°, ao indicar um direcionamento de como deve ocorrer

esta formacao

A Formacdo Continuada em Servico deve oferecer aos docentes a
oportunidade de aprender, junto com seus colegas de trabalho, com suporte
de um formador experiente (mentoria ou tutoria), compartilhando
aprendizagens ja desenvolvidas, atendendo ao disposto no Paragrafo Unico
do artigo 61 da LDB. (MEC, 2020, p 6).

Tendo a intencdo de contextualizar no texto a politica nacional de formacao
continuada com base em seus marcos legais, € importante destacar também os
caminhos percorridos pela RMEF relacionados a formacao docente. Neste sentido, a
partir de leituras dos documentos oficiais da SMEF, torna-se importante mencionar a
seguir alguns aspectos legais que fundamentam seu percurso em relacdo ao
atendimento as orientacdes e determinacdes nacionais sobre a valorizacdo e
formacao docente.

Dentre seus indicativos legais, que propde ac¢des para qualificar a atuacao de
seus/as profissionais podem ser destacados a aprovacdo do Estatuto do Magistério
Publico (Lei n® 2.517/1986)" e o Plano de Vencimento e de Carreira do Magistério
Plblico Municipal (Lei Municipal n® 2.915/1988%). No Artigo 2° da Lei Municipal n°
2.915/1988 e em sua complementar Lei n® 7674/2008, Paragrafo Unico, que
estabelecem a nova Tabela Salarial do Magistério, prevé a possiblidade do
profissional da educacao o avanco na carreira, atendendo a critérios de assiduidade
e tempo de servico, acesso e aperfeicoamento.

Em seus documentos norteadores a SMEF evidencia a intencdo em atender a
legislacdo vigente, nacional, acerca da formacgao continuada dos/as profissionais da

educacao, pois compreende que

[...] formacé&o continuada dos/das profissionais da educacdo que atuam na
RMEF é parte integrante e essencial no processo de mudanga e inovagao

7 Lei n® 2.517, de 19 de dezembro de 1986, que da nova redacgédo a Lei n° 1.811 de 14.09.81 Estatuto
do Magistério Publico Municipal de Floriandpolis.

8 Lei que institui o plano de vencimentos e de carreira do magistério publico municipal e da outras
providéncias.
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das praticas pedagdgicas, bem como, no enfrentamento dos desafios no
campo da educacao na atualidade. (FLORINOPOLIS, 2016, p. 15).

Enquanto ac¢bes de formacdo continuada para seus/as profissionais da
educacdo e considerando a Lei Municipal n°® 2.915/1988, a RMEF concede aos
profissionais efetivos a possibilidade de continuidade dos estudos académicos, com a
liberac@o para aperfeicoamento em nivel stricto sensu para Mestrado e Doutorado,
seguindo critérios do Decreto n°® 12.674/2014, posterior ao Decreto n° 6.554/2009°. No
decorrer da vigéncia destes decretos, a SMEF oportunizou de acordo com a
disponibilidade e relevancia, a possibilidade dos/as profissionais em educacéo
frequentarem PPGs de diferentes IES, privadas e publicas.

Por manter estas politicas de incentivo ao aprimoramento profissional, por estar
a servico do sistema publico de ensino e ter proximidade territorial com IES publicas
e privadas, a SMEF também constitui-se como campo de pesquisa aos licenciados ou
ndo, bem como, para pesquisadores externos?®.

Neste sentido, ao longo dos anos, as UEs, Nucleos de Educacéo de Jovens e
Adultos e setores internos dessa secretaria, tornaram-se foco e campo de estudo de
pesquisadores/as que solicitaram autorizacao para realizacdo de estudos e coleta de
dados.

Além da possibilidade de cursar o mestrado e doutorado, existe para todos/as
os/as profissionais em educacdo da RMEF, a possibilidade de participar de cursos e
eventos de formacéo continuada em servico, ofertados pela secretaria por meio das
Diretorias (Educacéo Infantil e Educacdo Fundamental) e suas UEsS, em momentos
destinados a esse propésito. Essa oferta exige uma organizacao e planejamento de
seus responsaveis no sentido de atenderem as necessidades docentes sobre novos
conhecimentos, tecnologias e orientagdes nacionais, gerando momentos de reflexao
de debate sobre seus impactos no cotidiano escolar.

E pertinente observar a preocupacio com a formac&o continuada, sob essa ou
outra denominacao, ja que vem de longa data sendo uma preocupacédo de politicas
educacionais, de pesquisadores/as e dos/as préprios/as professores/as. Assim as

guestdes e indagag¢des continuam latentes e provocando agdes, estudos e reflexdes.

9 Os Decretos n° 6.554/2009 e n° 12.674/2014 apresentam critérios para a concesséo de Licenca
Aperfeicoamento com Onus para servidores efetivos da SMEF (o servidor mantém seus vencimentos).
10 Compreende pesquisadores/as ndo profissionais da RMEF, correspondendo a profissionais de outras
redes de ensino/érgéos e areas de estudo (ex. Psicologia, Odontologia) que realizaram seus estudos
de mestrado e doutorado no ambito da SMEF, sem vinculo profissional com a mesma.
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Dessa forma, a presente dissertagéo preocupou-se em compreender, como uma rede
de ensino, cuja trajetoria de acbes e propostas de formacado continuada se constitui
como uma referéncia, pela continuidade, abrangéncia e definicdo de politicas e
considerando o que revela os documentos legais aqui mencionados e a politica de
formacéo continuada para professores/as da RMEF, foram destacadas as seguintes
questdes problematizadoras: quais os indicios das a¢cfes de formacdo quanto ao
retorno das pesquisas desenvolvidas no ambito da RMEF? De que forma os
conhecimentos académicos!! reverberam nas acfes de formacgdo continuada da
RMEF quanto aos/as professores/as do EF? Quais as possiveis proposi¢cdes quanto
a essas acoes de formacéo?

Ao apresentar esse contexto, foi necessario ir em busca de um caminho que
pudesse conduzir o estudo de forma a responder as questdes levantadas, no sentido

de atender aos objetivos a seguir relacionados.

1.3 OBJETIVOS DE PESQUISA

Considerando a politica nacional para a formacao docente, com destaque para
a formacgédo continuada da RMEF, com olhar voltado para as ac¢des formativas
planejadas e desenvolvidas para professores/as do EF pretende-se como objetivo
central:

- Analisar a participacdo dos/as pesquisadores/as mestres/as e doutores/as
que realizaram seus estudos nas Unidades Educativas da Rede Municipal de Ensino
de Florianépolis, frente as acdes de formacao continuada dos/as professores/as do
Ensino Fundamental, desenvolvidas no periodo de 2010 a 2020.

Diante desse interesse mais amplo, foram elaborados os objetivos especificos:

- Contextualizar os documentos referentes as a¢des de formacéo continuada
da Secretaria Municipal de Educacdo de Floriandpolis, com recorte na formacgao
planejada para os/as docentes do Ensino Fundamental;

- Mapear as pesquisas, mestrado e doutorado disponibilizadas no Banco de

Dados do Professor Formador da rede de ensino pesquisada, com area de interesse

11 Para o estudo desenvolvido, compreende-se como conhecimentos académicos aqueles adquiridos
ao longo do processo formativo no PPGE, envolvendo os estudos para a pesquisa e para as disciplinas,
complementados por participacdo em seminarios, congressos e palestras, de forma a possibilitar sua
contribuicdo com tematicas em futuras formagdes para professores(as) da rede pesquisada.
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para o Ensino Fundamental e os cursos e eventos desenvolvidos no periodo de 2010
a 2020;

- ldentificar os/as pesquisadores/as que atuaram como ministrantes e as
tematicas desenvolvidas por estes nas a¢des ofertados na formacao continuada de
professores/as do Ensino Fundamental;

- Refletir sobre a participacdo destes/as pesquisadores/as (mestres/as e
doutores/as) para a formacao continuada docente do Ensino Fundamental;

- Sugerir ac0Oes/estratégias que potencializem a participacdo dos/as
pesquisadores/as como ministrantes na formacao continuada docente planejada pelo
Ensino Fundamental da Rede de Ensino pesquisada.

1.4 JUSTIFICATIVA PARA O ESTUDO

A pesquisa em educacao a partir dos estudos desenvolvidos com amparo do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), vem
se desenvolvendo nacionalmente nas universidades e institucionais parceiras,
abrangendo aspectos politicos, sociolégicos, psicologicos, culturais, administrativos
dentre outros. Nas Ultimas décadas aproximou-se das questdes educacionais
escolares procurando abordar questdes de curriculo, processos/dificuldades de
aprendizagem, avaliacdo escolar e formacdo de professor/a. Nesse sentido, os/as
pesquisadores/as estdo constantemente em busca de conhecimentos sobre o objeto
de estudo, que ultrapasse como define Gatti (2010, p. 9) “nosso entendimento
imediato na explicagdo ou na compreensao da realidade que observamos”.

Segundo Gatti (2010) ao fazer pesquisa se esta colaborando para construir o
gue compreendemos como ciéncia, elaborando uma mescla de conhecimento para o
entendimento mais detalhado e especifico daquilo que se revela duvidoso ou
desorganizado no campo dos estudos cientificos. Se encaminha na intencao de tentar
explicar, esclarecer e detalhar algo, com a percep¢do de que ndo ha certezas e
definicbes que possam ser compreendidas como verdades absolutas.

Refletindo sobre o que a autora aponta, ao realizar um estudo no campo da
pesquisa educacional e tendo o desejo de pesquisar sobre a participacdo de
pesquisadores/as, mestres/as e doutores/as, na formacdo continuada de
professores/as do EF da RMEF, é importante descrever e contextualizar as

ocorréncias das pesquisas dos PPGs na mesma rede de ensino. Dessa forma,
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apontar os fatos que despertaram o interesse por retornar a academia em busca de
novos saberes.

Com a criacdo da Geréncia de Formacao Continuada (GFC), a SMEF passa a
contar com um setor interno responsavel por atender as solicitacbes de acdes
formativas oriundas das IES e o acompanhamento da frequéncia nos PPGs dos/as
profissionais em licenga aperfeicoamento. Utilizou-se para esse acompanhamento, de
2009 a 2014, o Decreto n°® 6.554/2009 com critérios especificos. No entanto, nesse
documento ndo havia a obrigatoriedade do profissional licenciado em fazer parte do
Catélogo de Dissertacbes de Teses e do Banco de Dados do Professor Formador,
sendo que nesse periodo, os/as pesquisadores/as eram inclusos por adesao a partir
da solicitacao da GFC.

O compromisso do/a profissional licenciado em fazer parte destes documentos
foi previsto com o novo Decreto n°® 12.674/2014, tornando obrigatéria sua incluséo.
Entretanto, o decreto ndo englobava os/as pesquisadores/as externos/as e para
contempla-los/as, a geréncia alterou a Portaria n°® 116/2012 que orientava sobre as
pesquisas na RMEF, passando a vigorar também a Portaria n® 076/2014, unificadas
pela Portaria n° 236/2020'2. Desta maneira, o nimero de pesquisadores/as incluidos
nesses documentos obtém um significativo acréscimo.

Enquanto profissional da RMEF ha 25 anos e atuando na GFC desde 2012,
venho participando e acompanhando diversos cursos, eventos, seminarios e féruns
de formacdo continuada ofertados pelas Diretorias de Ensino e atualmente
conhecendo na pratica as atribuicbes da geréncia, passei a pensar sobre a
participacdo dos/as pesquisadores/as incluidos no Banco de Dados do Professor
Formador como formadores/ministrantes das atividades formativas promovidas pela
SMEF.

Outro fator que contribui para despertar o interesse pela pesquisa se refere aos
documentos legais nacionais que definem/orientam a politica de formacao continuada
a ser planejada e desenvolvida pelos sistemas de ensino federal, estadual e municipal

mencionados anteriormente.

12 A Portaria n°® 236/2020 estabelece orientagdes a realizagcao de pesquisa e extensao no ambito da
SMEF e suas Unidades Educativas. Disponivel em
http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=formacao+continuada&menu=7&submenui
d=255. Acesso em 05 out. 2020.



http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=formacao+continuada&menu=7&submenuid=255
http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=formacao+continuada&menu=7&submenuid=255
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A partir dessa compreenséo, surgiu a intencao de investigar em que proporgéo
os/as pesquisadores/as incluidos no Banco de Dados do Professor Formador sédo
formadores/ministrantes das atividades de formacdo continuada planejadas para
docentes do EF, compreendendo o periodo de investigacdo de 2010 a 2020. Esse
recorte temporal corresponde ao inicio das atividades da Geréncia de Formacgéo
Continuada, responsavel por atender as solicitagcbes de pesquisa e organizacdo do
documento Banco de Dados do Professor Formador.

A relevancia da pesquisa justifica-se, além de um panorama da participacéo
dos/as pesquisadores/as nas formacdes, também pela possibilidade de sugerir acdes
gue potencializem a participacéo desses na formacéo dos/as professores/as do EF da
SMEF, contribuindo assim, com seus conhecimentos cientificos na acéo teoérica e
pratica dos/as participantes. A contribuicdo desta tematica surge positivamente a
exemplo da dissertacéo de Velloso'®, pedagoga do Centro de Ensino Bombeiro Militar
(CEBM) do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, que ao cursar o
PPGE/UFSC investigou entre 2017/2018 a politica da RMEF de liberacdo para
aperfeicoamento, objetivando “analisar a politica de incentivo a formacéo continuada
dos professores da RMEF para cursarem a poés-graduagdo stricto sensu”
(VELLOSO0,2018, p. 31), além de possibilitar a investigacdo para novas probleméaticas
de pesquisa e ampliacédo da parceria ja existente entre RMEF e IES na formacé&o dos
profissionais da educacéo.

Compreendendo a formacdo continuada como uma das acfes das politicas
publicas para a educacao, no que tange o incentivo aos/as professores/as cursarem
os PPGs stricto sensu, Velloso (2018) traz sua contribuicdo ao apontar e analisar no
estudo realizado os embates, debates e conquistas dos/as professores/as no sentido
de terem a possibilidade de cursar o Mestrado e Doutorado e também avancar no

plano de carreira, destacando

Interessa-nos, portanto, essa materializacéo de intencdes, ou seja, um estudo
com enfoque e compreensdo das definicdes orientadas pela
legislagédo vigente, tendo em vista que, os documentos oficiais, supostamente
tratam de demandas da  sociedade. Sendo assim, a
formulacdo de politicas publicas é uma questao atual, e se apresenta como
objeto de investigagdo pertinente para o sistema educacional, politico e
social. (VELLOSO, 2018, p 37).

13 A dissertacdo de Velloso faz parte da busca realizada na Catalogo de DissertacGes e Teses da
CAPES.
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Outra pesquisa que dialoga sobre a formacé&o continuada em servi¢o, enquanto
investimento das politicas publicas em educacédo, é a tese de Dias'* (2017),
professora auxiliar efetiva do EF da RMEF, que ao cursar entre 2014 a 2017 o
PPGE/UFSC, realizou em seu estudo uma analise das propostas de formacao do
municipio de Florianopolis (2000 — 2013) e as reformas educacionais nacionais
voltadas para a formacéo continuada, tendo como objetivo

Identificar que sujeito professor é constituido por meio dos discursos que
normatizam a politica nacional de formacéo continuada de professores, a
apreensdo desse discurso em ambito municipal e os elementos do governo
de si que operam como taticas de agenciamento e resisténcia docente.
(DIAS, 2017, p. 11).

Nesse sentido o estudo contribui para a intencdo de pesquisa desenvolvida,
pois faz apontamentos importantes sobre os discursos dos documentos consultados
de maneira a evidenciar a importancia atribuida a formacéo dos/as professores/as

enquanto gestao publica, concluindo entre outros aspectos que

A atual politica de formacdo docente é a expressdo de uma nova
configuracdo que pretende repaginar a formagéo para o trabalho. Nesse
sentido, as reformas educacionais s@o concebidas como territorios
estratégicos para a consolidacdo de mudancas na esfera social, politica e
econdmica e integram um amplo conjunto de procedimentos de caréater
disciplinar, tendo em vista as praticas de governamento. (DIAS, 2017, p. 233).

Partindo das leituras aqui apresentadas, que englobam os documentos
vigentes sobre a formacgado continuada da rede de ensino estudada, associada ao
namero expressivo de pesquisas desenvolvidas na mesma e a documentacao
verificada (banco de dados e documentos da legislacdo vigente), ressalta-se a
possiblidade de que os resultados encontrados possam trazer elementos para
discussbes de novas contribuicbes a formagéo continuada ofertada aos/as docentes
do EF do campo estudado. Isto posto, demostra que o campo de pesquisa apresenta
uma organizagao estrutural que oportuniza aos/as pesquisadores/as desenvolverem
diferentes intengdes de estudo, colaborando e compartiihando assim com suas
reflexdes acerca do que € vivenciado pelos/as profissionais que compde a rede de

ensino.

14 Tese encontrada no Catalogo de Dissertacdes e Teses — Pesquisador, da Secretaria Municipal de
Educacédo de Floriandpolis. Disponivel em
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=catalogo+de+dissertacoes+e+teses+++pe
squisador — Acesso em ago. 2020.



http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=catalogo+de+dissertacoes+e+teses+++pesquisador
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=catalogo+de+dissertacoes+e+teses+++pesquisador
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2 SEGUINDO O CAMINHO.... CONTATO COM ESTUDOS E AUTORES
SOBRE A FORMACAO CONTINUADA NO ENSINO FUNDAMENTAL

Visando buscar conhecimentos e saberes cientificos que uma pesquisa no
campo da educacgdo exige do/a investigador/a e que tem como ponto de partida
diversos questionamentos e uma problematizagcdo, acompanhada de objetivos e
justificativa, o caminho a ser trilhado seguiu no sentido de levantar e analisar material
bibliografico que trouxesse subsidios para a compreensdo dos conceitos e
contribuicdo na interpretacao coerente dos dados no decorrer e ao final da pesquisa.

Dessa forma, esta se¢cdo esta organizada em dois subitens, o primeiro com um
levantamento tematico de pesquisas/producdes relativas ao tema, e o segundo
composto por um estudo tedrico com base em autores que estudam e pesquisam a

tematica.

2.1 ANTECEDENTES DA PESQUISA

Com a intenc&o de obter bases para a pesquisa foi realizado um levantamento,
considerando: a pesquisa no campo da educa¢ao com foco nas contribuicées para a
EB, e por consequéncia, para essa pesquisa, na formagao continuada para o EF.

O levantamento foi realizado a partir do objeto de pesquisa e para iniciar esse
trabalho utilizou-se como primeiro descritor “formacado continuada docente” em
plataformas de busca conhecidas: Google Scholar, Scielo, Catalogo de Dissertacdes
e Teses Capes, Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), além
das edicbes da Associacdo Nacional de Pesquisa e Pdés-Graduacdo em
Educacdo (ANPEd), Regidao Sul (2016, 2018, 2020/2021) e Nacional (2017, 2019,
2021).

E importante iniciar o relato das informacées sobre essa busca, destacando a

relevancia das pesquisas de dissertacdo e tese encontradas nas plataformas da

15 Google Scholar (Google Académico em Portugués é uma plataforma de busca virtual de acervo de
diferentes publicacdes cientificas com acesso livre). Scielo (¢ uma plataforma de busca digital, com
acesso a periédicos cientificos, artigos e relatérios, por meio de lista de titulos ou assuntos). Catalogo
de DissertacBes e Teses Capes (plataforma que disponibiliza informacgfes sobre as dissertacdes e
teses desenvolvidas nos programas de pds-graduacgédo do pais). Biblioteca Digital Brasileira de Teses
e Dissertacdes - BDTD (o Inst. Brasileiro de Informacdo em Ciéncias e Tecnologia desenvolveu e
coordena a BDTD que integra e dissemina, em um s0 portal de busca, os textos completos das teses
e disserta¢cBes defendidas nas instituicées brasileiras de ensino e pesquisa).
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CAPES e BDTD, uma vez que os estudos trouxeram resultados e analises que
auxiliaram na proposta de pesquisa, onde se destacaram as pesquisas agrupadas na
terceira categoria, mencionada mais adiante.

Apds uma leitura prévia dos quinze artigos encontrados no Google Scholar e
Scielo, foram selecionados dez textos sobre a formacgéo continuada como tematica
central. Verificou-se no entanto, ndo haver uma relacdo préxima com 0S
guestionamentos e objetivos de pesquisa, entretanto, colaboraram para a
compreensao dos conceitos que compde o estudo. No quadro abaixo, segue a relacéo
de artigos, descritos a partir do titulo e qualis'®, palavras-chave e fonte, que tiveram

como centro de atencao a formacéo continuada docente voltada para o EF.

6Qualis-Periodicos — utilizado para classificar a producéo cientifica dos programas de pés-graduacéo
publicada em periddicos cientificos, apresentando a qualidade dos artigos e outras producdes, a partir
da analise de qualidade dos veiculos de divulgacdo. (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/infocapes/infocapes-edicao-17-marco-2020).

*Plataforma Sucupira — plataforma que disponibiliza informacdes do Qualis-Periddicos com referéncia
as classificacdes de revistas consolidadas no Triénio 2010-2012 e Quadriénio 2013-2016.
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira).

***Novo” Qualis-Periédicos — segundo recomendacdes do relatério da Comissao Especial de
Acompanhamento do Plano Nacional de Pés-Graduacao (PNPG 2011-2020), com nova metodologia
de avaliagdo com base em indicadores bibliométricos que permitem uma comparacéo entre as areas
de avaliacdo. A nova classificagdo dos periddicos esta estruturada em nove estratos (Al a A4, B1 a B4
e C). (https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/capes-melhora-ferramentas-de-avaliacao-da-
pos-graduacao). Lista preliminar consultada
(https://files.cercomp.ufg.br/weby/up/67/0/Qualis_novos.pdf).



https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/infocapes/infocapes-edicao-17-marco-2020
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/infocapes/infocapes-edicao-17-marco-2020
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira
https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/capes-melhora-ferramentas-de-avaliacao-da-pos-graduacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/capes-melhora-ferramentas-de-avaliacao-da-pos-graduacao
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Quadro 1 — Banco de Buscas — Artigos selecionados

Banco de dados: artigos — Google Scholar e Scielo
Periodo: de 2005 a 2019
Descritores de busca: Formacé&o continuada docente

Periédico Palavras-chave Publicacéo
Revista Brasileira | Educacéo continuada. | GATTI, Bernardete A. Analise das politicas
de educacao Politica educacional. | publicas para formacao continuada no Brasil,
Qualis A1* e A1** Legislacéo educacional. | na Ultima década. Revista Brasileira de

Formacdo de professores.
Educacao a distancia

Educacéo. v. 13 n. 37 jan./abr. 2008

Revista
Educacional
Qualis A2* e A2**

Dialogo

Formacdo de professores.
Pesquisa coletiva.
Formacéo continuada

ALVARADO-PRADA, L. E.; FREITAS, T. C,;
FREITAS, C. A. Formacdo continuada de
professores: alguns conceitos, interesses,
necessidades e propostas. Revista Didlogo
Educ., Curitiba, v. 10, n. 30, p. 367-387,
maio/ago. 2010

Revista Educacéo
Unisinos
Qualis A2* e A2**

Formacéao continuada.
Professor iniciante.
Insercao a docéncia.

ANDRE, Marli. Politicas de formacéo
continuada e de insercé@o a docéncia no Brasil.
Educacdo Unisinos, vol. 19, n° 1, janeiro-abril,
2015, p. 34-44 Universidade do Vale do Rio dos
Sinos Sao Leopoldo, RS

Cadernos Cedes
Qualis A1* e A1**

Formacdo de professores.
Formacdo inicial. Formacéo

CASTRO, Marcelo M. C. e, AMORIM, Rejane
M. de A. A formacdo inicial e a continuada:

continuada. Educacéo | diferengas conceituais que legitimam um
permanente. espaco de formacdo permanente de vida.
Cadernos Cedes, Campinas, v. 35, n. 95, p.
37-55, jan.-abr., 2015
Cadernos Cedes Formacéao continuada. | MAGALHAES, Ligia Karam C. de, AZEVEDO,
Qualis A1* e A1** PNE. Politicas | Leny C. S. Souza. Formacao continuada e suas
educacionais. Trabalho | implicacBes: entre a lei e o trabalho docente.
docente. Cadernos Cedes, Campinas, v. 35, n. 95, p.

15-36, jan.-abr., 2015

Revista e-
curriculum
Qualis A2* e A2**

Paulo Freire. Politicas e
praticas de curriculo.
Gestdo. Formacédo de
educadores. Educacdo de
jovens e adultos.

SAUL, Ana M. Paulo Freire na atualidade:
legado e reinvencdo. Revista e-Curriculum,
Séo Paulo, v.14, n.01, p. 09 — 34 jan./mar.2016

Educar em Revista
Qualis A1* e A1 **

Paulo Freire. Formacédo de
Educadores. Formacéo
Permanente. Céatedra Paulo
Freire da PUC-SP

SAUL, Ana M. e SAUL, Alexandre.
Contribuicdes de Paulo Freire para a formacéao
de educadores: fundamentos e praticas de um
paradigma contra-hegeménico. Educar em
Revista, Curitiba, Brasil, n. 61, p. 19-35, jul./set.
2016

Revista Educacéo

Formacdo continuada dos

MORORO, L. A influéncia da formacéo

& Formacéo professores. Pratica | continuada na pratica docente. Educagdo &

Qualis B2* e B1** pedagogica. Teoria da | Formacdo, Fortaleza, v. 2, n. 1, p. 36-51, jan.
atividade. 2017

Revista Educacéo | Educacéo. Sociedade. | JUNGES, Fabio César; KETZER, Charles

& Formacéo
Qualis B2* e B1**

Formacéo Continuada.

Martin; OLIVEIRA, Vania M. A. de. Formacao

continuada de professores: saberes
ressignificados e praticas docentes
transformadas. Educacdo & Formacao,

Fortaleza, v. 3, n. 9, p. 88-101, set./dez. 2018

Revista Educacéo
& Realidade
Qualis A1* e A1**

Complexo de Formacéao de
Professores. Formacéao de
Professores. Metamorfose
da Escola. Modelo Escolar.
Profissao Docente

NOVOA, Antbnio. Os Professores e a sua
Formacdo num Tempo de Metamorfose da
Escola. Revista Educacé&o & Realidade, Porto
Alegre, v. 44, n. 3, e84910, 2019

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2020).
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Ao dar inicio as leituras dos materiais apresentados acima, a analise foi
direcionada para a proposta de cada artigo, observando o objetivo dos/as autores/as
com a producéao. A partir desse primeiro olhar, é importante considerar que 0S mesmos
trouxeram contribuicdes para a compreensao do significado de formag&o continuada
com percepcdes de analise semelhantes, mas cada qual acentuando seu propésito
de estudo.

Sobre os aspectos do desenvolvimento da formacao continuada, no artigo Gatti
(2008) vem discutindo a caminhada do processo em anos anteriores. Apresenta sua
compreensao do percurso da formacédo continuada nos anos 2000, amparada na
legislacdo e nos programas elaborados para atender a gestdo publica nacional e a
organismos internacionais, principalmente no que tange a formacédo inicial, pos-
graduacéo lato sensu e continuada, deixando amostra sua preocupac¢ao com o futuro
da formagé&o continuada, pois os desafios estdo presentes no cotidiano da atuacao
docente.

No texto seguinte Alvarado-Prada, L. Freitas e T. Freitas (2010) procuraram
apresentar o estudo com foco em dados de pesquisas realizadas e atividades de
formacao continuada desenvolvidas com professores/as escolares para fundamentar
suas analises referente a tematica formag&o continuada.

Destacaram como positivo o fato de que a docéncia carrega consigo uma longa
jornada de formacéo, dada a trajetoria em busca do conhecimento desde seu inicio
escolar. Essa experiéncia formativa auxilia o/a docente na leitura de seu cotidiano
profissional e suas necessidades relacionadas ao conhecimento pratico e cientifico,
sendo o ambiente de atuacdo o principal local de formacéo e desenvolvimento de
acOes pedagogicas pautadas no estudo. Enquanto formacdo continuada concebem
gue ao longo das décadas o pais nao priorizou os/as professores/as como parte
fundamental deste processo, tratando esses momentos como espacos para atender
as politicas governamentais (Alvarado-Prada, L. Freitas e T. Freitas, 2010).

Como descreveu no artigo, Alvarado-Prada e seus colaboradores em parceria
com Oliveira, desenvolveram entre 2003 a 2008 o estudo “Ag¢des de formacéao
continuada de professores desenvolvidas em municipios na regidao de Uberada”. Tal
pesquisa revelou dados sobre o pensamento dos docentes em relacdo a formacgao
planejada e executada, revelando o interesse por oficinas, palestras e seminarios,

embora tenham apontado os ultimos formatos como cansativos e repetitivos, tendo
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seus/as formadores/as conhecimento insuficiente sobre a realidade escolar.
Evidenciaram também o carater impositivo dos encontros por parte poder publico,
distante dos interesses dos/as participantes, 0 desejo pela interacdo e troca de
experiéncias, atividades dinamicas e discussdo sobre a sala de aula. Frente a esses
aspectos, é possivel reconhecer assim como apontaram os/as pesquisadores/as, que
a falta de interesse e participacdo efetiva dos/a professores/as nestes encontros €
evidente, pois sentem-se desestimulados em funcdo da auséncia do reconhecimento
de sua condicéo profissional.

No intuito de colaborar com a formacéo continuada mais articulada com os/as
professores/as em uma perspectiva de pesquisador/a, o artigo aponta como caminhos
metodoldgicos a pesquisa coletiva e formacdo em servico, em uma abordagem de
pesquisa-formacdo. A metodologia proposta implica na valorizacdo dos
conhecimentos dos/as professores/as, no desenvolvimento de habilidades de
comunicacao, tendo por objetivo a construcao coletiva com base em sua realidade e
necessidades.

O artigo de André (2015) revelou a andlise de contexto das politicas de
formacdo continuada e apresentou aspectos levantados a partir da pesquisa
coordenada por Gatti (2011) envolvendo 15 secretarias de educacao, estaduais e
municipais, do pais. O objetivo do estudo foi visitar estas secretarias para captar
informacbes de seus processos de formacdo continuada, tendo uma
representatividade regional, utilizando como fonte de coletas de dados entrevistas
com seus representantes e documentos online e impressos.

Como resultado, a pesquisa apontou que a formagéo continuada apresenta um
propésito formativo que esta voltado principalmente para o/a professor/a e abrange as
mesmas estratégias de realizacdo: palestras, oficinas, cursos de curta e longa
duracdo, presencial ou a distancia. Apresentou como aspecto limitador o nao
acompanhamento do alcance da proposta no cotidiano do espaco escolar e um olhar
cuidadoso para as formacgdes relacionadas a proposta curricular, fato positivo, mas
que estd normalmente atrelado aos resultados das avaliagcdes externas, o que gera
muitas duvidas. A pesquisa destaca ainda ser fundamental que os/as professores/as
participem do processo de planejamento, organizacdo e execucao das formacdes,
sendo atuantes e autbnomos em seu caminhar formativo; que tenham atencdo a
formacao continuada para professores/as iniciantes assim como iniciativas para

aproximar universidade e escola, formando uma parceria que diminua a distancia
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entre o espaco de pesquisa e conhecimento cientifico e o local de efetiva atuagéo
profissional.

Na producdo de Castro e Amorim (2015) “A formacéo inicial e a continuada:
diferencas  conceituais que legitimam um espaco de formacéo
permanente de vida”, a intengao foi discutir o conceito de formagao continuada com
base em escritos de autores como Canario (2013), Novoa (1988, 1992) e Freire (1993,
1996, 1997, 2000, 2001, 2003), no sentido de modificar a compreensao de que esses
sejam momentos de treinamento que culminam com propostas gestoras de aligeirar a
formag&o como algo pronto e acabado. O texto trouxe uma andlise do conceito de
formacédo continuada descrito em documentos a partir da LBD 9394/96, revelando
concepcOes relacionadas a atuacao profissional.

Concluem o artigo considerando que para superar a compreensao de formacéao
continuada como momentos de reciclagem e capacitagao, os sujeitos deste processo
devem assumir um papel ativo e decisivo em sua formacgdo. Defendem também um
cuidado mais atento a formacéo inicial, tanto no aspecto politico da atuacdo das
universidades quanto no pedagogico enquanto experiéncia.

O texto de Magalhdes e Azevedo (2015) compartilhou a discussdo sobre a
relacdo da formacdo continuada com o que é proposto nas metas 15 e 16 do atual
PNE e considerou a atuacdo da LDB n° 9394/96 e as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacdo de Professores da Educacdo Basica, em nivel superior, tendo
realizado um resgate nacional da tematica relacionada as questdes politicas,
econdmicas e sociais com o PNE frente ao cenario mundial. Alertaram sobre o0 aspecto
mercadoldgico da formacédo continuada, dando énfase a modelos prontos embasados
nas competéncias em detrimento da atuacao autbnoma do/a professor/a em seu fazer
pedagodgico e formacdo ao longo da atuacdo profissional, retomando para esta
discusséao Freire (1996) e Gramsci (1991).

As autoras, Magalhdes e Azevedo (2015), ao discutirem as implicacdes da lei
no trabalho docente defendem uma formagéo continuada como aspecto importante
da formacao no decorrer da carreira profissional utilizando-se de mecanismos que
agreguem o conhecimento cientifico, pesquisas e producdes da area e possibilidades
de novos cursos que atendam as necessidades de praticas pedagogicas mais
proximas ao contexto em que o/a professor/a atua, complementando a formagéo

inicial.
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Jé& o artigo de A. M. Saul e A. Saul (2016) apresentou a proposta de formagéo
de Paulo Freire tendo referéncia no pensamento contra hegemaoénico com o proposito
de reacdo critica aos modelos existentes para formagcdo docente e trouxeram
autores/as como: Novoa (1995), Marcelo (2013), Imbernén (2010), Celani (1988) e
Candau (2017).

A segunda parte do artigo foi desenvolvida a partir da pesquisa “Teoria e pratica
de Paulo Freire” e conforme os/as autores/as do trabalho, Freire discute conceitos
relacionados a dialogo, relacdo teoria-pratica, constru¢cdo do conhecimento e
democratizacdo, procurando elaborar suas concepcdes de saber fazer docente,
ensinar-aprender e formacdo de educadores. Para os/as autores/as a pesquisa
demonstrou a poténcia do pensamento de freireano para a formacado inicial e
continuada, dando indicativos de aproximacao de Freire com outros/as autores/as
para dialogar sobre conceitos fundamentais a educacdo. Apontaram ainda que
formacOes baseadas na perspectiva de Freire oportunizam os/as participantes a
apropriacdo de novos conhecimentos e ao recriar e materializar novos conceitos
pautados neste pensamento é possivel elaborar novas compreensdes e conservar a
coeréncia dos fundamentos freireanos. O estudo também concluiu a importancia da
formacao docente como possibilidade de pesquisar solu¢des para os dilemas atuais
da prépria formacdo docente, fazendo a critica da propria préatica. (A. M. Saul e A.
Saul, 2016).

Colaborando com esses achados, A. M. Saul (2016) ao dar continuidade aos
estudos empiricos e andlise de dissertacdes e teses sobre o legado de Freire, apontou
que, em relacao a formacgéo de professores/as, as a¢coes formativas embasadas nesta
pedagogia possibilitam a seus/as participantes a elaboracdo de novos conhecimentos
e articulagdo de praticas pedagogicas com o0s conceitos desenvolvidos nestes
momentos de estudo.

Na producao de Moror6 (2017) a intencao foi discutir de que forma a formacao
continuada influéncia ou ndo a pratica docente procurando compreender quais 0s
possiveis aspectos que a determinam, tendo como base de andlise entrevistas e
observacdes realizadas em sala de aula com um grupo de professoras que
participaram da formacéo continuada sobre alfabetizacéo ofertada pela Secretaria de
Educacdo Municipal de um municipio do interior da Bahia.

Neste contexto, Morord (2017) a partir da pesquisa realizada, defendeu a

importancia da formacao continuada aos/as docentes, com o objetivo de possibilitar
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novos conhecimentos, percepgdes e relacbes com o “mundo real”, uma vez que
identificou uma centralidade da formacdo em conteddo especifico e um
distanciamento da pratica pedagogica. Segundo seu estudo a relacdo de teoria e
pratica devem partir de categorias que possibilitem a compreensdo de conceitos de
cotidiano e néo cotidiano, consciéncia e autonomia e por ultimo, significado e sentido.
Ao concluir a pesquisa, a autora indicou que a formacgao continuada tem um papel
fundamental para os/as professores/as, no entanto, tal formacédo deve promover a
ruptura com formas de pensamento cotidianas, ndo sendo uma forma de repasse de
teorias que reforcam a dependéncia do/a professor/a. Também ressaltou o valor
positivo da formacgéo continuada ser realizada em parceria com as universidades em
uma troca de conhecimento cientifico com a experiéncia. Neste sentido, € valoroso o
pensamento de Névoa (2019) quando menciona que a universidade ndo deve se
sobrepor as escolas, mas sim, estar ao lado dessas para propor solu¢des as suas
necessidades.

Seguindo as leituras, Junges, Ketzer e Oliveira (2018) procuraram responder
ao questionamento: quais sao as transformacfes percebidas pelos professores em
sua pratica docente frente aos cursos de formacdo continuada? Para isso
desenvolveram uma pesquisa com grupos de professores/as em quatro municipios do
Rio Grande do Sul, tendo como interesse a reflexdo sobre os modelos de formacgéo
para docentes, trazendo para discussdo autores como Tardif, Lessard e Lahaue
(1991), Zeichner (1998). Para fundamentar o artigo, utilizaram, além dos
mencionados, de Imbernén (2006), Rolddo (2007), Novoa (1992), Gohn (2003),
Bazarra, Casanova, Ugarte (2008), Ramos (2001), Saviani (2009).

Concluiram o artigo ao descreve que o0s resultados encontrados podem
colaborar no sentido de valorizar o espaco de formag&o. Destacaram ainda o desejo
dos/as participantes por momentos de formacéo que contemplem formas inovadoras
de desenvolvimento e possibilidade de serem ouvidos/a em suas necessidades e
praticas cotidianas, além de que, as formacdes devem ser constantemente
repensadas para atender a demanda do/a professor/a de cada municipio pesquisado.

No texto de Novoa (2019) foram apresentados alguns aspectos reforcando a
importancia da formacao continuada e discorrendo as consequéncias das mudancas
dos préximos anos para a educacao e também a formacao dos professores. Fez uma
analise das politicas educacionais e organiza¢ao escolar, formacao de professores/as,

finalizando com a descricdo das acdes desenvolvidas pelo “Complexo de Formacéao
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de Professores” (UFRJ). Esses aspectos, segundo o autor, sdo fundamentais para
que se compreenda a formacgéo historica do modelo escolar datado desde o séc. XIX
e que até hoje é a base para nossa forma de fazer e pensar a educagcdo. Em seu
escrito, fez uma defesa em prol de uma transformacédo na escola, a qual chama de
“‘metamorfose”, uma mudanga na forma de organizagdo escolar, novos ambientes e
possibilidades de viver novas experiéncias. Destacou também a importancia de se
fortalecer a formacdo de professores/as em parceria com as universidades,
aproximando professores/as de EB e ES, a exemplo do trabalho mencionado
desenvolvido pela UFRJ.

Ao finalizar esta etapa de leituras, torna-se fundamental evidenciar o carater
construtivo, a compreensao sobre a formacéo continuada e sua importancia para o
fortalecimento da atuacdo do/a professor/a em seu contexto, pois € compreensivel
que a temética se mantenha como foco de estudos de pesquisadores/as e autores/as.
Essa compreensao se deve ao fato de que os textos analisados carregam consigo
uma importante abordagem sobre a formacao continuada, pois cada autor/a revelou
a partir de estudos, o significado e relevancia do tema para o campo educacional.
Nesse sentido, é perceptivel o quanto estudos relacionados ao tema nédo se esvaziam
de indagacdes e intencbes de continuidade de andlises e elaboracdo de novos
conhecimentos.

Assim, se espera que a pesquisa pretendida possa encontrar dados que se
aproxime aos estudos apresentados, pois embora com diferentes objetivos,
metodologias aplicadas e analise dos dados, foi possivel perceber e compreender que
os/as autores/as finalizaram suas produc¢des destacando elementos que demonstram
a importancia da formacdo continuada para os/as participantes, principalmente em
relacdo a importancia do protagonismo dos/as professores/as e a necessidade do
conhecimento cientifico, teérico e metodoldgico estar vinculado as demandas dos/as
profissionais.

Outra fonte de busca de artigos relacionados a formagéo continuada foram as
publicacdes das edicbes 2016, 2018 e 2020/2021 da Associacdo Nacional de Pos-
Graduacao em Educacéo (ANPEd), Regiéo Sul.

Foram selecionados trabalhos apresentados no eixo 06 “Formacgédo de
professores” utilizando o descritor “Formacao continuada e Ensino fundamental”’ e
analise inicial dos itens titulo, resumo e palavras-chave, apresentados no quadro

abaixo.
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Quadro 2 — Banco de Buscas — Artigos publicos na ANPEd Sul

XI ANPEd SUL/2016 — “Educagao, movimentos sociais e politicas governamentais”
Eixo tematico 06 — Formacao de professores
Descritor: formacéo continuada x ensino fundamental
Localizacgdo: titulo, resumo e palavras-chave

Artigo Palavras-chave Publicacéo
Formacdo Continuada | Formacdo  Continuada. | ANDRADE, Elisabete e TRASEL, Bruna B.
de Professores(as): | Processo Formativo. | Formacdo Continuada de Professores(as):

possibilidades de pensar
este processo formativo
a partir da andlise da
realidade do Brasil e de

Brasil. Portugal.

possibilidades de pensar este processo
formativo a partir da andlise da realidade do
Brasil e de Portugal. XI ANPEd SUL -
UFPR, Curitiba - PR, julho/2016

Portugal

Programa de formagéo | Formacao continuada. | PORTILHO, Evelise M. L.; BATISTA,

continuada na | Professores. Giovani de P. e BLANCHET Ana Claudia.

perspectiva Metacognicdo. Educacdo | Programa de formagdo continuada na

metacognitiva Bésica. perspectiva metacognitiva. XI ANPEd SUL
— UFPR, Curitiba - PR, julho/2016

A influéncia do pacto | Formagéo continuada. | GUIDI, Janete A. e AUADA, Viviane G. C. A

nacional pela | Pacto  Nacional pela | influéncia do pacto nacional pela

alfabetizacdo na idade | Alfabetizacdo na Idade | alfabetizagdo na idade certa na formacéo

certa na  formacgéo | Certa. Professores. continuada dos professores paranaenses.

continuada dos Xl ANPEd SUL - UFPR, Curitiba- PR,

professores julho/2016

paranaenses

Analise da formacdo | Preconceitos. Culturas | BUZATTO, Odete do R.; HAGEMEYER,

docente para | Escolares. Pratica | Regina C. de C. Andlise da formacao

diversidade cultural na | docente. docente para diversidade cultural na escola

escola basica: as novas
dimensdes do trabalho
pedagégico

Interculturalidade.

basica: as novas dimensbes do trabalho
pedagégico. XI ANPEd SUL - UFPR,
Curitiba- PR, julho/2016

XII ANPED SUL/2018 - “Educagao, democracia e justi¢ca social”
Eixo tematico 06 — Formacao de professores
Descritor: formacé&o continuada x ensino fundamental
Localizacdo: titulo, resumo e palavras-chave

Artigo

Palavras-chave

Publicacéo

A formacdo continuada
de professores e as
guestdes de género/raca
e diversidade sexual:
limites e possibilidades
nas praticas docentes

Formacéo continuada de

professores. Praticas
pedagodgicas. Relacdes de
género. Diversidade
sexual.

MARTINS, Aline M. A formacéo
continuada de professores e as questdes
de género/raca e diversidade sexual: limites
e possibilidades nas préaticas docentes. XlI
ANPEd SUL — UFPR, Porto Alegre- RS,
julho/2018

Formacao continuada de

Formacédo continuada de

MATOS, Gislaine A. de. Formacao

professores e o | professores. Curriculo. | continuada de professores e o curriculo: um
curriculo: um elo de | Conteldos obrigatérios. | elo de transformacdo para além dos
transformacéao para | Pratica docente. conteudos obrigatérios. XII ANPEd SUL —
além dos conteudos UFPR, Porto Alegre - RS, julho/2018
obrigatérios

Formacdo continuada | Coordenacéo pedagégica. | SARTORI, Jerdnimo. Formacado continuada
do/a coordenador/a | Formagéo continuada. | do/a coordenador/a pedagogico/a na
pedagdgico/a na | Pedagogia freireana. perspectiva freireana. XII ANPEd SUL -
perspectiva freireana UFPR, Porto Alegre- RS, julho/2018
Formacdo continuada | Coordenador Pedagodgico. | GAIO, Victoria Mottim e CARTAXO, Simone
para o coordenador | Formacdo  Continuada. | R. Manosso. Formacdo continuada para o
pedagogico: Teoria e Pratica coordenador pedagdgico: movimentos,
movimentos, possibilidades e limites. XII ANPEd SUL —

possibilidades e limites

UFPR, Porto Alegre- RS, julho/2018
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A relevancia do trabalho
do coordenador
pedagoégico na formacao
continuada de
professores em ambito
escolar

Ressignificacéo.
Coordenador Pedagogico.
Redimensionamento.
Formacdao continuada.

FABRIS, Mércia. A relevancia do trabalho
do coordenador pedagégico na formacao
continuada de professores em ambito
escolar. Xl ANPEd SUL - UFPR, Porto
Alegre- RS, julho/2018

Xl ANPED SUL/2020 - “Educagéo: direito de todos e condi¢ao para democracia”
Eixo tematico 06 — Formacéo de professores
Descritor: formacé&o continuada x ensino fundamental
Localizacdo: titulo, resumo e palavras-chave

Artigo

Palavras-chave

Publicacéo

A construcéo coletiva
dos saberes docentes
na formagéo continuada
de professores em
perspectiva historico-
social

Formacéo continuada de
professores. Saberes
docentes. Pratica
pedagogica. Catarse.

KOCHE, Susi Couto. A construgéo coletiva
dos saberes docentes na formagéo
continuada de professores em perspectiva
histdrico-social. XIll ANPEd SUL — FURB,
Blumenau-SC, mar¢o/2021

Saberes docentes e a
formacao continuada
dos professores dos
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental de
Veranopolis/RS

Saberes Docentes.
Formacéo Continuada.
Professores. Anos
Iniciais.

Ensino Fundamental

FRANCIO, Alana. Saberes Docentes e a
Formacao Continuada dos professores dos
Anos Iniciais do Ensino

Fundamental de Veranépolis/RS. XllI
ANPEd SUL — FURB, Blumenau-SC,
marg¢o/2021

Refletindo sobre a
formagéo continuada de
professores

Formacéo Inicial e
Continuada. Saberes
Docentes. Pratica
Docente.

CORREA, Cristiane S., GOSS, Lucia H. M.
Refletindo sobre a formac¢é&o continuada de
professores. Xl ANPEd SUL — FURB,
Blumenau-SC, mar¢o/2021

Formacéo continuada
para professores:
énfase discursivas

MANFROI, lloni Frey; GRAFF, Patricia.
Formacdao continuada para professores:
énfase discursivas. XIIl ANPEd SUL —

FURB, Blumenau-SC, mar¢o/2021

Desafios e
possibilidades do
coordenador
pedagdégico no processo
de formacé&o continuada

Coordenado Pedagégico.
Formacéo Continuada.
Funcdo Formativa

NAGEL, Jaqueline S. de O., ENS, Romilda
T. e WITHERS, Simone W. Desafios e
possibilidades do coordenador
pedagogico no processo de formacao
continuada. XIll ANPEd SUL — FURB,
Blumenau-SC, mar¢o/2021

Fonte: elaborada pela pesquisadora (2021).

A edicdo da XI ANPEd Sul/2016 abordou como tematica geral “Educacao,
movimentos sociais e politicas governamentais”, sendo que no eixo formagéao de
professores/as foram apresentados 73 trabalhos. Na busca realizada de acordo com
o descritor definido, foram selecionados 04 trabalhos que trataram de acordo com
seus objetivos sobre a formacéao continuada para professores/as do EF.

(2016),

Professores(as): possibilidades de pensar este processo formativo a partir da analise

Andrade e Trasel no trabalho “Formagdo Continuada de
da realidade do Brasil e de Portugal” trouxeram contribuicbes para as pesquisas
existentes acerca da formacdo continuada e para incentivar a outras maneiras de
pensar esse processo de formagdo dos/as professores/as, tendo como indicativos

para a pesquisa os dilemas da realidade em relacédo as definicbes e compreensodes
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sobre a formacdo continuada e como campo de pesquisa a participacdo de
professores/as da EB e ES no Brasil e em Portugal. O estudo revelou a necessidade
de que os/as professores/as sejam percebidos como sujeitos capazes de produzir
criticamente sua pratica pedagdgica e metodologias de trabalho de maneira autbnoma
no decorrer de sua formacao continuada. Outro aspecto evidenciado foi a necessidade
gue as condi¢cdes estruturais das instituicbes sejam pensadas para atender a
demanda da acdo formativa e que os/as professores/as tenham possibilidades de
desenvolver-se no campo teorico, intelectual e profissional.

Seguindo neste caminho de pesquisa na EB, Portilho, Batista e Blanchet (2016)
na producdo “Programa de formagdo continuada na perspectiva metacognitiva”
colaboraram no sentido de trazer elementos sobre a formacéo continuada a partir de
encontros com professores/as dos anos finais do EF e médio, tendo como intencdo
demonstrar que esses produzem conhecimento e modificam seu contexto de atuagao
através da formacao. A proposta dos encontros descrita no texto foi elaborada a partir
da perspectiva metacognitiva com a intencdo de oportunizar aos/as participantes
discussbes que permeassem temas de suas realidades institucionais, refletindo
guestdes de como aprende e como ensina. Segundo as autoras a formacao realizada
esta ligada a ideia de formacdo continuada que oportuniza momentos de reflexdo
sobre a prética pedagdlgica possibilitando aos/as professores/as participantes
investigar sua propria atuacao e operar frente as dificuldades do processo educativo.
Destacaram também a importancia de utilizar a metacognicdo como metodologia,
oportunizando a descoberta em pares e a reflexdo compartilhada.

Guidi e Auada (2016) trouxeram sua contribuicdo no estudo “A influéncia do
pacto nacional pela alfabetizacdo na idade certa na formacdo continuada dos
professores paranaenses” ao analisar a formacdo continuada para professores/as
através do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC). Ao descrever
essa trajetoria nos municipios envolvidos no estudo, constataram que participar dos
encontros tornou-se para uma parcela de professores/as alfabetizadores/as, a
oportunidade de mudanca em suas acOes em sala de aula, de avaliar suas
experiéncias e realizar trocas com seus pares.

Contribuindo com a compreensdo de formacdo continuada Buzatto e
Hagemeyer (2016) apresentaram os resultados da pesquisa “Analise da formagao
docente para diversidade cultural na escola basica: as novas dimensdes do trabalho

pedagogico” numa perspectiva de pesquisa-acao, realizada com professores/as,
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pedagogos/as e equipe multidisciplinar de uma escola paranaense, a partir de
guestdes sobre diversidade cultural. As autoras descreveram o desenvolvimento da
pesquisa e ao fazer a analise das informacdes coletadas a partir dos/as participantes,
concluiram entre questdes especificas do estudo, que a formacdo continuada
constitui-se como possiblidade de acesso a momentos de discussao, reflexao e trocas
de vivéncias entre os/as participantes, construindo novos saberes e desconsiderando
crencas ultrapassadas até entdo presentes no dia a dia escolar, assim como espagos
que contemplam a busca por conhecimento e amparo tedrico que contribuam com
mudancas significativas em seus saberes.

Em 2018, a Xll ANPEd/SUL abordou como tematica central a “Educacgao,
democracia e justica social”, totalizando 54 trabalhos apresentados no eixo “formacéo
de professores”. Deste levantamento inicial, contemplaram a busca 05 trabalhos em
gue os/as autores/s estudaram e apresentaram aspectos pertinentes a formacéo
continuada no EF. Neste sentido, segue de forma breve alguns apontamentos
destes/as autores/as.

A pesquisa de Martins (2018), “A formacgao continuada de professores e as
questdes de género/raca e diversidade sexual: limites e possibilidades nas praticas
docentes” procurou evidenciar as contribuicbes de uma formacao continuada definida
a partir de um tema especifico para a pratica docente de professores/as de Educacédo
Basica (anos iniciais) em Tubarédo-SC. O estudo, integrante da pesquisa de mestrado
da autora, centrado no curso desenvolvido em parceria com o PPGE/UNISUL,
oportunizou momentos presenciais de aprofundamento de conhecimentos e
conceitos, contando também para a pesquisa a realizacao de entrevistas com alguns
destes/as professores/as. Ao finalizar o estudo, apontou que ao concluir a formacao
continuada realizada na escola, os/as professores/as modificaram seu olhar sobre as
tematicas, o que para a pesquisadora demonstrou que a formacdo presencial
envolvendo momentos tedricos e praticos oportunizou essas mudancas, tanto
relacionadas as atitudes quanto a reflexdo sobre os temas discutidos.

O artigo de Matos (2018), “Formacao continuada de professores e o curriculo:
um elo de transformagéo para além dos conteudos obrigatorios”, procurou refletir
sobre a formacdo continuada e a relevancia do curriculo para mudancas no fazer
pedagogico e teve como base a pesquisa de mestrado desenvolvida a partir da
formacao continuada para professores/as de 4° e 5° ano de escolas de Lages-SC,

documentos nacionais sobre educacéo e estudos de autores/as dedicados a tematica,
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constituindo-se como uma pesquisa documental. Ao analisar os documentos e a
formacao acompanhada, a autora destaca que estes momentos foram oportunos para
que professores/as refletissem sua pratica a partir de questionamentos gerados de
seu cotidiano profissional, possibilitando a construcdo e desconstrucdo de crencas
sobre o seu fazer pedagdgico (neste caso o curriculo). Acrescentou ainda que a
participacdo nessas formagdes nao devem ser algo imposto ao/a professor/a para
atender a proposta de estudo, mas como oportunidades de busca constante de
conhecimento tedrico, cientifico e pratico para o fortalecimento das escolhas enquanto
acOes pedagogicas.

No texto “Formacdo continuada do/a coordenador/a pedagdgico/a na
perspectiva freireana”, Sartori (2018) trouxe a reflexdo sobre a formacao continuada
para coordenadores/as pedagdgicos nos principios freireanos ao analisar as edicdes
do projeto de Extensdo “Formacdo continuada de coordenadores pedagdgicos”
compreendido no periodo de 2012 a 2015 desenvolvido pela Universidade Federal da
Fronteira Sul — Campus Erechim/RS. A definicdo por esta categoria de profissionais
ocorreu pela importancia desses/as profissionais como incentivadores/as e
colaboradores/as junto aos/as professores/as, compreendendo que tratam de
questdes individuais e coletivas da escola com um olhar direcionado para 0s
procedimentos pedagdgicos planejados e desenvolvidos naquele espaco.

Ao longo do texto Sartori descreveu a importancia da formacédo para os/as
coordenadores/as pedagogicos ser pautada no pensamento freireano dialégico e
democratico, uma vez que sua atuagao esté intimamente relacionada com a docéncia
e coordenacgéo. Ao compreender esses aspectos durante sua formacao continuada os
torna atuantes junto aos/as docentes na transformacéo das condi¢cdes educativas no
ambiente escolar. Para tanto, a formacédo continuada para os/as coordenadores
segundo Sartori precisa promover o dialogo, o debate, a troca de experiéncia entre si,
com o entendimento de que como incentivadores/as da pratica pedagogica também
participam e sédo responsaveis pelo processo.

Acrescentando outros aspectos a formagcdo de coordenadores/as
pedagogicos/as Gaio e Cartaxo (2018) apresentaram no artigo “Formacao continuada
para o coordenador pedagogico: movimentos, possibilidades e limites”, um estudo
realizado no municipio de Ponta Grossa/PR, cujo objetivo foi compreender sua
construcdo, analisar as possibilidades e dificuldades dessa para a atuagdo no

processo pedagoégico na escola. Contou com a participacdo de profissionais da



53

educacdo e coordenadores/as pedagdgicos/as em entrevistas, levantamento e
andlise de documentos para tracar historicamente a caminhada de formac&o.

Para situar historicamente a formacdo para coordenadores/as as autoras
utilizaram-se da sistematizacdo didatica de Martins (1996) que desenvolveu suas
reflexdes considerando: a dimensdo politica do ato pedagogico, énfase na
organizacdo do trabalho pedagdgico, a producdo e a sistematizagdo coletiva do
conhecimento e aprender a aprender. ApoOs realizarem todo o processo de
investigacdo, perceberam aspectos importantes sobre a formacéo continuada para
coordenadores/as pedagodgicos/as, com destaque para a hesitacdo entre priorizar a
producéo e a distribuicdo de conhecimento, a percepcao de que sua fungao torna-se
unificada com bases nas questdes capitalistas, as formacfes assumem um aspecto
mais voltado ao fazer do que ao pensar sobre o trabalho, os resultados sdo mais
evidenciados perante as necessidades escolares e aprendizagem dos/as estudantes
e por fim, influéncia da iniciativa privada na organizacdo e fazer pedago6gico com
énfase para a escolar e ndo com a escola.

Diante desses destaques, Gaio e Cartaxo (2018) concluiram que a formacéao
tenha como foco principal a pratica do/a professor/a, construindo novos
conhecimentos. No entanto, evidenciaram formacdes burocréaticas, desconectadas
das necessidades escolares com um olhar direcionado a resultados nas avaliacdes e
voltadas para a distribuicho de conhecimento sem observar as praticas e
conhecimentos prévios. Consideraram como fundamental que a formacéo aos/as
coordenadores/as considere as possibilidades de trocas de experiéncias, nesse
sentido a pesquisa sinalizou a necessidade de refletir o processo de formacgao que
cause impacto significativo no ato pedagdgico para a escola.

Em outro estudo, “A relevancia do trabalho do coordenador pedagdégico na
formacdo continuada de professores em ambito escolar’, Fabris (2018), revelou
parcialmente alguns resultados da pesquisa-acdo participante realizada em um
Programa de Mestrado Profissional em Educa¢cédo em uma escola localizada em uma
cidade ao norte do Rio Grande do Sul. O olhar desse estudo voltou-se para atuagéo
e mediacao de coordenadores/as pedagogicos/as como formadores/as na formacéo
continuada dos/as professores/as, considerando para isso momentos de valorizagao
do contexto e realidade escolar. A autora apontou que o/a pedagogo/a enguanto
coordenador/a pedagdgico/a também necessita estar constantemente em formacao,

atualizando-se dos conhecimentos cientificos e politicas educacionais com a
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finalidade de organizar, planejar a constru¢do de um novo processo formativo para
os/as professores/as com quem atua, ressignificando as praticas pedagdgicas na
busca pela propria qualificacao.

Partindo da experiéncia da pesquisa, Fabris (2018) relatou como aspectos
conclusivos que a funcdo dos/as coordenadores/as pedagdgicos/as como agentes
formadores ainda distancia-se da premissa do processo pedagoégico e da formacao
continuada dos/as professores/as, pois revela-se como uma tarefa delicada, em que,
por vezes necessita mediar conflitos e harmonizar pontos de vistas e concepc¢des de
mundo, educacdo e homem bastante distintos. Evidenciou também ser necessario
que os/as coordenadores/as tenham momentos especificos para seus proprios
estudos e assim qualificar suas ac¢des formativas. Finalizou enfatizando a importancia
desse trabalho no sentido de aproximar e fortalecer o grupo docente, desmistificando
o entendimento de formacdo voltada para momentos pontuais de seminarios,
palestras e cursos sem relagdo com a realidade escolar, mas sim priorizando o
protagonismo do grupo docente como um todo.

A intencdo desta selecdo de producdes trouxe além do aspecto da formacao
continuada para professores/as, também a formacéo e atuacéo de coordenadores/as
pedagogicos/as no EF, por compreender que esses momentos desenvolvidos in loco
somente ocorrem pela efetiva participagéo de profissionais que atuam fora do contexto
de sala de aula.

A Xl ANPEd/Sul, em 2020/2021 trouxe como tema geral “Educagao: direito de
todos e condi¢ao para democracia”, realizada em dois momentos. Devido a pandemia
da COVID19, ocorreu de forma virtual, sendo que no primeiro semestre de 2020 foram
realizadas as mesas tematicas, as conferéncias e apresentacdes de trabalhos e
pdsteres ocorreram no primeiro semestre 2021. No eixo “formagao de professores”
foram apresentados 67 trabalhos distribuidos em 22 na modalidade péster e 45 na
modalidade oral. Nessa busca, foram selecionados 5 trabalhos em que os/as
autores/as compartilharam seus estudos sobre a formagédo continuada de
professores/as. Desta forma, sdo descritos a seguir aspectos destacados nos textos.

No artigo de Koche (2021), “A construcdo coletiva dos saberes docentes na
formacado continuada de professores em perspectiva histérico-social” a intencao foi
apresentar a importancia da formacgéo continuada como constru¢céo de conhecimento
na concepc¢do histérico-social. Para tanto, amparou-se na pesquisa bibliografica de
obras de Saviani (2008, 2013, 2020), Gramsci (1991, 2004), Tardif (2002) e Novoa
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(2009, 2017, 2020). Nessa pesquisa destacou aspectos do pensamento desses
autores, procurando identificar em cada um, semelhancas e complementos no que
refere-se a formacéo continuada de professores/as. Dessa forma, trouxe a questao
dos saberes discutidos por Tardif (2002), uma vez que cada sujeito carrega consigo
suas vivéncias. Segundo Kocke, Novoa (2017) contribui para essa compreensao ao
apontar que a formacéao reflexiva oportuniza o compartilhamento e desenvolvimento
de novos saberes nesses momentos. Também foi apresentado o conceito de Gramsci
(1991) sobre cartase que Saviani traduz para o campo da educacdo como sendo as
vivéncias que oportunizam mudancas no entendimento que podem ser percebidas nas
atitudes docentes, ou seja, nas interagdes ocorridas na coletividade. A autora finalizou
0 artigo expressando que a formacéo continuada traz em si a diversidade contida nas
aproximacoes entre docentes e o dialogo ali estabelecido, pois julga ser importante a
articulagcéo entre a acéo formativa para o/a professor/a e a troca dos saberes.

Na segunda producdo selecionada, “Saberes Docentes e a Formagéao
Continuada dos professores dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental de
Veranépolis/RS”, Francio (2021), apresentou na modalidade péster, algumas
consideracOes acerca da pesquisa de mestrado em que procurou estudar sobre a
formacdo continuada para professores/as dos anos iniciais, no municipio de
Veranopolis/RS, com foco nos saberes docentes e como estudo de caso. Para tanto,
amparou-se em escritos de Nunes (2001), Novoa (1995), Pimenta (1999), Garrido et
al (2004), Tardif (2014) e Lima (2001). Com base nessas leituras, Francio (2021)
tragcou um caminho abordando os saberes docentes dos/as professores/as dos anos
iniciais e ponderou que as mudancas sociais constantes sao refletidas no contexto
educacional, constituindo-se os estudos nessa teméatica de grande relevancia para a
formacdo continuada desses profissionais. Destacou também como fundamental a
participacdo ativa dos/as professores/as nas a¢des formativas, como responsaveis
pela reelaboracéo de seus conhecimentos e praticas pedagogicas, o que segundo a
autora, significa dizer que o professor torna-se um “sujeito aprendente”.

Colaborando, no texto “Refletindo sobre a formagao continuada de professores”
Corréa e Goss (2020), enquanto parte integrante dos estudos de mestrado,
procuraram refletir sobre os espacos de formac&o continuada como possibilidade
dos/as professores/as repensarem suas praticas e 0 processo de ensino
aprendizagem. As reflexdes trazem argumentos fundamentados em Gatti (2010),
Noévoa (1991), Freire (1996), Tardif (2006) e Pimenta (2012). As autoras destacaram
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que a formacao continuada constitui-se como um direito previsto na LDB n°® 9394/96,
atendendo tanto as questdes da docéncia quanto de valorizag&o profissional. O texto
reforcou que essas acbes formativas possibilitam o encontro com novos
conhecimentos tedricos, metodoldgicos e praticos, e por consequéncia a reflexdo
sobre esses, uma vez que os/as envolvidos/as encontram-se em mudancas
constantes. Nesse sentido, o texto trouxe a compreensao de que espacos de
formacdo continuada tornam-se momentos para compartilhar saberes, vivéncias e
experiéncias com foco na resolucao das dificuldades cotidianas e aprofundamento dos
conhecimentos nas questdes relacionadas ao processo educativo.

Enquanto discursos contidos em programas de formacgao, Manfroi e Graff
(2020) contribuiram com o estudo “Formacao continuada para professores: énfase
discursivas” que objetivou conhecer as énfases discursivas evidenciadas nas
pesquisas académicas no tocante a formacgéo continuada de professores/as, tendo
como ponto de referéncia o pensamento de Foucault (2008). No estudo, a partir do
levantamento bibliografico, em bases de dados de teses e dissertacfes (Capes e
BDTD), observaram que volumes de pesquisas sobre formacdo continuada
aumentaram nas Ultimas duas décadas, sendo o maior indice relacionado a formacéo
de professores/as alfabetizadores/as, com foco nos programas federais. As politicas
de governanca também se constituem como teméatica das pesquisas tendo como
objeto a formacgdo continuada em diferentes governos. De acordo com as autoras,
Manfroi e Graff, o estudo revelou a partir das pesquisas analisadas, que os/as
professores/as atribuem grande importancia a formacao continuada em relacédo ao
desenvolvimento profissional. Concluiram que os discursos evidenciados nas
pesquisas destacam a relevancia das politicas educacionais para essas formacdes
para constituicdo do/a professor/a enquanto profissional.

Em relacdo ao texto de Nagel, Ens e Withers (2020), a intencdo do estudo
“Desafios e possibilidades do coordenador pedagdgico no processo de formagao
continuada” realizado na Rede Municipal de Curitiba/PR foi discutir a relacéo entre a
formacdo do/a coordenador/a pedagogico/a e a formacdo continuada, com interesse
nos desafios e potencial da formacdo para o contexto escolar, procurando
compreender o pensamento desses sujeitos ao refletirem sobre sua fungcdo como
formadores/as no ambiente da escola de atuacdo. O estudo revelou que a maioria
sente-se preparado para conduzir esses momentos, sendo que o tempo de

planejamento e organizacéo varia entre semanal, quinzenal e mensal. A opiniédo sobre
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a formacdo ofertada pela propria secretaria de educacdo, difere entre os/as
coordenadores/as, embora considerem que atenda a demanda sobre a funcao
formativa. Para as autoras, o/a coordenador/a necessita ser um conhecedor/a do seu
sistema de ensino, assim como refletir sobre os conhecimentos e trajetéria de cada
profissional e o contexto social e politico do momento. Dessa forma, concluiram que
ainda se faz necessario pensar sobre a formacdo continuada do/a coordenador/a
pedagogico/a da rede de ensino estuda, pois é importante refletir a pratica, intensificar
os estudos e a¢les de planejamento com vistas a proporcionar momentos de trocas
e aquisicao de novos conhecimentos.

Os textos publicados nas edi¢bes da ANPEd/Sul (2016, 2018 e 2020/2021) e
apresentados em linhas gerais cumpriram o proposito de descrever o quanto a
tematica formacdo continuada é bastante estudada, pesquisada e debatida no meio
académico em parceria com as instituicoes de EB. Os trabalhos em diferentes
abordagens demonstraram as diversas possibilidades de pesquisa, mas todas
convergiram para o0 entendimento de que a formacdo continuada precisa ser
redimensionada para abranger os/as professores/as como agentes de sua caminhada
formativa, alinhada a suas experiéncias, seus saberes e expectativas em busca de
novos conhecimentos tedricos e praticos.

Enquanto busca pelas produgcbes apresentadas nas edicbes da ANPEd
Nacional em 2017, 2019 e 2021, foram selecionadas a partir dos Grupos de Trabalho:
“Formacao de professores”, “Ensino Fundamental” e “Estado e Politica Educacional”,
considerando o descritor “Formacao continuada e Ensino fundamental” e analise

inicial dos itens titulo, resumo e palavras-chave, apresentados no quadro abaixo.

Quadro 3 — Banco de Buscas — Artigos publicos na ANPEd Nacional

382 ANPEd NACIONAL/2017 — “Democracia em risco: a pesquisa e a pds-graduacdo em
contexto de resisténcia”

Grupos: Estado e politica educacional; Formacéo de professores; Ensino fundamental
Descritor: Formacé&o continuada x Ensino fundamental

Localizacdo: titulo, resumo e palavras-chave

Artigo Palavras-chave Referéncia

Articulacdo Escola e | Formagéo inicial e | SILVA, Melissa Rodrigues da.
Universidade: algumas | continuada. Escola e | Articulacdo Escola e Universidade:
reflexdes acerca da | universidade. algumas reflexdes acerca da formacgéao
formacao inicial e inicial e continuada para professores da
continuada para educacéo bésica. 382 ANPEd Nacional
professores da — UFMA, Séo Luis do Maranhdo — MA -
educacéo basica outubro/2017
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Repercussbes do Pacto | Formacao; Professores; | FELIPE, Eliana da S. Repercussdes do
Nacional pela | Profissionalizacdo; PNAIC; | Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na
Alfabetizacdo na ldade | Alfabetizag&o Idade Certa na formacéo e
Certa na formacdo e profissionalizacdo docente. 382 ANPEd
profissionalizacéo Nacional - UFMA, Sao Luis do
docente Maranhdo — MA - outubro/2017

A concepcao de | Formacéao docente; | FURTADO, Delcilene S. A concepcéo de
formacdo docente no | Concepcdo de formacdo; | formacéo docente no PNAIC: um estudo
PNAIC: um estudo das | PNAIC das orientacBes prescritivas que
orientacdes prescritivas fundamentam as praticas formativas do
gue fundamentam as programa. 38* ANPEd Nacional -
praticas formativas do UFMA, Sao Luis do Maranhdo — MA -
programa outubro/2017

A pesquisa  sobre | Avaliacdo educacional. | RIVELLI, Helena. A pesquisa sobre

formag&o de professores
para 0s usos da
avaliacdo na educagédo
basica no GT08 da
ANPEd no periodo de
2005-2015

Avaliacdo de sala de aula.
Avaliacdo de sistema de
ensino. Formacéao de
professores. GT8 da ANPEd.

formacao de professores para 0s usos da
avaliagdo na educacéo basica no GT08
da ANPEd no periodo de 2005-2015. 382
ANPEd Nacional — UFMA, S&o Luis do
Maranh&o — MA - outubro/2017

O Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na ldade
Certa (PNAIC) e a
Avaliacdo Nacional da
Alfabetizagdo (ANA) em
andlise

Politicas educacionais;
Formacéo docente; Avaliacéo
em larga escala.

LUZ, I1za Cristina P. da. O Pacto Nacional
pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC) e a Avaliagdo Nacional da
Alfabetizacdo (ANA) em andlise. 382
ANPEd Nacional — UFMA, Sé&o Luis do
Maranhdo — MA - outubro/2017

@] coordenador
pedagégico do ensino
fundamental e a
formacéo continuada
docente: dados de uma
pesquisa

Politicas educacionais;
Coordenador pedagogico;
Ensino fundamental;

Formacéo continuada

FREUND, Cristina S.; MARCONDES,
Maria Inés. SILVA, Luisa F. do A. O
coordenador pedagdgico do ensino
fundamental e a formag&o continuada
docente: dados de uma pesquisa. 382
ANPEd Nacional — UFMA, Séo Luis do
Maranh&o — MA - outubro/2017

392 ANPEd NACIONAL/2019 - “Educacao publica e pesquisa: ataques, lutas e resisténcias”
Grupos: Estado e politica educacional; Formacdo de professores; Ensino fundamental

Descritor: Formacé&o continuada x Ensino fundamental

Localizagdo: titulo, resumo e palavras-chave

Artigo

Palavras-chave

Referéncia

Formacgdo entre pares
no contexto do Pacto
Nacional pela
Alfabetizagdo na Idade
Certa

Formacdo continuada de
professores; PNAIC;
Formacao entre pares.

JAGER, Josiane Jarline; NORBERG
Marta. Formacao entre pares no contexto
do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na
Idade Certa. 392 ANPEd Nacional — UFF
— Campus Gragoata, Niter6i — RJ -
outubro/2019

A formacg@o continuada
de  professores no
ensino fundamental: um
estudo sobre a
percepgéo dos
professores dos projetos
Expertise e Alfamat em
Belém

Formacéao continuada;
Expertise; Alfamat;
Professores.

MADUREIRA, Nila L. V.; PEREIRA, Mary
J. A, A formacdo continuada de
professores no ensino fundamental: um
estudo sobre a percepcdo dos
professores dos projetos
Expertise e Alfamat em Belém. 392
ANPEd Nacional — UFF — Campus
Gragoata, Niteréi — RJ - outubro/2019

402 ANPEd NACIONAL/2021 - “Educagao como pratica da liberdade: cartas da Amazénia para

o mundo!”

Grupos: Estado e politica educacional; Formacao de professores; Ensino fundamental

Descritor: Formac&o continuada x Ensino fundamental

Localizacdo: titulo, resumo e palavras-chave

Artigo

Palavras-chave

Referéncia

A padronizacdo da
pratica dos professores

Padronizacdo da pratica;
Formacao continuada;

DANTAS, Otilia M. A. da N. A FRANCO,
Maira V. A. A padronizacdo da pratica
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alfabetizadores: uma
andlise da formacado do
PNAIC

Professores alfabetizadores;
PNAIC

dos professores alfabetizadores: uma
analise da formacdo do PNAIC. 40?2
ANPEd Nacional — UFP, Belém — PA -
setembro/outubro/2021

O estado da arte sobre a
formacao de professores
no

Programa Alfabetizacéo
na Idade Certa

Formacdo de professores;
Programa Alfabetizacdo na
Idade Certa; Estado da arte

FALCAO, Giovana M., OLIVIERA,
Genira F.de. O estado da arte sobre a
formacdo de professores no Programa
Alfabetizacdo na Idade Certa. 402
ANPEd Nacional — UFP, Belém — PA -
setembro/outubro/2021

Dialogo entre formacao

de professores em
continuum e
autonomia escolar:

reflexdo a partir de

Autonomia escolar;
Formacéo docente em
continuum; Trabalho docente

BOSSONI, Larissa G.; SILVA, Claudia S.
da; SILVA, Leonardo S. Dialogo entre
formacdo de professores em continuum
e autonomia escolar: reflexdo a partir de
estudos sobre trabalho docente. 402

estudos sobre ANPEd Nacional — UFP, Belém — PA -
trabalho docente setembro/outubro/2021

Re-unido de | Reunido; Partilha; Narracdo; | GIRARDELLO, Gilka E. P. REIS, Claudia
professores: o | Formagéo de J. T. Re-unido de professores: o
compartilhamento compartilhamento narrativo
narrativo de praticas de préaticas pedagdgicas como agdo

pedagdgicas como acgao

coletiva de formacdo continuada. 402

coletiva de formagéo ANPEd Nacional — UFP, Belém — PA -
continuada setembro/outubro/2021

Uma politica de | Educacéo critica; | DALMASO-JUNQUEIRA, Bruna;
formacao continuada e a | Feminismos; Educacdo | GANDIN, Luis Armando; JOHANN,
criacdo de | feminista; Politica de | Rubia Tais. Uma politica de formacéo
espacos coletivos de | formacgéo continuada. continuada e a criagdo de espagos
educacéo critica, coletivos de educacéo critica, feminista e
feminista e transformadora. 402 ANPEd Nacional —
transformadora UFP, Belém - PA -

setembro/outubro/2021

Fonte: elaborada pela pesquisadora (2021).

Na 382 ANPEd Nacional/2017 o contexto dos trabalhos trouxe a tematica
“‘Democracia em risco: a pesquisa e a pds-graduagao em contexto de resisténcia”, que
de acordo com a programacao divulgada totalizou 77 textos, distribuidos nos trés
grupos selecionados A partir desses, a busca ocorreu considerando o descritor
definido, onde verificou-se que 06 trabalhos contemplavam a tematica formacéo
continuada para o EF, atendendo aos objetivos de pesquisa de cada autor/a,
destacados brevemente a seguir.

A producdo de Silva (2017) “Articulagédo escola e universidade: algumas
reflexdes acerca da formacao inicial e continuada para professores da educagao
basica” trouxe como foco de atengado a articulacéo para a formacéo continuada entre
as IES e a EB, com base em propostas de formacdo voltadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacao inicial e continuada dos/as profissionais do
magistério da Educacdo Basica de 2015 (DCNs). Em sua pesquisa de doutorado, a

autora procurou discutir questbes da formacé&o inicial e continuada a partir das
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legislac@es, suas politicas publicas e as acfes de parceria entre a ES e EB enquanto
uma necessidade educacional. Segundo Silva (2017), a formacao continuada pode
amenizar a lacuna existente entre os niveis de ensino, superior e basico, mas para
isso se faz necessario planejar agcdes de maior engajamento entre ambas a partir de
novos saberes e analises segundo as legislacdes e politicas publicas em vigor.

De acordo com a reflexdo da autora, as DCNs/2015 destacam a grande
importancia do ambiente escolar ser um local de formacdo continuada onde a
contextualizacdo, analise e praticas pedagogicas tem seu espaco enquanto acdes
formativas de forma a tornar o/a professor/a protagonista no sentido poder se
expressar, dialogar e principalmente ser ouvido. A posi¢cédo de Silva € amparada no
pensamento de Romanowski (2017) que destaca como relevante o espaco de trabalho
como um ambiente de reflexdo permanente.

Silva (2017) finalizou sua produgé&o argumentando ser essa relevante para a
organizacao e conformidade com as DCNs/2015 nos cursos de Pedagogia na direcao
de promover uma aproximacao entre a formacao inicial e continuada. Com seu estudo,
a autora buscou elementos que amparem as discussfes sobre a formacédo continuada
entre 0 ES e EB, trazendo para o debate novas possiblidades de organizacéo para
além dos estagios supervisionados.

Ja no texto “Repercussbes do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa na formacédo e profissionalizagdao docente” Felipe (2017) ao realizar uma
pesquisa em municipios da Regido Metropolitana de Belém, trouxe a discussao sobre
o PNAIC com olhar voltado para sua concepcdo e execucdo acerca da
profissionalizacéo dos professores/as envolvidos em sua aplicacao.

A partir de entrevistas com professores/as e levantamento bibliografico,
analisou como os momentos de formagao ocorreram com foco na metodologia,
periodicidade, relagdes estabelecidas com as orientadoras do programa e entre pares,
relevancia do programa para 0s projetos pedagogicos escolares e para a
profissionalizacédo dos docentes envolvidos.

Considerando estes elementos de andlise, documentos do PNAIC, leituras e
entrevistas com professores/as envolvidos, Felipe (2017) apontou que enquanto
formacdo continuada o programa enfatiza a individualizacdo dos participantes dos
encontros, com contetdo sem vinculagdo com os projetos pedagdgicos das escolas;
exerce uma postura de regulacdo e controle sobre sua execucdo e acbes de

monitoramento de resultados voltados a aplicacdo de habilidades que deem conta da
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7

exigéncia, a socializagdo das experiéncias € inexistente uma vez que seus/as
participantes ndo atuam colaborativamente nos encontros; apresenta-se como um
modelo de formagcdo sem mudancas que oportunizem inovacdo metodoldgica para a
profissionalizacéo docente; falta de contextualizacéo das distintas realidades podendo
aumentar os problemas de resisténcia e aceitacédo por parte dos/as docentes.

Amparada nessas analises, a autora finalizou apontando que o programa € uma
politica de formacao continuada voltada para o desempenho dos/as professores/as e
valorizacdo dos resultados. Seguiu apontando que mesmo tendo como foco o
desempenho dos/as estudantes, o programa nao verifica o retorno das atividades
desenvolvidas pelos/as professores/as enquanto momentos de aprendizagem para
os/as estudantes, e por consequéncia auséncia de reflexdo da pratica pedagdgica.
Outro aspecto levantado pela autora refere-se a ndo participacdo dos/as
professores/as no planejamento, selecdo de conteudos e metodologias de acao, tudo
esta posto, anulando a possibilidade de protagonismo dos/as docentes. Destacou por
fim que o carater individualista supera de forma negativa o trabalho colaborativo,
dificultando assim o aprimoramento de habilidades de comunicacdo entre pares,
essencial para mudancas de atitudes no ambito escolar.

Seguindo na temética sobre o PNAIC, Furtado (2017) no estudo parcial “A
concepcao de formacgéao docente no PNAIC: um estudo das orientacbes prescritivas
gue fundamentam as praticas formativas do programa” trouxe a partir de levantamento
bibliografico e documental, elementos sobre a concepcdo de formacdo para
professores/as alfabetizadores/as evidenciadas nos documentos orientadores do
programa e sua aplicabilidade em um municipio do PA.

Enquanto concepcdo de formacdo docente evidenciada no documento, a
autora destacou que a formacao continuada € concebida como fundamental para as
necessidades do momento, sendo uma possiblidade de realizacdo ao longo da
caminhada profissional. No entanto, 0 mesmo documento segundo Furtado (2017)
apresenta a intencdo de oportunizar uma unidade entre teoria e pratica, o que
efetivamente ndo se expressou em ag¢des, uma que valoriza a pratica como forma de
superacdo dos desafios cotidianos, demonstrando assim uma valorizagdo menos
evidente da teoria.

A autora fez uma reflexao de que o documento estd ancorado em fundamentos
construtivistas, nas pedagogias do professor/a reflexivo e de competéncias. Com

bases nesses fundamentos, a formacédo continuada prevista no documento orienta
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para uma acao voltada para a racionalidade pratica, que reflete o que segundo Furtado
(2017) descreve como a “desqualificagdo do professor e do ensino”.

Como reflexdo final, o texto revelou que, assim como outras propostas de
formacdo, apresentada pelo programa também serve a um propdsito social com
distintos aspectos de acordo com as concepc¢des dos responsaveis pelo planejamento
do documento, definindo assim suas ac¢des. Enquanto resultado, o estudo apontou
que embora a proposta do PNAIC seja diminuir a dicotomia entre teoria e pratica,
ainda existe uma valorizacdo da pratica em detrimento da teoria e as necessidades
dos/as professore/as para solucionar suas dificuldades, ndo contribuindo para o
desenvolvimento amplo como profissional comprometido com sua formacao ao longo
da vida.

Em mais um texto com foco na avaliacdo educacional do ensino relacionada ao
PNAIC, Luz (2017) na producao “O Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC) e a Avaliagdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA) em analise” observou os
impactos da formacdo do PNAIC na avalicAo externa, Avaliacdo Nacional da
Alfabetizacdo (ANA). Inicialmente faz um resgate histérico do programa para depois
poder relaciond-lo com o tipo de avaliacdo em foco. Segundo documentos
orientadores da ANA, a mesma engloba o desenvolvimento da alfabetizacdo e
letramento, assim como conhecimentos mateméaticos em estudantes até o 3° ano do
EF, que segundo a autora eleva o grau de pressao para que os indices nas avaliacdes
externas sejam positivos. Enquanto politicas publicas essas avaliagdes ndo apontam
para a promoc¢éao de avangos nas condi¢cdes de trabalho e de formagéo, mas sim, na
mensuracao de nameros, o que salientou a autora, foca na responsabilizacao dos/as
docentes em relacdo aos resultados esperados.

Com relagéo a formacéo oferecida pelo PNAIC e a avaliagdo educacional, Luz
(2017) discutiu o fato de que o principio segue a busca por indices elevados para
atender as avaliagdes externas, intensificando o trabalho docente com sobrecarga de
atividades e aumento da jornada no sentido de maior dedicagéo para planejamento e
execugao das atividades propostas pelo programa.

Desta forma, ao destacar seu pensamento, a autora concluiu que a formagao
do PNAIC atende aos interesses das politicas publicas voltadas para resultados e
indices elevados em avaliagdes em larga escala e desempenham a funcdo de controle
do trabalho docente. Indicou a necessidade de mudancas nas politicas publicas

relacionadas a avaliacdo que oportunizem a autonomia e utilizacado dos resultados
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para o beneficio da educacdo publica. Também apontou ser fundamental que a
formacdo continuada seja reconhecida como uma politica de Estado, de carater
continuo, com condicbes para que os/as professores/as possam utilizar-se dos
momentos de formacgado de maneira mais coerente com suas necessidades cotidianas
e de conhecimento.

Com foco na avaliagdo na EB, Rivelli (2017) no estudo “A pesquisa sobre
formacéo de professores para os usos da avaliacdo na educacéo basica no GT08 da
ANPEd no periodo de 2005-2015” buscou indicios da avaliagcdo educacional no
espaco de formacao de professores/as enquanto discussao e reflexdo. A autora
mapeou as edigdes da ANPEd Nacional, contemplando os textos apresentados em
trabalhos e pésteres do GT8 (Formacao de Professores), com o objetivo de observar
aspectos relacionados a esse modelo de avaliacdo na EB.

Nesta busca, foram encontrados 335 textos relacionados ao GT8, sendo que
ao analisa-los, a autora evidenciou a auséncia da temética nas producdes, revelando
gue a avaliacdo educacional ndo se constituiu como objeto de discussdo nos
momentos de formacdo para docentes. No entanto, encontrou outros aspectos
destacados nas formacdes de professores/as: histéria de vida (identidade docente);
necessidades formativas; estagio supervisionado; importancia do PIBID na formacéo
inicial; desafios na docéncia dos anos iniciais; afastamento entre o que ocorre nas
formacdes e as experiéncias cotidianas dos/as professores/as; profissionalizacéo
docente; responsabilidades do/a formador/a.

Para Rivelli (2017) embora estes temas tenham sua importancia na jornada
formativa dos/as docentes, a auséncia de discussfes sobre avaliagdo na EB trouxe
preocupacado e possiveis justificativas: 1) tais avaliagdes sejam temas de politicas
publicas e por este motivo tenham sido encaminhadas a outros GTs da ANPEd
(Estado e Politica Educacional; Alfabetizacdo, Leitura e Escrita; Educacao
Matematica); 2) cursos de formacdo sem momentos previstos para a discussao sobre
avaliacao educacional, o que gera um fortalecimento para o treinamento de
professores/as voltado aos resultados de rendimento; 3) a avaliagdo seja uma
tematica dificil de ser desenvolvida devido a sua complexidade no campo do ensino e
aprendizagem e expde os dilemas da propria formacéo docente.

Por fim, a autora sugeriu que as hipéteses apresentadas para a auséncia de
discussbes sobre avaliagcdo educacional (interna e externa) na formacédo de

professores/as se constituam como objetos de estudos para sua comprovagao ou nao,
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pois a demanda por essa tematica carece de um olhar atento, uma vez que envolve o
ensino e aprendizagem e a falta de conhecimento sobre pode aumentar o ndo sucesso
dos/as estudantes e sua excluséo.

Tendo como objeto de interesse a coordenacédo pedagodgica da rede publica do
municipio do Rio de Janeiro/RJ, o texto de Freund, Marcondes e Silva (2017) intitulado
“O coordenador pedagdgico do ensino fundamental e a formagéo continuada docente:
dados de uma pesquisa’ teve como objetivos compreender a funcdo destes/as
coordenadores/as e verificar como as politicas educacionais sdo contextualizadas nas
formacdes para professores/as do EF. Para tanto, foram realizadas 20 entrevistas
semiestruturadas com coordenadores/as, das quais foram selecionadas as 06 mais
significativas. Verificando o conteddo das entrevistas, foram identificadas questdes
sobre a funcdo do/a coordenador/a (rotinas e demandas de trabalho, tipos de
formacdo) e sobre a area de atuacdo (desempenho dos/as estudantes versus
avaliacdo em longa escala, elaboracdo de planejamento). Em relag&o as atribuicdes,
os/as entrevistados/as revelaram que suas funcbes vao além do que € previsto
engquanto coordenacao, executando tarefas de acordo com a demanda do ambiente
escolar, o que diminui o tempo para dedicar-se a formacao continuada.

Sobre a formacado planejada pelos/as coordenadores/as pedagdgicos/as, 0
estudo revelou que segundo os/as entrevistados/as ocorrem de maneira sistematica
(momentos de estudos e acolhimento a professores/as) que podem gerar algumas
dificuldades quanto a organizacdo e questdes pedagdgicas; continua (no decorrer do
dia a dia); assistematicas (momentos flexiveis de acordo com as solicitacbes ou
necessidades percebidas pelo/a coordenador/a pedagdgico/a).

A partir das falas, a autora elencou as tematicas mais evidentes nas formacoes:
avaliacdes externas e internas e desempenho dos alunos (com destaque para a busca
por pensar a pratica pedagogica e as preocupacdes em relacdo a avalicdo externa e
avaliador); planejamento curricular (necessidade de focar em questdes referentes a
pratica dos professores/as com base nas diretrizes curriculares do municipio, embora
muitas vezes envolvendo aspectos externos advindos do érgdo central).

As autoras ao concluirem, destacaram alguns aspectos revelados no
desenvolvimento da formacéo continuada planejadas pelos/as coordenadores/as: que
as formacdes que mais se evidenciam sdo aquelas de carater assistematico e
continuo, uma vez que a formacdo sistemética embora necesséria, pode ser

comprometida por imprevistos do contexto escolar; possibilidade de adequar os
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planejamentos de projetos das escolas as politicas educacionais; e a contextualizacao
das diretrizes curriculares e dos conteudos previstos para as avaliagbes externas
dentro dos projetos pedagdgicos das escolas.

Em 2019, na 392 ANPEd Nacional, a tematica geral foi “Educacéo publica e
pesquisa: ataques, lutas e resisténcias’, que contabilizou 65 producoes,
correspondente aos grupos selecionados. A leitura considerou o descritor mencionado
anteriormente, de forma a serem selecionados 02 trabalhos apresentados
resumidamente a seguir.

As autoras Jager e Nornberg (2019) no texto “Formacado entre pares no
contexto do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa” a partir da pesquisa
realizada tiveram como interesse a descricdo e analise dos processos e praticas de
formacdo previstas pelo programa, tendo como base a politica e 0 programa, 0s
contelidos e estratégias, a formacao entre pares. O texto fez referéncia a aspectos
politicos do programa fazendo um relato histérico desde a sua elaboracdo, assim
como reflete sobre as relacdes constituidas entre pares estabelecidas de maneira
simétrica uma vez que todas as envolvidas eram professoras, tanto do ES como da
EB, revelando-se também assimétrica devido aos diversos niveis de conhecimentos
e experiéncias formativas na caminhada profissional.

As autoras apontaram que o PNAIC apresentou fragilidades uma vez que o uso
de material fornecido ndo possibilitava as participantes criar outras alternativas de
atividades e acdes, gerando algumas resisténcias, bem como a participacdo nas
formacdes fora da carga horaria de trabalho gerando um aumento na rotina de
atividades. Como positivo apontam a possibilidade de a formacédo avancar a medida
gue o grupo participante realizava as leituras e novas praticas a partir de suas
necessidades. Concluiram que sobre a relacéo entre pares na formacgéo continuada é
possivel observar pontos positivos, uma vez que mobilizou suas participantes a
reelaborar as praticas pedagogicas previstas assim como fortaleceu a troca de
experiéncia.

Também envolvendo um olhar para a alfabetizacdo no texto “A formagéo
continuada de professores no ensino fundamental: um estudo sobre a percepc¢ao os
professores dos projetos Expertise e Alfamat em Belém”, Madureira e Pereira (2019)
procuraram analisar a partir de pesquisas concluidas de mestrado e doutorado, 0s

dois projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Belém/PA que se



66

apresentam como foco na formagédo docente, mas principalmente na avaliagdo em
larga escala.

As autoras descreveram o projeto Expertise Alfabetizagdo como uma proposta
que tem por objetivo a leitura e escrita dos/as estudante e formacdo continuada
organizada mensalmente para os/as professores/as, contando com a socializacao de
experiéncias e analise do desempenho dos/as estudantes. Os conteudos das
formacdes sdo centralizados de forma a ndo contemplar os diferentes estagios de
conhecimento dos /as docentes.

Sobre o projeto Alfamat (Alfabetizacdo Matematica, Leitura e Escrita) as
autoras destacaram ser um programa coordenado por um nucleo de informatica
educacional com o intuito de oferecer oficinas ao/as docentes. O conteudo
desenvolvido por esse projeto € embasado nos descritores da Prova Brasil, fator que
indica a preocupacao com os indices de desempenho nas avaliagbes externas.

Osl/as docentes envolvidos no projeto Expertise Alfabetizacdo compreendem
gue estdo sendo instruidos em sua pratica pedagogica, mas criticam a auséncia da
relacdo entre teoria e pratica, tdo necessaria para a reflexdo das proprias acdes. Em
relacédo ao projeto Alfamat, os/as docentes envolvidos compreendem sua importancia
como uma formacao continuada, pois consideram a formac&o como uma oportunidade
de atualizacdo constante.

Finalizando suas analises, Madureira e Pereira (2019) descreveram que 0S
projetos estdo voltados as politicas de formacdo centradas em orientacdes, sem a
participacdo dos/as docentes envolvidos no processo e focados em resultados de
aprendizagem. Embora haja o reconhecimento do propdsito dos projetos, indicaram
ser importante a valorizacdo de outros fundamentos, como ética, cultura, ludicidade
presentes na préatica pedagdgica e necessarios para o planejamento da formacéo
continuada.

Na edicdo 402 da ANPEd Nacional/2021 a proposta foi debater a tematica
“Educagao como pratica da liberdade: cartas da Amazdnia para o mundo!”, que trouxe
96 textos os trés grupos selecionados. Com base nas leituras segundo o descritor
definido, foram selecionados 05 textos que contemplam a formagéo continuada no EF
e apresentados brevemente.

Dantas e Franco (2021) trouxeram no texto “A padronizacdo da pratica dos
professores alfabetizadores: uma analise da formacdo do PNAIC”, elementos para

analise com foco em possiveis processos de padronizacao do trabalho pedagogico. A
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pesquisa realizada com grupo focal de alfabetizadoras em Planaltina/DF, contou com
a participacao de 21 regentes de sala e 02 coordenadoras pedagdgicas.

Segundo os autores, de acordo com as orientacbes do PNAIC, os/as
professores/as destacaram que embora tenha exercido uma influéncia na rotina
docente, ndo oportunizou transformacdes permanentes nas a¢des, mas sim constitui-
se como uma alternativa pratica naquele momento.

Enquanto resultado da pesquisa, apontaram que o PNAIC embora tenha
oportunizado uma aproximacao entre os/as docentes pesquisados/as, ndo contribuiu
para a uma reflexdo consistente da pratica relacionada a realidade local, mas sim
como forma de definicho de padrdes de execugcdo e socializacdo de acgbes
alfabetizadoras. Para o grupo pesquisado, a compreenséo limitada do programa nao
proporcionou mudancas metodologicas evidentes nas praticas de maneira mais
efetiva e duradoura.

Outra producéo relacionada ao PNAIC intitulada “O estado da arte sobre a
formacdo de professores no Programa Alfabetizacdo na ldade Certa”, revelou as
reflexdes de Falcao e Oliveira (2021) acerca da pesquisa realizada a partir do estado
da arte sobre as publicacdes de dissertacdes e teses no catalogo da CAPES e edi¢cdes
da ANPEd Nacional, no periodo de 2008 a 2017, cuja tematica debateu a formacao
de professores/as no PNAIC. Esse levantamento fez parte de uma ampla investigacao
desenvolvida no mestrado do PPGE da Universidade Estadual do Ceara, com foco na
formacdo do programa oferecida a professores/as alfabetizadores/as do 2° ano, uma
vez que € nesse ano escolar que os/as professores/as precisam adotar estratégias de
aprendizagem que deem conta das expectativas nos momentos de avaliagdo externa
do desempenho.

A pesquisa no catélogo da CAPES se revelou escassa em relagdo ao interesse
destacado, significados e sentidos atribuidos pelos/as professores/as do 2° ano sobre
a formacdo do programa, uma vez a maioria das producdes verificadas versavam
sobre a formacéao do programa de forma ampla, sem especificagées por ano escolar.
Essa busca finalizou em 06 pesquisas selecionadas para analise.

Segundo as autoras, na busca feita nas edicbes da ANPEd Nacional n&o foi
encontrado nenhum texto envolvendo a tematica, sendo necessario incluir os
professores/as alfabetizadores/as na busca, totalizando ao final da sele¢cédo 08

trabalhos.
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De maneira geral, as autoras apontaram que das dissertacdes e teses
analisadas os resultados dizem respeito a criticas relacionadas a ineficiéncia de
politicas publicas com tendéncia a uma formacdo com base nos materiais disponiveis
e sem momentos de socializacdo entre pares, bem como nenhuma das pesquisas
apresentou como foco de interesse a formacao para alfabetizadores/as do 2° ano.
Falcédo e Oliveira (2021) sugerem entédo que haja um investimento em formacgdes que
possibilitem o dialogo, a reflexdo do que € realizado e na percepcdo dos/as
professores/as como sujeitos que a partir de seu contexto real, possam contribuir com
suas vivéncias.

Em relagéo aos trabalhos selecionados na ANPEd Nacional, observaram que
também ndo ha publicacbes voltadas a formacédo do PNAIC para professores/as do
2° ano, tendo destaque maior os aspectos especificos dos programas investigados.

Finalizando o texto, as autoras mencionaram que a formacéo do PNAIC para
alfabetizadores/as do 2° ano ndo se configura como foco das pesquisas nos PPGs.
As politicas publicas apareceram com maior evidéncia nas produc¢fes analisadas, sem
considerar entretanto, a propria atuacdo desses/as profissionais. Foi também
demarcado pelas autoras que os estudos revelaram que as formacdes sao voltadas a
questdes praticas de execucdo de tarefas, ndo abrindo espaco para momentos de
troca de experiéncias e discussao/reflexao sobre o que realizam a partir da formacéo.

No texto seguinte, Bossoni, C. Silva e L. Silva (2021), “Diadlogo entre formacéao
de professores em continuum e autonomia escolar: reflexao a partir de estudos sobre
trabalho docente”, trouxeram a discusséo sobre aspectos da autonomia escolar e a
formacao de professores/as relacionadas ao trabalho pedagégico. O estudo realizado
pelos autores recorreu a uma pesquisa bibliografica em 06 revistas acessadas na
plataforma Scielo, classificadas pela CAPES com Qualis Al, considerando o descritor
“trabalho docente”, cujos artigos foram publicados entre 2010 e 2019. A partir das
leituras dos resumos selecionaram 20 textos que abordavam a temética em questéo.

A partir dessa primeira andlise, os autores passaram a descrever os dois artigos
mais significativos que trazem em seu conteldo a autonomia escolar e acdes
colaborativas como campos de interesse. No primeiro texto o destaque é para as
formas de trabalho coletivo e no segundo o trabalho coletivo como forma de avaliacéo
da atuacdo docente. Em ambos os casos, Bossoni et al (2021) encontraram indicios
da atuacdo docente novamente relacionada ao desempenho e resultados nas

avaliacbes externas e aumento das exigéncias de trabalho. Concluiram que a
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pesquisa demonstrou existir uma relacdo entre formacédo docente em continuum e
autonomia, mas que os ambientes escolares ainda carecem de momentos que
propiciem discussfes acerca da sua realidade de maneira colaborativa,
potencializando a formacao.

Ja no texto “Re-unido de professores: o compartilhamento narrativo de préticas
pedagogicas como agdo coletiva de formagédo continuada” produzido por Reis e
Girardello (2021) a pesquisa desenvolvida teve como contexto 0os espacgos-tempo de
reunido docente enquanto possibilidade de autonomia docente para a pratica
pedagdgica, espacos esses apontados como momentos de formacgéo continuada. Tal
estudo contou com a participacao de quatro gestoras que responderam as questdes
da entrevista relacionadas a valorizacdo desses momentos de encontros bem como
da escuta de seu grupo de trabalho.

Segundo as autoras, nas falas das entrevistadas o destaque foi a importancia
atribuida pelos grupos a possibilidade de socializacdo de suas experiéncias,
momentos de partilha e aprendizado. Também destacaram a poténcia das acdes
narrativas percebidas nos momentos de reunido, onde os/as professores/as
participam com relatos fundamentados em suas experiéncias diarias.

De forma parcial, as autoras concluiram que ao dar possibilidade de expressao
e de exercitar a escuta ativa, o compartilhamento das a¢cdes desenvolvidas pelo grupo
docente nos espacos/tempos favorecem a execucdo de uma formacdo de
carateristica continua.

Com a intencdo de analisar o projeto de formagéo continuada “Saberes em
didlogo” desenvolvido pela Secretaria Municipal de Canoas/RS, no texto “Uma politica
de formacdo continuada e a criacdo de espacos coletivos de educacdo critica,
feminista e transformadora”, Dalmaso-Junqueira, Johann e Gandin (2021)
compartilharam suas reflexdes sobre o pensamento critico e feminista dos/as
participantes da formacao. O projeto em analise tem por eixos principais de trabalho
0 protagonismo dos/as professores/as, socializacdo de praticas educativas, atuagao
colaborativa e atengédo as demandas cotidianas.

Ao analisarem uma das ac¢Oes desenvolvidas por docentes a partir da
participagédo no projeto “Saberes em dialogo”, os autores passaram a considerar que
os envolvidos apresentaram caracteristicas de criatividade e envolvimento social e
politico, destacando desta forma o potencial da coletividade na execu¢ao da proposta.

Destacaram ainda que o projeto € um incentivador do olhar critico e transformador,
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gue oportuniza aos/as participantes o desenvolvimento de novos saberes, intelectual
e cientifico, dando o devido valor as demandas, diferencas e complexidade de cada
ambiente escolar.

Ao conhecer os textos selecionados nas edicdes da ANPEd Nacional, ficou a
compreensdo de que a formacgdo continuada € de forma ampla uma tematica de
pesquisa, muito embora como apresentados nos textos haja lacunas que ainda
precisam ser investigadas na EB como um todo, mas em especial no EF. Foram
apontadas nos textos fragilidades que carecem de estudos mais especificos e com
olhar voltado, ndo somente para as politicas educacionais, mas também para os/as
professores/as e suas expectativas e praticas pedagogicas. Tendo essa atencao, a
formacdo continuada pode contribuir para que o compartilhamento de conhecimentos
e experiéncias possam refletir em alteracdes positivas no fazer em sala de aula.

Em relacdo as dissertacfes e teses relacionadas ao tema, a busca no Catélogo
de Dissertacoes e Teses da CAPES, ocorreu a partir dos filtros sobre PPG (Educacéo
e/ou Educacéo e Curriculo) e ano de defesa (2010 a 2020), a partir do titulo, palavras-
chave e resumo. Foram utilizados os descritores “formagao continuada” AND mestres,
“formacao continuada” AND doutores” e “formacgao continuada” AND mestres AND
“‘ensino fundamental”, totalizando 14 produc¢des selecionadas, 08 dissertacdes e 06
teses, analisadas em relagéo a relevancia para a proposta de pesquisa.

Na busca realizada na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes
(BDTD), também foram utilizados os filtros referentes ao PPG (Educacdo e/ou
Educacéo e Curriculo/Formacéo de Professores) e ao ano de defesa (2010 a 2020),
com novos descritores (“formagdo continuada® OR “formacdo permanente” OR
“politica de formagao”) AND "ensino fundamental"), selecionados por assunto e por
titulo, encontrando assim 32 trabalhos, 24 dissertacfes e 08 teses, considerando a
aproximacéo com a tematica de pesquisa.

A busca nesses catalogos totalizou 46 producdes, 32 dissertacdes e 14 teses,
que atraveés da leitura dos resumos foram selecionados com atencao para a relacao
desses com o0 objetivo principal da pesquisa. Dessa forma, os textos foram
organizados de acordo com a pertinéncia e agrupados em trés categorias
determinadas pelas tematicas das producdes.

Para demonstrar este levantamento, o quadro abaixo apresenta as principais

informacdes coletadas na busca nos catéalogos indicados.
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Quadro 4 — Banco de Buscas — Dissertacdes e Teses

Busca: Catalogo de Dissertacdes e Teses CAPES e Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertac6es — BDTD
Descritores: “formagao continuada” AND mestres e “formagao continuada” AND doutores e
(“formacgédo continuada” OR “formacao permanente” OR “politica de formagéo”) AND "ensino

fundamental"

Filtros: PPG em Educacdo e/ou Ensino/PPGE e Curriculo/PPGE em Formagédo de
Formadores/Mestrado em Educagéo e ano de defesa (2010-2020)

Periodo: 2010 a 2020

Categorias Tipo Tematica
1- Naorelacionados | 17 DissertagBes | Politicas publicas e impactos do Mestrado Profissional
ao tema de | e 07 Teses Ensino em Ciéncias e Matematica;

pesquisa

Estagio docéncia no PPGE/UECE;

Mestrado Profissional em Ensino de Fisica;

Educacao Especial,

Formacdo continuada para o ensino de Ciéncias nos anos
iniciais;

Programas de formagcé&o nas licenciaturas para professores
dos anos finais e ensino médio;

Formacdo continuada para avaliacdo de materiais
didaticos digitais;

Producdes académicas sobre a formacgéo continuada dos
professores das séries iniciais em Matematica;

Trocas de experiéncia entre gera¢cdes de professoras do
EF;

Ensino de Histdria nos anos iniciais;

Concepcdes sobre resolugdo de problemas no 1° ano do
EF;

Transic&o do 5° para o 6° ano do EF;

Processos de formacdo continuada em Educacéo
Ambiental;

Problematizar a disciplina de Oficios na formagédo
continuada;

Identidade profissional docente de homens na Educacéo
Infantil e Séries Iniciais;

Relacéo da Educacdo Ambiental com a formacéo inicial no
curso de Licenciatura em Artes Visuais;

Vivéncias em pesquisa na graduacao e pés-graduacao;
Profissionalizacdo do docente de Lingua Inglesa; formacao
continuada para conselheiros escolares

2 - Relacionados a
temas pertinentes a
pesquisa

11 Dissertagdes
e 03 teses

Mestrado académico em Ed. Fisica e a repercussao no
desenvolvimento profissional;

Pressupostos teérico/metodolégicos das propostas de
formacéo continuada de professores;

Politicas publicas de formacéo continuada
(municipalizac¢&o; anos iniciais; Matemética);
Pressupostos dos Marcos Regulatérios da Educacéo para
a formacéo continuada de professores dos Anos Iniciais;
Representagbes sociais de formacdo continuada de
professores do EF;

Contribuicao da coordenacéo pedagodgica para a formacgéo
continuada em servico;

Identificagdo e analise de propostas de formagédo
continuada para os Anos Inicias;

Politicas de formag&o docente e sistema de avaliagao do
PNAIC;

Politica de formacdo continuada com foco no Pro-
Letramento;

Formacdo continuada para professores dos Anos Iniciais
com base em Paulo Freire;
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3 - Relacionados ao | 05 Dissertacfes | Contribuicdes do curso de mestrado na atuacéo
tema da pesquisa e 03 Teses pedagogica;

Contribuicdo do Mestrado Profissional em Letras -
PROFLETRAS na formacéao docente;

Contribuicdes e impactos da participacdo de professores
efetivos no Programa de Bolsa Mestrado/Doutorado;
Permanéncia de profissionais da educacdo com Po6s-
Graduacao stricto sensu na Educacao Basica;

Formacdo continuada stricto sensu e repercussédo dos
novos conhecimentos no trabalho pedagégico;

Incentivo a formagdo continuada a partir da politica de
licenga para aperfeicoamento

Fonte: elaborada pela pesquisadora (2021).

A partir desta separacdo, considerando as tematicas, na categoria 1 (Nao
relacionados ao tema de pesquisa) estdo agrupadas dezessete dissertacdes e sete
teses que focalizam seus estudos na formacdo continuada em diferentes
problematicas. Na categoria 2 (Relacionados a temas pertinentes a pesquisa) estao
incluidas onze dissertacdes e trés teses que embora ndo estejam diretamente ligadas
a problematica da pesquisa, contribuem para as reflexdes por discutirem temas
pertinentes a formacdo continuada que poderdo ser revisitadas ao longo da escrita
final da dissertacéo. E na terceira categoria (Relacionados ao tema da pesquisa) estao
agrupadas oito pesquisas (cinco dissertacdes e trés teses) que aproximam-se do
objetivo de estudo apresentado nessa dissertacao.

Embora a formacao continuada seja uma tematica ampla, que diversifica as
possiblidades de investigacdo, encontrar nas plataformas de busca estudos
associados ao objetivo da pesquisa proposta no projeto foi desafiador. Analisando por
este aspecto, € possivel cogitar a possibilidade de que o estudo pretendido consiga
abranger um tema ainda pouco explorado, uma vez que o retorno dos/as
pesquisadores/as enquanto contribuicdo para a formacdo continuada da rede
pesquisada ndo se apresenta, por ora, como uma problematica a ser observada,
refletida e analisada.

Para o estudo em questdo, as oito pesquisas selecionadas que compde a
terceira categoria trazem conforme seus objetivos, estudos que revelaram resultados
pertinentes a questdes que abrangem contribuicbes dos PPGs na atuacéo pedagogica
e na formagéo docente, incentivo a formacéo stricto sensu e permanéncia na EB.

Desta forma, ao ler os textos da categoria trés, é importante destacar que
seus/as autores/as focaram a investigagédo na formagé&o continuada para profissionais

da educacdo em PPGs, com o interesse de abordar probleméaticas que pudessem ser
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respondidas no decorrer das pesquisas e destacar pontos importantes destas
pesquisas colabora para ressaltar o estudo pretendido.

Sendo assim, na dissertacdo “Professores - mestres: contribuicbes do
mestrado na formacao pedagdgica em uma escola privada no municipio de Bagé”,
Gervasio (2019), investigou aspectos especificos da formacdo continuada de
professores/as da EB a partir do curso de mestrado e analisou as contribuicdes desse
na atuacao pedagdgica demarcando o interesse da investigacdo e considerando o
aumento na procura por cursos stricto sensu (Mestrado) por parte dos/as profissionais
da instituicdo particular pesquisada.

Seu estudo revelou importantes resultados a partir das discussées com 0s
sujeitos envolvidos, que se traduzem em: ressaltar o mestrado como uma das formas
de formacdo continuada que envolve instituicdo formadora e escolar, aproximando
teoria e prética; curso como possiblidade de reflexdo critica e abertura de caminhos
para novas praticas pedagogicas; uma forma de motivacdo para continuidade da
formacdo profissional; reconhecimento dos/as mestres em relagcdo a promocao de
mudancas em suas praticas devido a reflexdo das ac¢des, refletindo na qualidade da
educacdo basica; investimento de politicas publicas no sentido de incentivar a
formacao continuada por meio de programas ao alcance dos docentes e a promocéao
da valorizacdo profissional; percepcao de politicas para o aumento da oferta de Pés-
Graduacdao e por consequéncia dos/as profissionais atendidos; e a compreensao que
ao participar dos cursos de mestrado o/a docente se percebe como sujeito que reflete
sua acdo em condi¢des para responder as necessidades educacionais.

Colaborando com as leituras, Santos (2018) em sua dissertagdo “Mestrado
profissional em letras: contribui¢cdes a formacéo docente no discurso dos egressos da
Universidade Federal do Para”, procurou trazer um olhar voltado para o Mestrado
Profissional em Letras da Universidade Federal do Parana e suas contribuicbes para
a formacéo docente relacionada a aspectos de autonomia, qualificacdo pedagogica e
incentivo a inovagao que serviram como categorias de analise. Enquanto percepcdes
para a melhora na atuacdo pedagogica, 0s sujeitos da pesquisa revelaram que a
participacdo no Mestrado Profissional ProfLetras foi valiosa e possibilitou uma atuacao
com mais autonomia, reflexdo e inovacdo, embora ainda estejam submetidos/as a
atender as orientacdes preestabelecidas e a responsabilidade pelo desempenho
dos/as estudantes. Como aspecto positivo para aplicacdo no cotidiano escolar dos

conhecimentos apreendidos, os/as professores/as revelaram um sentimento de
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contentamento pelas novas possiblidades de ensino e aprendizagem e principalmente
por atribuirem maior importancia ao planejamento com olhar atento as demandas
dos/as estudantes e menor atencdo a planos e materiais prontos e acabados.

Em outras trés pesquisas, o centro de interesse foi 0 Programa de Bolsas para
Mestrado e Doutorado para professores/as do Estado de Sao Paulo, enquanto politica
de formacdo continuada que objetiva a melhoria da atuacao profissional frente ao
desenvolvimento como professores/as pesquisadores/as.

A dissertacdo de Silva (2011), intitulada “O Programa "Bolsa
Mestrado/Doutorado” como uma politica publica de formacdo continuada de
educadores do Estado de S&o Paulo: ato e poténcia”, fruto de suas vivéncias durante
0 mestrado, a questao principal estava relacionada com as contribui¢cées do Programa
de Bolsa Mestrado/Doutorado, criado em 2003, para atender as expectativas de
qualificar os/as professores da rede estadual de S&o Paulo. Partindo desse
guestionamento, os/as participantes do estudo tiveram a possibilidade de verbalizar
sua visdo do programa a partir de aspectos sobre a contribuicdo do programa para a
profissdo e para o sistema de ensino, o fato de ter a titulacdo proporcionou a
continuidade de processos de pesquisa e quais mudangas o mestrado provocou no
contexto pessoal. Ao analisar os matérias documentais eleitos para a pesquisa e as
entrevistas realizadas, Silva apontou algumas consideragdes no sentido de destacar
a positividade do programa, que possibilitou a aproximacdo entre a EB e as
instituicdes formadoras, uma vez que os/as professores puderam retornar ao mundo
académico e a possibilidade de tornar-se mais autbnomo e reflexivo e as
universidades tiveram a oportunidade de aproximar seu curriculo a realidade escolar.

O programa apresenta potencialidade para formar um professor/pesquisador
diferenciado, embora necessite de aperfeicoamento, pois o investimento na formagao
ocorre, mas ndo ha o acompanhamento e apoio nas atividades desenvolvidas pelo
mestrando. Diante das analises, a pesquisadora indicou alguns caminhos para
fomentar esta politica de formacgé&o: utilizar os resultados das pesquisas dos/as
bolsistas a servico do sistema; incentivar a divulgacdo; criagdo de momentos de
socializacdo dos estudos; inclusdo desses mestres/doutores em grupos de formacéo
e a organizacdo de um grupo de pesquisadores/as para incentivar novos estudos.

Com um olhar direcionado para a formacao e permanéncia dos/as professores
mestres e doutores no sistema de ensino estadual de Sao Paulo, Rocha (2012) na

tese “A formacdo e a permanéncia de professores mestres e doutores nas escolas
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publicas estaduais de Sdo Paulo: o programa “Bolsa Mestrado/Doutorado” investigou
as consequéncias decorrentes da conclusdo do curso de P4s-Graduacdo para o
percurso pessoal, profissional dos/as docentes, assim como o fator da valorizagcao
dos/as professores mestres pela secretaria de educacéo do Estado. Como resultados
a partir das analises dos documentos e informac¢des contidas nas entrevistas
realizadas, a énfase estd na importancia do Programa de Bolsas para
Mestrado/Doutorado no contexto da formacao docente, pessoal e profissional, e o
reconhecimento no ambiente escolar. No entanto, a falta de politicas publicas para a
valorizacdo desses novos/as mestres/as € um aspecto que necessita de atencao por
parte da gestdo publica, pois diante da falta de valorizacdo profissional, a tendéncia
dos/as professores/as mestres/doutores é vislumbrar outros caminhos na carreira,
com maior ascensdo salarial e melhores condicfes de trabalho.

Num caminho semelhante, a tese “Ascensdo pelo estudo ou estagnacao
qualificada? Os sentidos da experiéncia do projeto Bolsa Mestrado para o0s
professores da rede estadual de Sao Paulo”, desenvolvida por Cruz (2013), procurou
investigar os aspectos motivadores sociais que possibilitaram a uma parcela dos/as
professores efetivos/as do Estado de Sao Paulo, a participacéo no Programa de Bolsa
para Mestrado, uma vez que um percentual menor de 2%, dos 125 mil professores/as,
se mostram disponiveis para participar do projeto. Para responder a essa
constatacéo, o estudo pretendeu compreender quais as caracteristicas, interesses e
condicBes pessoais, sociais e profissionais levam o/a docente a enfrentar essa
jornada e quais sentidos, significados e mudancas para atuacéo profissional sao
perceptiveis a partir dessa experiéncia académica, assim como para 0s cursos de
Mestrado ofertados no pais.

Como respostas, Cruz destacou que para os/as professores/as mestres
entrevistados/as houve um ganho com o conhecimento cientifico e formas de
relacionar os novos saberes com a atuacéo docente. Entretanto, em relacéo a carreira
e valorizacao profissional os avan¢os ndo seguem a mesma trajetoria, pois a rede de
ensino ndo incentiva a permanéncia de professor/a mestre em sala de aula
desenvolvendo sua funcao docente, levando ao exercicio de outras funcdes fora da
sala de aula ou até mesmo se confirmando em processos de exoneracdo, a procura
por outras possibilidades de atuacdo. Essa reflexdo, reafirma os apontamentos de

Rocha (2012) no que diz respeito a auséncia de politicas publicas para a valorizacao
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da carreira dos/as professores/as pesquisadores/as e ao incentivo para que
permanegam atuando junto aos/as estudantes.

Também relacionada a permanéncia dos/as professores mestres na rede de
ensino, na tese “Andlise da insercao dos educadores mestres na democratizacédo das
politicas educacionais do municipio de Jodo Pessoa” defendida por Costa (2016), o
objetivo foi analisar a legislacdo educacional nacional vigente acerca da permanéncia
de profissionais pos-graduados (Mestrado) na EB, em sala de aula e nos espacos de
decisdo, e suas contribuicbes para a mudanca na qualidade da educacédo e a
elaboracao de politicas publicas para a rede municipal de Jodo Pessoa/PB. Os dados
da pesquisa revelaram que a participacéo dos/as professores/as mestres nos espacos
decisérios para democratizar as deliberacdes de gestdo e trocas de experiéncias
refletem positivamente na qualidade social da educacdo no municipio pesquisado.
Mas, novamente, o estudo aponta para a insatisfacdo dos/as professores/as mestres
em relacdo a nado valorizacdo profissional, carga horéaria de trabalho e falta de
condicbes de trabalho e recursos disponiveis, que 0s incentivem a permanecer
atuando na EB.

Com interesse de investigacdo no incentivo a formacdo continuada stricto
sensu, Velloso (2018) em sua dissertacdo “Formacéo continuada de professores: um
estudo sobre a politica de liberacdo para cursar pos-graduacgao stricto sensu por parte
da Prefeitura Municipal de Floriandpolis”, procurou compreender quais 0s objetivos e
processos de construcdo da politica de liberacdo para aperfeicoamento aos/as
profissionais da RMEF em cursos de Pés-Graduacéo.

Com base em documentos que evidenciam as politicas, mundial e local, para a
formacdo em Pds-Graduacédo para a EB, acrescida de material normativo e dados da
rede pesquisada, Velloso indicou que a politica de formagéo continuada stricto sensu
da rede pesquisada esta intimamente ligada a valorizagcdo do docente, de forma
individualizada, em relacdo a remuneracéo enquanto plano de carreira, ao passo que
a percepcao da autora apontou para a necessidade de que esta formacdo esteja
relacionada a mudancas positivas para a qualidade da educacé&o. No entanto,
reconheceu que ter a possibilidade de acesso ao avanco na carreira e alteracao
salarial, influenciam na permanéncia do docente na rede de ensino estudada.
Finalizou o trabalho, mencionando a importancia de a secretaria municipal assumir o
compromisso com a formacé@o docente na perspectiva de elaborar estratégias para

reafirmar procedimentos educacionais em suas unidades escolares. Sugeriu que
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novas pesquisas sejam realizadas de forma a complementar esse estudo, dando
outros sentidos e significados sobre a formacdo continuada ao dar voz aos/as
docentes concluintes dos cursos stricto sensu, assim como conhecer o impacto da
politica de liberacdo para aperfeicoamento na atuacdo desses/as profissionais no
exercicio da funcado em sala de aula.

Como ultimo estudo agrupado na terceira categoria das buscas nos catalogos
(CAPES e BDTD), destaca-se a dissertacdo de Gomes (2020), “Formacao Continuada
Stricto Sensu: Mestres e Doutores da Rede Municipal de Educacgéo de Floriandpolis”,
gue assim como a pesquisa anterior teve como campo de estudo a RMEF, procurando
conhecer como os conhecimentos adquiridos pelos/as docentes que usufruiram da
licenca aperfeicoamento evidenciam-se na atuacao pedagogica desses/as mestres/as
e doutores/as no cotidiano do espaco educativo. Ao ter como foco de interesse
esses/as profissionais em seu contexto de trabalho e amparando-se nos documentos
referentes a politica de formacdo continuada e a profissionalizacdo, a autora
caracterizou a proposta da rede analisada a partir dos/as entrevistados/as como
diferenciada, com possibilidades de gerar mudancas na atuacdo profissional pois
qualificou e aprimorou o0s conhecimentos existentes, no ambito cientifico e
pedagdgico.

A autora alertou para a importancia de que as pesquisas desses/as
profissionais licenciados/as sejam amplamente divulgadas por meio eletrbnico no
préprio Banco de Dissertacdes e Teses da rede pesquisada, facilitando assim que
os/as interessados/as pelo estudo tenham acesso ao conteldo e a participacao
desses/as docentes na formacao continuada da prépria rede de ensino com a intengao
de articular os conhecimentos dos/as pesquisadores/as com os/as demais
profissionais, oportunizando a vinculacdo da formacao stricto sensu junto a formacao
continuada. E possivel perceber, que trata-se de um estudo complementar ao
desenvolvido por Velloso (2018) uma vez que buscou verificar as percep¢des dos/as
profissionais a partir da concluséo dos cursos de Pés-Graduacao, apontando alguns
caminhos para a formacéo continuada da rede campo de estudo, estreitando a
parceria das IES e EB.

Ao conhecer as dissertacoes e teses selecionadas nessa terceira categoria de
organizacdo, percebe-se 0 quanto a participacdo em cursos stricto sensu tem um

papel importante no tocante a formagao continuada dos/as profissionais da EB e o
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guanto ainda essa possibilidade de estudo académico pode sugerir novas pesquisas
gue apontem para outros olhares investigativos.

Considerando o levantamento inicial do referencial teméatico da pesquisa
apresentado neste momento e que contemplou artigos selecionados a partir da busca
feita no Google Scholar e Scielo e edicbes da ANPEd da Regido Sul (2016, 2018 e
2020) e Nacional (2017, 2019 2 2021), aliada as dissertacdes e teses encontradas
nos catalogos da CAPES e BDTD, espera-se ter conseguido demonstrar a importancia
da tematica pretendida para a pesquisa no sentido de contribuir com a formacgéao
continuada do campo de pesquisa e com o0s estudos académicos stricto sensu,
trazendo andlises que colaborem com a elaboracao de novos projetos de pesquisa
gue atendam as demandas da EB e de PPGs.

Por ora, em especial, destaca-se que os estudos de Velloso (2018) e Gomes
(2020) demonstraram uma estreita relacédo com a pesquisa desenvolvida, por estarem
voltadas ao mesmo campo de coleta de dados e estarem relacionadas a
pesquisadores/as, mestres/as e doutores/as, e a formacdo continuada ofertada pela
rede em estudo. No entanto, os artigos e as demais pesquisas, incluindo as da

segunda categoria, ofereceram suporte no decorrer das analises de dados.

2.2 REFERENCIAL TEORICO DA E PARA A PESQUISA

Como descrito o tema que norteia o0 estudo € a participacdo dos/as
pesquisadores/as, mestres/as e doutores/as, para a formacdo continuada docente,
mais especificamente a planejada e desenvolvida para os/as professores/as do EF da
RMEF. Ao tratar da formacao continuada, o pensamento freireano faz-se pertinente

ao refletir que:

A educacdo é permanente ndo porque certa linha ideolégica ou certa posicéo
politica ou certo interesse econémico o exijam. A educagédo é permanente na
razdo, de um lado, da finitude do ser humano, de outro da consciéncia que
ele tem de sua finitude. Mais ainda, pelo fato de, ao longo da histéria, ter
incorporado a sua natureza ndo apenas saber que vivia, mas saber que sabia
e, assim, saber que podia saber mais. A educacéo e a formagéo permanente
se fundam ai. (FREIRE, 1993, p. 22-23).

O trecho acima revela a compreensao de Freire no sentido de trazer a reflexao
a importancia da formacao continuada e seus contributos para o conhecimento e

praticas na atuacao docente.
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Segundo estudos de Gatti (2010) as pesquisas educacionais nas Ultimas
décadas aumentaram sua producdo abrangendo diferentes tematicas, mas
principalmente houve uma ampliacdo nas relacionadas a dimensao escolar. Desta
forma trazem contribuicdes significativas a aspectos que envolvem a avaliacdo e
curriculo escolar, aprendizagem e seus desafios, gestdo escolar, relacdes
interpessoais e formacgéo de professores/as entre outras.

No Brasil, o desenvolvimento de pesquisas educacionais comec¢ou a ganhar
maior evidéncia e espaco no final dos anos de 1960, com o surgimento e atuacéo de
PPGs para mestrado e doutorado e a contribuicdo de profissionais com formacao no
exterior, sendo possivel intensificar a realizacdo de pesquisas no campo educacional,
sob responsabilidade das universidades.

Enquanto meio de incentivo a pesquisa educacional, nessa década as
instituicbes superiores contavam com cursos para mestrado e doutorado, no entanto,
nao havia uma definicéo clara dos fins, estrutura e objetivos da pds-graduacéo, o que
gerou a necessidade de normatizar suas acées com o olhar direcionado a ampliacéo
e desenvolvimento no ES desses programas. Pode-se apontar de forma positiva a
importéancia da institucionalizagdo dos PPGs no Brasil, ocorrida entdo com a
aprovacao do Parecer n°® 977/1965, pela Camara de Ensino Superior do entao
Conselho Federal de Educacao, que proporcionou o estabelecimento de definicdoes
sobre a funcéo, estrutura e os objetivos da educacéo neste formato de ensino.

Embora nesse inicio, a proporcao de pesquisas tenha sido reduzida, segundo
Gatti (2010) as teméticas e metodologias ao longo dos anos seguintes foram sendo
modificadas devido ao momento histérico, politico e social vivido pelo pais, de forma
gue no campo educacional as pesquisas também sofreram seus impactos e de
maneira gradativa aumentaram sua produc&o. E no periodo pos ditadura que ocorre

uma

Expansao intensa do ensino superior e da pds-graduacdo necessaria e
inevitavel, a formacdo de quadros no exterior também é grandemente
expandida na segunda metade dos anos 80 e inicio dos anos 90. O retorno
desses quadros traz para as universidades, no final da década de 80 e
durante a década de 90, contribuicbes que comecam a produzir grandes
diversificagbes nos trabalhos, tanto em relagdo as tematicas como as formas
de abordagem. (GATTI, 2010, p 19).

A partir dessa expansao académica, grupos de pesquisa sao consolidados,
ampliando-se as tematicas de investigacdo que abrangem alfabetizag&o, curriculo,

aprendizagem, gestdo escolar e formacao de professores/as dentre outros. Esse
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crescente na producao cientifica pode ser acompanhado pela constituicdo de espacos
proprios para sua divulgacdo, a exemplo das Conferéncias sobre educacdo e as
atividades desenvolvidas pela Associacdo Nacional de Pesquisa e Pos-Graduacéo
em Educacéo (ANPEd).

Contribuindo com a compreensao dos impactos das pesquisas no campo
educacional, Alves-Mazzotti (2011) descreve a existéncia de adversidades
relacionados a avaliagcdo das pesquisas por apresentarem problemas em relacédo a
abordagem tedrico metodoldgicas, principalmente descritivas e exploratorias, a pouca
relevancia dos temas para estudo, a preocupacado dos resultados de forma imediata,

com divulgagcdo minima e pouca sensibilizagdo na pratica. Segundo a autora

[...] o desconhecimento da discussédo tedrico metodolédgica travada na area
leva muitos pesquisadores iniciantes [...] a permanecerem “colados” em sua
propria pratica, dela extraindo o seu problema de pesquisa e a ela buscando
retornar com aplicagbes imediatas dos resultados obtidos. (ALVES-
MAZZOTTI, 2011, p. 34).

Seguindo a analise, a autora comenta que 0s impactos das pesquisas
educacionais para o sistema escolar s&o minimos uma vez que nao promovem a
resolucdo de problemas na area. De acordo com o Conselho da AERA (American
Educational Research Association) e o National Institute of Education a preocupacéo
esta em perceber que as pesquisas estao focadas nos problemas considerados sem
relevancia para a pratica dos/as professores/as e gestores/as das politicas
educacionais, pois os resultados ndo fazem parte da realidade no contexto, além da
falta de confiabilidade nas informagdes fornecidas sem conseguir dessa forma
influenciar a educacéo, embora um grande nimero de pesquisas ocorram em espacos
escolares (ALVES-MAZZOTTI, 2011).

Um aspecto importante a ser considerado se refere ao fato de que quando uma
pesquisa tem inicio, & possivel que os resultados e os conhecimentos produzidos a
partir desses, ndo estejam relacionados ao que o/a investigador/a acredita em um
primeiro instante com base em suas observagdes pouco significativas. A pesquisa

pode ser compreendida como uma ciéncia pois se esta

[...] tentando elaborar um conjunto estruturado de conhecimentos que nos
permita compreender em profundidade aquilo que, a primeira vista, 0 mundo
das coisas e dos homens nos revela nebulosamente ou sob uma aparéncia
cadtica. Vamos entdo percorrendo aqueles caminhos que nos parecem,
segundo critérios, mais seguros para construir uma compreensao
aproximada dos homens, da natureza, das relacdes humanas etc. (GATTI,
2010, p 10).
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Compreendendo a pesquisa dessa forma, independente da tematica a ser
estudada, a proposta direciona-se na tentativa de explicar, analisar e fazer relagdes
pontuais sobre o objeto de estudo, como afirma Gatti (2010, p 10) “o0 conhecimento
obtido pela pesquisa é um conhecimento vinculado a critérios de escolha e
interpretacdes de dados, qualquer que seja a natureza destes dados”. Nesse sentido,
em uma pesquisa educacional dificilmente o conhecimento produzido sera alcancado
por meio controlado uma vez que, os temas estudados estdo relacionados a seres
humanos ou a situacfes sociais com as/nas quais a educacdo se manifesta.

Como menciona Gatti (2008), a formacao continuada tornou-se um assunto de
interesse académico em pesquisas educacionais, embora segundo a autora néo haja
um conceito para educacédo continuada, pois pode estar relacionado a oferta de cursos
pos formacdo inicial ou ao iniciar na carreira de professor/a, podendo ocorrer em
diversos formatos de organizacéo — tanto daquelas organizadas no local de trabalho
(reunides de estudo, compartilhamento entre os pares...) como pelas secretarias de
educacao (participacdo em seminarios, palestras, congressos...).

Sobre formagdo continuada, o professor Diniz-Pereiral’ (2010) indica que,
embora no Brasil esta nomenclatura tenha sido mais adotada, ocorre de formas
isoladas, sendo muitas vezes mais descontinua do que continuas em suas acoes e
por isso a necessidade de ultrapassar essa concepcao sobre os momentos de
formacdo. Segundo Diniz-Pereira surge a ideia de “desenvolvimento profissional”
como a compreensdao de uma formacgdo relacionada ao proprio trabalho docente,
trazendo entdo o conceito de formacdo continuada com base no principio da
indissociabilidade dessa formagdo com as condi¢cdes para o desenvolvimento do
trabalho pedagdgico, envolvendo questfes relacionadas a carreira, autonomia, tempo
e dedicacdo ao trabalho, reflexdo da e sobre a pratica e estudos entre pares, dentre
outros aspectos. Ao garantir tais condi¢des, favorece que a propria unidade escolar
torne-se um espaco apropriado para o desenvolvimento profissional, tornando-se um
ambiente propicio a construcdo colaborativa dos saberes e novas préticas. Essa

possibilidade, no entanto, ndo anula a que os/as docentes procurem novos

17 Conceito desenvolvido pelo Professor Dr. Julio Emilio Diniz-Pereira, da Universidade Federal de
Minas Gerias, publicado no Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente da
Universidade Federal de Minas Gerais (GESTRADO/UFMG). Disponivel em
https://gestrado.net.br/verbetes/formacao-continuada-de-professores/ Acesso: 27/11/2021.
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conhecimentos através de outras realidades institucionais, buscando assim
experiéncias que possam fundamentar sua pratica.
Ainda sobre a compreenséo de formacéo continuada, Romanowski (2007) a

partir dos seus escritos e pesquisas argumenta que

O objeto da formacéo continuada € a melhoria do ensino, ndo apenas a do
profissional. Portanto, os programas de formacédo continuada precisam incluir
saberes cientificos, criticos, didaticos, relacionais, saber-fazer pedagogico e
de gestdo; podem ser realizados na modalidade presencial e a distancia.
Ressalta-se a necessaria énfase na pratica dos professores com seus
problemas como importante eixo condutor dessa modalidade de formacao.
(ROMANOWSKI, 2007, p. 131).

A autora discute em sua obra que, assim como Gatti menciona, a formacao
continuada pode ser apresentada em diferentes modalidades (cursos, seminarios,
palestras, projetos...). Considerando o que propde Demaily (1992) e do entendimento
das modalidades, Romanowski (2007) revela duas categorias de formacéo

continuada:

Formais, cursos e programas sistematizados em espacos diferenciados dos
locais de trabalho do professor sdo planejados e estruturados de modo
presencial e a distancia. Informais, situa¢des que ocorrem na acdo docente,
na escola e na sala de aula. Grifos da autora. (RIMANOWSKI, 2007, p. 134).

Ainda na primeira categoria, a autora destaca quatro possibilidades: forma
universitaria (relagcdo com formador/a a partir de cursos e programas); forma escolar
(formacao proposta pelas secretarias de educacao vinculada as demandas da pratica
dos/as professores/as ou aporte teorico); forma contratual (contratacdo do/a
formador/a e o desenvolvimento do curso ocorre em servi¢co); forma interativo-reflexiva
(formacédo em servigco que ocorre a partir da realidade e demanda escolar, com base
na acgao-reflexao).

Considerando esses aspectos, € compreensivel que a demanda dos/as
professores/as por formacéo esteja relacionada a sua continuidade e as melhorias de
condicbes de trabalho, sendo necessario entdo, planejar uma formacéo para o
desenvolvimento pessoal e profissional, significando assim a importancia de um
planejamento adequado as necessidades dos/as professores/as.

Enquanto compreensdo desse conceito, surgem diversas questbes que

norteiam as reflexdes da formagé&o continuada na RMEF pois

[...] n8o é possivel pensar e organizar formag&o continuada em servico,
especialmente com o intuito de aprimorar a formacdo de cada um/uma
dos/das profissionais, [...] sem que a formacédo continuada esteja atrelada a
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um compromisso bem mais alargado com vistas a formagéo cidada.
(FLORIANOPOLIS, 2016, p. 15-16).

Essa reflexdo pode ser percebida no panorama da formag&o continuada no
pais, que de acordo com Gatti (2008), mostrou-se como algo necessario para atender
a aspectos do trabalho, tendo como ideal o aprimoramento dos conhecimentos em
relacdo a questdes tecnoldgicas e de novos saberes, de forma a constituir-se como
aprofundamento na formagéo profissional. No entanto, a autora faz um alerta de que,
no caso nacional essa compreensao foi reflexo das tentativas de suprir uma formacgao
inicial que ndo atendia as necessidades do cotidiano educacional, a exemplo do
Programa de Capacitacdo de Professores (PROCAP) desenvolvido pela Secretaria
do Estado de Minas Gerias e 0o Programa de Educacdo Continuada (PEC) da
Secretaria do Estado de S&o Paulo (GATTI, 2008, p 58).

Outro aspecto importante apontado por estudiosos/as esta na relacdo entre
formacéo continuada e o desenvolvimento profissional dos/as professores/as uma vez
que as exigéncias para promover uma formacdo voltada para a produtividade,
competitividade e uma possivel qualidade da educacéo vem revelando a necessidade
de um novo modelo de educacdo. Segundo Romanowski e Martins (2010), a partir de

uma pesquisa sobre esse tema apontam que

Partimos do pressuposto basico de que os problemas que afetam a
formacéo dos professores, sobretudo a desarticulacdo entre a formacgéo e a
pratica docente, expressam a nova configuracdo da organizacao do trabalho
sob critérios de produtividade e exceléncia [...]. (ROMANOWSKI, MARTINS,
2010, p. 287).

As autoras trazem também uma preocupacao com as variacdes que a formacéo
continuada se apresenta aos/as professores/es e aos conteludos desenvolvidos dada
a falta de formacéo inicial de um grande percentual de professores que atuam nas
instituicbes de ensino. Diante dessa constatagao, “verifica-se a tendéncia crescente
de possibilidade de que a formacgé&o continuada é mais uma nova forma de regulacéo
profissional do que rumo a promogdao da profissionalizagdo docente”.
(ROMANOWSKI, MARTINS, 2010, p 298).

Com relacdo a esse aspecto, é importante recorrer a Resolugdo CNE/CP n°
01/2020 (BNC — Formacgéo Continuada), no sentido de indicar o retrocesso em relacao
a formacéo continuada, uma vez que abre possibilidades para que institutos e outros
segmentos da iniciativa privada possam ser responsaveis pela oferta, planejamento e

execucdo de acgOes formativas para os/as docentes. Essa resolucdo ainda sofre
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criticas pelas entidades educacionais!®, pois assim como no documento de 2019, ha
uma separagéo entre a formacao inicial e continuada e acentuada relagédo dos cursos
de formacédo de professores/as na graduacdo com a BNCC. A ndo participacdo das
entidades académicas e cientificas na discusséo e elaboracéo da resolucao de 2020,
demonstrou mais uma vez a auséncia de didlogo e momentos de escuta das
demandas de formagéo.

A partir das analises e discussdes sobre a resolucdo vigente desenvolvidas
pelo ambiente académico, fica perceptivel que a politica para formacao docente esta
amparada em um discurso que revela a organizacdo de cursos com a estratégia
metodoldgica online, o que por sua vez reflete na pouca autonomia dos/as
professores/as e possibilidades de pensar e articular sua prépria formacao ao longo
da vida profissional. A resolu¢do também influencia na autonomia das instituicdes
formadoras e das unidades de EB no que diz respeito a questdes curriculares,
formatando e padronizando a atuacéo das instituicoes formadoras e as propostas de
formacéo docente.

Também é importante ressaltar que a forma como a resolucéo atual (2020) se
apresenta indica que esse processo pode configurar estratégias pautadas em
mecanismos e recursos que visam o melhor desempenho dos/as professores/as e
estudantes, considerando a formacgao dos/as profissionais como forma de direcionar
a aprendizagem e seus resultados em avaliagdes internas e externas, atribuindo maior
importancia as competéncias e habilidades que focam na eficiéncia produtiva do
trabalho docente.

Com relacdo a Rede de Ensino em que a pesquisa desenvolveu-se, enquanto
orgao responsavel, a SMEF demonstra, nos ultimos anos, a intencdo de consolidar
uma formagao continuada em servico, com a organizagdo de cursos, eventos,
publicacbes e promovendo a troca de experiéncias entre os profissionais
considerando também como formacdo continuada a “formacdo individual dos/das
profissionais em cursos de Graduagéo e Pos-Graduacao (Especializacdo, Mestrado e
Doutorado) [...]” (FLORANOPOLIS, 2016, p 19).

18 Debate sobre a BNCC das entidades educacionais apresentado no texto de entrevista “Dossié A
Base Nacional Comum Curricular: tensdes atores e estratégias”, publicado na Revista Retratos da
Escola, Brasilia, v. 13, n. 25, p. 13-30, jan/mai. 2019. Disponivel em:
https://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/article/view/989/pdf - Acesso em 21/06/2022.
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Em relacdo a motivacdo dos/as profissionais da educacdo da RMEF para
frequentar PPGs Stricto Sensu, o estudo de Gomes (2020) indica que dentre os/as
participantes da pesquisa (servidores em licenca aperfeicoamento) foi possivel
observar trés dimensdes de interesse: percurso académico, reflexdo da pratica e
carreira docente.

No aspecto percurso académico, as evidéncias apontaram para a formagéo de
um novo perfil de professores/as, voltados para uma atuacdo com aporte no
conhecimento enquanto pesquisadores/as, produzindo seus proprios saberes. Esse
momento de afastamento do ambiente escolar oportunizou espago para mudanca
pessoal e profissional e na relacdo com seus pares e sua atuacao. Enquanto reflexao
da prética, a compreensao dos sujeitos da pesquisa é em defesa de uma formacéao
continuada em nivel stricto sensu, pois foi a partir dessa vivéncia que as
transformacdes ocorreram, impulsionando a busca pelo saber desconhecido e
possibilidades de aprimoramento cientifico. E como carreira docente, o foco recai
sobre a valorizacao profissional, campo gerador de discussdes e dilemas em meio
aos espacos escolares e de sindicancia, pois esta intimamente relacionada a ganhos
na remuneragao e nas melhorias das condigdes de trabalho.

Ao analisar as informacdes contidas nas entrevistas no que se refere as trés

dimensdes Gomes aponta que

Assim, a carreira docente exige elementos atrativos para que o professor
gueira permanecer, crescer e seguir pertencendo a ela, como condi¢es
diretas adequadas como salario, respeito diante dos desafios por meio da
formacao continuada e respeito no cotidiano, por meio das condicfes de
trabalho. (GOMES, 2020, p 94).

Nesse sentido o incentivo e oferta de formacéo continuada tem fundamental

importancia, pois como menciona Pimenta (2009, p16):

No que se refere a formacao continuada, a pratica mais frequente tem sido a
de realizar cursos de supléncia e/ou atualizacdo dos conteddos de ensino.
Esses programas tem se mostrado pouco eficientes para alterar a pratica
docente e, consequentemente, as situacfes de fracasso escolar, por ndo
tomarem a pratica pedagdgica docente e pedagdgica escolar nos seus
contextos [...].

A autora traz também a discussdo da necessidade de professores/as
repensarem, refletirem, questionarem sobre sua acao pedagodgica quanto a prética de
ensino.

Noévoa contribui ao considerar que a formacéo continuada
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N&o deve dispensar nenhum contributo que venha de fora, sobretudo o apoio
dos universitarios e dos grupos de pesquisa, mas é no lugar da escola que
ela se define, enriquece-se e, assim, pode cumprir o seu papel no
desenvolvimento profissional dos professores. (NOVOA, 2019, p.11).

Contribuindo com este apontamento, Tardif ressalta que:

Em primeiro lugar, reconhecer que os professores de profissdo sdo sujeitos
de conhecimento é reconhecer, a0 mesmo tempo, que deveriam ter o direito
de fazer algo a respeito de sua prépria formacao profissional, pouco importa
gue ela ocorra na universidade, nos institutos ou qualquer outro lugar [...]. Em
segundo lugar, se o trabalho dos professores exige conhecimentos
especificos da sua profissdo e dela oriundos, entdo a formacdo de
professores deveria em parte basear-se nesses conhecimentos. (TARDIF,
2012, p. 241).

Para que a formacdo continuada ofertada aos/as profissionais da educacao
tenha condi¢des de alcancar a qualidade de ensino desejada, faz-se necesséario como
menciona Tardif (2012), que professores/as tenham o “status” de verdadeiros atores.
Para o autor, os/as professores/as enquanto sujeitos de conhecimento, necessitam
ser reconhecidos em sua subjetividade pois sua préatica acontece a partir dos sentidos
e significados que atribuem aos conhecimentos e ao seu fazer a partir da propria
experiéncia. Dai a importancia em, ao realizar pesquisas no campo educacional com
professores/as, possibilitar espaco para serem ouvidos em sua dimensao subjetiva,
de saberes e praticas pedagodgicas desenvolvidas no cotidiano do ambiente escolar.
Ou seja, a pesquisa “deve se basear num dialogo fecundo com os professores,
considerados ndo como objetos de pesquisa, mas como sujeitos competentes que
detém saberes especificos ao seu trabalho” (TARDIF, 2012, p. 230).

Assim como Tardif, ao problematizar sobre os saberes docentes, Romanowski,
Wachowicz e Martins (2005) trazem a reflexdo sobre o tema apontando algumas
dimensBes que envolvem os saberes decorrentes do proprio percurso de
escolarizacdo, das experiéncias na caminhada formativa inicial e continuada, dos
conhecimentos a partir da préatica docente, dos estudos sobre a acdo pedagdgica e

das lutas de classe. Apontam ainda que

O trabalho do professor, sua pratica profissional, configura-se como prética
educativa intencional exercida nas instituicdes de ensino publicas, privadas
ou organizacdes sociais, situadas em espaco e tempo, com finalidades
decorrentes das relagbes sociais. (ROMANOWSKI, WACHOWICZ e
MARTINS, 2005, p. 2).

As autoras ao pesquisarem sobre os saberes docentes frente a reestruturacéo

da sociedade argumentam ser importante conhecer os movimentos sociais que
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exercem influéncia sobre determinado tempo e espacgo, uma vez que € a partir desses
contextos, culturais, histéricos e escolares, que surgem as contestacdes relacionadas
a atuacao docente. Desta forma compreendem que as mudancas da pratica docente
estdo intimamente ligadas a dinamica social, a partir da sua contextualizacéo historica.

Ao conhecer as diversas producdes selecionadas para o referencial tematico
apresentado, percebe-se diferentes propostas de formacdo continuada, com
diferentes abordagens e objetivos, o que de acordo com Imbernon (2012) pode
significar uma transmissao tedrica sem a devida contextualizacdo da pratica docente,
mas deveria ter a possibilidade de trabalhar a teoria e pratica em outras dimensoes,
envolvendo as relagcbes entre pares e comunidade escolar, trocas de experiéncias,
emocodes e atitudes, oportunizando uma formacédo ampla e ndo somente na area do
conhecimento. Para o0 autor esses momentos deveriam proporcionar aos/as

professores/as

A reflex@o pratico-tedrica sobre a prépria pratica, mediante a andlise da
realidade, a compreensédo, a interpretacdo e a intervencdo sobre esta; a
capacidade do professorado de produzir conhecimento pedagdgico mediante
a prética educacional, assim como o intercambio de experiéncias entre iguais
e com a comunidade, para possibilitar a atualizagédo em todos os campos de
intervencdo educacional, e aumentar a comunicagdo entre o professorado.
(IMBERNON, 2012, p. 45).

Partindo desse pensamento, fica evidente a importancia da formacéao
continuada ser direcionada para que o/a docente tenha condi¢cdes de transformar as
informacdes, através da analise critica e reflexiva, e poder reformular suas acdes
profissionais e educativas dentro de seu contexto escolar.

Ressaltando indicativos apontados pelos autores aqui descritos, Imbernén
(2000), aponta que a formacao continuada deve estar amparada em alguns eixos de
atuacao que compreendem a reflexao pratico-tedrico sobre a prépria pratica, a troca
de experiéncia entre 0s pares, a existéncia de um projeto de trabalho para a formacéao,
0 incentivo ao pensamento critico frente a préaticas cotidianas negativas e o trabalho
colaborativo que auxilie no desenvolvimento do ambiente de trabalho. Ao oportunizar

estes aspectos

A formacao terd como base uma reflexdo dos sujeitos sobre sua pratica
docente, de modo a permitir que examinem suas teorias implicitas, seus
esquemas de funcionamento, suas atitudes etc., realizando um processo
constante de auto avaliag&o que oriente seu trabalho. (IMBERNON, 2000, p.
49).
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Como destaca Imbernén (2000) a formagdo € importante no sentido de
oportunizar a reflexdo dos sujeitos sobre sua pratica docente, na possibilidade de
abranger as capacidades, habilidades e atitudes dos/as profissionais da educacéo,
em estar focada na descoberta, organizacédo, fundamentacéo e construcao de teoria
dando um novo sentido para a acdo pedagdgica e na oferta de novos conhecimentos
gue levem ao/a docente a um olhar mais reflexivo e investigativo.

E com o entendimento de que a formac&o continuada é fundamental para o
exercicio da funcédo dos/as profissionais da educacdo que o aprofundamento nos
estudos neste aspecto sdo necessarios, considerando como ponto de reflexdo a
“‘necessidade de uma formacido de professores construida dentro da profissdo”
(NOVOA, 2009, p. 28), acrescentando ainda que a mesma deve ser “baseada numa
combinag¢do complexa de contributos cientificos, pedagogicos e técnicos, mas que
tem como ancora os préprios professores, sobretudo os professores mais experientes
e reconhecidos.” (NOVOA, 2009, p. 44). Em relacio a esse aspecto, Romanowski e
Martins (2010) e Gatti (2010) enfatizam que a formacéo continuada de professores/as,
em um cenario nacional, pode ocorrer de maneira diversificada, compreendendo
espacos para além das paredes do local de trabalho, na modalidade presencial e a

distancia, de curta e longa duracgéo, a exemplo dos cursos stricto sensu.
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3 CAMINHOS METODOLOGICOS: DELINEANDO A BUSCA POR
RESPOSTAS

Nessa secdo € apresentada a estratégia metodologica que guiou o
levantamento de dados para analises, com base em autores/as que discutem sobre
métodos de pesquisa e abordagem dos dados encontrados, suas categorias e

tratamento das fontes selecionadas para o estudo.

3.1 PERCURSOS DA METODOLOGIA

O estudo delineado buscou investigar em documentos as participacdes de
pesquisadores/as na formacdo continuada de professores/as do EF da RMEF com
atencdo para as acbes propostas pela secretaria de educacdo. Nessa caminhada é
importante ter a compreensao dos aspectos necessarios a uma pesquisa uma vez que
os dados e informacbes coletadas foram relacionados com os conhecimentos

tedricos. Sobre isso, Ludke e André (1986) mencionam que

Para se realizar uma pesquisa é preciso promover o confronto entre os dados,
as evidéncias, as informagfes coletadas sobre determinado assunto e o
conhecimento tedrico acumulado a respeito dele. Em geral isso se faz a partir
do estudo do problema, que ao mesmo tempo desperta o interesse do
pesquisador e limita sua atividade de pesquisa a uma determinada por¢do do
saber, a qual ele se compromete a construir naquele momento. (LUDKE e
ANDRE, 1986, p. 1-2).

Tendo a problematizacdo e objetivos da pesquisa definidos, como percurso
metodoldgico para o estudo a op¢do caminhou para uma Pesquisa Documental de
abordagem qualitativa, amparada na Analise Documental com a intencdo de realizar
o levantamento de informacdes para a analise e atendimento aos objetivos elencados.

O conceito de pesquisa qualitativa pode ser definido a partir das categorias
discutidas por Bogdan e Biklen (1994) que podem compor a pesquisa com maior ou
menor representatividade de acordo com os procedimentos utilizados pelo/a
pesquisador/a. Tendo como referéncia essas categorias, a pesquisa pretendeu
atender:

a) Na investigacdo qualitativa a fonte direta de dados € o ambiente natural,
constituindo o investigador o instrumento principal — existe a intencao de
ponderar aspectos sobre 0 contexto que se constitui 0 campo de estudo, com

um trabalho normalmente intenso e de longo prazo do/a pesquisador/a. A
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d)
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intencdo de pesquisa aproximou-se desta caracteristica uma vez que buscou
analisar e ponderar sobre os documentos referentes as a¢gbes de formacao
continuada elaborados pela SMEF, pois de acordo com os autores “[...] as
accoes podem ser melhor compreendidas quando sdo observadas no seu
ambiente habitual de ocorréncia”. (BOGDAN e BIKLEN, 1994, p 48). Durante
esse percurso, fizeram parte das leituras os documentos elaborados pela rede
de ensino campo de estudo, disponiveis de forma online ou impressa.

A investigacdo qualitativa € descritiva — a pesquisa utiliza-se de materiais
diversos que compde a coleta de dados, procurando analisar as informacdes
neles contidas de forma a ndo perder a qualidade de seu conteudo. Diante
desse aspecto, o estudo proposto foi constituido de duas fontes documentais
para analise, em que apresentou em um primeiro momento o referencial teérico
e documental sobre a formacao continuada da rede pesquisada e no segundo
momento, documentos oficiais que contextualizaram a préatica das acbes
formativas para professores/as do EF dessa rede. Na compreenséo de Ludke
e André (1986, p 12) “o pesquisador deve, assim, atentar para 0 maior numero
possivel de elementos presentes na situacdo estudada, pois um aspecto
supostamente trivial pode ser essencial para a melhor compreensao do
problema que esta sendo estudado”. As fontes materiais contendo dados sobre
as formacdes foram verificadas considerando o periodo de investigacao
previsto (2010-2020), de forma a selecionar as informacfes pertinentes ao
estudo.

Os investigadores qualitativos interessam-se mais pelo processo do que
simplesmente pelos resultados ou produtos — o/a pesquisador/a direciona sua
percepc¢ao para todo o processo desenvolvido, considerando os procedimentos
e as manifestagcbes que ocorrem e nas relagcdes que envolvem o estudo.
Considerando os significados e expectativas atribuidas a analise dos dados e
informagdes, o0 estudo buscou verificar nos documentos detalhamentos
descritos que trouxessem novos olhares e possibilidades para potencializar a
participacdo de pesquisadores na formacdo continuada planejada para os/as
professores/as do EF.

Os investigadores qualitativos tendem a analisar os seus dados de forma
indutiva — nessa perspectiva o percurso do estudo qualitativo vai se constituindo

durante o processo em busca dos dados e informacfes percebidas nos



91

materiais de pesquisa, sem o0 compromisso de gerar hipoteses e/ou sua
comprovacédo. O estudo ganha vida a medida que o/a pesquisador/a mergulha
no universo em estudo, “planeja utilizar parte do estudo para perceber quais
sdo as questbes mais importantes. Nao presume que se sabe o suficiente para
reconhecer as questdes importantes antes de efetuar a investigagdo”
(BOGDAN e BIKLEN, 1994, p. 50). Para atender a essa caracteristica foi
necessario conhecer as fontes documentais para coleta de dados, procurando
perceber nas entrelinhas dos documentos as mensagens contidas e relaciona-
las com o conhecimento tedrico, durante a etapa de analise dos dados.
Segundo Liudke e André (1986, p. 13) “as abstragbes se formam ou se
consolidam basicamente a partir da inspecao dos dados num processo de baixo
para cima”.

e) O significado € de importancia vital na abordagem qualitativa — nessa
abordagem quem investiga demonstra interesse nas diferentes formas e
sentidos que os/as envolvidos/as no estudo atribuem a suas realidades (no
caso desse estudo, os documentos a serem analisados). De acordo com
Bogdan e Biklen (1994, p 51) significa que “ao apreender as perspectivas dos
participantes, a investigagédo qualitativa faz luz sobre a dinamica interna das
situacdes, dindmica esta que é frequentemente invisivel para o observador
exterior”. Durante a leitura dos documentos sobre os cursos, foi possivel
conhecer 0s objetivos de cada acdo formativa, auxiliando assim na
compreensao da importancia atribuida a sua oferta. Ao pensar nesse aspecto,
como o estudo se debrugou em documentos oficiais em que “os investigadores
podem ter acesso a "perspectiva oficial", bem como as varias maneiras como
0 pessoal da escola comunica” (Bogdan e Biklen, 1994, p. 180) e de
documentos de registros, procurou-se trazer durante a andlise a
representatividade destes olhares e os modos de pensar descritos nos textos
e informagfes analisados. Sendo assim, para Ludke e André (1986, p.12) “ha
sempre uma tentativa de capturar a “perspectiva dos participantes”, isto €, a
maneira como o0s informantes encaram as questbes que vao sendo
focalizadas”.

Para sustentar a escolha pela pesquisa documental € importante destacar o
gue menciona Gil (2002) ao descrever que esse tipo de pesquisa se diferencia

principalmente em relagao as fontes de informacao dados, pois “vale-se de materiais
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que ndo receberam ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser
reelaborados de acordo com o0s objetivos da pesquisa” (p. 45). Na proposta de
pesquisa essa classificacdo tem relevancia uma vez que os documentos estdo
arquivados e os conteudos nédo foram analisados com o olhar de interesse ao qual a
pesquisa se propds, muito embora possam ter sido objeto de outros estudos
relacionados a formacao docente sob distintos olhares de interesse.

Nesse sentido a escolha por realizar uma pesquisa documental permite a
investigacao por meio do estudo dos documentos tendo como ponto de partida o olhar
de quem os elaborou com o cuidado devido para ndo comprometer o estudo. Seguindo
nesse entendimento € que o estudo apresentado se aproxima da percepcao de Gil
(2002) ao mencionar a importancia dos documentos serem fontes que perduram e
conservam em si aspectos historicos. Essa possibilidade de pesquisa apresentou em
si a vantagem de que os documentos sao fontes consistentes de informacdes e que
o/a investigador/a pode explorar os dados de maneira a respaldar sua interpretacao,
podendo revisa-los em diferentes etapas para confirmacdo no momento da analise,
trazendo assim uma constancia para os resultados.

Ainda em relacéo as fontes, Gil (2002) pontua que

[...] na pesquisa documental, as fontes sdo muito mais diversificadas e
dispersas. Ha, de um lado, os documentos “de primeira mao”, que nado
receberam nenhum tratamento analitico. Nesta categoria estdo os
documentos conservados em arquivos de 6rgdos publicos e instituicoes
privadas, tais como associagdes cientificas, igrejas, sindicatos, partidos
politicos etc [...]. De outro lado, ha os documentos de segunda mao, que de
alguma forma ja foram analisados, tais como: relatérios de pesquisa,
relatérios de empresas, tabelas estatisticas etc. (p. 46).

Considerando a definicdo por uma pesquisa documental, a coleta de fontes
transcorreu através de acesso as informacfes dos cursos, seminarios, congressos e
demais eventos ofertados pela SMEF para os/as professores/as do EF. Para tanto, foi
necessario consultar os documentos, sob responsabilidade do Departamento de
Apoio a Formagcéo e Atividades Complementares (DAFAC?), referente a essas agées

formativas desenvolvidas no periodo de 2010-2020 que tiveram como ministrantes

19 Departamento responsavel por administrar o sistema que gerencia a formacao continuada da RMEF,
divulgar e realizar as inscricdes para cursos e eventos planejados, registrar a frequéncia, expedir e
registrar os certificados, dar suporte de apoio pessoal e material as formag6es e manter o arquivo digital
e impresso dos documentos sobre as formacdes. Relatério de gestdo disponivel em
http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/19 12 2016 11.37.39.735c5¢179a7f3588c33b6785ac
7b76be.pdf - Acesso em 22/05/2022.



http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/19_12_2016_11.37.39.735c5c179a7f3588c33b6785ac7b76be.pdf
http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/19_12_2016_11.37.39.735c5c179a7f3588c33b6785ac7b76be.pdf
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pesquisadores/as incluidos no Banco de Dados do Professor Formador. As
informacgdes sobre esse banco de dados sdo disponibilizadas no portal da Prefeitura
Municipal de Floriandpolis, com informacdes atualizadas periodicamente pela GFC.

Para ter acesso aos documentos foi necessario oficializar a solicitacao junto a
GFC. Em pouco tempo como resposta positiva, houve o recebimento do oficio (anexo
1) de encaminhamento ao DAFAC, responsavel pelo arquivamento dos documentos?°
a serem pesquisados. Apds os contatos necessarios com a chefe do departamento, o
planejamento para acesso aos materiais foi organizado. Desta forma, a etapa para
selecionar os documentos teve inicio em outubro/2021.

A andlise ainda contempla os documentos oficiais que evidenciam a politica
municipal referentes a formacao continuada para professores/as, também com foco
de atencdo nos documentos normativos e ac¢des de formacédo da SMEF, analisando-
0s de maneira mais profunda.

Enquanto estrutura metodologica para complementar a abordagem da
pesquisa, a contribuicdo pauta-se a partir da Analise Documental com um olhar
direcionado para o contexto histérico e social em que a fonte foi elaborada, sua
autoria, a qualidade da informagéo e seus conceitos principais (CELLARD, 2008).
Para o autor essas dimensfes compde uma avaliacao critica enquanto analise inicial

das fontes, uma vez que

[...] € impossivel transformar um documento; é preciso aceita-lo como se
apresenta, tdo incompleto, parcial ou impreciso que seja. Torna-se, assim,
essencial saber compor com algumas fontes documentais, mesmo as mais
pobres, pois elas sdo geralmente as Unicas que podem nos esclarecer, por
pouco que seja, sobre uma situacdo determinada. Entretanto, continua sendo
capital usar a prudéncia e avaliar adequadamente, com um olhar critico a
documentacéo que se pretende analisar. (CELLARD, 2008, p. 299).

Segundo a abordagem de Cellard, em uma Analise Documental o/a
investigador/a deve estar atento as dificuldades que podera encontrar neste processo,
pois para o autor “desconfiar de inumeras armadilhas, antes de estar em condi¢des
de fazer uma analise em profundidade de seu material” (2008, p. 296) € uma condic&o

para 0 sucesso da exploracdo dos dados. Nesse sentido quem investiga precisa

20 Esses documentos séo preenchidos e assinados pelo proponente da formagéo continuada planejada.
Fazem parte do anexo informacdes referente ao planejamento da formacéo e atendem o que indica a
atual Portaria n°® 397/2018 sobre as diretrizes para expedi¢do e registro de certificagdo dos cursos
promovidos pela SMEF. Disponivel em
http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/03 12 2018 10.52.30.9210a371d63963598b49741ae
7331c0f.pdf - Acesso em 22/05/2022.



http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/03_12_2018_10.52.30.9210a371d63963598b49741ae7331c0f.pdf
http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/03_12_2018_10.52.30.9210a371d63963598b49741ae7331c0f.pdf
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averiguar a credibilidade dos documentos assim como compreender os significados
das informacgdes considerando as fragilidades de seus conteudos, ou seja, aceitando
o documento como se apresenta.

Enquanto etapas da Analise Documental, o autor descreve duas possibilidades,
as quais denomina: andlise preliminar e analise. Segundo Cellard (2008) a andlise
preliminar tem a funcdo de possibilitar ao/a investigador/a um olhar critico sobre a
documentacdo e se constitui nos seguintes passos: o contexto (verificar o0 momento
social em que o documento foi produzido), do/a autor/a ou os/as autores/as (identificar
o/a autor/a, interesses e fatores que o levou a produzir o documento), a autenticidade
e confiabilidade do texto (identificar a qualidade das informagfes contidas no
documento), a natureza do texto (avaliar a estrutura do texto com suporte no contexto
da escrita), dos conceitos-chaves e da légica interna do texto (compreenséo suficiente
dos significados dos termos utilizados pelo/a autor/a do documento). Ao concluir essa
etapa e agrupar as partes obtidas, inicia-se a andlise principal, momento em que o/a
pesquisador/a podera interpretar as informacdes de maneira coerente a partir da
problematica do estudo, estabelecendo relacdes relevantes ao observar elementos
fundamentais do documento e fazer a comparacdo entre as informacdes nele
contidas.

Complementando a importancia dos documentos, Liidke e André (1986, p. 39)

os descrevem a partir do entendimento de que

Constituem uma fonte poderosa de onde podem ser retiradas evidéncias que
fundamentam afirmacdes e declara¢gbes do pesquisador. Representam ainda
uma fonte “natural” de informagéo. Nao sdo apenas uma fonte de informacgéao
contextualizada, mas surgem num determinado contexto e fornecem
informacdes sobre esse mesmo contexto.

Ao iniciar o contato com o0s materiais de analise, as primeiras impressdes
apontaram para a rigueza de detalhes nos documentos que formam o conjunto de
fonte de informacgdes para a pesquisa, uma vez que se trata de um material valioso,
pois “tudo o que é vestigio do passado, tudo o que serve de testemunho, é
considerado como documento ou “fonte”, como é mais comum dizer atualmente”
(CELLARD, 2008, p. 296).

Desta forma, ao retomar os objetivos do estudo, foram idealizadas algumas
categorias para conduzir o olhar investigativo ao interpretar os dados encontrados nos
documentos sobre as formacdes da SMEF. Dentre essas possibilidades, identificar

alguns aspectos fundamentados nos/as autores/as estudados/as, aponta-se: relacéo
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teoria-pratica; correlacdo entre a tematica da formacdo e o publico participante;
saberes, conhecimento cientifico e experiéncias; contribui¢cdes dos estudos nos PPGs
e 0s cursos ofertados; protagonismo e autonomia dos/as docentes.

Seguindo entdo as indicacbes de Cellard para a Analise Documental, a
pesquisa descrita compreendeu andlise dos documentos a partir dos objetivos
descritos, autores/as de referéncia e categorias de andlise.

Para conduzir os passos da pesquisa, 0 quadro a seguir, elaborado com a
finalidade de descrever como responder a problematica e objetivos da pesquisa,
tracando um percurso investigativo do estudo. Como um caminho para o
desenvolvimento da pesquisa, seu conteado descreve informagBes acerca dos

objetivos, autores/as de referéncia, possibilidades de coleta de dados.

Quadro 5 - Cotejamento entre os Componentes do Projeto de Pesquisa
TEMA DE ESTUDO: contribuicdo dos/as pesquisadores/as de mestrado e doutorado na Rede
Municipal de Ensino de Florian6polis (RMEF), para a formacao continuada do Ensino Fundamental.

PROBLEMA DE PESQUISA: quais os indicios da politica de formacdo quanto ao retorno das
pesquisas desenvolvidas no ambito da RMEF? De que forma os conhecimentos académicos
reverberam nos programas e a¢fes de formacédo continuada da RMEF quanto aos professores do
Ensino Fundamental? Quais 0s possiveis aprimoramentos guanto a essas politicas de formagdo?
OBJETIVO GERAL: Analisar as contribuicdes dos/as pesquisadores/as mestres/as e doutores/as
que realizaram seus estudos nas Unidades Educativas da Rede Municipal de Ensino de
Floriandpolis, frente as acdes de formacdo continuada dos/as professores/as do Ensino
Fundamental, desenvolvidas no periodo de 2010 a 2020.

CAMPO DE PESQUISA: Rede Municipal de Ensino de Florianopolis/Secretaria de Educagéo de
Florianépolis/Geréncia de Formag&o Continuada

ABORDAGEM: Abordagem qualitativa e analise de dados a partir da analise documental quantitativa
TIPO DE PESQUISA: Pesquisa Documental

COLETA DE DADOS: documentos da SMEF com informacfes sobre as acdes de formagéo
continuada do Ensino Fundamental da SMEF, sob responsabilizar de arquivamento do DAFAC.
OBJETIVOS ESPECIFICOS | AUTORES - TEORIAS PROCEDIMENTOS DE COLETA DE

Municipal de Educacdo de
Florianépolis, com recorte na
formacdo planejada para
os/as docentes do Ensino
Fundamental.

Tardif (2012)

Imbernén (2000, 2012,
2019)

Pimenta (2009)

(PRINCIPAIS) DADOS
Contextualizar os | Freire (1993, 1987, | Realizar levantamento dos documento
documentos referentes as | 1996, 2001) da SMEF relacionados as diretrizes e
acOes de formagdo | Névoa (1995, 2009, | proposta curricular e desafios
continuada da Secretaria | 2019) metodolégicos para a formagdo, que

demonstrem acfes da rede para a
formacao continuada do EF.

Mapear as pesquisas,
mestrado e doutorado
disponibilizadas no Banco de
Dados do Professor
Formados da rede de ensino
pesquisada, com area de
interesse para o Ensino
Fundamental e os cursos e

Gatti (2010, 2014,2016)
Alves-Mazzotti (2011)
Romanowski (2005,
2010)

Pimenta (2009)

Estudar e mapear o documento Banco
de Dados do Professor Formador
elaborado pela GFC, considerando:
ndamero total de pesquisadores/as (por
etapa e seguimento); pesquisadores/as
vinculados ao EF e area de atuacao;
tematica da pesquisa desenvolvida;
tematicas para formacéo.
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eventos desenvolvidos no
periodo de 2010 a 2020.

Consultar os Anexos da Portaria n°
397/2018 da SMEF, referente a
identificacdo do evento para expedicéo e
registro de certificados, em que constam
informacgdes dos cursos ofertados pela
Diretoria de Educag¢do Fundamental e
Unidades Educativas da SMEF.

Identificar os/as
pesquisadores/as que
atuaram como ministrantes e
as tematicas desenvolvidas
por estes nas acles
ofertados na formacéo
continuada de professores/as
do Ensino Fundamental.

Gatti (2010, 2014,2016)

Alves-Mazzotti (2011)
Romanowski (2005,
2010)

Mapear através dos Anexos da Portaria
n°® 397/2018 correspondente ao periodo
de 2010 a 2020, as tematicas abordadas
pelos/as pesquisadores/as ministrantes
nos cursos planejados para os/as
professores/fas do EF, identificando:
origem do curso, titulo da formacao,
tematica, objetivo, publico atendido e
carga horaria.

Refletir sobre a participagéo
destes/as pesquisadores/as
(mestres/as e doutores/as)

Lidke e André (1986)
Gatti (2010, 2014,2016)
Alves-Mazzotti (2011)

Elaborar arquivos/planilhas com os
dados mencionados acima, com o0
objetivo de identificar as possibilidades

para a formacdo continuada | Romanowski (2005, | de participagéo dos/as pesquisadores/as
docente do Ensino | 2010) junto a formacgé&o continuada organizada
Fundamental. para os/as docentes do EF.
A partir dos dados encontrados, analisa-
los de acordo com os objetivos do estudo
e amparo metodolégico e tedrico.
Categorias de analise:
a) relacédo teoria-prética;
b) correlacdo entre a temética da
formacéo e o publico participante;
c) saberes, conhecimento cientifico e
experiéncias;
d) contribui¢Ges dos estudos nos PPGs e
0s cursos ofertados;
f) protagonismo dos docentes no
desenvolvimento das formacgdes
e) protagonismo e autonomia dos/as
docentes
Sugerir acOes/estratégias | Freire (1993, 1987, | Realizar as andlises apés levantamento
que potencializem a | 1996, 2001) dos dados, tendo como referéncia as
participacdo dos/as | Névoa (1995, 2009, | publica¢cdes da RMEF e leituras teodricas,
pesquisadores/as como | 2019) para assim refletir e destacar
ministrantes na formacgéo | Tardif (2012) possibilidades de atendimento ao
continuada docente | Imbernén (2000) objetivo principal.
planejada pelo Ensino | Pimenta (2009)
Fundamental da Rede de
Ensino pesquisada.
Fonte: Quadro elaborado pela pesquisadora (2021).

Com o percurso metodoldgico tracado e o firme propdésito de alcancar cada

etapa, 0 passo seguinte evidencia a busca pelas fontes pertinentes ao estudo,

apresentados na proxima secao, jA com um olhar investigativo.
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4 A CAMINHADA SEGUE SUA TRAJETORIA.... APESQUISA EM CAMPO COM
OLHAR PARA AS FONTES DE INFORMACAO

Nessa secao procede-se a exploracdo dos documentos estudados que tratam
da formacgé&o continuada para os/as docentes do EF da SMEF.

Assim, inicialmente é apresentada historicamente como a Rede de Ensino teve
sua condicdo de campo de pesquisas, sob interesse de diversas IES e
pesquisadores/as ampliada. Na sequéncia, em subsecfes, sdo apresentados 0s
documentos publicados desde 2000 pela SMEF, fontes documentais desse estudo,
que nortearam as leituras e andlises e apresentacdo dos materiais de referéncia
produzidos pela secretaria sobre a formacéo continuada para docentes do EF. Em
relacdo aos principais documentos dessa investigacao, diretamente relacionados aos
cursos de formacado continuada para o EF, é importante relembrar que 0os mesmos
sdo gerenciados pelo Departamento de Apoio a Formacdo e Atividades
Complementares (DAFAC), vinculado a Geréncia de Formacdo Continuada (GFC),
responsavel pelos arquivos.

Com o intuito de responder os questionamentos descritos na problematizacao
sobre a participagcdo dos/as pesquisadores/as nas formagdes, os conhecimentos
académicos e os aprimoramentos dessa participacdo nas acdes formativas, tendo
como foco de interesse a formacao continuada para professores/as do EF da RMEF,
desenvolvidas no periodo de 2010 a 2020, foi realizado inicialmente um levantamento
abrangente dos documentos da RMEF que tratam da formacéao continuada do EF.

Tais a¢Oes formativas, como mencionado anteriormente sao planejados pela
Diretoria de Educacdo Fundamental da SMEF e pelas préprias UEs de maneira
descentralizadas, podendo ser realizados no Centro de Formacao Continuada da
SMEF ou nas dependéncias das escolas. Os planejamentos de formacao estao
embasados na Portaria n° 031/2010, na Proposta Curricular da Rede Municipal de
Ensino de Floriandpolis (2016) e no documento Desafios Metodoldgicos para a
Formacéo Continuada dos/das profissionais da educacao (2016), que apresenta a
concepcao de formacdo continuada para essa etapa da EB, subsidiando a
organizacao, planejamento e execucao das formacfes em seus tempos e espacos. O

documento considera que
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[...]faz-se necessario a reestruturacédo da concepcao e, consequentemente,
das praticas de formagédo continuada, onde se propiciem momentos em que
os/as profissionais da educacdo aprendam juntos através do
compartiihamento de suas experiéncias e estudos pessoais, contribuindo
para a qualificacdo das praticas pedagogicas na Rede e o exercicio
permanente do pensar sobre o sentido do curriculo e criar novas formas de
organizacédo da escola. (FLORIANOPOLIS, 2016, p. 16).

Enguanto contexto de campo de pesquisa € importante descrever de que forma
a RMEF constituiu-se como espaco para a realizacdo de estudos e como esse
processo € organizado e normatizado.

De acordo com o Relatério de Gestao 2009-20122%%, em 2009, com sua criacao,
a GFC?? torna-se responsavel pelo acolhimento, analise junto as Diretorias de Ensino
e encaminhamentos ao campo de coleta de dados, das solicitacfes das IES quanto a
realizacdo de: estagios curriculares obrigatorios, pesquisas, acdes de extensao,
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e mais,
recentemente, o Programa de Residéncia Pedagogica (PRP) das IES. Também € um
setor responsavel pelo acompanhamento da frequéncia dos/as profissionais em
licenca aperfeicoamento?3.

De acordo com a Portaria n°® 236/2020, com a definicdo de orientacbes que
tratam da analise e concesséo de pedidos para as atividades acima descritas, tornou-
se possivel atender as solicitacbes das IES. Assim, a partir do registro desse
processo, a SMEF passa a ter a possibilidade de atender, acompanhar, mapear e
mensurar essas acoes formativas desenvolvidas em seu ambito educacional.

Dessa forma, o presente estudo por meio dos documentos disponibilizados pela
GFC teve a possibilidade de verificar todas as pesquisas desenvolvidas ao longo dos
altimos 10 anos (2010 a 2020). De acordo com os relatérios de encaminhamento das
solicitacdes de realizacdo de pesquisas, no ambito das UEs da SMEF, disponiveis

online?*, observa-se alguns dados quantitativos no quadro abaixo:

21Relatorio de Gestéo disponivel em

http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/20 12 2012 15.53.47.e51877a52f269db15acc98056
9e9e3ec.pdf - Acesso em 05/10/2020.

22 A geréncia foi criada a partir da Lei Complementar n° 348/09 - ficando vinculada a Diretoria de
Administracéo Escolar (DAE), atual Diretoria de Gestdo Escolar (DGE) — com a denomina¢do de
Geréncia de Formacdo Permanente (GEPE). No inicio da gestdo municipal 2017/2020, passa a ser
denominada Geréncia de Educac¢do Continuada (GEC) e atualmente, apés reorganizacdo da SMEF é
denominada como Geréncia de Formacédo Continuada (GFC).

23Até 2010, o acompanhamento da frequéncia dos licenciados para aperfeicoamento era  realizado
pela Geréncia de Articulagcao de Pessoal (GAP), também vinculada a DGE.

24 Relatorios de encaminhamento de pesquisa estao disponiveis em
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=estagio++pesquisat+e+extensao - Acesso
em 05/10/2020.



http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/20_12_2012_15.53.47.e51877a52f269db15acc980569e9e3ec.pdf
http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/20_12_2012_15.53.47.e51877a52f269db15acc980569e9e3ec.pdf
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=estagio++pesquisa+e+extensao
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Quadro 6 — Pesquisas Encaminhadas — PMF/SMEF/GFC

esquisas -

e Institucional®® | Doutorado Mestrado TCC Total
2010 3 1 17 10 31
2011 10 6 29 62 107
2012 19 6 25 19 69
2013 12 5 17 14 48
2014 11 6 23 12 52
2015 12 8 25 12 57
2016 12 16 17 13 58
2017 11 7 21 7 46
2018 9 13 24 6 52
2019 13 12 24 7 56
2020 2 8 10 2 22
Total 114 88 232 164 598

Fonte: quadro elaborado pela pesquisadora (2021), adaptado dos dados dos relatérios sobre
pesquisa da GFC disponiveis online.

Com o propésito de dar visibilidade a pesquisas realizadas no ambito da
SMEF, a Geréncia em 2011 criou o Catalogo de Dissertacdes e Teses?® para consulta
publica, oportunizando assim a divulgacao dos resultados finais das pesquisas, como
descrito no relatério de gestédo visando a “divulgagao e o conhecimento acerca dos
trabalhos desenvolvidos por servidores e pesquisadores externos que tém suas
pesquisas realizadas no ambito da RME [...]” (RELATORIO DE GESTAO, 2012, p.
40).

Foi criado também em 2011 o Banco de Dados do Professor Formador?’, no
qual pode-se consultar possiveis formadores/ministrantes e suas tematicas de
atuacao, com “a intencdo de potencializar a atuacao dos servidores e pesquisadores
no Programa de Formac&o Permanente da SME” (RELATORIO DE GESTAO, 2012,
p. 40).

Utilizando-se dos relatérios de encaminhamento de pesquisa, do Banco de
Dados do Professor Formador e documentos vigentes da SMEF relacionados as
acOes formativas, o foco de investigacdo da dissertacdo buscou verificar a

participacdo dos/as pesquisadoras/as junto aos cursos e eventos de formacao

25 Compreende pesquisas institucionais aquelas realizadas por IES, Institutos e demais entidades
educativas, que tenham como responsaveis pelos estudos professores que atuam nestes locais.

26 Esse catalogo pode ser consultado através do link
https://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educal/index.php?cms=banco+de+dados+de+professor+formado
r— Acesso em 21/06/2022.

27 Catélogo de Dissertacdes e Teses e Banco de Dados do Professor Formador esta disponivel em
http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=banco+de+dados+de+professor+formador
— Acesso em 05/10/2020.



https://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=banco+de+dados+de+professor+formador
https://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=banco+de+dados+de+professor+formador
http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=banco+de+dados+de+professor+formador
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continuada planejados para professores/as do EF, utilizando-se assim de seus
conhecimentos académicos adquiridos ao frequentarem os PPGs.

Para realizar o processo de busca por dados da pesquisa foi necessario realizar
leituras de documentos que norteassem 0s caminhos mais recentes sobre as
orientacbes para a formacdo continuada acerca da Rede de Ensino investigada.
Esses materiais, devido a sua importancia, mantiveram-se presentes nas reflexdes ao
longo da coleta de dados e por consequéncia possibilitaram um olhar atencioso no
momento de registrar as impressdes sobre o que foi pesquisado junto a rede de ensino
estudada.

Dessa maneira, para descrever os documentos utilizados como referencial, foi

elaborado o quadro abaixo com o propésito de apresenta-los em linhas gerais.

Quadro 7 - Referencial de documentos para leitura e analise

DOCUMENTO DESCRICAO
Portaria n°® 031/2010 Define diretrizes para a formacdo permanente dos/as
profissionais que atuam no ambito da SMEF.
Portaria n°® 397/2018 Define diretrizes para expedicao e registro de certificados dos

eventos promovidos pela SMEF.

Plano Municipal de
(2015-2025)

Educacéo

Documento que trata das diretrizes, metas e estratégias para
0s sistemas de ensino municipal de Florianopolis.

Desafios metodolégicos para a
formacéo continuada dos
profissionais da educagéo — 2016

Documento municipal que referencia as experiéncias de
formacdo continuada do EF da RMEF.

Diretrizes Curriculares para a
Educacgédo Basica da RME — 2015

Documento municipal que faz parte do movimento para
consolidagdo das politicas educacionais municipais
articuladas as politicas nacionais.

Curricular da Rede
Ensino de

Proposta
Municipal de
Florianépolis — 2016

Documento que apresenta a partir das discussbGes e
socializacdo de experiéncias, 0s componentes curriculares do
EF articulados com documentos politicos e legais de ambito

nacional e municipal.

Fonte: quadro elaborado pela pesquisadora (2021), com base nos documentos.

4.1 DOCUMENTOS REFERENCIA DA SMEF SOBRE FORMACAO PARA
PROFESSORES/AS

O momento de buscar dos dados de pesquisa enfim chegou, mas para seguir
adiante foi fundamental conhecer e refletir sobre as orientagdes para a formagao
continuada que alicerca o planejamento das ac¢des formativas para os/as docentes,
organizadas pelo EF da rede pesquisada.

Esses momentos de leitura tornaram possivel atender ao primeiro objetivo

especifico do estudo contextualizar os documentos referentes as acdes de formacgao
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continuada da Secretaria Municipal de Educacao de Florianopolis, com recorte na
formacado planejada para os/as docentes do Ensino Fundamental. Dessa forma a
caminhada por responder aos objetivos tracados teve seu inicio.

Em secéo anterior, foram mencionados aspectos legais de incentivo a formacao
continuada para professores/as da RMEF. Mas cabe evidenciar o que nos diz os
documentos elaborados pela SMEF para atender as necessidades de formacéo de
seus/as profissionais.

Assim, foram selecionados documentos elaborados a partir dos anos 2000,
para situar o contexto da formacg&o continuada nos anos que antecederam o periodo
de andlise dos dados para a pesquisa (2010-2020). Embora alguns desses
documentos ndo tragam orientacdes diretamente relacionadas a acfes formativas,
foram selecionados trechos que apresentaram indicativos sobre a formacéo

continuada.

4.1.1 Diretrizes para a formacédo continuada para professores/as do Ensino
Fundamental da SMEF de 2000 a 2008

Para que fosse possivel identificar elementos norteadores buscou-se
documentos que expressassem as proposi¢cdes de formacao continuada para os/as
professores/as do EF da SMEF.

Os documentos selecionados podem ser observados no quadro abaixo e na

sequéncia uma descricdo dos mesmos.
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Quadro 8 - Relacdo de documentos da SMEF — 2000/2008

ANO DOCUMENTO ELABORACAO OBJETIVO

2000 | “Movimento de Secretaria Municipal | Buscar a partir dos momentos de estudo e
Reorganizacédo de Educacdo de | discussdes dos diferentes grupos de
Didatica: instaurando Floriano6polis profissionais, apresenta relatos de
uma nova praxis no experiéncia desenvolvidas no ambito da
Ensino Fundamental” SMEF que demonstraram as acfes de

consolidacdo das diretrizes voltadas ao
acesso, a permanéncia e a gestdo
democratica.

2004 | “Programa: Escola | Secretaria Municipal | Discutir e propor alternativas para a
Aberta as Diferencas — | de Educacdo de | superacdo de preconceitos e
Consolidando o | Florianoépolis discriminacdo contra a pessoa com
Movimento de deficiéncia, na busca de uma escola
Reorganizacao direcionada para a perspectiva inclusiva.
Didatica”

2008 | “Proposta  Curricular: | Secretaria Municipal | Objetiva sistematizar uma proposta
Rede Municipal de | de Educacdo de | referéncia, discutida junto a
Ensino de | Florianopolis educadores/as da rede, com base nos
Florianopolis” Parametros  Nacionais, visando a

organizacdo nas diferentes areas do
conhecimento do Ensino Fundamental de
9 anos.
Fonte: Quadro elaborado pela pesquisadora (2021), a partir das leituras dos referidos
documentos.

O documento “Movimento de Reorganizagao Didatica: instaurando uma nova
praxis no Ensino Fundamental” (2000), destacou a importancia dos/as profissionais
do EF participarem dos cursos ofertados pela SMEF por considerar “que a pratica do
estudo, da pesquisa e da leitura seja uma constante para que as mazelas decorrentes
do préprio processo de formacgéo possam ser supridas e, efetivamente, consolidarmos
uma nova praxis educativa” (FLORIANOPOLIS, 2000, p.13). O documento ainda fez
referéncia a capacitacdo e qualificacdo dos/as profissionais desta etapa do ensino
como sendo uma das acdes da Divisdo de Ensino Fundamental®® ao desenvolver um
programa de capacitacdo para professores/as como uma das possibilidades para
garantir a permanéncia dos/as estudantes nas escolas.

Na leitura do material € possivel perceber a presenca da apresentagdo de
producdes textuais de relatos de trabalhos desenvolvidos por professores/as nas UEs
e de suas capacitacdes, tendo o intuito de reafirmar as bases de “democratizacao do
conhecimento, democratiza¢do do acesso e da permanéncia e a democratizacédo da
gestdo” (FLORIANOPOLIS, 2000, p. 13) visando mudancas teérico-metodoldgicas

nas acoes pedagogicas.

28 No organograma da Gestédo da Capital da Gente (1996-2004), a Divisdo de Ensino Fundamental esta
vinculada ao Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educacgéo de Floriandpolis.
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Em 2004, abrangendo aspectos de uma escola inclusiva, é publicado o material
“‘Programa: Escola Aberta as Diferencas — Consolidando o Movimento de
Reorganizagao Didatica” e apresenta o objetivo de “elaborar uma proposta de
educacao inclusiva e buscar elementos que conduzam a uma nova organizacao da
escola” (FLORIANOPOLIS, 2004, p. 15).

Segundo o material, ao/a professor/a é atribuida algumas acdes, dentre elas
“ser pesquisador e problematizador do processo de aprendizagem” e “buscar voltar a
sua formacgao continuada para a superacgao das dificuldades cotidianas” (2004, p. 33).
Para atender ao objetivo geral, enquanto plano de acdes, o AEE passa a atuar no eixo
formacéo dos/as profissionais e demais membros da comunidade escolar, amparada
pelo PPP?° e realizada no espaco escolar, atendendo a um rol de tematicas que
abrangem questdes relacionadas a educacéo inclusiva, o que apresenta-se como uma
nova abordagem para a formacgao continuada.

Um novo documento foi elaborado em 2008, a “Proposta Curricular: Rede
Municipal de Ensino de Floriandpolis” segundo o qual houve a necessidade da
formacéo continuada de 2006-2008% se debrucar sobre o curriculo para atender as
novas demandas e também as prioridades advindas das criancas de seis anos,
principalmente relacionadas ao processo de alfabetizagéo.

Também € descrito nesse documento o Projeto de Qualificacdo dos
Profissionais da Educacéo para a formacao continuada, cujo objetivo foi o de discutir
e reelaborar os referenciais curriculares para a rede, através de formacfes para
diversos grupos de profissionais, com o intuito de refletir sobre concepcdes de
aprendizagem e curriculo, eixos norteadores e conceitos/conteidos a serem
desenvolvidos (FLORIANOPOLIS, 2008, p. 12), assim como a realizacdo de
seminarios abrangendo questdes sobre curriculo. Toda essa discussédo produziu o
documento inicial para a escrita da proposta curricular. As formac¢des desenvolvidas

a partir dos projetos Diversidade Etico-Racial e Ciclos de Formacgdo sobre

2% PPP — Plano Politico Pedagogico elaborado pelas UEs seguindo o que determina o documento de
Orientacdo DEF 01/2010 que que orienta e sugere sobre a estrutura do PPP e regimento Escolar.
Disponivel em:
http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/07 05 2015 13.40.07.87¢264dd119ef4elc945aa669
edal723.pdf - Acesso em 15/07/2021.

30 O Conselho Municipal de Educagéo de Florian6polis publica a Resolugao N°01/2006 que fixa normas
para a organizacao dos dois primeiros niveis da educac¢ao basica no ambito do Sistema Municipal de
Ensino de Floriandpolis, Santa Catarina.



http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/07_05_2015_13.40.07.87c264dd119ef4e1c945aa669eda1723.pdf
http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/07_05_2015_13.40.07.87c264dd119ef4e1c945aa669eda1723.pdf

104

Deficiéncias, também contribuiram para as discussées sobre a ressignificacdo
curricular.

O documento destacou medidas a serem desenvolvidas para o EF para a
ressignificacdo curricular e qualificacdo da educacdo municipal. Dentre as acdes
destaca-se a “formagéao continuada dos(as) educadores(as) e gestores e a assessoria
pedagdgica” (FLORIANOPOLIS, 2008, p. 20) considerando esse como um espaco de
formacéo em servico que possibilita reflexdes, trocas e analises das acfes realizadas.

A proposta revela que o departamento responsavel pela formacéo continuada

[...] vem realizando formacdo para seus profissionais; discute e elabora
documentos com orientacBes e diretrizes curriculares que trazem questdes
tedrico-metodoldgicas, sobre praticas pedagdgicas e reflexdes sobre o papel
social e politico da escola publica no atual contexto social.
(FLORIANOPOLIS, 2008, p. 21).

O texto descreve, em relacdo a sua organizacdo, como sendo formacao
continuada centralizadas (acdes formativas planejadas e desenvolvidas pela SMEF
em espaco especifico) e descentralizada (planejadas e desenvolvidas pelas UEs em
suas dependéncias e com o aval do Departamento de Ensino Fundamental?).

O trecho introdutério desse documento sinalizou que alteracdes curriculares
devem considerar o contexto e estar acompanhadas de mudancas nas préticas
pedagdgicas e de recursos destinados a aprendizagem dos/as estudantes. Nesse
sentido, a proposta curricular pauta-se na realizacdo de formacéo continuada para
os/as profissionais do EF e ao longo do material encontra-se producbes de
professores/as e consultores/as que trazem o relato de suas reflexdes, trocas de
experiéncias, busca pelo conhecimento e discussoes, ressaltando ainda a importancia
e necessidade do incentivo a essas acdes formativas.

Mesmo tendo sido esse um material importante na época, que procurou dar
énfase a formacdo continuada, somente em 2010 a SMEF regulamenta estes
momentos, abrangendo todos os/as profissionais da educacao.

Como descrito no quadro 8, os documentos até 0 momento apresentados,
foram importantes para a compreensao do desenvolvimento da formacgao continuada

para os/as profissionais do EF da rede pesquisada, 0s quais consideraram a

31 No organograma da Gestao As Pessoas Em primeiro Lugar (2005-2012) o Departamento de Ensino
passa a ser denominado Departamento de Educacdo Fundamental da Secretaria Municipal de
Educacéo de Florianopolis.
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caminhada historica da mesma enquanto processo de busca pelo aperfeicoamento
em Servigo.

4.1.2 Novas diretrizes para a formacao continuada para professores/as do
Ensino Fundamental da SMEF de 2010 a 2016

Posterior aos documentos apresentados na subsecédo 4.1.1, a secretaria em
estudo retoma a elaboracao de novas orientacfes somente em 2010, com orientacdes
sobre a organizacdo da formacao, a revisdo das publicacbes anteriores, trazendo
novas discussoes e reflexdes acerca do curriculo e formacédo para os/as docentes.

Esses documentos sdo, até o momento, 0os que direcionam as acbes de
formacdo no ambito da rede, os quais em linhas gerais estéo indicados no quadro a

seguir, com seus principais aspectos descritos na sequéncia.

Quadro 9 - Relacdo de documentos da SMEF — 2010/2016

ANO DOCUMENTO ELABORACAO OBJETIVO

2010 | Portaria N° 031/2010 Secretaria Municipal | Definir as diretrizes para a formacéo
de Educacdo de | permanente dos/as profissionais que
Florianépolis atuam no ambito da SMEF

2015 | “Diretrizes Curriculares | Secretaria Municipal | Assegurar a integracdo entre a Educacgéo
para a Educacéo de Educacdo de | Infantil e 0 Ensino Fundamental, incluindo
Béasica na Rede Florianoépolis a modalidade da Educacdo de Jovens e
Municipal de Ensino Adultos, considerando as Politicas e
de Florianépolis (SC)” Diretrizes Nacionais e Municipais, e

contemplando as proposi¢cbes das
politicas de ac¢fes afirmativas.

2016 | “Proposta Curricular da | Secretaria Municipal | Suscitar reflexdes sobre os novos desafios
Rede Municipal de | de Educacdo de | resultantes de avancos cientificos e
Ensino de | Florianopolis tecnoldgicos e das transformagbes na
Florianopolis” dindmica social, refletindo em mudancgas

nas legislagbes e nos documentos
orientadores da configuracdo escolar da
rede.

2016 | “Desafios Secretaria Municipal | Refletir sobre a formacdo dos/das
Metodolégicos para a | de Educacdo de | profissionais da educacdo na Rede,
Formacdo Continuada | Floriandpolis visando a qualificacdo do processo
dos(as) Profissionais educativo a partir das descobertas e dos
da Educacéao” desafios advindos do processo

de discussdo e escrita da Proposta
Curricular (2016)

Fonte: Quadro elaborado pela pesquisadora (2021), a partir das leituras dos referidos

documentos.
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Entrou em vigor em 3 de maio de 2010 a Portaria n® 031 (anexo 2), que definiu
a forma e organizacéo da formacéo permanente®?, tendo como objetivo no Art. 1°, §1°
o de “valorizar e (re)orientacdo a acgao educativa dos profissionais”
(FLORIANOPOLIS, 2010, p. 1). Também esclarecendo no Art. 2° a compreens&o
atribuida ao termo “formacao permanente” como sendo “todo processo que possibilita
a construcdo e a ressignificacdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
habilidades referentes as inovagbes cientificas, técnicas e pedagdgicas”
(FLORIANOPOLIS, 2010, p. 1).

Na Portaria n°® 031/2010 mantem-se a formacao centralizada e descentralizada,
mas com orientacdes definidas para cada, podendo ocorrer de maneira presencial,
semipresencial e a distancia. A formacao centralizada, compreende o planejamento
das formacdes organizadas pela propria secretaria e a descentralizada contempla as
acOes planejadas e desenvolvidas no ambiente escolar.

No documento de 2015, “Diretrizes Curriculares para a Educacdo Basica na
Rede Municipal de Ensino de Floriandpolis (SC)”, a SMEF assumiu o compromisso de
propor e refletir suas acdes, assim como definir principios, concepc¢des e diretrizes
para orientar e regulamentar a proposta educacional a ser implementada em toda a
sua dimensdo enquanto secretaria, de forma a articular suas acbes as Diretrizes
Nacionais Gerais da Educacdo Basica (FLORIANOPOLIS, 2015).

Enquanto diretrizes para a EB da RMEF, o documento de 2015 evidenciou suas
concepcdes nas etapas e modalidades, descrevendo aspectos da educacao integral
e o direito a aprendizagem, os principios educativos para orientar a formacao dos/as
estudantes, a organizacdo da educacédo publica municipal observando suas etapas e
modalidades, os diferentes processos de formacéao dos/as estudantes, as concepcdes
curriculares para a EB englobando o conhecimento, processos de ensino e de
aprendizagem e seus tempos e espacos.

A formacdo docente nesse documento foi evidenciada nos principios
educativos como decorréncia da educacao integral e do direito a aprendizagem, a
partir de um conjunto de resolugdes, normativas e orientacdes e de acordo com as
diretrizes nacionais, estando relacionada a formacdo dos/as professores/as e a
carreira profissional como elementos fundamentais ao processo educativo

direcionado aos/as estudantes da rede.

32Termo utilizado pela SMEF naquele momento para formagao continuada.
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Em 2016, a SMEF lancou uma nova “Proposta Curricular da Rede Municipal de
Ensino de Floriandpolis”, que através da Diretoria de Ensino Fundamental, atualizou
a proposta curricular de 2008 até entdo em vigor. O compromisso foi assumido em
2015 por um grupo de trabalho formado por consultores/as, gestores/as convidados
representando suas UEs e assessores/as pedagdgicos/as, tendo a tarefa de reescrita
pautada “pelo estudo e pelas discussdes voltados para definir as diretrizes gerais da
RMEF” (FLORIANOPOLIS, 2016, p.11).

A nova proposta contemplou os componentes curriculares do EF, nas areas
das linguagens, ciéncias humanas, ciéncias da natureza e matematica. O documento
foi organizado em duas partes, sendo que na primeira “Curriculo: pressupostos,
principios e praticas”, o sétimo topico é dedicado a formacédo continuada dos/as

profissionais da educacéo, sendo que nesses momentos de encontro a intencéo é

[...] articular momentos presenciais de estudos tedricos e de socializa¢éo das
praticas e também momentos virtuais, por meio da inser¢éo de plataforma
virtual e de recursos disponiveis (E-proinfo, Google Drive etc.). Dessa forma,
sdo fomentadas a discussdo, a analise de materiais produzidos e a
elaboracdo de propostas que subsidiem a efetivacdo de uma pratica
pedagdgica desafiadora (FLORIANOPOLIS, 2016, p. 51).

Tendo como documentos basilares as Diretrizes Curriculares para a Educacao
Basica da RMEF (2015) e a nova versao da Proposta Curricular (2016), foi elaborado
e publicado no mesmo ano o material “Desafios Metodoldgicos para a Formacéo
Continuada dos(as) Profissionais da Educacao” trazendo as discussdes ocorridas no
decorrer da escrita dos documentos anteriores a esse.

Esse material tornou-se o primeiro especifico sobre a formac¢éo continuada da
RMEF, tendo como objetivo destacar as agdes desenvolvidas pela Diretoria de Ensino
Fundamental em prol da formacgé&o dos/as profissionais, trazendo a luz as discussdes
e reflexdes que pautaram o caminho trilhado na formacéo continuada.

Considerando os aspectos abordados, o documento visou a qualidade dos
processos pedagogicos em acordo com a Proposta Curricular (2016) e o
fortalecimento do protagonismo dos/as profissionais da educacdo em sua prépria

formacdao, pois acredita que

[...] discutir o processo de formacgdo e as suas influéncias nas decisbes
politico-pedagdgicas sobre o ensino justifica-se pela necessidade da
superacao daquelas praticas pedagdgicas cristalizadas na tradicdo escolar
gue ndo conseguem criar condicbes para promover aprendizagens
significativas e, como tais, que contemplem a historicidade dos/das
estudantes. (FLORIANOPOLIS, 2016, p. 15).
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Entendendo que a formacao continuada deve ocorrer em espagos e tempos
diferenciados, o documento apontou formas que oportunizam esses momentos, com
destaque para: oferta de cursos presencial e a distancia; formacgdes descentralizadas
organizadas pelas UESs; participacdo em seminarios, congressos, foruns e publicacao
de artigos em revistas; busca por cursos de Pds-Graduacgdo na area do conhecimento
ou afim; leituras diversas e acesso a meios culturais; participacdo no Congresso de
Educacédo Basica (COEB)32 como apresentador/a ou ouvinte (FLORIANOPOLIS,
2016, p. 17).

4.2 UM OLHAR SOBRE AS FONTES DE INFORMACAO: APRESENTACAO DOS
DADOS ENCONTRADOS NOS DOCUMENTOS PESQUISADOS

A partir do segundo objetivo especifico da pesquisa mapear as pesquisas,
mestrado e doutorado disponibilizadas no Banco de Dados do Professor Formados
da rede de ensino pesquisada, com area de interesse para o Ensino Fundamental e
0S cursos e eventos desenvolvidos no periodo de 2010 a 2020; o primeiro passo para
a coleta de dados foi o levantamento sobre os/as pesquisadores/as incluidos/as no
Banco de Dados do Professor Formador (anexo 3)3* disponivel online no site da
SMEF, atualizado pela GFC em 04/10/2021 e acessado em 14/10/2021. N&o foram
utilizadas novas atualizacbes desse documento, para ndo comprometer o
levantamento pretendido para a pesquisa, uma vez que ocorrem a inclusao de
novos/as integrantes ao longo do ano, bem como pelo interesse em considerar o
periodo pesquisado (2010-2020).

Assim foi necessario elencar aspectos de inclusao e exclusao que auxiliassem
na selecdo dos dados, tais como: a) critérios de inclusédo: estudos realizados por
pesquisadores/as (internos e externos) que tiveram como objeto de pesquisa o EF da
RMEF; ano de defesa das dissertacdes e teses até 2020. b) critérios de excluséo:
pesquisas desenvolvidas nas areas de Educacdo Especial; Educacdo de Jovens e
Adultos; pesquisas realizadas em outros paises/estados/municipios e em campos de

coleta de dados que ndo compde a rede de ensino pesquisada.

33 A SMEF realizou a primeira edicao do COEB - Congresso de Educacado Basica em 2011, visando
promover a reflexdo, o aperfeicoamento continuo dos/as profissionais da educacéo com o objetivo de
refletir sobre diferentes tematicas desenvolvidas a cada ano de realizagao.

34 O documento original ndo apresenta a indicacdo do Curriculo Lattes de alguns/as pesquisadores/as
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Tendo definido esses critérios, a tarefa passou a ser a leitura do documento e
verificacdo das informacdes dos/as 215%° pesquisadores/as incluidos/as. Para
conhecer a area profissional dos/as pesquisadores/as, assim como a etapa de
atuacao, a opcao foi consultar a Plataforma Lattes a partir do endereco indicado no
material estudado.

No quadro abaixo a area de atuagéo esté disposta de acordo com informacdes

encontradas no Curriculo Lattes dos/as pesquisadores/as.

Quadro 10 - Pesquisadores/as do Banco de Dados do Professor Formador

AREA DE QUANTIDADE AREA/DISCIPLINA
ATUACAO
Anos Finais 40 Professores/as de: Histéria (4); Matematica (7); Portugués

(10); Masica (4); Teatro (1); Artes (1); Inglés (2); Geografia (3);
Ciéncias (7); Danca (1)

Anos Iniciais 15 Professores/as Pedagogos/as (1° ao 5° ano)

Auxiliares 15 Tecnologia Educacional (11); Ensino (1); Sala da Educagéo
Infantil (1); Educacéo Infantil (1); Atividades de Ciéncias (1)

Bibliotecario/a 05 Bibliotecérios/as

Educacéo de 05 Professores/as Anos Iniciais (3); Geografia (1); Historia (1)

Jovens e Adultos

Educacao Especial 05 Professores/as de AEE

Educacéo Fisica 26 Professores/as de: Ensino Fundamental (10); Educacéo
Infantil (15); ACT (1)

Educacéo Infantil 36 Professores/as

Especialistas 23 Orientagdo Educacional (7); Supervisdo Escolar/El (10);
Supervisdo Escolar/EF (5); Administracdo Escolar (1)

Pesquisador/a 44 Ed. Fisica, Histéria, MUsica, Ciéncias, Geografia, Portugués,

Externo/a Teatro, Quimica, Anos Iniciais, Tecnologia Educacional, Ed.

Especial, Educagéo Infantil Educa¢cdo Ambiental, Docente
IES, Biblioteca, Arquitetura, Agronomia, Programacao Visual,
Educacdo Audiovisual, Bolsista de IES, Psicologia, Técnica
em Assuntos Educacionais

Técnico/a 01 Técnico/a Administrativo/a
Administrativo/a

Fonte: elaborada pela pesquisadora (2021), a partir Banco de Dados do Professor Formador de
04/10/2021 e Curriculo Lattes.

Do total de 215 pesquisadores/as, observou-se que a sua maioria esta
relacionada a profissionais da propria rede de ensino, tendo como principais campos
de atuacdo: Anos Finais (40), Educacdo Infantil (36), Educacdo Fisica (26),
Especialistas (23), Anos Iniciais (15) e Auxiliares (15). No entanto, outro dado que

chamou a atencdo foi o numero de 44 pesquisadores/as externos/as incluidos no

35 O documento previa 221 pesquisadores/as, no entanto, havia a duplicagdo do nome de 6
pesquisadores/as (constavam com as duas titulacdes, sendo que para a pesquisa optou-se pela
titulacdo de doutorado).
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documento, que atuam na educacdo ou outra area profissional, que tiveram como
campo de interesse para seus estudos a RMEF.

Em seguida, ao consultar o Curriculo Lattes e o Catalogo de Dissertacdes e
Teses da SMEF, foi possivel localizar os arquivos das dissertacoes e teses e observar
a partir do ano de defesa, titulo e resumo/metodologia da pesquisa quais estudos
tiveram como campo de interesse o EF da RMEF (critério de inclusdo). Com o olhar
direcionado a este fim, o levantamento ocorreu de forma a selecionar as informacdes
em planilha Excel considerando 0s seguintes aspectos: pesquisador/a; titulo da
pesquisa; titulacdo (mestre/a/doutor/a), programa de pds-graduacéo e instituicdo; ano
de defesa; area de atuacdo; tematicas para formacéo e vinculo.

Nessa etapa, apés a leitura das informacfes contidas no titulo e resumo do
estudo, observou-se um quantitativo de 82 pesquisadores/as que tiveram seus
estudos realizados no EF da rede pesquisada.

Desse montante inicialmente selecionados, foram encontradas informacoes

destacadas na tabela abaixo, o que auxiliaram nas analises posteriores:

Quadro 11 - Quantitativo dos/as pesquisadores/as selecionados/as

Ne° ANO DE TITULACAO | INSTITUICAO AREA DE VINCULO
DEFESA ATUACAO
82 | 1997 a| 66 UFSC 51 | Adm. Escolar PMF/SMEF 57
2020 mestres/as UDESC 25 | Anos Iniciais PMF/SMSF 1
16 IFSC 3 | Aux. de Ed. Esp. PMF/ACT 1

doutores/as UNISUL 1 | Aux. de Ensino
Univ. Candido | Aux. de Te

Rede Mun. de Curitiba
1

1
6
1
2
C.
Mendes/RJ 1 | Educacional 6 | Rede privada 6
Univ. de | Bibliotecérios 4 | IES 5
Valéncia 1 | Ciéncias 3 | Inst. Federias 4
Ed. Fis./ACT 1 | Inst. Cultural 1
Ed. Fisica 6 | Fundacéo 1
Educacao Infantil 2 | SEDE 1
Geografia 2 | Bolsista 1
Historia 3 | Autbnoma 1
Inglés 1 | Sem inf. 2
Matematica 3
Musica 1
Orientador Edu. 4
Pesq. Externo/a 23
Portugués 6
Portugués/inglés 1
Sup. Escolar 3
Teatro 1
Técnica Ad. 1

Fonte: Dados organizados pela pesquisadora (2022).
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Os dados do quadro 11 apontam algumas informagdes importantes para o
estudo, em que se destacam:

a) Ano de defesa: considerando que o documento Banco de Dados do Professor
Formador foi criado em 2011 pela GFC/SMEF e que passou a organiza-lo com
0s homes de pesquisadores/as que até aguele momento haviam realizado seus
estudos na rede em questao, foram encontradas dissertacdes e teses com data
de defesa a partir de 1997. Como o periodo delimitado para o presente estudo
foi 2020, as pesquisas defendidas em 2021 ndo foram consideradas, uma vez
gue ultrapassaram o recorte temporal estabelecido. Por este motivo, foram
objeto de leitura, as pesquisas defendidas entre 1997 a 2020.

b) Titulacdo: do total de 82 pesquisadores/as selecionados/as, € possivel
observar um nimero mais expressivo de mestres/as (66) em comparacao a
guantidade de doutores/as (16).
C) Instituicdo: ao focar a atencao para a IES responsavel por ofertar o PPG
no qual os/as pesquisadores/as eram vinculados, observa-se um total de 06
instituicbes. Dentre essas, as publicas aparecem com o0 maior percentual de
estudos realizados na Rede de Ensino em questéo, englobando UFSC (51),
UDESC (25) e IFSC (2).
d) Area de atuacdo: um quarto aspecto observado diz respeito a atuagéo
profissional dos/as pesquisadores/as selecionados/as. Foram encontradas 20
areas de atuacdo, distribuidas entre profissionais dos anos iniciais, anos finais,
especialistas, bibliotecarios/as, auxiliar de ensino, educacao infantil, auxiliar de
tecnologia educacional, técnica administrativa, pesquisadores/as externos/as.
e) Vinculo: em relac&o ao vinculo de trabalho dos/as 82 pesquisadores/as,
as informacdes encontradas apontaram para uma quantidade significava de
profissionais que atuam na Prefeitura de Floriandpolis, com um total de 59
pesquisadores/as com atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de
Educacéo (57 efetivos/as e 1 Admitido/a em Carater Temporario — ACT) e na
Secretaria Municipal da Saude (1), seguidos em maior numero pelos que atuam
na rede privada (6), IES (5) e Institutos Federias (4).
Como segundo passo deste processo, para atender ao mesmo objetivo
especifico em relacdo ao levantamento dos cursos e eventos ofertados para os/as

professores/as do EF desenvolvidos entre 2010-2020, os documentos (anexos da
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Portaria n°® 397/2018) contendo as informacdes dos cursos, sob responsabilidade do
DAFAC, constitui-se como foco de atencao e observacéo.

Nessa etapa, buscou-se informacbes relacionadas as acdes formativas
planejadas pela Diretoria de Educacdo Fundamental e UEs da SMEF, a partir de
alguns componentes do documento. Essas informagdes foram coletadas
considerando primeiramente o publico ao qual se destinava a formacdo e seu
proponente.

E importante esclarecer que néo fizeram parte desta selecéo, as formacdes
ofertadas especificamente para determinados grupos de profissionais. Neste sentido,
foram excluidas formag8es que contemplaram: profissionais da EJA (coordenadores
dos nucleos e polos, professores/as do primeiro e segundo segmento); profissionais
da Educacéao Especial (professores/as de AEE, de LIBRAS e do CAP (Centro de Apoio
Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual), auxiliares de
Educacao Especial, interpretes e cursos de LIBRAS ofertados nas UES); profissionais
gue atuam nas UEs como coordenadores/as do Programa Saude na Escola (PSE);
membros da Equipe Pedagodgica (Orientacdo Educacional, Supervisdo Escolar e
Administracdo Escolar); bibliotecarios e estagiarios de Biblioteconomia das UEs.

A partir dessa definicdo, passaram a compor a selecdo dos cursos os/as
docentes em suas diferentes fungdes nas UEs.

Como mencionado anteriormente, essa etapa iniciou em outubro de 2021, junto
ao DAFAC vinculado a GFC. O cronograma foi organizado para consulta dos materiais
e foi possivel ter acesso a documentos referentes aos cursos ofertados pela Diretoria
de Ensino Fundamental (DEF) e UEs.

As leituras estiveram voltadas para o levantamento de informacdes e posterior
selecéo, de forma que a organizacdo ocorreu em planilha de Excel, por ano letivo
correspondente ao periodo de interesse do estudo (2010-2020), com destaque para
alguns dos aspectos sobre os cursos encontrados nos documentos: titulo; publico;
objetivos; conteddo; carga horaria; ministrante; origem/proponente.

Para selecionar esses aspectos, foram considerados as acdes formativas
englobando cursos, seminarios, oficinas, palestras ofertadas para o publico
selecionado de professores/as do EF da RMEF. Sendo assim, dentro do periodo de
2010 a 2020, foram encontradas 377 a¢des de formagao continuada, o0 que representa

334 (26 seminarios) de acdes centralizadas (planejadas e executadas pela SMEF-
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DEF) e 43 descentralizadas (planejadas e executadas pela UEs). O quadro a seguir
demonstra sua distribuicdo por ano pesquisado:

Quadro 12 - Formacdes selecionadas do Ensino Fundamental

ANO CURSOS CENTRALIZADOS DESCENTRALIZADOS
2010 38 32 cursos e 2 seminarios 4 cursos desenvolvidos em 2
2011 50 43 cursos 7 cursos desgrlf\?olvidos em4
2012 43 36 cursos e 2 seminarios 5 cursos desgrlf\?olvidos em3
2013 35 27 cursos 8 cursos desLéE\?olvidos em5
2014 31 26 cursos e 3 seminarios 2 cursos desgrl?\?olvidos em1l
2015 35 31 curso e 4 seminarios N&o e;J(I:EoSntrado

2016 33 30 cursos e 2 seminarios 1 cursos desenvolvidos em 1
2017 29 23 cursos e 2 seminarios 5 cursos desgrl?\?olvidos em3
2018 30 25 cursos e 3 seminarios 2 cursos desgrl?\?olvidos em 2
2019 30 18 cursos e 6 seminérios 6 cursos deslérlf\?olvidos em5
2020 23 18 cursos e 2 seminérios 3 cursos deslérlf\?olvidos em3

UEs
TOTAL 377 334 43

Fonte: quadro elaborado pela pesquisadora (2021), a partir da sele¢éo dos cursos verificados
entre 2010 a 2020.

Segundo apresenta o quadro 12, é importante destacar aspectos que trazem
em si algumas reflexdes:

a) Numero de cursos: ao longo dos anos, houve um certo equilibrio entre o volume
de cursos realizados, incluindo seminarios. Entretanto, em dois anos é possivel
perceber uma alteragdo nos numeros. Em 2011 (50) e 2013 (43), foram anos
letivos em que ocorreu uma demanda maior de cursos para os/as docentes dos
anos iniciais, incluindo os cursos ofertados a partir de uma parceria com o
Sistema Educacional UniBrasil (SEU)%® e 3 cursos Sistema Educacional Familia

na Escola (SEFE), também em parceria com a UniBrasil. Também, nesse

36 Sistema Educacional UniBrasil, incluindo o SEFE, é um sistema de apostilamento para os Anos
Iniciais adotado pela SMEF durante alguns anos nas UEs que aderiram a proposta. Este sistema foi
objeto da dissertacdo de Melo (2013) intitulada O Sistema Educacional Familia e Escola na rede
municipal de Florianopolis: estratégias de governamento de professores, disponivel em
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=catalogo+de+dissertacoes+e+teses+++ti
tulos — Acesso em mar. 2022.



http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=catalogo+de+dissertacoes+e+teses+++titulos
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=catalogo+de+dissertacoes+e+teses+++titulos

b)
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montante de cursos para 0s anos iniciais estédo incluidos os desenvolvidos a
partir do Programa Nacional de Alfabetizacdo na ldade Certa (PNAIC).

Cursos centralizados: correspondem aqueles planejados pela DEF,
abrangendo as diferentes fungdes definidas como sujeitos da pesquisa, sendo
gue se mantem em uma constancia de oferta anual, pois 0s cursos apresentam
um cronograma que abrangem o primeiro e segundo semestre letivo,
respeitando orientacdes da Portaria n°® 031/2010.

Cursos descentralizados: formac6es desenvolvidas pelas UEs com a anuéncia
da DEF a partir da demanda da comunidade escolar. Considerando que o
guadro mostra um total de 43 cursos desenvolvidos, percebe-se uma iniciativa
valiosa das escolas em pensarem sua formacdo para assim refletirem seu
cotidiano.

Na busca por informacdes contidas nos anexos dos cursos também foi possivel

observar por ano pesquisado outros aspectos importantes para a pesquisa: cursos

desenvolvidos; publico ao qual eram destinados; responsavel pelo planejamento

(proponente). Estes dados podem ser verificados no quadro a seguir:

Quadro 13 - Informacg8es sobre as formagdes selecionadas

ANO | CURSOS PUBLICO/ CURSOS PROPONENTE
2010 38 Anos Iniciais (13 cursos) 34 - DEF
Apoio Pedag. (1 curso) 4 - UEs
Projeto TOPAS (1 curso)
Ciéncias (2 cursos)
Artes (3 cursos)
L. Estrangeira (1 curso/Inglés)
Ed. Fisica (6 cursos)
Matematica (1 curso)
Historia (1 curso)
Geografia (1 curso)
Aux. de Atividades de Ciéncias (2 cursos)
Aux. de Ensino (5 cursos)
Aux. de Tecnologia Educacional (3 cursos)
Geral: Professores DEF + especialistas, diretores,
coord. ped., auxiliares (4 cursos)
Semindrios: professores da DEF e demais
profissionais (2 — ERER; Prevencéo as drogas)
UESs: profissionais da escola (4 cursos)
2011 50 Anos Iniciais (21 cursos) 43 - DEF
Projeto TOPAS (1 curso) 7 - UEs

Ciéncias (1 curso)

Artes (1 curso)

L. Estrangeira (1 curso/Ing/Esp)
L. Portuguesa (1 curso)

Ed. Fisica (2 cursos)
Matematica (2 cursos)

Histéria (1 curso)
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Geografia (1 curso)

Aux. de Atividades de Ciéncias (2 cursos)

Aux. de Ensino (7 cursos)

Aux. de Tecnologia Educacional (2 cursos)

Geral: Professores DEF + especialistas, diretores,
coord. ped., auxiliares (7 cursos)

UESs: profissionais da escola (7 cursos)

2012

43

Anos Iniciais (9 cursos)

Apoio Pedag. (1 curso)

Projeto TOPAS (1 curso)

Ciéncias (3 cursos)

Artes (2 cursos)

L. Estrangeira (1 curso/inglés)

L. Portuguesa (1 curso)

Ed. Fisica (1 curso)

Matematica (1 curso)

Historia (2 cursos)

Geografia (2 cursos)

Aux. de Atividades de Ciéncias (2 cursos)

Aux. de Ensino (7 cursos)

Geral: Professores DEF + especialistas, diretores,
coord. ped., auxiliares, EJA, ONGs (12 cursos)
Seminérios: professores da DEF e demais
profissionais (2 - Midia e leitura; ERER)

UEs: profissionais da escola (5 cursos)

38 - DEF
5-UEs

2013

35

Anos Iniciais (9 cursos)

Apoio Pedag. (1 curso)

Ciéncias (1 curso)

L. Estrangeira (1 curso/Ing/Esp)

L. Portuguesa (1 curso)

Ed. Fisica (1 curso)

Matematica (1 curso)

Historia (2 cursos)

Geografia (1 curso)

Aux. de Atividades de Ciéncias (1 curso)
Aux. de Ensino (7 cursos)

Aux. de Tecnologia Educacional (1 curso)
Geral: Professores DEF + especialistas, diretores,
coord. ped., auxiliares, EJA, ONGs (8 cursos)
UEs: profissionais da escola (8 cursos)

27 - DEF
8 - UEs

2014

31

Anos Iniciais (13 cursos)

Apoio Pedag. (1 curso)

Ciéncias (1 curso)

Artes (1 curso)

L. Estrangeira (1 curso/Ing/Esp)

L. Portuguesa (1 curso)

Ed. Fisica (1 curso)

Matematica (1 curso)

Historia (1 curso)

Geografia (1 curso)

Aux. de Atividades de Ciéncias (1 curso)

Aux. de Ensino (2 cursos)

Aux. de Tecnologia Educacional (1 curso)

Geral: Professores DEF + especialistas, diretores,
coord. ped., auxiliares, EJA, ONGs (3 cursos)
Semindrios: professores da DEF e demais
profissionais (3 - MUsica; Literatura; ERER)

UEs: profissionais da escola (2 cursos)

29 - DEF
2-UEs

2015

35

Anos Iniciais (15 cursos)
Anos Finais (1 curso/todas as areas)

35 - DEF
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Apoio Pedag. (1 curso)

Ciéncias (2 cursos)

Artes (1 curso)

L. Estrangeira (1 curso)

L. Portuguesa (1 curso)

Ed. Fisica (1 curso)

Matematica (1 curso)

Historia (1 curso)

Geografia (1 curso)

Aux. de Atividades de Ciéncias (2 cursos)

Aux. de Ensino (2 cursos)

Aux. de Tecnologia Educacional (1 curso)

Geral: Professores DEF + especialistas, diretores,
coord. ped., auxiliares, EJA, ONGs (3 cursos)
Seminarios: professores da DEF e demais
profissionais (4 - Mdasica; Literatura; Ed. Fisica;
Linguas)

2016

33

Anos Iniciais (15 cursos)

Apoio Pedag. (1 curso)

Ciéncias (2 cursos)

Artes (1 curso)

L. Estrangeira (1 curso)

Matematica (2 cursos)

Geografia (2 cursos)

Aux. de Atividades de Ciéncias (1 curso)

Aux. de Ensino (2 cursos)

Aux. de Tecnologia Educacional (1 curso)

Geral: Professores DEF + especialistas, diretores,
coord. ped., auxiliares, EJA, ONGs (4 cursos)
Seminarios: professores da DEF e demais
profissionais (2 - Literatura; ERER)

UEs: profissionais da escola (1 curso)

32 - DEF
1-UEs

2017

29

Anos Iniciais (6 cursos)

Apoio Pedag. (1 curso)

Ciéncias (1 curso)

Artes (1 curso)

L. Estrangeira (1 curso)

L. Portuguesa (1 curso)

Ed. Fisica (1 curso)

Matematica (1 curso)

Historia (1 curso)

Geografia (1 curso)

Aux. de Atividades de Ciéncias (1 curso)

Aux. de Ensino (2 cursos)

Aux. de Tecnologia Educacional (1 curso)

Geral: Professores DEF + especialistas, diretores,
coord. ped., auxiliares, EJA, ONGs (4 cursos)
Seminérios: professores da DEF e demais
profissionais (2 - MUsica; ERER)

UESs: profissionais da escola (5 cursos)

25 - DEF
5-UEs

2018

30

Anos Iniciais (5 cursos)

Apoio Pedag. (1 curso)

Ciéncias (1 curso)

Artes (1 curso)

Linguas: (1 curso/Port/Ing/Esp)

Ed. Fisica (1 curso)

Matematica (1 curso)

Historia (1 curso)

Geografia (1 curso)

Aux. de Atividades de Ciéncias (1 curso)

28 — DEF
2 - UEs
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Aux. de Ensino (2 cursos)

Aux. de Tecnologia Educacional (1 curso)

Geral: Professores DEF + especialistas, diretores,
coord. ped., auxiliares, EJA, ONGs (9 cursos)
Seminarios: professores da DEF e demais
profissionais (3 — Arte e Ciéncias; Ed. Fisica; ERER)
UESs: profissionais da escola (2 cursos)

2019 30 Anos Iniciais (7 cursos) 24 — DEF
Apoio Pedag. (1 curso) 6 — UEs
Ciéncias (1 curso)

Artes (1 curso)

L. Estrangeira (2 cursos/Ing/Esp)

L. Portuguesa (1 curso)

Ed. Fisica (1 curso)

Matematica (2 cursos)

Historia (1 curso)

Geografia (1 curso)

Aux. De Atividades de Ciéncias (1 curso)

Aux. de Ensino (1 curso)

Aux. de Tecnologia Educacional (1 curso)

Geral: Professores DEF + especialistas, diretores,
coord. ped., auxiliares, EJA, ONGs (5 cursos)
Seminérios: professores da DEF e demais
profissionais (6 — Musica; Ed. Fisica; Ed. Integral;
Maker; Portinari; ERER)

UEs: profissionais da escola (6 cursos)

2020 23 Anos Iniciais (4 cursos) 20 — DEF
Apoio Pedag. (1 curso) 3 - UEs
Ciéncias (1 curso)

Artes (1 curso)

L. Estrangeira (1 curso/Ing/Esp)

L. Portuguesa (1 curso)

Ed. Fisica (1 curso)

Matematica (1 curso)

Historia (1 curso)

Geografia (1 curso)

Aux. de Atividades de Ciéncias (1 curso)

Aux. de Ensino (1 curso)

Aux. de Tecnologia Educacional (1 curso)

Geral: Professores DEF + especialistas, diretores,
coord. ped., auxiliares, EJA, ONGs (4 cursos)
Seminarios: professores da DEF e demais
profissionais (2 — MUsica; ERER)

UEs: profissionais da escola (3 cursos)

Fonte: quadro elaborado pela pesquisadora (2021), a partir da selecdo dos cursos verificados
entre 2010 a 2020.

Ao verificar as informacbes selecionadas a partir da busca realizada nos
documentos dos cursos, faz-se necessario destacar alguns aspectos:

a) Publico/curso: neste aspecto observou-se um movimento constante na oferta
de cursos para os/as professoras de acordo com sua funcao especifica, sendo
possivel agrupa-los em: anos iniciais (1° ao 5°); anos finais (por area do
conhecimento); apoio pedagogico; projeto TOPAS (2010,2011,2012);

auxiliares (de ensino; de Atividades de Ciéncias (laboratério de Ciéncias), de
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Tecnologia Educacional (sala informatizada)); publico em geral (formado por
professores do EF em que n&o havia uma especificacdo, incluindo outros
profissionais: especialistas (Orientacdo Educacional, Supervisdo Escolar e

Administracdo Escolar), diretores, bibliotecarios, coordenadores pedagdgicos,

auxiliares, EJA e ONGSs)), seminéarios e UEs. Considerando o levantamento

realizado, verificou-se quantos cursos foram ofertados para cada grupo, sendo

gue em algumas situacdes mais de um grupo participou de um determinado, o

gue pode gerar a nocdo de que houveram mais cursos ao ano do que indicado

nos quadros.

b) Proponente: este aspecto foi importante para selecionar os documentos que
seriam verificados, pois €é neste item que se identifica qual a
diretoria/geréncia/departamento/unidade educativa que planejou o curso,
sendo responséavel por sua execucdo. Além desta responsabilidade, todas as
informacgdes que compde o documento sdo definidas pelo proponente, bem
como o cronograma e tempo de duracdo. Em relacédo aos dados apresentados
no quadro 13, dentre os 377 cursos selecionados, a maior parcela esta sob
responsabilidade de planejamento e execu¢cdo da DEF. Enquanto
planejamento e execucao, é importante novamente mencionar que tanto a DEF
guanto as UEs necessitam seguir as orientacdes da Portaria n° 031/2010,
apresentada anteriormente.

De maneira geral, nos anos pesquisados, as tematicas principais estavam
relacionadas a midia/educacdo trazendo as Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo (TICs) como possibilidade nas préaticas pedagdgicas; alfabetizacao
enguanto processo do desenvolvimento da linguagem, escrita e avaliacdo, com seus
conceitos epistemologicos/filosoficos e concepcgoes; estudo da legislacdo nacional
voltadas para a EB, Educac&o para as Relacbes Etnico-Raciais (ERER), programas
federias, BNCC; conceitos e metodologias de trabalho para as areas do
conhecimento; tematicas para os seminarios de acordo com a proposta geral e publico
atendido.

Em relacdo aos/as ministrantes os documentos disponibilizados trouxeram um
significativo quantitativo de profissionais que atuaram como formadores/as, sendo que
em quase a totalidade dos cursos realizados durante o periodo definido para a

pesquisa, ocorreram sob a responsabilidade de mais de um/a ministrante, o que eleva
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0 quantitativo deste dado de forma a dificultar sua apresentacdo em numeros nesse
momento.

Apos os dois levantamentos concluidos, o processo seguinte foi observar suas
informacdes com atengcdo ao terceiro objetivo especifico de identificar os/as
pesquisadores/as que atuaram como ministrantes e as tematicas desenvolvidas por
estes nas acdes ofertadas na formacdo continuada de professores/as do Ensino
Fundamental, e assim verificar quais pesquisadores/as participaram como
ministrantes nas formacdes ofertadas aos/as professores/as do EF no periodo de
2010 a 2020.

Para esta etapa, os critérios de escolha foram: ano da realizacdo da formacao
organizada pela DEF ou UEs; ano da defesa (dissertacdo/tese) considerando a
titulagao indicada no documento “Banco de Dados do Professor Formador”.

Partindo desses critérios, seus conteudos foram cruzados, contendo as
informacdes dos 82 pesquisadores/as encontrados no “Banco de Dados do Professor
Formador” com a relagao de cursos selecionados a partir dos documentos (anexos)
verificados.

Foram definidas algumas informac¢des dos dados anteriores para embasar a
nova selecao: ano das formacdes; ministrante; titulacdo; area de atuacao; tematica
para atuacdo; curso/seminario; publico; tematica geral.

Ao finalizar esse cruzamento de informacdes, considerando todos os critérios
de incluséo e exclusao elaborados, foram encontradas 80 ac6es formativas, sendo 76
cursos e 04 seminérios, que contaram com a participacao de pesquisadores/as como

ministrantes, distribuidos da seguinte forma:

Quadrol14 - Cursos com a participacéo de pesquisadores/as

ANO FORMACOES REALIZADAS
2010/2011/2012 | 02 cursos em cada ano

2013 06 cursos

2014 09 cursos

2015 10 cursos e 02 seminarios

2016 05 cursos

2017 11 cursos

2018 13 cursos e 01 seminario

2019 11 cursos e 01 seminario

2020 05 cursos

Fonte: elaborado pela pesquisadora (2021).

Deste total identificou-se 16 pesquisadores/as que em algum momento,

participaram como ministrantes nas formacdes ofertadas para os/as professores/as
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do EF. Por questdes éticas, cada pesquisador/a foi identificado/a por nimeros ordinais
(1 a 16) aleatoriamente.
No quadro a seguir,

sdo apresentadas informacdes sobre os/as

pesquisadores/as relacionadas a sua formacao e atuacao profissional:

Quadro 15 - Perfil profissional e académico dos/as pesquisadores/as selecionados/as

MINISTRANTE TITULACAO AREA DE TEMATICAS PARA ATUACAO
ATUACAO
1 Mestre/a em | Professor/a dos | Midia e Educacao
Educacao Anos Iniciais
2 Mestre em | Professor/a de | Cultura escolar, Ensino de Artes
Teatro Teatro (Teatro, MUsica, Artes Visuais)
3 Mestre/a em | Professor/a de | Alfabetizacdo e Letramento, Ensino
Linguistica Inglés/Portugués | de lingua materna, Ensino de linguas
estrangeiras
4 Mestre/a em | Professor/a dos | Parte do Trabalho Profissional
Educacao Anos Iniciais
Cientifica e
Tecnoldgica
5 Mestre/a em | Professor/a de | Relagéo creche x familia; curriculo as
Educacao Educacao Fisica relacbes  sociais e  culturais,
Fisica Educacdo. Fisica escolar; ensino
fundamental, EJA; esporte
educacional; formag&o inicial e
continuada de professores
6 Mestre/a em | Professor/a de | Educacao; Formacéo de Educadores;
Educacao Portugués Mediacdo de Leitura literaria;
Politicas Publicas de Leitura
7 Mestre/a em | Professor/a dos | Alfabetizacdo
Educacéo Anos Iniciais
8 Doutor/a em | Supervisor/a PPP; supervisdo escolar; educacéo
Educacéo Escolar infantil; profissionalizacdo docente;
ensino fundamental; formacdo de
professores, socializagéo
profissional, histéria docente,
especialistas em educagdo e
coordenacdo pedagogica
9 Mestre/a em | Professor/a de | Leitura e producgédo de textos
Letras Portugués
10 Mestre/a em | Professor/a dos | Metodologias de Ensino das Séries
Educacao Anos Iniciais Iniciais
Cientifica e
Tecnolégica
11 Mestre/a em | Professor/a da | Alfabetizag&o; Letramento; Ensino da
Linguistica Educacdo Infantil | Lingua Materna
12 Doutor/a em | Professor/a Formacéo Continuada de
Educacéo Auxiliar de Ensino | Educadores — Politicas, Modelos de
Gestdo e Tendéncias Atuais;
diversidade étnico-racial e seus
desdobramentos educacionais;
curriculo e  diretrizes;  acgles
afirmativas. Diversidade, étnico-racial
e politicas de acdo afirmativa;
politicas de formacdo continuada
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docente e constituicdo de
subjetividades
13 Doutor/a em | Professor/a Alfabetizacdo; Letramento; Educacao
Educacéo Auxiliar de
Tecnologia
Educacional
14 Mestre/a em | Professor/a de | Ensino de Historia Afro-brasileira;
Ensino da | Historia Memoria; Historia Oral
Histdria
15 Doutor/a em | Professor/a de | Geografia Escolar; A cidade no
Geografia Geografia contexto do ensino fundamental;
Curriculo de Geografia
16 Mestre/a em | Orientador/a Curriculo; PPP; Politicas
Educacéo Educacional Educacionais Mundiais e Locais;
Gestdo Democrética; Educacéo
Integral; Aprendizagem e
Desenvolvimento Humano; Educacéo
Complementar; Jornada de Tempo
Integral; Educacéo Bésica;
Legislagdo Educacional; ERER

Fonte: Quadro elaborado pela pesquisadora a partir das informagdes selecionadas na coleta de

dados (2022).

De acordo com o quadro 15, ha informacgdes relevantes sobre o perfil dos/as

pesquisadores/as selecionadas, apresentadas a seguir:

a) Titulacdo: do total encontrado, 12 pesquisadores/as sao mestres/as de 07

Programas de Pés-Graduacdo (Educacdo (2); Teatro (1); Linguistica (2);
Educacao Cientifica e Tecnolégica (2); Educacéao Fisica (1); Letras (1); Historia
(2)). Com doutorado h& 04 professores/as, ligados aos Programas de Poés-
Graduacao em Educacéo (3) e Geografia (1).

b) Area de atuacdo: todos os/as pesquisadores/as fazem parte do quadro de

profissionais da RMEF, sendo que atuam em 12 areas diferentes, com maior
prevaléncia nos Anos Iniciais (4). A Educacéo Infantil se faz presente nesta
selecdo uma vez que o/a pesquisador/a atua nesta etapa da EB e a pesquisa
contemplou a alfabetizacdo, tendo sido desenvolvida no EF da RMEF. Os
demais selecionados/as englobam areas do conhecimento (Historia, Geografia,
Teatro, Educacéo Fisica, Inglés/Portugués), especialistas (Supervisdo Escolar
e Orientacdo Educacional) e auxiliares (de Ensino e de Tecnologia
Educacional).

Teméticas para atuagdo: nesse item a informacdo € indicada pelo/a
pesquisador/a no momento em que preenche o formulario online de adesao ao
Banco de Dados do Professor Formador. Com esta informacéo entende-se que

€ possivel ao proponente do curso/seminario verificar dentre os/as
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pesquisadores/as incluidos/as no documento, quais sdo mais adequados a
seus interesses e demandas de estudo. Com relacdo aos 16 pesquisadores/as,
percebe-se que as tematicas indicadas abordam principalmente problematicas
envolvendo midias e educacao; ensino especifico das areas do conhecimento
e anos iniciais; formacdo continuada/profissionalizacdo; curriculo;
alfabetizacao/leitura/producao textual; politicas publicas/gestéo escolar; ERER,;
educacéao integral.

Além dessas informacOGes, foram observadas por ano pesquisado 0S

cursos/seminarios em que cada pesquisador/a participou como ministrante, o publico

atendido em cada formacdo e a tematica geral desenvolvida. Tais informacfes

compde o quadro a abaixo:

Quadro 16 - Informac8es dos cursos: pesquisador/a selecionado/a

ANO | MINISTRANTE CURSO/ PUBLICO TEMATICA GERAL
SEMINARIO
2010 |1 2 cursos Aux. de Ensino de | Midias e educacéo:
Tecnologia planejamento, uso de software
Educacional; e internet;
Professores; Olimpiadas de Lingua
Especialistas de RMEF | Portuguesa: géneros textuais,
e Grande Florian6polis | sequéncia didatica e producao
textual.
2011 |1 2 cursos Professores de El; de | Tecnologias educacionais:
EF; da EJA; ONGs e | contextualizacdo e integracgéo,
CECs da RMEF; uso pedagdgico em projetos,
Educadores da EBM | recursos de midias digitais;
Intendente Aricomedes | Midias digitais: conhecimento
da Silva técnico e pedagdgico do laptop
XO (modelol:1) em projetos e
pesquisa e suas ferramentas.
2012 |1 2 cursos Professores; Aux. de | Ambiente Linux Educacional:
Ensino; especialistas | producao, pesquisa,
do EF e EJA; comunicacdo e gerenciamento
Professores do EF da | de redes e servidores;
EJA; especialistas; | Midia educacgdo: brinquedos
entidades conveniadas | épticos, animacdo, edico.
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2013 |1 5 cursos Professores, Aux. de | Linguagem das HQs:
Ensino; especialistas | discussdo, caracterizagdo e
do EF, El e EJA; producéo;

Professores; Aux. de | Brinquedos O&pticos: criacéo,
Ensino de Sala; | manipulacdo e animacéo;
especialistas (ElI) e | E-Proinfo: metodologia de
professores; Aux. de | projetos, modalidade a
Ensino; especialistas | distancia, integracdo  das
(EPF); midias;
Professores; Aux. de | Midia educacao: redes sociais,
Ensino; especialistas | planejamento, revista digital;
do EF, El e EJA; Producéo de jornal: producéo,
Professores Aux. de | navega¢do na web, edicdo de
Ensino em Tecnologia | textos e blogs.
Educacional do EF;
Professores; Aux. de
Ensino; especialistas
do EF.

2 1 curso Professores; Aux. de | Literatura infantil e juvenil de
Ensino; bibliotecéarios. | SC

2014 |1 2 cursos Professores Aux. de | Diretrizes curriculares e cultura
Tecnologia digital
Educacional; Educacdo e cultura digital:
Professores; Aux. de | brinquedos 6pticos.

Ensino.
2 2 cursos Professores de Artes | Artes: curriculo e metodologias
(Teatro, Mdsica, | (1° ao 9° ano);
Visuais, Danca); Literatura infantil e juvenil de
Professores; Aux. de | SC.
Ensino; bibliotecarios;
Aux. de biblioteca; OE.
3 3 cursos Professores de Lingua | Educagédo Integral: conceitos
Estrangeira: I/E; basicos das Linguas
Professores de Lingua | Estrangeira e Portuguesa,
Portuguesa,; inclusdo e avaliagéo;
Professores do 3° ano. | PNAIC: Conceitos e contetdos
do ensino da Matematica (3°
ano);
3e4 2 cursos Professores do 4° ano; | Conceitos de:  Geografia,
Professores do 5° ano. | Ciéncias, Historia, Matemética
e Portugués (4° e 5° ano).
2015 | 5 1 curso Professores de | Ensino de Educagdo Fisica:
1 seminario Educacgéo Fisica; curriculo, metodologias
Professores de | avaliagéo interna e externa;
Educagdo Fisica (El, | Educagdo Fisica: curriculo e
EF, EJA e unidades | metodologias
conveniadas).
6e4 1 curso Professores de Apoio | Alfabetizacdo e letramento:

Pedagégico

leitura, escrita e conceitos
matematicos, avaliacdo
externa e DCNEB da RMEF,
documentacdo da rede para o
apoio pedagdgico.
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3 5 cursos Professores de | Midias digitais, planejamento,
1 seminéario Portugués; avaliagBes internas e externas,
Professores de Lingua | BNCC e DCEB da rede;
Estrangeira; Metodologias de ensino e
Professores do 2° ano; | aprendizagem;
Professores do 3°ano; | PNAIC (2° e 3° ano):
Professores de Lingua | planejamento das diferentes
Portuguesa e | atividades e organizacao,
Estrangeira. avaliacado interna e externa;
PNAIC (3° ano): sistema de
escrita alfabética, avaliacdo
interna e externa, DCEB e
ERER;
Géneros  textuais: leitura,
escrita e producéo.
3e4 2 cursos Professores do 4° ano; | Curriculo (4° e 5° ano):
Professores do 5° ano. | Matematica, Portugués,
Ciéncias, Geografia, DCNEB,
BNCC, avaliacbes externas.
2 1 curso Professores de Artes Artes: curriculo e metodologias
(Teatro; Masica; (1° ao 9° ano).
Visuais; Danca)
2016 | 3,5e6 2 cursos Professores do 4° ano; | Matriz curricular (4° ano):
Professores do 5° ano. | objetivos, metodologias,
conceitos e eixos, avaliagBes
externas;
Matriz curricular (5° ano):
objetivos, metodologias,
conceitos e eixos, avaliagbes
externas, Olimpiada de
Portugués.
6 1 cursos Professores do Apoio | Alfabetizacdo e letramento,
Pedagégico avaliacdo externa, matriz
curricular do EF e EJA.
3 2 cursos Professores de Lingua | Matriz curricular, metodologia
Estrangeira,; prova externa, estudos
Professores do 3° ano. | tedricos.
Matriz curricular, provas
externas e PNAIC.
2017 | 3 7 cursos Professores de Lingua | Metodologias e planejamento
Estrangeira; de ensino de linguagem
Professores de Lingua | (Lingua Portuguesa e
Portuguesa; Estrangeira, Anos Iniciais),
Professores do 1°ao 5° | ambiente virtual SmartLab;
ano; Conceitos e metodologias em
Professores do 5° ano; | Portugués e Matematica (4° e
Professores do 4° ano; | 5° ano), proposta curricular da
Professores do 2° ano; | rede e avaliagao;
Professores do 3° ano. | PNAIC (2° e 3° ano): linguagem
(alfabetizacdo e letramento) e
matemética.
3e7 1 curso Professores do 1°ano | PNAIC (1° ano): linguagem
(alfabetizacdo e letramento) e
matemética.
2 3 cursos Professores de Artes Artes: curriculo e metodologias

Professores; Aux. de
Ensino; bibliotecérios;
Aux. de biblioteca;
Profissionais da
RMEF.

(1° ao 9° ano);

Literatura infantil e juvenil de
SG;

Repertorio literario, troca de
experiéncias.
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2018 | 5,8,7e10 1 curso Professores de Ed. | Proposta curricular do
Fisica EF/ERER (2016) e DCEB
(2015) da rede, BNCC 2017.
7,9e10 1 curso Professores do 5° ano | Conceitos e metodologias em
Portugués (alfabetizacdo e
letramento) e Matematica (5°
ano)
7e10 4 cursos Professores do 1° ano; | Conceitos e metodologias em
Professores do 2° ano; | Portugués (alfabetizacdo e
Professores do 3° ano; | letramento) e Matematica (1°,
Professores do 4° ano. | 2°, 3° e 4° ano).
11e12 1 curso Professores e | Marcos legais e conceituais
funcionarios da EBM | sobre ERER, trocas de
Anténio Paschoal | experiéncias.
Apéstolo.
7 1 curso Professores Aux. de | Uso de material didatico,
Ensino. planejamento, alfabetizacéo,
recursos tecnoldgicos.
7e1l3 1 curso Professores Aux. de | Alfabetizacdo, letramento e
Ensino; numeramento, comunicacao e
Professores do Apoio | tecnologia.
Pedagdgico;
13 2 cursos Professores Aux de | Midia e educacéo: letramento
Tecnologia digital e alfabetizacéo
Educacional; midiatica, cultura maker e
Professores do EF; | educomunicacao.
equipe da DEF. Uso pedagogico do jornal na
escola, tipos de textos.
2 2 cursos Profissionais da | Repertério literario, troca de
1 seminario educacédo da RMEF. experiéncias;
Metodologias, propostas
pedagdgicas e literatura;
Interdisciplinaridade  praticas
de ensino entre Ciéncias e
Artes.

2019 | 14 1 curso Professores de Histoéria | -Tempo/espaco,
cultura/sociedade, cidadania,
decolonialidade.

5e13 1 curso Professores de | Proposta curricular do
Educacgéo Fisica EF/ERER (2016) e DCEB
(2015) da rede, BNCC 2017.
10 1 curso Professores do 3°ano | Principios e componentes
curriculares da  proposta
curricular da rede (2016) e
BNCC, ERER, avaliagédo
externa.
7e10 1 curso Professores Aux. de | Educacéo ambiental,
Ensino metodologias inovadoras,
processos de alfabetizacéo,
conceitos matematicos, BNCC
e proposta curricular da rede.
13 1 curso Docentes da EBM | Educomunicacao:
Albertina Madalena | planejamento, projetos e trocas
Dias de experiéncias
7 5 cursos Professores do 1° ano; | Principios e componentes

Professores do 5° ano;
Professores do 4° ano;
Professores do 2° ano;
Professores do Apoio
Pedagégico.

curriculares (1°, 2°, 4° e 5° ano)
da proposta curricular da rede
(2016) e BNCC, ERER,
avaliacdo externa;
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Alfabetizacdo e numeramento,
metodologias de  projetos,
ERER, BNCC, avaliacédo

externa.
15 1 curso Professores de | Proposta curricular da rede e a
Geografia BNCC, ERER, metodologias e
projetos, conservacao
ambiental/sustentabilidade.
5,7,13e 16 1 seminario Professores Educacao integral:
articuladores e | perspectivas e desafios,
professores do eixo do | curriculo, letramento e
projeto “Jornada em | numeramento, direitos
tempo integral”; | humanos da educacéo,
coordenadores da | questbes ambientais e
SMEF e assessores da | sustentaveis.
DEF
2020 | 7 2 cursos Professores de | Proposta curricular da rede e a
Ciéncias; Aux. de | BNCC, ERER, metodologias
Atividades de Ciéncias; | inovadoras, alfabetizacao

Professores do 1° ano. | cientifica;

Principios e componentes da
proposta curricular da rede
(2016) e BNCC, planejamento

didatico.
5 3 cursos Professores de Ed. | Proposta curricular do
Fisica; EF/ERER (2016) e DCEB
Professores de | (2015) da rede, BNCC 2017,
Geografia; planejamento e metodologias
Professores de | para o ensino de Educacédo
Historia. Fisica;
Educacdo democratica e
emancipatoria, isolamento

social e planejamento de
atividades no ensino néo
presencial em Geografia;

Metodologias inovadoras,
tecnologias digitais e
educomunicacdo em Historia,
BNCC e ERER.

Fonte: Quadro elaborado pela pesquisadora a partir das informagdes selecionadas na coleta de
dados (2022).

Ao verificar o quadro 16, observa-se que as informacdes descritas podem
revelar a forma de participacdo dos/as pesquisadores/as nas formacdes selecionadas,
sendo possivel destacar:

a) Ministrante: ao analisar os dados de cada curso/semindario selecionado,
percebeu-se que no periodo pesquisado os/as 16 profissionais ao participar
desses momentos tiveram a oportunidade de colaborar com os diferentes
publicos, utilizando-se de seus conhecimentos académicos a medida que cada
acao foi desenvolvida. Enquanto organizacdo um aspecto destacado sdo o0s
cursos em que mais de um/a pesquisador/a atuou como ministrante. Nesse

sentido, observou-se entre 2010 e 2013 a participacdo do/a pesquisador/a 1
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como principal ministrante dos cursos, envolvendo publicos de diferentes
atuacoes de 2014 a 2019 foram encontrados cursos em que a participagéo de
dois ou mais pesquisadores/as se fez presente, com destaque para 0s numeros
3,5,4,7,10 e 13 que estiveram envolvidos em 3 a 6 acfes de formacéo.
No quantitativo geral de cursos/seminarios com a participagdo como
ministrantes dos/as 16 pesquisadores/as, revelou-se:
- pesquisador/a 1: participou em 13 cursos;
- pesquisador/a 2: participou em 09 cursos e 01 seminario;
- pesquisador/a 3: participou em 24 cursos e 01 seminario;
- pesquisador/a 4: participou em 5 cursos;
- pesquisador/a 5: participou em 08 cursos e 01 seminario;
- pesquisador/a 6: participou em 4 cursos;
- pesquisador/a 7: participou em 17 cursos e 01 seminario;
- pesquisador/a 8: participou em 01 curso;
- pesquisador/a 9: participou em 01 curso;
- pesquisador/a 10: participou em 07 cursos;
- pesquisador/a 11: participou em 01 curso;
- pesquisador/a 12: participou em 01 curso;
- pesquisador/a 13: participou em 05 cursos e 01 seminario;
- pesquisador/a 14: participou em 01 curso;
- pesquisador/a 15: participou em 01 curso;
- pesquisador/a 16: participou em 01 curso.
Visualizando esses dados, destacou-se os/as pesquisadores/as 1, 2, 3, 4,5, 7,
10 e 13 como o0s que tiveram maior participacdo em cursos/seminarios enquanto
ministrantes, contribuindo com seus conhecimentos relacionados a temas como:
Midia e Educacéo, Ensino de Artes, Alfabetizacdo e Letramento, Formacé&o Inicial,
Continuada e Curriculo, Metodologias dos Anos Iniciais.

Analisando tais dados, pode-se deduzir que esses momentos trouxeram
contribuicdes significativas para as formagbes, tanto aos/as participantes quanto
aos/as ministrantes, uma vez que a partilha de conhecimento e experiéncias
possibilitam novas vivéncias relacionadas as praticas pedagoégicas. Nesse sentido foi
possivel destacar:

b) Pudblico: enquanto participantes envolvidos/as nas formacgfes destacadas

observou-se uma abrangéncia de funcbes dentro das UEs compreendendo
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professores dos Anos Iniciais (1° ao 5° ano) e Finais (Ciéncias, Artes, Educacéao
Fisica, Lingua Estrangeira e Portuguesa, Histéria e Geografia), especialistas,
auxiliares (Ensino, Tecnologia Educacional e Ciéncias), apoio pedagodgico,
professores/as em geral (Ensino Fundamental, Educacgao Infantil, EJA, ONG’s
e CEC’s), bibliotecarios, docentes das UEs.

c) Tematica geral: observou-se assuntos que contemplam uma gama de
conhecimentos relacionados principalmente a midias/tecnologias na educacao
e educomunicacao; literatura infantil e juvenil; diretrizes curriculares para a EB
(nacional e municipal); curriculo e metodologias das areas do conhecimento
(Anos Iniciais e Finais); PNAIC (conteudos, conceitos e metodologias do ensino
em alfabetizacdo, letramento e numeramento); avaliagcdes externas (nacional e
municipal); principios e componentes curriculares para os Anos Inicias e Finais
da BNCC (2017) e da proposta curricular da RMEF (2016); matriz curricular da
ERER da RMEF (2015); educacéao integral.

Ao finalizar a apresentacdo dos dados coletados junto aos documentos sobre os
cursos selecionados para a pesquisa, tendo como ponto de partida os objetivos
especificos (1, 2 e 3) da pesquisa, a proxima secao traz em forma de andlise a
interpretagdo investigativa das informagdes encontradas durante a coleta de dados.
Essas impressdes procuraram traduzir na escrita tanto o olhar de pesquisadora
guanto das leituras na busca pela compreensdo do pensamento dos/as autores/as

gue acompanharam toda a trajetéria de estudos.
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5 A CAMINHADA EM DIRECAO A CONSTRUCAO DO PENSAMENTO
INVESTIGATIVO....INTERPRETANDO OS DADOS ENCONTRADOS

O momento de olhar para os dados e refletir sobre suas informacdes apoiando-
se na compreensao dos/as autores/as estudados finalmente chegou. A trajetoria foi
intensa, mas ainda néo € o final. Dito isso, nesta secdo o desejo € transmitir com o
cuidado necessario as impressdes reveladas no momento da apresentacdo e
exploracao inicial dos dados e assim poder, da maneira mais fidedigna possivel, trazer
0s achados da pesquisa em relagéo ao objetivo central do estudo.

Assim como na secao 4, as reflexdes sao apresentadas seguindo os objetivos
elaborados para o estudo de maneira organizada e mais compreensivel para a leitura.

Seguindo esse formato, € importante relembrar os objetivos especificos que
conduziram todo o processo até entao:

1. contextualizar os documentos referentes as acdes de formacéo continuada da
Secretaria Municipal de Educacéo de Florianépolis, com recorte na formacéao
planejada para os/as docentes do Ensino Fundamental;

2. mapear as pesquisas, mestrado e doutorado disponibilizadas no Banco de
Dados do Professor Formados da rede de ensino pesquisada, com area de
interesse para o Ensino Fundamental e os cursos e eventos desenvolvidos no
periodo de 2010 a 2020;

3. identificar os/as pesquisadores/as que atuaram como ministrantes e as
tematicas desenvolvidas por estes nas acdes ofertados na formacao
continuada de professores/as do Ensino Fundamental;

4. refletir sobre a participacdo destes/as pesquisadores/as (mestres/as e
doutores/as) para a formacéao continuada docente do Ensino Fundamental;

5. sugerir acOes/estratégias que potencializem a participacdo dos/as
pesquisadores/as como ministrantes na formacdo continuada docente
planejada pelo Ensino Fundamental da Rede de Ensino pesquisada.

As reflexdes para a elaboracéo da dissertacdo acompanharam toda a trajetéria
das leituras das publicacdes da SMEF selecionadas e dos documentos de coleta de
dados, possibilitando assim o compartilhamento nessa secéo.

Ao descrever os documentos selecionados da SMEF com o intuito de atender
ao objetivo especifico 1 “contextualizar os documentos referentes as agbes de

formacdo continuada da Secretaria Municipal de Educacdo de Floriandpolis, com
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recorte na formagéo planejada para os/as docentes do Ensino Fundamental”, a leitura
e escrita foi organizada em dois momentos (documentos de 2000 a 2008 e de 2010 a
2016).

Ao refletir sobre o documento “Movimento de Reorganizagdo Didatica:
instaurando uma nova praxis no Ensino Fundamental” (2000) € possivel interpretar
qgue a publicagdo revelou um entendimento de que a formacado ofertada torna-se
responsavel por alcancar mudancas positivas nas praticas pedagoégicas, no entanto
nao apontou outros aspectos que influenciam nos resultados da educacao. Trouxe a
manifestacdo de que é importante a participacdo dos/as professores/as nas acdes de
formacao continuada uma vez que ha possibilidade de que possam exercitar a pratica
do estudo, da pesquisa e da leitura.

Essas colocacfes podem revelar, sob o olhar investigativo da pesquisa, que a
formacao continuada tem um papel fundamental na atuacdo dos/as professores/as
uma vez que se revela uma maneira de superar as dificuldades e dilemas da formacao
inicial dos/as docentes e por consequéncia ndo sendo a mais adequada esperada
para os profissionais da RMEF. Sobre essa questdo Romanowski (2007) argumenta
gue ao iniciar na carreira docente os primeiros anos de atuacdo sao 0s mais
preocupantes uma vez que esse comeco nao desperta um olhar sensivel das
instituicdes formadoras e sistemas no sentido de qualificar esses/as profissionais para

insercao na atuacao docente. Segundo a autora

Os programas de formacao, ao possibilitarem conhecimentos sobre a escola
e o sistema educativo e ao explicitarem a complexidade das situagbes de
ensino e as possiveis alternativas de solugdo, a partir da pratica, favorecem
uma acao docente mais critica e consciente. (ROMANOWSKI, 2007, p. 131).

Nesse documento evidencia-se a compreensao de que a formacédo continuada
dos/as professores/as é uma das possibilidades de garantir a permanéncia dos/as
estudantes no ambiente escolar, uma vez que ao oferecer esses momentos tambéem
oportuniza a qualidade do ensino a partir da melhoria dos aspectos profissionais com
relacdo a novas préticas pedagogicas.

No documento é dedicada uma parte para a apresentacéo textual de trabalhos
desenvolvidos por docentes das UEs bem como de suas formacdes, no entanto, ndo
h& a descri¢do do planejamento das ac¢des formativas desenvolvidas pela SMEF junto

aos/as professores/as.



131

O segundo documento selecionado “Programa: Escola Aberta as Diferencas —
Consolidando o Movimento de Reorganizagao Didatica” (2004) ao evidenciar agdes
de uma escola inclusiva, destacou como ponto focal a superacéo das dificuldades no
ambiente escolar tendo como principal suporte a formacdo continuada. No
documento, o enfoque esta no planejamento de a¢bes formativas que atendam ao
objetivo de uma proposta de educacdo inclusiva com papel importante dos
professores/as em seu desenvolvimento.

O material passou a falar em formacéao continuada e trouxe como principio de
democratizacdo uma formacao no formato descentralizada, em que a “escola passa a
ter a autoridade e responsabilidade em identificar suas necessidades teorico-préticas,
tendo como referéncia o seu Projeto Politico Pedagdgico - PPP” (FLORIANOPOLIS,
2004, p. 20). Nesse formato de formacédo continuada, descentralizada, novamente
Romanowski (2007) contribui para a analise ao definir as modalidades de formagéo
continuada que comportam a realizacéo de cursos, semindrios e projetos (p. 134). Ao
citar o estudo de Demailly (1992), a autora menciona como categorias a formacao
formal e informal, que trazem a concepcédo de formagao em que se prioriza a escola
como locus de estudo. Dessa forma o documento de 2004 propde que a formacao
ocorra enquanto gestdo democratica, oportunizando a seus pares refletir sobre as
situacBes da pratica docente, no contexto dentro e fora de sala de aula. Para isso
conta com a participacdo dos/as profissionais do AEE como formadores/as que,
embasados no PPP escolar, procuram atender as demandas dos/as docentes
considerando a tematica voltadas a educacao inclusiva.

O ultimo documento deste agrupamento, “Proposta Curricular: Rede Municipal
de Ensino de Floriandpolis”, elaborado em 2008, fruto da discusséo para ressignificar
o curriculo em seus aspectos metodologicos e de avaliagdo, contemplando a
ampliacdo em tempo do EF para 9 anos, previsto na LEI N° 11.274/2006. A prioridade
nas formacoes era discutir e reelaborar aspectos curriculares para toda a rede em
seus diferentes grupos de profissionais.

No texto da proposta ficou evidente o destaque atribuido a formacao continuada
como um fio condutor de acdes e projetos com foco na qualificacdo da educacgéao
municipal (FLORIANOPOLIS, 2008, p. 20). Ao dimensionar tal importancia, a proposta
descreve as formas de organizagdo da formagdo continuada, centralizada e

descentralizada. Na forma centralizada objetiva
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[...] implementar agBes que promovam aprendizagem significativa a todos(as)
os(as) alunos(as) por meio de uma acgéao e pratica pedagégica que atenda os
pressupostos nos quais se pauta o projeto da escola. Propde-se a auxiliar na
superacdo das limitacdes verificadas no ambito da formacado inicial,
atendendo as demandas em relacdo a pratica pedagogica da sala de aula e
de projetos educativos. (FLORIANOPOLIS, 2008, p 21).

A oferta é organizada pelo 6rgdo central e ocorre em diferentes momentos com
oficinas, seminarios, palestras, encontros por area do conhecimento dentre outros,
podendo acontecer no Centro de Educacdo Continuada e/ou outros ambientes
definidos. Estas acdes formativas também almejaram a superacdo de limites

relacionadas a formacao inicial e demandas do cotidiano escolar, além da

[...] valorizacdo do profissional através do aperfeigoamento em servigo, onde
o foco é instrumentaliza-los com técnicas, metodologias e conhecimentos de
modo a transformar o0s conceitos/conteddos do ensino em atividades
significativas de aprendizagem para todos(as) (FLORIANOPLOIS, 2008, p.
21).

Enguanto na formacéo descentralizada, é oportunizada as UEs a organizagao
no calendario escolar de momentos para estudos, visando atender as necessidades
especificas de conhecimento. Para isso contam com o auxilio dos assessores técnicos
e pedagdgicos do Departamento de Educacdo Fundamental.

Esses dois formatos de formacé&o identificadas no documento de 2008
novamente indicaram o que Romanowski (2007) desenvolve em sua obra quando
destaca as modalidades da formacéo continuada argumentando que as diferencas

estdo relacionadas a ordem qualitativa e

[...] estdo relacionadas as representacdes sobre a formacdo, a relacéo
pedagégica entre formador e formando, autonomia e legitimidade do
formador, a identidade das pessoas de referéncia e aos planos e as
estratégias de formagdo. (ROMANOWSKI, 2007, p.134).

Com base nesse pensamento, é possivel interpretar que as formacdes
centralizadas e descentralizadas evidenciadas na proposta curricular de 2008 podem
ser compreendidas como formais e informais, considerando assim as duas categorias
apresentadas pela autora a partir dos estudos de Demaily (1992).

Ao recorrer a leitura do documento, evidencia-se diferentes momentos em que
a formacdo continuada é destacada como uma acdo planejada para os/as
profissionais da rede de ensino como algo constante ao longo do ano letivo. No
entanto, ao pensar na formacédo descentralizada apresentada como uma acéo que

necessita do acompanhamento técnico e pedagdgico da SMEF, a reflexdo leva a
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pensa-la como uma acao controlada e com pouca autonomia escolar, embora o
documento evidencie a busca pelo atendimento as demandas locais. O documento

aponta que a

[...] assessoria pauta-se no acompanhamento da materializacdo dos
pressupostos teérico metodolégicos e dos projetos educativos de cada
unidade educativa, com vistas a assegurar que todas as criancas e jovens
tenham a possibilidade de aprendizagens que concorrem para a cidadania.
(FLORIANOPOLIS, 2008, p. 21).

Ao refletir sobre autonomia, é importante recorrer ao pensamento de Freire
(2011) que indica entre seus diversos olhares, ser necessario haver respeito a
autonomia do/a estudante na pratica educativa dos/as docentes, pois “o respeito a
autonomia e a dignidade de cada um € um imperativo ético e ndo um favor que
podemos ou ndo conceder uns aos outros” (p. 44). O autor traz dessa forma o aspecto
politico-social ao que compreende ser autonomia, atribuindo ao sujeito a possibilidade
de assumir ativamente sua contribuicdo no ambiente em que convive.

Sob esse aspecto, a mesma compreensao pode ser interpretada como
fundamental para a formacdo continuada de professores/as, uma vez que nesses
momentos manter a identidade do processo é valioso no sentido de que as
necessidades, interesses e conhecimentos dos/as docentes sejam valorizados no
decorrer dos momentos formativos, pois assim considera-se que “afinal, minha
presenca no mundo ndo € a de quem a ele se adapta, mas a de quem nele se insere.
E a posicéo de quem luta para n&o ser apenas objeto, mas sujeito também da histoéria.”
(FREIRE, 2011, p. 41).

Seguindo a analise dos documentos selecionados entre 2010 a 2016, € com a
Portaria n°® 031/2010 a formacé&o passa a ter orientacdes definidas sobre organizacéo
e formato, € compreendida de acordo com o Art. 2° como todo “o processo que
possibilita a construcéo e a ressignificacdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
habilidades referentes as inovacbes cientificas, técnicas e pedagodgicas”
(FLORIANOPOLIS, 2010, p. 1). Ainda, de acordo com o Art. 3°, todo 0 processo
necessita estar amparado nos eixos norteadores da SMEF, nos contextos e acdes
pedagogicas desenvolvidas em cada unidade escolar.

Assim como nos documentos anteriores, a Portaria n°® 031/2010 trouxe a
formacao centralizada e descentralizada como formas de planejar e organizar as
acOes formativas para os/as professores/as, mas com orientagées mais definidas. Na

formacéo centralizada, organizada pela DEF “propde a reflexdo sobre questdes de
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relevancia voltadas as teméticas de interesse geral e ou especificas das diferentes
etapas, niveis e modalidades de ensino [...]", segundo o Art. 5°, § 1°. Para isso,
organiza as atividades a partir da metodologia apresenta em um calendario mensal,
no qual define a cada semana qual a etapa/modalidade e profissionais que serao
atendidos na formacao. Na forma descentralizada, entendida como momentos para
atender as demandas e necessidades das UEs, é fundamental que as a¢bes estejam
relacionadas ao PPP, as diretrizes e metas da SMEF. Nesse formato, conforme o Ar.
6°, a instituicdo deve elaborar um projeto de acordo com as orientacdes e com seu
PPP, para o qual a Diretoria de Ensino correspondente emitird um parecer indicando
sua realizagcdo e fara o acompanhamento da formacdo através de seus/as
assessores/as pedagogicos/as.

Em ambos os formatos de formacdo, a portaria apontou que 0S Cursos
planejados devem estar vinculados as propostas educativas, as diretrizes e metas da
SMEF, ndo se distanciando do que trata a politica nacional de formacéo uma vez que
os documentos apresentam certa aproximacdo em suas definicdes.

Considerando as definices descritas nessa portaria, hovamente € possivel
constatar a mencao a aprovacéo do planejamento para a formacéo nas escolas bem
como seu acompanhamento pelos/as assessores/as pedagoégicos/as, reforcando a
ideia de autonomia discutida por Freire na obra “Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa”. Nessa obra, além do respeito, Freire (2011) discute
guestdes relacionadas também a criticidade, ética e reflexdo critica sobre a pratica
gue segundo sua forma de pensar estdo ligadas a autonomia do ser, ao envolvé-lo
em um movimento dindmico na constru¢cao do conhecimento, pois “a pratica docente
critica, implicante do pensar certo, envolve 0 movimento dinamico, dialético, entre o
fazer e o pensar sobre o fazer” (FREIRE, 2011, p. 29). Com essa reflexao € possivel
compreender que a formacgéao continuada, em ambos os formatos, necessita levar em
consideracdo os desejos, demandas e dilemas dos/as professores/as e assim
construir uma caminhada propicia a novos conhecimentos e trocas de experiéncias.

Apbs a publicagéo da portaria n° 031/2010, houve um intervalo de tempo para
novas publicagbes da SMEF, sendo que em 2015 retoma, revisando documentos
anteriores e trazendo orientacdes em novos documentos sobre o curriculo e formacao
para os/as professores/as.

O documento, “Diretrizes Curriculares para a Educacdo Basica na Rede

Municipal de Ensino de Florianépolis (SC)” de 2015, a SMEF procurou ao articular-se
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com as politicas educacionais nacionais, apontando como principal finalidade a
intencao de

Definir os principios e as concepcdes basilares para a Educacédo Basica,
assegurando a articulacdo, a sequencialidade e a organicidade necessarias
entre as diferentes etapas e modalidades que a compdem e que sdo de
responsabilidade do municipio. (FLORIANOPOLIS, 2015, p. 11).

Ao definir seus principios, concepcdes e diretrizes a secretaria buscou alinhar-
se com as Diretrizes Nacionais Gerais da Educacéo Basica, englobando suas etapas
e modalidades. Dentre seus principios educativos destacou-se a formacéo docente e
a carreira profissional, sendo como afirma o documento, um compromisso publico do
poder municipal, reconhecendo o valor da atuacdo docente no processo de
escolarizagdo, no sentido de tragar politicas publicas para o “estimulo a
profissionalizacdo, a progressao na carreira, a formacdo continuada, a dedicacéo
exclusiva ao magistério e a garantia de condigdes de trabalho”. (FLORIANOPOLIS,
2015, p. 23).

Embora as Diretrizes Curriculares para a RMEF (2015) mencionem a formacéao
docente como um de seus principios educativos, revelando sua importancia para a
formacdo dos/as estudantes, ndo destacou elementos que possam indicar a
ocorréncia de suas a¢des de maneira a compreender as formas de atendimento as
necessidades de formacédo continuada, profissionalizacdo e evolucédo na carreira do
magistério da rede.

Na andlise do documento percebe-se que o foco de interesse é traduzir as
acOes de aproximacao entre a Educacgéao Infantil e o Ensino Fundamental, no sentido
de potencializar a transicdo das criancas para o0 ensino de 9 anos a partir das diretrizes
curriculares municipal e nacional. O documento entéo estruturou-se em duas grandes
partes: Diretrizes Curriculares para a Educacdo Basica na Rede Municipal de Ensino
de Floriandpolis, abrangendo educacao integral, principios educativos; organizacao
da EB na rede, os sujeitos e processos formativos, conhecimento e processos de
ensino e aprendizagem e as Diretrizes, resolu¢cdes e documentos norteadores da EB
na RMEF em que estdo reunidos 0s materiais nacionais que orientam a rede e 0s
materiais produzidos pela SMEF, todos disponiveis online e com indicagéo de link de
acesso.

No ano seguinte a SMEF publicou a atual “Proposta Curricular da Rede

Municipal de Ensino de Floriandpolis”, decorréncia do trabalho desenvolvido desde
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2015 por consultores/as, gestores/as e assessores/as da SMEF para rediscutir o
curriculo da rede. Seguindo o processo de reformulacéo, o texto inicial foi apresentado
aos/as professores/as em seus grupos, nos momentos de formacgao continuada, para
gue pudessem conhecer o que foi elaborado e para encoraja-los a contribuir para a
finalizacdo da escrita. O passo seguinte foi a participacdo dos/as profissionais por
meio virtual, ao analisarem o texto prévio e contribuir com suas reflexdes acerca do

documento e sua abrangéncia, assim definido como

[..] resultado, fundamentalmente, de estudos, debates e socializacdo de
experiéncias realizadas nos grupos de formacdo continuada dos/das
profissionais da educacdo, percurso em que Se problematizam
especificidades da educacéo atual e no qual se busca articulagdo com
documentos politicos e legais de ambito nacional e municipal.
(FLORIANOPOLIS, 2016, p. 13).

Ao finalizar a escrita, 0 documento contemplou 0os componentes curriculares
das areas e reafirmou a importancia da constante busca pelo conhecimento para a
consolidagédo desta ressignificagdo curricular e compreende que € onde “[..] os
diversos grupos compartiiham conhecimentos e vivéncias, promovendo e
incentivando processos de formacéao e auto formagao, a partir de reflexées coletivas
e individuais” (FLORIANOPOLIS, 2016, p. 14). Este percurso formativo necessita
estar organizado em consonéancia com a Portaria n® 06/2016, Art. 1°, 86°, que define

o tempo da hora atividade do professor, sendo que

A organizacgédo das atividades pedagdgicas inerentes ao exercicio do cargo e
funcdo deverd respeitar o limite mensal de até 50% para atividades
desenvolvidas no proprio local de trabalho ou espacos definidos pela Dire¢éao
da Unidade Educativa ou atividades planejadas pela Secretaria Municipal de
Educac&o. (FLORIANOPOLIS, 2016, apud FLORIANOPOLIS, 2016, p. 50).

Em relacdo a formacdo continuada ha no topico sobre curriculo um item
destinado ao assunto. O texto fez um resgate breve dos instrumentos legais que
oportunizam a formagé&o continuada e a progressao na carreira, esclarecendo que a
RMEF apresenta um quadro de profissionais qualificado para o exercicio da funcéo,
sendo instigada a desafiar-se no planejamento de suas formacdes, no sentido de
promover o protagonismo dos/as professores/as. Dessa forma a diretoria responsavel
pelo EF promoveu momentos coordenados e ministrados pelos/as assessores/as
pedagogicos/as, além da proposta da RMEF de oportunizar um rol de atividades
formativas com a participacdo em seminarios, congresso, oficinas, palestras e grupos
de estudo, articulando espacos de estudo e de socializacdo das acdes praticas do

cotidiano, sempre com a intencdo de buscar “por meio do dialogo, que os/as
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profissionais da educagdo se percebam como protagonistas do processo de
formacdo” (FLORIANOPOLIS, 2016, p. 51). O texto finalizou ressaltando o
compromisso da SMEF com a formacdo continuada, com um olhar voltado a
promocdo de politicas publicas que atuam na educacdo municipal, tendo a
responsabilidade de atender as definicdes legais e as especificidades dos/as
profissionais que nela atuam.

Enquanto proposta de formac&do o documento apontou para responsabilidade
em ofertar aos/as profissionais da rede de ensino uma formacéo contextualizada em
relacdo as politicas publicas para a educagédo e em consonancia com o que orienta as
diretrizes municipais e nacionais e assim a descreveu como uma proposta de
formacao que “[...] se concretiza no dialogo, que nao ignora as deliberagdes no plano
macroeducacional, mas também contempla especificidades das unidades.”
(FLORIANOPOLIS, 2016, p. 51).

O documento fez mencao a ideia de protagonismo docente, 0 que causa uma
certa inquietacdo no sentido de compreender de que forma aconteceria, pois ser
protagonista de sua formacédo continuada tem relacdo com a autonomia, liberdade e
responsabilidade por suas a¢des. Como Freire (2011) compartilha, o ato de ensinar
nao significa repassar conhecimentos, mas dar as condicbes para que se reflita e
elabore o proprio conhecimento, sendo assim, esta possibilidade confere ao/a docente
a condicéo de protagonista de sua formacéo ao longo da carreira. Ao analisar essa
condicdo, requer gue o proponente da formacéo continuada tenha um olhar sensivel
para ouvir, respeitar e considerar os diferentes desejos e inquietacbes dos/as
participantes, dando autonomia para que estes também possam produzir seu préprio
conhecimento. Novamente recorrer ao pensamento freireano reafirma a compreenséo

de autonomia no sentido de que

A autonomia vai se constituindo na experiéncia de varias, inimeras decisées
gue vao sendo tomadas. [...] Ninguém é sujeito da autonomia de ninguém.
[...]. A autonomia, enquanto amadurecimento do ser para si, € processo, é vir
a ser. Nao ocorre em data marcada. E neste sentido que uma pedagogia da
autonomia tem de estar centrada em experiéncias estimuladoras da decisdo
e da responsabilidade, vale dizer, em experiéncias respeitosas da liberdade.
(FREIRE, 2011, p. 78).

Como ultimo documento analisado, também em 2016, foi lancada pela SMEF
a publicagcdo “Desafios Metodolégicos para a Formagado Continuada dos(as)
Profissionais da Educacdo”, que considerou os documentos anteriores sobre as

diretrizes curriculares municipais (2015) e a nova proposta curricular municipal (2016).
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Enquanto documento oficial, este constitui-se como o Unico até o momento a discorrer
especificamente sobre a formagao continuada da rede, de forma a pensar e planejar
a formacédo continuada com o objetivo de que os/as envolvidos/as no ensino dos
componentes curriculares atuem de maneira a inovar e transformar a acao
pedagogica sendo necessario fomentar os participantes a “discutir uma proposta
pedagogica para os diferentes estilos de aprendizagem pautada na discusséo sobre
as diferencas na escola e, como tal, assumida por todos/todas os/as profissionais da
educagédo.” (FLORIANOPOLIS, 2016, p 16).

O documento estruturou-se em quatro partes que procuraram descrever as
acOes desenvolvidas, dando enfoque para: | — Articulando a formacao continuada
dos/das profissionais que atuam na Educacdo Basica; Il — Articulando a formacao
continuada dos/ das profissionais da Educacao Basica: apresentando caracteristicas
de uma rede (trabalho desenvolvido junto aos especialistas em assuntos educacionais
(Orientadores/as, Supervisores/as e Administradores/as), professores/as auxiliares de
ensino e do apoio pedagodgico); Il — Articulando a formacédo continuada dos/das
profissionais que atuam nas modalidades da Educacdo Basica (formacao planejada
para os/as professores/as das modalidades de Educacéo de Jovens e Adultos e
Educagcdo Especial) e IV — Geréncia de Formacdo Permanente acdes
educativas em parceria (atuacdo da Geréncia junto a acdes formativas, presencial e
a distancia, articulada com as diretorias de ensino, e atendimento a propostas de
estagio, pesquisa, extensdo e PIBID desenvolvidas ha RMEF) (FLORIANOPOLIS,
2016).

Voltando a atencdo para a parte | direcionada os/as profissionais em suas
especificidades e desafios, os textos traduziram a formacéo continuada com foco nos
componentes curriculares e os eixos das areas do conhecimento nos Anos Iniciais e
Finais.

Dentre as especificidades dos Anos Iniciais, foram apresentados e discutidos
aspectos fundamentais sobre a integracdo das areas do conhecimento, trazendo os
eixos das Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza, além
da ideia da formacao humana integral perpassando pelas areas do conhecimento com
atencdo a alfabetizacdo. Essa parte do documento reforcou a importancia de que
os/as docentes ao estudarem o material precisam articular seu conteddo com o0s
textos especificos sobre as areas do conhecimento assim como com a proposta

curricular da rede, pois como afirmado no texto
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Trata-se de um conjunto de documentos em dialogo para a formacgédo docente
em se tratando dos Anos Iniciais, tendo presente a formac¢do humana integral
ao longo do percurso formativo como base fundante de todo o percurso de
elaboragio desses mesmos documentos. (FLORIANOPOLIS, 2016, p. 49).

Com relagéo as areas do conhecimento os textos indicaram elementos sobre a
formacdo continuada voltada aos componentes curriculares contemplando as
Linguas, as Artes, a Educacédo Fisica, a Matematica, as Ciéncias, as Ciéncias
Humanas (Geografia e a Historia). Em cada topico foi descrita a trajetéria e
desenvolvimento da formag&o continuada de cada grupo de profissionais, bem como
a caminhada formativa que alicerca as praticas pedagogicas.

Em cada grupo de formacao foram apresentados os aspectos de discussao e
reflexdo acerca da didatica de ensino, planejamento, conceitos, concepcfes e
avaliacdo de acordo com as especificidades das areas em consonancia com as
Diretrizes Curriculares para a Educacdo Béasica da RMEF (2015) e a Proposta
Curricular da rede (2016).

Como aspectos importantes das reflexdes mencionadas nos textos das areas,
foram apontadas como alicerce da formag&o continuada a integracdo social
envolvendo a ausculta, leitura e autoria na oralidade e escrita (Linguas); temas
relacionados as demandas de interesse dos/as professores/as e da proposta
curricular municipal atual (Artes); tematicas interdisciplinares que se relacionem com
as demais areas e componentes curriculares, tendo como base as Diretrizes
Curriculares e a Proposta Curricular da rede (Educacao Fisica); formacéo integral do/a
professor/a (1° ao 9° ano) em busca da valorizacdo de suas diversas dimensdes
humanas e proporcionando uma formacéo autbnoma em um movimento de estudo,
discusséo e socializagéo das propostas de novas tendéncias metodoldgicas frente os
documentos norteadores da rede (Matematica); elaboracdo de propostas
pedagodgicas de formacéo integral (processos e praticas de investigagdo, contexto
histérico, social, cultural e produtiva, recursos de comunicacdo do componente
curricular) voltada a emancipacédo, autonomia e liberdade, que promova aos/as
professores/as a troca de experiéncias, estudos, pesquisas, discussdes teoricas e
auto formacéo (Ciéncias); considerar no planejamento da formacdo continuada o
cotidiano dos/as professores/as e seu contexto escolar, refletindo sobre o percurso

formativo do grupo e mantendo sua singularidade de forma a leva-los/as aos
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conhecimentos tedricos, conceitos, metodologias de ensino e avaliacdo de acordo
com o0s componentes curriculares (Geografia); possibilitar ao/a professor/a a
compreensao do ser humano dentro da area de Ciéncias Humanas e sua relagdo com
0 ambiente que o rodeia, oportunizando o entendimento dos diferentes usos das
fontes que compreendem o componente curricular (Histéria).

Além dos/as professores/as dos Anos Iniciais e Finais, foram apresentados
textos sobre a formacéo continuada para docentes do Apoio Pedagogico e Auxiliares
de Ensino, Atividades de Ciéncias e Tecnologia Educacional. Essas producdes
revelaram os processos de trabalho desenvolvidos pelos/as profissionais no ambito
das escolas e os aspectos fundantes da formacao continuada ofertada.

O estudo, reflexéo, discusséo e as trocas de experiéncias foram o suporte para
a formacdo continuada dos/as docentes que atuam com o Apoio Pedagdgico. A
valorizacdo profissional e discussbes de tematicas que oportunizem acdes
interdisciplinares foi o que amparou a formacao dos/as professores/as Auxiliares de
Ensino. A relacdo das tecnologias com as areas do conhecimento foram o foco da
formacdo dos/as professores/as Auxiliares de Tecnologia Educacional, indo ao
encontro também das especificidades contemplando sua diversidade no campo da
midia-educacao. Para os/as professores/as de Atividades de Ciéncias o foco da
formacao continuada seguiu os desdobramentos das ac¢des planejadas para o grupo
de docentes de Ciéncias (em sala de aula) com o intuito de produzir conhecimento
para esse componente curricular e compreender quem compde cada um dos grupos
de professores/as em Ciéncias da Natureza.

A leitura dos diferentes textos que compde o documento trouxe elementos
observados nos outros documentos ao destacar para a formacdo continuada o
protagonismo e autonomia docente. No entanto, nesse ultimo material, tal condi¢éo
tornou-se mais evidente, aparecendo como fundamental para a construcdo da

caminhada formativa em servi¢o, uma vez que o documento apontou ser pertinente

[...] a reestruturagdo da concepcdo e, consequentemente, das praticas de
formacdo continuada, onde se propiciem momentos em que o0s/as
profissionais da educacao aprendam juntos através do compartilhamento de
suas experiéncias e estudos pessoais, contribuindo para a qualificacao das
praticas pedagdgicas na Rede e o exercicio permanente do pensar sobre o
sentido do curriculo e criar novas formas de organizacdo da escola. Assim, a
proposta de formagéo instituida na atualidade, no ambito da Rede pretende
promover e fortalecer o protagonismo dos sujeitos em formacao, entendendo
que esse deve ser um momento privilegiado [...]. (FLORIANOPOLIS, 2016, p
16).
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Em algumas passagens dos textos, o protagonismo e autonomia foram
evidenciadas como forma de valorizagédo do trabalho coletivo, troca de experiéncia,
discusséo e reflexdo sobre a pratica pedagodgica.

Com o intuito de trazer essa compreensao, o texto sobre a formacao continuada
de Artes revela indicativos da importancia do trabalho coletivo e vivéncias uma vez
que

Através de trocas de experiéncias, da apresentacao e discusséo de aspectos
didaticos e pedagégicos de cada linguagem artistica que séo praticados
pelos/pelas  professores/as em seu cotidiano escolar, os/as
profissionais da educacdo que atuam no ensino das Artes na RMEF
vivenciam e reafirmam a importancia de um trabalho coletivo de (re)producéo
de sentido e significados e de protagonismo destes/destas atores/as que
atuam no Ensino Fundamental, em suas diferentes modalidades.
(FLORIANOPOLIS, 2016, p 75).

O mesmo texto faz referéncia a importancia de ouvir e atribuir valor ao
protagonismo dos/as professores/as da area ao conhecer suas demandas cotidianas
e ao considera-las na reorganizacao e planejamento da formacgao continuada, pois “a
continuidade deste trabalho coletivo configura-se como um importante vetor de
aperfeicoamento da educagdo que é desenvolvida na RMEF” (FLORIANOPOLIS,
2016, p. 76-77).

Complementando, o componente curricular da Matemética também trouxe o
protagonismo docente como uma possiblidade de potencializar a atuacdo dos/as

professores no espaco escolar ao referenciar que

A valorizacéo da reflexdo na formacéo dos/das professores/as que ensinam
Matematica, contemplando possibilidades de socializacdo e producdo de
conhecimentos, superando o isolamento e fomentando o desejo de contribuir
com o coletivo de seus pares, evidencia-se na proposta de formacao da Rede
Municipal de Ensino de Florianépolis (RMEF), uma vez que defende o
protagonismo dos sujeitos em formacdo. (FLORIANOPOLIS, 2016, p 91).

Um destaque semelhante foi descrito no trecho referente ao componente
curricular de Historia, onde o trabalho desenvolvido é percebido como uma acéao do
protagonismo docente, no sentido de valorizar os acontecimentos vividos
(FLORIANOPOLIS, 2016, p. 145).

Na formacdo continuada para professores/as Auxiliares de Ensino, o0
protagonismo revelou-se como uma condicdo para que tanto professores/as como
estudantes facam parte do “processo de ensinar e aprender’” (FLORIANOPOLIS,

2016), fortalecendo relagbes de respeito e mais humanizada.
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No decorrer da leitura desse documento, o protagonismo docente revelou-se
COmo um comportamento que repercute no relato de organizagéo e planejamento dos
diversos grupos de professores/as, demonstrando de diferentes formas, em cada
texto, o olhar e entendimento de seu significado. Como forma de manifestacdo &
evidenciada a troca de experiéncias, a escuta das demandas e interesses,
possiblidades de construgcdo do conhecimento a partir das discussoes e reflexdes
entre pares.

O protagonismo enquanto possibilidade de ser visto e ouvido, carrega em si um
legado histérico na caminhada profissional docente, principalmente a partir do século
XIX. Noévoa (1995), ao escrever sobre o processo historico da profissionalizacdo
docente, apresenta e discute os dilemas e desafios desse percurso e em seus
apontamentos refere-se ao professor/a como protagonista, no sentido de valorizar a

profissdo, pois argumenta que

Os professores sdo 0s protagonistas no terreno da grande operacgéo histérica
da escolarizagao, assumindo a tarefa de promover o valor educagéo: ao fazé-
lo, criam as condi¢des para a valorizacdo das suas funcées e, portanto, para
a melhoria do seu estatuto socioprofissional. (NOVOA, 1995, p. 18).

A autonomia também foi destacada nos textos do documento como uma forma
de incentivo ao planejamento e organizacdo das acdes de formacdo continuada e
desta forma os diferentes textos se revelam com as caracteristicas proprias de cada

grupo de profissionais. Essa possibilidade encontra amparo no indicativo de que

A estrutura apresentada revela como a formagéo continuada na Rede esta
organizada, quais seus objetivos e préaticas. No entanto, vale ressaltar que
cada grupo e Area de formacgdo possui autonomia para organizar-se
conforme suas especificidades. (FLORIANOPOLIS, 2016, p. 21-22).

Essa afirmacéo traz o convite a que os/as responsaveis pelo planejamento e
execucdo das formagOes possam vislumbrar oportunidades para contribuir na
construgdo de novos conhecimentos e trocas de experiéncias no processo formativo
dos/as professores/as participantes. Um exemplo desta possibilidade € descrito no
trabalho desenvolvido junto ao grupo de docentes de Matematica, no qual foi atribuido
também a autonomia um papel fundamental para a atuagéo profissional ao considerar
que

E preciso considerar as diferentes dimensdes da formagdo docente, para que
o/a professor/a desenvolva uma identidade profissional e a autonomia para
ampliar propostas que deem conta das necessidades para a atuacéo a partir
das demandas educativas contemporaneas. Para tanto, torna-se necessario
a promogdo de processos reflexivos, valorizando a auto formacao,
considerada uma importante forma de formacdo continuada e, portanto,
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primordial para o processo de aprimoramento  profissional.
(FLORIANOPOLIS, 2016, p. 91).

Para contribuir, o pensamento de Freire (2011) inspira que a autonomia como
uma acado soécio-politica, pode conduzir o/a docente a uma forma de liberdade ao
oferecer condi¢cdes para o desenvolvimento da consciéncia critica, com base na
reflexdo de sua condicdo de sujeito ativo e autbnomo do proéprio fazer pedagogico.

Ao refletir sobre a autonomia como sendo primordial para o desenvolvimento
profissional e para favorecer a tomada de decises, Novoa (2002) ao pensar sobre os
dilemas da formacdo docente e trabalho pedagdgico desenvolve suas reflexdes
também acerca da autonomia quando refere-se a importancia do “saber organizar e
saber organizar-se” enquanto atuagao dos/as professores/as no “espago publico de
educacdo”. O autor procura discutir as formas de organizacdo do espaco escolar
tendo como ponto de partida o trabalho pedagdgico e profissional, pois considera ser

um aspecto que carece de discussao, uma vez que

[...]se caminhe no sentido de promover a organizacdo de espacos de
aprendizagem inter-pares, de troca e de partilha. N&o se trata, apenas, de
uma simples colaboracéo, mas da possibilidade de inscrever os principios de
colectivo e de colegialidade na cultura profissional dos professores. (NOVOA,
2002, p. 26).

Ao findar a analise dos documentos da SMEF selecionados para leitura, segue-
se as interpretacdes correspondentes ao segundo objetivo especifico mapear as
pesquisas, mestrado e doutorado disponibilizadas no Banco de Dados do Professor
Formados da rede de ensino pesquisada, com area de interesse para o Ensino
Fundamental e os cursos e eventos desenvolvidos no periodo de 2010 a 2020,
iniciando pelo levantamento dos/as pesquisadores/as incluidos no Banco de Dados
do Professor Formador.

Apbs definigcdo dos critérios de inclusédo e excluséo, verificacdo de informagdes
profissionais a partir da consulta na Plataforma Lattes, dos 215 pesquisadores/as
incluidos no documento pesquisado, como mostra o quadro 10, foram encontrados
profissionais de diferentes areas de atuacédo, as quais foram agrupadas em Anos
Iniciais (15), Anos Finais (40), Educacgéo Fisica (26 - compreendendo Educacgéo
Infantil, Ensino Fundamental e ACT), Auxiliares (15 — contemplando: de Ensino, de
Educacédo Infantil, de Sala da Educacado Infantil, de Atividades de Ciéncias e de
Tecnologia Educacional), Especialistas (23 — correspondente a Orientacéo

Educacional, Supervisdo Escolar e Administragédo Escolar), Educagao Infantil (36),
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Educacdo de Jovens e Adultos (5), Educacdo Especial (5), Bibliotecario/a (5),
Técnico/a Administrativo/a (1) e pesquisador/a externo/a (44).

Ao observar o mesmo quadro, desses grupos percebe-se que 0os com numero
mais significativo de profissionais que pesquisaram na rede em questdo, concentram-
se Anos Finais e Iniciais, Auxiliares, Educacgéo Fisica, Educacao Infantil, Especialistas
e pesquisadores/as externos/as.

Considerando os numeros encontrados, observa-se que a RMEF ao longo dos
anos tornou-se um campo de estudos para diferentes profissionais, sejam estes da
propria rede ou de outros sistemas de ensino/areas profissionais. Dessa forma,
observa-se uma demonstracdo do quanto essa rede de ensino é relevante para
estudos académicos. Esse olhar de certa forma, foi indicado no momento da
apresentacdo da problematizacdo da pesquisa desenvolvida, pois aponta para
diversidade de profissionais que se interessam por investiga-la.

Gatti (2010) traca em sua obra diferentes aspectos sobre o desenvolvimento
da pesquisa educacional no pais, focalizando também sobre a investigacao voltada
para determinado tema, em busca de respostas. Analisando a partir da discussao
autora, o fato de um numero significativo de pesquisadores/as buscarem centrar sua
atencdo no campo que tenham afinidades com sua atuacgéo, levam a reflexdo de que
a aproximacao com suas vivéncias profissionais influencia nas escolhas por tematicas
de interesse de maneira a responder ou compreender 0s questionamentos que
levaram a essas escolhas. Essa constatacdo pode ser melhor compreendida na
medida em que Gatti (2010) destaca que “em Ciéncias o que se busca sao
aproximacoes da realidade em que vemos; aproximagdes que sejam consistentes e
consequentes, pelo menos por um certo tempo” (p. 58).

Outro aspecto que pode revelar o interesse dos/as pesquisadores/as por um
campo investigativo relacionado a sua atuacdo € compreendida pelo fato de que
utilizam de seu conhecimento intuitivo e imaginativo sobre o campo a ser pesquisado,
ou seja, conhecem o local de onde estdo falando, com ele dialogam, pois “o
pesquisador s pode ser imaginativo se tiver um bom estofo teérico, uma ampla
cultura bibliografica na area em que trabalha, além de experiéncia pelo contato com
os problemas relativos as tematicas” (GATTI, 2010, p. 60).

Na segunda etapa de consulta ao Curriculo Lattes acrescida da busca no
Catédlogo de Dissertacdes e Teses da SMEF, o foco foram as publicacbes das

dissertacOes e teses dos/as 215 pesquisadores/as encontrados na etapa anterior.
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Como detalhado na secdo sobre os dados da pesquisa, foram encontrados 82
pesquisadores/as que tiveram como campo de investigacédo o Ensino Fundamental da
rede pesquisada.

Recorrendo ao quadro 11 elaborado a partir das informacdes selecionadas nas
dissertacdes e teses, ao analisar os dados da forma como foram apresentados no
quadro, h& elementos de relevancia para a continuidade das analises necessarias a
investigacao pretendida.

Sobre o tépico “ano de defesa” considerou-se as producdes que a GFC
organizou no Catalogo de Dissertacdes e Teses e no Bando de Dados do Professor
Formador, tendo como limite defesas ocorridas até 2020. O catalogo e banco de dados
foram criados somente em 2011, periodo em que estava em vigor na SMEF o Decreto
N° 6.564/2009 que regulamentava os critérios para licenca remunerada para que os/as
servidores/as frequentassem cursos stricto sensu de Pos-Graduacdo (Mestrado e
Doutorado). Embora aos/as licenciados/as fossem atribuidas algumas
responsabilidades, ndo havia o compromisso em ao enviar os documentos de
conclusdo do curso também passassem a compor o Banco de Dados do Professor
Formador®’, sendo sua inclusdo entdo por adesdo. Considerando esse aspecto é
possivel refletir que, caso esse decreto previsse a inclusdo dos/as pesquisadores/as
no Banco de Dados do Professor Formador, o total seria maior e por consequéncia o
namero de pesquisas sobre o Ensino Fundamental também poderia ser ampliado, o
gue significaria uma maior abrangéncia para a pesquisa realizada.

Em relacdo a “titulagcdo” observa-se que dentre os 82 pesquisadores/as, 0
quantitativo mais significativo € de mestres/as (66) em relagdo aos doutores/as (16),
informacé&o esta que conforme a analise feita, pode significar que, dentre os estudos
com foco de interesse no Ensino Fundamental da SMEF, os/as académicos/as de
mestrado foram os que, ao longo dos anos voltaram seus olhares para esta etapa da
Educacdo Basica, em especial dessa rede de ensino. No entanto, assim como

apontado acima, caso o decreto da época previsse que todos os/as licenciados/as

37 No Decreto N° 6.564/2009, o Art. 8° indica que “Ap0s o término do curso o servidor devera apresentar
ao Departamento de Administracdo Escolar da Secretaria Municipal da Educacdo o comprovante da
conclusio do mesmo e copia da dissertagdo ou tese” — Disponivel em
https://leismunicipais.com.br/al/sc/f/florianopolis/decreto/2009/655/6554/decreto-n-6554-2009-
regulamenta-o-art-117-da-lei-complementar-cmf-n-63-de-23-de-outubro-de-2003-no-ambito-da-
secretaria-municipal-de-educacao - Acesso em 08/05/2022.



https://leismunicipais.com.br/a1/sc/f/florianopolis/decreto/2009/655/6554/decreto-n-6554-2009-regulamenta-o-art-117-da-lei-complementar-cmf-n-63-de-23-de-outubro-de-2003-no-ambito-da-secretaria-municipal-de-educacao
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/f/florianopolis/decreto/2009/655/6554/decreto-n-6554-2009-regulamenta-o-art-117-da-lei-complementar-cmf-n-63-de-23-de-outubro-de-2003-no-ambito-da-secretaria-municipal-de-educacao
https://leismunicipais.com.br/a1/sc/f/florianopolis/decreto/2009/655/6554/decreto-n-6554-2009-regulamenta-o-art-117-da-lei-complementar-cmf-n-63-de-23-de-outubro-de-2003-no-ambito-da-secretaria-municipal-de-educacao
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para estudos fizessem parte do documento, os dados sobre a titulacdo poderiam
revelar novas informacdes.

Analisando os dados sobre a “instituicao” responsavel pelos Programas de Pos-
Graduacdo desses/as 82 pesquisadores/as, sdo contempladas 06 Instituicbes de
Ensino Superior — IES correspondentes a 77 producdes em instituicbes publicas
(UFSC - 51, UDESC - 25, IFSC - 1), 02 em instituicbes privadas (Universidade
Candido Mendes/RJ (UCAM) e Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL)) e
01 em instituicdo internacional (Universidade de Valéncia/Espanha). Ao pensar nesse
dado, € importante destacar a valiosa contribuicao dessas instituicdes para com a rede
publica da EB, uma vez que os estudos trazem consigo diversas reflexdes acerca da
educacdo em suas diferentes tematicas, dando énfase ao retorno académico entre
instituicdes publicas (IES e EB). Essa observacao pode significar que a universidade
ao retornar a sociedade seus conhecimentos cientificos em forma de resultados esta
colaborando para que a parceria entre instituicdes publicas se mantenha em solo fértil
para troca de experiéncias, reflexdes e formulacdo de acdes positivas para a
educacado no EF. Ao refletir considerando esta possibilidade de parceria intelectual e
cientifica, as discussdes tornam-se pertinentes ao se destacar a producédo de novos

conhecimentos, pois

E fundamental a discusséo do papel do professor na pesquisa e na producéo
de conhecimentos, ao analisar os problemas da pratica e produzir
explicagbes dos determinantes, os pesquisadores podem indicar novos
caminhos para a construcdo de novas alternativas para mudanca dessa
pratica. Com isso, a compreenséo favorece a aproximacado das praticas dos
professores com as analises tedricas que sdo produzidas, resultando em
melhorias. (ROMANOWSKI, 2007, p. 173).

Sobre a “area de atuacgao” profissional, o quadro 11 demonstra a existéncia de
20 areas em que os/as pesquisadores/as da rede desenvolvem suas funcdes, entre
anos iniciais, anos finais, especialistas, bibliotecérios/as, auxiliar de ensino, educacgéo
infantil, tecnologia educacional, técnica administrativa, mais os/as pesquisadores/as
externos/as em suas diferentes atuagbes profissionais. Enquanto quantitativo,
observa-se que mantém-se equilibrado, em sua maioria. Mas ao analisar os dados é
necessario destacar algumas areas com maior expressao: pesquisadores/as
externos/as (23) que atuam em diversas areas (Ed. Fisica, Histéria, Musica, Ciéncias,
Geografia, Portugués, Teatro, Educacao Infantil/Anos Iniciais, Educacdo Ambiental,
Docente IES, Biblioteca, Programacéo Visual, Educacdo Audiovisual, Bolsista de IES,
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Psicologia, Técnica em Assuntos Educacionais); Educacédo Fisica; Anos Inicias;
Portugués, Tecnologia Educacional.

Nos dados apresentados no quadro, novamente se evidenciou a diversidade
de profissionais da SMEF que vao em busca da ampliacdo dos conhecimentos
tedricos e cientificos e assim um caminho para encontrar respostas a
guestionamentos pertinentes a sua condicdo profissional. Da mesma forma, a
diversidade de profissionais externos/as a rede de ensino que recorrer a esta para
realizar seus estudos de mestrado e doutorado, demonstrando assim, pela analise
feita, 0 quanto esse campo de pesquisa tornou-se estimulador no sentido de despertar
0 interesse por investigar problematicas diversas.

Outro elemento apresentado no quadro 11 estd relacionado ao “vinculo
profissional” onde o destaque esta para os/as profissionais que atuam na Prefeitura
de Florianépolis, totalizando 59 pesquisadores/as compreendendo 58 com lotacdo na
Secretaria Municipal de Educacao (57 efetivos/as, 01 ACT) e 01 servidor/a da
Secretaria Municipal de Saude. Os/as demais pesquisadores/as sao oriundos/as de
instituicbes da rede privada (06), IES (05), Institutos (05), Prefeitura de Curitiba/PR
(01), Fundacdo (01), Secretaria de Educacdo Estadual/SC (01), bolsista (01),
autonomo (01) e sem informagao (02).

Com esses numeros é possivel avaliar que dentre os/as pesquisadores/as
selecionadas, os que atuam na RMEF demonstram um grande interesse por investigar
a prépria rede de ensino, procurando encontrar respostas para seus guestionamentos
e assim contribuir com seus resultados para o desenvolvimento e aprimoramento da
educacéo ofertada pela SMEF. Essa interpretacao das informacdes significa também
compreender que o esforco de dar prosseguimento aos estudos €, como afirma
Romanowski (2007) uma maneira de reconhecer o significado da formacao e da
profissionalizacdo docente para efetivagdo de mudancas positivas na educagéao.
Segundo a autora “os professores sao fundamentais no desenvolvimento do processo
de ensino, o enfrentamento que realizam pode fazer a diferenca na melhoria da
escola” (2007, p. 176).

Os dados também revelaram um quantitativo significativo de 23
pesquisadores/as externos/as de diferentes atuacdes profissionais que buscaram na
RMEF seu campo de pesquisa, tornando-a uma rede importante no meio académico,

um espaco potente para estudos relacionados a diferentes teméticas de investigacao.
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Seguindo a busca por dados relacionados ao segundo objetivo especifico o
passo foi verificar os cursos desenvolvidos pela DEF e UEs da SMEF, selecionando
informacdes que contemplassem o publico participante da formacéo continuada e o
responsavel por sua oferta. Essa selecdo também seguiu critérios de excluséo,
priorizando alguns grupos profissionais que atuam no EF da RMEF.

Como descrito na apresentacdo dos dados, as formacOes selecionadas
compreenderam o periodo temporal definido para pesquisa, 2010 a 2020. Nessa
busca foram encontradas 377 atividades formativas correspondentes a 334 formacdes
centralizadas (DEF/SMEF) e 43 descentralizadas (UEs). Por ano letivo dentro do
recorte temporal definido, foram encontrados 2010 (38), 2011 (50), 2012 (43), 2013
(35), 2014 (31), 2015 (35), 2016 (33), 2017 (29), 2018 (30), 2019 (30), 2020 (23).
Observando esses numeros é possivel considerar que a DEF, vem ao longo dos anos
pesquisados mantendo um namero constante de acfes para formacao continuada,
bem como oportunizando em parceria com as UEs outras a¢fes especificas da
demanda escolar.

No quadro 12 que expressa algumas informagdes, com relagao ao “numero de
cursos”, embora perceba-se uma constante na quantidade de formagbes
desenvolvidas, em 2011 foram desenvolvidos 7 cursos em parecia com o Sistema
Educacional UniBrasil (SEU), para professores/as do 1° ao 5° ano, auxiliares de
ensino, Educacéo Fisica e Inglés e 3 cursos do Sistema Educacional Familia na
Escola (SEFE/UNIBRASIL), para professores/as do 3° ao 5° ano. Em 2012, ocorreram
4 cursos do SEFE para professores/as do 1° e 2° anos, Inglés, diretores e supervisédo
escolar. Todavia, estes cursos continuaram a ocorrer até 2016, porém em um namero
menos expressivo. Também colaborou para um significativo nidmero de cursos
envolvendo docentes dos Anos Iniciais a proposta do PNAIC, do qual a SMEF fez
parte durante a vigéncia do programa com a participacao de algumas escolas.

Em relacdo a essa informacédo, mesmo n&o sendo a intencédo dessa producao
académica, é importante comentar que para os/as docentes dos Anos Iniciais da
SMEF em alguns dos anos pesquisados foram ofertadas concomitantemente
formacdo para as UEs participantes tanto da formacdo por apostilamento
(UNIBRASIL) como do programa federal (PNAIC). As duas situagcdes geraram
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interesse investigativo para pesquisadores/as dos Programas de Pés-Graduacao,
trazendo ao final das pesquisas®® suas conclusées sobre ambas iniciativas.

Ao analisar os dados apresentados no mesmo quadro sobre 0S cursos
organizados no formato centralizado, ou seja, planejados pela DEF, percebe-se uma
oferta regular, contemplando os sujeitos da pesquisa em diversas func¢des inseridas
nas UEs da rede estudada. No entanto, ao observar as informacdes, a maior diferenga
ocorre no ano de 2020, o qual pode-se apontar como um dos motivos, o desafio de
dar continuidade aos cursos durante o isolamento social e a suspensao das aulas
presencias na RMEF devido aos impactos educacionais impostos pela COVID-19. As
dificuldades encontradas para dar continuidade aos trabalhos educativos de forma
remota impactaram no cronograma e planejamento das atividades da SMEF. Outro
aspecto a considerar é que de acordo com os critérios de exclusdo ndo foram
selecionados os seminarios e cursos organizados especificamente para o publico da
Educacéo Especial, Educacdo de Jovens e Adultos e Programa Saude do Escolar.

Ja os cursos ofertados no formato descentralizado pelas UEs, com aval da
DEF/SMEF, foram encontrados 43 acdes formativas para docentes, um numero
menos expressivo em relacdo as formacgbes centralizadas, mas tdo necessario
quanto, devido a oportunidade dessas escolas olharem para suas proprias demandas
de estudo. No entanto, ao observar os documentos desses cursos, foi possivel
observar que, em um universo de 38 UEs da rede, somente 14 escolas optaram por
esta forma de organizacao, durante os anos pesquisados.

Por este aspecto, é importante refletir que a formacdo continuada tenha na
escola um lugar privilegiado de aprendizados com a participagéo de todos. Isso néo
significa que ao planejar momentos de estudos na escola ocorra uma “desvalorizagao
dos saberes tedricos e cientificos” (NOVOA, 2019), mas sim, uma forma de atribuir
significado aos conhecimentos e experiéncias dos/as profissionais com o firme desejo
de modificar positivamente 0 seu espaco escolar e encontrar respostas aos seus
desafios cotidianos.

Enguanto olhar de investigadora, destaca-se a importancia das demais escolas
serem incentivadas a planejar suas ac¢des de formacéo continuada, com o apoio da

DEF e comunidade escolar e assim atenderem suas necessidades de conhecimento

38 As pesquisas estao disponiveis para consulta no site da SMEF
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=catalogo+de+dissertacoes+e+teses++-+tit
ulos.
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cientifico, legislacdo vigente e a busca constante por inspiracdes e solu¢des para 0s
desafios educacionais de seu contexto. Esse movimento de pensar a formacao
continuada, mesmo que hajam desafios e incertezas, pode representar uma
‘metamorfose da escola” que segundo Novoa “[...] acontece sempre que 0S
professores se juntam em coletivo para pensarem o trabalho, para construirem
praticas pedagdgicas diferentes, para responderem aos desafios colocados pelo fim
do modelo escolar’ (NOVOA, 2019, p. 11).

Analisando os mesmos documentos sobre 0s cursos selecionados foi possivel
também encontrar outras informacdes apresentadas no quadro 13, que dizem respeito
ao publico e seu quantitativo de cursos, temdaticas principais, proponente e
ministrantes.

Sobre o “publico”, as informacBes demonstradas no quadro destacam de
maneira geral a diversidade dos profissionais participantes das ac¢des formativas, que
foram agrupadas por segmentos em atividade nas UEs: anos iniciais; anos finais;
apoio pedagodgico; projeto TOPAS?* (2010,2011,2012); auxiliares (de ensino; de
Atividades de Ciéncias, de Tecnologia Educacional); publico em geral (professores do
EF sem definicho de atuacdo e outros profissionais: especialistas (Orientacao
Educacional, Supervisdo Escolar e Administracdo Escolar), diretores, bibliotecarios,
coordenadores pedagdgicos, auxiliares, EJA e ONGSs)), seminarios e UEs.

Os dados de publico foram também cruzados com os cursos ofertados para
verificar o quantitativo para cada grupo e dessa forma observou-se que os/as
docentes dos Anos Iniciais, publico em geral e Auxiliares de Ensino se destacaram
com maior participagdo. Interpretando esta informag&o e comparando com o niumero
de cursos dos anos pesquisados, compreende-se que em diversos casos 0S
participantes de cada acao formativa eram de grupos profissionais distintos, dentre os
quais se destaca os Auxiliares de Ensino como publico néo prioritario, mas necessario.
Devido as atribuicbes desses profissionais entende-se a necessidade de que
participem de formacédo de diversas tematicas com foco no atendimento de diferentes

demandas no cotidiano escolar.

39 TOPAS — Todos Podem Aprender Sempre, foi uma agdo do Programa Educacéo Integral, da Diretoria
de Ensino Fundamental da SMEF, em desenvolvimento em escolas que aderiram a proposta, que teve
como perspectiva a escolarizagdo, qualificac@o profissional e mobilizagdo comunitaria, no sentido de
reverter 0Ss indices de distorcéo idade/série
http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/29 10 2009 8.30.59.b19c68c0ce5b8c53e36¢733110

0cd6f5.pdf.
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Uma andlise possivel também € que, com a participacdo de um mesmo grupo
em formacdes de outros/as profissionais, o quantitativo de cursos ao ano cause a
impressao de ser superior ao verificado a partir dos documentos. Por isso € importante
ao retornar ao quadro 14, ter como padréo o numero total de 377 cursos, mas com
olhar atento para a diversidade de publico atendido a cada ano, que estao intimamente
relacionadas as areas do conhecimento dos Anos Iniciais e Finais.

Outro aspecto percebido na analise foi em relagcdo ao numero expressivo de
cursos ofertados para os Anos Inicias, pois ocorreram cursos planejados em parceria
com o Sistema Educacional UniBrasil - SEU e Sistema Educacional Familia Escola -
SEFE (2011 & 2016) e o Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC
(2013 a 2015), além dos cursos organizados a partir da demanda da DEF. Sem a
intencdo de potencializar uma discussdo sobre esses cursos, mas sem deixar de
apontar, a oferta para os docentes dos Anos Iniciais podem ter causado uma
sobrecarga de estudo e trabalho pedagdgico, pois além de atender a demanda
cotidiana escolar de planejamento, organizacdo, avaliacdes e outras atividades, os/as
professores/as tenham assumido responsabilidades especificas (Sistema UniBrasil e
PNAIC).

Essa reflexdo é importante por serem temas de investigacdo em dissertacdes
encontradas nas buscas realizadas para a pesquisa que nao estao relacionadas na
producdo textual da dissertacdo, mas que deram origem a escrita do artigo*®
“FORMACAO CONTINUADA: algumas relacdes com a docéncia nos anos iniciais”
para o V Congresso Brasileiro de Alfabetizac&o. O texto, enquanto recorte da pesquisa
principal, procurou trazer elementos das producdes sobre a formacao continuada para
os/as professoras dos Anos Iniciais com énfase principalmente para os programas
federais e sistemas de ensino. Todas as produgdes se revelaram importantes para o
ambito da pesquisa educacional uma vez que enfatizaram a necessidade e
importancia da formacao continuada para docentes, principalmente dos Anos Iniciais
e

As producbes sobre alfabetizacdo trazem a discussdo voltada para as
contribuicbes e os limites dos programas governamentais aos quais 0s
professores sdo participantes, atribuindo assim uma valorizagdo a politica
dessa natureza. (MIOTTO, SOUZA, 2021, p. 06).

40 Artigo produzido em parceria com a orientadora Prof2 Dra Alba Regina Battisti de Souza, apresentado
e publicado nos Anais do V CONBALF — Congresso Brasileiro de Alfabetizacdo, na tematica
Alfabetizagdo e Formacdo |Inicial e Continuada de Professores. Disponivel em
http://eventos.udesc.br/ocs/index.php/V_CBA/ppr/paper/viewFile/1443/944 - Acesso em 12/05/2022.
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Como “tematicas principais” durante o periodo pesquisado as consideragdes
levam em conta diversificados assuntos apontados na apresentacao do quadro 14,
mas que nos documentos verificados se ampliam de acordo com a area do
conhecimento, contemplando suas especificidades, legislacdo vigente naquele
momento e teméaticas afins que permeiam o trabalho docente em diferentes anos
escolares e atuacdo pedagogica. No entanto, um ponto chamou a atencéo no rol de
tematicas relacionadas nos documentos, a pouca referéncia a momentos de trocas de
experiéncias ou o indicativo de que os/as participantes dos cursos tivessem espacos
para dialogar sobre suas vivéncias e com seus pares refletir sobre sua agao, mas em
alguns cursos verifica-se que a experiéncia docente tem um destague como
momentos de aprendizagem. Essas experiéncias sdo identificadas como troca,
socializacdo, relato, apresentacdo, sistematizacdo, compartilhamento, reflexao,
registros e sao descritas principalmente ao referir-se ao objetivo de cada formacao,
mas pouco relacionados as tematicas enquanto contetdo desenvolvido.

E importante refletir sobre a formac&o continuada como um espaco para troca
de experiéncia, de vivéncias, em que o0s envolvidos podem discutir, avaliar e
redimensionar suas praticas educativas, pois € uma realidade coletiva no momento
em que € compartilhada. Para Tardif (2008), pode ser entendida como uma “ideia de
mundo vivido, de mundo comum, dentro do qual os professores viveram e partilharam
juntos as mesmas experiéncias tanto na classe como na escola. [...] e € marcada pelos
dilemas inerentes ao trabalho interativo” (p. 289).

Para esta reflexdo, Imberndn, Shigunov Neto e Fortuna (2019) apontam a
importancia do tempo e espaco que a formacgédo continuada destina ao estudo da
pratica, pois argumentam que o trabalho isolado do/a docente os torna invisiveis e
com praticas pouco enriquecidas. Segundo os autores, é preciso observar que “a
construgédo coletiva do conhecimento, através de troca de experiéncias, duvidas,
dilemas, sucessos, favorece a compreensao do processo de formacgao de grupo e da
importancia do outro na constituicdo de si mesmo” (2019, p. 374).

Sobre o planejamento dos cursos encontrados, as informagdes que compde o
quadro 14, indicam que a grande maioria dos cursos foram propostos, planejado,
organizados e executados pela DEF e que uma pequena parcela ocorreu sob
responsabilidade das proprias UEs. Esse dado leva a reflexdo de que a formacéo
continuada para os/as professores/as do EF continua ocorrendo de maneira

centralizada, sendo a DEF a proponente das acdes formativas. No entanto, embora
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tenham sido encontradas somente 43 iniciativas propostas por 14 UEs, essa atitude
positiva aponta para um caminho trilhado aparentemente lento, mas que pode ser a
fonte de inspirac@o para as demais escolas do EF da RMEF. Ser a escola o I6cus de
formacdo continuada pode vir a ser um significativo espaco para a construcdo do
conhecimento e resolucao de conflitos e dilemas, um espaco de consolidagdo do
trabalho coletivo, uma que

[...]a ideia da escola como o lugar da formacdo dos professores, como o
espaco da andlise partilhada das praticas, enquanto rotina sistematica de
acompanhamento, de supervisdo e de reflexdo sobre o trabalho docente. O
objectivo é transformar a experiéncia colectiva em conhecimento profissional
e ligar a formagcdo de professores ao desenvolvimento de projectos
educativos nas escolas. (NOVOA, 2013, p. 07).

As proximas reflexdes estdo relacionadas ao terceiro objetivo especifico de
identificar os/as pesquisadores/as que atuaram como ministrantes e as tematicas
desenvolvidas por estes nas acOes ofertadas na formacdo continuada de
professores/as do Ensino Fundamental, para o qual também foram elencados critérios
para selecao dos/as pesquisadores/as que participaram da formagao continuada: ano
da realizacdo da formacdo organizada pela DEF ou UEs; ano da defesa
(Dissertacao/Tese) considerando a titulacao indicada no documento Banco de Dados
do Professor Formador.

A base para essa etapa foram as informacdes apresentadas nos quadros 11 e
14, de maneira a relacionar os/as 82 pesquisadores/as selecionados/as com os 377
cursos/seminarios encontrados. Cruzando esses dados uma nova organizacao foi
possivel a partir do ano das formacfes; ministrante; titulacdo; area de atuacao;
tematica para atuacdo; curso/seminario; publico; teméatica geral. Ao final desse
processo, do montante de 377, verificou-se que em 80 cursos/seminarios houve a
participacéo de pesquisadores/as, o que representa um percentual de 21,22%. Desse
total, foram ministrantes 16 pesquisadores/as dos/as 82 selecionados/as inicialmente,
correspondendo a 19,51% de participacdo na formacdo continuada, que foram
identificados por numeros ordinais aleatoriamente.

Um fator importante de analise sobre os/as ministrantes é em relacdo ao
vinculo de atuacdo, uma vez que ao fazer o cruzamento dos dados dos/as 16
pesquisadores/as com as informacdes contidas no quadro 11, verifica-se que todos/as
sao servidores da prépria SMEF. Essa informacao torna-se pertinente para analise,

pois mesmo sendo um nUumero com expressividade menor, tem significava
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importancia acerca da possibilidade de valorizagcdo desses/as profissionais, em um
longo percurso. Mas pode significar a abertura para que o planejamento da formagao
continuada seja auto suficiente, com a participacédo do préprio quadro de servidores
da rede, sem a necessidade de recorrer, na sua maioria, a outros/as formadores/as.

Enquanto perfil académico/profissional (quadro 15) dos/as 16
pesquisadores/as observa-se que 12 possuem a titulagdo de mestre/a e 04 de
doutor/a e a atuacao profissional contempla 12 areas distintas (Educacéo Infantil (1),
Anos Iniciais (4), Anos Finais (7), Especialistas (1 OE e 1 SE) e Auxiliares de Ensino
(1) e Tecnologia Educacional (1)). E importante esclarecer que ao preencher o
formulario online de adesdo ao Banco de Dados do Professor Formador, cada
pesquisador/a indica as tematicas com as quais pode atuar como formador. Com esta
informacédo entende-se que é possivel ao proponente do curso/seminario verificar
dentre os/as pesquisadores/as incluidos/as no documento, quais sdo mais adequados
a seus interesses e demandas de estudo, considerando as problematicas que
englobam principalmente midias e educacdo; ensino especifico das areas do
conhecimento e anos iniciais; formacdo continuada/profissionalizacdo; curriculo;
alfabetizacaol/leitura/producéo textual; politicas publicas/gestdo escolar; ERER;
educacgéo integral.

Ao interpretar as informacgdes do perfil dos/as pesquisadores/as entende-se
gue seus conhecimentos académicos podem contribuir positivamente em diversas
areas relacionadas a dinamica escolar. Por serem todos/as profissionais da educacéo
com experiéncia do mundo real escolar, pode ser interpretado como um indicativo de
que a participacdo na formacao tenha maior consisténcia e mais receptividade nos
grupos atendidos.

Segundo Pimenta (2009), os saberes docentes na formacdo necessitam de
uma ressignificacdo a partir da pratica social e destaca trés saberes como
fundamentais para o desenvolvimento da pratica educativa. Saberes da experiéncia
com relevancia no processo de formagéo docente e adquiridos no exercicio da propria
fungcéo, no dia a dia escolar, entendidos como os produzidos “no seu cotidiano
docente, num processo permanente de reflexdo sobre sua pratica, mediatizada pela
do outrem — seus colegas de trabalho, os textos produzidos por outros educadores”
(PIMENTA, 2009, p. 20). Saberes do conhecimento estdo relacionados aos
conteudos/conceitos da disciplina curricular e sdo fundamentais para que o/a docente

possa desenvolver sua atividade em sala de aula, pois “de modo geral, os educadores
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tém a clareza de que serdo professores de (conhecimentos especificos) e concordam
gue sem esses saberes dificilmente poderéo ensinar (bem)” (PIMENTA, 2009, p. 21),
embora somente esses saberes ndo sejam suficientes para alcancar resultados
satisfatorios. E os saberes pedagdgicos estdo relacionados ao desenvolvimento das
praticas do/a professor/a ao utilizar-se de metodologias adequadas, para além dos
conhecimentos cientificos, sdo saberes elaborados a partir das necessidades que
surgem na prépria pratica de acordo com a realidade apresentada (PIMENTA, 2009).

Considerando entdo o pensamento de Pimenta (2009), os saberes docentes,
seja do/a formador/a ou do/a participante, sdo ampliados pelos conhecimentos
académicos compartilhados em momentos de dialogo, reflexao e discussao sobre a
pratica. Para a autora € necessario que a formacéao, inicial e continuada, articule a
realidade do cotidiano escolar com teoria cientifica, em um esfor¢co para diminuir o
distanciamento entre os saberes docentes, demonstrando a importancia que cada um
exerce sobre o exercicio da profissdo.

Seguindo a interpretacdo dos dados, o quadro 16 traz informacdes sobre a
participacdo dos/as pesquisadores/as no desenvolvimento das formacdes,
correspondente aos cursos/seminarios, ministrantes, publico atendido e teméticas
gerais desenvolvidas.

Sobre os ministrantes o quadro indica que os/as 16 pesquisadores/as tiveram
a oportunidade de atuar com diferente publicos. Enquanto organizacdo um aspecto a
ser destacado sdo o0s cursos em que mais de um pesquisador/a atuou como
ministrante. Observa-se entre 2010 e 2013 a participagéo do/a pesquisador/a 1 como
principal ministrante dos cursos, envolvendo publicos de diferentes atuacgtes
profissionais, cujos assuntos (tecnologias e midias educacionais) estavam
relacionados a sua teméatica de atuacéo (quadro 15). De 2014 a 2019 s&o encontrados
cursos em gue a participacao de dois ou mais pesquisadores/as se fez presente, com
destaque para os numeros 3, 4, 5, 7, 10 e 13 que estavam envolvidos de 3 a 6 a¢cbes
de formacgéo.

Ao visualizar o quantitativo de participagdo nas formacdes (descrito na
apresentacdo dos dados), 08 dos pesquisadores/as aparecem com maior
participacéo, contribuindo com seus conhecimentos relacionados a midia e educacéo,
ensino de Artes, alfabetizacé@o e letramento, formacéao inicial, continuada e curriculo,
metodologias dos Anos Iniciais. Essa participacéo leva a interpretacdo de que estes

momentos trouxeram aspectos importantes para as formag(”)es, tanto aos/as
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participantes quanto aos/as ministrantes, uma vez que a partilha de conhecimento e
experiéncias possibilitam novas vivéncias relacionadas as praticas pedagogicas.

Quando se analisa o publico participante das formacgdes, percebe-se um amplo
leque de funcdes desenvolvidas nas UEs, correspondendo a docentes dos Anos
Iniciais e Finais de diferentes areas do conhecimento e apoio pedagogico, Auxiliares
(Ensino, Tecnologia Educacional e Atividades de Ciéncias). De certa forma, ao longo
dos anos pesquisados, em algum momento os/as pesquisadores/as tiveram a
oportunidade de compartilhar e dialogar com seus colegas, contribuindo com a rede
em que atuam como forma de retorno e colaboracao.

Essa colaboracdo apresenta-se quando o olhar recai sobre as tematicas
principais desenvolvidas nos cursos, abrangendo um cendério em gque 0s conteudos
versam sobre diferentes aspectos: midias e educacao, Diretrizes Curriculares para a
Educacdo Bésica (nacional e municipal), areas do conhecimento (Anos Inicias e
Finais), programas federais (PNAIC), avaliacdo externa e interna, BNCC 2017
(principios e componentes curriculares), documentos produzidos pela SMEF
(proposta curricular (2016), matriz curricular da ERER (2015), proposta de educacgéo
integral). A abordagem destes assuntos apresentados no quadro 16, demonstram de
forma sucinta seus desdobramentos enquanto contetdos desenvolvidos nas
formacdes, evidenciando-se também a diversidade do publico atendido uma vez que
observa-se a realizacdo de formagfes em que os assuntos se fazem presente para
atender diferentes profissionais da rede. Destacam-se assim, os/as professores/as
dos Anos Iniciais (1° ao 5° ano) e apoio pedagdgico, professores/as das areas do
conhecimento (Anos Finais), auxiliares de ensino e de tecnologia educacional, cujo
foco foram questdes sobre diretrizes curriculares, BNCC, alfabetizacdo/letramento e
numeramento, ERER.

Novamente € importante retornar aos saberes docentes que se fazem presente
nesses momentos de partilha. Nos 80 cursos que contaram com a participacao dos/as
16 pesquisadores/as, enquanto ministrantes na formagéo continuada, com atencgao
também para as tematicas desenvolvidas, a reflexdo remete a necessidade de
valorizar os tempos e espacos para estudos. A troca de experiéncia e 0
compartilhamento sao ferramentas fundamentais para o exercicio da funcao docente.

Complementando ao pensamento de Pimenta (2009), para Tardif (2002) a
pratica docente ndo limita-se a transmissdo de conhecimentos, mas é através dos

saberes que o/a docente constrdi novas e diferentes relacdes. Segundo o autor “pode-
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se definir saber docente como um saber plural, formado pelo amalgama, mais ou
menos recorrente, de saberes oriundo da formacao profissional e de saberes
disciplinares, curriculares e experienciais” (TARDIF, 2002, p.36).

Com base em seus estudos, o autor define saberes como sendo distintos entre
si, mas complementares, com destaque para a formacao profissional, as disciplinas,
aos saberes curriculares e aos saberes experienciais (TARDIF, 2002).

De acordo com o autor, os saberes da formacéao profissional estéo relacionados
ao saber enquanto Ciéncias Humanas e da Educacéo, tudo o que é transmitido pela
formacéao inicial e continuada, envolvendo o professor, o ensino e a aprendizagem,
pois “a pratica docente ndo € apenas objeto de saber das ciéncias da educacéo, ela
€ também uma atividade que mobiliza diversos saberes que podem ser chamados de
pedagdgicos” (TARDIF, 2002, p. 37).

Enquanto saberes disciplinares, descreve-os como sendo aqueles
relacionados a disciplinas e praticados pelos/as professores/as, em que os saberes
sociais sdo definidos pelas instituicdes, como se fossem um plano escolar. Segundo
Tardif, esses saberes "integram-se igualmente a pratica docente através da formacéo
(inicial e continuada) dos professores nas diversas disciplinas oferecidas pela
universidade” (2002, p. 38).

Os saberes curriculares sédo descritos como conhecimentos que envolvem toda
a gestdo escolar, onde séo definidos os contetdos, metodologias e curriculos a serem
transmitidos, de forma que os/as docentes utilizam ao longo da atuacao, fazendo parte

da prética docente. Estdo assim relacionados aos

[...]discursos, objetivos, conteddos e métodos a partir dos quais a instituicdo
escolar categoriza e apresenta os saberes sociais por ela definidos e
selecionados como modelos da cultura erudita e de formagéo para a cultura
erudita. (TARDIF, 2002, p. 38).

Ja os saberes experienciais tem relacdo com o que os/as docentes produzem
a partir da sua propria experiéncia pedagdgica, estdo embasados no trabalho do dia
a dia, na atividade profissional e suas vivéncias, “incorporam-se a experiéncia
individual e coletiva sob a forma de habitus e de habilidades, de saber-fazer e saber-
ser” (TARDIF, 2002, p. 39).

Diante dos dados apresentados na secdo 4 e nas analises até aqui

compartilhadas, chega o0 momento de tecer novas interpretagbes que contemplem o
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objetivo 4 “refletir sobre a participacdo destes/as pesquisadores/as (mestres/as e
doutores/as) para a formagéo continuada docente do Ensino Fundamental”.

Os dados mostraram que houve a participacéo dos/as pesquisadores/as em 80
cursos dos 377 encontrados, significando uma iniciativa de aproveitamento com
grande potencial de compartilhamento de conhecimentos na formagé&o continuada da
rede pesquisada.

E importante evidenciar que a contribuicdo dos PPGs para a formacéo
continuada mostra-se de grande relevancia uma vez que, os/as pesquisadores/as ao
atuarem como ministrantes trazem consigo seus aprendizados, reflexdes, discussoes,
leituras e interpretacdes das obras de autores em evidéncia no campo educacional.
Essa parceria constitui-se como uma ferramenta valiosa no sentido de potencializar a
articulacao entre IES e EB.

Tardif (2002) e Pimenta (2009) ao trazerem suas reflexdes sobre os saberes
docentes, além de destacar a importancia de cada um dos saberes anteriormente
mencionados, apontam para a fundamental necessidade de uma parceria sélida entre
IES e instituicdes de EB, uma vez que refletir sobre sua pratica nem sempre é uma
tarefa facil para o/a docente que atua junto aos estudantes do Ensino Fundamental.
A construcdo e organizagao desses saberes exigem um olhar critico sobre o seu fazer,
0 que diante de momentos de formacdo continuada e da troca de experiéncias,
auxiliam no crescimento pessoal e profissional dos/as participantes, o que Tardif
(2000) complementa ao considerar que “para os professores, por exemplo, nem
sempre é facil teorizar a sua pratica e formalizar seus saberes, que eles veem como
pessoais, tacitos e intimos” (p. 20).

Entendendo essa parceria como fundamental para formacédo continuada, ao
verificar nos cursos ministrados por pesquisadores/as na rede estudada, as tematicas
por eles/as desenvolvidas podem ser compreendidas como uma forma de contribuicéo
das IES, através dos PPGs, na formacao dos/as docentes. Ao colocar-se a disposicéo
para abordar determinadas tematicas no momento do preenchimento do formuléario
online para compor o Banco de Dados do Professor Formador da RMEF, cada um
dos/as 16 pesquisadores/as descrevem as possibilidades em discutir assuntos
referentes a EB.

De acordo com o quadro 15, as tematicas para atuagdo abrangem assuntos,
novamente apresentados, que contemplam: midia e educacao; ensino especifico das

areas do conhecimento (concepcdes e conceitos) e anos iniciais (metodologias);
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formacdo continuada e profissionalizacdo; curriculo; alfabetizacdo e letramento;
leitura e producdo textual; politicas publicas/gestédo escolar; legislagdo educacional;
PPP e coordenacédo pedagogica; ERER; educacéo integral e tempo integral.

Neste sentido entende-se que o documento Banco de Dados do Professor
Formador, disponibilizado para consulta no site da SMEF, & uma fonte riquissima de
possibilidades de aproveitamento de conhecimentos teéricos compartilhados pelos/as
pesquisadores/as. O documento torna-se uma fonte valiosa para quem propde 0s
momentos de formacéo, oferecendo indicacbes de ministrantes a partir do interesse
do publico atendido e demanda por assuntos pertinentes a funcao.

Ao planejar o0s cursos contanto com a participacdo desses/as
pesquisadores/as, a DEF e UEs da SMEF, além de estar qualificando a formacgéo
continuada, esta oportunizando ao/a ministrante condi¢cdes de retribuir com o campo
em que desenvolveu a dissertacao/tese. Seria uma forma de trazer para a rede de
ensino um retorno, onde a partilha e troca de experiéncias colaborem com as
discussbes e reflexdes em andamento nos encontros de formacdo, onde os
conhecimentos universitarios se distinguem e se aproximam dos conhecimentos
profissionais, mas que nao podem ser considerados como iguais, mas sim
complementares (TARDIF, 2000).

Recorrendo ao estudo de Gomes (2020), no qual procurou conhecer como 0s
novos saberes dos servidores efetivos da RMEF em licenca aperfeicoamento para
estudos stricto sensu reverberam no ambiente de trabalho, é importante refletir sobre
suas conclusfes que em certa medida, colaboram com as analises dessa dissertacao.

O estudo contou com a participacdo em entrevistas de 9 profissionais
efetivos/as em licenca para aperfeicoamento, o que possibilitou a pesquisadora
alcancar importantes reflexdes e apontamentos acerca da participacdo dos/as
licenciados/as em momentos de socializacdo de seus estudos e inclusdo no Banco de
Dados do Professor Formador entre outras analises. A pesquisadora aponta, de
acordo com os depoimentos, que momentos de socializagao das pesquisas dentro do
ambiente de trabalho n&o ocorreram devido as dificuldades de organizagcéo de
espacos para este fim, da mesma forma em fazer a devolutiva para os campos de
pesquisa devido ao retorno as atividades profissionais. Partindo dessa reflexdo, a

autora avalia que
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Assim, conclui-se que a socializac@o das pesquisas nas escolas depende da
estrutura e abertura da gestdo pedagodgica, ou seja, dependera da visédo da
equipe gestora, sobre a importancia da pesquisa, da formacao continuada,
da integralidade desse membro da equipe e das condicbes reais que
proporcionam espaco, momento e oportunidade de apresentacdo desse
estudo. (GOMES, 2020, p. 102).

Além dessa questédo, a autora destaca a auséncia de orientacdes da SMEF, no
ambito da DEF, para que as UEs possam viabilizar momentos de socializacdo das
pesquisas desenvolvidas e por consequéncia o aproveitamento desse/a profissional

pesquisador/a no seu espaco escolar, pois salienta que

Dentro das diretrizes e normativas da RMEF ndo constam procedimentos e
orientacdes para esse momento especifico de pds-pesquisa ou retorno ao
trabalho. [...] Logo, na auséncia de um procedimento, cada escola ou equipe
gestora conduz a situacdo da forma que acredita e tem condi¢cdes naquele
momento. (GOMES, 2020, p. 101).

Levando em consideracdo as colocacdes da autora, percebe-se o quanto é
necessario pensar acbes de valorizacdo dos/as pesquisadores/as enquanto
ministrantes da formacdo continuada, uma acdo com olhar sensivel para a
socializacdo pOs-pesquisa bem como o compartihamento de conhecimentos
cientificos que possam colaborar na construcao da auto formacéo junto a seus pares.
Essa analise é reforcada pelo que Gomes destaca das falas dos/as entrevistados/as
que “propuseram que os saberes constituidos pelos professores que realizaram a
formacdo stricto sensu, fossem articulados por grupos de estudos e apresentados, ha
prépria formagao continuada institucional” (2020, p. 10).

O estudo apresentado pela autora trouxe na fala dos sujeitos da pesquisa o
desejo em compartilhar seus aprendizados, discussdes e reflexdes sobre as tematicas
estudadas, pois acreditam que ao participar da formacéo stricto sensu puderam
desenvolver uma consciéncia critica sobre sua condi¢do profissional de modo a
potencializar diferentes a¢des na préatica docente.

Ainda sobre a formacéao stricto sensu o estudo de Velloso (2018), embora nao
tenha apresentado como foco de atencdo a formac&do continuada planejada e
executada pela SMEF, trouxe elementos fundamentais para compreenséao da politica
de liberacéo dos docentes efetivos da RMEF para frequentarem PPGs stricto sensu,
as razOes para essa liberacdo e a possibilidade de seguimento dos estudos
académicos por meio da licenca aperfeicoamento.

Ao pesquisar a RMEF Velloso (2018) analisou as politicas publicas municipais

tracadas para alcancgar o objetivo do estudo e a partir dos documentos verificados
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considerou que as informagfes encontradas demonstram que essa politica tem se

“‘mantido e/ou expandida desde 2005” (p. 122). Para a autora os dados mostram

[...] a ampliacdo da quantidade de Licencas para Aperfeicoamento
Profissional em nivel de PG stricto sensu, principalmente apos 2012, periodo
em que as novas politicas nacionais entraram em vigor. O principal PPG
selecionado pelos profissionais da RMEF é o Programa de Pds-Graduagéo
em Educacdo, e a UFSC e UDESC sao as principais universidades
escolhidas para a formacado. Além disso, a grande maioria dos profissionais
da RMEF discentes da PG atuam na Educagéo Infantil. (VELLOSO, 2018, p.
138).

Tanto Velloso (2018) quanto Gomes (2020) apresentam como sujeitos de
pesquisa os/as docentes efetivos/as da RMEF em licenca aperfeicoamento, contudo
seus objetivos possibilitaram diferentes estudos no sentido de analisar a caminhada
histérica dessa Rede de Ensino em relagcédo a formacao stricto sensu. Os percursos
investigativos das autoras se complementam e convergem para a importancia dessa
formacédo e parceria entre as IES e RMEF. Neste sentido, ambos estudos trazem
elementos que auxiliam no desenvolvimento da dissertacdo apresentada ao
destacarem a importancia dos/as docentes terem a oportunidade em dar
prosseguimento a sua formagao profissional.

Considerando estes aspectos, o presente estudo ao refletir e analisar os dados,
evidencia a valiosa importancia da participacédo dos/as pesquisadores/as na formacao
continuada da RMEF como ministrantes de cursos planejados. Seria uma forma de
reconhecimento dos aprendizados adquiridos por parte dos/as profissionais que
cursaram mestrado e/ou doutorado, uma vez que as pesquisas correlatas (Velloso e
Gomes) apontam para a valorizacdo da relacdo formativa entre IES e EB.

Como ultimas analises da pesquisa proposta, tendo como ponto de partida as
reflexdes apresentadas sobre os documentos analisados e as leituras realizadas,
chega o momento de trazer as possibilidades de contribuicdes desse estudo para a
rede pesquisada no sentido de atender ao quinto objetivo especifico, em que a
intencdo é “sugerir agdes/estratégias que potencializem a participacdo dos/as
pesquisadores/as como ministrantes na formagao continuada docente planejada pelo
Ensino Fundamental da rede de ensino pesquisada”.

Desta forma, as producdes encontradas na busca realizada no Catalogo de
Dissertacdes e Teses Capes e Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacoes
(BDTD) e agrupadas na categoria 3, auxiliam nas reflexdes que amparam as

sugestbes. Nesse agrupamento estao relacionadas 5 dissertagcfes e 3 teses em que
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os/as pesquisadores/as trazem importantes analises e conclusbes acerca da
formacao continuada na Pos-Graduacao stricto sensu, a saber: Silva (2011), Rocha
(2012), Cruz (2013), Costa (2016), Velloso (2018), Santos (2018), Gervasio (2019) e
Gomes (2020).

Nesses estudos, os/as autores/as foram unanimes em destacar a importancia
da formacdo continuada oferecida através de cursos stricto sensu em mestrado e
doutorado, como sendo algo extremamente relevante para a formacdo dos/as
profissionais da educacdo. A possibilidade de frequentar esses cursos é entendida
como uma forma de aproximagéao entre IES e EB, contribuindo para a mediagao entre
teoria e pratica, potencializando assim o desenvolvimento da reflexdo e analise critica
do contexto educacional e profissional. Segundo essas pesquisas para os/as
envolvidos/as no processo é uma oportunidade valiosa de conquista da autonomia e
auto formacgao, sejam na participacdo no mestrado profissional, como bolsista de
programas de pdés-graduacdo ou como politicas de licenca para aperfeicoamento.

Ao mesmo tempo em que destacam resultados positivos, apontam para 0s
dilemas e dificuldades percebidas no decorrer das pesquisas. Dentre as criticas mais
evidenciadas estéo a falta de valorizacao profissional tanto enquanto reconhecimento
académico como avangos na carreira, pouco incentivo para a permanecia na EB e
investimento nas condi¢des de trabalho e recursos materiais como formas de garantir
sua atuacdo em sala de aula.

E considerando os aspectos em evidéncia nessas producées académicas que
entende-se enquanto investigacao neste momento, o potencial que a formacao stricto
sensu exerce sobre a vida profissional dos/as docentes egressos da Pés-Graduacao.
E neste sentido que pensar formas de que esses/as pesquisadores/as possam
participar como formadores em cursos planejados pela secretaria e/ou escola torna-
se imprescindivel como possibilidade de reconhecimento de seu potencial intelectual.

Tendo como referéncia as leituras das obras e textos selecionados que
acompanharam a escrita da dissertacdo, as reflexdes possibilitaram tecer algumas
sugestbes com o interesse de potencializar a participagdo dos/as pesquisadores/as
incluidos no Banco de Dados do Professor Formados nas a¢fes formativas ofertadas
aos/as docentes do EF da RMEF e intensificar o retorno desses para com a rede em
gue desenvolveram seus estudos.

Como ponto de partida é importante relembrar que na RMEF as formacgdes

podem ocorrer em dois formatos, centralizada e descentralizada, como bem destaca
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a Portaria n°® 031/2010. Outro aspecto, € a analise feita dos cursos selecionados que
apontaram para 0 quantitativo de 43 formacdes propostas por 14 UEs durante o
periodo pesquisado, demonstrado no quadro 12. Considerando esses aspectos, a
reflexdo leva a compreensao de que incentivar a ampliacdo da realizacéo de formacao
continuada de maneira descentralizada contemplando a participagdo de
pesquisadores/as incluidos/as no Banco de Dados do Professor Formacao seria uma
possibilidade de otimizar o documento. Nesse momento, a Diretoria de Educacéao
Fundamental (DEF) e Geréncia de Formacao Continuada (GFC) exerceriam um papel
essencial para a divulgacdo do documento e utilizacdo de seu conteludo para 0s
planejamentos da formacdo continuada, bem como ampliando o incentivo a que as
UEs coloquem em pratica sua autonomia para planejar e organizar seus momentos
formativos, entendendo-os como uma valiosa experiéncia para o coletivo escolar.

Em relagdo a formagdo centralizada, partido das andlises feitas e o
entendimento do valor das informagfes contidas no Banco de Dados do Professor
Formador, ter seu conteddo como referéncia para consultas de possiveis
formadores/as poderia revelar-se como uma pratica exitosa no sentido da SMEF/DEF
obter um retorno pedagdgico, cientifico e académico dos/as investigadores/as que
usufruiram da rede como campo de pesquisa. Intensificar o planejamento de
momentos com grupos de estudos por area do conhecimento ou por tematica
contemplando a participacdo dos/as pesquisadores/as seria uma maneira
interessante da troca de experiéncias e de estudos se constituir como espacos de
reflexdo, discusséo e novas praticas entre pares.

Considerando essas possiblidades, o pensamento de Pimenta (2009) contribui

ao apontar que

A formacédo de professores na tendéncia reflexiva, se configura como uma
politica de valorizacdo do desenvolvimento pessoal-profissional dos
professores e das instituicbes escolares, uma vez que supde condi¢des de
trabalho propiciadoras da formacg&o como continua dos professores, no local
de trabalho, em redes de autoformacé&o, e em parceria com outras instituicdes
de formacéo. (p. 31).

Com esse olhar, compreende-se que ao incluir o/a pesquisador/a como
formador/a, estreita-se a relacdo entre IES e SMEF, de forma que a instituicdo
formadora contribua de forma mais proxima com a comunidade docente da EB. Ao
fazer isso, a RMEF podera ampliar a participacéo desse/a possivel formador/a para

além dos 16 pesquisadores/as encontrados nas andlises, potencializando a
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aproximacéao entre investigadores/as e campo de pesquisa na formacgao continuada
para os/as docentes do EF.

Seguindo o entendimento de que a socializacdo dos estudos realizados
pelos/as pesquisadores/as na RMEF se constituem em uma necessidade em busca
de suas contribuicdes, a organizagdo de seminarios com este propdésito destaca-se
como relevante enquanto espacos de socializagédo e agao formativa. Durante o estudo
sobre o campo de pesquisa, ao conhecer o relatério de gestdo da GFC (2009-2012 /
2013-2016), um dos topicos apresentados refere-se ao Seminario de Estagio,
Pesquisa e Extensdo*! planejado, organizado e executado pela geréncia. Em todas
as edicoes, algumas pesquisas realizadas na RMEF tiveram espaco para socializacao
juntamente com acles de estagio e extensdo. No entanto, a carga horaria dos
seminarios e o tempo disponivel para as socializacbes de pesquisa ndo se
apresentaram como espacos suficientes para que um maior nimero de estudos
fossem relatados. E importante ressaltar, como descrito nos relatorios, os aspectos
destacados positivamente nas avaliacdes pelo publico participante, confirmando
assim a importancia desses espac¢os como fundamentais para a troca de experiéncia
e socializacdo de préticas e estudos.

Considerando esse histérico de seminario enquanto acédo formativa da GFC,
compreende-se que tornar o planejamento desses momentos como espagos
facilitadores da socializacdo dos estudos e formacdo propostos por quem procura a
RMEF como campo de investigacao, seria pertinente no sentido de dar visibilidade
sobre os resultados e pesquisadores/as. Pensar na organizagdo de momentos como
esse especificamente para as pesquisas pode vir a se constituir como um caminho
em que todos sintam-se valorizados, principalmente os proprios servidores da RMEF
que foram em busca de uma formacao académica com o apoio da SMEF ao conceder
a licenca aperfeicoamento.

Também seria uma possiblidade a organizacdo e planejamento de outros
seminarios que contemplasse tematicas a serem abordadas pelos/as

pesquisadores/as, membros do Banco de Dados do Professor Formador, atendendo

4l De acordo com o relatério de gestdo 2009-2012 da GFC, o | Seminario de Estagio, Pesquisa e
Extensdo buscou promover momentos de reflex@o e avaliacdo acerca destas acdes, perspectivando
maior integracdo e fortalecimento das rela¢des entre os parceiros institucionais, havendo desde entédo
5 edi¢Bes. As informacdes sobre cada edicdo estdo disponiveis para consulta online no endereco
eletrdnico http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/index.php?cms=estagio++pesquisa+e+extensao
— Acesso em 26/05/2022.
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as demandas dos/as docentes, englobando areas do conhecimento dos Anos Inicias
e Finais. Tornar viavel, com maior frequéncia, a parceria entre pesquisadores/as e
campo de pesquisa pode ser interpretado como uma maior aproximacao em busca de
uma formacéo continuada em servico que traga elementos percebidos nos estudos
realizados.

Ainda pensando em parceria, uma agdo que vem se consolidando nos ultimos
anos na SMEF através das atividades desenvolvidas pelo Polo UAB Florianépolis*? é
o Programa Rede de Saberes*3, que se propde a divulgar as pesquisas da Pés-
Graduacao e desenvolvidas na SMEF para o publico interno e externo a rede, sempre
em colaboragédo com as IES. Dentre outros objetivos as ac¢des formativas planejadas
no programa procuram atender a Meta 16 do PME 2015-2025, oferecendo formacao
continuada aos/as profissionais da rede e também para “[...] garantir a todos os
profissionais da educacdo do municipio, formacdo continuada em servico,
considerando necessidades, demanda e contextualizacdo dos sistemas de ensino”
(FLORIANOPOLIS, 2016, p. 120).

Ao contemplar essa meta, as a¢6es do programa também estéo relacionadas
a estratégia 5.16.1.2 do PME 2015-2025 (2016, p. 120) que prevé “manter a Politica
de Formacéo Permanente para todo os profissionais da Educacéo, inclusive aos que
atuam nas areas administrativas e de apoio, bem como garantir processos de
certificacao das atividades formativas”.

O Programa Rede de Saberes também almeja estimular o protagonismo de
graduandos e pés-graduandos como formadores nos cursos planejados mensalmente
gue englobam relatos de experiéncias, palestras, socializacbes de estudos dentre
outras possibilidades. E é nesse sentido, de protagonismo, que estreitar a parceria
entre EF através da sua diretoria e GFC junto ao Polo UAB Floriandpolis que encontra-

se mais uma possibilidade para que os/as pesquisadores/as incluidos no Banco de

42 Sua implantacgéo foi autorizada com a publicacdo no Diario Oficial da Unido n° 86, de 7 de maio de
2008, tendo como sede o Centro de Educagdo Continuada da Secretaria Municipal de Educacgéo. Ver
relatorio de gestéo 2017-2020 disponivel online no endereco eletrdnico
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/uab/index.php?cms=relatorio&menu=0 — Acesso em 25/06/2022.
43 Programa criado em 2018 com a intengéo de ofertar uma formacao aos servidores da SMEF e regido
de Floriandpolis, abrangendo tematicas sociais e educativas semanalmente no periodo noturno, a
distancia. As informacdes sobre o programa, publico, objetivos e apresentacdes estdo disponiveis
online no endereco eletrdnico
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/uab/index.php?cms=apresentacao&menu=7&submenuid=2360 —
Acesso em 26/05/2022.



http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/uab/index.php?cms=relatorio&menu=0
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/uab/index.php?cms=apresentacao&menu=7&submenuid=2360

166

Dados do Professor Formador possam participar como ministrantes, atingindo assim
um publico amplo de profissionais da educacgéo e areas afim.

Ao intensificar essa possibilidade de trabalho, novamente se revela a
importancia da parceria entre Rede de Ensino e IES, estreitando a aproximacéao entre
Ensino, Pesquisa e Extensdo, tripé do Ensino Superior, que em suas acdes
compartilha com a EB sua trajetdria educacional.

Diante das sugestbes apresentadas a partir das analises dos dados
encontrados, ressalta-se que o planejamento das acfes de formacédo continuada seja
no formato centralizado ou descentralizado, cursos ou seminarios, podem usufruir da
modalidade a distancia como oferta de participagdo. Essa possiblidade se destaca
principalmente apos as mudancas educacionais decorridas da COVID-19, que impds
diversas alteracbes de trabalho para docentes, secretarias de educacdo e
comunidade educativa como um todo. A experiéncia de atividades online em alguns
casos pode se configurar como alternativa de oferta e acesso a formagéo continuada
da RMEF. Tornar possivel que os/as profissionais da RMEF e ministrantes possam
participar das atividades formativas em outra modalidade pode vir a ser um incentivo
a envolver-se em diferentes propostas de acordo com o interesse pessoal e
profissional.

Ao expor as sugestdes relacionadas ao 5° objetivo especifico da dissertacéo é
fundamental ressaltar que a SMEF frente a seus documentos envolvidos no estudo,
demonstra a preocupacdo em atender a legislacdo nacional vigente até o ano de 2016
(publicacdo do ultimo documento Desafios Metodoldgicos para a Formacgao
Continuada dos/das profissionais da educacao).

Tendo a compreensao e interpretacéo das leituras e andlises, ressaltar que a
SMEF ao longo do periodo estudado vem incentivando os/as profissionais a seguir na
busca por uma formacdo continuada é imprescindivel. O incentivo para ofertar
formacdo docente em servico (centralizada e descentralizada) bem como a
possiblidade dos/as servidores/as efetivos/as em cursar a Pos-Graduacdo stricto
sensu precisam, no olhar desse estudo, ser considerados de extrema relevancia no
caminho de uma educacéao voltada para a qualificacdo profissional e no sucesso de
aprendizagem das criancas, adolescentes, jovens e adultos que frequentam as UEs
dessa Rede de Ensino.

Ainda enquanto oportunidade de formacao continuada, intensificar a parceria

da RMEF com as IES seria o incentivo a que os/ docentes do EF participassem



167

ativamente de acdes de formacdes desenvolvidas pelas universidades, englobando
atividades de Estagio Curricular Obrigatério, Pesquisa e Extensdo, uma vez que essas
acOes também se traduzem em possibilidades ampliacdo do conhecimento através da
troca de experiéncias.

O documento “Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de
Floriandpolis”, apresenta a partir da retomada de instrumentos legais a possibilidade
de formacao continuada e progressao na carreira como um dos aspectos favoraveis
ao quadro profissional qualificado para o exercicio da funcdo, o que traz novos
desafios para o planejamento das acdes formativas destinadas aos/as docentes do
EF. Desta forma, se acredita que os aspectos destacados como relevantes nas
analises e sugestdes convergem positivamente com os estudos de Velloso (2018) e
Gomes (2020), uma vez que suas pesquisas amparam a teoria e a investigacao
realizada nesse momento. Cada uma, no esforco em responder seus
questionamentos, apresentam um carater complementar no sentido de agregar
valiosas impressdes sobre a formacdo continuada ofertada pela SMEF aos/as
docentes, em diferentes instancias.

Para finalizar, em relacdo aos documentos elaborados pela SMEF, seria
interessante a titulo de revisdo, uma atualizacdo do material “Desafios Metodolégicos
para a Formacao Continuada dos/das profissionais da educacéo” publicado em 2016
de maneira a contextualizar a formacdo continuada oferecida ao EF contendo os
novos avancos na caminhada formativa a partir das ultimas diretrizes nacionais e suas
influéncias no planejamento da formagao continuada da Rede. Esse novo documento
poderia contemplar, assim como o atual, as reflexdes, discussdes e praticas
desenvolvidas nos ultimos anos, com o intuito de apresentar e divulgar com maior
destaque as acOes de protagonismo e autonomia relacionadas as vivéncias
profissionais e formativas dos/as docentes.

Partido das analises feitas, com a intencdo de reunir as interpretacoes
investigativas, abaixo encontra-se sintese dos aspectos abordados ao longo da escrita

dessa secéo.
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Quadro 17 - Sintese das analises

OBJETIVOS SINTESE
1 - contextualizar os | Interpretacdes sobre os documentos da SMEF:
documentos “Movimento de Reorganizagdo Didatica: instaurando uma nova praxis no
referentes as acdes | Ensino Fundamental” 2000: a formacgé&o é descrita como uma possiblidade de
de formagdo | alcancar mudangcas nas praticas pedagogicas. Base de analise em
continuada da | Romanowski (2007) sobre carreira profissional.
Secretaria “Programa: Escola Aberta as Diferengas — Consolidando o Movimento de
Municipal de | Reorganizagao Didatica” 2004: traz como foco das formacdes a superacdo
Educacéo de | das dificuldades e dilemas da educacédo inclusiva no ambiente escolar,
Florianépolis, com | trabalhando com o principio da formacdo descentralizada voltada para as
recorte na formacado | necessidades escolares. Analise com base em Romanowski (2007) sobre
planejada para | modalidades da formagé&o continuada.
os/as docentes do | “Proposta Curricular: Rede Municipal de Ensino de Florianépolis” 2008:
Ensino decorréncia das discuss6es, tem o intuito de reelaborar aspectos do curriculo
Fundamental;

considerando questdes metodoldgicas e de avaliagdo. Tem como alicerce a
formacdo continuada centralizada e descentralizada, com destaque para
autonomia. Amparo das analises em Romanowski (2007) e Freire (2011).
Portaria n°® 031/2010: primeiro documento oficial que define orientacdo para
organizacéo e formato da formagé&o continuada centralizada e descentralizada
descritas em artigos, vinculadas as metas, diretrizes e propostas da SMEF.
Entende-se que nos dois formatos € necessério considerar a autonomia
escolar, dilemas, os desejos, demandas dos/as docentes. Andlise com base
em Freire (2011) sobre ética e reflex@o critica sobre a préatica ligadas a
autonomia do ser.

“Diretrizes Curriculares para a Educac¢éo Bésica na Rede Municipal de Ensino
de Florianépolis (SC)” 2015: com foco nas politicas educacionais nacionais,
englobando etapas e modalidades com destaque para a docéncia e carreira
profissional. Nao traz elementos que demonstrem o desenvolvimento de
acbes que atendam as demandas da formacdo continuada. A intencdo é
identificar as a¢6es da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental relacionadas
principalmente a transi¢éo do ensino de 9 anos.

“Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de Florianépolis” 2016:
rediscute e reformula o curriculo da rede, contemplando os componentes
curriculares e reforgando a importancia na busca pelo conhecimento. Traz a
ideia do protagonismo docente, entendida na andlise como tendo rela¢cdo com
a autonomia e envolve a habilidade de planejar uma formacdo com olhar
sensivel para ouvir, respeitar e acolher as demandas docentes, dando
autonomia para a constru¢do do proprio conhecimento. Amparo em Freire
(2011) sobre autonomia e protagonismo.

“Desafios Metodoldgicos para a Formacgéo Continuada dos(as) Profissionais
da Educacdo” 2016: unica publicacdo até o momento que descreve a
formacdo continuada do EF com o objetivo de que os componentes
curriculares tenham carater inovador e transformador. Autonomia e
protagonismo sdo mencionados como forma de valorizacdo do trabalho
coletivo, vivéncias, reflexdes e discussdes sobre a acdo pedagdgica,
tornando-se uma ferramenta fundamental para o percurso formativo em
servigo. O pensamento de Névoa (1995) e Freire (2011) auxilia novamente
nas analises sobre protagonismo e autonomia.

2 - mapear as
pesquisas,
mestrado e
doutorado

disponibilizadas no
Banco de Dados do

Professor
Formador da Rede
de Ensino

Sele¢do a partir do Banco de Dados do Professor Formador de 82
pesquisadores/as com potencial para participar das formagBes como
ministrantes, revelando a relevancia da rede de ensino como campo
investigativo para diferentes profissionais (internos e externos a rede). Base
de analise em Gatti (2010) sobre pesquisa educacional, aproximagdes com as
vivéncias na escolha das teméticas.

Consulta ao Curriculo Lattes e Catalogo de Dissertacdo e Teses da SMEF
para conhecer as producfes considerando o ano de defesa até 2020 (66
mestrado e 16 doutorado), instituicdes formadoras (6 IES), area de atuacdo
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pesquisada, com
area de interesse
para o Ensino
Fundamental e os
cursos e eventos
desenvolvidos no
periodo de 2010 a
2020;

profissional (20 areas da RMEF e pesquisadores/as externos de diferentes
areas), vinculo profissional (59 servidores/as da PMF e 23 externos com
diversos vinculos). Apoio tedérico em Romanowski (2007) sobre
profissionalismo, formacéo, contribuicdo das IES para a EB através de seus
resultados.

Verificacdo dos cursos ofertados no periodo de 2010-2020 pela DEF e UEs
de acordo com o publico incluido na pesquisa. Total de 377 cursos (334
centralizadas e 43 descentralizadas) em que foram analisados dados a partir
do numero de cursos, formacao centralizada e descentralizada, publico
atendido, tematicas principais, proponente dos cursos. Analises realizadas
com apoio nas discussdes de Novoa (2013, 2019) sobre o I6cus da formacgéo,
Tardif (2008) sobre espagos de experiéncia e Imbernén, Neto e Fortuna (2019)
sobre tempo e espac¢o da formacéao.

3 - identificar os/as
pesquisadores/as
gue atuaram como
ministrantes e as
teméaticas

desenvolvidas por
estes nas agbes

ofertados na
formacao
continuada de

professores/fas do
Ensino
Fundamental,

A partir dos critérios de selecao as informacdes dos quadros 11 e 13, os 377
cursos encontrados foram relacionados com o0s 82 pesquisadores/as
selecionados. As informagdes foram organizadas a partir do ano de realizagéo
e numero de cursos, publico e teméticas geral.

Do total de 377 cursos, 80 tiveram a participacdo 16 de pesquisadores/as
(servidores da RMEF) como ministrantes. No perfil académico destaca-se 12
com mestrado e 04 com doutorado, de 12 &areas distintas de atuagdo
profissional que podem desenvolver tematicas sobre assuntos diversos:
midias e educagdo, ensino das areas do conhecimento e anos inicias,
formacao continuada, alfabetizacéo, curriculo, politicas publicas entre outras.
Andlise com amparo nos escritos de Pimenta (2009) sobre os saberes
docentes.

Andlise sobre a participacdo dos 16 pesquisadores/as nas formacgdes a partir
dos dados dos cursos identificando o ministrante e publico atendido, onde se
destaca cursos com mais de um pesquisador/a como formador/a e 08
pesquisadores/as com maior participacéo na formagéo.

As temédticas desenvolvidas estdo relacionadas a midias e educacéo,
diretrizes curriculares nacionais e municipais, o0 ensino nos Anos Iniciais e
Finais, programas federais, avaliagdo externa, BNCC 2017, documentos
publicados pela SMEF. As andlises se sustentam nas reflexdes de Tardif
(2002) sobre saberes e praticas docentes.

4 - refletir sobre a
participacdo
destes/as
pesquisadores/as
(mestres/as e
doutores/as) para a
formacéao
continuada docente
do Ensino
Fundamental;

Apontamentos sobre a participacdo dos/as pesquisadores/as na formacao
continuada onde se destaca a contribuicdo dos PPGs no que se refere a
participacdo dos pesquisadores/as em 80 cursos dos selecionados para o
estudo.

Reflexbes sobre parceria para o desenvolvimento da formag&o continuada e
saberes docentes amparadas nas discussdes de Tardif (2002) e Pimenta
(2009).

Apontamentos sobre o uso do Banco de Dados do Professor Formador como
uma ferramenta de consulta valiosa para o planejamento da formacéo
continuada para o EF, oportunizando assim a valorizagdo dos conhecimentos
por eles produzidos e o retorno desses/as profissionais para a rede
pesquisada.

Aproximacgdes dessas reflexdes com os estudos de Velloso (2018) e Gomes
(2020) principalmente no que se refere a socializagdo das pesquisas
desenvolvidas na rede e no compartilhamento de conhecimentos académicos.
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5 - sugerir
acOes/estratégias
gue potencializem a
participacdo dos/as
pesquisadores/as
como ministrantes
na formacéo
continuada docente
planejada pelo
Ensino
Fundamental da
Rede de Ensino
pesquisada.

As producBes de mestrado e doutorado encontradas na busca no catalogo
Capes e BDTD (agrupadas na terceira categoria) trouxeram importante
contribuicdo para compreensdo da formacao stricto sensu e auxiliaram na
elaboracdo de sugestdes para potencializar a participacdo dos/as
pesquisadores/as na formacéo continuada do EF da SMEF, que seguem:
Incentivar a ampliacdo da formacdo descentralizada com papel fundamental
da DEF e GFC na divulgacdo do Banco de Dados do Professor Formador e o
incentivo ao uso deste pelas UEs.

Enquanto formacéo centralizada utilizar o documento como apoio e referéncia
na busca por formadores/as, potencializando assim o retorno pedagégico,
cientifico e académico para o campo de investigacdo. Incentivo ao
planejamento de momentos com grupos de estudo por area do conhecimento
e/ou tematicas com a participacdo de pesquisadores/as.

Incentivar ao planejamento de momentos de socializagéo do pds-pesquisa em
instncias formativas a exemplo do Seminario de Estagio, Pesquisa e
Extensdo promovido pela GFC, dando assim visibilidade para os estudos
desenvolvidos na RMEF, bem como o planejamento de outros espacos que
contemplem tematicas abordados pelos/as pesquisadores/as com o objetivo
de atender as demandas docentes.

Busca por intensificar a parceria com o Polo UAB Florianépolis principalmente
em relagdo ao Programa Rede de Saberes no sentido de incentivar o
protagonismo docente e académico, com possiblidade para abranger um
publico externo a RMEF, assim como com as IES em relacdo a acdes de
Estagio Curricular Obrigatorio, Pesquisa e Extensao.

Dar continuidade a politica de incentivo a formacao stricto sensu da RMEF
que possibilita os/as profissionais da rede irem em busca de uma formacgéo
em PPGs.

Como forma de execucdo das sugestbes utilizar a modalidade a distancia,
formacdo online, como maneira de viabilizar a participacdo dos/as
interessados/as como um incentivo ao envolvimento em diferentes propostas
de acordo com o desejo pessoal e profissional.

As discussfes desenvolvidas por Pimenta (2009) sobre troca de experiéncia,
reflexdo critica, auto formacao e socializacdo entre pares ddo o amparo para
as reflexdes apresentadas.

As sugestfes enquanto formacgéo continuada vao ao encontro das analises
feitas por Velloso(2018) e Gomes (2020), considerando o amparo teérico e
investigativo desses estudos.

Em relagdo aos documentos da SMEF, a analise se refere a atualizacdo do
material “Desafios Metodologicos para a Formacdo Continuada dos/das
profissionais da educag¢do” publicado em 2016, de maneira a contemplar
novas acdes pedagogicas e formativas, as influéncias das normativas
nacionais no planejamento das formacfes na rede e maior énfase e incentivo
em relacéo ao protagonismo e autonomia docente, apresentando as vivéncias
profissionais e formativas dos/as envolvidos/as na formagao continuada.

Fonte: elaboracéo realizada pela pesquisadora (2022).

Com esta sintese, a sec¢do das andlises chega a sua reta final, percurso que

oportunizou aprendizados em relacéo a interpretacado das informacdes com amparo

nas leituras realizadas ao longo dessa trajetéria de investigacao.
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6 A CAMINHADA CHEGA AO SEU DESTINO....

A caminhada para o desenvolvimento da pesquisa, trouxe diversos momentos
de incertezas e angustias em relacéo a finalizacao do trabalho investigativo. Manter o
foco no que foi planejado, por vezes parecia impossivel, como se a qualquer momento
tudo ficasse fora do controle, longe do planejado. O desafio maior foi exatamente no
momento de dar inicio a coleta de dados e a partir deles analisar as informacdes,
refletindo com o amparo tedrico necessario. Esse momento foi 0 mais solitario, uma
vez que o olhar investigativo para perceber os elementos da coleta de dados néo se
traduzia em trocas com colegas da caminhada académica da mesma forma que
ocorreram nas discussoes/reflexdes das leituras tedricas durante as disciplinas. Mas
de uma forma muito significativa, oportunizaram trocas valiosas nos momentos de
orientacdo, em que as impressdes as vezes nebulosas, eram clareadas com a
orientadora e assim, com o dialogo franco e sensivel, voltar ao rumo tracado se tornou
tranquilizador.

Todo o processo de investigacdo trouxe alguns desafios pessoais,
principalmente no que diz respeito ao distanciamento necessario entre a servidora da
Rede Municipal de Ensino de Florianépolis e a investigadora dessa mesma rede.
Foram muitas idas e vindas para compreender e colocar em pratica o olhar de
pesquisadora sem ficar comprometida pela funcao profissional exercida.

Passados esses momentos, enquanto consideracao final sobre a intencao de
pesquisa em relacdo a formacgdo continuada da Rede Municipal de Ensino de
FlorianGpolis é importante ressaltar alguns aspectos relevantes da investigacédo
realizada. Tendo como compreensao de que as pesquisas em educacdo apresentam
diferentes possibilidades de estudos e com bases tedricas nos/as autores/as
apresentados/as no decorrer da escrita, a proposta da dissertacdo se justificou uma
vez que trouxe indicativos da importancia de investigacdes desse porte para a
comunidade académica e os resultados encontrados podem, de alguma maneira,
colaborar com as discussdes sobre a tematica desenvolvida e assim potencializar a
participacdo dos/as pesquisadores/as na formacdo dos/as docentes do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Florianopolis.

O estudo partiu do problema de investigagdao sobre a participacdo de
pesquisadores/as na formacao continuada para docentes do Ensino Fundamental da

Secretaria Municipal de Educacao de Florianépolis que levou em consideracdo os
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questionamentos sobre: quais os indicios das a¢des de formagdo quanto ao retorno
das pesquisas desenvolvidas no ambito da Rede Municipal de Ensino de
Florianopolis? De que forma os conhecimentos académicos reverberam nas acdes de
formacdo continuada da Rede Municipal de Ensino de Floriandpolis quanto aos/as
professores/as do Ensino Fundamental? Quais as possiveis proposi¢cdes quanto a
essas acOes de formacdo? Essas questOes orientaram a elaboracdo dos objetivos
para o estudo, tanto no decorrer da pesquisa quanto na escrita da dissertacao.

Os objetivos da pesquisa pautaram um estudo documental, cuja abordagem
metodoldgica qualitativa deu suporte para a investigacdo. Os procedimentos inerentes
a Analise Documental se constituiram em uma referéncia para coletar, sistematizar e
interpretar os dados.

Dessa forma retomar ao objetivo principal de analisar a participacdo dos/as
pesquisadores/as mestres/as e doutores/as que realizaram seus estudos nas
Unidades Educativas da Rede Municipal de Ensino de Floriandpolis, frente as acdes
de formacdo continuada dos/as professores/as do Ensino Fundamental,
desenvolvidas no periodo de 2010 a 2020 é fundamental no momento de finalizacéo
da dissertacdo, de maneira a relembrar as reflexdes relevantes.

Trazer os objetivos especificos que conduziram a investigacdo também se faz
necessario para essa retomada: contextualizar os documentos referentes as agdes de
formacdo continuada da Secretaria Municipal de Educacdo de Floriandpolis, com
recorte na formacéao planejada para os/as docentes do Ensino Fundamental; mapear
as pesquisas, mestrado e doutorado disponibilizadas no Banco de Dados do Professor
Formador da Rede de Ensino pesquisada, com area de interesse para o Ensino
Fundamental e os cursos e eventos desenvolvidos no periodo de 2010 a 2020;
identificar os/as pesquisadores/as que atuaram como ministrantes e as tematicas
desenvolvidas por estes nas acdes ofertados na formacdo continuada de
professores/as do Ensino Fundamental; refletir sobre a participacdo destes/as
pesquisadores/as (mestres/as e doutores/as) para a formacao continuada docente do
Ensino Fundamental; sugerir acdes/estratégias que potencializem a participacdo
dos/as pesquisadores/as como ministrantes na formacdo continuada docente
planejada pelo Ensino Fundamental da rede de ensino pesquisada.

Foi necessario entdo percorrer um longo caminho de buscas por informagdes

acerca das acgOes de formagdo continuada para os/as docentes do Ensino
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Fundamental da rede pesquisada. Essa busca trouxe elementos para que cada um
dos objetivos fosse contemplado.

Em relacdo aos documentos analisados (2000 a 2016), produzidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo de Floriandpolis, ao ler e refletir sobre seu contetdo
ficou perceptivel que a formacéo continuada tem relevancia para a atuagdo dos/as
docentes pois se constitui como possiblidade de superacdo das dificuldades e
inquietacdes encontradas no cotidiano educacional, uma vez que podem ser espacos
de novos aprendizados e trocas de vivéncias.

Muito embora os documentos entre 2000 a 2008 revelem uma valiosa
importancia do planejamento e oferta de formacéo continuada, em relacdo a acao
formativa descentralizada percebe-se que a autonomia das Unidades Educativas é
menos evidente, uma vez que essas acdes sado alvo de analise e acompanhamento
de assessoramento. Aspectos sobre a autonomia docente n&do se revelaram como um
conceito constante nessas primeiras publicagdes.

Em 2010, com a publicacdo da Portaria n° 031/2010, é que a Secretaria
Municipal de Educacdo de Florianopolis oficializou orientacdes sobre o formato e
organizacdo das atividades formativas, trazendo assim um carater normativo até o
momento inexistente enquanto documento. Com isso, tanto a Diretoria do Ensino
Fundamental quanto as Unidades Educativas precisavam atender as orientacdes em
seus planejamentos. A andlise sobre esse documento remete novamente a reflexao
sobre a importancia da autonomia, pois € fundamental que para o sucesso das acdes
planejadas os desejos, demandas e expectativas docentes sejam levadas em
consideracdo, oportunizando que 0s encontros contribuam positivamente na
caminhada em busca pelo conhecimento e socializacdo de experiéncias.

Nos ultimos documentos publicados, em 2015 e 2016, a Secretaria Municipal
de Educacdo de Florianopolis ao fazer uma rediscussdo sobre suas diretrizes
curriculares e proposta curricular enfatizou novamente a necessidade de ofertar
formacdo continuada aos/as docentes. Os documentos publicados em 2015
trouxeram como fundamental para a atuacéo docente e a carreira profissional a oferta
de formacéo continuada, apontando para a promocao de a¢des que possibilitassem o
protagonismo dos/as professores/as. No entanto, ndo trouxe elementos que
demarcassem como esse protagonismo poderia ocorrer, o que como reflexdo das
andlises feitas esta intimamente ligado a condicdo de autonomia na producdo do

préprio conhecimento, o que requer de quem planeja e executa a formacao um olhar
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atento de maneira a saber ouvir e respeitar as necessidades e desejos dos/as
participantes.

No documento de 2016, o intuito da publicacdo foi contextualizar
especificamente as acdes de formacdo continuada nos textos elaborados pelos
grupos de estudo, reafirmando a poténcia da formagéo e destacando, em algumas
passagens, a ideia de protagonismo e autonomia, como forma de valorizagdo do
trabalho coletivo, socializacao de vivéncias, espacos para discusséo e reflexdo sobre
a acao pedagadgica.

Com as leituras desses documentos, retomar os textos e obras sobre
protagonismo e autonomia foi inevitavel. Refletir sobre esses dois conceitos, sabendo
de antemdo das polémicas que os cercam, quanto ao sentido e utilizacdo, se
confirmou como fundamental para tecer analises sobre sua importancia para a
formacao continuada da rede pesquisada. Pensar a partir desse ponto de vista
também possibilitou refletir sobre minha propria caminhada formativa, visualizar em
gue momentos a autonomia e protagonismo fizeram parte da constituicdo do que sou
hoje como profissional, lembrancas saudaveis...outras nem tanto, mas enfim, um
processo de amadurecimento com a experiéncia.

Na sequéncia, a busca foi por informacdes pertinentes as acdes formativas
ofertadas no periodo definido. No segundo, o objetivo, a selecdo no documento Banco
de Dados do Professor Formador tornou possivel encontrar 82 pesquisadores/as. O
interesse desses/as pesquisadores/as por investigar a Rede Municipal de Ensino de
Florian6polis demonstrou o potencial que a mesma tem enquanto campo de pesquisa
e a partir de seus resultados fomentar a importante contribuicdo que pesquisas
educacionais tem em relacdo a Educacao Basica publica. Complementando os dados
desse objetivo, ir em busca de informacbes sobre os cursos ofertados aos/as
professores/as do Ensino Fundamental da rede em questéo foi um trabalho intenso,
mas muito significativo. Dentre o periodo pesquisado (2010-2020) foram encontrados
377 cursos, que passaram a ser objeto de analise para o terceiro objetivo do estudo.

Toda essa caminhada levou a retomada das leituras sobre pesquisa
educacional no pais, profissionalismo, papel das Instituicdes de Ensino Superior na
formacéo de docentes da Educacao Basica, a importancia dos espacos e tempos de
formacado e experiéncias profissionais. Perceber que ao longo dos anos a formacgéo
continuada da Rede Municipal de Ensino de Florian6polis manteve uma constancia

na oferta de cursos para docentes do Ensino Fundamental trouxe elementos para
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refletir sobre a existéncia de acbes que procuram atender as exigéncias legais,
mesmo que ainda ndo consigam contemplar as demandas e expectativas dos/as
participantes desses momentos na sua totalidade.

Foi com base nas informacfes sobre os cursos encontrados e os/as
pesquisadores/as selecionados/as incialmente que se identificou 16 deles/as como
ministrantes em 80 cursos desenvolvidos no periodo investigado, bem como as
tematicas por eles/as desenvolvidas. A reflexdo leva a pontuar, com base nas leituras
e aproximacbes tedricas, que Sa0 nesses espacos e tempos que a troca de
experiéncia e compartihamento de conhecimento cientifico repercutem
positivamente, com potencial de valorizagdo e fortalecimento da atuacdo docente.
Trazer a reflexdo e compreensdo sobre saberes e praticas docentes em suas
diferentes manifestacfes, foi fundamental no sentido de discutir a importancia de
incentivar momentos como esses, em que pesquisadores/as tornam-se parceiros/as
dos/as professores/as na busca pelo conhecimento e valorizagdo das vivéncias,
possibilitando a construcdo de novas relacdes cotidianas e intelectuais.

Enguanto analise desenvolvida no quarto objetivo sobre a participacdo dos/as
16 ministrantes nos 80 cursos selecionados, a contribuicdo dos Programas de Pos-
Graduacao foi fundamental para destacar a relevancia dos estudos académicos para
a Rede Municipal de Ensino de Florianépolis, possibilitando uma reflexdo em relacao
a importancia das parcerias na formacao continuada. Pensar essa participacdo a partir
dos saberes docentes trouxe um alinhamento com as reflexdes anteriores,
oportunizando assim também dialogar com os/as autores/as que discutem a questao.

Também no momento de andlise foi possivel fazer aproximacdes com estudos
de Velloso (2018) e Gomes (2020), que antecederam essa dissertacdo, 0s quais
tiveram também a Rede Municipal de Ensino de Floriandpolis como l6cus de pesquisa.
Esses estudos trouxeram elementos para a compreensdo da politica de licenca
aperfeicoamento e formacao stricto sensu sob outros olhares e interpretacdes. A
interlocugcdo com as autoras colaborou positivamente, complementando as
interpretagcdes durante o caminho investigativo.

Finalizando as consideragcfes sobre os objetivos, tecer algumas sugestdes foi
algo desafiador, pois o desejo é trazer elementos que possam auxiliar no
planejamento da formagao continuada como um todo.

Foi pensando com esse propdsito e tendo as analises, interpretacdes, reflexdes

e leituras feitas até entdo como amparo, que algumas possibilidades surgiram com a
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intencdo de potencializar os/as pesquisadores/as como ministrantes e otimizar o
Banco de Dados do Professor Formador como uma ferramenta de apoio ao
planejamento da formacéo continuada, seja centralizada ou descentralizada.

Sendo assim, enquanto planejamento da formacao continuada prever acdes de
incentivo para ampliagdo das formagdes descentralizadas tendo como referéncia de
consulta o documento Banco de Dados do Professor Formador, com a finalidade de
selecionar formadores/as entre os/as pesquisadores/as, torna-se uma opc¢ao. Pode
ser uma forma positiva de potencializar o documento, oportunizar ao/a pesquisador/a
colaborar com seus conhecimentos, assim como tornar possivel a oferta de uma
formacgéo organizada pelas Unidades Educativas, no exercicio de sua autonomia.

Para a formacdo centralizada, uma opcdo é dar énfase ao uso desse
documento como ferramenta de apoio e referéncia na busca por formadores/as, assim
como incentivar o planejamento de momentos de estudo em gque os/as assessores do
Ensino Fundamental possam contar com a participacdo desses/as pesquisadores/as
no desenvolvimento de tematicas que atendam as demandas do grupo de
profissionais. Pensar dessa forma, € também dar oportunidade para que os/as
docentes complementem sua formagéao profissional.

Uma outra forma € prever no planejamento de seminario especifico para a
socializacdo de pesquisas realizadas na Rede Municipal de Ensino de Florianépolis a
participacdo de pesquisadores/as nesse formato de formacdo, aproximando
investigador/a e campo de pesquisa para uma conversa focada na tematica de estudo.

Ampliar a realizacdo do Seminario de Estagio, Pesquisa e Extenséo, promovido
pela Geréncia de Formacgéao Continuada, em articulagdo com o Ensino Fundamental,
daria mais espaco para apresentacdo das pesquisas. Além desse, pensar em outros
seminarios em que as tematicas possam ser desenvolvidas pelos/as
pesquisadores/as se revela como mais uma estratégia para a participacdo desses/as
na formacdo para docentes do Ensino Fundamental. Esses momentos podem
significar uma maior aproximacao entre investigadores/as e campo de pesquisa,
confirmando-se como um espacgo de formagédo em servico e com relevancia destacada
pelos resultados dos estudos.

Como forma de ampliar acbes de protagonismo dos/as docentes na Rede
Municipal de Ensino de Florianépolis, seria possivel através do Programa Rede de
Saberes estreitar a parceria entre diretoria do Ensino Fundamental, Geréncia de

Formacéo Continuada e Polo Universidade Aberta do Brasil/Floriandpolis. Seria mais
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uma possibilidade de contar com a participacdo de pesquisadores/as, incluidos no
Banco de Dados do Professor Formador, na formacdo e assim contemplar
profissionais da educacéao internos e externos dessa Rede de Ensino.

Da mesma forma, fortalecer os vinculos de parceria para formacéo continuada
com as Instituicbes de Ensino Superior pode ser um incentivo valioso para que os/as
profissionais dessa Rede de Ensino busquem participar de acbes formativas
desenvolvidas pelas universidades, com base no tripé Estagio, Pesquisa e Extenséo,
significando uma possibilidade de troca de experiéncia e novos conhecimentos. Essa
parceria poderia significar uma aproximagao entre a formagéo inicial e continuada,
uma vez que graduandos e docentes da rede pesquisada estariam envolvidos no
compartilhamento de suas reflexdes e vivéncias.

Em relacdo aos documentos publicados pela Secretaria Municipal de Educacgéo
de Florianépolis e que orientam suas a¢des educativas, segue como sugestao,
realizar uma revisdo/atualizacdo do material “Desafios Metodologicos para a
Formagdo Continuada dos/das profissionais da educagdo” de 2016. Isso pode
representar um espaco valioso de escrita e de publicacdo, trazendo elementos que
fundamentam as acdes de formacao desenvolvidas apds o ano de 2016. Publicar
novas experiéncias, discussoes e reflexdes considerando o percurso formativo mais
recente dos/as profissionais do Ensino Fundamental, dando énfase ao protagonismo
e autonomia docente a partir das leituras realizadas para o estudo, podem significar
uma valorizacdo em relacdo a caminhada da formacao continuada da Rede Municipal
de Ensino de Floriandpolis.

E importante apontar que enquanto investigacdo amparada na problematizag&o
e nos objetivos apresentados, o estudo atingiu o seu propésito. Os dados e
informacdes coletadas, subsidiaram as analises, juntamente com as leituras teoricas,
dando condi¢cbes para que 0s questionamentos de pesquisa e objetivos fossem
contemplados. Embora o quantitativo de pesquisadores/as selecionados a partir do
documento Banco de Dados do Professor Formador revele que essa participacao
poderia ser mais expressiva em relagdo ao quantitativo de pesquisadores/as que
compde o documento, € importante considerar que nos momentos em que ocorreu,
houve o envolvimento significativo de diferentes publicos e com tematicas relevantes
para a atuacgéo profissional de cada grupo. No entanto, essa constatagdo n&o diminui

a importancia que os/as pesquisadores/as tém para com a formacao continuada da
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RMEF, uma vez que potencializar seus conhecimentos junto aos/ docentes se traduz
em fortalecer o percurso formativo da Rede Municipal de Ensino de Florianopolis.

A pesquisa também se revelou positiva, pois ao buscar autores e material para
leitura, os estudos relacionados a Pos-Graduacéo stricto sensu foram fundamentais
para a compreensdao do valor atribuido para a pratica pedaglgica e a
profissionalizagdo. Essas leituras colaboraram para destacar o que os dados
coletados revelaram, que a Rede Municipal de Ensino de Florianopolis ao longo dos
anos tem se constituido como uma rede qualificada e que mantém uma politica de
incentivo a formacdo em servigo ou stricto sensu para seus/as profissionais.

Para finalizar, € necessario destacar que a tematica da dissertacdo nao esgota
por aqui. Mas sim, abre possibilidades para que outros estudos venham a
complementar o que se encerra. Trazer esses ou NOVos questionamentos envolvendo
outros publicos, de segmentos e setores da Secretaria Municipal de Educacédo de
Floriandpolis, seria de grande valia. Ter condi¢cdo de conhecer outras propostas de
formacdo envolvendo por exemplo Educacdo de Jovens e Adultos, Educacéo
Especial, Especialistas e Educacdo Infantil e poder observar a participacdo de
pesquisadores/as como ministrantes, ampliaria o olhar sobre as acfes formativas
desenvolvidas no ambito da Rede de Ensino pesquisada, para além do recorte
definido desse estudo.

Outra recomendacdo de trabalho futuro seria a busca ativa dos/as
pesquisadores/as que compde o Banco de Dados do Professor Formador tendo como
objeto de estudo as formacgdes por eles/as desenvolvidas. Isso possibilitaria conhecer
os desdobramentos pos-pesquisa em seus ambientes de trabalho e poderia envolver
a todos, pesquisadores/as da propria rede e externos/as a ela.

Como ultimas palavras, € importante registrar o quanto foi prazeroso e curioso
olhar para a formacdo da Rede de Ensino em que atuo com as lentes de uma
pesquisadora. Foram muitos os desafios e descobertas na retomada dos documentos
publicados pela Secretaria Municipal de Educacéo de Florianépolis e nas informagdes
sobre os cursos de formacgéo continuada. Tudo isso trouxe novas interpretagcdes e
inquietacdes, demonstrando por vezes o amadurecimento profissional e, por outras, o
desenvolvimento intelectual. A servidora e pesquisadora caminharam juntas, mas
sempre respeitando a linha ténue que separou as duas nesse percurso académico.

Enfim, foram muitos aprendizados para a jornada da vida....
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ANEXO 1 — OFICIO DE ENCAMINHAMENTO

%4 PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
=l FLORIANOPOLIS [reT0RIA DE GESTAO ESCOLAR

e EDUCAGCAO
GERENCIA DE FORMACAO CONTINUADA - GFC

OFICIO GFC 184 /2021 Floriandpolis, 06/10/2021
Ilmo. Chefe de Setor
Luciane Volken

Departamento de Apoio a Formacao e Atividades Complementares

ENCAMINHAMENTO DE PESQUISA DE MESTRADO

A Geréncia de Formacao Continuada, em consonancia com as Portarias Municipais n°.
236/2020, encaminha a pesquisadora Ana Elisa de Moura Miotto, do PPGE, da Universidade
do Estado de Santa Catarina - UDESC, com o objetivo de obter autorizagéo para a realizagao
da pesquisa de Mestrado intitulada: “Mestres e doutores na formacio continuada da Rede
Municipal de Ensino de Floriandpolis: quais suas contribui¢bes para a formacdo dos
professores do Ensino Fundamental?” no Departamento de Apoio a Formacédo e
Atividades Complementares, com previsdo de desenvolvimento no periodo de: 2021.

Caso o setor responsavel seja favordvel a pesquisa, informamos que 0s seguintes
procedimentos sdo imprescindiveis:

1. O pesquisador deve disponibilizar, na entrevista, carta de apresentacdo do
professor orientador e projeto de pesquisa.

2. O desenvolvimento do projeto acontecerd com o conhecimento e a anuéncia do
departamento.

3. Toda e qualquer intervencéo realizada pelo pesquisador devera ser previamente
discutida com os profissionais do referido departamento.

4. Os registros, documentéarios, fotos, ilustracdes e outros, quando envolverem
aluno/crianca ou pessoas da comunidade educativa, deverdo ser precedidos de
autorizacdo por escrito, de pessoa capaz, com a interveniéncia do referido
departamento.

5. Em caso de necessidade de obtencdo de dados ja sistematizados pela SME

(Central), o pesquisador devera solicitar com, no minimo, 48 (quarenta e 0ito)
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horas de antecedéncia.
6. Dados, informacGes, referéncias ou depoimentos sobre a Secretaria Municipal de
Educacao deverdo ser referenciados, conforme as normas da ABNT.
7. Ficafirmado o compromisso de retorno dos resultados a Unidade Educativa onde
se desenvolveu a pesquisa e a Secretaria Municipal de Educacdo por meio de
socializacdo dos dados em seminérios, foruns de debate, cursos de extensdo, a
critério do pesquisador, em acordo com o departamento ou SME (Central).
Agradecemos antecipadamente a sua parceria nesse processo de investigacdo, certos
de que esta experiéncia sera extremamente significativa, contribuindo com reflexdes,
proposicBes e indicadores que visem a qualidade da acdo educativa da Rede Municipal de
Ensino de Florianopolis.

Atenciosamente,

e

.

o
o

/ .
Anésia Maria Martins Furtado
-~
Assessora

Matricula: 31291-6

Assinatura do Pesquisador:

=& PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
=7 FLORIANOPOLIS DIRETORIA DE GESTAO ESCOLAR

EDUCACAO X N
GERENCIA DE FORMACAO CONTINUADA - GFC
AUTORIZAGCAO 184/2021

AUTORIZA(;AO DE PESQUISA DE MESTRADO
Eu, Luciane Volken, chefe do Departamento de Apoio a Formacéao e Atividades
Complementares, autorizo a realizacdo da Pesquisa de Mestrado intitulada “Mestres e
doutores na formagéo continuada da Rede Municipal de Ensino de Florianopolis: quais
suas contribui¢oes para a formacgao dos professores do Ensino Fundamental?”, pleiteada
pela pesquisadora Ana Elisa de Moura Miotto, do PPGE, da Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC, no periodo 2021.
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Assinatura e carimbo do chefe de setor:

Data: / / )
OBS: E imprescindivel a devolug&o desta autorizagéo, via email, para a Geréncia de
Formagéo Continuada.
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ANEXO 2 - PORTARIA N® 397/2018 & -« 47, ».
PORTARIA N° 397/2018.

1 DEFINE DIRETRIZES PARA A EXPEDICAO E REGISTRO DE
CERTIFICADOS DOS EVENTOS PROMOVIDOS PELA SEGRETARIA
MU \IICIPAL DE EDUCACAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas

atnl: u:;:ﬁes que lhe sdo conferidas pelo art. 82 da Lei Orgénica do Municipio de Flonanépolls

RESOLVE:

Art. 1° A expedigdo e registro de certificado das fomag,oes e eventos

promovxclos pela Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Unidades Eduualwas da Rede

Mun 101pal de Ensino de Florianépolis serdo atribui¢es exclusivas do Departamento de Apoio
a Fo*.rmaq:ao e Atividades Complementares. |

Art, 2° Entende-se por evento as diversas modalidades de formagédo
cnntmuada tais como: Cursos, Foruns, Congressos, Semindrios, S:mposms,: Encontros,

Jom,adas e Oficinas.

i ﬂ Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas no cotidiano do ambLente de
|
trabalho (conselho de classe, reunides administrativas, reunides pedagogicas e outras} néo

sera? mnmderadas como eventos para fins especificos de certificagao.

|
f
j ; Art. 3° Para cada evento deverd ser encaminhado ao Departamento de

Apoio a Formagdo ¢ Atividades Complementares o Anexo I desta Portarié contendo

assn‘atura e carimbo da respectiva Diretoria e/ou Geréncia da Secretaria Mun1c1pal de

Educag:éo com prazo minimo de 03 (trés) dias uteis que antecede a data de inicio do evento.
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Paragrafo Unico. Para cada cvento devera ser designado um coordcnador

parzT ' receber orientagdes do Departamento de Apoio a Formagdo e | ' Atividades

Coqlplementmes sobre a inscri¢d@o, controle de frequéncia e expedigio do certifi ca'do

Art. 5° A inscrigdo de participante no evento poderd ser re;alizada nas

segu mtes modalidades: g

I. Individualmente, por meio eletrbnico, no site da Secretaria Iv:Iunicipal de

| v
Edu#l:égﬁo — hitp://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/, no link Formagao Pcrmanientc, com o

pcrf}do previamente definido no anexo I; '

II. Grupo especifico, por meio do e-mail dafac@sme.pmf. sc gov br, no

praz:- estabelecido no Art. 4° encaminhando relagdo contendo nome completo matricula,
CPlﬁl RG, data ¢ local de nascimento; :
] I1I. Internamente, no Departamento de Apoio a Formagio e Atividades

Conjﬁplementares quando requisitado pelo coordenador do evento.

i f

Art. 6° O registro de frequéncia do participante no evento serd réalizadO'

_ [.  Por meio eletrbnico, mediante leitura do cartdo de 1dcnt1f' 1cagdo
prof' ssmnal ou registro da matricula funcional ou CPF, nos leitores especificos.

|§ f- II. Por meio de assinatura no controle de frequéncia, em relatério

1:

prev,lamente encaminhado pelo Departamento de Apoio a Formagdo e | At1v1dades

]
il

Conj;plementares.
I

Paragrafo Unico. A auséncia, mesmo justificada, ndo pode ser con31derada

comb carga hordria participada.
! :

il Art. 7° Serd emitido certificado de acordo com a frequéncia obtida,

rcspéi;tando o percentual minimo de frequéncia estabelecido no Anexo I.
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Art. 8° O certificado serd expedido por meio eletrdnico no site da Secretaria

101pa1 de Educagdo — http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/educa/ no lmk Formas;ao

§1.° Para eventos cujo controle de frequéncia for realizado por meio digital,

tificado sera liberado em até 15 (quinze) dias tteis a partir da data de término|do evento.

0c¢

§2.° Para evento cujo controle de frequéncia for realizado por meio de

ass:ﬂatura em formulario, o certificado sera liberado em até 20 (vinte) dias utcls a partir da

data

Con“

CorxL

proci

auto m?ado e/ou que ndo atenda os critérios estabelecidos na presente portaria.

de entrega do formulario no Departamento de Apoio & Formagdo e At1v1dades

pIementares

Art, 9° Nido serd expedido certificado de Projeto de Fonnaq:ao néo
I

Art. 10 Fica o Departamento de Apoio a Formac8o eé Atividades
piementares responsavel por elaborar normas complementares ob]etlvando otimizar os

essos de expedigio e registro de certificado.

Art, 11 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Ipubhcaq;ao

Tevo gando -se as disposi¢gdes em contréario, em especial a Portaria n® 120/2016.

Florian6polis, 28 de novemlé:ro de 2018.

S UI

|5 MAURICIO FERNANDES PEREIRA

Secretario Municipal de Educacéo
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Nuimero do Curso:

Uso exclusivo do DAFAQ)

ENTO PARA EXPEDICAO

E REGISTRO DE

CERTIFICADOS

ANEXO I - PORTARIA N° 397/2018

Nome do Eventqg:

(maximo 100 caracteres)

Periodo de Realizagdo: / / a / / Horarios: Turno 1 : as - Turno 2

as : - Turno 3 : as

DiaS de T€AIIZAGAD (O CUISO: ..ouviiiuiiiiieiieetietteetee et et e erteeeteete e teeesteeteessseasseasseessaasseasseesssassses eeenseasssassssasseessesseasseasseensseassaesseenssens

Carga Horaria Total.................. Frequéncia minima exigida para Certificagao: ................. %

JUSTITICALIVA L...vviiiiiiie ettt e e e et e et e eaeeeeteee e aeeesaseeeesteeesmaeeesmseeeenseseasseesensasenn naseesnneeesnnesesneeesrsseesnnseesnneessneseans

Total de Vagas para o Evento:....

Relacio dos ministrantes que deverao constar no certificado
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Nascimento . Matricula Carga
Nome Completo CPF Identidade

Data Municipio Estado {servidor PMF) Hordria

Unidade Proponente:

E-mail do Coordenador(@):........ccceiririerierieieiriesieieteiestesteie ettt sttt sb e e eneeae e seseenens Telefones: ...ccvveeiieeiieee e
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Autorizacdo da Diretoria/Geréncia

Florianopolis, / /

Carimbo e Assinatura do Diretor e/ou Gerente

Departamento de Apoio A Formagao e Atividades Complementares

Recebido em: / / POr e

Observacoes:




ANEXO 3 - BANCO DE DADOS DO PROFESSOR FORMADOR

PREFEITURA DE DIRETORIA DE GESTAO ESCOLAR
F LIS

GERENCIA DE FORMACAO CONTINUADA

BANCO DE DADOS DE PROFESSOR FORMADOR - CATALOGO DE DISSERTAGOES

Identificagcdo do Professor Formador:

1. ADRIANA MAY DE AGUIAR

2. ADRIANA JUNGBLUTH

. ADRIANE CARMEM BIONDO

4. ADRIANO DE OLIVEIRA

5. ALDARLEI ADERBAL DA ROSA

6. ALINE CRUZ

7. ALINE SILVA ZILLI

. ALINY PEREIRA DA SILVA

9. ALTINO JOSE MARTINS FILHO




10. AMANDA VILAMOSKI SEVERINO

11. ANA ESTER CORREIA MADEIRA

12. ANA FLAVIA BACKES

13. ANA KELLY BORBA DA SILVA BRUSTOLIN

14. ANA MARIA ALVES DE SOUZA

15. ANA REGINA FERREIRA DE BARCELOS

16. ANDERSON CARLOS SANTOS DE ABREU

17. ANESIA MARIA MARTINS FURTADO




18. ANDRE JUSTINO DOS SANTOS COSTA

19. ANDREA DO PRADO FELIPPE

20. ANDREIA DO CARMO

21. ANNE MARIE TRIBESS ONESTI

22. ARI RENATO DE LIMA PIMENTEL

23. ARTUR GOMES DE SOUZA

24, BIANCA NASCIMENTO DE SOUZA

25. CAMILA MENDES DE JESUS MIORANZA




26. CARMEN LUCIA NUNES VIEIRA

27. CASEMIRO PARTALA NETO

28. CASSIA CILENE DE ALMEIDA CHALA MACHADO

29. CATIA REGINA BERNARDES FERNANDES

30. CINTIA CARDOSO

31. CHAMES MARIA STALLVIERRI GARIBA

32. CLAUDIA CRISTINA ZANELLA]

33. CLAUDIA DA SILVA

34. CLAUDIA DE SOUZA DA NATIVIDADE VIEIRA




35. CLAUDIA JUNG PRADO

36. CLAUDIA ROBERTA YUMIKO TRISTAO

37. CLAUDIO ROBERTO ANTUNES SCHERER JUNIOR

38. CRISTIANE DE CASTRO RAMOS ABUD

39. CRISTIANE JANUARIO

40. CRISTIANE ROSSATO

41. CRISTIANI DE FRANGCA

42. CRISTINA APARECIDA MENDES MAKOWIECKI

43. CRISTINA CARDOSO RODRIGUES




44. DAIANA LUDVIG

45. DANIEL GODINHO BERGER

46. DANIELA FERNANDA SBRAVATI

47. DANIELA GUSE WEBER

48. DEBORA VANUSA BRANDALISE MACHADO

49. DEISI CORD

50. DIANE SCHLIECK

51. DINORA MEINICKE

52. DIRCE GUERRES ZUCCO




53. EDUARDA SOUZA GAUDIO

54. ELAINE CRISTINA PAMPLONA SEIFFERT

55. ELAINE DE PAULA

56. ELIANDRA MORAES PIRES

57. EMILIANA APARECIDA CORREA

58. ERICA DE OLIVEIRA GONGALVES

59. ESTELA MARIS RIBEIRO

60. FABIANA DUARTE

61. FABIANA GRASSI MAYCA




62. FABIO TOMAZ ALVEZ

63. FATIMA BERRETTA ROSAL

64. FERNANDA CARGNIN GONCALVES

65. FERNANDA CLAUDIA LUCKMANN DA SILVA

66. FERNANDA BEATRIZ FERREIRA DE MACEDO

67. FLAVIA SARDA DA CONCEICAO

68. FLAVIANA CRISTINA MENEGUELLE

69. FRANCIANI BECKER ROLOFF

70. GABRIELA ALBANAS COUTO

71. GABRIELA VARGAS RODRIGUES




72. GABRIELLI THAIS DE MELLO

73. GILBERTO ANDRE BORGES

74. GIOVANA RASTELLI

75. GISELE ROMILDES MACANEIRO

76. GISELLE ARAUJO E SILVA DE MEDEIROS

77. GRAZIELA SARKIS

78. GISELLE SILVA MACHADO DE VASCONCELOS

79. GUILHERME MARTINS

80. HELENA SCHOEPF




81. HELEN FISCHER GUNTHER

82. HELIETE SCHUTZ MILLACK

83. HELOISA DOS SANTOS SIMON

84. JACIRA CARLA BOSQUETTI MUNIZ

85. JAQUELINE MARIA COELHO MACIEL

86. JANAIR MEZZARI

87. JANE DAURA DA SILVEIRA

88. JANETE LOPES MONTEIRO

89. JOAO DIMAS NAZARIO

0. JOAO DIMAS NAZARIO

w




91. JOSE CAETANO DA SILVA

2. JOSE CARLOS DOS SANTOS DEBUS

wo

93. JOSE PEDRO SIMAS FILHO

94. JOSE PEDRO SIMAS FILHO

95. JOSEANE PINHO CORREA

96. JOSELMA SALAZAR DE CASTRO

97. JULIANA PRISCILA GOMES

98. JULIANA OLIVEIRA COMIN

99. JULIANA RIBEIRO ALVES FRANZONI




100. JULIANE LIMA PEDRINE

101.  JULIANO SILVEIRA

102.  JULIANO SILVEIRA

103.  JULIO CESAR MAESTRI

104.  JUSSARA BRIGO

105. JUSSARA BRIGO

106. KAMILA REGINA DE TONI

107. KAREN MARTINS

108.  KARINA DE ARAUJO DIAS




109. KARINA STROHHAECKER LISA ALCUBIERRE

110.  KARINE JOULIE MARTINS

111.  KARINE OLIVEIRA DAS NEVES

12. KARLA COSTA DE LIZ

. KAROLINY CORREIA

114.  KELLY BERNARDO DE PAULO

115.  KENIA KRISTINA FURTADO

116. LAURA PERETTO SALERNO

117.  LAURA VEIGA BOSCO

118. LAURIANO CECCHIN WARTH




119.  LETICIA FLEIG DAL FORNO

120.  LETICIA GRALA DIAS

121.  LILIANE VANILDE DE SOUZA

122.  LISANDRA INVERNIZZI

123.  LYZIANE FRANCISCA SILVA DOS SANTOS

124.  LOUISA CARLA FARINA SCHROTER

125.  LUCAS ARIEL TOTARO GARCIA

126.  LUCELIA MOREIRA PEREIRA

127.  LUCIANA MARA ESPINDOLA SANTOS




128.  LUCIANA AUGUSTA RIBEIRO DO PRADO

129.  LUCIANO GONZAGA GALVAO

130. LUCIANO KERCHER GREIS

131.  LUCIENE FONTAO

32.  LUIZ GABRIEL CATOIRA DE VASCONCELOS

. LUIZA CASSIANO RANGEL

134. LURDETE CASTELAN NOVICKI

135.  MAIRLA PEREIRA PIRES COSTA

136. MARCELO D’AQUINO ROSA




137. MARCIA AGOSTINHO DA SILVA

138. MARCIA BRESSAN CARMINATI

139. MARCIA BUSS-SIMAO

140. MARCIA LUZIA DOS SANTOS

141.  MARCO CESAR KRUGER DA SILVA

142. MARCOS ANTONIO ROSA TRINDADE

143.  MARCUS VINICIUS VEBER LOPES

44.  MARIA LETICIA NAIME MUZA

‘

145. MARIANA MENDONCA LIBOA




146. MARIANA SILVEIRA DOS SANTOS ROSA

147. MARIANO MOURA MELGAREJO

148. MARILENE FARIA BUTTENBENDER

149. MARINA CASARIL

150. MARISTELA DELLA FLORA

151. MARLISE OESTREICH

152. MAURICIA SANTOS DE HOLANDA BEZERRA

153. MICHELA RIBEIRO ESPINDOLA

154.  MIRELLE CANDIDO VECCHIETTI




155.  MIRTE ADRIANE VAROTTO

156.  MIRTES AURELIA BOARO SANTOS

157. MORGANA ZARDO VON MECHELN

158.  NIVIA BARROS ESCOUTO

159. ORION MORENO PEZZETTA

160. PALOMA DE CAMILLIS ERNEST

161. PAMELA VIEIRA NUNES

162.  PAULA CABRAL

163. PAULA CORTINHAS DE CARVALHO BECKER




164. PATRICIA DOMINGOS DOS SANTOS

165.  PATRICIA REGINA SILVEIRA DE SA BRANT

166.  PATRICIA REGINA SILVEIRA DE SA BRANT

167.  PATRICIA MARIA VARGAS DE LIMA

168.  PRISCILA BRESEGHELO DE CAMARGO

169.  RAFAEL MARTINS DA COSTA

170.  RAFAEL MATIUDA SPINELLI

171. RAQUEL DA VEIGA PACHECO

172. RAQUEL DE MELO GIACOMINI




RAQUEL REGINA ZMORZENSKI VALDUGA SCHONINGER
RAQUEL XAVIER DE SOUZA CASTRO

REGINA FERRAZOLI CAMARGO XAVIER
RENATA VEIGA

17
17
17
17
1
i

3
4
5
6
7
79
80

RICARDO PINHO

181.  RITA DE CASSIA PERES




182. ROBERTA ALENCAR

183. ROBERTA FANTIN SCHNELL

184. ROBERTA SCHNORR BUEHRING

185. ROQUE LUIZ PEGORARO

1

86. RODRIGO CANTOS SAVELLI GOMES

187. RODRIGO CANTQS SAVELLI GOMES

188. ROSANGELA SILVEIRA DA ROSA

189. ROSANGELA KITTEL

190. ROSETENAIR FEIJ6 SCHARF




191. ROSILENE AMORIM DOS ANJOS

192. RUBIA ENEIDA HOLZ JACQUES

193. SANDRA DIAS DA LUZ

194. SANDRA REGINA FONTES

195. SANDRA REGINA PIRES

196. SANTIAGO ALVES DE SIQUEIRA

197.  SILVIA JUCELIA DIAS

98.  SILVANI KEMPF BOLGENHAGEN

‘

199.  SILVIANE IRULEGUI BUENO




200. SIMONI CONCEICAO RODRIGUES CLAUDINO

201. SIMONE DOS SANTOS RIBEIRO

202. SIMONE FRITSCHE

203.  SIMONE PLETS RIBEIRO

204. SIMONE SOLER

205.  SONIA CRISTINA DE LIMA FERNANDES

206.  STEALE CRISTINA CORREA

207.  SUELLEN SOUZA FONSECA

208.  TAIS WOICIECHOWSKI SANTOS

209. TAGMA ANGELICA NILSON BECKER




210. TATIANA QUADRA E SILVA CAPISTRANO

211. TATIANE MARCIA FERNANDES

212.  TATIANA VALENTIN MINA BERNARDES

13.  TATIANE ROUSSEAU MACHADO

14. THAIS EHRHARDT DE SOUZA

15.  THAYNA CRISTINE RODRIGUES SILVA

216. THIAGO RIBEIRO ALVES

217.  VANIO CESAR SEEMANN

218.  VERA LUCIA GASPAR DA SILVA




WALESKA REGINA BECKER COELHO DE FRANCESCHI

219.
220.  WILLIAM MARQUES PAULI
221.

ZOLEIMA POMPEO RODRIGUES

Atualizado em: 04/10/2021




