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A Comunidade Académica da FAED

Foi em fevereiro de 2009 que assumi 0 compromisso
de ser gestora deste Centro, com o apoio de colegas
docentes, de discentes e técnicos/as, € com o firme
propdsito de manter o didlogo constante, priorizar as
decisdes coletivas e explicitar a transparéncia nas
decisdes e encaminhamentos. Reiteramos, portanto, o
compromisso da atual equipe gestora da FAED em
atender as demandas que qualifiquem cada vez mais
as atividades fins da Universidade: o ensino, a
pesquisa e as acdes de extensao.

Agradecemos ao corpo docente, discente e técnico
pela dedicag@o, empenho e compromisso para o bom
andamento de todas as atividades que mobilizam
nosso fazer académico. Tenho certeza que
continuaremos, todos e todas, a fazer da FAED um
Centro referéncia em nossa Universidade!

Uma de nossas propostas de gestdo foi o
compromisso de criar um Setor de Divulgacdo e
Eventos ou um meio que centralizasse informagdes e
que proporcionasse visibilidade as tantas atividades
desenvolvidas por aqueles/as que fazem o cotidiano
da FAED. Nao foi possivel, ainda, viabilizar este
setor, mesmo assim, criamos este canal de
comunicacdo, que terd edicdo semestral, reunindo
noticias dos Departamentos, Dire¢des, Laboratorios e
Nucleos Tematicos, Discentes e Técnicos/as,
divulgando, no ambito do Centro e da UDESC,
nossas realizagdes, nossos anseios e as expectativas
da vida académica que viemos construindo
coletivamente.

Esta primeira edi¢cdo tem a colaboracdo de varios
setores, e reune informacdo daqueles/as que
responderam (por e-mail) os pedidos da Direcdo
Geral de envio de matérias/assuntos. Certamente o
proximo Informativo receberd maior participacdo de
todos/as

Prof? Dr? Marlene de Faveri
Diretora Geral

QUEM SOMO%) @i] i]
Alun@s de Graduagao 807
Alunas/os de Pds-Graduagao
(especializacao e mestrado) 117
Professoras/es Efetivas/os 71
Professoras/es Substitutas/os 34
Técnicas/os Universitarias/os 34

COMUNIDADE FAEDIANA 1.063

Regimento Interno

Em abril de 2009 foi constituida a Comissdo de
Elaboragdo do Regimento Interno da FAED com
representantes dos Departamentos, técnicos/as e
discentes. Apés amplo trabalho, em fevereiro de
2010, a Comissdo entregou a Diregdo Geral o texto
finalizado. Em breve, o CONCENTRO estard

discutindo esse importante documento.
Confraternizagdo
de Final de Ano Q@

Como é de costume, a Diregdo da FAED promove uma
“Confraternizagdo de Final de Ano” para professores/as,
técnicos/as, bolsistas e grupo de terceirizados/as. Em 16 de
dezembro de 2009, o encontro foi animado pela Prof®. Jimena,
com seu violdo e um repertério de musicas natalinas. A festa foi
regada a um carreteiro e saladas variadas, com os servicos do

restaurante Delicias Artesanais (FEEC, fundos da FAED).
Tivemos a presenga de convidados/as da Reitora e das
professoras de Boras/Suécia, Anelli e Agneta, que estavam em
visita técnica a FAED. Comemoramos também o aniversario da
Diretora Geral (Prof®. Marlene) que ouviu o “parabéns pra vocé”
cantado em sueco.
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Drcamenito Panticipativo

Um modelo de Gestao...

O Plano desta Direcdo, apresentado ainda em campanha, BTy = -
definiu a implantagdo do Or¢amento Participativo como um Modelo | -

de Gestdo para FAED.
Visando descentralizar o orcamento e entendendo que
modelo garantiria maior transparéncia no uso dos recursos

atendimento, mais objetivo, as prioridades dos Departamentos, a

Direcdo do Centro constituiu “Comissdo de Administraca
Planejamento” que ficou responsdvel pela coordenagdo

discussdes e pela elaboragdo das “Diretrizes de Elaboracdo do

Planejamento do Or¢amento Participativo da FAED”.

Um desafio para FAED!

este
€ o

o e
das

Visita Técnica a Comissdo: = Professores/as Jarbas Cardoso (DADM),
Paulo Moreira (UEM), Vera Dias (DG), Elaine (DBI), Marlene (Diregao
Geral), Felipe Falcdo (DH), Francisco (DG), José Santo (UEM).

O cronograma de atividades se iniciou em 07/05/2009 e finalizou em 18/02/2010. Neste periodo ocorreram vdrias
reunides da Comissdo e dos Colegiados Plenos Departamentais para a primeira etapa de defini¢do das varidveis que
balizariam a distribuicdo percentual do or¢amento para cada Departamento, em 2010.

Contamos com a importante assessoria dos professores Paulo Moreira da Rosa e José Santo Dal Bem Pires, da
Universidade Estadual de Maringd. Eles estiveram reunidos com a Comissao, Diretores/as do Centro e com os membros
do CONCENTRO para esclarecimentos e orientacdo quanto ao modelo de gestdo do Or¢camento Participativo

Dia 18 de fevereiro de 2010 a proposta foi aprovada pelo
CONCENTRO, e entdo a Direcdo Geral encaminhou o
documento aprovado aos/as Diretores/as, Chefes de
Departamento, DAOM, COPPTA Setorial e ADFAED para
conhecimento. Cada Departamento, a partir dos percentuais e
valores destinados, elaborou sua proposta de gestao
financeira, que no dia 22/03/2010, foi enviada a Dire¢do Geral.

A DADM - Diregao de Administracdo por
meio do Setor de Finangas e Contas, ja
estruturou  PLANILHAS e pastas para
acompanhar os pedidos e fornecer
relatorios mensais dos débitos e créditos
de cada Departamento.

Concepeao @ [Prncipios

O modelo de PLANEJAMENTO ¢ do tipo estratégico e partici
acoes administrativas por trés principios béasicos: a) raciona

pativo. Por meio dele, a FAED pretende pautar as suas
lidade; b) descentralizagdo na alocagdo de recursos

orgamentarios de forma participativa e democratica; c) transparéncia na gestao.

O Planejamento Participativo do Orcamento ¢ uma metodologia de gestao publica, focada na
organizacao democratica da participacao das pessoas, para se obter eficacia no uso de

recursos publicos e assegurar o controle social
sobre prioridades nas instancias colegiadas.

de receitas e despesas, a partir de decisdes

Distribuigdo Orgamentdria aos Departamentos
da FAED para 2010

RUBRICAS / VALORES Passagem/Despesa
DEPARTAMENTOS DIARIAS de Locomogdo TOTAL
Cieéndas Humanas R511.209,25 | R$22.727,30 RS 33.936,55
Historia R519.500,11 | R$39.537,41 RS 59.037,52
Geografia RS 26.395,53 | RS53.518,22 RS79.913,75
Pedagogia R$19.856,68 | RS40.260,38 R$60.117,06
Biblioteconomia e RS$13.788,42 | RS 27.956,69 RS41.745,11

Gestdo da Informacado
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2009 2010-2013

Para melhor visualizarmos, a Dire¢do de Administragdo, apresenta a seguir, os
quadros sinteses que espelham parte do investimento realizado pela FAED ao
longo de 2009, bem como a previsdo de distribuigdo do Orgamento para os
proximos 4 anos. Os detalhes de cada elemento de despesa em cada rubrica,
apresentados nhos quadros sinteses, fardo parte do Relatério de Gestdo de 2009
que em breve estard a disposigdo da Comunidade Faediana.

Despesas Sistematizadas de Custeio = FIXAS = 2009

ELEMEMNTO de DESPESA Despesas Valor

Servigos Terceirizado

Pessoa Juridica CASAN RS 10.376,70
BRASIL TELECOM RS B8.53147
EMBRATEL RS 1921164
CELESC RS 104.424 98
CORREIOS RS 344038
MANUTENCE.D DEAPARELHOS DEAR
COMDICIONADO RS 5.32477
MANUTENCE.D DE ELEVADORES RS 7.04555
SERVICO DE CHAVEIRD RS 494 00
COMBUSTIVEL (POSTO) RS 17.463 37
MANUTENCAD DE VEICULOS RS 350374
FORMATURA RS 1695560
CLARD A, RS 38762
FOTOCOPIAS RS 51.082 81
MGM ELETRICAS RS 27.000,00
LABCCOM RS B6.E92 B1
COMCAP RS 3.120,00

Subtotal RS  285.345,44

Locacdo de Mao-de-Obra | ONDREPSE RS 337.352,17
CRCALI RS 236.666,96
ADVERS| RS 21.706,73
PLANSLIL RS 31465964

Subtotal RS  6£27.195,50

Servicos terceirizados

Pessoa Fisica BOLSA DEAPOID DISCENTE RS 100,000,040

subtotal RS 100.00,00
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Despesas Sistematizadas em Custeio - VARIAVELS 2009

ALUGUEL PASSAGENS TAXA INSCRICAO | PRO-LABORE
ITENS DIARIAS ONIBUS VAN AFRFAS |TERRESTRES| CURSO | EVENTO |PALESTRANTE
PEDAGOGLA RS 293330 RS 3.087.43
HISTORIA RS 639100 RS 6.391.00
CIENCIAS HUMANAS RS 2407490 RS 5.178.93
EIELIOTECONOMIA RS 918,00 RS 3.235.34 RS 360,00
GEOGRAFIA 459,00 2.012,30
TOTAL R$ 13.158,99 Rs 19.905.52 RS 360,00

PEDAGOGIA RS 8.369.33

HISTORIA 47813 [ RS 3.73634 B B B
CIENCIAS HUMANAS RS 330,00 RS B RS B RS B RS B
BIBLIOTECONOMIA RS 298323 | BS 13.362.23 RS - |Bs -

GEOGRAFIA RS 2122600 | BS 36.142.78 | RS 1.746.48 | RS e - |rs - [rs - [ms B
TOTAL RS 25.017,38 | RS 61.810,88 | RS 1.746,48 | RS -

PPGEPPGHPLANE]. RS 328051 RS 1722543 |RS 33005 |RS - |RS - |BRS 119000
TOTAL RS 3.289.51 RS 1722545 | RS 330,15 | RS- RS - RS-

DIRECAOETECNICOS | RS 1819300 [RS - [RS - [RS 740012 |RS 33012 RS403200]  [RS - |

ALUNOS/CONVIDADOS | | |RS - [RS1263682 RS 213936|/RS - |RS - |RS 70000

PREVISAO de ORCAMENTO para os PROXIMOS 04 anos

| Centro de Ciéncias Humanas e da Educacgao
| Ttem Discriminacio 2010 2011 2012 2013
339014 | Didrias R$ 121.000,00] R$ 130.680.00] R$ 14113440 RS 152.428.15
339030 |Material de Consumeo R$ 300.000,00| R$ 324.000,00] R$349.920,00/ R$ 377.913,60
339033 |Pass. Desp. Locomogio R$ 230.000,00| R$ 248.400,00] R$268.272.00| R$289.733.76
339036 |Serv. Terc. Pessoa Fisica R$ 200.000,00| R$216.000,00] R$233.280,00| R$ 281.942.40
339037 |Locagdo Mao de Obra R$ 1.005.000,00| R$ 1.085.400,00| R$ 1.172.232,00] R$ 1.266.010,56
339039 |Serv. Terc. Pessoa Juridica R$ 880.000,00| R$ 950.400,00| R$ 1.026.432.00] R$ 1.108.546,56
| TOTAL CUSTEIO R$ 2.736.000,00 | R$ 2.954.880,00 | R$ 3.191.270,40 | R$ 3.476.575.03
449051 | Obras R$ 3.410.000,00 RS$ 586.000,00 - -
449052 |Material Permanente R$ 2.586.926,70| R$ 1.568.500,00) R$ 446.349,00 -
TOTAL INVESTIMENTOS R$ 5.996.926,70 |R$2.154.500,00| R$ 446.349.00 -
TOTAL | R$ 8.732.926,70 |R$ 5.109.380,00 | R$ 3.637.619,40 | RS 3.476.575,03
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2009

Encontros de Formagao Docente 08
Encontros de Avaliacdo Setorial 03
Reformas curriculares em implantacao 03
Reformas curriculares em andamento 01
Criac¢@o de novos cursos 01
Projetos de Ensino - PRAPEG 06
Projetos de ensino - disciplinas-cursos 23
Bolsas de Monitoria 26
Académicas/os em Estagios e Praticas 438
Curriculares

Campos de Estdgios 78
TCC defendidos 65
Académicas/os formadas/os 119
Egressas/os aprovadas/os em Concursos 62
Publicos nas areas dos cursos - FAED

Prof. Dr. Lourival J. M. Filho — Diretor de Ensino de Graduagao
Sandra Cisne (Técnica-Universitaria)
Gabriela, Rafaela e Vandressa (Bolsistas da DEG)
Técn. Fernando Meira Junior — Secretario de Ensino de Graduagao
Profa. Dra. Cristiane Berreta da Silva — Coord. de Estagios

Homenagem merecida!

Durante o XIX Seminario de

Iniciagdo Cientifica
FAED/UDESC, em
outubro/2009, a Prof®.
Gersolina  Antonia de
Avelar Lamy (DCH) foi
homenageada por seus

trabalhos como extensionista,
professora e pesquisadora na
FAED. Felicidades!

Técnicos/as Universitarios/as:
Nova Composicao - COOPTA /FAED

Anderson Mendes

Darli Damian da Silva
Fabiana Teixeira Rosa
Fernando Meira Junior
Rosane Rosa R.da Silva
Sandra Gorete Hoffmann

Soraia Framarim C. Hulse
Lourival Francisco
Simone Barreto

Gisele Amorim
Marilia B.de C. Schenkel
Téania J. Andrade Moraes

Acima quadro com os/as novos/as membros na Comissao
Permanente do Pessoal Técnico Administrativo - COPPTA
Setorial FAED, desde novembro/2009.

A COPPTA é responsavel por diversas rotinas voltadas
aos Técnicos/as Universitarios/as, entre elas o
recebimento, analise encaminhamentos das progressdes
de referéncia ou nivel; acompanhamento do estégio
probatério; andlise dos pedidos de capacitagao. Para além
destes trabalhos, estamos abertos/as a receber sugestdes
de agbes que poderemos desenvolver em nossa gestao.
Aguardamos a contribuicao de todos/as!

AVALIACAO de 2009
e PLANEJAMENTO de 2010

Em Dezembro de 2009 foi realizado, em Aguas
Mornas, o Encontro de Avaliacao de 2009 e
Planejamento para 2010, da FAED.

No processo avaliativo de 2009, destacaram-se
“o dialogo” e ‘o trabalho em equipe” como
pontos altos da Gestdo atual — o que renova ainda
mais a importancia do trabalho coletivo em
nossas atividades fins e nas tomadas de decisdao
na FAED.

A MONTAGEM da ARVORE foi uma estratégia
didatica escolhida para Avaliacio da FAED - 2009.
Os critérios utilizados foram associados as CORES
dos FRUTOS. Cada participante do Encontro recebeu
um fruto de cada cor (vermelho, verde e amarelo) para
preencher com seu ponto de vista, explicar
coletivamente, discutir com todos/as e colar na arvore.
Ao final da dinimica, a ARVORE da FAED
explicitou o modo como os/as participantes avaliaram
o ano de 2009 e projetaram as perspectivas para o
Planejamento de 2010.

Amadurecemos

Aspecto
Positvo ¥

Aspecto
Intermediario

nto Fraco
Ainda verde

Aspecto
Negativo
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Extensao.na-F:

em... Muito hem!!!

No final do ano de 2009, a Comissdao de Extensdo da FAED, recebeu, avaliou e aprovou todas as Acoes de
Extensao apresentadas pelos Departamentos para 2010. Foram: 11 Programas (com 39 Acgbes Vinculadas), 05
Projetos Isolados, 06 Eventos (vinculados + isolados), 02 Cursos (vinculados + isolados).

- EXTENSAO 2010

EXTENSAO 2008 2009 2010 DEPARTAMENTOS
PROGRAMAS 11 11 11 DH 13
Agdes Vinculadas aos 44 42 39
Programas DPED 12
PROJETOS Isolados 12 08 05 DG 08
EVENTOS lIsolados 04 03 02 DBI 08
RECURSOS em R$ 72.186,86 66.306,96 77.750,00
BOLSAS de Extensao 28 29,5 32 DCH 05

A COMISSAO de EXTENSAO da FAED tem a seguinte composicdo: Presidente — Prof®. Jimena (DEXT);
Secretaria — Téc-Univ. Gisele; representantes dos Departamentos: DG - Prof®. Vera Dias (Prof. Francisco —
suplente), DH - Prof®. Marcia (Prof®. Barbara — suplente), DCH - Prof®. Carmen (Prof. Tito — suplente), DBI - Prof®.
Lurdinha (Prof®. Elisa — suplente), DPED - Prof®. Neli (Prof®. Denise — suplente).

Para este ano de 2010, a DEXT buscara a criagdo de um PROJETO CULTURAL para a FAED nas areas de
musica, artes cénicas, literatura e artes plasticas. Vamos retomar as discussdes sobre a “POLITICA de
EXTENSAO para a UDESC” e as possiveis interfaces entre o Ensino e a Pesquisa.

Prof®. Dr’. Jimena Furlani — DEXT (Diretora de Extensao, Cultura e Comunidade)

Gisele Amorim — Técnica-Universitaria da DEXT — FAED

Acad. Angela Demétrio e Acad. Fernando Benetti (Bolsistas da DEXT)

O Programa de Educacéo Tutorial — PET, completou 15 anos de
muitas lutas, experiéncias e conquistas. Em 2009 destacamos:

e O fim do atraso no pagamento de bolsas, em fungéo do novo
sistema de gerenciamento;

e Dentro da triade pesquisa-ensino-extensao que rege o PET,
concluimos a PESQUISA “Nosso Municipio — Erval Velho” que
serd publicada em forma de livro com o titulo “Conhecendo
Erval Velho: dinamicas e perspectivas” (a nova PESQUISA
serd “Observatdrio Geografico da Grande Floriandpolis”).

e A macica participagdo do PET em eventos cientificos
nacionais e internacionais como o Encontro de Gedgrafos da
América Latina/EGAL, e o Il Congresso Internacional UFES/UPE
— Cidade, Cotidiano e Poder.

e Totalizamos 30 publicagdes em anais de congressos;

e Projetos de EXTENSAO (CinePET, Oficina de Educagéo
Ambiental e Floripatur) em parceria com os alunos do ensino
médio e fundamental da Escola Estadual Leonor de Barros.

e O GRANDE DESAFIO - o IX Simposio de Geografia da
UDESC SIMGEO. Tema: “Geografia: ensino e
representagdes”. Trouxemos 0s maiores nomes de ensino em
geografia do pais, além da renomada educadora Madalena
Freire. Foi um evento cientifico voltado a capacitacdo dos
professores de ensino fundamental e médio da rede publica de
ensino da grande Floriandpolis. Duzentas pessoas participaram
do Simposio que ofereceu 01 palestra de abertura, 04 mesas
redondas, 11 mini-cursos e 06 oficinas.

2009 foi um dos anos mais produtivos para o PET, e ndo
poderia ser diferente para comemorar seu décimo quinto
aniversério. Para 2010, serdo novos desafios a serem
superados, dentro da triade ensino, pesquisa e extensao.
www.udesc.br/petgeo.

Prof®. Dr’. Vera Lucia Nehls Dias — Tutora do PET-GEO

ENTIDADES ESTUDANTIS

Em 2009, pela primeira vez em sua histéria, a FAED
contou com seis entidades estudantis: os quatro Centros
Académicos o DAOM e a AEFAED.
¢ Associacdo Esportiva: promovendo eventos esportivos e
organizando a delega¢do para o JIUDESC, a AEFAED
integrou o corpo discente por meio da promocao do esporte.
¢ Centros Académicos: O de Pedagogia esteve engajado
nas discussdes de seu Departamento em torno da Reforma
Curricular do Curso. Para o CA de Biblioteconomia, o ano
foi de didlogo e rearticulagdo. O de Geografia montou seu
informativo eletrdnico, discutiu a avaliacdo do curso e
organizou festa que arrecadou fundos para a Semana
Académica. A promocdo de uma Semana Académica
também esteve na pauta do CA de Histéria que se prepara
para realizar este evento, em 2010.
¢ Diretorio Académico: em 2009 atuou expressivamente
junto os/as recém chegados/as na Universidade. Contando
com muitos membros das primeiras fases em sua gestdo, o
Diretério promoveu duas festas de recep¢do aos/as
calouros/as, confeccionou carteirinhas estudantis, esteve
presente nas elei¢des e debates para CONUNE e CONUCE e
participou da articulacio de novos espagos para 0 movimento
estudantil (como o Conselho das Entidades de Base da
UDESC e o Férum das Universidades Piblicas da Grande
Floriandpolis) edos atos em prol do Restaurante
Universitdrio.

Muita coisa foi feita, mas muito ainda esta por fazer.
Para 2010, as expectativas sdo de muito mais projetos e
debates sendo realizados, através, légico, de muito
Movimento.

DAOM
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As Catastrofes Naturais de 2008 em Santa Catarina e a Participacao da
FAED/UDESC nas Acoes de Recuperacao e Prevencao

A calamidade que atingiu o Estado, no
final de 2008, foi de tal monta que
houve a necessidade de conhecer e
explicar tecnicamente as causas dos
deslizamentos a fim de estruturar
acoes de prevencdao. A UDESC
participou, num primeiro momento, na
promogédo de campanha de doagdes e
na  distribuicdo de  donativos.
Posteriormente, seus professores-
técnicos especialistas na area foram
envolvidos em  verificacbes de
seguranca das areas afetadas

A localizagdo geografica de Santa
Catarina e a freqiiéncia com que o
Estado ¢é atingido por eventos
climaticos adversos, tais como:
inundacdes, estiagens, tornados e
deslizamentos, entre outros, levou o
Governo do Estado a criar um grupo
de trabalho para atuar em prol da
prevencdo de desastres naturais.

Assim, foi instituido o Grupo
Técnico Cientifico (GTC)
langado oficialmente em 17/12/2008,
em Blumenau, pelo Decreto n® 1940.

Grupo Técnico Cientifico
(GTC)
Governo do | Secretaria de
Estado de Santa|Desenvolvimento
Catarina Sustentavel — SDS
EPAGRI/ CIRAM | Técnicos/as

FAPESC
(coordenacao)

Pesquisadores/as

Docentes das
Instituicoes

participantes

Reuniao do GTC, na EPAGRI

A principal defesa do grupo da
UDESC junto ao GTC foi incentivar a

CRIACAO de um BANCO de

DADOS AMBIENTAIS para o
Estado de Santa Catarina, publico e
aberto, que permitisse a consulta pela
Internet, e congregasse num mesmo
lugar todas as informacdes
necessarias para subsidiar de acdes
de prevengéo.

A UDESC, num primeiro momento,
indicou a Prof®. Maria Paula Marimon
(gedloga, da FAED), e o Prof. Edgar
Odebrecht (engenheiro geotécnico, da
FEJ) para representagdo técnica.
Posteriormente, a representagdo
institucional passou para o Prof. Dr.
Paulino de Jesus Cardoso (Pré-Reitor
de Extenséo, Cultura e comunidade).

Nas atividades do GTC destacou-se a
participagédo dos professores
vinculados ao Departamento de
Geografia: Maria Paula Marimon,
Luiz H. Pimenta, Ricardo Ad-Vincula
Veado, Francisco H. de Oliveira,
Mariane Dal Santo e Isa de Oliveira
Rocha.

PARTICIPARAM em 2009 do

GTC - outras Instituicdes
UFSC UNIVALI
UNISUL UNIPLAC

UNIVILLE CREA-SC
FURB SATC
IBGE INMET

Ministério CPRM
Cidades

A UDESC, envolvida e sensibilizada
com a necessidade de revitalizar sua
estrutura interna que possibilite uma
resposta mais eficiente em situagcéo
de emergéncia, criou o GCEPED-
GR/UDESC - Grupo
Coordenado de Estudos,
Pesquisa e Desenvolvimento em
Gestao de Riscos - ainda no 1°
semestre (posse em 13/05/2009)

das

0] grupo é composto por
representantes dos diversos centros
da UDESC, e coordenado pelo Prof.
Paulino de Jesus Cardoso, e tem
como secretério executivo o técnico
Vicente Lapolli. Nesse periodo, o
grupo tem se reunido mensalmente
para capacitacdo na area de gestao
de desastres e estruturar suas acgoes

e

Reunido do GTC, na EPAGRI

varias ACOES de EXTENSAO
advieram dessa estruturacdo, como a
efetiva participacdo na elaboracdo do
Plano para Prevengédo de Desastres
no Vale do Itajai, e muitas outras
acoes.

Através do edital FAPESC - chamada
publica para a prevencdo de
catastrofes  naturais em  Santa
Catarina, 0s docentes do
Departamento de Geografia e do
Mestrado Profissional em
Planejamento Territorial e
Desenvolvimento Socioambiental
obtiveram aprovacdo de 04 projetos
de pesquisa, que contam também
com o financiamento de 08 bolsas de
IC e 05 bolsas de mestrado.

O carater permanente do GTC traz a
oportunidade a outros segmentos da
Universidade, em especial da FAED,
para participar e contribuir na
prevenc¢do, e minimizar os impactos
frente aos desastres naturais para o
Estado de Santa Catarina.

Prof®. Dr’. Maria Paula Casagrande Marimon

Aqui na FAED nos
RECICLAMOS o
LIXO

Observe os PONTOS

de COLETA
SELETIVA
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Centro de Investigacao e
Documentacao em Ciéncias

Humanas -

Direcdo de Pesquisa e Pdés-Graduacao - DPPG
continua no Centro da cidade, no conhecido
”PREDIO da DAPE”. Tombado pelo Patrimdnio
Historico, este prédio é referéncia para a pesquisa no
Estado de Santa Catarina — 1a& funcionou o Centro
Estadual de Pesquisas Educacionais (CEPE) e
também foi o local que deu inicio a UDESC.

Com o OBJETIVO de garantir que esse espacgo
permaneca destinado a pesquisa e documentacao,
apos a construcdo do Bloco administrativo e a
mudanca da DPPG para Itacorubi, € que surgiu a
idéia de criacao do

A DPPG, em conjunto com os Programas de Pés-

Graduacao, concorreu ao Edital
n201/2008/FINEP/DOCINFRA, cujo projeto foi
contemplado com recursos no valor de

R$ 266.425,00, que permitirda iniciar e implantar o

Na proposta apresentada, buscou-se: 1 - prover
estrutura aos programas de Pés-Graduacao e Grupos
de Pesquisa vinculados; 2 - criar o para o
desenvolvimento de pesquisas que tenham por objeto
a sociedade contemporanea em seus aspectos
histérico, educacional e sécio-ambiental.

A IMPORTANCIA do

e Garantir um espaco institucional que articule os
diversos Grupos de Pesquisa da FAED,
possibilitando tratar, armazenar e disseminar
documentacao delas resultante.

e Assegurar a interdisciplinaridade necessaria para
os estudos na area de Humanidades, oferecendo
suporte adequado aos projetos de pesquisas
desenvolvidos nos laboratérios que compdem o0s
Programas de Pés-Graduagcdo em Educacéo,

Histéria e Planejamento  Territorial e
Desenvolvimento SécioAmbiental da
FAED/UDESC.

o) é um ORGAO SUPLEMENTAR do

Centro e jd teve seu processo de criagdo
discutido e aprovado no CONCENTRO em
FEV/2010. A Diregdo Geral encaminhou o
projeto aos demais o6rgdos da UDESC para
tramitagdo e ciéncia

Pesquisa e Pos-Graduacao

2(09

PAP - Programa de Apoio a Pesquisa 11 grupos
RS 12.816, 14
PIC — Programa Institucional de 72 bolsas

Iniciagdo Cientifica (PROBIC / PIBIC
/ PIVIC)

03 docentes

PROEVEN - Programa de Auxilio a
Participacdo em Eventos

Grupos de Pesquisa 16
Projetos de Pesquisa 48
Professores/as Pesquisadores/as 36
Académicos/as Bolsistas de Pesquisa 72

Diretora de Pesquisa e P6s-Graduacao — DPPG
Profa. Dra. Glducia de Oliveira Assis

A DPPG e as Coordenacdes dos Grupos
de Pesquisa concluiram projeto e estao
concorrendo ao EDITAL FINEP 01/2010,
objetivando:

1. recursos
(equipamentos

infraestrutura
implementar e

para
para

modernizar nossos laboratérios e Grupos
de Pesquisa)

2. recursos para o inicio da restauragéao do
“Prédio da DAPE”, onde funcionara o

Pé6s-Graduacao na FAED

Em 2006, professores/as da FAED apresentaram a
CAPES e obtiveram aprovagdo dos seguintes
Programas de Mestrado:

¢ Programa Po6s Graduacao em Educacao -
PPGE

Informacdes: http://www.ppge.udesc.br/

Publicacdo da Revista LINHAS

¢ Programa de Po6s-Graduacido em Historia —
PPGH

Informagdes: http://www.ppgh.udesc.br/

Publicacdo a Revista TEMPO e ARGUMENTO

e Mestrado Profissional em Planejamento
Territorial e Desenvolvimento Socioambiental —
MPPT

Informacdes: http://www.mppt.udesc.br/
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FAED se posiciona sobre o

Durante o ano de 2009 e inicio de 2010, professores/as da FAED realizaram um
Coloquio sobre o Ensino a Distancia onde foram socializadas experiéncias de
outras IES, o que contribuiu para o debate e reflexdes sobre esta modalidade de
ensino. Em 10/02/2010, durante o II Encontro Geral de Docentes da FAED,
o grupo decidiu por elaborar um documento e apresentar aoc CONCENTRO com uma
posigdo sobre o EAD e CEAD na UDESC. Em Reunido Ordindrio do CONCENTRO,
na data de 26/02/2010, foi aprovado, por unanimidade, o seguinte documento:

POSICAO do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo

sobre a Educacdo a Distancia na UDESC

O Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo - FAED, na Reunidao Ordinaria do
CONCENTRO em 26/02/20010, aprovou a proposta elaborada pelos professores/as da FAED
sobre a estrutura organizacional e funcionamento da modalidade de Educagé&o a Distancia
(EAD) na UDESC. Segue abaixo a proposta da FAED.

A FAED reafirma que a EAD é uma modalidade de ensino prevista na LDB e, portanto,
defende a manutencdo dessa modalidade, seja para atender demandas emergenciais de
formacao docente e de outros profissionais, como no caso de cursos de graduacdo, bem
como para a formacado continuada, cursos de extensao e cursos de pés-graduacao. Nesse
sentido, é importante que a estrutura da modalidade de Educacdo a Distancia seja agil para
subsidiar as diferentes finalidades a que se propde. ]

A FAED propde que a Educacdo a Distancia tenha a ESTRUTURA de um Orgao
Suplementar Superior. Neste sentido estamos propondo que esse Orgao seja responsavel
pela coordenacdo, gestao, pela discussdo e implementacdo de politicas de EAD, e pelas
diretrizes da Educagao a Distancia na Universidade. Entendemos ainda que sua estrutura
pode ser utilizada para a criacdo de um Laboratério de Apoio Pedagdgico as praticas de
Educacdo a Distancia que seja responsavel pela elaboracdo de materiais, suporte
metodoldgico e técnico para cursos, videoconferéncias, formagcao de profs. da universidade
para capacitacdo em EAD (por exemplo, demandas emergenciais, como o PAR).

Nesse caso 0s cursos na modalidade a Distancia seriam ORGANIZADOS a partir dos
Departamentos vinculados aos Centros da UDESC que ja possuem cursos de graduacao na
area de conhecimento, pois com base no Art. 77, inciso IX do Regimento Geral da UDESC,
sao atribuicées do Colegiado Pleno dos Departamentos “propor a criagdo de cursos no ambito
de seu Centro”. Portanto, os cursos oferecidos devem ficar sob a responsabilidade dos
Deptos. e Centros de origem, e com o suporte pedagdgico no Centro proponente, onde
existem os cursos regularmente autorizados e reconhecidos pelo MEC, em funcionamento na
UDESC. Por exemplo: um curso de Pds-Graduagédo em Eng® Mecanica, ou de Fisica deve ser
elaborado nos Departamentos que possuem cursos e profissionais capacitados nas areas
especificas e que tenham a matriz de acordo com 0s cursos regulares ja aprovados e
reconhecidos na institui¢cao.

Assim, propomos que a estrutura do Ensino a distancia nao seja na forma de Centro e sim
na forma de Orgao Suplementar Superior responsavel pela assessoria, planejamento e
elaboracao de materiais pedagdégicos para execug¢ao de cursos na modalidade a distancia que
poderdo ser propostos pelos diversos Departamentos da UDESC de onde se originam os
cursos presenciais evitando assim que se duplique a estrutura ja existente nos diversos
Centros da UDESC. Ou dito de outro modo, sem criar dois cursos em Centros diferentes, com
propostas curriculares diferentes e que conferem a mesma titulagao.

CONCENTRO/ FAED
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Laboratério de Relagbes
de Género e Familia

Desde 2007, o Laboratério de Relacdes de Género e
Familia (LabGeF), desenvolve suas atividades: oferece
disciplinas, orienta monografias, dissertacdes e iniciacdo
cientifica e realiza pesquisa e extensao.

Destaca-se o Projeto "Praticas contraceptivas e aborto
em grupos populares urbanos', em andamento,
financiado pelo CNPq, Coordenado pela Profa. Carmem
Suzana Tornquist.

Em 2008, com um projeto via recursos do CNPq e PAP, o
LabGeF langou o LIVRO “Historias e trajetorias de
jovens e adult@s em busca de escolarizacao” (Ed.
UDESC), organizado pela Profa. Cristiane Bereta da
Silva.

Em 2009, com
recursos do
MEC/SECAD 0

LabGeF e o NEAB
lancaram o LIVRO
“Educacao Sexual na
Escola — equidade de

género, livre
orientacdo sexual e
igualdade étnico
De pé: = Prof®. Carmen, Prof®. Cristiani, racial nuI‘na
Prof".Glaucia, Prof’.Denise, Prof. Silvia, Proposta de respeito
Prof®. Regina (PMF). as diferencas”

Agachadas/o: = Prof®. Jimena, Prof®.

organizado pela Prof®.
Marlene, Prof.Fernando.

Jimena Furlani.

Em marco de 2009 e 2010, o LabGeF promoveu eventos
alusivos ao DIA INTERNACIONAL da MULHER,
com debates sobre temas contemporaneos: a Lei Maria da
Penha, direitos humanos, contracepcido, violéncia
doméstica, infancia.

O LabGeF tem oferecido cursos de capacitagdo para
professores da rede publica estadual sobre Relagdes de
Género e Educacgdo, e estd articulado com o Instituto de
Estudos de Género (IEG/UFSC) e com a organizagdo
Semindrio Internacional Fazendo Género 9, que ocorre a
cada dois anos em Florian6polis.

Contatos: www.labgef.faed.udesc.br

Prof®. Silvia Maria Favero Arend = Coord do LabGeF

Diretora Geral
Profa. Dra. Marlene de Faveri

Diretor de Ensino de Graduacao
Prof. Dr. Lourival José Martins Filho

Diretora de Pesquisa e Pos-Graduacao
Profa. Dra. Glaucia de Oliveira Assis

Diretora de Extensao, Cultura e Comunidade
Profa. Dra. Jimena Furlani

Direcao de Administracao

DA DM

NOVO PREDIO = Bloco Administrativo

A DADM e a Diregdo Geral tém feito contatos
permanentes com o Setor de Projetos e Obras e
Reitoria para o inicio da obra. O momento atual,
segundo o Coordenador do Setor, Prof. Anselmo
Fabio de Moraes, é de checagem das planilhas de
calculo e projetos. Finalizada esta etapa, o Projeto
segue para a PROAD, que apds Vverificagdo
encaminha para a Comissao de Licitagdo e Compras
— CLC para montagem do Edital. Até o fechamento
deste informativo, ndo temos o Edital na praga!!!
Continuaremos atentos e insistindo!!! Se tudo
transcorrer como esperado, as obras devem iniciar
em julho deste ano.

Prédio da DAPE - REFORMA
Acertamos com a Coordenacgao do Setor de Projetos
e Obras da Reitoria a retomada do processo de
DISPENSA de LICITACAO para realizar a
restauracdo da DAPE. Ha previsdo do processo ser
entregue na PROAD até meados de abril de 2010.
Na sequéncia a documentagédo segue a CLC para o
lancamento de Edital visando a contratagédo de
empresa para elaborar projeto executivo da
restauracao do prédio e em ato continuo ao término
do referido projeto, contratar por dispensa de
licitagdo empresa especializada em restauro de
prédio tombado pelo patriménio publico.

NOVOS CARROS para FAED
A Van e Parati, adquiridas em 2009, poderao estar
em uso até final de abril de 2010, quando toda a
documentacao estard regularizada permitindo o
trafego dos veiculos.

INFRA-ESTRUTURA e MANUTENCAO
Foi adquirido aparelhos de ar condicionado,
equipamentos eletrénicos e de informatica. Os
aparelhos de ar condicionado foram instalados e
estamos na fase de distribuicdo dos equipamentos
eletronicos e de informatica.

Também, esta sendo realizada pintura de corrimées,
rampas € paredes e a colocacdao de canaletas
protetoras das paredes.

Estd em andamento os procedimentos finais de
assinatura de contrato com empresa fornecedora de
bancos e mesas a serem disponibilizados a
comunidade faediana

Diretor de Administragio — DADM
Prof. Dr. Jarbas José Cardoso

Diretor de Administracao
Prof. Dr. Jarbas José Cardoso

Projeto Grafico/Diagramacao/Edicao/Desenvolvimento
Técnica-Universitaria Darli Damian da Silva
Prof®. Jimena Furlani (DEXT)

Contato FAED/UDESC

Av. Madre Benvenuta 2007 — ltacorubi Florianépolis / SC
— CEP 88035-001 - Fone (48) 3321-8500 — Fax (48)
3321-8546 www.faed.udesc.br
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