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RESOLUGAO N° 056/2010 — CONSUNI

Dispde sobre o afastamento de Professor para
freqiientar Curso ou Programa de POs-Graduagao
“stricto sensu’”.

O Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC, no uso de suas atribuicGes, considerando a deliberacdo do Plenario relativa ao
Processo n° 2046/2010,

RESOLVE:

CAPITULO | ~
DO AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO

Art. 1° - O estudo em Cursos ou Programas de Pés-Graduagdo “stricto sensu” — Mestrado e
Doutorado é considerado atividade académica propria dos titulares de cargo da Categoria Professor
de Ensino Superior, do Grupo Magistério Superior da Funda¢do Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC, em efetivo exercicio do respectivo cargo, conforme dispde a Lei Complementar n°
39, de 09 de setembro de 1991, em seus artigos 1° e 15.

Art. 2° - O afastamento - integral ou parcial - de Professor para freqlientar Curso ou Programa
de Po6s-Graduagao “stricto sensu” é regido por esta Resolugédo e pelas demais normas pertinentes.

§ 1° - Afastamento integral é aquele em que o Professor utiliza a totalidade da carga horéaria
definida por seu regime de trabalho para exercicio das atividades de capacitagao.

§ 2° - Afastamento parcial é aquele em que o Professor utiliza 50% (cinguenta por cento) da
carga horaria definida por seu regime de trabalho para exercicio das atividades de capacitagéo.

) CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO

Art. 3° - O afastamento de Professor para freqlientar Curso ou Programa de P6s-Graduagéo
“stricto sensu” dewvera estar vinculado ao Plano Institucional de Qualificagdo Docente — PIQD - e

atender a politica de capacitacdo docente da UDESC, no que se refere ao incentivo as areas
prioritarias para titulagdo académica, a saber:

l. ensino de graduacdo ou pés-graduagdo “stricto sensu”, em area na qual o professor é
credenciado;

Il. ensino de graduacdo ou poés-graduacdo em curso ou programa em fase de implantacéo;

Il pesquisa basica, aplicada ou de desenwlhimento experimental, vinculadas com as
respectivas areas prioritarias em pesquisa e estas com as linhas de pesquisa, aprovadas
pela Comissao de Pesquisa do Centro e inseridas nos respectivos Grupos de Pesquisa
dos Centros, homologados pelo Conselho de Centro e avalizados pelos Comités de
Pesquisa e P6s-Graduagcdo da UDESC,;

V. areas potenciais para a criacdo de cursos de pés-graduagao “stricto sensu’”.
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§ 1° - Nas previsBes de afastamento para capacitacdo serdo priorizadas as solicitacbes em
nivel de Doutorado com o fim de reforcar a politica estratégica de consolidacdo dos cursos e
programas de pés-graduacao.

§ 2° - Poderd ser aprovada, em carater excepcional, previsdo de afastamento para
capacitacdo de docentes relacionada com projetos vinculados a cursos de graduacdo, desde que
apresentada justificativa fundamentada pelo respectivo departamento.

Art. 4° - A solicitacdo de afastamento de Professor para frequientar Curso ou Programa de
Pos-Graduacgdo “stricto sensu” podera ser encaminhada quando o requerente:

. tenha concluido o estagio probatério, com aprovacdo do relatério final da Comissao

responsawvel;

Il. tenha cumprido, apdés afastamento para capacitacdo usufruido enquanto professor da
UDESC, o seguinte intersticio minimo:
a) dois anos, se o afastamento anterior foi para Mestrado ou Doutorado;

lll.  tenha cumprido periodo minimo de dois anos de atividades docentes na UDESC, apés:
a) ampliagdo de regime de trabalho;
b) término de licenga sem vencimento;
c) término do periodo de afastamento a disposicdo de outros 6rgaos;

V. para adquirir direito @ aposentadoria, precise e possa cumprir, a contar do inicio do curso,
o tempo de senico minimo de:
a) 8 (oito) anos, no caso de afastamento para mestrado;
b) 10 (dez) anos, no caso de afastamento para doutorado;

V. tenha regime de trabalho de 40 horas semanais na UDESC, no minimo 3 anos antes da
solicitacdo da saida.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento de quaisquer dos itens acima implicard no indeferimento do
pedido.

CAPITULO 1
DA SOLICITACAO DE AFASTAMENTO

Art. 5° - O pedido de afastamento para freqiientar Curso ou Programa de Po6s-Graduacéo
“stricto sensu” dewera dar entrada na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo contendo,
obrigatoriamente, todos os documentos a seguir arrolados:

l. comprovante de matricula no Curso ou Programa e/ou carta de aceite do Professor
Orientador, em cursos recomendados pela CAPES, no Brasil, e, no exterior, pelos 6rgdos
de fomento;

Il. termo de compromisso em modelo padrdo a ser celebrado com a Universidade, conforme
Anexo | desta Resolugéo;

Il Planilha de Ocupagdo Docente do Departamento, correspondente ao semestre de
liberagdo do Professor;
V. documento, assinado pelo Diretor de Ensino, onde conste:
a) nominata de professores efetivos do Departamento e do Centro com as respectivas
cargas horarias;
b) nominata de professores afastados para capacitagdo do Departamento e do Centro,
com respectivas Portarias e prazos de afastamento, bem como previsdo de retorno e
forma de substituicdo, se por professor efetivo ou substituto;
c) justificativa da pertinéncia de capacitacdo na area escolhida pelo professor e
aprovada nas instancias do Centro, observadas as linhas de pesquisa ou extensao
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de acordo com a resolugcdo que rege a elaboracdo do Plano Institucional de
Qualificacdo Docente - PIQD;

d) exposicdo detalhada a respeito da situacéo de projetos de pesquisa, ensino ou acdes
de extensdo, bem como orientagbes em andamento, que contam com a atuac&o do
professor que solicita afastamento com previsdo de manutencdo ou interrupcdo das
atividades;

V. declaragdo de que, apdés a conclusdo do Curso ou Programa, permanecera na UDESC

pelo prazo de 2 (duas) vezes o tempo de afastamento concedido, com regime de 40

horas, conforme Anexo Il desta Resolucéo;

VI. comprovante de suas condigcdes de tempo de senico e contribuicdo para efeitos de
aposentadoria, expedido pela Coordenadoria de Apoio de Pessoal — COAP da UDESC;
VIL. copia do Plano Institucional de Qualificacdo Docente;
VIII. indicacdo de instituicdo e curso em que pretende realizar o programa de capacitagao,

bem como da linha de pesquisa em que ir4 atuar, apresentando estar em consonancia
com o disposto no artigo 3° desta Resolucéo;

IX aprovacdo do Departamento com proposta de substituicao;

X.  declaracdo dos professores efetivos que irdo assumir as disciplinas e/ou as atividades de
pesquisa, de extensdo e de orientacdo de aluno do professor que se afasta, conforme
Anexo lll desta Resolucéo;

XI. aprovacdo pelo Conselho de Centro.

§ 1° - O pedido de afastamento serd analisado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo e estando em conformidade com a legislacdo, encaminhado ao Reitor, para aprovagao,
expedicao e publicacdo da portaria de afastamento.

§ 2° - Na ocorréncia da impossibilidade de apresentacdo de comprovante de matricula no
Curso ou Programa e/ou carta de aceite do Professor Orientador, o pedido sera feito em carater
provisorio, ressaltando-se que, para a publicacdo da portaria de afastamento, dewera constar do
processo o comprovante de matricula e/ou carta de aceite do Professor Orientador.

§ 3° - Na ocorréncia da impossibilidade de apresentacdo descrita acima, a juntada desses
documentos ao processo devera se dar no prazo maximo de até 10 (dez) dias antes do inicio do
semestre letivo.

§ 4° - A ndo apresentagdo dos documentos descritos neste artigo implicara no indeferimento
do pedido.

§ 5° - Nos casos em que o professor solicitante prestar sele¢do para mais de uma Instituigcao
e/ou Programa, dewerdo constar no processo todos os documentos exigidos no artigo 5° desta
Resolugéo, para cada Instituicdo e/ou Programa.

Art. 6° - O pedido de afastamento de Professor para freqlientar Curso ou Programa de Pos-
Graduacgao “stricto sensu” para o semestre letivo subsequiente devera dar entrada na Pré-Reitoria de
Pesquisa e Po6s-Graduacdo até 30 (trinta) dias antes do término do semestre letivo anterior ao
semestre em que ocorrera o afastamento, devidamente aprovado pelo Departamento e Conselho de
Centro.

B CAPITULO IV B
DA SUBSTITUICAO DO PROFESSOR AFASTADO PARA CAPACITACAO

Art. 7° — O Departamento devera assumir a responsabilidade pela substituicdo do Professor
que se afasta em seus encargos de ensino, pesquisa e extensao.
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§ 1° — A forma de substituicdo do Professor serd estabelecida no Plano Institucional de
Qualificacdo Docente — PIQD — que previu seu afastamento.

§ 2° - Nos casos em que, comprovadamente, ndo houver, no Centro, outro Professor efetivo
em condicdes de assumir os encargos deixados pelo Professor que se afasta, podera ser permitida a
contratacdo de professor substituto em um nimero que nao ultrapasse o limite maximo de 10% (dez
por cento) do numero de efetivos do Centro, com os devidos arredondamentos.

§ 3° - SubstituicBes de professores em afastamento por professores substitutos em indice
superior ao estabelecido no paragrafo anterior poderdo ser autorizadas pelo Conselho Universitario,
guando da andlise e aprovagcdo do Plano Institucional de Qualificacdo Docente — PIQD - respectivo,
desde que mediante exposicdo de motivos apresentada pelo Centro interessado, com as devidas
justificativas e comprovagdes, a receber instrucdo técnica prévia da PROAD quanto ao impacto
financeiro.

§ 4° - Caso o Departamento ao qual esta vinculado o Professor assuma a responsabilidade de
ministrar as aulas durante o periodo de afastamento, dewve-se respeitar a proporcdo de até 40%
(quarenta por cento) do numero de efetivos do Departamento para afastamento, com os devidos
arredondamentos.

§ 5° - Excetuam-se do limite de 10% previsto no 8§ 2°, deste artigo, os afastamentos de
professores, em carater parcial, para participagdo em doutorados institucionais aprovados pela
CAPES e contemplados no Plano Sul de Pds-Graduacgdo, que seguirdo normativas proprias.

) CAPITULO V B
DO PERIODO DE AFASTAMENTO E DE SUA PRORROGACAO

Art. 8 - O prazo para afastamento visando frequéncia a Curso ou Programa de Pés-
Graduagao “stricto sensu” sera, no maximo, independente da época de solicitagdo, contados do inicio
do curso, conforme o caso:

l. Mestrado - 24 (vinte e quatro) meses;

Il. Doutorado - 36 (trinta e seis) meses;

§ 1° - Os prazos de afastamento para cursar Mestrado ou Doutorado poderdo ser acrescidos
em até 6 (seis) ou 12 (doze) meses, respectivamente, contados do inicio do curso, mediante
aprovacdo do respectivo pedido pelas instancias deliberativas do Centro e serd analisado pela Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagcdo e, apds parecer conclusivo, encaminhado ao Reitor. A
prorrogacdo nao dewe infringir o artigo 4° em relacdo ao tempo de senico a ser cumprido.

§ 2° - Nos casos em que o Professor, no exame de qualificacdo do Mestrado, for indicado
para o Doutorado direto, devera entrar com nova solicitagéo de afastamento por mais 36 (trinta e seis
meses) a partir da nova solicitagao, totalizando o prazo maximo de 60 (sessenta) meses, contados do
inicio do curso de mestrado.

§ 3° - O pedido de prorrogacdo do prazo de afastamento deverd dar entrada na Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pdés-Graduacdo, até 60 (sessenta) dias antes do término do prazo de afastamento
concedido, contendo os seguintes documentos:

a) justificativa da necessidade de prorrogacdo, com respectivo cronograma de
atividades a serem realizadas durante o periodo de prorrogacao;

b) Histérico escolar;

c) parecer do Professor Orientador do Curso ou Programa freqiientado, endossado pelo

respectivo Coordenador;
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d) termo de compromisso referente ao periodo de prorrogacdo, conforme Anexo | desta
Resolucao;

e) aprovacdo do Departamento, com parecer técnico embasado no conteldo dos
relatérios semestrais apresentados durante o periodo de afastamento, nos termos do
artigo 9°, inciso lll, da presente Resolucéo;

fy forma de substituicdo do Professor durante o periodo de prorrogacao;

g) aprovacdo pelo Conselho de Centro.

§ 4° - A solicitacdo que ndo atender o prazo e as condi¢des estipuladas no § 3°, desta
Resolucdo, sera indeferida liminarmente.

8§ 5° - A concessdo de prorrogacdo de prazo de afastamento estd condicionada ao
cumprimento, com zelo e pontualidade, do disposto no inciso lll do artigo 9° desta Resolugéo.

§ 6° - Quando o Curso ou Programa for regularmente iniciado pelo professor antes da
solicitagcdo, desde que ndo incorra em qualquer prejuizo ao cumprimento das atividades previstas em
seu Plano Individual de Trabalho, mediante justificativa fundamentada e aprovada pelo Conselho de
Centro, os prazos de afastamento definidos no caput e incisos | e Il, poderdo ser contados a partir do
inicio do afastamento.

CAPITULO VI
DOS COMPROMISSOS DURANTE E APOS O AFASTAMENTO

Art. 9° - O Professor autorizado a frequentar Curso ou Programa de Pés-Graduagao “stricto
sensu” ficara sujeito as seguintes condigdes:

l. ap6s a conclusao do Curso ou Programa, continuar no Quadro de Pessoal Permanente da
UDESC por periodo de tempo nao inferior a 2 (duas) vezes, do tempo de afastamento
concedido, com regime de 40 horas semanais;

Il. ndo utilizar a carga horéria de afastamento para exercicio de outra atividade remunerada,
sob pena de ter suspensa a autorizacdo para seu afastamento;

Il enviar, semestralmente, ao Diretor de Pesquisa e Pds-Graduacdo do Centro de lotacéo,
para submeter a apreciacdo do Departamento respectivo e posterior encaminhamento a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduacdo, atestado de freqiiéncia ou de matricula e
relatério semestral de desempenho assinados pelo Coordenador do Curso ou Programa e
pelo Professor Orientador;

V. em um prazo maximo de 6 (seis) meses apOs seu retorno ao Centro de lotagao,
apresentar o trabalho desenwlvido, e seus resultados, a comunidade académica do
Centro;

V. apresentar & Direcdo do Centro, no seu retorno, copia de ata de defesa de trabalho ou
documento equivalente que serd encaminhada a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao;

VI. apresentar, no prazo maximo de 90 (nowenta) dias ap6s a conclusdo do Curso ou
Programa, ao Diretor Geral do Centro em que tem exercicio, para encaminhamento a
Biblioteca Universitaria da UDESC, 2 (duas) cépias do trabalho de conclusdo do Curso ou
Programa, quando houver, sendo 1 (uma) encadernada e 1 (uma) em uma midia digital,
com correspondente comprovante de aprovacgao;

VII. ap6s a conclusdo do Curso ou Programa, apresentar o diploma devidamente registrado,
guando emitido por instituicdo nacional, ou reconhecido, quando emitido por instituicao
estrangeira, no prazo maximo de 1 (um) e 2 (dois) anos, respectivamente.
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§ 1° - O professor que, antes de cumprir o prazo referido no inciso |, deste artigo, vier a se
afastar novamente, tera a contagem desse prazo suspensa até a sua wlta, somando-se a esse o
novo prazo de afastamento.

§ 2° - O professor afastado que ndo tenha desempenho suficiente comprovado na avaliagéo
semestral entregue ao Departamento, terd cancelado seu afastamento, devendo cumprir o
ressarcimento previsto no artigo 10, proporcionalmente ao tempo em que esteve afastado.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 10 - O Professor dewvera ressarcir a UDESC todas as despesas e valores percebidos, a
titulo de wvencimentos e demais vantagens, durante o periodo de seu afastamento, bem como
eventuais gastos efetuados pela UDESC relativos ao Curso ou Programa, acrescidos, na forma da lei,
de juros e atualizacdo monetaria, quando:

a) desistir do Curso ou Programa; e/ou

b) n&o concluir o Curso ou Programa até o prazo final de seu afastamento, quando
imediatamente iniciar-se-4 o devido ressarcimento; e/ou

c) ocorrer a vacancia do cargo por aposentadoria, exoneracao, transferéncia, cessdo ou
demisséo, durante a realizagdo do Curso ou Programa; e/ou

d) ndo cumprir o disposto nos incisos | e/ou Il e/ou VI, este relativamente aos prazos,
do artigo 9°, desta Resolugéo; e/ou

e) ndo cumprir o compromisso assumido da declaracdo constante do Anexo Il desta
Resolucao.

§ 1° - Ocorrido um dos casos previstos nas alineas deste artigo, o ressarcimento sera
determinado, apdés o envio de correspondéncia ao Professor, pela Coordenadoria de Recursos
Humanos, comunicando do inicio do ressarcimento, cabendo ao mesmo procurar a Coordenadoria de
Recursos Humanos para orientagcdes sobre os procedimentos que devem ser realizados.

§ 2° - Caso o professor conclua o Curso ou Programa ap6s o prazo final do afastamento,
guando ja se iniciou o ressarcimento, 0 mesmo sera imediatamente suspenso, nao tendo efeito
retroativo para fins de dewlucéo do valor ja recolhido a titulo de ressarcimento.

§ 3° - O Professor que, tendo retornado as suas atividades, desligar-se ou for desligado da
UDESC, durante o periodo referido no inciso | do artigo 9°, desta Resolu¢éo, devera ressarci-la pelo
tempo de seni¢co ndo prestado em razéo do seu afastamento.

§ 4° - Deixando o Professor de retornar a UDESC, tendo ou ndo concluido o afastamento
para capacitacdo, sua responsabilidade deverd ser imediatamente apurada em Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 5° - O professor que incorrer em qualquer uma das situagdes previstas nas alineas a, b, c,
d, e ou no paragrafo 3°, deste artigo por motivo decorrente de: acidente, doenca grave, incapacidade
fisica, temporaria ou permanente, ou ainda, por outro motivo inwoluntério previsto na legislacdo
aplicavel, poder4d ser dispensado das penalidades previstas no Capitulo VII desta Resolucao,
mediante justificativa fundamentada e devidamente comprovada que devera ser deliberada pelo
CONSEPE.

§ 6° - Excepcionalmente, o Professor que tiver expectativa de ndo concluir o Curso ou
Programa até o prazo final de seu afastamento podera, dentro desse prazo, solicitar a Pr6-Reitoria de
Pesquisa e de Pd4s-Graduacao e aprovado no CONSEPE a ndo aplicacdo do ressarcimento por até
seis meses, mediante prévia justificativa fundamentada e apresentacdo prévia de cronograma de
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conclusdo do Curso ou Programa, devidamente aprovado pelo Colegiado do respectivo Curso ou
Programa.

Art. 11 - O Professor que desistir ou ndo concluir o Curso ou Programa podera requerer novo
afastamento somente apds dois anos do término do ressarcimento previsto no artigo 10 desta
Resolugao.

Art. 12 - A inobsenéncia de qualquer compromisso durante o afastamento implicara em
suspensdo imediata do pagamento de bolsa, quando beneficiario, sem prejuizo das demais
penalidades aplicaweis ao caso.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - O afastamento ou a prorrogacdo do afastamento do Professor sé podera ser
efetivado apdés a publicagdo do ato de autorizagcdo do Reitor no Diario Oficial do Estado.

Art. 14 — E vedado o acolhimento & solicitacdo de interrupcéo dos afastamentos por parte do
professor, salvo excecdes previstas em lei e submetidas ao CONSEPE.

Art. 15 - E vedado o acolhimento a solicitacdo de prorrogacdo do periodo maximo do Curso,
esgotada a possibilidade de prorrogacdo prevista no § 1° do art. 8°, desta Resolucao, salvo excegbes
previstas em lei e submetidas ao CONSEPE.

Art.16 - Na hipdtese do usufruto de licenga prémio apés retorno de capacitacdo, esse periodo
sera descontado na contagem do tempo referido no inciso | do artigo 9° desta Resolugao.

Paragrafo Unico: Ndo serd concedida licenga sem vencimentos ao retorno de capacitacdo até
que se tenha cumprido o tempo a que se refere o inciso | do artigo 9°, desta Resolugéo.

Art. 17 - Os casos omissos nesta Resolucdo serdo deliberados pelo Conselho Universitario —
CONSUNIL.

Art. 18 - Esta Resolucdo e seus Anexos entram em vigor nesta data.

Art. 19 — Fica revogada a Resolugdo n° 276/2006 - CONSUNI

Floriandpolis, 16 de dezembro de 2010.

Prof. Sebastido Iberes Lopes Melo
Presidente
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ANEXO |
(Resolugé&o n° 056/2010 - CONSUNI)

TERMO DE COMPROMISSO

Termo de Compromisso que entre si celebram, de um lado, a FUNDACAO UNIVERSIDADE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC, doravante designada Primeira Contratante, aqui
representada pelo Magnifico(@) Reitor(a), ProfeSsor(a) .........cooeviiiiiieiiiieie v e e, de
outro lado, como Segundo CONrataNte, ...........ovveieeiiierii e e eaeeens , Professor de Nivel
Superior, na forma que abaixo se declara:

Clausula Primeira
DO OBJETO

Por este instrumento contratual, a Primeira Contratante concede, apds a publicagdo do ato de
autorizagdo no Diario Oficial, ao Segundo Contratante, afastamento de suas atividades normais de
Professor do Centro
P TP PP PP RYPPTPPPOUPPPTRPPPRUPRVPNE 1< 1 I o (= U1 74 o o [Y=TO TS
vencimentos e vantagens, para desenwolver Curso ou Programa de Pés-Graduagdo, em nivel de
............................................................. NA(0) ..oviiieiii it e e ., tENO COMO area

de CONCENIIACAD  ....ievniiiniiiiiii et , durante o periodo de ....... [ a
....... /........... (més/ano).

_ Clausula Segunda
DAS OBRIGACOES DO SEGUNDO CONTRATANTE

Obriga-se, o Segundo Contratante, a:

a) enviar, semestralmente, ao Diretor de Pesquisa e P6s Graduagdo do Centro de lotagéo,
para submeter a apreciacdo do Departamento respectivo e posterior encaminhamento a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pdés- Graduacado, atestado de freqiiéncia ou de matricula e
relatério semestral de desempenho assinados pelo Coordenador do Curso ou Programa e
pelo Professor Orientador;

b) permanecer a seni¢co da Primeira Contratante, apds seu retorno ao Centro de lotacdo, por
periodo de tempo consecutivo e imediato ndo inferior 2 (duas) wezes o tempo de
afastamento concedido, com regime de trabalho de 40 horas.

c) ndo utilizar a carga horaria de afastamento para exercicio de outra atiidade remunerada,
sob pena de ter suspensa a autorizagdo para seu afastamento;

d) concluir o Curso ou Programa de Po6s-Graduagdo no prazo maximo determinado no termo
de compromisso, ressalvada a possibilidade de prorrogagdo do prazo, nos termos do § 1°,
art. 8° desta Resolugdo, sob pena de ressarcir a UDESC os valores que forem
desembolsados, acrescidos das cominagdes legais;

e) apresentar imediatamente apdés cessado seu periodo de afastamento, copia de ata de
defesa de trabalho ou documento equivalente;

f) apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apés a conclusdo do Curso ou
Programa, ao Diretor Geral do Centro em que tem exercicio, para encaminhamento a
Biblioteca Universitaria da UDESC, 2 (duas) cépias do trabalho de conclusédo do Curso ou
Programa, quando houver, sendo 1 (uma) encadernada e 1 (uma) em midia digital, com
correspondente comprovante de aprovacao;

g) no prazo maximo de 6 (seis) meses apds seu retorno ao Centro de lotacdo, apresentar o
trabalho desenwlvido, e seus resultados, & comunidade académica do Centro.
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O nao cumprimento, pelo Segundo Contratante, do disposto nos itens “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, ¥’ e “g’,
desta Clausula, o obrigara a ressarcir, a Primeira Contratante, os valores percebidos, a titulo de
vencimentos e demais vantagens, inclusive bolsa de estudos, se for beneficiario, durante o periodo
de seu afastamento, acrescidos, na forma da lei, de juros e atualizagdo monetaria.

A inobsenancia de qualquer compromisso assumido pelo Segundo Contratante, durante seu
afastamento, implicard em suspensédo imediata do pagamento da bolsa, quando beneficiario.

Clausula Terceira
DA RESCISAO

Fica facultado as partes, o direito de rescindir o presente instrumento, a que se encontra submetido o
Segundo Contratante, bastando, para tanto, pré-avisar no prazo de 60 (sessenta) dias, antes da
concluséo do Curso.

Ocorrendo a rescisdo por iniciativa da Primeira Contratante, ficara, o Segundo Contratante, eximido
de quaisquer 6nus ou penalidades, retornando as suas atividades no respectivo Centro, sem qualquer
solugcdo de continuidade em seu vinculo de trabalho.

Ocorrendo a rescisao por iniciativa do Segundo Contratante, ficara este obrigado ao ressarcimento na
forma prevista na Clausula anterior.

Clausula Quarta
DO FORO

Fica eleito o foro de Floriandpolis para dirimir quaisquer duvidas ou inadimpléncias do presente
Contrato.

E, por assim estarem contratadas, as partes firmam o presente Termo de Compromisso, em duas
vias de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas.

Florianépolis, ........ de o, de 200.....
Primeira Contratante Segundo Contratante
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
RG: RG:
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ANEXO I
(Resolugcédo n° 056/2010 - CONSUNI)

DECLARAGAO
BU, (nome do ProfeSSOor).......cccuuiiiiiiiiiiiieiiece e , integrante do
Grupo Magistério Superior da Fundag¢do Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, sob
matricula n.........cccoeeiiiies , lotado no Departamento de ...........cccoovveriviiriiiiinineinnnennn. , portador da
cédula de Identidade MO e Cadastro  de Pessoas Fisicas
MO e , declaro, para devidos fins, que permanecerei na Instituicdo por

periodo de tempo n&o inferior a 2 (duas) wezes o tempo de afastamento concedido, e nela
permanecerei com regime de trabalho de 40 horas.

Local e data

Assinatura do Professor
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ANEXO Il
(Resolugcédo n° 056/2010 - CONSUNI)

DECLARACAO
B, e , integrante do Grupo Magistério Superior
da Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC sob matricula n.%............c.oo.
lotado no Departamento de ..........ccoiiiiiiiiiiiiiin , portador da cédula de Identldade
N e Cadastro de Pessoas Fisicas N.0.........coocooiieiiiiiiiiiiineeis , declaro, para

fins de afastamento para capacitagcdo docente de professor efetivo de meu Departamento, que
assumirei as disciplinas

ministradas pelo professor
durante seu periodo de afastamento para cursar pés-graduacdo e/ou as seguintes atividades de
pesquisa e extensao -

Local e data

Assinatura do Professor e nome legivel

Testemunha

Nome legivel e assinatura

Testemunha
Nome legivel e assinatura
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