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Dedico este trabalho a mim e a todos que
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Cinema é arte, é diverséo, € indistria e, desde o
final do século passado, vem encantando pessoas
de todas as idades. Se mergulhar no universo do
cinema é poder viver uma grande emocdao, por que
ndo aprender também? Serd que o cinema é
apenas diverséo, sem nenhum valor
educativo? [...] Como lidar com a perspectiva de
formacdo humana, rompendo com a tradi¢cdo
conteudista de ensino? (SILVA, 2007, p.52-53).



RESUMO

Com o decorrer dos anos muito se é falado sobre o valor informacional de diferentes
meios, e isso inclui o cinema e os filmes, pois ambos sdo instrumentos que tém
potencial de uso por transmitir mensagens de forma rapida, acessivel e eficaz. O
cinema tem a vantagem de conseguir envolver o publico de diversas maneiras:
através do visual, das cores, dos sons, do estilo de filmagem, &udio, trilha sonora e
claro, enredo. O audiovisual, principalmente o cinema, apesar de toda a atual
elitizacdo, ainda é, além de diversdo, exposicdo a arte e informacdo de maneira
popular. O cinema possibilita a criagdo e consolidacdo de uma nova imagem
representativa. Esta imagem esta ligada além da interpretacdo, entretenimento e
ilustracdo de ideias. O filme tem o poder de influenciar carateres, ideais e opinides.
Este poder —objetivo e subjetivo— sempre esteve presente no cinema, mas hoje em
dia est4 cada vez mais forte. Filmes sdo capazes de influenciar opinido publica,
situacdo politica, formacdo de esteredtipos, casos policiais e de lei, assim como
podem influenciar na historia de pessoas. Com isso, como problematica e objetivo
geral, buscamos compreender como a andlise da fonte informacional filmica,
enquanto movimento contra hegemonico ao sistema capitalista neoliberal, pode
contribuir na formacdo de uma consciéncia critica em relacdo ao fendmeno das
precarizacdbes do mundo do trabalho. Para isso, elencamos quatro objetivos
especificos e fizemos uso da metodologia de analise filmica proposta por Heusser
(2017), com pequenas alteracdes evolutivas, para respondé-los. Ao selecionarmos 0s
filmes “A grande aposta”, “Que horas ela volta?” e “Vocé ndo estava aqui’, e
analisarmos com os diagnésticos a partir de Lhuilier (2009) e Sennett (2004, 2006,
2012, 2015), conseguimos entender e ilustrar as precarizacdo e o sofrimento no
mundo do trabalho, sendo perceptivel em diferentes formas, lugares e hierarquias. A
selecédo do filme e a metodologia foram capazes de caminhar lado a lado e, como
resultado, culminar em material valioso para a aplicagdo em um curso no modelo de
oficina, sendo possivel, entdo, compartilhar como a analise filmica serve de
instrumento para formacdo de consciéncia em relacdo a precarizacdo do trabalho no

capitalismo real representado na fonte informacional filmica.

Palavras-chave: Analise Filmica. Fonte informacional filmica. Precarizacdo do

trabalho. Trabalho no capitalismo.



ABSTRACT

Over the years, much has been said about the informational value of different media,
and this includes cinema and movies, as both are instruments that have potential for
use in transmitting messages quickly, accessible and effectively. Cinema has the
advantage of being able to engage the audience in many ways: through visuals, colors,
sounds, shooting style, audio, soundtrack and of course, plot. The audiovisual,
especially cinema, despite all the current elitism, is still, in addition to entertainment,
exposure to art and information in a popular way. Cinema enables the creation and
consolidation of a new representative image. This image is linked beyond
interpretation, entertainment and illustration of ideas. Film has the power to influence

characters, ideals and opinions. This —objective and subjective— power has always

been present in cinema, but nowadays it is getting stronger. Films are able to influence
public opinion, political situation, stereotype formation, police and law cases, just as
they can influence people's history. With this, as a problem and general objective, we
seek to understand how the analysis of the filmic informational source, as a counter-
hegemonic movement to the neoliberal capitalist system, can contribute to the
formation of a critical conscience in relation to the phenomenon of precariousness in
the world of work. For this, we listed four specific objectives and made use of the film
analysis methodology proposed by Heusser (2017), with minor evolutionary changes,
to answer them. When we selected the films “The Big Bet”, “What time does she come
back?” and “You weren't here”, and analyzing the diagnoses based on Lhuilier (2009)
and Sennett (2004, 2006, 2012, 2015), we were able to understand and illustrate the
precariousness and suffering in the world of work, being noticeable in different forms,
places and hierarchies. The selection of the film and the methodology were able to go
hand in hand and, as a result, culminate in valuable material for application in a course
based on the workshop model, making it possible, then, to share how film analysis
serves as a tool for training awareness of the precariousness of work in real capitalism

represented in the filmic informational source.

Keywords: Film Analysis. Filmic informational source. Precariousness of work. Work

under capitalism.
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1 INTRODUCAO

O audiovisual, principalmente o cinema, apesar de toda atual elitizacdo, ainda
€ além de diversao, exposicao a arte e informacdo de maneira popular, observando
gue o cinema desceu das telonas e esta também ao facil alcance nas televisdes e
inclusive na ponta dos dedos, tendo em vista que filmes sao facilmente acessados via
smartphones.

“A arte desempenha um papel fundamental na maneira pela qual as pessoas
concebem o mundo” (HARARI, 2018). A emocao é um fator integrante da esséncia
humana, fazendo parte inclusive da comunicagcdo. A comunicacdo humana obteve
varios meios e formas, mas uma é constante desde o inicio: a comunicacao de forma
visual. Nao é por acaso a comum reproducgao das frases “uma imagem vale mais do
que mil palavras” e que “é preciso ver para crer’. O cinema tem um poder grandioso
de influenciar e formar opinido, sendo uma das razdes justamente essa: ele mostra,
faz as pessoas verem e consequentemente, crerem.

Esta crenca serve de combustivel e instrumentalizacdo para movimentos
sociopolitico-econémicos hegemdnicos, como o capitalismo e seu sistema econémico
neoliberal. Fendmenos como a poés-verdade! encontram espacgo e se espalham por
todos os cantos destes movimentos.

Entre estes fendmenos, vivemos a atual “sociedade da informagéo?”, onde
diariamente sdo encarados problemas especificos ligados ao objeto principal: a
informacdo e o acumulo da mesma. Com isso, alguns problemas de desordem
informacional podem ocorrer, sendo o fendmeno da desinformag¢ao o mais comum.

E possivel atrelar a origem do conceito de desinformac&o a projetos militares
de contrainformacdo e espionagem, onde informacbes verdadeiras eram
interceptadas, e informacdes falsas eram deliberadamente entregues a inimigos. Com

0 passar dos anos, novas areas da historia e do cotidiano passaram a sofrer com este

1 Eleita em 2016 como a palavra do ano pelo dicionario de Oxford, "pés-verdade" (post-truth) é
entendido como um movimento ou situacdo em que os fatos objetivos a partir da disseminacdo e
manipulagdo de informag8es (também observado contra a ciéncia) sdo ignorados ou tém menos crédito
gue as emocdes e as crengas pessoais, particulares ou nao.

2 A nocao de uma “sociedade da informagao” pode ser vista como controversa, ainda mais por comecar
a ficar datada, tendo em vista por ser um termo que surgiu na década de 1970. O termo caracteriza o
novo padrdo de acumulacdo capitalista, vindo da necessidade de padronizagcdo humana, onde
passando do insumo industrial, a sociedade se agarra a um produto imaterial, como a informacao, ao
qual tem a promessa de tornar o atual mundo social “mais solidario, transparente, livre, igualitario”
(MATTELART, 2001).
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fenbmeno, expandindo também para meios de comunicacdo e para aparelhos
privados e estatais (BRISOLA; BEZERRA, 2018).

Entendendo o poder da informacé&o e da desinformacéo, atrelados ao poder do
cinema e com o crescente uso do mesmo como fonte cientifica, faz-se necessario o
estudo do seu uso em movimentos contra-hegemdnicos e de critica ao sistema
neoliberal, pautados na ciéncia da informacéo, buscando fomentar o ganho de
consciéncia em relacéao a desinformacao propagada em relacdo ao mundo de trabalho
e suas consequéncias para a sociedade. Nesse sentido, acredita-se que a partir da
andlise filmica (tomando o filme como uma fonte de informacdo comum a massa)
pode-se trazer exemplos e questdes que contribuam para um debate critico, em
oficinas ou demais eventos.

Ressalta-se que o recorte tematico desta pesquisa versa sobre a precarizacao
do mundo do trabalho e as relagbes trabalhistas, as quais, cada vez mais, estao
sujeitas a exploracdo de suas forgas de trabalho por parte das liderancas financeiras
e dos grandes grupos econdémicos.

Entdo, partindo da premissa de reconhecimento do documento filme como uma
fonte de informacdo, é possivel indagar a seguinte questao: como a andlise da fonte
informacional filmica, enquanto movimento contra hegemonico ao sistema capitalista
neoliberal, pode contribuir na formacdo de uma consciéncia critica em relacdo ao
fendmeno das precariza¢des do mundo do trabalho?

Para tentar responder esta questdo, € necessario tracar um mapa atraves
de objetivos geral e especificos. O objetivo geral é compreender como a andlise da
fonte informacional filmica, enquanto movimento contra hegemoénico ao sistema
capitalista neoliberal, pode contribuir na formacdo de uma consciéncia critica em
relacdo ao fendmeno das precarizacées do mundo do trabalho.

Para alcanca-lo, foram definidos os seguintes objetivos especificos:

a) Abordar a histéria do cinema, suas motivacdes e interesses (sociais, politicos

e econdmicos) no que tange a producado e ao meio cinematogréfico.

b) Discutir as precariedades das relagcbes no mundo do trabalho no contexto do
sistema capitalista neoliberal;
c) ldentificar fontes de informacao filmica que atuam na percepcao da opinido

publica sobre as precariedades das rela¢cdes do mundo do trabalho;
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d) Propor um modelo de oficina, com a discussdo e andlise filmica para a
formacgé&o de consciéncia relacionada a incluséo e ao combate de violéncias e

desigualdades em relacdo ao trabalho, com os filmes analisados.
1.2 JUSTIFICATIVA

A justificativa € feita em trés niveis: na ciéncia da informacdo, na visédo
profissional e na visao pessoal da pesquisadora. O documento “filme” é uma fonte
informacional como qualquer outra, e sendo assim, pode ser manipulada para
influenciar pessoas, podendo inclusive informar e desinformar, tendo em vista que
muito da constru¢do de conhecimento das populacdes foi e é feito pelas producdes
cinematograficas (empregando a nocdo de producbes cinematogréaficas para o
conjunto dos produtos audiovisuais em circulacao). O neoliberalismo por si s6 € um
movimento que pode ser explorado de diversos angulos, e entender a sua
instrumentalizacdo e como ele afeta a producao e disseminacéo de informacao € de
extrema importancia para a pesquisa na ciéncia da informacéo.

Informacao é capital (dinheiro), e o neoliberalismo, assim como o capitalismo,
€ movido pelo acumulo de capital. Ambas as areas sao interessantes para a area
profissional académica. Ainda de grande contribuicdo para éareas diretas de
comunicacado (e.g. jornalismo) e propriamente de producéo (e.g. cinema, producéo
cultural), afetando diretamente a acdo profissional da pessoa atuando na ciéncia da
informacé&o e por isso, significativo para pesquisa.

Quanto a justificativa pessoal, é baseada na continuacdo de pesquisa no
campo tedrico da fonte informacional filmica, iniciada na pesquisa de TCC no
bacharelado em biblioteconomia habilitagcdo gestdo da informacdo na UDESC. Além
do entendimento da necessidade de pesquisa historica, alinhando interesses pessoais

e curiosidade cientifica.
1.3 ESTRUTURA DA PESQUISA

Apos introducéo e estabelecimento dos objetivos, segue-se para o referencial
conceitual, procedimentos metodoldgicos, analise e resultado, proposta de modelo de
oficina e conclusoes.

O assunto é totalmente introduzido no primeiro capitulo. A partir do segundo

temos o referencial conceitual. O primeiro capitulo do referencial conceitual (capitulo
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2 da pesquisa) traz definicbes e tematicas relacionadas ao trabalho no capitalismo,
focando no sofrimento e precarizacbes observadas nos dias atuais. O segundo
(capitulo 3) é sobre informacédo, focando em possibilidades do que a mesma €, e
papéis que ela pode assumir, introduzindo a questdo de fonte informacional, bem
como o filme também é uma fonte de informacéo.

O terceiro capitulo (capitulo 4) foca em entender o filme e a indUstria
cinematografica, para entender melhor como a fonte informacional filmica é potente,
bem como ela pode ser utilizada como instrumento para conscientizacdo, incluindo no
topico desta pesquisa: o trabalho no capitalismo.

O fechamento do referencial conceitual se da com o capitulo de analise filmica,
onde é explorado a tematica, focando na ciéncia da informacdo e introduzindo a
proposta de metodologia de Heusser, que é utilizada nesta pesquisa.

Apés referencial, é explorado os procedimentos metodoldgicos, detalhando
como os filmes foram selecionados e a aplicacdo da metodologia proposta por
Heusser (2017), bem como nossa atualizacdo e expansdo dessa metodologia.

Os dados recolhidos através da aplicacdo do método sdo expostos e discutidos
no capitulo de andlise e resultados.

Conforme os resultados do capitulo anterior, serd proposto um produto na
forma de modelo de oficina, que é exposto no capitulo de modelo.

Por fim, sdo demonstradas as conclusdes no ultimo capitulo, onde também séo

propostas novas contribuicdes de pesquisa para a tematica e area.
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2 O TRABALHO NO CAPITALISMO

Mesmo que seja comum a referéncia do capitalismo como apenas um sistema
econdmico ou politico, com o passar dos anos e dos desdobramentos deste sistema,
hoje — e ja a algum tempo— € possivel entender o capitalismo como um sistema
sociopolitico-econdmico, onde o modo de producdo passou a interferir diretamente
em todos os aspectos do cotidiano da sociedade que se baseia nele (CATANI, 2017
e SENNETT, 2009).

O capitalismo teve sua origem perante o declinio do sistema feudalista
(CATANI, 2017). Ele € um sistema baseado em questdes de lucro e acimulo de capital
e riquezas, através da propriedade privada dos meios de producdo e operacao,
entendendo um sistema de precos e mercado com competicdo, onde o cidadao exerce
trabalho assalariado.

Atualmente, o capitalismo apresenta sua histéria em trés fases (havendo
agueles pesquisadores que afirmam estarmos vivendo uma quarta fase). A primeira
fase € a do capitalismo comercial ou mercantil, seguido do capitalismo industrial ou
industrialismo e a terceira € o capitalismo financeiro ou monopolista (CATANI, 2017).

Compreendida entre os séculos XV — XVIII, a primeira fase capitalista - também
entendida como um periodo “pré-capitalista” - foi baseada em trocas comerciais. Este
periodo também é entendido como capitalismo mercantil, pois 0 modelo econémico
adotado nesse periodo era o mercantilismo. Foi o periodo que desenvolveu a ideia de
"acumulo de capital”, ja que era entendido que os recursos e riquezas disponiveis
mundialmente ndo poderiam ser ampliados, apenas redistribuidos (COMPARATO,
2011).

Este pensamento muda um pouco com o0 surgimento da segunda fase
capitalista. Compreendida entre os séculos XVII - XIX, o capitalismo industrial tomou
forma diante da revolucdo das tecnologias e politicas (SILVA, 2008). O modelo
econdmico adotado neste periodo era o liberalismo. Foi neste periodo que o “poder”
passou para a mao da burguesia (donos dos meios de producao), e entdo foi
desenvolvida a ideia de “eles e nds” onde patrédo e empregado ficam em polos
opostos. No Brasil, o capitalismo chegou apds 1930, em sua fase industrial, com a
ascensao de Getulio Vargas a presidéncia.

Sendo a mais atual, a terceira e Ultima fase do capitalismo é o financeiro.

Iniciado no século XX, apés o final da Segunda Guerra Mundial, € uma fase marcada
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pela unido dos burgueses para praticas monopolistas, onde as riguezas mundiais
ficam concentradas em polos especificos (SILVA, 2008). Esta pratica favorece o
surgimento de empresas multinacionais, pois se beneficiam destas praticas
monopolistas, onde inclusive, estas grandes empresas passaram a vender seu capital
em bolsa de valores, passando a produzir riquezas (lembrando que a primeira fase
nao entendia essa possibilidade) por especulagéo.

Por diversos eventos decorrente destas politicas, houve uma grande crise
mundial, com foco estadunidense, onde o estado teve que intervir na economia em
uma tentativa de regularizacdo e garantia minima de empregos, através do modelo
Keynesiano®, instituindo o “Estado de bem-estar social” (SILVA, 2008). Apds o
enfraguecimento deste, politicas neoliberais comecaram a surgir.

Entdo, de encontro as questdes capitalistas, nos anos de 1980 comecou a
tomar forma o neoliberalismo como apoio ideolégico e de doutrina (SILVA, 2008).
Sendo uma vertente especifica do liberalismo, o neoliberalismo tratava-se também de
uma doutrina econdémica voltada a questdes de livre mercado e democracia, porém,
com acdes econdmicas mais concretas de liberdade politica mercantil (MORAES,
2001), que teve por objetivo, através da ideia neoliberalista, “combater” as crises e
misérias mundiais, principalmente em paises subdesenvolvidos, em especial 0s
latinos.

Apesar do neoliberalismo ser relativamente novo em questdo de conceito e
parcial consenso, ele ainda reflete diretamente no capitalismo, independente das
fases. Porém, como houve uma grande descaracterizacdo do modelo industrial
baseado no modelo fordista (que assegura a validade social das reivindicagdes), as
regras do jogo mudaram bastante (PEREIRA, 2018, p. 396).

Apesar dos, ainda validos, critérios anteriores (exigéncia a favor de
democracia, de justica e de vida boa), sdo instauradas “novas” ideias de ordem
neoliberais, onde por uma cadeia de problemas, necessitamos introduzir o conceito
de “sofrimento social” atrelado ao modelo (PEREIRA, 2018, p. 396).

Neste sentido, Pereira (2018) consegue elencar a emergéncia de alguns

sofrimentos. O primeiro € ligado a mobilizacao da subjetividade na nova organizagao

8 O Keynesianismo é uma teoria econémica desenvolvida por Keynes (John Maynard Keynes,
economista capitalista). A teoria discorre sobre conceitos de um modelo de supervisdo e intervencao
do Estado na economia, através de beneficios sociais e politicas de incentivos fiscais. Principalmente
em relacdo a momentos de recessao econdmica, ou seja, deixar empresas privadas prosperarem, mas
ajudar a pessoa fisica e a juridica quando necessario (LIMA; SICSU, 2003).
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do trabalho; o segundo é vinculado a vulnerabilidade a dominacdo que caracteriza a
desafiliagdo e o ultimo sofrimento é aquele produzido pela pobreza extrema e também
a inibicdo da acao reivindicativa que resulta disso tudo.

Neste sentido, Pereira (2018) consegue elencar a emergéncia de alguns
sofrimentos. O primeiro é ligado & mobilizacdo da subjetividade na nova organizacao
do trabalho; o segundo é vinculado a vulnerabilidade a dominacdo que caracteriza a
desfiliacdo e o ultimo sofrimento € aquele produzido pela pobreza extrema e também
a inibicdo da acao reivindicativa que resulta disso tudo.

Sendo assim, percebemos que o mundo do trabalho tem uma longa construcéo
histérica e enfrenta desafios contemporaneos. Mas podemos entender, também, que
o “trabalho” toma varias formas e definicbes, dependendo da atividade que se atrela
(BORGES; YAMAMOTO, 2014).

Olhando para definicbes do Dicionario de Cambridge e Dicionario de Oxford
Languages, podemos entender “trabalho” como sendo “atividade humana para
produzir algo; atividade profissional e conjunto de atividades profissionais” (Dicionario
de Cambridge) e “conjunto de atividades, produtivas ou criativas, que o homem exerce
para atingir determinado fim” e “atividade profissional regular, remunerada ou
assalariada” (Dicionario de Oxford Languages).

Para o dicionario Houaiss, o trabalho tem 28 definices para a palavra, além
de 21 definicbes para trabalhos “comportos”, como trabalho de parto, trabalho bracal
e outros termos compostos.

Nessa linha, também mencionamos que a palavra “trabalho”, principalmente no
idioma Portugués Brasileiro, pode ser entendida em diferentes sentidos e ser vista
como sinénimo de diferentes acdes.

No dicionario Houaiss de sinbnimos e antbnimos, encontramos 14 sinbnimos
diferentes para a palavra trabalho. Com o desenvolver da sociedade, todo dia séo
construidos novos significados, por isso, conferindo no site sinénimos (que tem maior
atualizacdo do que os dicionarios fisicos), percebemos que o site é capaz de oferecer
86 sinbnimos de “trabalho”, categorizando-os em 12 sentidos da palavra. Os sentidos
sdo: Ocupacao profissional; Tarefa a ser realizada; Grande esforco; Encargo e
responsabilidade; Acdo de algo (aparelho, elemento da natureza); Obra realizada;
Cuidado e esmero na realizagdo de algo; Conjunto de exercicios; Em cultos afro-
brasileiros; Assalto ou roubo; No plural - deliberacées de uma assembleia e No plural

preocupacdes e padecimentos.
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Podemos observar, também, a possivel separacao de “trabalho” em pesquisas,
como é o exemplo de Engels (1984).[Em sua pesquisa, Engels utiliza a separacdo de
“trabalho” perante trés perspectivas: trabalho em estado selvagem; trabalho da
barbarie e trabalho da civilizacao.

O primeiro, estado selvagem, é descrito como um periodo em que houve o
apoderamento dos produtos naturais “prontos” para serem utilizados, como raizes e
frutos. Onde, em um segundo momento, houve o avanco das primeiras ferramentas
que eram principalmente destinadas para facilitar este apoderamento (ENGELS,
1984).

Nesta época em questdo, a sociedade em relacdo ao trabalho funcionava de
forma igualitaria, pensando no bem de todos os envolvidos. O processo deste trabalho
passou ao préximo passo quando a tecnologia do plantio e do estoque de alimentos -
e por consequéncia riquezas - tomou 0 ambiente.

Por consequéncia, o segundo tipo de trabalho seria o do “trabalho da barbarie”,
onde a agricultura e criacdo de animais tomou conta, fazendo o trabalho humano ser
o mais comum (ENGELS, 1984). Como o trabalho humano ganha valor nesta parte,
atrelado ao inicio de uma hierarquia que forma no tipo anterior além de outras relacfes
de poder, o trabalho escravo comeca a tomar forma. Nesta parte da barbarie também
se inicia e encaixa o tipo de trabalho feudal, onde o trabalho no campo foi ganhando
cada vez mais forga, junto com o esboc¢o de uma “linha de producgéao”.

O préximo e dltimo tipo descrito por Engels (1984) é trabalho da civilizacéo.
Este periodo é marcado pelo continuo aprendizado em relagdo a producédo dos
produtos naturais, porém, caracterizando os primérdios do periodo da industria
(ENGELS, 1984), inclusive com questdes de producdo de ferro e armas. Neste, 0s
primordios do trabalho capitalista tomam forma.

Enquanto no fendmeno anterior, o trabalho feudal era caracterizado por um
senhor feudal centralizador que provia aos servos fungcbes béasicas de sustento e
protecdo em troca do trabalho, no trabalho capitalista os detentores dos meios de
producdo - burgueses - oferecem um salario em troca da forca de trabalho humano.

O modelo atual de trabalho mais comum é o capitalista, e enfrenta desafios
contemporaneos. Borges e Yamamoto (2014) apontam que existe diferenca entre o
trabalho humano e animal - pautando o trabalho humano na intencionalidade - e
diferenca entre trabalho e emprego. Esta diferenga € importante pois o trabalho passa

a ter valor social e de reconhecimento para o individuo.
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Mesmo ambos representando o "exercicio de um oficio”, o emprego esta mais
relacionado ao oficio que o ser humano faz para ter uma renda, enquanto o trabalho
esta mais relacionado as realizacdes profissionais, inclusive a identidade do individuo
a partir do que ele trabalha.

Com o mundo girando em torno de questdes trabalhistas, e como o ser humano
passou a se identificar a partir do trabalho que exerce, algumas patologias sociais e
guestdes psicoldgicas comecam a se desenvolver.

Nas ultimas décadas, sdo grandes as pesquisas relacionadas ao tema, a fim
de tentar entender de quais tipos sao esses sofrimentos

Aqui é importante destacar o trabalho de Dominique Lhuilier e Richard Sennett.
Ambos, apesar de atuarem e serem de areas diferentes, possuem aspectos
semelhantes de pesquisa. A consonancia do foco de ambos se mantém sobre 0s
impactos psicologicos e emocionais do trabalho em individuos e organizagfes, onde
examinam como o trabalho pode criar resultados negativos para a saude mental,
social e fisica do trabalhador.

Além disso, ambos os pesquisadores exploram como a cultura, as politicas e
as préticas organizacionais afetam o bem-estar dos funcionarios, sinalizando para o0s

perigos laborais, sofrimentos e a atual precarizagdo do mundo do trabalho.
2.1 SOFRIMENTO E PRECARIZACAO DO MUNDO DO TRABALHO

Dominique Lhuilier € uma psicéloga e pesquisadora parisiense, diretora do
Centre for Work Pathology and Quality of Life, tendo sua pesquisa especializada e
focada nas questbes dos impactos psicolégicos e emocionais do trabalho em
individuos e organizacdes. A pesquisadora também atua na questdo de como o
trabalho pode criar resultados negativos para a saude mental do trabalhador,
explorando como a cultura, as politicas e as praticas organizacionais afetam o bem-
estar dos funcionarios, tanto de forma positiva quanto negativa.

Uma de suas vertentes de pesquisa sobre o “sofrimento e precarizacdo do
mundo do trabalho”, € em relagdo a como melhorar a qualidade de vida e satisfagao
no trabalho, bem como reduzir o esgotamento e melhorar o engajamento dos
funcionarios, possivelmente através da criagdo um ambiente de trabalho mais
saudavel e como prevenir e gerenciar conflitos no local de trabalho.

De forma geral, Lhuilier (2009) foi capaz de identificar e descrever em suas

pesquisas, trés tipologias para descrever os sofrimentos e “formas contemporaneas
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de psicopatologia do trabalho”, girando dentro das esferas fisicas, mentais e sociais.

S&o as trés tipologias de Lhuilier:

a)

b)

Patologias de atividade "embrulhada" ou impedida: “A atividade excessiva &
sinalizada por patologias de sobrecarga” (LHUILIER, 2009, p.86, tradugcéo nossa).
“O impedimento da atividade é fundamentalmente a privagdo do poder de agir,
pois trabalhar ndo € apenas cumprir tarefas atribuidas, & também poder deixar
sua marca no ambiente e no curso das coisas” (LHUILIER, 2009, p.88, tradugao
nossa).

Patologias da soliddo e ambiguidade no trabalho: “Séo [...] a individualizagao
das formas de remuneracdo, horarios, ritmos de trabalho, carreiras, cursos de
formacdo, avaliacdo do trabalho, etc., mas também a precarizacdo dos grupos de
trabalho a favor de uma organizagcéo em redes” (LHUILIER, 2009, p.89, tradugao
nossa). Nesta questdo, ainda na mesma linha, “a profissdo € um dos elementos
levados em conta para julgar alguém e, certamente, um dos elementos que mais
influencia a maneira como se julga a si mesmo [...]. A ocupacdo de um homem é
um dos componentes mais importantes de sua identidade social, de seu eu e até
de seu destino em sua unica existéncia” (HUGHES, 1996 apud LHUILIER, 2009,
p.91)

Patologias de abuso e violéncia: “A ascensdo da violéncia nas situagdes de
trabalho ainda é produto dessas forcas de desintegracdo social que constituem
individuos solitarios as voltas com relacdes intersubjetivas sem mediacéo coletiva
e institucional que assegure uma fungédo de terceiro” (LHUILIER, 2009, p.91,
traducao nossa).

O mundo atual passa por um processo massivo de “redugao simbdlica e de

praticas gerenciais cada vez mais desvinculadas da realidade, inteiramente a servico

da ocultacédo da realidade, daquilo que resiste ao saber, ao saber fazer, ao fazer, a

técnica e a maestria” (LHUILIER, 2009, p. 92, tradugdo nossa).

Por sua vez, Richard Sennett também explora em suas pesquisas as questfes

trabalhistas de sofrimento e precarizacdo do mundo do trabalho.

Richard Sennett € um socidlogo urbanista americano, professor na London

School of Economics e na New York University. Suas pesquisas giram em torno da

sociologia da vida urbana, a sociologia do trabalho e a sociologia da cultura.

Pesquisando, ainda, sobre como as cidades e a organizacdo do trabalho mudaram ao

longo do tempo e como essas mudancgas afetam o comportamento e a identidade dos
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individuos, versando, inclusive, sobre o sofrimento atual deste individuo na
precariedade do mundo do trabalho.

Sennett tem obras importantes como “A cultura do novo capitalismo”
(2006), “Respeito: a formacao do carater em um mundo desigual” (2004) e “Juntos:
Os rituais, os prazeres e a politica da cooperac¢ao” (2012), e em sua obra “A corrosao
do caréater — consequéncias pessoais do trabalho no novo capitalismo” (langado em
2005, e usada a versdo de 2015 nesta pesquisa) discorre sobre o fenbmeno da
precarizacao do mundo do trabalho.

A atual configuragéo do capitalismo pede que o trabalhador seja raso, assuma
riscos e, mais do que tudo, seja adaptavel. Foi-se o tempo em que as empresas
buscavam um trabalhador profundo e especializado em tarefas especificas
(SENNETT, 2015).

Tendo a maxima atual de “tempo é dinheiro”, o ambiente pede pessoas que
solucionem todos - ou a maioria - dos problemas do trabalho, sem que a empresa
precise contratar mais pessoas especializadas nas funcoes.

Neste entendimento, na teoria, Sennett cunhou e prop6s a expressao
“capitalismo flexivel” como um termo/conceito descritor fenomenoldgico, que é
inserido e entendido a partir do capitalismo contemporaneo e intimamente ligados ao
fendbmeno do capitalismo informacional, onde a flexibilidade é enfatizada ao
trabalhador, e pede-se que eles dependam cada vez menos de procedimentos formais
e que estejam abertos as mudancas (SENNETT, 2015).

O capitalismo contemporaneo segue as linhas anteriores dos fenémenos das
fases capitalistas, porém neste, dispde de um novo modelo de producdo, acumulacdo
e reproducao financeira. Por focar e apoiar-se junto ao capitalismo cognitivo, a
subjetividade € encarada como producdo e valor, onde o homem é domesticado
através da linguagem das relacdes cognitivas (COSTA; GODOY, 2012).

As grandes empresas e industrias ndo mais produzem apenas produtos e
mercadorias, mas também subjetividade e valores simbolicos. Sendo assim, hoje a
demanda capitalista para o trabalhador ndo é focada apenas no trabalho material, mas
também no trabalho cognitivo, por conta da artificialidade das coisas (COSTA,;
GODOY, 2012).

Voltando ao conceito de “capitalismo flexivel" estabelecido por Sennett (2015),

podemos entender que esta ideia se refere ao parecer de que a economia “deve” ser
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flexivel para responder as mudangas no mercado mundial, e que os individuos devem
ser flexiveis para se adaptar as mudancas nas condi¢cdes econdmicas.

Podemos observar e argumentar que Sennett, entdo, € contra esta ideia de
capitalismo flexivel, pois o autor acredita que estes fatos colocam muita presséo sobre
os individuos trabalhadores, levando a uma cultura de inseguranca e ansiedade.

Sennett (2015, 2012) ainda argumenta que os imperativos de rapidez estao
conduzindo os modelos de trabalho a niveis ndo saudaveis. Como as pessoas estao
com mais pressdo para cumprir prazos apertadissimos, acabam por perder a
capacidade de pensamento livre e critico, bem como pode levar a uma sensacgéo de
desesperanca e baixa motivagdo. Como tudo gira em torno de questdes de tempo e
competitividade, o trabalhador entra no circulo obsessivo de estresse, exaustao e
fragilidade social.

Ele argumenta também que a esta énfase no desempenho e nos resultados
leva a um foco no resultado final, e ndo no crescimento pessoal do individuo, e isso
pode levar a uma situacdo em que os trabalhadores figuem cada vez mais isolados e
desconectados de seu trabalho e uns dos outros, bem como de si mesmo. Por
consequéncia, estes fenomenos moldam um novo e complexo mundo do trabalho,
onde a suma ¢€ flexibilizacdo, desregulamentacdo, desestruturacdo, adaptacéo
forcada e por consequéncia, a precarizagao do trabalho.

A precarizacdo do mundo do trabalho € um processo no qual as pessoas sao
cada vez mais empregadas de forma precaria, com seguranca limitada no emprego e
salérios baixissimos e ndo condizentes com as fun¢des, mas esta precarizagdo vai
além das condic¢des de trabalho (SENNETT, 2015).

A flexibilizacdo é vendida maliciosamente como um “ganho” pessoal ao
trabalhador. Além de vender seu tempo e energia fisica, agora € necessario que o
trabalhador também entregue seu valor cognitivo e imaterial, onde o trabalho passa a
fazer parte da vida do trabalhador, e o faga assumir o trabalho para a sua identidade.
Essa nova configuracdo corrdi e deturpa a esséncia humana.

Sendo assim, elencamos seis pontos convergentes abordados por Sennett
(2004, 2006, 2012, 2015) sobre os problemas e sofrimentos enfrentados neste
“capitalismo flexivel" em suas obras:

a) Erosdo dalealdade e cooperativismo: Esta erosao é tanto entre empregador

e empregado, quanto entre colegas empregados. Como a insegurancga cresce

no trabalho, bem como aumenta a instabilidade e prevaléncia de contratos de



b)

d)
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curto prazo, os trabalhadores sao “obrigados” a competir e por consequéncia
sentem a falta de estabilidade no emprego. Por se sentirem sem esta
estabilidade, em relacdo aos colegas acabam decidindo por competir em vez
de cooperar, e em relacdo a empresa, acabam diminuindo o senso de lealdade,
ja que ndo sdo capazes de criar raizes e se enxergarem nos valores da
empresa,

"Incentivo corporativo” corrompido: A énfase é completa no desempenho e
nos resultados, mas isso acaba sendo vantajoso apenas para a empresa. 1Sso
leva a um foco nos resultados financeiros e crescimento da empresa, em vez
do crescimento pessoal do individuo. Sendo assim, o0 que antes era incentivado
como o “vestir a camisa da empresa” no sentido de cooperacdo entre empresa
e trabalhador, agora serve como um impedimento, onde o “vestir a camisa” é
usado como incentivo corrompido ao pedir que o trabalhador abra mao de
tempo pessoal e faca o que for preciso (a seus custos) para obter resultados
positivos.

Tamanho Unico: Podemos tratar este topico como dois pontos diferentes mas
complementares. O primeiro na abordagem é a ideia na qual as metas e
expectativas corporativas sao impostas a todos os funcionérios,
independentemente de suas habilidades e necessidades individuais. A
segunda abordagem, complementar a primeira, € a ideia de “one size fits all”.
Onde, como a empresa passa a contratar menos empregados, é preciso que
eles se encaixam em todas as necessidades do setor em que esta alocado,
bem como o trabalhador passa a ter menos tempo de desenvolvimento
pessoal, sendo necessario se encaixar cada vez mais para se tornar desejavel
para a empresa.

A necessidade do “eu supergerenciado”: Em suma, 0 supergerenciamento
€ a capacidade de coordenar e gerenciar varias tarefas ou projetos ao mesmo
tempo. O auto supergerenciamento é a capacidade de se gerenciar a si
mesmo, e como resultado ser um “eu supergerenciado”. Envolve a habilidade
de se organizar, priorizar, controlar o tempo, estabelecer metas, gerenciar
recursos e trabalhar de forma eficaz. Como a suma é “one size fits all’, o
trabalhador precisa ser capaz de, além de executar as acdes, gerencia-las.

Porém, aumentam os habitos auto-sabotadores, a falta de tempo pessoal, o



26

estresse, a falta de motivacdo e diminui cada vez mais a linha entre tempo

pessoal e de trabalho

e) Esteira emocional: Cada vez mais as empresas passam a querer controlar
mais o tempo dos empregados, mesmo que digam e sigam na direcdo da
flexibilizagdo como algo positivo. Sendo assim, a esteira emocional é um
fendmeno da vida moderna em que as pessoas ficam tdo concentradas nos
objetivos e processos de seu trabalho que se esquecem de seu bem-estar
emocional. Vemos a ascensao da “esteira emocional” na qual se espera que
os trabalhadores demonstram entusiasmo e positividade constantes em
resposta as demandas do local de trabalho, levando ao esgotamento e a
exaustao, bem como a sensacao de desconexao de si e dos outros.

f) Efeito silo: De maneira quase Obvia, o isolamento € o inimigo da cooperacéao.
Esta ocorréncia é conhecida como “efeito silo” nos ambientes de trabalho.
Mesmo que a principio toda organizacdo seja favoravel a cooperacdo, na
pratica ela é podada pela estrutura dos processos atuais. O nome é dado
justamente por fazer alusédo aos trabalhadores dos imensos silos de estocagem
de graos, onde os trabalhadores n&o se comunicam entre eles, justamente pela
distancia. Sendo assim o efeito acaba por ocorrer tanto entre departamentos
distintos ou até mesmo na prépria equipe, por ndo conseguir manter uma
comunicacao eficaz, levando a uma queda na produtividade, pois impede que
a equipe trabalhe como um time unido (SENNETT, 2015).

Neste sentido, observamos novos meios produtivos, observando 0s novos
meios. Um neologismo/termo que € bem recorrente e caracteristico dessa nova
flexibilizacdo, onde inclusive podemos observar grande parte desses topicos
elencados anteriormente, podemos observar grande parte destes itens elencados

anteriormente, € a “uberizac¢ao” do trabalho.

2.1.1 Uberizacao: o novo modelo emergente de proletariado no mundo

Como argumentado anteriormente, Richard Sennett (2015) defende que o
"capitalismo flexivel" é caracterizado por um tipo de trabalho cada vez mais focado no
alto e rapido desempenho e na producéo individual, em vez do trabalho coletivo ou de

criacado de comunidade.
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O autor acredita que essa mudancga criou uma cultura de competicdo e
individualismo, que levou a quebra do desenvolvimento humano pessoal e & corroséo
dos lacos sociais.

Ele ainda sugere que esse novo meio de trabalho criou uma nova forma de
desigualdade, na qual aqueles com maior status social ttm acesso a maiores
oportunidades e recursos do que aqueles de menor status, justamente pois estes
trabalhadores de menor status agora precisam flexibilizar seu tempo pessoal,
trabalhar o dobro e acabar recebendo menos; impossibilitando o seu desenvolvimento
pessoal para atingir estas maiores e melhores oportunidades (SENNETT, 2012;
ANTUNES, 2018).

A Uber - prestadora de servicos eletrénicos na area do transporte privado
urbano - trouxe um tipico trabalho que surgiu justamente com a promessa da
flexibilizacdo para o trabalhador (neste caso, motorista), onde, usando seu bem
privado (neste caso, seu carro) ele seria capaz de ser “seu préoprio chefe” e teria a
possibilidade de fazer seus proprios horarios.

Inicialmente, o termo - uberizacao - foi utilizado para descrever este modelo de
trabalho, do qual o trabalhador faz uso de um aplicativo, como a Uber (empresa de
transporte) e o Ifood (empresa do ramo alimenticio), que serve como intermediario
entre trabalhador e consumidor do servigo que este trabalhador presta (ABILIO, 2020).

Com o desenvolver do termo, ele passou a ser um descritivo deste modelo
flexibilizado de um intermediario entre o trabalhador prestador de um servico X e o
consumidor que necessita deste servigo, agora sem necessariamente estar atrelado
a um aplicativo, sendo assim, o termo passou a ser descritivo de empresas que fazem
o intermédio das demandas dos trabalhadores informais com o consumidor final
(ABILIO, 2020).

Outra evolucao do termo, na tentativa de utiliza-la para descrever por um lado
positivista, € a utilizacdo dele para trabalhos “sem burocracia” ou com custos mais
baixos. Esta evolucdo é o que algumas pesquisas se pautam para descrever a
uberizagcdo como este algo positivo e uma evoluc¢ao boa do modo de trabalho.

O modelo de uberizagao do trabalho acaba por trazer varios “prés” e “contras”
(a depender do modelo de visdo). Ha quem diga, nessa visao positivista, que com este
formato ha um grande aumento de automacdo, inteligéncia e desenvolvimento
pessoal, além claro, de liberdade para o trabalhador fazer suas horas e “qualidade de

vida”, pois 0 mesmo nao fica mais preso a horarios pré-estipulados, podendo, na
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teoria, moldar o trabalho ao seu estilo de vida (SLEE, 2017). E como ha menos
burocracia, também ¢é incluido como “positivo”, o fato do trabalhador realizar
atividades de renda extra, complementacédo de renda, por conta da liberdade pessoal
de estabelecer seus proprios critérios e requisitos (como o quanto trabalhar; em qual
horario ou em qual lugar) (ANTUNES, 2018, 2020; ANTUNES, BRAGA, 2009;
MACHADO, 2008).

Porém, através de uma analise realista, a liberdade flexivel neste modelo € uma
das maiores falacias. Como o trabalhador ndo tem mais a relacdo trabalhista
formalizada, ele perde vérias garantias e direitos, além de ndo ter uma estabilidade
financeira. Ndo tem mais direito a férias, décimo terceiro, ndo recebe horas extras,
nao recebe insalubridade, acaba por trabalhar mais horas do previsto em lei, ndo tem
limites de horas estipulados, entre outros direitos trabalhistas que acabam por ser
perdidos.

Entdo, além de um conceito, a “uberizacdo” passou a ser entendida como um
‘novo modelo” de trabalho, sendo reconhecido mundialmente nos mais diversos
espacos de atuacéo.

Franco e Ferraz (2019) defendem a premissa de que a “uberizac¢ao do trabalho®
€ um representativo expressivo e peculiar de acumulagéo de capital, onde, ao produzir
uma nova forma de mediacdo da subsuncdo* do trabalhador, 0 mesmo acaba por
assumir a responsabilidade solo dos principais meios de producdo da atividade
produtiva.

Partindo deste modelo de pensamento, € possivel entender que a precarizacao
do mundo do trabalho, assim como o trabalho em si, toma uma nova forma, tendo em
vista que a uberizacdo traz novos patamares para uma maior precarizacdo do que
antes vista, tendo em vista o novo modelo e a aplicagdo no “capitalismo flexivel” e
informacional.

Apesar de vantajoso a curto prazo para a empresa, inddstria e economia, a
longo prazo este é um grande problema para os individuos e para a sociedade como
um todo. Segundo a linha de ideias de Sennett e Lhuilier, a flexibilidade n&o deve ser
0 objetivo da sociedade e que, em vez disso, a sociedade deve se concentrar em criar

um ambiente de trabalho mais saudavel e seguro.

4 Integragéo de algo em um contexto mais amplo.


https://doi.org/10.1590/1679-395176936

29

Sendo assim, é necessario que haja uma conscientizacao dos trabalhadores
de todos os meios de producgdo, para que possam entender todos os aspectos do
trabalho e da vinda, bem como as possibilidades informacionais, e como eles podem

proteger-se para ter uma capacidade de vida melhor.
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3 INFORMAGCAO: O QUE E E O QUE PODE SER

A palavra “Informagao” tem suas raizes etimoldgicas vindas do latim, do termo
informatio, com sentido de delinear ideia ou dar forma. Em uma sociedade dita como
“sociedade da informagdo® ou “sociedade do conhecimento® (BURCH, 2005),
pressupde-se que a informagéo seja a base dela e das intera¢des sociais vivenciadas
nela.

O classico ideal de “informacao é o dado trabalhado (ou com significado), onde
a informacéo trabalhada gera conhecimento” precisou modificar-se para abranger os
varios vieses e olhares sobre o que e para que a informacao evoluiu ou pode evoluir.

Setzer (1999) coloca em sua pesquisa que a “informacédo € uma abstragéo
informal[...], que esta na mente de alguém, representando algo significativo para essa
pessoa”, e ainda completa com um 6timo exemplo, onde usa a frase "Paris € uma

cidade fascinante" para explicar este conceito:

“Paris € uma cidade fascinante" € um exemplo de informagdo — desde que
seja lida ou ouvida por alguém, desde que "Paris" signifique para essa pessoa
a capital da Franca (supondo-se que o autor da frase queria referir-se a essa
cidade) é "fascinante" tenha a qualidade usual e intuitiva associada com essa
palavra (SETZER, 1999)".

Buckland (1991) entende que existem ambiguidades sobre a definicdo do termo
informagédo. Segundo o mesmo, informacao pode ser vista como um processo, um
conhecimento ou uma coisa.

A informacgéo-como-processo diz respeito a nocao de informac&o como ato de
informar. A informac&o-como-conhecimento diz respeito a informacdo como aquele
que reduz a incerteza, tendo como caracteristica principal o fato de ser intangivel. E,
por fim, a informagcdo-como-coisa -que da nome a publicacdo-, diz respeito a
informacéo sendo atribuida como objeto e a objetos, sendo assim, uma informacéo
tangivel (BUCKLAND, 1991).

Na Ciéncia da Informacdo também é possivel explorar a informagdo com

diferentes desdobramentos. Estando na area de comunicagédo, a informagéo, como

5“[...] o conceito de “sociedade da informagao” como construgdo politica e ideolégica se desenvolveu
das méos da globalizacdo neoliberal, cuja principal meta foi acelerar a instauracdo de um mercado
mundial aberto e “auto-regulado’(BURCH, 2005)”.

6 “A nogdo de “sociedade do conhecimento” (knowledge society) surgiu no final da década de 90. E
empregada, particularmente, nos meios académicos como alternativa que alguns preferem a
“sociedade da informagédo” (BURCH, 2005)”
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lembrado por Smit (2012, p. 94), “foi inicialmente muito analisada na condi¢cdo de
produto gerado pela fonte, enfatizando o polo inicial do processo comunicacional’.

O conceito na area em questao € entendido como o conhecimento comunicado,
mas nao deixando de entender que a definicdo de termos, segundo algumas correntes
filosdficas, tende a crer que para determinar um termo nao se deve olhar apenas ao
seu passado (ao como ele foi empregado), mas também ao seu futuro (e a como ele
pode ser empregado) (CAPURRO e HJIORLAND, 2007)

Braman (1989) entende que a definicao do termo “informacgao”, também pode
ser observada de um ponto de vista de deciséo politica (de quanto poder € dado a
informacao ou ao que é criado por ela), e ainda sugere que existam quatro visdes de
informacédo deste contexto: informacdo como recurso (sendo a mais popular e
abordada por comunicacdo de massa); informacdo como commodity (marcado pelo
grande uso da terminologia, podendo entender informagdo como um sServico);
informacdo como percepcdo de padrdes (onde é possivel entender o termo por um
contexto, e pode ser observada do passado e do futuro) e informacdo como forca
constitutiva em uma sociedade (onde a informacao pode ganhar um papel ativo em
formar um contexto) (BRAMAN, 1989).

Sintetizando o trabalho de Capurro e Hjorland (2007) podemos entender que
informacado, para os autores, € definida com suas raizes nas ciéncias humanas e
sociais como um todo, bem como na especificamente na ciéncia da informacao.

A definicdo dos autores segue duas teorias diferentes (teoria da informacéao
motivacional e a causal), porém ambas sédo similares em interpretar significados e
selecionar sinais. Os autores ainda apontam que “a informagdo ndo €& uma
propriedade de fatos, mas é dependente do contexto e das limitagées” (CAPURRO e
HJORLAND, 2007). Com isso, reforcamos a ideia de que, para definir a informacéao,
precisamos entender de qual fonte vem esta definicdo. Informacéo € a base de todas
as ciéncias, e o material de muitas, inclusive, na ética, onde é possivel entender a
ética da informacao e ética intercultural da informagdo como termos necessarios e
independentes, a serem observados também da ciéncia da informag¢do (CAPURRO e
HJORLAND, 2007).

Vale ressaltar que para algo ser informagédo; informacional ou fonte de
informacdo, é situacional. Ao mesmo tempo que tudo pode ser fonte de
informacgé&o (ou informacéo em si), tudo depende da situacdo e principalmente da

necessidade.
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Esta dependéncia situacional € uma das varias caracteristicas que dao poder
a informacdo, mas também a tornam passivel de fraqueza. Muito do que pode ser
usado para informar, se usado em situacdes diferentes desordenadamente, pode
acabar por desinformar. A UNESCO (2018) faz a diferenca entre a desordem
que pode ser proposital e por dano doloso (malinformation’), acidental/dissimulado,
mas mesmo assim danoso (misinformation), ou ainda, fabricado intencionalmente

para dissimular, sendo a definicdo mais comum (disinformation) (UNESCO, 2018).

Figura 1 - 3 D’s de desordem da informacao
3 D'S DE DESORDEM DA INFORMA(}AO

DISSIMULADA

Informacéo falsa
por erro n&o
intencional.

Pode ser um erro de
digitagao, de
traducéo,
interpretacao ou
outro tipo de
informacéo

Fonte: Desenvolvido pela autora. Adaptado de UNESCO, 20188

E essencial entender que assim como a informac&o esta e afeta tudo positiva
e negativamente na atual sociedade, a desinformacéo (independente de classificacdo)
pode afetar todas as esferas e meios informacionais. Por isso, é importante entender
qual a fonte de informacéo que a mesma esta atrelada, bem como suas possibilidades

de atuacao - inclusive no cinema e no filme.

3.1 FILME COMO FONTE DE INFORMACAO

7 Em 2021 comecaram os esforcos para a traducdo destes termos para a realidade brasileira, mas
nenhuma que ofereca entendimento fora de neologismos. Por isso, neste trabalho serdo empregados
os termos conforme a intengdo, desenvolvido pela proponente: malinformation sera
“danosa” misinformation sera “dolosa” e por fim, disinformation sera “desinformag¢ao”, formando “Os
3D’s da desordem informacional”.

8 Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265552
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Fonte informacional ou fonte de informacdo, na Ciéncia da Informacdo, €
aquele recurso, que independente do suporte, atende a necessidade informacional
daquele que a utiliza. A maioria dos recursos tem potencial para ser informacional, o
gue o torna informacional € a necessidade.

Sao definidos trés tipos de fonte de informacao: fonte priméria, secundéria e
terciaria (PINHEIRO, 2006). As primarias sdo aquelas realizadas pelo autor da
pesquisa, sendo mostradas informacdes ou interpretacdes originais, como artigos
cientificos, dissertacbes e normas técnicas.

As secundarias sdo aquelas que trazem informagfes organizadas, ou seja,
fontes que possuem informacdes sobre os documentos da fonte priméria, como
bibliografias, livros e manuais (BAGGIO; COSTA; BLATTMANN, 2016).

Por fim, a fonte terciaria € entendida como um mapa para as fontes anteriores,
podendo trazer de maneira sintetizada (ou informacéo factual) as informagbes
contidas nas fontes, mas sem trazer conhecimento ou o assunto completo, como os
guias bibliogréficos, as revisdes de literatura e os catalogos de bibliotecas (AZEVEDO,
2012).

Sendo também entendidos como fonte documental, filmes e videos no geral
sédo identificados como fonte de informagéo secundaria.

No atual cenario mundial é inegavel o impacto que o audiovisual e outros meios
de comunicacédo tém na formacéao de opinido de massa. Além disso, observando todas
as caracteristicas e os desdobramentos possiveis que esta fonte apresenta (além da
fonte em si, € entendida também a producdo, pré-producdo e toda a industria
cinematografica), filmes também s&o usados como fonte de pesquisa cientifica, e
inclusive na educacdao, e por isso deve-se estar atento para possiveis desinformacfes
da fonte.

Uma imagem apenas por ela mesma, ndo € nada além do que ela mesma. Uma
imagem apenas pelas “motivagdes subjetivas do autor”, também n&o é nada além da
suposi¢éo do autor (MENESES, 2003). A interacdo social € quem produz o sentido da
imagem. Mas mesmo assim, a andalise de imagem ndo é somente feita por esta
interacao.

Analisar uma imagem € a unifo dos contextos. E uma conversa e um andar de
maos da sua descricdo fisico-quimica, com a motivacdo do autor, com 0 seu
significado social, e seu contexto histérico, além da histéria que se faz com esta

imagem. Esta unido faz parte do ciclo de “produgao, circulagdo, consumo e [...] agao”
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(MENESES, 2003), e o0 excerto faz e contextualiza esta necessidade de entender e
observar o ciclo completo da imagem, no ponto de vista historico, a fim de entender a
postura, funcao e significado da imagem analisada.

Entdo, esses pontos do ciclo sdo pontos baseados no entendimento de a
imagem nédo ser nada além de uma imagem, enquanto ela ndo tem interacao social,
pois somente a intera¢do social gera um significado a imagem, ligada ou ndo aos seus
“sentimentos originais” (MENESES, 2003). “A maioria dos estudiosos considera a
emergéncia da sociedade de massas ou do espetaculo, como 0 momento no qual a
sensibilidade para o papel das imagens se tornou decisiva na percepcao das relacdes
sociais. ” (SANTIAGO JUNIOR, 2019).

Um possivel problema é cair na perigosa armadilha de entender que tudo pode
ter valor informacional ou ser informativo. Neste sentido, o autor Michael Buckland,
traz a discussao buscando entender quando a informacdo ndo € informacao,
chegando a "concluséo inutil (sic)” de que “se alguma coisa é ou pode ser informativa,
entdo tudo é, ou pode muito bem ser, informacao.

Nesse caso, chamar algo de "informacéo” pouco ou nada faz para defini-lo. Se
tudo é informacgao, entdo ser informagao nédo é nada especial” (BUCKLAND, 1991,
traducdo nossa). Entdo, analisar uma imagem ndo é somente a descricdo do que se
vé (fisico quimico), do que se deixa de ver; do contexto histérico ou da historia que se

faz com ela.
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4 FILME E INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA

O cinema € uma forma de arte e entretenimento que envolve a projecédo de
imagens em subsequéncia em uma tela, criando a ilusdo de movimento continuo. A
historia do cinema € longa e complexa, e esta intimamente ligada ao desenvolvimento
da tecnologia e ao contexto social, politico e econémico em que surgiu.

Os primeiros experimentos com a projecao de imagens em movimento datam
do final do século XIX. Em 1895, marcando o inicio do cinema como conhecemos
hoje, os irmaos Lumiere criaram o cinematografo, mas alguns fenbmenos e pesquisas
anteriores a esta época de “criagao do cinema”, foram pecas fundamentais para a sua
formacédo (BALLERINI, 2020).

Por volta de 1824, Peter Roget descreveu o sistema de funcionamento da visao
em relacdo ao fendbmeno da Persisténcia Visual. Mais tarde, baseado nessa
descoberta, em 1829, Joseph Antoine Ferdinand Plateau criou o fenacistoscopio para
demonstrar a sua teoria da Persisténcia na Retina. A teoria da Persisténcia na Retina
€ aquela em que um objeto, apds visto pelo olho humano, persiste na retina por alguns
segundos apos ser observado (FERREIRA; SILVA JUNIOR, 1986).

O fenacistoscopio funciona pois faz proveito desta teoria. O dispositivo consiste
em dois discos, um com Vvarios desenhos de um mesmo objeto, em posicdes
ligeiramente diferentes e outro com ranhuras para observar através delas. Virando o
fenacistoscopio para um espelho, ao girar o dispositivo e olhar por meio das ranhuras,
€ possivel ter a ideia de movimento da figura justamente pela Persisténcia na Retina,
que acaba por unir as imagens e percebemos as leves mudancas de posicdes
(FERREIRA; SILVA JUNIOR, 1986).

Seguindo a linha do tempo do desenvolvimento das “imagens em movimento”,
por volta de 1880 durante a Era Vitoriana, foi estabelecida a técnica da cronofotografia.
O termo criado por Etienne-Jules Marey para descrever a técnica do registro
fotografico do movimento, onde, o resultado final era um conjunto de fotografias
seguenciais e sucessivas do movimento em si, registradas na mesma imagem
(GAUDREAULT, 2018).

Marey era um fisiologista e comecou seus estudos tentando recriar 0s
movimentos das asas de passaros e homens. Usando o fenacistoscopio, e com o
advento da fotografia, Marey foi finalmente capaz de criar a visualizacdo do

movimento para auxiliar suas pesquisas (BUCCINI, 2017).
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A técnica foi pioneira, pois, anteriormente, o resultado da tentativa de capturar
0 movimento ha mesma imagem, era uma imagem borrada e sem definicdo. Com a
cronofotografia era possivel, agora, que a imagem final fosse nitida e bem definida
(FERREIRA; SILVA JUNIOR, 1986)

A proxima evolucdo da técnica veio em 1891 assinada por Thomas Edison: o
cinetoscopio. William Kennedy Laurie Dickson era chefe engenheiro da Edison
Laboratories, e foi quem desenvolveu o cinetoscépio. O instrumento permitia a
projecdo interna de filmes (FERREIRA; SILVA JUNIOR, 1986).

E foi entdo em 1895, com a evolucao e aperfeicoamento do cinetoscépio que
0s irmaos Lumiere criaram o cinematografo (evolu¢do que permitiu a criacdo das
filmadoras), chegando finalmente a exibicdo do primeiro filme projetado, intitulado
“Sortie de L'usine Lumiére a Lyon” (Empregados deixando a Fabrica Lumiére), com
duracéo de 47 segundos °(BALLERINI, 2020).

Com o passar dos anos, muitas evolugdes aconteceram e muitos marcos
tedricos para a historia do filme em si e do cinema, tendo em vista que o cinema
evoluiu para uma forma mais sofisticada de arte, e comecaram a ser produzidos filmes
mais complexos, com roteiros elaborados, efeitos especiais e trilhas sonoras.

Em 1900, segundo Ferreira e Silva Junior (1986), surge a primeira organizacao
em nivel de industria na area filmica. Esta organizacao, dirigida por Charles Pathé,
produz em 1910 o primeiro longa-metragem. Nos anos 1920 e 1930, o cinema de
Hollywood se consolidou como a industria cinematografica mais importante do mundo,
produzindo filmes que se tornaram icones da cultura popular (FERREIRA; SILVA
JUNIOR, 1986).

Daqui para frente, a industria cinematografica foi tomando grandes propor¢cdes
e ganhando espaco na vida cotidiana de toda populacdo. Passando pelo filme mudo,
pelo filme falado, filme colorido e outras evolugdes.

Com este desenvolvimento e com a industria caindo “no gosto popular”,
premiacdes comecaram a surgir. Existem varios prémios e festivais de cinema em
todo o mundo, cada um com seus proprios objetivos e critérios de sele¢cdo. Abaixo,
estdo alguns dos principais prémios de cinema e seus objetivos (KUAZAQUI, 2015;
BALLERINI, 2020; ENGLISH, 2005):

° Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=HI63PUXnVMw&ab channel=noyad.



https://www.youtube.com/watch?v=HI63PUXnVMw&ab_channel=noyad
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a) Academy Awards (Oscar): Atualmente o mais popular dos prémios. Criada
em 1929, foi a primeira premiacdo do mundo do cinema. O “The Academy
Awards” (conhecido popularmente como Oscar), entregue pela Academy of
Motion Picture Arts and Sciences (Academia de Artes e Ciéncias
Cinematograficas) tem por objetivo premiar e reconhecer os melhores filmes,
diretores, atores, roteiros e outras categorias técnicas. E entendido como um
prémio avaliado por pares, ou seja, € um prémio de “cineastas” para pessoas e
cineastas, ja que é avaliado pela Academia. Entre prémios gerais e especiais,
a premiacao conta com 28 categorias ativas e 15 categorias retiradas.

b) Golden Globe Awards (Prémios Globo de Ouro): Criado em 1944, o Globo
de Ouro € um prémio concedido pela Hollywood Foreign Press Association
(Associacao de Imprensa Estrangeira de Hollywood). Até 1956 a premiacao era
limitada ao cinema, mas a partir da data, comecou a ser entregue, também,
para a televisdo. Entre os prémios para o0 cinema e para a televisdo, a
premiacdo conta atualmente com 29 categorias e 6 categorias retiradas. E
entendida como a maior premiacdo baseada na critica, jA que a avaliacao das
categorias é feita através do voto de 93 membros da Associacdo de
Correspondentes Estrangeiros de Hollywood.

c) British Academy Film Awards (BAFTA Film Awards): A primeira premiacao
da BAFTA ocorreu em 1949. Apesar do nome, esta premiacdo contempla as
melhores producdes britanicas e internacionais do cinema, e é concedido pela
British Academy of Film and Television Arts (Academia Britanica de Cinema e
Televisao). A premiacdo tem 26 categorias atuais de premiacao (duas dessas
sdo premiacOes ndo competitivas) e 7 categorias retiradas.

Existem diversas outras premiacdes, tanto de instituicbes independentes como
o Critic's Choice Movie Awards e o SAG Awards, quanto de festivais, como por
exemplo o Festival de Cannes, o de Veneza e o de Berlim. Esses sao apenas alguns
exemplos de prémios e festivais de cinema que buscam premiar e reconhecer 0s
melhores filmes e profissionais do cinema em todo o mundo. Além disso, existem
muitos outros prémios e festivais regionais e especializados que também contribuem
para a promogao e reconhecimento do cinema.

Ainda que a populagdo ndo consiga entregar premiagfes em relagcdo a sua
aprovacao, com a organizagao da internet, diversos sites sdo dedicados a avaliagéo

de filmes pela populacéo (informacdes conforme seus proprios sites):
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a) Internet Movie Database (IMDb): Criado em 1990, foi comprado pela Amazon
em 1998 e desde entéo se tornou um dos maiores bancos de dados de filmes
e séries de TV do mundo, com informacdes sobre elenco, equipe, trilha sonora
e avaliacdes de usuarios. Ele permite que os usuarios criem listas de filmes,
avaliem e escrevam criticas sobre os filmes.

b) Rotten Tomatoes: Criado em 1998, é um site que coleta avalia¢cdes de criticos
e usuarios e apresenta uma pontuacao composta para cada filme. A pontuacao
€ baseada em uma porcentagem de criticas positivas em comparacdo com
criticas negativas. Além da pontuacdo geral, o site também fornece
informacdes detalhadas sobre cada critica, permitindo que o0s usuérios leiam
as avaliacGes completas.

c) AdoroCinema: Foi criado em 2000 como um site francés de avaliacéo de filmes
e rapidamente se expandiu para incluir versées em outros idiomas, incluindo
portugués. O “AdoroCinema” é a versao do site brasileiro (AlloCiné na Franga,
Filmstarts na Alemanha, SensaCine na Espanha, Beyazperde na Turquia e
Sensacine México no México) que apresenta avaliacoes de filmes, trailers,
noticias, entrevistas e sinopses. O site tem uma comunidade de usuarios ativos
que comentam e avaliam filmes, além de apresentar criticas profissionais.

d) Metacritic: Criado em 1999, como uma alternativa a abordagem da maioria dos
sites de critica de cinema na época, € um site que usa uma abordagem
semelhante ao Rotten Tomatoes, mas com uma énfase maior na analise critica.
O site oferece andlises detalhadas de cada critica, permitindo que os usuarios
entendam o raciocinio por tras das notas dadas.

e) Filmow: Lancado em 2009, é uma rede social brasileira de avaliacédo de filmes,
séries de TV e documentérios. Permite que os usuarios criem listas de filmes,
avaliem e escrevam criticas, além de fornecer informac¢6es detalhadas sobre
cada producao, como elenco, diretor, sinopse e trilha sonora.

f) Letterboxd: O mais recente desta lista, langado em 2011, € uma rede social
de cineastas e entusiastas do cinema que permite que 0s usuarios classifiquem
e revisem filmes, criem listas e sigam outros usuarios. E possivel ver o que
seus amigos estéo assistindo e quais filmes eles recomendam, além de poder
adicionar amigos com gostos semelhantes aos seus.

Esses sites sdo excelentes fontes para encontrar informagdes sobre filmes, ler

criticas e avaliagdes, e descobrir novos filmes para assistir. Cada um tem seu proprio
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estilo e comunidade de usuarios, entao é possivel encontrar um site que se adapte as
suas necessidades e preferéncias.

Com isso, podemos perceber que tanto o filme, como o cinema e toda a
indUstria cinematografica possuem varias maneiras e valores diferentes para a
populagdo. Com o reconhecimento e valorizagao de certos filmes, a populacdo ganha
interesse em diversos assuntos dos filmes, bem como recebe e propaga grande

influéncia e poder dos filmes escolhidos.
4.1 FORCA E PODER DO CINEMA: INFORMACAO E DESINFORMACAO

O cinema possibilita a criacdo e consolidacdo de uma nova imagem
representativa. Esta imagem esta ligada além da interpretacdo, entretenimento e
ilustracdo de ideias. O filme tem o poder de influenciar carateres, ideais e opinides.
Viegas (2009) discorre sobre a linguagem cinematografica ser mais “facil’, atende
facilmente ao publico do que discussdes escritas e/ou académicas, inclusive na
filosofia, onde o publico “reticente em aceder as questdes filoséficas através de textos
escritos”, pode ser confrontado com as ideias.

Este poder —objetivo e subjetivo— sempre esteve presente no cinema, mas
hoje em dia esta cada vez mais forte. Filmes s@o capazes de influenciar opinido
publica, situacao politica, formacao de esteredtipos, casos policiais e de lei, assim
como pode influenciar na histéria de pessoas, como exemplo em filmes de serial
killers, figuras publicas e casos conhecidos. E nesse poder que regimes autoritarios
fazem posse para pautar suas agoes e propaganda.

Atualmente, a suma “uma imagem vale mais do que mil palavras” ainda é
valida. A imagem é um jeito “facil” de se assimilar informacao (VEIGAS, 2009), e como
o filme pode apelar para as emocdes, alguns fatos podem ser alojados no
subconsciente do telespectador sem que o mesmo perceba. Esta falta de percepcéo,
contribui para que seja formado um subconsciente critico involuntario, mas o0 mesmo
pode ser usado de forma proposital.

Como muitos destes filmes sdo vistos em primeiro momento como apenas para
“diversao”, sao poucas as vezes que o telespectador passa a informacgao recebida da
telona por uma checagem de fatos (fact-check).

Essa falta de conscientizacdo acaba podendo por contribuir, inclusive, para a

producéo deliberada e espalhamento de noticias e fatos falsos, pois, em vez de basear
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a sua opinido em fatos concretos ou com algum respaldo cientifico comprovado, ele é
baseado em um mundo imaginado e cinematografico (mesmo que de forma
inconsciente, podendo citar inclusive, o famoso efeito Baader-Meinhof!?), os
sentimentos sdo o motivador (BLASCO, 2006).

Inclusive, Blasco (2006, p. 19) usa uma metéfora culinaria para explicar esta
caracteristica, do porque o sentimento do telespectador é tao valioso para o filme: “os
sentimentos sdo, pois, como o tempero que facilita a ingestéo do alimento, conferindo
um toque especial e personalissimo que faz do comer - por seguir a metafora - algo
que vai muito além da simples nutricdo”.

O interesse e a cultura das pessoas em assistir filmes, bem como a facilidade
da linguagem coloquial dos filmes, contribuem para o fato do cinema/filme se tornar
um espaco de possibilidade para discussao e formacdo de consciéncia nas pessoas.
Muitos séo os lugares que fazem uso dessas caracteristicas da fonte informacional
filmica. Escolas para ensino, politicos para doutrinacdo e propaganda, empresas para
capacitacdo e demais lugares. Todos estes lugares possuem caracteristicas e jeitos
diferentes de lidar com a fonte de informacao cinematografica.

Entéo, buscando os citados anteriormente, podemos ter como exemplo em
escola, os conteudos escolares. A titulo de especificacdo, podemos focar no contetdo
escolar de ciéncias. S&o usados filmes como A Bug's Life (Vida de inseto, no Brasil)
para ensinar sobre Sociedade, formacdo de colbnia, predatismo e Morfologia. Outro
exemplo de filme é o Wall-E, que aborda questdes de desmatamento, acumulo e
escassez de recursos, poluicdo do planeta, destruicdo do meio ambiente e sociedade.

Na parte da politica, podemos citar como exemplo a prépria ideologia politica e
a propagacao dos principios partidarios, como no Nazismo Alemao, propagado pelo
Partido Nacional-Socialista dos Trabalhadores de Hitler. Durante a Segunda Guerra
Mundial, o cinema foi usado como uma forma de propaganda e controle das massas,
tanto pelos paises aliados quanto pelos paises do eixo (REES, 2013).

Na Alemanha nazista, o cinema foi usado para difundir a propaganda nazista e
disseminar o antissemitismo (GILBERT, 2014), a exemplo da propagagédo e
divulgacao do filme Jud Suf (O Judeu Suss, no Brasil), que pintam os judeus como

“‘ratos sujos”. Outro exemplo de uso de filme para fortalecer um regime informacional,

10 O efeito Baader-Meinhof é uma ilusdo de frequéncia, onde, quando um objeto, cena ou fato, é
percebido uma vez, temos a tendéncia de achar que aquele objeto, cena ou fato é recorrente, comum
ou verdadeiro.
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foi a proibicdo do filme King Kong, pois nele era mostrado uma mulher com tragos
“puros arianos” (loira, branca, olhos claros) em um papel de fragilidade (GILBERT,
2014).

Na parte empresarial, podemos usar de exemplo quanto a questdo de
contratacdo, principalmente a parte de incluséo social, por ser, além de uma evolucao
natural, um direito previsto na constituicdo. S&o exemplos de filmes que geralmente
passam em atividades em empresas: o filme | am Sam (Uma licdo de amor, em
portugués), por se tratar da vida de um homem com deficiéncia cognitiva, e
Intouchables (Intocaveis), por se tratar da vida de um homem com deficiéncia fisica.

Sendo assim, conseguimos entender que o0 cinema tem uma forca e poder sem
fronteiras, podendo ser usado tanto para informar, quanto desinformar uma certa

pessoa ou populacédo, de forma intencional ou nao.
4.2 CINEMA, CAPITALISMO E TRABALHO

O cinema tem desempenhado um papel importante na formacéo da sociedade
desde sua invencao no final do século XIX. Como uma forma de arte popular e de
entretenimento, o cinema tem o poder de influenciar o pensamento, os valores e as
atitudes das pessoas, bem como fornece uma visdo da vida e das experiéncias de
outras culturas.

Como é perceptivel, o cinema passou a estar envolvido em todos os ambitos
da sociedade. Uma das maneiras pelas quais o cinema influencia a sociedade é por
meio da representacdo de questdes sociais importantes, como 0 racismo, a
desigualdade de género, a homofobia e outros temas sensiveis. Os filmes podem
ajudar a desafiar estereo6tipos prejudiciais e promover a inclusdo e a diversidade, mas
podem também ser usados para reforcar esses problemas.

Como visto anteriormente, o cinema também pode desempenhar um papel na
construcéo da identidade nacional, promovendo os valores e as tradi¢des culturais e
ajudando a moldar a percepcao de seu povo em relagcéo a si mesmos e ao mundo ao
seu redor.

Além disso, o cinema pode ser uma ferramenta educacional e de
conscientizacéo, ajudando a ensinar historia, ciéncia e outros topicos de uma forma
envolvente e atraente. Documentarios, por exemplo, podem ser usados para ensinar

sobre histéria, cultura e ciéncia de uma forma envolvente e atraente.
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Além disso, filmes que abordam problemas sociais, como a pobreza e a
desigualdade, podem ajudar a aumentar a conscientizac&o e incentivar a acao social.
Os filmes também podem inspirar a criatividade, a imaginacdo e a curiosidade,
fornecendo novas perspectivas e incentivando a exploracdo do mundo.

No entanto, € importante lembrar que o cinema pode ter tanto impactos
positivos quanto negativos na sociedade. E necessario analisar criticamente a
mensagem e a representacdo em filmes, a fim de promover uma compreensao mais
completa e precisa da sociedade e do mundo em que vivemos, isso inclui também
guestdes de capitalismo e do mundo do trabalho.

Da ultima fase do capitalismo descende o fendmeno - que alguns classificam
na verdade como uma quarta fase - do capitalismo informacional (também nomeado
por alguns autores como capitalismo cognitivo ou capitalismo do conhecimento),
também associado ao capitalismo flexivel.

As informagbes geradas e circuladas geralmente sdo sob o controle do
processo capitalista, onde a qualidade ganha cunho estratégico e monetario, até
mesmo nas informacgdes “gratis”, inclusive no cinema onde “[...] uma critica ontoldgica
do cinema significa tentar entender de que modo os interesses da classe hegemdnica
ajustam a formacdo estético-cultural da sociedade aos seus proprios objetivos de
controle social” (REIS, 2015, p. 105).

Como dito anteriormente, o capitalismo informacional foi discutido pela primeira
vez por Manuel Castells. Nesta perspectiva, entdo, este ndo é necessariamente uma
nova fase do capitalismo, mas pode ser visto como uma extensdo ou fase do
capitalismo financeiro (REIS, 2015).

Contextualizando o capitalismo na esfera artistica, mais precisamente na
cinematografica, Reis (2015) especula que mesmo Marx ndo conhecendo o cinema e
Engels morrendo apenas quatro meses antes a exibigdo do primeiro filme da histéria,
provavelmente ambos refletiram sobre o poder do cinema como arte e expressao,
baseando ainda, na ideia de que o “burgués cria um mundo a sua imagem”. Se o
contexto mundial reflete nos filmes, os filmes acabam por refletir também o contexto
mundial.

Conforme Biondini, Chaves e Ferraz (2020, p.298), ainda precisamos lembrar
que por conta dessas caracteristica, e se considerarmos “as elaboracdes artisticas
parte de uma superestrutura que é condicionada e condiciona a infraestrutura

produtiva capitalista”, &€ importante destacar que esse objeto artistico (no caso o filme)
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nao tem um carater neutro. Por este motivo, “ndo pode ser desprendido das condi¢cdes

socioeconémicas objetivas que o engendram; ao contrario, quando se ignoram as

relacbes materiais que condicionam a vida humana, as contradicbes que regem a

sociabilidade hodierna ficam opacas” (BIONDINI; CHAVES; FERRAZ, 2020, p. 298).
Ainda neste sentido, Reis (2015, p. 105-106) elucida que:

[...] sob o capitalismo, a extraordinaria capacidade de o cinema remunerar o
capital ndo apenas revela a classe que o controla ideologicamente, como o
torna, dada a sua capacidade de refigurar o mundo, um instrumento de
fundamental importancia para realizar os ajustes necessarios a manutencao
do projeto teleoldgico da burguesia. Nesse sentido, uma critica ontoldgica do
cinema significa, dentre outras coisas, buscar nas dimensdes econdmico-
politica, estético-ideoldgica e moral-educativa da atividade cinematografica
no mundo burgués uma compreensao acerca do modo como os filmes nos
afetam a todos e a cada um de nés.

Entdo, é necessario entender que no capitalismo informacional, o cinema tem
vez e serve como base para grande parte da disseminagédo, onde também passa a
fazer parte e ser instrumento do meio educativo, inclusive na temética do trabalho,
assunto desta pesquisa.

O mundo do trabalho e o cinema estéo relacionados de varias maneiras. Desde
os primérdios do cinema, muitos filmes foram produzidos com temas relacionados ao
trabalho e ao mundo empresarial, refletindo as preocupacdes e ansiedades do publico
em relagdo a sua vida profissional. Ainda podemos elucidar isso, lembrando que o
primeiro filme lancado foi sobre a saida dos funcionarios de uma empresa.

O cinema pode tanto refletir quanto influenciar a forma como vemos o trabalho
e a sociedade como um todo, pois o cinema e o filme podem ser grandes instrumentos
para a conscientizacdo em relacdo as tematicas que nos rodeiam, mas que nao

vemos.
4.3 O CINEMA COMO INSTRUMENTO PARA CONSCIENTIZACAO

Com o decorrer dos anos muito se € falado sobre o valor informacional de
diferentes meios, e isso inclui o cinema e os filmes, pois ambos séo instrumentos que
tém potencial de uso por transmitir mensagens de forma rapida, acessivel e eficaz. O
cinema tem a vantagem de conseguir envolver o publico de diversas maneiras:
através do visual, das cores, dos sons, do estilo de flmagem, audio, trilha sonora e
claro, enredo.

Filmes, como visto anteriormente, sdo poderosas fontes de informacgao, pois

podem transmitir conhecimento e explorar temas complexos, de forma envolvente ou
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simplificada. Para muitos, a informacao escrita € uma barreira de entrada, assim como
a informacdao falada (de forma formal) pode ser. Os filmes séo capazes de chegar em
mais pessoas, com menos barreiras de entrada.

Como os filmes podem fornecer meios criativos para explorar topicos e
desenvolver habilidades, eles podem ser usados como ferramentas de ensino,
independentemente do tipo de filme. Ao assistir um filme, as pessoas podem aprender
detalhes sobre histéria, cultura, politica, ciéncia, artes e outros topicos de uma
maneira diferente do que ler livros, artigos ou participar de aulas e palestras.

Por conta desse poder do cinema, ele pode ser usado como ferramenta de
ensino, porque fornece um meio criativo para explorar tdpicos e desenvolver
habilidades. Por meio de filmes, € possivel trabalhar com temas como pensamento
critico, resolucdo de problemas, empatia, pensamento criativo e outros. Os filmes
também podem servir como exemplos para ajudar as pessoas a compreender melhor
0S conceitos e aplicar os conhecimentos adquiridos.

Entdo podemos notar que o uso direto do uso educacional vem desde
basicamente o principio da criacdo desta arte. Tanto de maneira direta, com filmes
propositalmente educativos, quanto filmes com tematicas diversas que podem ser
usados como educacionais em algum nivel.

Desde o principio este fendmeno de mensagem disfarcada foi observado em
filmes. Ao longo da histéria, o cinema tem sido utilizado como um meio de controle
das massas.

Como citado anteriormente, durante a Segunda Guerra Mundial, o cinema foi
usado como uma forma de propaganda e controle das massas, tanto pelos paises
aliados quanto pelos paises do Eixo (REES, 2013). Nos Estados Unidos, o governo
criou a Agéncia de Informacao de Guerra, que produziu filmes e documentarios com
0 objetivo de convencer os americanos a apoiar a guerra e participar do esforco de
guerra.

Além disso, o cinema foi usado como uma forma de controle social em regimes
autoritarios, como a Unido Soviética e a Alemanha nazista. Na Unido Soviética, o
cinema foi usado para propagandear a ideologia comunista e glorificar o regime
soviético, enquanto na Alemanha nazista, o cinema foi usado para difundir a
propaganda nazista e disseminar o antissemitismo (GILBERT, 2014).

Outro exemplo de uso do cinema como método de controle das massas € o

cinema de entretenimento. Muitas vezes, os filmes sé&o feitos com o objetivo de distrair
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0 publico e manté-lo alheio aos problemas do mundo real. Isso pode ser visto em
filmes de acdo, aventura e comédia, que sdo muitas vezes usados para distrair as
pessoas das questdes sociais e politicas mais urgentes.

Apesar de ter sido usado como uma forma de controle das massas ao longo da
histéria, o cinema também tem sido um meio de expressao e liberdade artistica
(BLASCO, 2006). Muitos cineastas tém usado o cinema para questionar a ordem
estabelecida e expor as injusticas do mundo. Filmes como "Cidadédo Kane" (1941), de
Orson Welles, e "Acossado” (1960), de Jean-Luc Godard, sdo exemplos de filmes que
desafiaram as normas e contribuiram para a evolucdo do cinema como uma forma de
arte e critica social.

Entdo, uma analise filmica pode servir para diferentes propdsitos, mas
precisamos examinar os demais aspectos além do enredo. Esses aspectos incluem:
histéria, tom, personagens, escolha de cores, enredo, didlogo, trilha sonora,
sonoplastia, tema, estética, estilo de filmagem e outros.

O enredo e a historia séo os dois aspectos principais de qualquer filme e estdo
intimamente ligados. Os personagens, os dialogos e a trilha sonora déo vida a historia,
enquanto a estética, sonoplastia e o estilo de flmagem ajudam a criar a atmosfera e

o tom do filme e por isso, devem ser levados em consideragdo na analise.
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5 ANALISE FILMICA

Como dito por Elsaesser e Buckland (2002, p. 13), talvez o maior objetivo de
uma analise filmica seja responder o “problema” de “como o cinema cria significado”.

Seguindo a linha de pensamento de Elsaesser e Buckland (2002), podemos
argumentar que grande parte do valor de se analisar um filme, ainda mais pensando
na parte de estudantes do cinema, se d4 pelo motivo de que normalmente, mesmo
aqueles que “sdo da area”, sdo apenas apresentados ao resultado dessa analise, em
vez de serem introduzidos, de maneira gradual, aos argumentos e ao processo do
pensamento da analise.

A “analise filmica” pode ser um processo que envolve uma abordagem critica
e reflexiva de um filme, podendo ser uma maneira de compreender e interpretar o
significado de uma obra cinematografica, bem como um processo que envolve apenas
guestdes descritivas.

Embora ndo haja uma formula especifica a ser seguida, a andlise filmica é uma
metodologia extremamente maleavel e adaptavel a todos os possiveis usos, 0 que a
torna dificil de ser definida. Em diversas pesquisas, no entanto, alguns pontos sao
comuns.

Alguns autores oferecem diferentes possibilidades sobre como analisar um
filme, como € o caso de Vanoye e Goliot-Lété (1994) e Penafria (2009).

Em seu artigo, Penafria (2009, p. 5 a 7) identificou quatro tipos principais de
analise: analise textual, analise de conteudo, analise poética e analise da imagem e
do som. Cada uma dessas formas de analise € (til para a interpretacdo de diferentes
elementos do filme e para a compreenséo da obra em sua totalidade.

Vanoye e Goliot-Lété (1994) trazem que para realizar a analise de um filme ou
um fragmento dele, é necessario, antes de tudo, decompd-lo em relacdo aos
elementos que os constroem.

Além disso, é essencial observar pontos especificos do contexto do filme, como
sua temporalidade, objetificagdo, historicidade, caracterizagcdo de personagens e
ambiente, bem como a adequacédo temética do filme a pesquisa em questdo. Esses
aspectos complementam a analise e contribuem para uma compreensao mais
completa e profunda da obra (VANOYE E GOLIOT-LETE, 1994).

Existem inUmeros tipos de andlise que podemos realizar em um filme: analise

textual, analise de conteudo, andlise poética, analise da imagem (PENAFRIA, 2009,
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p. 5 a 7), analise de mercado, analise de estilo, analise de som, analise discurso,
andlise de publico, andlise socioldgica e varias outras possibilidades.

Como existem diferentes desdobramentos no analisar um filme, podemos
entender a partir de observacdes e pesquisas que o0 maior problema dessa acéo, é o
de tornar o processo da andlise, em uma agao “gerenciavel”’, tendo em vista que €
necessario analisar um filme como um objeto abstrato, que necessariamente é
extraido de um contexto em que o mesmo é produzido e um de como é recepcionado,
entendendo que a analise do contexto de producédo e recepcdo, sao objetos de
andlises diferentes (ELSAESSER, BUCKLAND, 2002).

Sendo assim, para que haja um sucesso do gerenciamento para a analise, a
pessoa que fara a andlise precisa, inicialmente, estabelecer os limites de investigacao
do objeto, para que seja possivel julgar pelo menos um dos elementos que envolvem
o flme em questéo. Esta delimitacdo parte do ponto de vista, que para analisar um
aspecto filmico, o estudioso em questdo precisa ter alguma proficiéncia no assunto
(ELSAESSER, BUCKLAND, 2002).

A analise filmica estd presente em varias areas de pesquisa, e ndo seria
diferente na ciéncia da informacé&o, pois, como visto anteriormente, a informacéo toma
diferentes formas, e ao entender o filme como uma fonte informacional, a mesma se

faz, também, objeto de pesquisa da area.
5.1 ANALISE FILMICA NA CIENCIA DA INFORMACAO

As diversas pesquisas na ciéncia da informacédo trazem desdobramentos de
comunicacdo e metodologias. Em uma pesquisa na BRAPCI - Base de Dados em
Ciéncia da Informacéo, usando a estratégia de busca com o termo "analise filmica” e
o recorte temporal de 2000 a 2023, foram encontradas 22 pesquisas publicadas.

As publicacdes variam entre pesquisas sobre o uso de filmes, e aqueles em
que ha a analise de um filme. A seguir, selecionamos quatro pesquisas como exemplo
das que usam analise de informacéao:

Scienza e Demétrio (2016) publicaram o artigo “A guitarra e o martelo: uma
critica nietzschiana a religido enquanto agenciamento moral no filme Tommy”, onde
realizam uma andlise filmica do filme Tommy na Comunicagéo & Informacéo. Os
autores realizaram a analise com base em Jacques Aumont e Michel Marie, onde
trataram a analise através de trés partes: “instrumentos descritivos, instrumentos

citacionais e instrumentos documentais”.
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Outro exemplo de pesquisa € o artigo de Estivalet e Hack (2018), intitulada “O
muro que construimos ao redor: analise filmica de the wall (pink floyd, 1982)". Os
autores usaram uma mistura de técnicas, “realizada a partir da observagao,
caracterizacdo e discussdo isolada, contextual e interacional, entre os diferentes
elementos que caracterizam a obra”, iluminados pelas escritas de Francis Vanoye e
Anne Goliot-L'été, bem como Rose e Rodriguez.

Berardo (2002) publicou um artigo na Comunicacgao & Informacéo, o artigo “A
representacdo da alteridade: estereoétipos do indio brasileiro no cinema de ficcao da
década de 707, onde a autora realiza a analise filmica de forma “livre”, alinhando com
dados historicos-politicos.

Um ultimo exemplo € a pesquisa na Informacéo e Sociedade, onde os autores
Rosa, Rodrigues e Manini (2019) publicaram o relato de pesquisa “Reconstrucao de
memorias da Ditadura Militar: o uso de documentos de arquivos na filmografia
brasileira”. A analise filmica na pesquisa foi feita através de um “formulario de analise
filmica” e aplicagdo de questionario (ndo anexados a esta publicagdo) para os
diretores dos filmes.

E perceptivel que haja pesquisa com a fonte informacional filmica na ciéncia
da informacdo, mas também podemos constatar a falta de uma metodologia
estruturada.

Observando as metodologias e passos utilizados em diversas pesquisas que
lidam com andlise de informacéo, especialmente na ciéncia da informacdo, em uma
tentativa de estabelecer um método que possa ser Util e adaptavel para todos os tipos
de andlise filmica focados na fonte informacional, durante uma pesquisa de trabalho
de conclusdo de curso, foi desenvolvido por Heusser (2017) um primeiro modelo
dessa metodologia.

De inicio, a metodologia foi criada com base na analise de contetdo de
Penafria (2009), nas pesquisas de Vanoye e Goliot-L’été (1994), e nas observagoes
de métodos em diferentes pesquisas, para ser aplicada de forma experimental para
identificar aspectos de Seguranca de Informacédo no filme Rogue One, ou seja, usar
como uma metodologia formal de analise filmica, principalmente na Ciéncia da

Informacéo.
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Apbés o trabalho de conclusdo de curso, a pesquisa foi publicada em um capitulo

de livro'!. Nesta dissertacdo damos um passo a mais na metodologia, com pequenas

adaptacdes e mais uma aplicacdo em analise tematica de conteudo filmico.

A metodologia proposta por Heusser (2017) consiste em quatro etapas, onde

as duas primeiras sdo preparatérias (passo 1: Decupagem e passo 2: Andlise,

descricdo e selecdo), uma terceira de diagndstico e a Ultima de discussao de
resultados (HEUSSER, 2017).

1)

2)

3)

Primeiro passo: DECUPAGEM: Para realizar o primeiro passo, € necessario
assistir os filmes, e entéo fazer a decupagem, ou seja, cortar o filme em cenas
ou pequenos clipes. Estas cenas decupadas recebem um codigo de chamada
e um titulo descritivo. Com o tempo de corte selecionado e codificado, o corte
recebe um titulo descritivo, e assim fica pronto para seguir ao proxXimo passo.
Segundo passo: ANALISE, DESCRICAO E SELECAO!2: Neste passo, é
realizada a descricdo dos cortes conforme o mostrado em cada cena, no
formato de resumo informativo. Apos a descri¢do, sdo analisadas as descricdes
e € realizada a selecdo de quais cortes se encaixam na tematica da pesquisa.
Estas cenas selecionadas passam, entéo, para o prOxXimo passo.

Terceiro passo: DIAGNOSTICO: As cenas cortadas anteriormente s&o
enquadradas em descritores/rétulos, a fim de realizar o cruzamento das
informacdes. E necessario selecionar quais serdo os rétulos utilizados. Na
descricdo inicial de aplicacdo da metodologia, foram selecionados trés'2 nortes
de diagndsticos, cada um com suas ramificacbes. Toda analise deve
estabelecer suas categorias de andlise (rotulos), tendo obrigatoriamente, pelo
menos um, com duas ramificacbes, para que haja um cruzamento

informacional eficiente.

11 HEUSSER, Juliane Karolina Maia; LUCAS, Elaine Rosangela de Oliveira. Analise Filmica como
proposta metodoldgica: seguranca da informacdo no filme rogue one. In: SILVA, Franciéle Carneiro
Garcés da; ROMEIRO, Nathalia Lima (org.). O protagonismo da mulher na Arquivologia,
Biblioteconomia, Museologia e Ciéncia da Informacéao. Florianépolis: Rocha Gréafica e Editora,
2019. p. 339-367. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1B3PaBO0ORPC_8IpDnV_5600YjglxDAArO/view. Acesso em: 04 abr.

2023.

12 Usaremos a metodologia nesta pesquisa, porém, de maneira evolutiva percebemos a necessidade
de melhor definicdo dos nomes dos passos e organizagéo das partes dos passos. Sendo possivel ver
a metodologia completa na imagem disponivel no capitulo 6 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS.
13 Para esta pesquisa, como é possivel conferir no capitulo 6, foram selecionados dois nortes. O
primeiro com seis desdobramentos e o segundo com trés desdobramentos.
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4) Quarto passo: ANALISE E DISCUSSAO DE RESULTADOS: O Ultimo passo
€ analise, discussdo e apresentacdo de resultados. Deste, € construido um
quadro, onde ficam explicitadas todas as cenas cortadas, as descricoes e
momentos que se encaixam nas categorias apos diagndstico.

Entendendo, entdo, as pesquisas de analise filmica nas diversas areas, mas
principalmente as da ciéncia da informacéo, e também a proposta metodoldgica de
Heusser (2017), podemos entender a importancia de ter uma metodologia
consolidada, que possa oferecer passos formais para as pesquisas futuras na area, e

que abarque os diferentes tons que a analise filmica pode assumir.
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6 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Apés selecionado o tema, formulado o problema e os objetivos, foram
selecionados os procedimentos metodoldgicos: a presente pesquisa € qualitativa, de
natureza aplicada, com os objetivos exploratorio-descritivos, e com procedimentos
bibliograficos documentais.

Aqui definido pela obra de Prodanov e Freitas (2013, p. 51), uma pesquisa de
natureza aplicada € aquela que tem por objetivo produzir conhecimentos praticos,
onde a concluséo é focada na solucéo pratica do problema, envolvendo interesses
especificos e locais.

Partindo do ponto de vista dos objetivos, a pesquisa faz unido e uso de
pesquisa exploratoria e pesquisa descritiva, levando em consideracédo que ambas sao
metodologias que podem se complementar. A primeira “tem como finalidade
proporcionar mais informagées sobre o assunto que vamos investigar|...]”
(PRODANOQV; FREITAS, 2013), complementando com a segunda, onde “o
pesquisador apenas registra e descreve os fatos observados sem interferir neles”
(PRODANOQV; FREITAS, 2013), descrevendo as caracteristicas dos objetos
estudados, usando técnicas de padronizacdo para coleta de dados, assumindo
normalmente a forma de levantamento.

Quanto aos procedimentos técnicos, sera usado a unido da pesquisa
bibliografica com a documental. Entendida também como “pesquisa de fontes
secundarias”, Marconi e Lakatos (2003, p. 183) entendem a pesquisa bibliogréafica
como um procedimento que “abrange toda bibliografia ja tornada publica em relagao
ao tema de estudo”, ainda dando exemplo de tipos de publicacbes, como as
“publicacdes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas, monografias, teses,
material cartografico etc., até meios de comunicacao orais: radio, gravacdes em fita
magnética e audiovisuais: filmes e televisdo” (MARCONI; LAKATOS, 2003, p. 183).

Para complementar a pesquisa, ainda sera usado o procedimento documental,
definido como aquele em que “a fonte de coleta de dados esta restrita a documentos,
escritos ou néo, constituindo o que se denomina de fontes primarias". Estas podem
ser feitas no momento em que o fato ou fenbmeno ocorre, ou depois”, segundo
Marconi e Lakatos (2003, p. 174).

A definicdo do universo de pesquisa é feita no periodo atual, compreendendo

as mais de duas décadas do século 21.
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Foram selecionadas trés “categorias” para a selecdo, com um filme em cada.
As categorias, além da justificativa, conteido e enredo sé&o:

a) Oscar e Globo de Ouro'*: A primeira categoria é formada pela amostra de
filmes selecionados entre os premiados e indicados pelo The Academy Award
(a partir daqui, mencionado apenas como Oscar), que também foram
premiados ou indicados pelo Golden Globe (a partir daqui, mencionado como
Globo de Ouro) na categoria de melhor filme.

b) Filme nacional: A segunda categoria € de filme nacional, vencedor do Grande
Prémio Brasileiro de Cinema, que também tenha boa recepcdo do publico
(baseadas nas avaliagdes no site Filmow, no agregador Rotten Tomatoes® e
na plataforma Internet Movie Database (IMDb'f)). A justificativa para este
critério é baseada na importancia do cinema nacional para a pesquisa geral,
mas principalmente pelo valor nacional e a representagéo da temética.

c) Kenneth "Ken" Loach: A terceira categoria € focada no diretor Ken Loach. A
justificativa para este critério € o conteudo dos filmes. Visando uma formacao,
filmes que tratam especificamente questdes relacionadas ao capitalismo e as
questdes de trabalho, se fazem necesséarias. Como um critério extra a esta
categoria, os filmes avaliados foram os dirigidos por Ken Loach e escritos por
Paul Laverty. Parceiro de longa data de Loach, Paul Laverty é conhecido por
ser o escritor dos filmes de Loach. Boa parte da obra de Ken Loach € centrada
nas condicbes de vida da classe operaria e nas relacbes de trabalho no
capitalismo. De forma mais especifica, o diretor coloca sua visdo cultural
politica socialista britdnica, abordando questdes realistas sobre a miséria,
problemas sociais e o “bem-estar” politico (HILL, 2011; LEIGH, 2002).
Partindo destes critérios, foi formada uma amostra usando também como base

suas sinopses, as avaliagbes do publico (Rotten Tomatoes e IMDb) e filmes
previamente assistidos pela autora desta pesquisa. Dentro desta amostra, baseando-

se em filmes previamente assistidos pela autora desta pesquisa, bem como filmes

14 Para selecionarmos os filmes da categoria a) e b), realizamos um levantamento no histérico das duas
premiacdes. Deste levantamento surgiu uma tabela completa com os nomes dos filmes e outras
informacdes. Esse levantamento estd no Apéndice A.

15 A plataforma conta com duas categorias de avaliagdo: uma de criticos “especialistas”, onde recebe
o nome de “TOMATOMETER” (Tomatometro) e outra da audiéncia, recebendo o nome de “AUDIENCE
SCORE” (Avaliagéo da audiéncia). Ambas apresentam a média em porcentagem.

16 A plataforma se baseia na votacdo dos usuarios, obtendo uma média geral. As notas vao de 0 a 10.
Na péagina de votacdo também é possivel acessar alguns filtros, como votos de homens; mulheres; top
usuarios; idade e outros.



53

selecionamos filmes que tenham a ambientag¢ao do trabalho e do sofrimento em locais
e circunstancias diferentes, chegando assim aos seguintes filmes selecionados:

a) A grande aposta - “The Big Short”, 2015, Direcao de Adam McKay

b) Que Horas Ela Volta? - 2015, Direcdo de Anna Muylaert

c) Vocé néo estava aqui - “Sorry We Missed You”, 2019, Diregdo de Ken Loach

Como colocado por Vanoye e Goliot-Lété (1994, p. 14), a analise filmica
significa duas coisas: a atividade de analisar [...] e também pode significar o resultado
dessa atividade.

E necessario ressaltar que a analise filmica € uma metodologia que n&o dispde
de formula especifica, mas conforme o mesmo autor (VANOYE; GOLIOT-LETE, 1994,
p. 15), para analisar um filme ou um fragmento dele, é necessario antes de tudo
decompd-lo, do mesmo modo que se faz decomposic¢ao quimica da agua para estuda-
la ou para resolver uma férmula matematica, mesmo que a imagem tenha um tom
“subjetivo”. E necessario “despedacar, descosturar, desunir, extrair, separar, destacar
e denominar”, dependendo da necessidade e finalidade da analise.

Apos a selecdo, vem a parte de coleta e organizacdo dos dados. A mesma se
deu pela adaptacdo do Modelo de Andlise de Contetdo Filmico desenvolvido e
proposto por Heusser (2017), a andlise dos documentos (no caso, os filmes) se dara
em quatro passos: 1) Decupagem; 2) Analise, descricdo e sele¢do; 3) Diagndstico; e
4) Analise e discusséo de resultados, aplicados a cada documento.

De forma analitica e evolutiva, percebemos ser necesséria a formalizacdo de
alguns passos que estavam subjetivos, quando pensado na primeira proposicao da
metodologia.

Sendo assim, 0 que antes estava descrito dentro da categoria decupagem,
agora passa a ser formalizado como um passo preliminar inicial: assistir ao filme e
adquirir conhecimento no assunto a ser analisado e o que antes era nomeado como
passo “2) Anadlise, descricdo e selegao”, passou a ser nomeado apenas de “2)
Descrigao e selecao”, pois a analise ja esta compreendida no ato da descri¢éo e da
selecéao.

Para o diagnéstico, serao utilizados os aspectos que identificamos na pesquisa
de Sennett (2004, 2006, 2012, 2015) e as patologias do trabalho, desenvolvidas por
Lhuilier (2009).

Para Sennett (2004, 2006, 2012, 2015), serdo usados 0s seguintes aspectos:

a) Erosao da lealdade e cooperativismo;



b)
c)

"Incentivo corporativo” corrompido;

Tamanho Unico;

d) A necessidade do “eu supergerenciado”;

e)

f)

a)
b)
c)

Esteira emocional;

Efeito silo.

Para Lhuilier (2009), seréo usados 0s seguintes aspectos:

Patologias de atividade "embrulhada” ou impedida;

Patologias da soliddo e ambiguidade no trabalho;

Patologias de abuso e violéncia.

01 Decupagem

03

04

Figura 2 - Metodologia

Metodologia de Anadlise Filmica

Baseado na proposta de Heusser (2017)

Descrigcao e
selecdo

a) Adquirir conhecimento temético da pesquisa

b) Adquirir conhecimento tematico dos filmes

a) Assistir ao filme

b) Analise das descricbes

b) Codificar e rotular cenas

a) Identificar cenas que discutem a tematica

a) Descricao das cenas conforme método

c) Selegéo das cenas para diagnoéstico

a) Realizar diagnéstico das cenas selecionadas no
passo anterior, conforme os seguintes indicativos:

Sofrimentos do trabalho
no capitalismo flexivel,
segundo Sennett (2004,
2006, 2012, 2015):

a) Erosédo da lealdade e
cooperativismo;

b) Incentivo corporativo
corrompido;

¢) Tamanho Unico;

d) Eu supergerenciado;
e) Esteira emocional,

f) Efeito silo.

Sofrimentos e
psicopatologias do
trabalho, segundo
Lhuilier (2009):

a) Atividade "embrulhada”
ou impedida;

b) Soliddo e ambiguidade
no trabalho;

¢) Abuso e violéncia.

a) Construir tabela explicativa com as cenas,

descricdes e diagndstico

b) Apresentar e discutir resultados

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2023
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Agora, de maneira adicional & metodologia selecionada, pensando também no
melhor aproveitamento para a realizacdo do modelo de oficina, durante a analise dos
resultados, de maneira complementar ao passo 4 da metodologia, serédo elaborados

quadros expositivos das informacgdes dos filmes.
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7 ANALISE E RESULTADOS

Os trés filmes foram analisados seguindo a metodologia. Cada um deles gerou
uma tabela com os cdédigos, nomes e descricbes. Ap0s a descricdo, foram
selecionadas as cenas para serem diagnosticadas.

Como todo o contexto do filme é levado em consideragéo, disponibilizamos nos
apéndices (APENDICE A) as tabelas completas, com todas as cenas do fime
descritas. As cenas selecionadas para o diagndstico estdo em cor mais escura e as
gue nédo foram diagnosticadas estdo em cor mais clara.

A partir dessas tabelas completas, foram geradas, conforme metodologia,
tabelas explicativas com as cenas e analise dos diagnosticos. Cada quadro é colocado

na discussédo dos resultados, nos seguintes subcapitulos desta parte.

7.1 A GRANDE APOSTA. DIRECAO DE ADAM MCKEY, 2015

Figura 3 - A Grande Aposta (The Big Short, 2015)

A Grande Aposta

Titulo brasileiro

Titulo original
| BAT R
B CARELL
bR GOSLING
PITT

Ano langamento

Diregao

Roteiro

THE

Elenco principal

(selegédo idioma
portugués
brasileiro)

Género

Descricdo IMDb:

A Grande Aposta
The Big Short

2015

Adam McKay

Charles Randolph, Adam
McKay e Michael Lewis

Christian Bale, Steve Carell,
Ryan Gosling e Brad Pitt

Entre o 2006 e o0 2007, um
grupo de investidores
apostaram contra o mercado
de hipotecas dos Estados
Unidos, no processo
descobriram o errado e
corrupto que € o mercado
verdaderamente.

Drama e comédia

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2023.



57

O filme “A grande aposta” foi assistido atraves da plataforma HBOMax. O filme
tem duracdo de 02h10min e, na plataforma, a descricdo de contetudo do filme é
“Baseado na histéria real de quatro ousados investidores que viram o que os grandes
bancos, a midia e 0 governo se recusaram a ver: o iminente colapso da economia
global que resultou na crise financeira de 2008”.

Ao total, foram identificadas e descritas 64 cenas (ver apéndice B), das quais,
foram selecionadas 35 cenas para o diagndstico e analise mediante a categorizacao

estabelecida e baseada em Sennett e Lhuilier.
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Tabela 1 — Diagnéstico: A Grande Aposta (The Big Short, 2015)

A) A GRANDE APOSTA - 2h10

DIAGNOSTICO

SENNETT LHUILIER
B|(C|D|E|F B |C

a_img2 |[Inicio

a_img3 |Entrevista 1

a_img6 |Mark

AN
<
AN

a_img7 |Primeira mengao a queda

a_img9 [Que instrumento vai usar?

a_img10 |Mark Baum e Cynthia

a_img11 |Comega a aposta contra o mercado imobiliario

ANANANENANANENAN D =
ANASANANANANANAN P

AN RNAN
AN RSN

a_img13 | 1.3 bilhdes para Michael

AN AN AN AN

a_img17 |Existe realmente uma bolha imobiliaria?

<
<
<
<

a_img18 |Charlie Geller e Jamie Shipley

a_img21 |Porter e Danny em Miami

Lawrance nao acredita na capacidade de Michael
para macroeconomia

<
<
<
<

a_img22

a_img25 |Ben e ISDA1

a_img27 |11 de Janeiro de 2007

SIS S SIS

AR

a_img28 |Standard & Poor's

a_img29 |-11.3%

<
<

a_img30 |Culpa dos bancos ou furada?

a_img34 | A Comissao de Valores investiga esses titulos?

a_img35 |-19.7%

a_img36 |Aposta contra os AA

Michael congelaria os saques de investimentos das
hipotecas

AN ANE N AN

a_img41

<
RS ISISISSSSS]] S

S| S SIS
| ] []]KR

a_img45 |Valor do seguro = = = -

a_img46 |E o fim do capitalismo, é igual voltar a Idade Média.

RS

a_img47 |CDOs nao mudaram

a_img48 |Jornal se recusa a publicar - - - -

SISISIS S S ISISISISSSS]] S

<
<
A
AN

a_img49 |Exposicao de 15 bilhdes

a_img50 |Mark fala quando vender. - - - -

AYAYASAYAS

AN

a_img51 |80 milhdes para Charlie e Jamie - - - -

SISISS|SS

a_img52 |489 milhdes de lucros para Lawrence. - - -

a_img53 |Bonificagao de Vennett - - -

<
<
AN

ARV ANANANASRANANAN

v
v
a_img55 | Ali vs Foreman do mundo financeiro vV |V |V |V
v

Mark prevé que no final culpardo os imigrantes e vivlv
pessoas pobres

AN
<
AN

a_img60

Eles culpam imigrantes e pessoas pobres. E até Z | iz izl | & Lzl iz |

Biingad professores

a_img62 |Mark concorda em vender - - - - | V| - -] - -

a_img63 Apos abaixar a _poeira. perceberam que 5 trilhdes ) ) ) b=zl | sz
de dolares sumiram

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2023.
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Para a primeira parte do diagnostico, constatamos 22 cenas na categoria a)
Eroséo da lealdade e cooperativismo; 18 cenas na categoria b) "Incentivo corporativo"
corrompido; 10 cenas na categoria ¢) Tamanho Unico; 16 cenas na categoria d) A
necessidade do “eu supergerenciado”; 27 cenas na categoria e) Esteira emocional; e,

por fim, 25 cenas na categoria f) Efeito silo.

Grafico 1 - Diagnéstico segundo Sennett: A Grande Aposta (The Big Short, 2015)

A) A GRANDE APOSTA - SENNETT

® a) Eroséo da lealdade
e cooperativismo

® b) "Incentivo
corporativo"”
corrompido

¢) Tamanho unico

® d) A necessidade do
“eu supergerenciado”

® e) Esteira emocional
© f) Efeito silo

10 (8,5%)

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2023

O filme em questao, traz quatro histérias reais e diferentes, que ocorrem ao
mesmo tempo, unidas pelo mesmo evento, mas cada uma com suas particularidades.
A historia € ambientada em torno da crise financeira de 2008, tanto quando ela estava
ocorrendo, quanto anteriormente a ela.

O primeiro personagem a ser introduzido no filme é Michael Burry. Este foi 0
primeiro a perceber a bolha imobiliaria e como ela ocorreria. Ele € um gestor de fundos
(também formado em medicina) e gestor da empresa Scion, e, ao realizar a anélise
das hipotecas, percebeu que com o aumento dos juros, chegaria um momento em que
as pessoas nao seriam mais capazes de pagar as hipotecas de suas casas.
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O problema dessa analise, € que ninguém antes havia pensado em “apostar
contra” o mercado imobiliario, pois a suma de pensamento era “quem é que deixa de
pagar a hipoteca da sua casa? ”, fazendo com que o mercado imobiliario apresentasse
uma grande estabilidade de investimento.

Sendo assim, quando Michael Burry informou seu “chefe” investidor (Lawrence)
sobre o que ele iria fazer, apesar de ser um dos melhores gestores que Lawrence ja
viu, ele ainda foi desacreditado (a_img7, a_img9, a_img22). Inclusive, como ele foi um
dos primeiros a prever a quebra, por anos ele passou sendo tratado como louco e
lidando com a esteira emocional no trabalho, além da necessidade de ser auto
supergerenciado, ja que comegou a ser “deixado de lado” e visto como errado.

O segundo personagem a ser apresentado é o Mark Baum (a_img6). Esse
personagem tem um fator diferente dos demais, que € o fato de amar o trabalho que
faz, mas sofrer profundamente por conta dele. Mark vai contra a parte do mercado
que explora os “desavisados”, e lucra em cima do sofrimento dos mais pobres,
imigrantes e outras partes. Mark esta a frente da empresa FrontPoin (a_imgl14), e tem
como socios menores Vinnie Daniel, Porter Collins e Danny Moses.

Mark é isolado do setor, e vive a necessidade de ser tudo o tempo todo. Apesar
de, assim como Michael, ter um “chefe” que apoia, a chefe de Mark (Kathy) também
o faz duvidar de si mesmo quando nao € apoiado, sendo “obrigado a vestir a camisa”
pelo bem da empresa, e ndo dele ou dos outros, como ele acha que deveria ser
(a_img44, a_img49).

O terceiro personagem € Jared Vannett. Vannett € o narrador da histéria, mas
também é uma das pessoas que consegue lucrar com a histéria de apostar contra o
mercado imobiliario. De todos da histéria, Vannett € o que menos “sofre”, pois como
ele trabalha diretamente no banco, ele € o que tem “menos a perder”.

Para a segunda parte do diagndstico, constatamos 29 cenas na categoria a)
Patologias de atividade "embrulhada" ou impedida; 26 cenas na categoria b)
Patologias da soliddo e ambiguidade no trabalho; e, por fim, 17 cenas na categoria c)
Patologias de abuso e violéncia.

Grafico 2 - Diagnostico segundo Lhuilier: A Grande Aposta (The Big Short, 2015)
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Graéfico 2 - Diagndstico segundo Lhuilier: A Grande Aposta (The Big Short, 2015)

A) A GRANDE APOSTA - LHUILIER

® a) Patologias de atividade
"embrulhada" ou impedida

@ b) Patologias da solidao e
ambiguidade no trabalho

17 (23,69
(23,6%) c) Patologias de abuso e

violéncia

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2023

Toda histéria do filme, entdo, mostra como mesmo “dentro de quem domina”,
ainda ha possiveis sofrimentos no trabalho.

Inclusive, quando olhamos para as patologias de Lhuilhier, vemos que a
atividade embrulhada ou impedida € um exemplo claro de como o trabalho pode ser
dificil ou dificultado, para todos os niveis.

Continuando as histérias, a quarta histéria € de dois personagens, Charlie
Geller e Jamie Shipley, que séo investidores jovens. Eles conseguiram grande retorno
de investimento e decidiram buscar um lugar maior, com investidores e bancos
maiores. Em uma dessas buscas, eles acabam descobrindo sobre a bolha e pensam
sobre investir, mas como sao desacreditados e recusados pela area, buscam ajuda
de um colega, que antes operava na area, Ben. Com a ajuda e reputacao dele, eles
finalmente conseguem burlar as barreiras de entrada e conseguem, também, fazer o
que querem.

Um fator interessante da interacdo de Ben com Charlie e Jamie, é que com a
falta de experiéncia deles, quando finalmente consegue entrar “na rodinha” dos que
estdo investindo contra o mercado imobiliario, e comemoram, Ben coloca a viséo de
que, se eles realmente tiverem certos, o grande investimento deles é as custas de

todo mercado quebrar, fazendo com que as pessoas sofram.
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A historia, entdo, mostra bem como é a realidade da parte financeira, pois ndo
importa muito as consequéncias, contanto que o ganho de capital seja feito,

independente de quantas pessoas sofram no processo.

7.2 QUE HORAS ELA VOLTA? DIRECAO DE ANNA MUYLAERT, 2015

Figura 4 - Que horas ela volta? (2015)

Que Horas Ela Volta?

Titulo brasileiro Que Horas Ela Volta?
Titulo original Que Horas Ela Volta?
Ano langamento 2015

Diregao Anna Muylaert
Roteiro Anna Muylaert

El incipal Regina Casé, Helena
enco principa Albergaria, Karine Teles

Quando a filha distante de

uma esforcada trabalhadora

F"]Rﬂs {IN[I/§]Y@ Descri¢do IMDb: doméstica que vive no servigo
pornl (selecéo idioma ;55006 de  repente, as

REGIA CASE

I

portugués b - . -
S arreiras silenciosas de
brasileiro) )
classe que existem dentro da
casa sao colocadas em jogo.
Género Drama

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2023

O filme “Que horas ela volta?” foi assistido através da plataforma Netflix. O filme
tem duragao de 01h52min e, na plataforma, a descricdo de conteudo do filme é “Val é
a fiel empregada doméstica de uma familia rica. Mas a chegada de sua filha gera
tensdo na casa e faz com que ela comece a questionar esse papel”.

Ao total, foram identificadas e descritas 65 cenas (ver apéndice C), das quais,
foram selecionadas 39 cenas para o diagnostico e anélise mediante a categorizagcéo

estabelecida e baseada em Sennett e Lhuilier.



Tabela 2 - Diagnostico: Que horas ela volta? (2015)

B) QUE HORAS ELA VOLTA - 1h52min

DIAGNOSTICO

B |C

SENNETT

LHUILIER

A

c

b_img1 |Que horas ela volta? 1 - - -

b_img3 |Fabinho toma café - - | v

v

QS (m

b_img4 |11 horas - - -

b_img5 |Conversa entre funcionarios - -

b_img6 |Pega mais um guarana para mim? - -

v
v
b_img7 |Almogo dos funcionarios - - |V
b_img8 |Toalhas brancas - - | v

AN

b_img9 |De quem é essa maconha? v | - -

b_img10 |Janela, janelinha, porta campainha - |V | -

b_img12 |Val se arruma = 2 -

AN AN

b_img15 |Rodando audio v | - -

<

b_img17 |Presente de aniverséario para Barbara -

v
b_img18 |Colchaozinho para Jéssica - | V| -

b_img19 |Ocasiao especial? - - | v

b_img21 |Val mora no servigo - - -

b_img22 |Cantinho da Val 5 = -

SISS

b_img24 |Arquitetura na FAU < - -

RISSIK]]S

b_img25 |Apresentando a casa - - =

<

b_img26 |Quarto de hospedes = | =] =

b_img27 |Fabinho dorme com Val v | - -

A A NAN

b_img28 |Sua filha adorou a geléia - - | v

b_img29 |Nao é Barbara, ¢ Dona Barbara - - -

b_img30 | Tostex B - -

<

b_img33 |N&o vai ajudar sua mée no servigo? - - -

b_img35 |Sorvete de améndoas v | - -

b_img37 |Planta da casa A - =

RISISISIS]]S

b_img39 |Diz que nao tem maid <= | -

b_img43 | Val conta para Raimunda - - E

<

b_img44 |Jéssica e Val acharam um quarto para elas - - -

SIS SSS

b_img45 |"The precious little daughter is back" - - -

RIS ]]|S

b_img47 |Amiga de Barbara = =N 2

b_img48 |Vocé nao é minha mae vV I v | -

b_img51 |Por isso que o sorvete do Fabinho acaba C R

b_img52 |Da porta da cozinha pra la v | - -

SIS

b_img57 |Val me acha inteligente, vocé me acha burro - - -

b_img58 |Jéssica faz 68 pontos - - -

b_img59 |Val na piscina =l il 5

AN AN

b_img62 |Jorge v | - -

SISISR]S|SS

b_img64 |Pedido de demissao v | - -

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2023
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Para a primeira parte do diagnéstico, constatamos 08 cenas na categoria a)

Erosao da lealdade e cooperativismo; 04 cenas na categoria b) "Incentivo corporativo”
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corrompido; 07 cenas na categoria ¢c) Tamanho Unico; 08 cenas na categoria d) A
necessidade do “eu supergerenciado”; 20 cenas na categoria e€) Esteira emocional; e,
por fim, 16 cenas na categoria f) Efeito silo.

Grafico 3 - Diagnéstico segundo Sennett; Que horas ela volta? (2015)

B) QUE HORAS ELA VOLTA - SENNETT

® a) Eroséo da lealdade
e cooperativismo

® b) "Incentivo
corporativo”
corrompido

c) Tamanho unico

® d) A necessidade do
“eu supergerenciado”

® e) Esteira emocional
© f) Efeito silo

7 (11,1%)

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2023

O enredo geral da histéria trata de questdes de sofrimento no trabalho no
capitalismo atual, e é perceptivel que o filme em questéo, ilustra todas as categorias
de Sennett pelo menos uma vez, com predominancia para cenas que tratam as
guestbes de Esteira Emocional e Efeito Silo.

A historia geral ilustra muito bem pontos como a terceirizacdo da maternidade
(principalmente da cultura brasileira); a discussao de abandono parental por questdes
migratérias em busca de trabalho; o incbmodo das classes mais altas com as
conquistas das classes mais baixas; sobre o condicionamento da classe trabalhadora
para aceitar sem questionar, bem como outras questées.

Val (personagem principal) inicia sua vida de trabalho como baba na casa de
Barbara e Carlos quando Fabinho ainda é crianca. Na primeira cena do filme (b_img1),
Val aparece usando um uniforme “classico” de baba, todo branco, enquanto cuida de

Fabinho (crianga) na beira da piscina. Na cena seguinte, € mostrado Val com uma
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roupa mais comum (bermuda e “camisetao”), enquanto ela vai acordar Fabinho (agora
adolescente), faz o café para ele e arruma a cozinha (b_img3). Essa cena, inclusive,
€ a primeira que mostra uma possivel passagem de sobrecarga, bem como a
depreciacdo do trabalho de Val, entendendo que ela ndo fica mais apenas com
Fabinho, entdo ndo tem um uniforme padréo, ja que precisa fazer outras funcdes na
empresa (casa).

Nessa mesma linha, em todo o filme é mostrado Val fazendo diferentes servicos
pela casa, “vestindo a camisa” de diferentes formas (Sennet, 2004,2006, 2012, 2015:
c) Tamanho Unico; e) Esteira emocional e f) Efeito silo). Ela cuida do Fabinho
(b_img3), da casa (b_img4), da cozinha (b_imgl5), do cachorro (b_img43), lava
(b_img8), limpa (b_img5), cozinha (b_img6), serve (b_imgl9) e outras tantas formas
de servicos que desviam de sua funcéo inicial: baba.

O desvio de funcéo € um fator problematico e, infelizmente, muito observado
nesse capitalismo flexivel, conforme visto fortemente em Sennett (2004, 2006, 2012 e
2015). No caso do trabalho doméstico, &, por vezes, desacreditado, dissuadido e
explorado.

Ha ainda o fator de ndo pertencimento ao local, muito mais explicito pelo fato
da Val ser uma empregada doméstica que “mora no servigo”. Mesmo Barbara (dona
da casa, méae de Fabinho) falando que a Val é “praticamente da familia", ela mora em
um quarto com menor estrutura e mais afastada do ambiente principal (casa). Com
essa cena, ainda, podemos trazer a discussdo toda questdo da subjugacdo e a
diferenciacdo das desigualdades de condi¢des, que as vezes sdo subumanas.

Ha varias passagens de cena que explicitam bem essa questdo. Val aparece
se arrumando para sair (b_img12), e nada € mencionado durante o fato, mas apos a
visita de Jéssica (filha de Val), podemos perceber durante a visita dela pela casa
(b_img25 e b_img26), que todos os demais quartos da casa, inclusive o de héspedes,
todos sdo modernos, confortaveis e, como a prépria Jéssica comentou, sao suites. Ha
ainda outro momento, em que Jéssica mostra a planta da casa (b_img37) para Val e
mostra como o “quartinho” dela fica no final da casa, na parte de baixo.

Ainda podemos usar o presente de Val para Barbara (b_imgl7) como um
exemplo que se encaixa em varios aspectos de sofrimento e de precarizacdo do
trabalho no capitalismo, principalmente quando comparamos elas a esses pontos
vistos nas pesquisas de Sennett (2004, 2006, 2012 e 2015).
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O presente foi um jogo de xicaras e térmica para café. As xicaras sdo algumas
pretas e outras brancas, bem como os pratos que os acompanham. A térmica também
€ preta. Apos dar o presente e Barbara falar que é para guardarem “para um momento
especial”’, Val vai até a cozinha e comega a preparar a bandeja como mostra na
embalagem, com as xicaras pretas nos pratos brancos e as xicaras brancas nos
pratos pretos, ou como a Val mesma diz, “tudo bagungado”.

Essa bagunca mencionada por Val, pode ser usada para ilustrar varias
questdes, tanto econdémicas, quanto sociais. E a bagunca de ela ter “abandonado”
(fisicamente) a filha dela para trabalhar cuidando de uma crianga que os pais também
o “abandonaram” (emocionalmente) para trabalhar. E a bagunca das misturas de
classes, onde pessoas de classes mais altas se incomodam com as conquistas das
classes mais baixas. E a bagunca de um sistema que cobra do trabalhador para que
ele se molde e se encaixe em diferentes lugares. E a bagunca onde o trabalhador
mora no servigo “para ter mais liberdade”, mas a esteira emocional ndo o deixa ter
liberdade. E a bagunca da necessidade de ser auto supergerenciavel, mas néo ter a
possibilidade de controlar o préprio tempo do jeito que precisa. E, por fim, € a bagunca
de ser uma pessoa nordestina (b_img21), tentando entrar em ambientes tao
paulistanos e se fazer pertencer, mas encontrando barreiras de pertencimento.

Para a segunda parte do diagndstico, constatamos 24 cenas na categoria a)
Patologias de atividade "embrulhada" ou impedida; 24 cenas na categoria b)
Patologias da soliddo e ambiguidade no trabalho; e, por fim, 14 cenas na categoria c)

Patologias de abuso e violéncia.
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Grafico 4 - Diagnéstico segundo Lhuilier: Que horas ela volta? (2015)

B) QUE HORAS ELA VOLTA? - LHUILIER

® a) Patologias de atividade
"embrulhada" ou impedida

® b) Patologias da solidao e

14 (22,6%) ambiguidade no trabalho
=° c) Patologias de abuso e
violéncia

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2023

Podemos perceber, entdo, que em relacdo as categorias identificadas nas
pesquisas de Lhuilier, o filme “Que horas ela volta?” trata de maneira parecida entre
si todos os tdpicos identificados.

Como dito no diagnéstico segundo Sennett, Val tenta pertencer ao local, tendo
em vista que além de funcionaria, ela € moradora da casa, mas ndo encontra essa
abertura e aos poucos é condicionada ao “local” dela.

Val é isolada de maneira fisica e psicoldgica. Fisicamente ela é isolada tanto
dos patrbes (seu quarto sendo longe dos demais da casa (b_img52)), quanto da
familia dela (que ficaram na cidade natal dela (b_imgl18). Psicologicamente, ela é
isolada ao tentar criar lagos familiares com os patrdes, onde encontra recusa
(b_img18), com o seu “cliente” (fabinho), onde encontra compatibilidade, mas a
atividade fica ambigua (b_img30) e também com seus colegas de trabalho, onde,
apesar de encontrar compatibilidade em algumas situacdes, ainda se vé isolada e
impedida de desenvolver lagcos mais profundos (b_img32), por conta do efeito silo
criado pelos patrées. Outro grande fator de isolamento psicoldgico, € o reforco que ela
foi condicionada, de entender “o que € meu e o que é deles” e qual o “lugar” dela em
relacdo ao trabalho, aos patrdes e a classe social dela (b_img29).

Todas estas e outras situa¢cdes ndo mencionadas, mas identificadas durante o

diagndstico, caracterizam claramente as patologias de Lhuilier (2009).
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Val é uma trabalhadora sobrecarregada e impedida/privada de se fazer
pertencer ao local que trabalha e ao local que mora. Ela € isolada e deixada solitaria,
mesmo quando busca se entender e se gerenciar para melhor atender as demandas
de seus patrdes, mas acima de tudo, ela € abusada psicologicamente e desacreditada
da sua forga e do seu “eu individual”, vivendo em funcéo dos patrdes.

Arrematando todos os pontos, quando Jéssica chega para fazer o vestibular
em Sao Paulo, ela comeca a questionar Val e o papel dela no trabalho e na sociedade
da qual Val se fez pertencer. Com isso, Val comeca a se entender como uma pessoa
“‘dona de si mesma”, e comeca também a identificar pontos que antes ndo via ou
entendia, pontos estes sendo alinhados as patologias identificadas por Lhuilier
(2009).

7.3 VOCE NAO ESTAVA AQUI. DIRECAO KEN LOACH, 2019

Figura 5 - Vocé Nao Estava Aqui (Sorry We Missed You, 2019)

Vocé Nao Estava Aqui

Titulo brasileiro Vocé Nao Estava Aqui
Titulo original Sorry We Missed You
Ano langamento 2019

Direcéao Ken Loach

Roteiro Paul Laverty

Kris Hitchen, Debbie
Elenco principal Honeywood, Rhys Mcgowan e
Katie Proctor

Ricky e sua familia se
encontram em situacéao
financeira precaria. Ele
Descrigédo IMDb: decide adquirir uma van para
(selegao idioma trabalhar com entregas
portugués enquanto sua esposa tenta
brasileiro) manter a profissao de
cuidadora. No entanto, o
trabalho néao traz a
recompensa prometida.

Género Drama e suspense

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2023
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O filme “Vocé néao estava aqui” foi assistido através da plataforma Telecine do
Globo Play. O filme tem duracdo de 01h41min e, na plataforma, a descrigcdo de
conteudo do filme é “A crise financeira de 2008 atingiu em cheio a familia de Ricky.
Entdo ele aluga uma van para trabalhar com entregas enquanto o ambiente familiar
comega a deteriorar”.

Ao total, foram identificadas e descritas 65 cenas (ver apéndice D), das
quais, foram selecionadas 34 cenas para o diagnostico e analise mediante a

categorizacao estabelecida e baseada em Sennett e Lhuilier.
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Seb foi pego roubando
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Ricky dorme no volante

c_img62
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Fonte: Desenvolvido pela autora, 2023

Para a primeira parte do diagndéstico, constatamos 15 cenas na categoria a)

Erosao da lealdade e cooperativismo; 24 cenas na categoria b) "Incentivo corporativo"

corrompido; 23 cenas na categoria ¢) Tamanho Unico; 28 cenas na categoria d) A

necessidade do “eu supergerenciado”; 25 cenas na categoria e) Esteira emocional; e,

por fim, 17 cenas na categoria f) Efeito silo.
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Grafico 5 - Diagndstico segundo Sennett: Vocé Nao Estava Aqui (Sorry We Missed You, 2019)

C) VOCE NAO ESTAVA AQUI - SENNETT
® a) Erosédo da lealdade
e cooperativismo

@ b) "Incentivo
corporativo"
corrompido

c) Tamanho unico

® d) A necessidade do
“eu supergerenciado”

® e) Esteira emocional
o f) Efeito silo

23 (17,4%)

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2023.

O enredo geral da historia trata de questdes de sofrimento no trabalho,
principalmente no &mbito da “uberizagéo”/terceirizagéo de trabalho.

Como visto no referencial conceitual, com o desenvolver do termo uberizacao,
ele passou a ser um descritivo de um modelo flexibilizado de trabalho, com
intermediario entre o trabalhador prestador de um servico X e o consumidor que
necessita deste servigo (ABILIO, 2020).

Neste filme podemos acompanhar a histéria de Ricky em relacdo a
necessidade de trabalho dele, onde busca “ser seu proprio chefe” e, de maneira
complementar, também acompanhamos a historia de relagéo ao trabalho de Abby,
gue é uma cuidadora terceirizada, onde ambos estdo tentando sobreviver depois da
crise econdmica do reino unido.

Na primeira cena do filme (c_imgl), ja podemos ter uma ideia de como a
terceirizacdo do trabalho pode violar o ser humano. Quando o contratante da
terceirizada (mais tarde identificado como Maloney, da empresa Parcels Delivered
Fast (PDF)) pergunta para Ricky se, nesse tempo que ele ficou desempregado, fez
uso do seguro desemprego. Ricky responde que prefere morrer de fome do que pedir
0 seguro e Maloney diz que isso é musica para os ouvidos dele.
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Para a empresa, quanto mais orgulhosa e desesperada a pessoa esté, melhor,
pois esta pessoa vai estar disposta a (c_img2) aceitar pagamentos desleais, abrir mao
de direitos como férias e estabilidade financeira, tudo isso mascarado como o “ser seu
préprio chefe”, ainda mais quando fazem questéo de explicitar que “é¢ uma escolha da
pessoa”, mesmo que por tras, na verdade, seja apenas a esteira emocional em agéo,
fazendo que o incentivo corporativo seja apenas em pré da empresa contratante e ndo
do terceirizado (c_img44).

Como visto no referencial conceitual, apesar de vantajoso a curto prazo para a
empresa, industria e economia, a longo prazo este € um grande problema para os
individuos e para a sociedade como um todo. Segundo a linha de ideias de Sennett e
Lhuilier, a flexibilidade ndo deve ser o objetivo da sociedade e que, em vez disso, a
sociedade deve se concentrar em criar um ambiente de trabalho mais saudavel e
seguro. Mas como podemos ver no filme, ndo é algo que geralmente ocorre.

O trabalho de Abby exige que ela atenda a varios clientes diferentes, atendendo
a necessidade desses clientes, independente do tempo que demore (c_img30).
Inclusive, por ser prestadora de servicos, ela ndo tem compensacao em relacdo ao
transporte ou demais necessidades que possa ter em relagédo ao trabalho, fora que
muitas vezes ela acaba fazendo hora extra que podem ser remuneradas (c_img36)
ou néo (c_img39).

E, assim como no trabalho de Abby, no de Ricky conseguimos ver exemplos
de todos os pontos de Sennett (2004, 2006, 2012, 2015).

Os “colegas de franquia” s&o obrigados a cooperar e competir ao mesmo tempo
(c_img9, c_img22, c_img24), o que acaba diminuindo a lealdade entre eles, mas
“‘aumentando” a lealdade a empresa e a eles mesmos.

O incentivo de vestir a camisa também €& corrompido quando se passa a
entender que, apesar deles precisarem manter as metas para a empresa ser boa no
que faz, quando o trabalhador precisa ser incentivado, ele encontra barreiras (c_img3,
c_img9, c_img32, c_img44, c_img63), tanto na parte de ajuda ao desenvolvimento da
atividade, quanto na gestao e melhoramento.

Para a segunda parte do diagnostico, constatamos 23 cenas na categoria a)
Patologias de atividade "embrulhada” ou impedida; 21 cenas na categoria b)
Patologias da soliddo e ambiguidade no trabalho; e, por fim, 12 cenas na categoria c)

Patologias de abuso e violéncia.
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Grafico 6 - Diagnéstico segundo Lhuilier: Vocé Nao Estava Aqui (Sorry We Missed You, 2019)

C) VOCE NAO ESTAVA AQUI - LHUILIER

® a) Patologias de atividade
"embrulhada” ou impedida

@ b) Patologias da solidao e

12 (21.4%) ambiguidade no trabalho:

c) Patologias de abuso e
violéncia

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2023.

Olhando para o filme através das patologias de Lhuilier (2009), podemos
perceber que elas estdo presentes na maioria das cenas do filme, ou seja, em na
histéria como um todo.

Vale ressaltar, que ambos os trabalhos (de Ricky e Abby), ndo sao
mencionados como terceirizados. Ricky é um franqueado e Abby é uma prestadora
de servicos. Até mesmo a falta de utilizagcdo de termos corretos para descrever o
trabalho, acaba sendo uma patologia e abuso do trabalhador.

Os trabalhos séo individualizados no sentido de remuneracgéo e horérios, bem
como ritmos de trabalho (c_img5, ¢c_img9, ¢c_img23, ¢c_img24, c_img30).

De maneira geral, entdo, podemos compreender o filme como sendo um
grande exemplo de material que pode ser usado para discussfes de precarizacao do

trabalho e tudo que os envolvem.
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8 PROPOSTA DE MODELO DE OFICINA

A oficina tem por objetivo mostrar e discutir como a analise da fonte
informacional filmica, enquanto movimento contra hegeménico ao sistema capitalista
neoliberal, pode contribuir na formacdo de uma consciéncia critica em relacdo ao
fendmeno das precariza¢des do mundo do trabalho.

Para isso, com base no diagnostico e na andlise realizada nesta pesquisa,
propomos a seguinte oficina:

Titulo: Oficina de analise filmica para a formacdo de consciéncia: a
precarizacdo do trabalho no capitalismo representado na fonte informacional filmica

Onde: Biblioteca da UDESC

Duracéo: 12h

Data: 11 a 15 de setembro de 2023.

Periodo: Noturno. Inicio as 18h.

Cronograma: 11/09 - (1h30) Apresentacéo geral do funcionamento da oficina,
bem como exposicdo tematica da pesquisa, dos autores Sennett e Lhuilier, da
estrutura da discusséao e dos filmes selecionados (usando o quadro explicativo).

12/09 - (3h) Exibigcao do filme “A grande aposta”, seguida de discuss&do com
objetivo de decupagem bésica e inicio da discussdo de diagndstico das cenas
decupadas e do filme como um todo.

13/09 - (3h) Exibigao do filme “Que horas ela volta? ”, seguida de discusséo
com objetivo de decupagem basica e inicio da discussdo de diagnostico das cenas
decupadas e do filme como um todo.

14/09 - (3h) Exibicdo do filme “Vocé n&o estava aqui”, seguida de discusséo
com objetivo de decupagem basica e inicio da discussao de diagndstico das cenas
decupadas e do filme como um todo.

15/09 - (1h30) Discussado geral dos resultados e diagndsticos encontrados.
Apresentacao e entendimento para replicacdo de andlise filmica para a formacao da
consciéncia critica.

Participantes: trabalhadores; trabalhadores associados a sindicatos;
sindicalistas; discentes; docentes; bibliotecarios e publico em geral.

Quantidade: capacidade maxima de uma sala de aula da biblioteca. 40

pessoas, com a possibilidade de adaptacdo conforme demanda.
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Materiais e recursos necessarios: sala para reunido; acesso aos filmes
(assinatura de plataforma de streaming ou compra dos titulos); projetor; tela para
projetar; computador com acesso aos filmes; quadro; canetdo e demais necessidades

do local.

Figura 6 - Panfleto de divulgacdo da Oficinal”

T
S

\\\\T\\‘\ Cronograma:

1/09 (1h30) Apresentacao geral do
funcionamento da oficina, bem como
exposicao tematica da pesquisa, dos autores
Sennett e Lhuilier, da estrutura da discussao

" e dos filmes selecionados (usando o quadro
L” < explicativo).
-t
\\%\\ - 4 : (3h) Exibicao do filme "A grande aposta”,
\\\\) nu ISe I III seguida de discussaio com objetivo de

decupagem basica e inicio da discussao de

pa rd u fo rmagao ?g:agcﬁr:!c?oggs cenas decupadas e do filme

de Consciénciao (3h) Exibicao do filme "Que horas ela volta?",
. seguida de discussao com objetivo de
A PRECARIZACAO DO TRABALHO NO CAPITALISMO decupagem basica e inicio da discussao de

[ lagnéstico das cenas de adas e filme
REPRESENTADO NA FONTE INFORMACIONAL FILMICA e ey e e

4/09 (3h)Exibicao do filme "Vocé nao estava aqui”,
DATA1 A 15 DE SETEMBRO DE 2023 seguida de discussaio com ‘objetivo de

LOCAL: BIBLIOTECA CENTRAL DA UDESC decupagem basica e inicio da discussao de
CARGA HORARIA: 12H diagnéstico das cenas decupadas e do filme

PERIODO: INICIO AS 18H como um todo.

e xS 9 (1h30) Discussao geral dos resultados e
diagnosticos encontrados. resentacao e
entendimento param%ag de~gnalise
filmica para a for ¥ da conséiéncia”
critica LS

Fonte: Desenvolvido pela autora, 2023.

17 Ver imagem maior no Apéndice E.
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9 CONCLUSAO

Ao abordarmos a histéria do cinema, suas motivacdes e interesses (sociais,
politicos e econdmicos), conseguimos entender melhor como o filme foi, € e é usado
atualmente.

Como vimos anteriormente, a suma “uma imagem vale mais do que mil
palavras” ainda é valida. A imagem é um jeito “facil” de se assimilar informagéao
(VEIGAS, 2009), e como o filme pode apelar para as emocdes, alguns fatos podem
ser alojados no subconsciente do telespectador sem que o mesmo perceba. Esta falta
de percepcao, contribui para que seja formado um subconsciente critico involuntério,
mas 0 mesmo pode ser usado de forma proposital.

Apoés entendermos o valor e 0s entremeios do cinema, nos voltamos para as
questbes das precariedades nas relacdes no mundo do trabalho no contexto do
sistema capitalista neoliberal. Para isso, apds analisar a histéria e os contextos,
percebemos que Sennett e Lhuilier sdo pesquisadores interessantes para a
discusséo.

Em sua pesquisa na area da psicologia, Lhuilier (2009) identificou e descreveu
em suas pesquisas, trés tipologias para descrever os sofrimentos e “formas
contemporaneas de psicopatologia do trabalho”, girando dentro das esferas fisicas,
mentais e sociais: Patologias de atividade "embrulhada” ou impedida; Patologias da
soliddo e ambiguidade no trabalho e Patologias de abuso e violéncia.

Em consonancia, dessa vez na area da sociologia e filosofia, Sennett (2015)
descreve a precarizacdo do mundo do trabalho € um processo no qual as pessoas
sdo cada vez mais empregadas de forma precaria, com seguranca limitada no
emprego e salarios baixissimos e ndo condizentes com as funcbes, mas esta
precarizacao vai além das condicdes de trabalho.

Entdo, nas pesquisas de Sennett (2004, 2006, 2012, 2015), conseguimos
identificar seis categorias para discutir o sofrimento no trabalho: Erosdo da lealdade e
cooperativismo; "Incentivo corporativo" corrompido; tamanho Unico; A necessidade do
‘eu supergerenciado”; Esteira emocional e Efeito silo. Com essas categorias de
Lhuilier e Sennett, fomos capazes de entender as precarizacdes do mundo do
trabalho.

A precarizacdo e o sofrimento no trabalho é perceptivel em diferentes formas,

lugares e hierarquias. Mas ndo podemos esquecer que a ponta que mais sofre, no
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final da historia, € sempre a que estd na parte mais baixa da hierarquia social
econbmica. Essa ponta, normalmente, é aquela em que pessoas estdo em
subempregos, e se sujeitam a trabalhos e condi¢cdes que precarizam a vida.

Os problemas enfrentados por uma pessoa com "trabalho de escritério”, como
por exemplo do filme "A grande aposta”, geralmente sao precarizagbes em relagcéo a
longas jornadas, a necessidade de vestir a camisa da empresa, mas ser forcado a
competir por méritos e promocoes, em vez de cooperar. Outro ponto que podemos
observar, € que, aqui, a precarizacdo e os perigos sao normalmente a longo prazo. O
estresse se acumula e as mazelas psicolégicas se acumulam, podendo culminar em
aspectos de sofrimentos fisicos mais a frente.

O trabalho visto em "Que horas ela volta?" e "Vocé ndo estava aqui’, sao
trabalhos com precarizacdes e sofrimentos mais evidentes, pois, em sua maioria, S0
fisicos e sentidos diretamente no corpo.

Em "Que horas ela volta?" Val sofre, principalmente, ao se entender como uma
pessoa nao-pertencente ao mundo em que ela esta sendo isolada de viver. Em "Vocé
nao estava aqui", tanto Abby quanto Ricky sofrem com a precarizacdo do trabalho
terceirizado, sem direitos e com cargas super longas e perigosas. Com isso, entao,
entendemos que fomos capazes de identificar fontes de informacéao filmica que atuam
na percepcdo da opinido publica sobre as precariedades das rela¢cdes do mundo do
trabalho.

Nesse sentido, conseguimos compreender como a andlise da fonte
informacional filmica, enquanto movimento contra hegemdnico ao sistema capitalista
neoliberal, pode contribuir na formacdo de uma consciéncia critica em relacdo ao
fendmeno das precarizac6es do mundo do trabalho, pois, através dos filmes, podemos
ilustrar e mostrar para mais pessoas diferentes realidades, sendo elas ficticias ou nao.

Entdo, a pergunta inicial foi respondida, bem como o objetivo geral e os
especificos. Por ser um mestrado profissional, a proposta de oficina € importante e
contribuird para o desenvolvimento dos participantes, de forma que possamos,
também, contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade melhor e mais critica
dos meios que os cercam.

Por fim, espera-se que pesquisas futuras sejam capazes de explorar a
tematica, e usem a metodologia aqui validada, para que seja testada em diferentes

tematicas de analises filmicas, tendo em vista o grande valor que a fonte informacional
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filmica tem para a educacéo, para a sociedade, para a biblioteconomia, para a ciéncia
da informagao e para a sociedade como um todo.
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APENDICE A - QUADRO GERAL PARA SELECAO DE FILMES
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APENDICE B — ANALISE DO FILME A GRANDE APOSTA

Um homem comega a descrever sobre o que era trabalhar em bancos, explicando sobre a
venda de titulos e o que Lewis Ranieri fez sobre. Lewis Ranien explica sobre a nova ideia,
os titulos lastreades, para investidores e como isso mudaria ¢ lucro deles. Montagem de
Irnagsmmhsnma do tempo d visando o lucro dos
norte- até 30 anos apos, onde, em
2008, howsaqudndaulvidndobancérhodnsﬂpoteeasdeuwls.qmma
eemomvmndnlnouo!apso Continua a &M previu essa
quebra chegando, a ndo ser alguns, apenas por observarem. Estahnmamnﬁoo
nesta cena, e se torna um narrador da histéria.
Mdmf&mydlmsobmnqnbra mhidommdolrmbilﬂmnamdlso
durante uma que esta para sua Scion
plul Commdoenmuncolapso mmdedashhomcasnaofownmas Haviam
diversos identificadores
cmmbndadcemmdeﬁm lf&hmhmduem.msmmdomqudo
durante a de um jogo de futebol americano, intercalado com
mnsdomdud&nymdmdo Michael discorre sobre como ele sempre funcionou
sezinho, e sobre as i ‘como a de ter pe o olho para uma doenga na
infancia, fazendo com que ele use um olho de vidro. Michael Burry continua falando sobre
a quebra. Agora informando que os Indices de fraude, que estao subindo a niveis mais.
altos do que os da década de 30.

Dumnleunuremﬁodesm mmbanqumu(MamBuun)mlma "rouba a
cena” enquanto oulro homem faz seu relalo. Mark relata sobre um encontro que leve com
um outro banqueiro de varejo, para que ele pudesse comegar a investir no banco em que
Mark trabalha. Mas antes, questiona esse banqueiro sobre os juros do cheque espedial, e
wmmnsdﬂunwnmniooizdumnmswmnlohlsddo Ele
emloreehmquaobumm fazendo ferrando

.0

Mmmswmdmrm Nesse momento a mediadora da reuniao
intervém, e lembra o homem que ele ndo pode chegar atrasado e dominar a reunido. Diz
que ele sofreu uma grande perda, e pergunta se ele quer falar sobre isso. Mark se recusa a
falar, e alende um telefone, que faz com que ele saia da reuniao.
Michael comega a analisar os dados oblidos sobre as hipotecas. Michae! entéo liga para
Lawrence, chefe investidor. Michael relata sobre o achado dele: a possivel quebra do
mercado de agies imobilirias. Michael entdo fala que nio esta ligando sobre agdes, mas
sim, por ele quer operar contra o mercado imebilidno. Lawrence entac fala sobre o

ser sélido, e que diz que bolhas s&o regionais, e inadimpléncias sé&o
raras. Michael entdo diz que ele esté errado. Lewrence entao relembra Michael que Mertro

de subprime ( crédite de risco) com taxas variaveis. A previsao, entdo, € gue em 2007, os
empréstimos ndo serdo pagos. Se a divida passar de 15%, entdo o titulo n3o valera nada

mud,atm:mnga;ﬁomuwm diz que 0 momento é agora para agir, pois logo
Que instrumento vai usar? : alguém também vera esse padrac. Lawrence pergunta como ele sabe. Michae! diz que leu
: maamlmqmémbombamwgo pronta para explodir. Lawrence pergunta que

ele vai usar. Michael diz que vai pagar um banco para criar e comprar deles.
Mark Baum esta na ligagao anterior. Diz que n&o quer este tipo de negécio, que & dinheiro
ruim. Se pergunta gue empresa trata os clientes tao mal e no final tem éxito?. Narrador
apresenta Mark Baum como aiguém que pensa que algo s6 ¢ legltimo depois que se prova.
AﬂmmmﬂomemsmMaetmahrm% pessimista das

A s 3 coisas. recebe outra ligacao, agora de sua esposa (Cynthia). Diz que a terapeuta

a_img10 |Mark Baum e Cynthia 1544\ jigou, edssaoqmmteeeuc:’ de suporte novamente. Mark fala sobre estar villiv
imitado com alguns fatos do trabalho. Cynthia diz que ele ndo pode ficar desse jeito, que
precisa tentar medicacdo ou largar o trabaiho, pols ele odeia Wall Street. Mark diz que ama
o trabatho dele. Cynthia questicna sobre a morte do irméc de Mark e como isso afetou ela
e afeta Mark, mas ele se recusa a falar sobre.
Michael se da Goldeman Sachs, fala sobre sua ideia de
mﬂaeomomemdoumwm Os investidores explicam o porqué de ser uma ideia
ruim e se ele ainda assim gostaria de continuar. Michael diz que sim, mas esta preocupado
a_img11 |Comega a aposta contra o mercado imobilirio & seobammaguﬁmﬂoqumdoﬁvmquemwaewm No fim, ele

Bank, Bank of America, Bear

Steams, Cmm investidores e faz o mesmo.

Michael conta ao telefone que ltwnnu13b||hlod|d6lans momldoinobthrio
1.3 bilhdes para Michael 24:29 an:modzmeuuvnlorémﬂbdb Emtodnnllquduzd-s::msuﬂm” vV v iv|Iiv| iv v
ammmaﬂmmmm

m;ﬂammmﬂﬂwosmmﬁw
: i ; atuanlmhe M-kpmpboqwebsdeseubranuémdmm respondendo duas
a_img17 |Existe realmente uma bolha imobiliaria? X s BAla Se sim, quso Beln e
bancos?

Charlie Geller e Jamie Shipley esperam no salao do banco de investimento JPMorgan
Chase. Ambos séc fundadores da Brownfield Funds. Charlie e Jamie buscam apoio da
investidora através de um acordo de ISDA, para negociar grandes investimentos e opgoes
f Geller e Shipley Y de longo prazo. Mas sdo recusados por ndo terem o capital minimo desejado. Antes de
a_imgi8 | Chiarke o:lami 3122 sairem, encontraram um portfélio de outra pessoa que foi buscar investimento na | |4s
JPMorgan Chase, e assim descobrem sobre a bolha do setor mobiliario. (OBS: em forma
de narragao, Jamie Shipley comenta que na vida real nao foi bem assim. Que Charlie havia
de um amigo e Jame leu sobre em "Grant's Interest Rate Observer”).




Porter e Danny em Miami

m.wmmmmnlmmnrmswu-mmﬂmws
estao construindo. Descobrem que a maioria foi |
os donos ndo estavam pagando a hipoteca da casa.
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Lawrance n#o acredita na capacidade de Michae!
para macroeconomia

a_img25 |BeneISDA 1

11 de Janeirc de 2007

Lmummmmauuw Lawrance diz que nao estao convencidos da
capacidade bem como na ideia de que exista

uma bolha bnah“lll. poismmdmmccuewrda Michael fala que existem
indicadores, é sé preciso olhar para eles

Maio de 2008. Charlie e Geller ligam para Ben. Perguntam se Ben j& viu a proposta que
eles enviaram. Ben diz que eles estao certos. Charlie e Geller pedem ajuda para conseguir
alSDA e Ben aceita e diz que ligard para Deulsche Bank e Bear. Ben vai a Nova lorque,
encontra Charlie e Geller. Os trés vao até o banco onde Charlie e Geller assinam os

11 de Janeiro de 2007. Mark liga para Vinnie, |mmowoaimdmlmm
auge. Vinnie entdo informa que o prego do titulo hipotecano subprime subiu. Mark
mmnommopodewpoenivd aummwmism«whmseom
mmomm discutem

esta acontecendo o que esta acontecendo. Vinnie também nﬂmmqmdmmde
nsco querem tirar seus aportes, e que Kathy ("chefe" de onde o fundo da FronPoint fica)
wmwmmaw‘auwwumam

Mark e Vinnie vao até a Standard & Poor's, que é uma agéncia de avaliagio de riscos. Ao
fdwuneomnupvmm parn\mamomnddsmmbdmnosm

estao se Ao fim, chegam a
ko do & como ele ¢ inflado.

mmmamm-'- que de -8.9% de valor, passa a ter -11.3%.

Culpa dos bancos ou furada?

Charfie e Jamie conversam com Ben pelo telefone. Ben fala que a inadimpléncia aumentou
e 0s CDOs valem mais, informando que isso nao faz o menor sentido. Eles

mais,
scbre terem caido em uma armadilha. Charlie levanta a hipdtese: Ou os bancos sao
Wm.mamme.Mdesmmmqmucws
n&o valem nada ¢ eles eslao os escondendo.
Wmmmmmmmmmvms.mawmwm
Americano de

Charlie e Jamie estdo em um estande de tiros. Ambos tentam falar com outro para
conversar sobre o mercado, mas © outro n3o esté interessado em falar sobre. Jamie
mqmummmdolmh“otabdhmn&c:mngrmda

que inclusive, ela estava procurando emprego
Charlie investiga quais agdes eles podem comprar e 0s pregos.

01:17:19

Michael atualiza o quadrc da empresa, que de -11.3% de valor, passa a ter -19.7%. Pede
waw&mqwgﬁmmmdﬂmwsdemmWrm

wquneleeslajamwo apesar de nNao ver como isso possa ser possivel.

Charlie, Jamie e Ben jantam e discutem sobre o que poderm fazer agora. Charlie falou
mmhmMBoudzw‘mmﬁ . Na Charlie fala

Michael esta tocando bateria em seu pordo. Sua esposa o interrompe e pergunta se esta

do bem. Ele diz que sim. Nodhsmh&,ohmun.mﬂamosmﬂdom

Mmmmmmmmﬂmmdsws,mmquao
mercado de ¢ fraudulento.

WWM&MWWMM@@S& e discutem sobre o valor
seguro

a_img46 |E o fim do capitalismo, & igual voltar a Idade Média,

Charfie discute com a mae no telefone. Ele tenta explicar que o que esta acontecendo é o
fim do capil & igual voltar a ldade Média.
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a_imga7

CDOs nao mudaram

01:37:26

Jamie pergunta a Bear Stearns e eles dizem que os valores dos COOs deles nao
Charlie entao diz que eles sao criminosos, pois eles estao liquidando as agdes

antes de declararem a desvalorizagao

‘a_imgd8

Jornal se recusa a publicar

01:37:55

Chariie e Jamie tentam i ao jornal para explicar como os bancos estao vendendo essas
agdes sem valor para pessoas que nao entendem muito de assunto, até acabarem com
elas. E nao véo desvaloriza-los até que vendam tudo. O jomalista se recusa a publicar

a_img49

Exposicao de 15 bilhdes

01:39:12

Mark e Vannett sobre o que  que todos querem
os CDSs deles. Goumlgamumelsobmwr os valores sejam justos.
Kathy chama Mark em sua sala. Kathy explica que a liquidez esta forte e nao tem motivo
para preocupagac. kanbabqn-oﬁu-num\duwdas e pergunta quais as reais
perdas. Durante a conversa, Mark chega a conclusdo que ele esta batendo no joge contra
ele mesmo npuwnhlhﬁvywnlaredmwdobm Kathy entdo diz que é de
15 bilhdes. Mark ndo que fosse mais do que 4.

a_img50

Mark fala quando vender.

01:43:41

Tedos 0s s6ci0s b d aqﬂesqsemmdas Mark sugere que
operem vendido as agdes do b para ver o que Vinnie sugere
que vendam. Mukdzquenlopcdnmfazarsso que Mark fala quando vender.

a_img51

80 milhdes para Chariie e Jamie

01:45:26 9

Jamie fala pelo celular para Charlie sobre as atualizagdes da Bear. Eles precisam vender o
que compraram mas nao sabem como. Tentam falar com Ben mas ele esta de férias na
Inglaterra. Banv-iémplbpnmandueles.aenbmvmmm Enquanto

Ben pede 100 milhdes, vender por 80 milhdes.

a img52

01:47:31

Michael comeca a liquidar sua posicao. 489 milhdes sao os lucros que ele deposita para

Ali vs Foreman do mundo financeiro

Mark prevé que no final culpardo os imigrantes e
pessoas pobres

01:48:05

14 de Marco de 2008. Vinnie e Danny chegam para uma reunido/palestra. O narrador conta
‘mercado imobilidric e os bancos continuam a vazar, apenas um grande

Bruce Miller e Mark 8aum falaram
nunca. Mark rebate memmaﬂwwmnmmeiDemas

pagam. Ness: quase todas 0s saem da
plateia.

Mark diz para nao ligava para a quebra pois
smmnsemmmumpm \ﬁnmedizquetomduverioabunsdﬂes
irem para a cadeia e os bancos serac div-ddoa Mark diz que nao acha, e que prevé que
no final vao fazer o que sempre fazem: culpar imi pessoas pobres.

Onnndwumummﬁomqm‘mdoqudmmwmm mas foi tudo

img61 Eles culpam imigrantes e pessoas pobres. E até 01:59:52 mentira. os bancos dinh deram para eles e se 17

al professores o hmmwmmymmm Emauw:amlmmoms
pobres. E até No fim, 56 um 10" foi preso: Kareem Serageldin
Mmsnmm&sw.msmmmmhzmmu]mhmnm

a_img62 [Mark concorda em vender 02:00:42 WMb&ano.mmmm,duqmmamw.mnw,m =
Escritas na tela: andonmbdmudoeohmo.stmmasdomam :

a_img63 |APOS abaixar a poeira, peroeberam que 5 tilhdes | 050450 vdoms..., privada, 8 milhoes o

de dolares

pesscas perderam seus empregos, snﬂmmmmmmsouofdm
MEUA.




APENDICE C — ANALISE DO FILME QUE HORAS ELA VOLTA?

b_img3

Que horas ela voita? 1

Fabinho toma café

Moca vestida toda de branco cuida de um filhote de cachorro (Meggie) e uma crianca

(Fablmo)quvmbmwmpmnaEhcobeaFahmmpsumodopodoquoamoqa
fique clhando ele nadando. Depois pergunta para ela nadar com ele. Moca diz sorrindo que
wmmbmmarEmuummmeomdx.hhzmrMma
familia, fala com Sandra e principalmente com a sua fiha, para dar "um cheiro". Fabinho
mdapsammnwanmwmmulmMowsmamnnweﬁhdnmﬁha.
Fabinho pergunta onde estd a mae, moga resp: que ela esta e Fabinho
mmmemmomdommMAmmm

Fabinho, agora adelescente, senta-se a mesa para tomar café da manha, enquanto a
moga, vestida com guarda-pé e fouca, ¢ serve. Mowmhnmquemmmmoowodn

ladeira e a ira. Fabinho mostra no celular que
mmhn(&m)qmelemmmmumknnela Moga (agora identificada
como Val), consolaFnbinhoedzweelenlenmnhrmmm Fabinho questiona
se vai morrer virgem. Val aji falando que ele parece
um principe.
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b_img4

11 horas

06:30

Fabinho coloca o copo de café para fora de quarto no chao. Val passa no quarto de
Fabinho com aspirader e depois passa pano. Ao sair do quarto, bate em uma porta e avisa
ao Dr. Carlos que ja deu 11 horas.

b_img5

Conversa entre funcionérios

07:15

Uma tartaruga passeia pelo g da casa Val reclama com os demais

seja
Mmﬂlaalmnnﬂodnmm Moga diz que a crianca chega cansada e enlao ela
oferece o que o ele gosta de comer. Menciona também que é "facil falar. Dificil é criar filhos
mﬂmCmgaemusamrﬂomoﬂronMo Valfmamnm\w Moga pede
aVal.

Pega mais um guarana para mim?

08:04

Val entra em casa e retira ¢ prato da mesa, pois © homem ja terminou de almogar. Val
pergunta para ele, se ele quer algo a mais e © mesmo diz para trazer um guarana. Val
mamb-bmlunqma‘enmldlnmdwolummwsuhnlnmmuun
nada’, Val pega na cozinha e serve para o Dr. Carios na mesa.

b_img7?

Almogo dos funcionérios

08:52

Val, agora na cozinha, conversa com a moga da cena anterior e mais dois homens que
lﬂnbémap:uﬁamwﬁmﬂon&ﬁosdaau%semodnmpausmmmsmm
mesa da cozinha.

b_img8

Toalhas brancas

vupand\nmlashrmlavmasnowml Edna chega para se despedir de Val e diz
que volta na quarta. Val urar as toalhas e senta para pegar sol.

b imgg

De quem é essa maconha?

10:11

Plano filmado "de dentro da cozinha®, onde através da porta é possivel ver uma mulher
maﬂmﬂmdeummcmeFabhho.spmowdemm.asomdn
quem ¢ a macenha que ela achou na casa. Fabinho diz que nac é dele. Mulher chama a
Val para que ela traga o sorvele para a mesa. Val vai até a mesa de jantar com o sorvete e
0s talheres, e volta para a cozinha. Ao voltar fica "atras da porta” escutando a discusséo.
Apés a , e Fabinho negando que a maconha seja dele, amulher fala que vai
jogar fora. Fd:hhodrzqmmdobun Amulher entdo se levanta, vai até a lixeira da
cozinha, e joga fora. Val disfarga e vai a pia da cozinha, guande a mulher sai da cozinha,
Val voita para "tras da porta”. Fabinho entdo diz que vai a cozinha para pegar calda.
Chegando na cozinha, ele tenta disfarcar pedindo para Val se tem calda, pedindc em voz
alta para que ela pegue para ele. Enguanto ele fala isso, Val aponta para a lixeira onde a
mulher jogou a maconha, Fabinho pega do lixc, Val pega uma lata do armario, Fabinho da
para Val e Val guarda na lata para Fabinho.

Fabinho esta com a cabeca deitada no colo da Val. Val faz carinho no cabelo de Fabinho
enquanto canta a misica infantil "Janela janelinha porta campainha®. Fabinho ri e diz gue j&
€ mogo grande e entdo Val ri e canta mais uma musica com temética infantil

o carinho no cabelo de Fabinho. No final da cena, Val olna a orelha de

continua fazen
Fabinho e fala em tom de brincadeira que Fabinho aprendeu a tomar banho e lavar a
orelha.

perto Barbara fala como Val esta cheirosa. £ pergunta se Val deixou a lasanha 18" Val
dsaqwdmmsmeshnqw:dmmdmhodobm.em!nhew

Barbara interrompe
dando tchau e colocando o fone mvmmhpuzcmmuuwrwo Val da tchau e

reclama com a cachorra Maggie. Barbara, ainda na esteira, muda a expressao, comega

abanar o ar e lampa 0 narz com um pano.

Val esta na cozinha lavando a louga guando outre homem, carregando um grande
microfone, a interrompe e pede para que faca menos barulho pois estao gravando dudio.
Val se desculpa, para de lavar, coloca na pia 0 copo e orato que deixaram na mesa da
cozinha, com cuidado para fazer ¢ menor barulho, e ao sair, “espia pela porta” o que esta

acontecendo na sala.
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b_img17

Presente de aniversério para Barbara

18.48

Val chega mais perto, da parabéns para a Dona Barbara, que agradece pelas felicitagoes.
Val entrega um presente para Barbara. Ac abrir, Barbara diz que aderou o presente (jogo
de xicaras de café e bule das Casas Bahia). Barbara fala entao para guardar, para que
possam usar em um momento especial e entrega para Val, Val pega a caixa e fala que
precisa falar com a Dona Barbara. Val diz que Jéssica ligou para ela e Dona Barbara
pergunta quem é Jéssica, Val responde que ¢ filha dela. A conversa ¢ interrompida pols
Barbara recebe uma ligagdo. Falando no telefone, Barbara se afasta de Val. Val termina de
pegar os papéis do presente e val em diregdo a Barbara enquanto ela termina a ligagdo.
Val entéo repete que Jéssica ¢ filha dela e que ela quer vir para Sao Paulo para ficar com a
Val. Barbara fala que ¢ legal e pergunta o que ela vem fazer aqul. Val entao conta que
Jéssica quer prestar vestibular, mas nao sabe informar para qual curso. Entao Val pede se,
apenas no comego, Jéssica pode ficar com ela ali no quarto dela até arumarem um lugar.
sorr e diz que claro que pede, pois Val & i da familia”.

b_img18

Colchaczinho para Jéssica

20:34

A cena continua onde ambas vao para a cozinha. Val coloca a caixa em cima da mesa,

Barbara pega agua com gas na geladeira, Barbara pergunta quanto tempo faz
que Val no vé a filha. Val conta que faz mais de dez ancs. Val continua contando que n3o
foi, primeiro, pois teve um problema com o pai de Jéssica, e mesmo depois da separagao,
Val conta que ligava vérias vezes, mas Jéssica nunca quena falar com e'a; que faz mais de
trés anos que ela nao falava com Jéssica, e até achou estranho ela ligar dizendo que ina
para Sac Paulo. Barba entac pergunta se Val ja esta procurando um lugar para elas
ficarem. Val diz que sim, e que esta “assuntando” quem tem algo para alugar Barbara diz
que n3o tem pressa e nao tem problema nenhum, pede ficar quanto tempo quiser. Val
agradece e fala que vai ver um “colchaozinho" para colocar ne quarto dela [pan Jéssical
Bérbara fala para Val comprar um “bem bom", pois ela faz questao de pagar. Val agradece
e diz que Dona Barbara é “uma maezona” para ela. Barbara desconversa e fala para Val
nao esquecer de fazer o bolo mousse, receita dupla e se despede de Val. Val abre o jogo
dsxlwasmedsudemmnnbom%vbamev&wmﬁuadisposig!odelasm
colocar do melhor jeito.

Val, mumbnmdakfaﬁe.emnasdawsesﬁbndom Ela carrega uma bandeja
de e passa Alguns aceitam, cutros recusam. A
ﬂhmmesaqueVdpméondeasﬂFahhhoeswsanﬂws Val fala que & para
pegarem apenas um. Um deles (apelidado de Caveira) faz bnncadeira perguntando se Val
vai negar “um a mais para o seu noivo” e r. Val responde para o Caveira: “Olha o respeito
hein e vai cortar esse cabelo®. Na cozinha novamente, Val arruma e conjunto de Térmica e
Xicaras que deu de presente para Barbara, para oferecer café aos convidados da festa. Ao
sair da cozinha com o jogo, Barbara intervém, traz Val novamente para a cozinha as
pressas e diz que nao ¢ para usar este jogo, que o levardo para a casa do Guaruja. Val
tenta argumentar que Dona Barbara falou antes. Barba interrompe e instrui Val a pegar
xicaras mais adequadas para a festa, que sao as de madeira branca, que a Barbara trouxe
da Suécia. Val termina de falar que Barbara falou que era para uma ocasio especial.
Barbara apenas fala “{a, ta bom” e sai da cozinha. Val coloca a bandeja na mesa e olha
ela.

MM,JéssiummMopehiamh.ValwmmasﬂopddeMu

Jéssica diz que ele nao esta falando com ela. Val pergunta o gue ela aprontou, Jéssica diz
que ¢ besteira, Val diz que néio pode ser besteira, se ele ndo esté falando. Elas ficam em
siléncio por alguns e entao Val se Jéssica estd da vista,
Jéssica diz que sim e pergunta onde é. Val diz que é marginal Tieté. Ainda no caminho,
masemunwwsdiamm.vufahqueesﬂomugodaBahta.léssmcommhm
ja ouviu falar sobre o local que é onde tem mais Nordestino do que no nordeste Val fala
scbre as mudangas do bairro e da praga. Jéssica pergunta se falta muito ainda para

Val fala que ndo, s6 mais “uns 10 minutos”. Val fala que tedos (Fabinho, Dona
Barbara, Dr Carlos) estio ansiosos para conhecer Jéssica. Jéssica fala depois
marcam um tempinho para ela ir 14 Val fala que 4 estao indo. E neste momento que Val
conta a Jéssica que mora no servigo. Jéssica reclama que Val esta levando ela para a casa
dos patrGes. Val repete que mora no servico. Jéssica reclama, perguntando ‘tu mora no
quartinho dos fundos da casa deles?”. Val muda de assunto, falando que Jéssica vai
adorar Fabinho.

Val abre o quarto & mostra para Jéssica onde é "o cantinho dela". Val mostra o que tem no
quarto e, inclusive, mostra o colchio que esta embaixc da cama, dizendo que o colchdo
esta novinho e que Dona Barbara mandou comprar para ela. Jéssica questiona que nao
sabe se o colchdo val caber ali no chde. Val mostra que cabe sim. Val mostra, também, as
ndsasmdahlmmndoemmanﬂoallmnmummsapmehaperaﬂ
Jéssica. Jéssica questiona onde é que ela vai estudar ali. Nesse momento elas sdo
interrompidas por buzinas. Val sai correndo falando que “chegaram” e Jéssica fica olhando
os cantos do quarto, e fecha a Janela.

Béra pergunta para Jéssica que vestibular ela vai fazer. Jéssica fala que se inscreveu

para arquitetura. Fabinho pergunta se é na FAU, e Jéssica confirma. Todos respondem
com espanto, pois. segundo eles, ¢ um curso bem dificil de entrar e muito concorrido.
Carlos indaga sobre a qualidade do ensino de Jéssica na sua cidade natal, que informa
ndo ter sido a melhor, mas que teve professores que incentivaram. O Dr. Carios indaga
Jéssbasohuaesodmdowsodeuqmm Jéssica diz que sempre teve facilidade
queeomoehpodequdarehmbelwm jéfez
Também p
éum il de '-‘

b_img25

Apresentanco a casa

35:35

Apds a apresentacic, Carlos leva Jéssica para conhecer a casa, awnpmhudodevm
Jéssica comenta que a casa tem um “qué modernista®. Barbara, que esta sentada no sofa
da sala comenta com Val que a filha é muito inteligente. Val comenta que Jéssica sé tira 10
nos boletins da escola. Carlos pede para que Val pegue um copo de dgua para ele Jéssica
diz que n#o & inteligente, é curicsa Fabinho chega na sala Jéssica vé um livro na estante
de Carlos e comenta que gostaria de ler o livro. Fabinho pergunta para Jéssica se ela tem
tempo para ler livros além dos de vestibular. Val volta com o copo de dgua e agradece Val,
Carlos, entao, empresta ¢ livro para Jéssica e convida para que va ver a piscina. O grupo
para em frente a piscina. Carlos pede para que Val acenda as |uzes da piscina. Val retorna.
Fabinho diz que também gosta de ler. Val comenta que Fabinho também & bom aluno.

b_img26

Quarto de hospedes

37.04

A apresentagao da casa continua, agora no andar dos quartos. O primeiro que param & o
do casal, DepmsﬂodeFahnho Jéssica comenta que & uma suite, Val mostra a foto de
Fabinho guando crianga, e comenta que quando ela veio trabalhar ali, Fabinho era daquele
tamanho. Ao sair do quarto, Jéssica pergunta o que tem na porta ao lado no corredor. Val e
Carlos que é o quarto de e se Jéssica quer ver. Ao
entrarem no quarto, Jéssica comenta scbre ser oulra suite, senta-se na cama e fala como
o colchao é confortavel e ninguém dorme ali. Val briga para que Jessica pare de sentar na
cama e pede desculpas ao Dr. Carlos. Jéssica brinca que ja que ela & visita, se é nesse
quarto que ela vai ficar. Carlos aceila a brincadeira e diz que ela pode rezlmente ficar ali.
Val briga com Jéssica e diz que ndo, pois ja estava acordado que Jéssica ficana no

quartinho de Val. Carlos chama Barbara ao quarto e informa que Jéssica ficara no quarto
devrsms Barba aceita de forma séria, sai para seu quarto, batendo a porta ao entrar. Os
rés assunto no quarto, Val falando que Jéssica &
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b_img27

Fabinho dorme com Val

Val esta sentada em sua cama, pensativa. Alguém bate na porta de seu guarto. Ao abrir,
vé que é Fabinho. Fmammmmmmmom-mmm
com ela. Val aceita, mas fala que nao é para ficar de conversa, pois no dia seguinte
acordaria cedo. anvdp-rnohdouawm Fabirhod-ihemdo Enquanto Val faz
h Fabinho, para Fabinho o que ele achou de Jéssica, que diz
u:mimm.mmt#WIMBmmché
mmmemmmmﬁmmwomu

b_img28

Sua filha adorou a geléia

40:46

Notiu-whh Val e Fabinho ainda dormem. Barbara vai até a cozinha e nao encontra
Val. Barbara bate na porta de Val, mas ninguém responce. Barbara volta para cozinha e
comeca a espremer laranjas na maguina. Jéssica acorda e vai a cozinha. Barbara pergunta
scbre Val, se ela a viu ou se sabe onde ela pode estar. Jéssica diz que deve estar
dormindo. Bérbara pergunta se Jéssica ja comeu. Mostra onde tem p&o. Barbara pergunta
se Jéssica quer tomar algo. Jéssica pergunta sobre o suco que Bérbara esta fazendo.
Bwbundzwstdoumaﬂm-mmuasiu.q\wmh Barbara serve a
J&mom“ uma poudemmeom

dindo d por no ter atempo, pois © despertador ndo
loewuedncwpumlazﬂmﬁ_ﬂémﬂzpnw“pwmuauﬁ‘mdom
sair, fala para Val que “sua filha adorou a geléia’

wwmmww:mdmmmfamw
corrige Jéssica chamar de Dona Barbara. Val briga com Jéssica,
wadlniodwnumumnmwmﬁuquohdnqmﬂwmd&
sentar ali. Val briga novamente com Jéssica para ela ndo sentar na mesa Jéssica diz que
esﬁtemnmdemervun&p’ondeﬁseviu,ﬂmwmmmrmmsa
dos patroes”, Jéssica diz "eles ndo sao meus patroes, Val". Val indaga sobre Jéssica s6
chamar ela de Val e se ndo pode chamar de mae. Jessica diz que pode, termina de tomar
monhva-hmenbwalummp-uhvrwmmmqunmum-
Mlﬁmﬂmmmmwmomm

Diz que ndo tem mait

010154 piscina tdo limpa. Val diz para Jéssica ndo ir pensando sobre isso, que nado ¢ para o bico

F-hmmaxmdam:wn;zwr Vdduianl;rmam‘oiﬂm‘e
pergunta o que ele quer comer, enquanto faz carinho na sua cabega. Fabinho senta na
mewmomdemammaemmewmmmw

MMMamaemn-wm enquanto “joga conversa fora” com Val.
E&nmmmamownhummvd%ﬂmm Jéssica
comega a se levantar para ajudar. mas Val manda Jéssica continuar a desenhar. Carlos
ensaadum ammagdadummpegwabomhr_ E
que ela possa ajudar ele. Ele pede um guarana. Edna chama Dr.
desenho de Jéssica é bem feito, Jéssica diz que n@o esta pront
desenho que estd fazendo de Val na cozinha. Carles elogia o di
mmammmowdua Jéssbammuupodeo\lddt
|permissao. Antes de sar, o Dr. Carlos pede Val tire

Jécmeallasssnumnamea de jantar e conversam sobre arquitetura, enquanto Val e
Edna atras

Fabinho quiser o sorvete, nao vai mais ter. Carios serve o sorvete para ele e Jéssica.

Wommmmmmam“mdamouﬁh
Wwpod.puwharwmd da mesa. memm
: - Val repreende

omaﬂnquaso para lomar sorvele tem que ser de um especifico, pois aquobdléo
delas

Jéssica tala para Val sobre o acidente de Barbara, enguanto Val trabalha regando as
plantas ao redor da piscina. Jéssica pergunta para Val como que eles deixam a 4gua da

dela. Jéssica pergunta se Val nunca nadou ali. Val fala que ela n3o vai nadar na casa dos
outros. Val instrul que se acaso um dia, eles (patrdes) chamarem Jéssica para ir a piscina,
é para ela recusar, dizer que ndo tem mai8 e nao pode.




MmmthﬂMomdﬂ . Val briga com Jéssica sobre ter
que eles jogassem ela na pbdm..lésdoahloqmquermdﬂ Val
mmmwm«m equensosubednmd.qnwlq:endwbdos'mo
podelm nl;hpndem Iugtoualguém
Val ,

mémsmiwamﬁ sabendo o
que pode & 0 que nao pode. A P 10 Servigo d nuf (ambndevd).
ver sobre um lugar que ela achou para ambas
mwaovdor.léumﬂuweﬂumbmohuu
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Jéssica e Val acharam um quarto para elas

thuospeﬁenessdu&deadomdev&hjmmeh O piscineiro aparece
lidando com as valvuias da piscina. B&mmmmmumwﬂm Val avisa
que esta saindo para o lugar que ach: la ficar ali.

'Bab-urupmdudnquholmmvnﬂm Ntsaldameomunbr Carlos e

- também por ter deixado ela ficar ali. Carlos deseja boa sorte e oferece
dﬂnﬁnun'mum,bﬂa:&hm éssica” Val diz que ndo precisa, que vai ficar
com

“The precious little daughter is back™

Val, Jéssica e Raimunda chegam para visitar a possivel nova casa delas. Val reclama que
no parece uma casa. Jéssica diz que é s6 pintar a parede e que vao ficar Ao falar com o
dono para fechar, diz que no esta mais disponivel pois ndo fizeram depésito. Jéssica diz
que ndo quer voltar para l4 Pede para ficar na casa de uma amiga, mas n&o tem como.
Raimunda questiona se estdo tratando Jéssica mal 14, Val fala que é apenas uma semana.
Val volta para casa e fala com Bérbara, que chama Carlos. Bérbara fala com ironia, em
inglés que "a graciosa filhinha [da Val] est4 de volta™ Val fala que & 56 uma semaninha,
umudowbnmohmmtmmthpM' Dr. Carles diz que ndo

t Val fala para Barbara que nao vai
"‘ Bﬁbamhhmmmomdadcmm falando que viu um rato na

Bﬁbnnhhpun\ﬂquonmandd-mmw-s.oPmb & como Jéssica havia
desocupado o quarto de héspedes, a amiga dela ficara ali. Por isso, pede a Val que tire
deolnﬁqmmq\mmenmaw and-pnqum:mhojo
mesmo, para dar tempo de organizar tudo.

Por isso que o sorvete do Fabinho acaba

Jhmndmdoedormmdﬂlalmhmdldmmr Jéssica reclama para Val,
que nao sabe como ela aguenta ser “ratada desse jeito, como uma cidada de segunda
classe”, quuwmm-i mqmainﬁawdzmmm
eonmm'eomm

para pagar a escola
que ficou ali ralando, mandando dinheiro todo més. Jéssica sai do

dda,d:nﬁ:h Que Sandra ficou com a parte boa gue & mmwmadélda,muw
do quarto xingando.

Jmmmummmnmw ‘Val leva a cachorra Meggie para baixo.
chocolate com

sorvete do Fabinio acaba’. Val volta para a cozinha e diz que ja avisou para ela que o
scrvete é do Fabinho. Jéssica sai da cozinha.

Da porta da cozinha pra 1&

b_img57 |Val me acha inteligente, vocé me acha burro

Barbara pega a bandeja quebrada no armirio e mostra para Val, perguntando desde
quando Fala

que pode ndo parecer,
mammememmemwwm Val diz que &
wmummdwm:ﬂmam que ela leva e aruma e

bara & essa. Perg, stibular ser no dia
Mamumm-nmmwmmm Bérbara pede para que
enquanto Jéssica estiver aqui, que Val pega para ela prestar atengao e deixar Jéssica da

da cozinha "pra 14",

Fabinho abraga Val. Val conforta Fabinho que foi mal no vestibular, dizendo que

tudo, mfmunelvooo Fabinho diz que faltaram dois pontos sé Val conforta Fabinho,
falando para colocar a bola pra frente. E que ano que

vem ele pode tentar novamente. B&bumeheqlnoqwhew!sa Bamwwmu

devdallwm mmmuwm e
e sai Barbara questiona o porqué da podndnwdieohnio Fabinho que Val
acha ele inteligente, mas Barbara acha ele burro. Barbara diz que ndo acha ele burro, acha

que ele ndo passou porgue,

dehonlusnbcoqnqn
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Val entra comendo no quarto, nervosa e com cara de choro, inrdoqunlunltmm

brigar. Jéssica d quanto
quanto ela sofreu por conta de Jéssica.

mmaamnuum uldmdnh mmm:dzmmmm




APENDICE D - ANALISE DO FILME VOCE NAO ESTAVA AQUI

Prefiro trabalhar sozinho, ser meu proprio chefe

Cena comega apenas com o audio. Homem 1 descreve os trabalhos que ja fez. Sua
atuagao é mais focada em construgdo, mas, segundo ele, "ja fez de tudo®. Homem 2
pergunta ao primeiro o porqué dele ter desistido dos trabalhos antericres. Entre outras
mshﬁeﬂms a principal & que "agora prefere trabalhar sozinho, ser seu prépno chefe™.
Homem 2 pergunta se ele ja recebeu segurc desemprego. Homem 1 fala que n2o, que é
muito orgulhoso para isso e prefere morrer de fome. muzmﬁohla'Gosmdoquo

ouvi, Ricky. Henry estava correto, vocé é um
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Vocé ndo bate ponto, apenas fica a disposigao

01:40

Continuagac da cena anterior, agora usdmshonm'-- Homem 2
centinua a conversa "Vamos deixar uma coisa clara: voc‘nioh'abdhaaqm vocé embarca
[...). Voo néc trabalha para a nés, vocé trabalha com nds. Vecé nao dinige para nos, vocé
nos presta servigos. Nao tem contrato empregaticio, nao ha metas a cumprir, vocé atinge
asmausdeemnga Nlohasahnos,séhwwaﬂos Tudo certo?" Homem 1 (Ricky)
cencorda. Homem 'Vocbnaobaieponb apuusfuadnpow;no Se assinar
eomsco,voeﬂsevitm propno destine, Ricky. Issc
separa os perdederes dos guerreiros. Vwém?ﬁckywammum.awem
uma oportunidade como essa "ha séculos”. Homem 2 continua "Apenas mais uma coisa
mtasdelmmsaﬁanhmoltmmemo vocé val trazer sua van ou vai contratar uma
nossa?". Ricky diz que vai conferir com Henry. Homem 2 continua: “Como tudo aqui, Ricky,
aescolha é sua”.

Eu preciso do meu carro para trabalhar

Ricky e Homem 3 passeaim por um revenda de vans. Os dois conversam sobre as opgoes
de alugar uma van para trabalhar, ou comprar uma. Homem 3 sugere que Ricky compre

uma maior, pois ele mesmo comprou a maior e da as razoes para compra-la, gue incluem
financeiro, espago para pegar maior pacos, conforto (pois ele ja dingiu 24h seguida com a

dele) entre outros.

Mulher esta na mesa olhando revistas de vans. Fala que & muito carc e pergunta se nao
pode usar a van da empresa? Ricky responde que s&o 65 libras por dia, que o total no més
sai mais caro do que comprar uma, ent3o no seria dinheiro jogado fora. Mulher arumento
que sim, mas alugando ele nao tem todos os riscos. Ricky argumenta que sao 25 anos
dirigindo sem um arranhdo e que tem 155 libras garantidas por dia, e que Henry faz 200 e
que Rocky pode ser t8o répido quanto ele. Argumenta, ainda, que s&o 1200 libras por
semana, ndo per més. Mulher argumenta que sim, mas serao 14h de trabalho por dia e 6
daswsemmaamovecia eles ndo severiam mais. Ricky diz que vai ser dificl no

para a mulher e continua dizendo que depois de 12
meses, ele vai pooerexpmdwalrenqula Ricky diz que precisam arriscar ou viversio de
aluguel para sempre. Ele quer um lugar para ele e nao guere rmorar onde dizem quanto
tempo eles podem ficar ou se precisam mudar. Ricky diz que precisam de um depésito de
1000 libras para a van. Mulher diz que j4 estao cheios de dividas e a unica coisa que eles
tem, é o carro dela e ela ndo pode ficar sem ele, pois precisa para trabalnar. Ricky fala
para que ela pegue ¢ onibus. Mulher diz que nac tem como, pois os clientes dela moram
muito longe e ela precisa estar I em um horario especifico e que Ricky sabe disso. Ricky
entdo diz que a mulher (agora identificada como Abby) é mole demais. Que ela precisa
trabalhar cedo, até meio dia, e voltar a tarde para ficar com as criancas, que o resto ele da
centa. Ela diz que sabe que ele da conta, mas nac tem nada a ver com ela ser mole, é o
trabalho dela. Ricky fala que em dois anos eles vao ter dinheiro suficiente para comprar a
propria casa, que terao um depdsito para hipoteca.

Vérias pessoas (em maioria homens) carregam caixas em carrinhos gaiolas e abastecem
suas vans. Henry e Ricky carregam cada um, um carrinho também para suas vans.
Homem 2 aparece abrindo um gabinete. Trabalhadores fazem fila para chegar ac Homem
2, onde ele | o pape! de cada um e enfrega uma maquininha Chega a vez de Ricky
Homem 2 explica o que é a maquina para Ricky, dizendo que “este ¢é o coragdo do
depdsito”, mgammméwnmoquktd(yvmusumhwedem
q

scanner é precioso, muito caro e que se
thkyopuder vai ter que pagar por ele. Ele Ricky cuidar o do scanner, o scanner cuidard
Hemem 2 continua com a explicagio: qumdomuumpnmmnvm esse
pacohtsau Ele entra no sistema e eles podem rastrear viagem daqui,
até o degrau da casa destino. Homem Zcq!mqnosemnulmpllmjanmm
Ricky, e apesar de ser facil, Ricky precisa se lembra que os pacoles precisa
entregues no horario preciso. Opvmdeamdeles‘deﬂmmeehmopodaperdero
prazo nunca,

Primeiros a entrar, ultimos a sair

Ricky aasta a caixa para perto de sua van. Henry se aproxima para conversar e ajudar
Ricky. Henry explica que Ricky esta arrumando bem as caixas, mas ndo pode esquecer
que tem que ser mais rapido. Também explia a logica da organizagéo das caixas, com "os
primeiroas a entrar, 30 os ullimos a sair", entdo Ricky deve ter tudo organizado agora para
evitar estresse depois. Henry continua dizendo que Ricky deve entregar tudo na hora
prevista e que esta tudo no sistema. Pergunta se Ricky tem alguma duvida, ele diz que
n%o. Homem 4 fala que tem uma divida e fala em tom de brincadeira: quando vocé vai
levantar esses malditos pacotes?. Henry ri e fala que o homem 3 foi mula no comego,
brincando. Henry fala que o Homem 3 é um subcontratado que trabalha para o Grande
Sam, e que aquela ¢ a van de San. Ele ganha 170 libras por rota por dia e que o homem 3
ganha 70 libras por dia para dirigir. Henry da a dica para Ricky de que se ele for bem hoje,
ganharé uma rota melhor. O Homem 2 aparece e grita com ambos, falando que ja tiraram
as dividas, e esta na hora de tirar as caixas do chZo e irem logo. Henry fala que s6 tem
mais uma coisa para falar, e & a mais importante de todas e entrega uma garrafa vazia a
Ricky. que pergunta para que é ela. Henry explica que é para urinar nela. Ricky fala que
henry esta de sacanagem. Henry diz que ele vera como precisara dela e fala pra irem que
ele da uma ajuda pra ele terminar de carregar

¢_img10

Primeira entrega

11:28

Ricky aparece dirigindo fazendo sua primeira entrega. Em sua primeira entrega ele
interfona e ndo encentra ¢ local correte. Ao voltar para a van, que esta parada em cima da
calgada, encontra uma policial multando a van. Ricky discute com a policial falando que ela
nZo pode multar ele a policial da a opgdo de ele mover a van ou ser multado. Ricky apés
dicutir, guarda o pacote na van, xinga a policial e val para dirigir. Ele entra navan e a
polical fica aguardando na parte de tras. Ele finge que val mover o carro mas desce para
a entrega e a policial o vé, entdo ele disfarca e volta para mover a van.

c_img1t

Abby chega ao trabalho apé

12:50

Abby aparece caminhando. Abby chega em uma casa, pega a chave, passa algo no nanz e
entra. Ela chama por Rosie mas ndo recebe resposta, entao sai pela casa procurar. Abby
acha Rosie (uma senhora de idade) escondida no armanc. Rosie pergunta se o homem
estranno que estava na casa dela ja foi embora. Abby diz que nao tem ninguém além das
duas em casa. Rosie diz que ficou com muito medo e Abby garante que esta tudo seguro.
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©_img12 |Posso pentear seu cabelo?

c_img14 |Nao encontra o local

Wlﬁtk«blmwew”omnuobumm mas sim o nove
cuidador dela que da remédios e a coloca na cama. Rosie pergunta se pode pentear o
cabelo de Abby, que lamenta e diz que esta sem tempo no momento, pois precisa dar o
jantar para Rosie e os remédios. Rosie empurra o prato para fora da mesa e acaba
quebrando Abby diz que ndo tem problema, e levanta para limpar

MmmmmanoWMowmm pois ele

& se eslressa com o movi e as buzinas.

Ricky mmmmmmmm)wsme
recebe o pacote pergunta porcue Ricky esté usando
Unhd).tporquon!ompnumunnlow Ridw.mGQqudunmloei pois ele
€ de Manchester. O homem diz, em tom de brincadeira, que nunca viu um fa do Man U de
14, que todos os fas sao de Londres. O homem assina o recibo e diz que deve ter sido um

estava quase ganhando, acabou que Ricky
deve ter sido uvapdomno.mwmmodaweoimdommm
Ambos disculem amif se xingam e Ricky vai embora rindo.

Abbym:wmhoafuvd dm-rnobnﬂpammmr Abbypmpmnmgﬂmn
mmwmhhm Robert, que esté no fala qu

que isso aconteceria com ele e Abby 3 pois todos ficamos
velhos. Robert faz uma piada e Abby ri.

Ricky chega no depdsito com sua van, cumprimenta Henry ¢
jogo de futebol. Ambos vao em aos carinhos de

van dele, Homum‘mpun&aquenvunosﬁlm cqmbnoumveusmohwm
2 hoje e ele ndo atendeu. Ele continua contando que alguém bateu no retrovisor dele e foi
arrancado. medonhwwmnammm diz que

trabalhador que nao resmungue e cumpra as metas.
mea?eummmmmw:wmumqw Ninguém se

as pessoas. responde
que n3o guer e néc precisa do dinheiro; usmpnndauamlwm gostar dele
trabalhando mais, entdo, Homem 2 pergunta para Ricky. De inicio ele fica quieto, entdo
MmmZeuﬁmuﬁmdo.w:mhnwh que acontega, o homem 4 perdeu a rota,
enldo Ricky aceita. Homem 2 fala mmomd-wunﬂnmommlmcu
ele n3o gostar, pode dar o fora.

mhanmlmuwnpm tirar Freddie dali e tentam acalma-lo.

¢_img25

Das 6, vocé escolhe me acordar primeiro

chama Ben para levantar, wsowauﬁpmﬂo. Benpedam
momumwhtmwmmmm Ben reclama:

para issc, po itras 6 pe para visitar, a las e dar o café da manha. Ben -
Abby ihe acord: plkndvnmbyoﬁnnnumahoﬂa

que tem um intervalo daqui a 2 heras, mais um peuco e que ela

voltara para acorda lo.

mmw-mummm:m.%mﬂnnﬂemmo

pacote pelo sr. Campbell. O homem diz que nao. pois ndo gosta do cara. Ricky insiste, pois.
ﬁdmumnuﬁm O homem cede e assina o recibo. Ricky pergunta qual o

pois esta ilegivel. honmvmuadzuohhwaméwu

vai comegar a receber

scbrenome do homem
o0 que ele vai assinar, pois Big Data rouba as informagdes e logo ele
propaganda que ele ndo quer Ricky recama e o homem fecha a porta,
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Abby esta caminhando e chega na casa de Mollie. Ambas estao sentadas na mesa,
enquanto veem fotes do passado de Mollie, guando fazia parte des sindicatos. Abby pega
fotos dela para mostrar. Em uma fote especifica, Mollie pergunta se esta ¢ a casa deles.
Abby fala que deveria ser, mas veio a grande crise e eles tinham a hipoteca e tudo certo,
mas Ricky perdeu o emprego e acabaram tendo que ir para o aluguel. Abby mostra outras
5 % 3 fotos e conta histérias, mas desconversa, falando que precisa preparar o banhe de Mollie,
©.img0 | Onde estdo as jomadas de 8h? 4% | que se encrenqueira por isso, £ois ndo pode ficar amigave! com os clientes. Mollie
pergunta que horas ¢ o proximo cliente dela. Abby diz que tem um intervalo de 2h e mostra
o cronograma para Mollie. Mollie diz que espera que paguem ela. Abby diz que nao tem
centrato por hora, que na verdade ela é paga pela visita. Mollie pergunta sobre o tempo de
viagem. Aoby diz que paga a propria passagem. Mullnassesp.naqueAbbyeumewAs
Dmiod:mnMenbﬂmm:Zih Pamln:onde as jomadas de

Seb esta sentado na mesa com Ricky. Ricky esta tirando varias latas de spray da mochila
de Seb. Ricky pergunta como Seb arranjou dinheiro para comprar tantas tintas. Seb diz que
todos eles deram um pouco de dinheiro. Ricky e Abby pedem para que Seb diga a
verdade. Seb diz que se ele falar a verdade, o pai vai surtar. Seb entao fala que vendeu o
casaco dele de inverno. Ricky briga, falando que 2 jaqueta custou caro demais. Abby diz
que aquele casace custou muito a ela, e ela ndo tem condigbes de comprar outro. O casal
entdo comeca a discutir com Seb, pois ele esta faltando muito na escola e isso afeta toda a
N&o quero ser um servente, como Vocé X familia. Abby pede para que Ricky apenas converse com Seb, sem gritar. Abby fala que
Sebtéma i deirparaa mas ele que no acha que
seja uma boa opgdo ficar com tanta divida e ter que trabalhar em um trabalho ruim de call
center e ter que ficar bébado todo final de semana, apenas para esquecer os problemas.
Em meio a discussao sabe fala que n%o quer acabar como o pai dele. Rick se estressa e
sai para ir dormir. Abby tenta conversar mais com Seb, falando que o pai dele trabalha
bastante e que ela também, mas Seb ndo quer e vai para o seu quarto. Abby fica sozinha
na

Liza e Ricky correm em um corredor para fazer uma entrega. Ricky bate & porta e Liza
5 escaneia o pacote. Ambos comemoram que censeguiram fazer a entrega a tempo. Uma " = 4
cdmpijiLiza tabahia contlo i gty mulher atende, assina e d4 uma gorjeta para a Liza. Ambos conversam enquanto voltam (A A e | “

para a van.

Esdﬂgﬂmmmmmmmmﬁmm- Ricky desce e fala para Liza locar
enquanto ele pega o pacote. Ao escanear o pacote, Ricky recebe a
msmdoquobmdﬂnrnpmno.ltdm Entao ele pede para Liza preencher a
Sorry We Missed You (Vocé nao estava aqui) ;! ficha enquanto dé a volta na casa. Ao entrar no jardim, & mordido por um cachorro.
Voltando de 14, fala para Liza o que aconteceu e fala para ela preencher logo. Liza
preenche o recibo de "Sorry We Missed You”", e no canto do papel escreve um bilhete para
0s donos da casa que diz “vocé deve meu pai um novo par de cuecas”
| Abby esta no pento de onibus discutindo com alguém no celular. Ela reclama que tem que
ficar mais tempo pois preciscu limpar fezes da Senhora da parede e de todo lugar. Abby
Pergunta se vai ser paga pela hora extra. A pessoa no telefone diz que Abby sabe que ela
néo pode pagar a mais. Abby Continua reclamando sobre o ocorrido e disse que nao
adianta ligar para a filha da senhora pois ela n&o liga para isso ela sé quer vender a casa.
A outra pessca da linha diz que tem que ligar para filha desconversa e fala que teve dois
cancelamentos entdo precisa que Abby va colocar a sra. Sproat para dormir, pois ela
mmuuﬁu%mmwsﬂ.mmmwhﬁoéamw
com a familia e ja fez hora extra hoje, entdo ndo, ela no vai atender mais, val para casa.
Abbyseﬂaspedeedesioaohm urumbemodopmﬁnde&lmssdwa Uma
hora que esta sent; e onil a Abby se ela esta bem. Abby
responde que ndo, qmsavmrshzomtnrmssivolmasrﬂownmpo
Recdlama que aquela pobre senhora gue atendeu agora se arranhou toda, aAbbytnvnso
uma regra: tratar eles como se fossem a mae dela, cuidando deles, entdo reciama que
ninguém deixana sua mae num estado daquele. O énibus chega, a senhora pergunta se
Abbyvdemar nusAbbydzqvadwumtempoaﬁosedespadem

c_img38 |Jantar em familia
pegar um tax. hd(ydzquesébadoémb élnwaslvdoonmﬁn

rapido. Seb d4 a ideia de ir na van do pai, assim chegaria |4 mais rapido e todo mundo

poderia ir junto e eles poderiam até ir escutando musica e se divertindo. Rick concorda.

mmmmdeom.muamm Ricky estd fazendo uma entrega e
atende o telefone. Abby diz que eles tém uma reunifo de emergéncia hoje na escola. Ricky
mqueémmmcmdam Abby diz que foi organizada na semana passada, mas

Seb escondeu a carta. Abby continua, dizendo que o diretor, a assistente social e o
representante querem conversar com eles, Ricky pergunta o porqué da pressa. Aby conta
que Seb teve uma briga na sexta, o professor tentou apartar e saiu ferido, ent3o o assunto
& sério e os dois precisam estar I4. Ricky diz que ndo pode fazer nada, polsnsoomsogue
um substituto. Abby diz que sabe, mas Seb pode
com o cliente que precisa entregar a caixa do celular, Mndomqueelemapahe
Vou enfiar sua encomenda goela abaixo tenha o documento dele em maos. Ele entra no prédio, e sobe as escadas, pois o elevador
esta estragado. Abbycmﬁnuamoaohhlomqnnsﬁmpdsomﬂmmo
rigido da Gltima vez e ndo quer ter que ir sozinha mai vez. Ricky & gr
entio ela desliga o telefone. Rldtyehagsmandardom pednnldnmmd.do
homem, que diz n&o a ter encontrado. Ricky diz que ser passaporte ou habilitagao. O
homem reclama e uaquﬂpaawefahpammmwbgnam Ricky diz que é o

trabalho dele, e ndc pede entregar sem uma identificagdo. O homem comega a ser grosso
e tenta pegar a caixa. Ricky sem paciéncia, agride o homem, o colocando contra a parede,
falando para ele pegar a identidade de uma vez, ou ele vai "enfiar a encomenda goela
abaixo do homem". O homem entra para pegar a identificagao.
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Ricky esté no galpzo de trabalno. Ez!avdpmnmmpmmmmcwz
chega sua vez, o homem 2 pede para que Ricky espere um pouco para falar com
mmmmmmmnmzmmmmﬂmmm* L) R il || (] 1L

Empresa é sua, mas a franquia € nossa

Se quiser um dia de folga, vai custar 100 libras

espere no canto, mlsqbvﬂmosomzmﬁhauum

mwmmm:wmodemmzom.m'v.mw Ricky
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mmmewmmmmwmm Ele acorda, mas
Q2007 &mmamme :
pensativo

mum«wmmamw
Mu&‘ﬂmwmbhbwﬁwmmn‘zq:: wngd'z:b
provavelmente ficou em wmmumlgaﬂa Malon pergunta
se ele esta bem, Ricky responde que esta esperando o raio-x. M dagmﬁ

) eceu w..mmmm\izmmwmmy diz

Esta no hospital? Voo precisa pagar as multas g a:gmgu‘ adncomostale.lmn‘su‘zmm‘mupn: ponu.

fala 8 ama" (escine) ue ol quetrads, o mmouuum'm
w&%u‘i&udﬁvﬂmwmo e M;bbyﬂr:ma




APENDICE E — PANFLETO DE DIVULGACAO DA OFICINA

1S
W Andlise filmica
para a formacao

de consciéncia:

A PRECARIZAGAD DO TRABALHO NO CAPITALISMO
REPRESENTADO NA FONTE INFORMACIONAL FILMICA

DATA:11 A15 DE SETEMBRO DE 2023
LOCAL: BIBLIOTECA CENTRAL DA UDESC
CARGA HORARIA:; 12H

PERIODO: INICIO AS 18H

BASEADO NA DISSERAGCAO DE MESTRADO DE
HEUSSER, J. K. M. (2023), NO PPGINFO DA UDESC »
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‘\\\\\\\\ Cronograma:

11/09 (1h30) Apresentacao geral do
funcionamento da oficina, bem como
exposicao tematica da pesquisa, dos autores
Sennett e Lhuilier, da estrutura da discussao
e dos filmes selecionados (usando o quadro
explicativo).

(3h) Exibicao do filme “A grande aposta”,
seguida de discussao com objetivo de
decupagem basica e inicio da discussao de
diagnéstico das cenas decupadas e do filme
como um todo.

(3h) Exibicao do filme “Que horas ela volta?’,
seguida de discussao com objetivo de
decupagem basica e inicio da discussao de
diagnéstico das cenas decupadas e do filme
como um todo.

(3h) Exibicao do filme “Vocé nao estava aqui”,
seguida de discussao com ‘objetivo de
decupagem basica e inicio da discussao de
diagnéstico das cenas decupadas e do filme
como um todo.

(1h30) Discussao geral dos resultados e

diagnosticos encontrados. resentacao e

entendimento para replicacdo“demanalise

filmica para a formaga&®" da cons
critica. |




