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GERENCIA DE BENEFICIOS DE PESSOAL (GEBEN)

Abono de Permanéncia

Férias

Licenca Prémio

Registro de tempo de servigo
para comissionado puro

Afastamento para exercicio
de mandato eletivo, para fora
do pais e outros

ATRIBUICOES:

Adicional de Insalubridade,
Penosidade e Risco de Vida

Frequéncia

Pesquisa em Microfilmagem

Gratificacao de permanéncia

Orientacao para declaracao
de tempo Ich:(c:mtrlbuugao—

Adicional por tempo de
servico (triénio) de efetivos
e comissionados

Afastamentos e Licencas
nao periciais

Recuperacao de Historico

Revisao VP e Agregacao

Afastamento para
concorrer a mandato
eletivo
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MANUAIS E FORMULARIOS ATUALIZADOS EM 2023
DISPONIVEIS NO PORTAL DE SERVICOS DO SIGRH
',, https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/auth

¢
> Manuais

Abono de Permanéncia

Gratificag&o de Incentivo & Permanéncia em Atividades e
de Gratificdo de Permanéncia (Magistério)

- _ - Licenca para Tratamento de Interesses Particulares, Sem Remuneracé&o
Aelietiomel fper lsiife e Senise [Tee) ( Servidor Civil- Lei n°® 6.745/85 e altera¢des)

Licenga para Tratamento de Interesses Particulares, Sem Remuneragdo

Recuperagdo de Histérico Funcional ( Magistério- Lei n° 6.844/86))

Licenca para Tratamento de Interesses Particulares, Sem Remuneracdo

seligionel e Permueniiels (P25 ( Policia Civil- Lei n°® 6.843/86 e alteragdes)

Declaragdo de Tempo de Contribuicgo- DTC Vantagem Nominalmente Identificavel (Conforme LC 83-1993)

Declaragdo Narratéria Adicional de Permanéncia (SES)

. Declaragdo de Tempo de Contribuigcéo- DTC



https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/auth

MANUAIS E FORMULARIOS ATUALIZADOS EM 2023

DISPONIVEIS NO PORTAL DE SERVICOS DO SIGRH
'+, https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/auth

> Formularios

Requerimento de Inclusdo, alteracao, sustacao elou interrupao de érias

Reguerimenio de Opgio pela Vantagem Nominamente Ioentficavel - LC 83-1993

MLR-89
MLR-91

Requerimento de Concessdo, Prorrogacho ou Interrupclio de Licenca para Tratamento de Interesses
Paniculares, Sem Remuneratds (Senidor Chal = Lel 874585 ¢ alteragdes)

MLR-1

Regquanmanto de ﬂutl:-rl:a.q-!u:l para Afastamanto o Pais, em Cardter Parcular (Sem dnus)

MLR-9

Requerimento de Licenca Lulo

Requerimento de Adicional de Permanéncia (SES) e Incentivo & Permanéncia (Magistério)

MLR-48

MLR-49 Adicional Gratificacio de Permanéncia (SES) - Instrugéio Técnica e Despacho

Requerimento de Concessio, Prorogacdso ou Interrupclo de Licencs para Tratamento oe Intenesses

Apostilamento de Adicional de Insalubridade, Penosidade e Risco de Vida MLR-140 Particulales, Sem Remuneraclo (Maginiénc)

. Gratificaciio de Incentivo & Permanéncia em Atividade (Magistério)Gratificacio de Permanéncia |'r.T¥,=|z.'.éfm =
Requerimento de Abono Permanencia MLR-149 Art 29 da Lel Complemeantar i 1, 13971982 cfe ﬂrEjﬁ da LC 668/2015 - At dez /2015) - Instrucho Tecrca ¢
spache

Abono de permanéncia - instrucao tecnica e despacho - Requerimento de Concessho ou mmm.ﬁ.\*.in ge Licenca para Trataments de Interesses Partculares, Sem
MLR-170 munerachs (Polica Cril)

MLR-53

MLR-54
MLR-55

MLR-72 Requerimento de Declaracio Narratdra

MLR-171 Requerimento de incluslo, ateragho ou cancelamento de licenga-prémio programada

MLR-BOD Reguerimento de Revisdo de Adicional por Tempo de Servigo (ATS) - Servidor Ativo MLR-173 Opglo pela Vantagem Nominalmente Identificdvel Conforme LC N 8371993 - Instruglio Técnica & Parecer

MLR-83

Transcricdo dos Assentamentos Funcionals (Senvidor Falecida) Requerimento de Aulorizazio para Afastamento do Paks

MLR-245



https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/auth

GOVERMO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

DIRETORIA DE GESTAO E PS!ﬁ RSHWE
DESENVOLVIMENTO DE ;
PESSOAS

Inlarma irva

+» Use o seu CPF para acesso as consultas do portal do SHGRH

¢ Caso lanha esgueckdo Sua sanha vwood pode recabd-la va arail. Para sio preencha o campo LUsudng
com 58w CPF e cligue ne boldo "Esquacou sua senha®™ cu conlacts diretamante o

ACESSE MANUAIS E
FORMULARIOS
ATUALIZADOS NO PORTAL =~ mesmemeemmmest o
DE SERVICOS DO SIGRH:

https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/auth

disponibilizados pela Secrotaria de Estado



https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/auth

LICENCA PARA
CONCORRER A
CARGO ELETIVO
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SGP-e SEA/GEBEN/LAF

Servidoras responsdveis:

Elizabeth Jacques Gomes
Simone Araujo Butemberg

O 3665-1666/3665-1996
© gebenesea.sc.gov.br
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Informacdes que devem constar no e-mail para a GEBEN:

e Nome do servidor;
e Matricula do servidor;
e Descri¢do da situagdo- caso concreto;

e Nome, telefone e e-mail do servidor solicitante (GEPES).

Lembrete: a GEBEN atende SETORIAIS.




PREVISAO LEGAL:

(Para servidor efetivo e empregado publico)

e Artigo 62, VI da Lel 6745/85- Previsao da Licenca

e Artigo 76 da Lel 6745/85- Licenca com Remuneracao
e LC 64/1990, art.1° I, |

e Artigo 29, Il da Lel 6844/86- Magistério



Liberagdo legal para que o servidor/ empregac

e concofrrer em uma e

emprego em benetficio

eicdo, buscando impec

Oroprio.

. DESINCOMPATIBILIZAGAO

o publico possa se candidatar
ir o uso do cargo, fungdo ou

-
.
222
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Verificar possiveis

afastamentos;

Preencher MLR-03;

(Disponivel no Portal de
Servigos do SIGRH)

Autuar processo no
SGP-e;

Assunto: 38
Classe: 07

Anexar comprovante
de filiag&o partiddaria
de, no minimo, 06
meses antes do pleito
(06/04/2024)
independente do prazo

de

desincompatibilizagdo;

Encaminhar processo
para Setorial de Gestdo

de Pessoas

ao qual

estd vinculado.




- Setoriais e Seccionais de Gestdo de Pessoas

VERIFICACOES OBRIGATORIAS:

ANALISAR A DOCUMENTAQAO AFASTAMENTOS- AFASTAMENTO COMPULSORIO
APRESENTADA TODOS OS SERVIDORES

Auditor Fiscal
Auditor do Estado
Autoridade policial

Endereco, e-mail e e Férias

telefone atualizados * Licengas

e assinaturas no Procurador Estado

a Fiscal IMA
eSocial Fiscal ARESC
Qutros

requerimento.




= Setoriais e Seccionais de Gestdao de Pessoas

VERIFICACOES OBRIGATORIAS:

ACT
SERVIDOR EFETIVO OCUPANTE SERVIDOR A DISPOSIC}AO CARGO COMISSIONADO PURO

DE CARGO EM COMISSAO/
FUNCAO GRATIFICADA. Deve retornar ao érgdo Solicitar a licenga

DOIS VINCULOS

de origem (cessar a Devem requerer nos 2 vinculos.
Solicitar a disposicéo). exoneragdo.

dispenso do cargo. e« No mesmo processo, se os
2 vinculos forem do
mesmo orgdo;
Em processos diversos:
informar o numero do
outro processo em que
requereu a licenga no

outro vinculo.




Setoriais e Seccionais de Gestao de Pessoas

e Declaracdo de Licenca para concorrer a cargo eletivo (MLR-229)

e Despacho (MLR-156)- ciéncia e assinatura do titular do érgdo.

ORIENTA



ELE'?OESi 1" Turno- 06/10/2024
2" Turno- 27/10/2024

PRAZO DE DESINCOMPATIBILIZACAO

03 meses- 06/07 /2024
04 meses- 06/06/2024
06 meses- 06/04 /2024




HOMOLOGAGCAO DA CANDIDATURA

Deve ser entregue até 15 dias uteis apds a data limite para
registro da candidatura pela Justica Eleitoral.

Comprovante da

Homologagdo

**sob pena de revogacgdo da licenga

Substituir a licenga para concorrer a cargo eletivo por férias ou

Nao Sendo hom0|ogddo O LP j& conquistadas e ndo gozadas ainda. N&o sendo possivel ou

havendo ainda algum tempo restante, incluir o afastamento para
concorrer a cargo eletivo - Candidatura n&o homologada.

registro da candidatura

*Parecer n® 339 /2016-PGE




RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DOS SERVIDORES
COM LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO:

02.PESQUISAR HISTORICOS DE AFASTAMENTO

= Filtros de Pesquisa : . P
, Caminho para gerar o relatdrio:
- .1 .{2

ra MENU>AFASTAMENTOS>AFASTAMENTOS GERAIS>
02. PESQUISAR HISTORICO DE AFASTAMENTOS.
- Selecionar SOMENTE VIGENTES.

WAdade orpan i Gna [a]-1+ 1]

AobiloL S Em MOTIVO DO AFASTAMENTO, selecionar
e DESINCOMPATIBILIZACAO.

L

Grupo da mothves de afsstamentos

Desconsiderar grups de afastaments selecionads

Motive do afastamants

Pesquisa Auxiliar de Motivos de Afastamento

Abrangéncia = Filtros de Pesquisa

Ragils do deglo
Tipo do afastamento Remunerado

ST -]
Grupo de motives de afastamentos

Opglio por continuar pagands contribuiche previdencliria
Sim Nis ) pennrgr Mativo de afastamento
DESINCOMPATIBILIZACAD

Opcao

\_J) Todas as vigéncias '® Somente as vigantes

= Resultado

Motive de afastamento Tipo de motive afastamento Grupo de motivos de afastamentos

DESINCOMPATIBIIIFACAO - LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVG, l/ Tempararie TEMPORARIO - MANDATS ELETIVO

9



ATOS OFICIAIS

Disponiveis no SIGRH

e PORTARIA 36 (INDIVIDUAL)

o PO
o PO

-

T

A
A

R

R

A 37 (COLETIVO)

A 333 (TORNAR SEM EFEITO)




¢ LINKS UTEIS:

e TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL- ELEI(;CN)ES 2024
https://www.tse.jus.br/eleicoes/eleicoes-2024/eleicoes-2024

e TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL- ELEIQ(N)ES MUNICIPAIS 2024
https://www.tre-sc.jus.br/eleicoes/eleicoes-municipais-2024



https://www.tse.jus.br/eleicoes/eleicoes-2024/eleicoes-2024
https://www.tre-sc.jus.br/eleicoes/eleicoes-municipais-2024

AGRADECEMOS A SUA PRESENCA!

CONTATOS E
SERVICOS DGDP

Secretaria de Estado da Administracéo de Santa Catarina

Site: https://www.seda.sc.gov.br/gestao-de-pessoas/ O R I E N TA

-
N\
Material elaborado em 2024 pela Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da



https://www.sea.sc.gov.br/gestao-de-pessoas/contatos-e-servicos-dgdp/
https://www.sea.sc.gov.br/gestao-de-pessoas/

