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UDESC OESTE/CEO

PREAMBULO

O tema Etica pressupde uma reflexdo, haja vista, a complexidade de interpretacdes
das quais os individuos lancam mao para justificar a sua conduta. Nesse sentido, encontra-se
ressonancia as palavras do eminente professor Alfredo Bosi'

Por que se fala tanto em Etica na cultura contemporanea? Fagamos um
pequeno exercicio de analogia. Por que se fala tanto em qualidade de vida
guando se discute o cotidiano de metrépoles como a cidade do México, Sao
Paulo ou Rio de Janeiro? Por que virou prioridade, ao menos no discurso, a
defesa do ambiente local ou planetario? Ou, regredindo a esfera do
individuo na civilizacdo de massas, por que se multiplicam livros sobre auto-
ajuda que dao conselhos do tipo “Seja vocé mesmo!” ou entdo “Vocé é
melhor do que vocé pensa... ou que os outros pensam de vocé”?

A resposta provavel a essas questdes parece ser esta: fala-se muito do que se carece,
e um espirito cético, ao ler essas normas, talvez fale em idealismo. Entretanto, toda Etica
supde uma légica do dever ser; pois se nos prendermos sé ao que ai estd, ao que “todo
mundo sempre fez”, o nosso limitado realismo se converterd logo no mais triste e deslavado
cinismo, finaliza Bosi (2001).

Talvez por isso, precisamos abrir o debate sobre os preceitos éticos que norteiam a
conduta dos servidores da UDESC Oeste. Esta é a proposta a ser submetida a consulta
publica aos servidores desta institui¢ado.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esses preceitos éticos e de Conduta estabelecem os principios e as normas de
conduta ética aplicaveis aos servidores técnicos e docentes efetivos ou substitutos, ativos e
inativos, da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC — Qeste, sem
prejuizo da observancia dos demais deveres e vedacdes legais e regulamentares.

Paragrafo unico: Esses preceitos aplicam-se em igual teor e forma aos discentes, professores
visitantes, pesquisadores e bolsistas vinculados a UDESC; bem como aos colaboradores e
terceirizados que prestarem servico a UDESC, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato
juridico, de forma temporaria ou permanente, ainda que sem retribuicdo financeira.

! Professor Titular da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de S3o Paulo
Membro da Academia Brasileira de Letras e um dos integrantes da comissdo das diretrizes do cddigo
de ética da USP.
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CAPITULO Il
DOS OBIJETIVOS

Art. 22, Destina-se a nortear as relagdes humanas no ambito da UDESC Oeste, tendo como
postulados o pluralismo, a liberdade de expressdo, a democracia, a moralidade, a
transparéncia, a tolerancia, a solidariedade, a autonomia em relacdo aos poderes politicos, o
respeito a dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais e a integridade académica da
instituicdo, bem como o respeito a deveres e obrigacdes.

Art. 32. S30 objetivos desses preceitos éticos:

I. Tornar claras e explicitas as normas de ética e de conduta que regem os servidores,
colaboradores, discentes e terceirizados no exercicio de suas func¢bes institucionais ou
contratuais, bem como em funcdo delas;

Il. Contribuir para a formac¢dao e reafirmacdo de valores éticos desejdveis no ambito da
UDESC;

[ll. Orientar as condutas e os comportamentos comuns indispensdveis ao trabalho em
equipe, a gestao participativa e ao clima organizacional;

IV. Reduzir a subjetividade da interpretacao de normas éticas, de forma a indicar com maior
clareza e objetividade o entendimento da Administragao, buscando compatibilizar os valores
individuais dos servidores com os valores adotados pela UDESC;

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS E VALORES

Art. 32, Os principios e valores fundamentais sao:
I. Legalidade: obriga os membros da UDESC a atuar em conformidade com a lej;

Il. Impessoalidade: obriga aos membros da UDESC, em sua atuacdo, a ndo praticar atos
visando aos interesses pessoais ou se subordinando a conveniéncia de qualquer individuo,
devendo ser direcionada a atender aos ditames legais e ao interesse publico;

lll. Moralidade: obriga aos membros da UDESC a respeitar os principios éticos de
razoabilidade e justica, sendo probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do
seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opcbes, a melhor e a mais
vantajosa para o bem comum;

IV. Urbanidade: obriga aos membros da UDESC a tratar a todos com a devida polidez,
educacdo, cortesia, gentileza e civilidade ao atender demandas internas e externas,
respeitando a capacidade e as limitacOes individuais, sem qualquer espécie de preconceito
ou distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicdo social,
abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

V. Transparéncia: obriga aos membros da UDESC a dar publicidade de seus atos, facilitando o
acesso a informacdo, com publicacGes das informacdes em meios eletronicos, site, redes
sociais e outros meios disponiveis.
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CAPITULO IV
DAS CONDUTAS

Art. 42. E dever de todos as pessoas mencionadas no art. 12 e paragrafo Unico que estdo
direta ou indiretamente vinculadas a UDESC:

I. Tratar todas as pessoas com urbanidade e respeito, considerando as caracteristicas
individuais de cada um, sem qualquer espécie de preconceito ou distincdo de racga, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do social;

Il. Agir de forma compativel com a moralidade e a integridade académica, valorizando e
promovendo um ambiente de trabalho harmonioso, a fim de evitar praticas que possam
configurar qualquer tipo de assédio ou discriminacdo, comunicando a ocorréncia de
eventuais situacdes as autoridades competentes;

[ll. Zelar pelo nome e a imagem da UDESC, agindo com cautela em suas manifesta¢des
publicas, buscando elevar a marca UDESC ao nivel de exceléncia;

IV. Defender e promover a¢ées em favor do ensino publico, do desenvolvimento da pesquisa
e da extensdo universitaria em todos os seus niveis;

V. Atuar com imparcialidade no desempenho das atribui¢des funcionais, ndo permitindo que
convicgdes de ordem politico-partiddria, religiosa ou ideoldgica afetem sua isencgao;

VI. Zelar pelo correto e eficiente uso do recurso publico, adotando praticas de
economicidade e sustentabilidade, combatendo o desperdicio de recursos materiais;

VII. Ndo aceitar ajuda financeira, presentes, privilégios, empréstimos, doacdes ou outra
vantagem indevida para si e seus familiares, quando oriundos de possiveis interessados nos
servigos institucionais prestados;

VIIl. Nao utilizar indevidamente informagdes obtidas em decorréncia do trabalho para
beneficio préprio ou de outrem;

IX. Contribuir com o clima institucional, fortalecendo as relagdes de trabalho por meio da
confianca mutua, assertividade e transparéncia, predispondo-se a solucdo pacifica de
conflitos internos ou controvérsias na instituicdo nas quais esteja envolvido;

X. Utilizar os recursos e ferramentas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
observando as normas internas;

XI. Zelar pela eficiéncia na prestacdo do servi¢o publico, notadamente pelo cumprimento de
prazos estabelecidos para prestacdo de informacdes ou justificar a necessidade de sua
prorrogacao;

XIl. Dedicar-se ao seu desenvolvimento profissional, buscando treinamentos e capacitacdes
adequadas e regulares a sua area de atuacdo e disseminando o conhecimento obtido entre
seus pares;

XIll. Colaborar, no exercicio de suas fun¢des, com os demais servidores, de modo a fomentar
a solidariedade funcional e o espirito de equipe;

XIV. Assegurar aos interessados o acesso as suas proprias informagGes pessoais ou a agentes
publicos legalmente autorizados;

XV. Manter o sigilo de informacdes de natureza confidencial obtidas em funcdo do seu
trabalho;
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XVI. Zelar pelo uso do vestudrio e higiene pessoal compativeis com o ambiente de trabalho;

XVII. Ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XVII. Cumprir as normas da UDESC previstas em instrucdes normativas, portarias,
resolucdes, e seu Estatuto, observando a hierarquia e a disciplina estabelecidas;

XIX. Observar os principios éticos do servico publico e o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Santa Catarina;

XX. Divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia destes
preceitos éticos, estimulando o seu integral cumprimento.

CAPITULO V
DAS VEDACOES

Art. 52. E vedado as pessoas mencionadas no art. 12 e paragrafo Unico desses preceitos que
estdo direta ou indiretamente vinculadas a UDESC:

I. Ser conivente com erro ou infracdo a estes preceitos éticos;

Il. Divulgar estudos, pareceres e pesquisas, ainda ndo tornados publicos, sem prévia
autorizagao;

lll. Fazer uso, divulgar ou facilitar a divulgacdo de informacgdes sigilosas ou estratégicas de
que tenha tomado conhecimento em razado das atividades exercidas no cargo ou fungao;

IV. Apresentar como de sua autoria ideias, projetos ou trabalhos de outrem;

V. Adotar postura hostil, ofensiva, praticar qualquer tipo de assédio, desqualificar os demais
profissionais ou ainda utilizar palavras ou gestos que atinjam a autoestima, a imagem ou ao
profissionalismo de alguém;

VI. Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores;

VII. Atribuir aos servidores ou colaboradores a execucdo de atividades de natureza particular
ou abusivas que possam gerar comprometimento de ordem fisica, mental ou emocional;

VIIl. Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qgualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

IX. Valer de sua posicao funcional ou académica para obter vantagens pessoais;

IX. Utilizar bens do patrimonio institucional para atendimento de atividades de interesse
particular;

X. Apresentar-se no servico embriagado ou sob efeito de substancias psicoativas,
comprometendo sua integridade fisica/moral e/ou do grupo, o desenvolvimento das
atividades e a imagem da UDESC;

Xl. Manifestar-se em nome da Instituicdo quando ndo autorizado, nos termos da politica
interna de comunicacao;
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XIl. Participar de decisGes que envolvam a selecdo, contratacdo, promoc¢do, remocdo ou
rescisdo de contrato, pela Universidade, de parente consanguineo ou afim até terceiro grau
ou de pessoa com quem tenha relagdes que comprometam julgamento isento;

Xlll. Comentar fatos cuja veracidade e procedéncia ndo tenham sido confirmadas,
identificadas ou cujas fontes sejam questionaveis;

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES DOCENTES

Art. 62. E dever do servidor docente:

I. Exercer sua funcdo com autonomia, respeitados os interesses didatico, cientificos e de
extensao da UDESC;

Il. Contribuir para melhorar as condi¢des do ensino, da pesquisa e da extensao, assumindo
sua parcela de responsabilidade quanto a educacao e a legislacdo aplicavel;

[ll. Zelar pelo desempenho ético e o bom conceito da profissdo, preservando a liberdade
profissional e evitando condi¢des que possam prejudicar a eficdcia e correcdo de seu
trabalho;

IV. Empenhar-se na defesa da dignidade da profissdao docente e de condi¢des de trabalho e
remunera¢dao compativeis com o exercicio e aprimoramento da profissao;

V. Apontar aos 6rgaos competentes da instituicao, sugerindo formas de aperfeicoamento, os
itens ou falhas em regulamentos e normas que, em seu entender, sejam inadequados ao
exercicio da docéncia;

VI. Apontar, a quem de direito, itens de regulamento ou normas que possam ser prejudiciais
a formacgado académica e ao desenvolvimento pessoal do aluno;

VII. Exercer o ensino e a avaliacdo do aluno sem interferéncia de divergéncias pessoais ou
ideoldgicas;

VIII. Cumprir pessoalmente sua carga horaria, exceto nos casos previstos em legislacao;
IX. Respeitar as atividades e entidades associativas dos alunos.

Art. 72. Nas relagdes dos membros de comissGes examinadoras de concursos e/ou processos
seletivos docentes devem ser evitadas situacoes de conflito de interesses.

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES TECNICOS UNIVERSITARIOS

Art. 82. E dever do servidor técnico universitario:

I. Exercer sua funcdo com autonomia, respeitados os interesses didatico, cientificos e de
extensdo da UDESC;

Il. Prestar colaboracdo aos servidores que dela necessitem, assegurando-lhes consideracao,
apoio e solidariedade;
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lll. Apontar aos 6rgdos competentes da UDESC itens estabelecidos em normas da
Universidade que, em seu entendimento, sejam inadequadas aos interesses da mesma, bem
como sugerir formas de aperfeicoamento.

Art. 92. Na constituicdo de bancas examinadoras de concurso ou processo seletivo de
servidores técnico-administrativos devem ser evitadas situacdes de conflito de interesses.

CAPITULO VIII
DOS DISCENTES

Art. 10. E dever do discente:
I. Fazer o bom uso dos recursos publicos que financiam sua formacdo académica;

II. Manter habitos sauddveis de moral, honradez e nobreza de atitudes para com os
professores e com o pessoal da drea administrativa e de apoio e usudrios dos servicos da
UDESC;

lll. Respeitar e preservar os bens patrimoniais da UDESC;

IV. Cumprir, incondicionalmente, seus deveres de aluno no que tange a frequéncia, isto é,
comparecer as aulas, e a compromissos curriculares, como trabalhos e avalia¢des,
estritamente dentro das datas previamente fixadas;

V. Cumprir rigorosamente os prazos definidos pelas autoridades académicas e professores
do curso de todas as a¢des desenvolvidas na UDESC;

VI. Respeitar as normas definidas em editais, portarias, avisos e resolucdes expedidas pelos
diversos niveis administrativos da UDESC;

VII. Contribuir para o bom conceito da instituicdo em todos os sentidos: fisico; intelectual; e
moral perante a sociedade; e preservar o bom nome da UDESC com atitudes positivas;

CAPITULO VIII
ETICA NOS RELACIONAMENTOS

Art. 11. A relagdo do docente com os demais profissionais da drea deve basear-se no
respeito mutuo e na independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse
institucional;

Art. 12. As relacOes entre os membros do corpo discente da UDESC devem ser presididas
pelo respeito a autonomia e a dignidade do ser humano, ndo sendo tolerados atos ou
manifestacGes de prepoténcia ou violéncia ou que ponham em risco a integridade fisica e
moral de outros.

Art. 13. As relagOes entre o corpo docente e discente da UDESC devem basear-se no
respeito, na cordialidade, na honestidade mutua, proporcionando um relacionamento
saudavel e de bem-estar em ambas as partes;
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Art. 14. As relagcdes com fornecedores e prestadores de servico devem pautar-se pelo
profissionalismo, pela impessoalidade e transparéncia, observando as leis, regulamentos e
normas envolvidas.

Art. 15. A UDESC compromete-se a contribuir para o desenvolvimento profissional e pessoal
dos estagiarios, visando sua melhor insercdo no mercado de trabalho, bem como promover
sua inclusao na sociedade.

Art. 16. A UDESC manterd suas relagdes com a sociedade marcada pela confianca e
transparéncia, compromete-se a:

I. Estimular a cooperagdo com poderes publicos e érgaos reguladores para contribuir com os
interesses da sociedade;

. Estabelecer mecanismos de didlogo com as diversas partes interessadas nas atividades da
UDESC e praticar uma gestdao com transparéncia nos resultados;

[ll. Apoiar e estimular politicas publicas, a fim de maximizar sua contribuicdo para o
desenvolvimento da sociedade;

IV. Respeitar os costumes e promover a melhoria da qualidade de vida das comunidades
com as quais interage;

V. Incentivar a viabilizacao de projetos de desenvolvimento de pesquisa e tecnologia para o
desenvolvimento sustentavel, interagindo ativamente com a comunidade;

Art. 17. No relacionamento com autoridades publicas deve-se respeito as regras
protocolares, as respectivas competéncias e a coordenacgao estabelecida para a operac¢do ou
evento;

Art. 18. As relagdes no ambiente de trabalho devem estar alicer¢adas na cordialidade, no
respeito mutuo, na equidade, no bem-estar, na seguranga de todos, na colaboragdo e no
espirito de equipe, na busca de um objetivo comum, independentemente da posicao
hierarquica ou cargo, emprego ou fungao.

CAPITULO IX
DA COMISSOES PERMANENTE DE ETICA

Art. 19. A Direcdo Geral deverd criar Comissdo Permanente de Etica, com as seguintes
atribuicdes:

I. Orientar os servidores e colaboradores acerca das normas de ética e de conduta deste
Cédigo;

Il. Fomentar, acompanhar e avaliar, no dmbito da UDESC o desenvolvimento de acgGes

objetivando a disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e
disciplina;

lll. Conhecer denuncias ou representacdes formuladas contra servidor ou colaborador pela
pratica de atos contrarios as normas estabelecidas neste Cadigo;
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IV. Apreciar os casos em que os principios forem supostamente violados, ouvindo-se as
partes envolvidas, expedindo orientacdes devidamente fundamentadas, motivadas e
reduzidas a termo.

V. Recomendar ag¢des corretivas, apds as averiguacdes, a quem for de competéncia;

VI. Encaminhar suas conclusdes as autoridades competentes para as providéncias cabiveis
sempre que julgar necessaria;

VII. Apresentar relatério de suas atividades ao Diretor Geral do Centro.

Art. 20. Uma vez verificados indicios de irregularidade administrativa na conduta do
servidor, devera a Comissdo dar ciéncia a Direcdo Geral do Centro para que tome as
providéncias cabiveis.

Art. 21. A Comissdo Permanente de Etica sera composta por, no minimo trés servidores
titulares e respectivos suplentes que gozem de idoneidade e nao tenham sofrido penalidade
disciplinar, sendo um deles designado para a fun¢do de presidente.

Paragrafo unico: Os servidores serdao escolhidos entre servidores estaveis do quadro de
pessoal da UDESC nomeados pela Dire¢cao Geral do Centro para um mandato de dois anos,
permitida uma reconducao.

Art. 22. A Comissdes Permanente de Etica deverd ser constituida no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data de entrada em vigor destes preceitos.

Art. 23. Os integrantes da Comissdo Permanente de Etica desempenhardo suas atividades
sem prejuizo do exercicio das atribuicdes funcionais inerentes a seus cargos efetivos,
funcdes de confianca ou cargos em comissao.

Paragrafo Gnico. Os trabalhos na Comissdo Permanente de Etica serdo considerados
prestacdao de relevante servico publico e constardo dos assentamentos funcionais do
servidor.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Os preceitos éticos contidos neste documento aplicam-se a todos os contratos de
estagio e de prestacdo de servicos celebrados no ambito da UDESC, cabendo a area de
gestdo de pessoas e a area responsavel pela contratacdo dar conhecimento do seu teor,
respectivamente, aos seus estagiarios e colaboradores, de forma a assegurar o alinhamento
da conduta desses agentes durante a prestacao contratual.

Art. 25. Os preceitos éticos possuem uma caracteristica eminentemente educativa e todos
os servidores e colaboradores vinculados a UDESC tém o dever de conhecé-lo e cumpri-lo.

Art. 26. Toda e qualquer decisdo relativa ao descumprimento das disposicbes deste Cédigo
de Etica deverd ser tomada com base na averiguacdo dos fatos.

Art. 27. Esse codigo de ética entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Chapecd, 30 de janeiro de 2019
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