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VISÃO DE INTERNACIONALIZAÇÃO



Definição de trabalho

 A internacionalização (...) é definida como o
processo de integração de uma dimensão
internacional, intercultural ou global na
finalidade, funções ou entrega de educação pós-
secundária (Knight, 2003).
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CONSCIENTIZAÇÃO E COMPROMISSO

Secretarias:
http://seadof.paginas.ufsc.br/
http://secarteof.paginas.ufsc.br/
http://seomaof.paginas.ufsc.br/
http://seplanof.paginas.ufsc.br/
http://sinovaof.paginas.ufsc.br/
http://saadof.paginas.ufsc.br/

Pró-reitorias:
http://praepr.paginas.ufsc.br/
http://prodegesppr.paginas.ufsc.br/
http://proexpr.paginas.ufsc.br/
http://progradpr.paginas.ufsc.br/
http://propesqpr.paginas.ufsc.br/
http://propgpr.paginas.ufsc.br/

http://seadof.paginas.ufsc.br/
http://secarteof.paginas.ufsc.br/
http://seomaof.paginas.ufsc.br/
http://seplanof.paginas.ufsc.br/
http://sinovaof.paginas.ufsc.br/
http://saadof.paginas.ufsc.br/
http://praepr.paginas.ufsc.br/
http://prodegesppr.paginas.ufsc.br/
http://proexpr.paginas.ufsc.br/
http://progradpr.paginas.ufsc.br/
http://propesqpr.paginas.ufsc.br/
http://propgpr.paginas.ufsc.br/


Definição das Competências
III - à PROGRAD compete:

a) incentivar atividades que envolvam línguas estrangeiras 
como componentes dos currículos de Graduação; 
b) proporcionar oportunidades de vivências em língua 
estrangeira ao aluno de Graduação, no campus e no exterior;
c) auxiliar na construção do regimento de 
internacionalização da SINTER;
d) facilitar o processo de tradução e implementação dos 
documentos a serem emitidos pelo DAE;
e) auxiliar no que diz respeito à internacionalização dos 
currículos.
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PLANEJAMENTO

 PLANO INSTITUCIONAL DE 
INTERNACIONALIZAÇÃO;

 VISÃO DE INTERNACIONALIZAÇÃO LIGADA 
DIRETAMENTE À MISSÃO DA UFSC;

 POLÍTICAS E DIRETRIZES;

 ESTRATÉGIAS E AÇÕES;

 HORIZONTE DE TEMPO;

 COMPETÊNCIAS.
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OPERACIONALIZAÇÃO
 CRIAÇÃO DO COMITÊ DE INTERNACIONALIZAÇÃO;

 TRADUÇÃO DOS WEBSITES DAS SECRETARIAS E PRÓ-
REITORIAS, INCLUSIVE DO RU, BU E HU;

 TRADUÇÃO DOS MODELOS DE DOCUMENTOS EMITIDOS PELA 
UFSC, PARA QUE FUTURAMENTE ELES TAMBÉM POSSAM SER 
EMITIDOS EM LÍNGUA INGLESA;

 INÍCIO DA TRADUÇÃO DOS NOMES DAS DISCIPLINAS E 
EMENTAS DE GRADUAÇÃO PARA A LÍNGUA INGLESA;

 REVISÃO DAS REGRAS PARA OS TESTES DE PROFICIÊNCIA 
TANTO EM NÍVEL DE ME QTO EM NÍVEL DE DO;

 REVISÃO DA TRADUÇÃO DE ALGUMAS PÁGINAS DOS 
PROGRAMAS DE PÓS;

 OFERTA DE 10 VAGAS GRATUITAS PARACURSOS DE IDIOMAS 
PARA OS TAEs DA SINTER.



OPERACIONALIZAÇÃO

 OFERTAS DE VAGAS GRATUITAS DE CURSOS  LÍNGUAS 
ESTRANGEIRAS PARA CAPACITAÇÃO DOS TAEs (PRODEGESP);

 INCLUSÃO DE PROVA DE LÍNGUAS (INGLÊS E ESPANHOL) PARA 
OS NOVOS CONCURSOS; 

 OFERTA DE CURSOS DE IDIOMAS PRESENCIAIS E ONLINE PARA
OS OUTROS 4 CAMPI: ARARANGUÁ, BLUMENAU, CURITIBANOS,
JOINVILLE;

 OFERTA DE CURSOS DE PORTUGUÊS PARA ESTRANGEIROS , 
PRINCIPALMENTE, PARA OS REFUGIADOS;

 PORTUGUÊS ACADÊMICO PARA OS PROGRAMAS DE 
SOLIDARIEDADE (P. EX. PEC-G E PEC-PG);

 WINTER AND SUMMER SCHOOLS – ESCOLA DE EXTENSÃO;

 CATÁLOGO COM NOME E EMENTAS DE DISCIPLINAS EM NÍVEL 
DE PÓS-GRADUAÇÃO MINISTRADAS EM LÍNGUA INGLESA.



OPERACIONALIZAÇÃO
 OFERTA DE CURSOS DE PORTUGUÊS PARA ESTRANGEIROS 

, PRINCIPALMENTE, PARA OS REFUGIADOS;

 PORTUGUÊS ACADÊMICO PARA OS PROGRAMAS DE 
SOLIDARIEDADE (P. EX. PEC-G E PEC-PG);

 WINTER AND SUMMER SCHOOLS (PROEX);

 CATÁLOGO COM NOME E EMENTAS DE DISCIPLINAS EM 
NÍVEL DE PÓS-GRADUAÇÃO MINISTRADAS EM LÍNGUA 
INGLESA.
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REVISÃO
 Revisão – avaliar e melhorar continuamente a

qualidade e impacto dos diferentes aspectos do
processo. É importante salientar que por revisão
entende-se monitorar e avaliar o valor e o sucesso de
atividades individuais e como elas se complementam
de forma sinérgica.

 BI Dashboard de Indicadores de Internacionalização.
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REFORÇO
 Reforço – premiar e reconhecer a participação de

servidores docentes e técnico-administrativos no
processo de internacionalização. Nesta fase do ciclo, o
objetivo é desenvolver uma cultura dentro da
instituição que apoie sua internacionalização através
de formas concretas ou simbólicas de valorizar e
premiar aqueles que trabalham diretamente com a
internacionalização.

 Valorizar publicações conjuntas internacionais no
processo de progressão de professores.



COMENTÁRIOS FINAIS
 DESAFIOS: 

 MANTER A CHAMA ACESSA, E CONTINUAR A TER OS 
APOIO DE TODA GESTÃO NO QUE DIZ RESPEITO A 

INTERNACIONALIZAÇÃO;

 TER APROVADO JUNTO AO CUN O PLANO INSTITUCIONAL 
DE INTERNACIONALIZAÇÃO DA UFSC;

 CONTINUAR A DESENVOLVER AS AÇÕES ESTRATÉGICAS 
ESTABELECIDAS NO PII DA UFSC.

 DENTRO DE UMA PERSPECTIVA DE 
INTERNACIONALIZAÇÃO TRANSVERSAL.



COMENTÁRIOS FINAIS


