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Estado de Santa Catarina ~ . . .
Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina g UDESC

1.IDENTIFICACAO E DADOS GERAIS

[T ] u D ESC UNIVERSIDADE DO ESTADC
[ O] DE SANTA CATARINA

UNIDADE ORCAMENTARIA pf
450022 - Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina ;?:”‘”
A Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), estd E?';:,“I
instituida sob a Lei Estadual n2 8.092, de 12 de outubro de 1990, e a e o
Constituicdo Estadual. E uma instituicdo publica de educacdo, sem fins e
lucrativos, com prazo de duracdo indeterminado, que goza de autonomia T
didético-cientifica, administrativa e de gestdo financeira, disciplinar e S crtima
patrimonial, e que obedece ao principio de indissociabilidade entre EE;;EEM
ensino, pesquisa e extensao, conforme o artigo 207 da Constituicdo da aaader
Republica Federativa do Brasil e os artigos 168 e 169 da Constitui¢do do e
Estado de Santa Catarina. Pt
27 Pinhalzinho
A UDESC é uma fundagdo dotada de Personalidade Juridica de Direito 2o o il do O
Publico, tem jurisdicdo em todo o territdrio catarinense, sede e foro na ot
cidade de Florianépolis. E regida por Estatuto préprio, aprovado pelo S ol o Unidades presencis
Decreto Estadual n2 4.184, de 06 de abril de 2006 e pela legislacdo que Egga'm:m @ rolosdensno  ianc
Ilhe for aplicavel.
Sendo uma fundagdo publica constituida e mantida pelo Estado, sua
dependéncia administrativa é estadual. E registrada sob n2 1.716, fls. 239 Hordrio de Atendimento:
(verso) do livro A-16 de pessoas juridicas em 17.04.1991, no Cartdrio
Farias, Florianépolis-SC. 07:30h as 22:30h.
Contato:

E-mail: comunicacao@udesc.br
Ouvidoria: www.ouvidoria.sc.gov.br

Facebook: facebook.com/udesc

Twitter: twitter.com/udesc



1.1. Dados Gerais (Anexo V, Item 1)

IDENTIFICACAO Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC)

CNPJ 83.891.283/0001-36

Endereco Avenida Madre Benvenuta, n2 2007 Bairro Itacorubi CEP 88035-001 — Floriandpolis, SC
Telefone (48) 3664-8000
http://www.udesc.br/
Ato de Criagao Decreto Estadual n2 2.802, de 20 de maio de 1965.
Reconhecimento Portaria Ministerial n2 893, de 11/11/1985; Resolucdo n2 168/2013 CEE/SC; Decreto Estadual n2 1.914/2013
Transformagdo da Universidade para o Lei Estadual n° 8.092, de 12 de outubro de 1990, publicada no Diario Oficial n2 14.044, de 04 de outubro de

Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina 1990.

em Fundagao Universidade do Estado de Santa

Catarina (UDESC):

Estatuto Aprovado pelo Decreto Estadual n2 4.184, de 06 de abril de 2006, publicado no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina n? 17.859, de 06 de abril de 2006.

Regimento Geral / Interno Aprovado pela Resolucio n 044/2007-CONSUNI, de 12 de junho de 2007.



http://www.udesc.br/
http://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/1005/portaria_cfe_893_1985.pdf
http://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/1005/decreto_1914.pdf
http://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/1005/lei_estadual_8092_1990.pdf
http://www.udesc.br/arquivos/id_submenu/1005/decreto_estadual_4.184_2006.pdf
http://www.secon.udesc.br/consuni/resol/2007/044-2007-cni.pdf
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1.2. Sede (Anexo V, Iltem I)

SEDE

A sede da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Cataria esta localizada na Av. Madre Benvenuta, 2007 - 88.035-901 - Itacorubi - Floriandpolis — SC.

UNIDADES PRESENCIAIS

A UDESC possui o Museu da Escola Catarinense, localizado na Rua Saldanha Marinho n2 196, no Centro de Floriandpolis, e unidades presenciais em:
1.Floriandpolis; 2. Balnedrio Camboriu; 3. Joinville; 4. Sdo Bento do Sul; 5. Ibirama; 6. Lages; 7. Laguna; 8. Chapecé; 9. Pinhalzinho.

NOME DAS UNIDADES PRESENCIAIS E MUNICIPIOS ONDE SE LOCALIZAM

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Reitoria em Florianépolis;

Centro de Artes — CEART em Florianépolis;

Centro de Ciéncias da Administra¢do e Socioecondmicas — ESAG em Florianépolis;
Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte — CEFID em Floriandpolis;

Centro de Ciéncias Humanas e da Educac¢do — FAED em Floriandpolis;

Centro de Educagao a Distancia — CEAD em Floriandpolis;

Centro de Ciéncias Agroveterindrias — CAV em Lages;

Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT em Joinville;

Centro de Educacao do Planalto Norte — CEPLAN em Sao Bento do Sul;

10) Centro de Educagdo Superior da Foz do Itajai — CESFI em Balnedario Camboriu;

11) Centro de Educagao Superior da Regido Sul — CERES em laguna;
12) Centro de Educagdo Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI em |birama;
13) Centro de Educagdo Superior do Oeste — CEO em Chapecd, Pinhalzinho e Fazenda Experimental no municipio de Guatambu.

POLOS DE ENSINO A DISTANCIA ATIVOS EM 2019
a) Pélo Universidade Aberta do Brasil (UAB)

Cidade do Polo Enderego completo (rua, bairro, cidade, CEP)

Araranguad Rua Salvato Paladini, s/n - Nova Divineia - Ararangua -SC CEP: 88905226
Balnedrio Camborit (Polo UDESC) | Av.Lourival Cesario Pereira,S/N- Edificio Alcides Abreu-B.Nova Esperanca-88336-275
Balneario Pigarras Rua Victor Zimermman, s/n, Bairro Itacolomi/Balneério Picarras - SC CEP 88380-00

Pro-Reitoria de Planejamento
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Blumenau
Braco do Norte
Cacador
Campos Novos
Canelinha
Canoinhas
Chapecd
Concérdia
Criciuma
Floriandpolis
Indaial
Itajai
Iltapema
Jaragud do Sul
Joacaba
Joinville
Lages
Laguna
Otacilio Costa
Palhoca
Palmitos
Ponte Serrada
Pouso Redondo
Praia Grande
Quilombo
S3o Bento do Sul
Sdo José
S3ao Miguel do Oeste
Treze Tilias
Tubardo
Videira

Fonte: PROEN (2020)

Pro-Reitoria de Planejamento

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

Alameda Rio Branco, n? 574 - Centro - Blumenau-SC CEP: 89010-300

Rua Jodo Bloemer Filho, n2 239 - Bairro Vila Nova - Brago do Norte -SC CEP 88750000

Rua Nereu Ramos, n2 273 - Centro - Cagador - CEP: 89500-076

Rua Cel. Pedro Carlos, n2 803 — Centro — Campos Novos - SC CEP: 89620-000

Av Prefeto Silvestre Nunes Junior - Aredo - 901 - Canelinha - SC CEP: 88230-000

Rua Bernardo Olsen, n2 400 - Centro — Canoinhas- SC CEP:89460-000

Rua Brasilia, n2 460-D - Bairro Bom Jardim Italia - Chapecé - SC CEP:89802-320

Rua Travessa Irma Leopoldina, n? 36 Centro — C- Concédrdia - SC CEP: 89600000

Ala Nova - 12Piso - STS, Rua da Republica, n2 67 — Comercidrio - Criciuma - SC CEP: 88802-420
Rua Ferreira Lima, n? 82 - Floriandpolis - SC CEP 88015420

Rua Marechal Floriano Peixoto, n2 5345 - Bairro dos Estados — Indaial - SC CEP 89130 000 Indaial SC
Av. Sete de Setembro, s/n, Fazenda (Anexo a EEB Nereu Ramos ) — Itajai-SC CEP: 88 302-400
Rua 612, n2 64 (anexo a E.E.B.M Joaquim Vicente de Oliveira Bairro Taboleiro das Oliveiras) — Itapema/SC - CEP. 88220-000
Rua Lourenco Kanzler, n2177, Bairro Nova Brasilia - Jaragua - SC. CEP 89252-240

Avenida Rio Branco, n? 169 - Centro — Joagaba -SC - CEP: 896000-000

Rua Luiz Neimeyer, n2 54 - Centro - Joinville - SC - CEP: 89201-060

Rua Independénia, n? 245, Bairro: GETHAL - Cages - SC CEP 88520 400

Rua Vereador Rui Medeiros, s/n - Portinho — Laguna - SC CEP:88790000.

Rua Pedro Alvares Cabral, n2 103 - Otacilio Costa-SC CEP: 88540-000

Rua José Cosme Pamplona, n2 1447 - Bela Vista - Palhoga - SC - CEP: 88132-700

Rua Luiz Alba, s/n - Centro — Palmitos-SC CEP - 89887-000

Rua Julio Colett, s/n Bairro: Berté - Ponte Serrada- SC CEP: 89683-000

Rua Oswaldo Reif/ Rio das Pombas - Pouso Redondo- SC (Centro Cultural e Esportivo Heranga Tropeira) CEP: 89172-000
Alberto Santos/ Esquina com Geni de Souza, n2652 — Praia Grande- SC CEP: 88990-000

Rua Santo Angelo, n2 205, Centro, Quilombo- SC CEP: 89850-000

Rua Luiz Fernando Hastreiter, n2 180 - Bairro Centendrio, S3o Bento do Sul/CEP: 89.283-081
Rua Pedro Paulo de Abreu, s/n - Forquilhinhas/ S3o José CEP 88.106-785

Rua S3o Cristovao, n2 700 - Sdo Gotardo - Sdo Miguel do Oeste-SC- CEP: 89900-000

Rua Oscar Von Hohenbruch, n? 79 Centro — Treze Tilhas — SC CEP 89.650-000

Rua Manoel Miguel Bittencourt, n2 589 - Humaita de Cima — Tubardo-SC CEP: 88708-050
Rua Campos Novos, n? 135 - Matriz - Videira — SC CEP 89560-000
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Cidade do Polo Endereco completo (rua, bairro, cidade, CEP)

Balnedario Camborit - CESFI- = Centro de Educacdo Superior da Foz do Itajai - CESFI: Av. Lourival Cesario Pereira,S/N- Edificio Alcides Abreu-B.Nova

UDESC Esperanca
CEP: 88336-27

Chapecé - CEO Centro de Educacgdo Superior do Oeste — CEO: Rua Beloni Trombeta Zanin 680E, Bairro Santo Anténio - Chapecé - SC CEP:
89815-630

Joinville = CCT Centro de Ciéncias Tecnoldgicas - CCT: Rua Paulo Malschitzki, n2 200, Zona Industrial Norte, Joinville/SC. CEP: 89219-710

Lages - CAV Centro de Ciéncias Agroveterinarias - CAV: Avenida Luiz de Camdes, n2 2090 - Bairro Conta Dinheiro - Lages/SC — CEP: 88520-
000

Floriandpolis - CEART; FAED; = Centro de Artes — CEART: Av. Madre Benvenuta, n2 1907, Itacorubi, Floriandpolis/SC.

CEFID; ESAG CEP: 88.035-901
Centro de Ciéncias Humanas e da Educagdo - FAED: Av. Madre Benvenuta, 2007 Itacorubi, Floriandpolis / SC - CEP: 88.035-
001

Centro de Ciéncias da Salde e do Esporte — CEFID: Rua Pascoal Simone, 358 - Coqueiros — Floriandpolis/SC - CEP: 88080-350
Centro de Ciéncias Econémicas e da Administracdo - ESAG : Av. Madre Benvenuta, 2037 Itacorubi, Florianépolis / SC - CEP:

88.035-001

Ibirama - CEAVI Centro Superior do Alto Vale do Itajai: Rua Dr. Getulio Vargas, 2822, bairro Bela Vista, Ibirama/SC - CEP: 89.140-000

Laguna - CERES Centro de Educacdo Superior da Regido Sul - CERES: Rua Cel. Fernandes Martins, 270 - Progresso - Laguna - SC - CEP: 88.790-
000

S3do Bento do Sul - CEPLAN Centro de Educagdo do Planalto Norte — CEPLAN: Rua Luiz Fernando Hastreiter,180,Centenario,S3do Bento do Sul/SC - CEP:
89.283-081

Fonte: PROEN (2020)

1. Ararangua; 2. Balneario Camboriu; 3. Balnedrio Pigarras; 4. Blumenau; 5. Brago do Norte; 6. Cagador; 7. Campos Novos; 8. Canelinha; 9. Canoinhas; 10. Chapeco; 11.
Concdrdia; 12. Criciuma; 13. Floriandpolis; 14. Indaial; 15. Itajai; 16. Itapema; 17. Jaragua do Sul; 18. Joagaba; 19. Joinville; 20. Lages; 21. Laguna; 22. Otacilio Costa;
23. Palhoga; 24. Palmitos; 25. Ponte Serrada; 26. Pouso Redondo; 27. Praia Grande; 28. Quilombo; 29. Sdo Bento do Sul; 30. S3o José; 31. S3o Miguel do Oeste; 32.
Treze Tilias; 33. Tubardo; e 34. Videira.

Pro6-Reitoria de Planejamento “
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1.3. Principais Resultados da Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina no Exercicio 2019

A UDESC completou 54 anos de funda¢do em 2019, dispondo de uma estrutura multicampi, com 12 unidades distribuidas em nove cidades de Santa Catarina, além
de 34 polos de apoio presencial para o ensino a distancia, em parceria com a Universidade Aberta do Brasil, do Ministério da Educa¢do (UAB/MEC). Em 2019 a Udesc
ofereceu 54 cursos de Graduagdo Presencial. Além do ensino, a UDESC é referéncia na extensdo — com 700 ac¢des — e na pesquisa — com 190 grupos de pesquisa
certificados pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico Tecnolégico (CNPq).

Os desafios para a educacao superior remetem a sua importancia para uma vasta gama de responsabilidades, das quais destacamos: a melhoria da qualidade da
educacdo; a promocdo do principio de gestdo democratica; a formacao do cidaddao com énfase nos valores morais, éticos e humanisticos; a promoc¢ao dos principios
do respeito aos direitos humanos e a contribuicdo do desenvolvimento cientifico, cultural e tecnolégico do Pais.

O ensino superior deve ter ainda outros deveres voltados a atividade de educar e formar pessoas altamente qualificadas, cidadaos responsaveis, capazes de atender
as necessidades de todos os aspectos da atividade humana, oferecendo-lhes qualificacdo e capacitacdo profissionais, por meio de cursos e programas orientados as
necessidades presentes e futuras da sociedade; prover oportunidades para o ensino superior e para a aprendizagem permanente; promover, gerar e difundir
conhecimentos por meio da pesquisa e, como parte de sua atividade de extensdo a comunidade, oferecer assessorias relevantes; contribuir para a compreensao,
interpretacdo, preservacdo, refor¢co, fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e histéricas, em um contexto de pluralismo e diversidade
cultural; contribuir para a protec¢do e consolidacdo dos valores da sociedade e para o desenvolvimento e a melhoria da educacdo em todos os niveis.

Confirmando a exceléncia da instituicdo, a UDESC figurou em 2019 nos principais rankings nacionais e internacionais de instituicdes de ensino superior, e também na
lista dos 6rgdos que mais produzem pesquisa.

A colocacdo mais expressiva foi no levantamento do THE (Times Higher Education), que lista as melhores universidades do mundo. Nesse ranking, a UDESC apareceu
pela primeira vez entre 1.396 instituicoes de 92 paises. A UDESC aparece na faixa de mais de 1001. A classificagcdo é feita em grupos, a partir da posi¢do 200.

Em 2019, a universidade publica estadual de SC apareceu, também pela primeira vez, no QS Latin American University Ranking 2020, organizado pela QS Top
Universities. Entre as quatro catarinenses do ranking de melhores da América Latina, a UDESC ficou em segundo lugar.

A UDESC também se destacou entre as 50 instituigdes brasileiras que mais produziram ciéncia, no periodo entre 12 de janeiro de 2014 e 31 de outubro de 2018. O
ranking é elaborado pela Universidade de Sdo Paulo (USP), a partir de dados coletados pela base Web of Science e compilados pela Clarivate Analytics. A UDESC ocupa
a 482 posicdo no ranking, com quase 1,5 mil trabalhos cientificos nos ultimos cinco anos.

A universidade catarinense também foi avaliada neste ano como a 42 instituicdo de ensino superior estadual mais empreendedora do Brasil, segundo o Ranking de
Universidades Empreendedoras (RUE), feito pela Brasil Junior, Confederagdo Brasileira de Empresas Juniores.

Na escalade 1 a5, a UDESC recebeu conceito geral 4, com IGC de 3,50, de acordo com a avaliagdo divulgada em dezembro de 2019 pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), do Ministério da Educagdo (MEC), ganhando uma posi¢do no ranking de 34 universidades estaduais, tornando-se a 82
melhor Universidade Estadual no Pais.

Em Santa Catarina, a UDESC é a segunda universidade melhor avaliada, seguindo apenas a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Pro-Reitoria de Planejamento
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Em 2019, a UDESC atingiu recorde de investimento da sua histdria. Ao todo, foram investidos RS 91,6 milhdes em todas as unidades da universidade, sendo que RS 53
milhdes referentes a primeira parcela da compra do prédio corporativo, adquirido pelo valor total de RS 79 milhdes, que serdo pagos nos préximos quatro anos. O
imodvel de 11 mil metros quadrados de area construida em um terreno de 41 mil metros quadrados vizinho a sede do Campus I, na Avenida Madre Benvenuta, no
Bairro Itacorubi, em Floriandpolis. Esta aquisicao representa um novo marco para expansao das atividades da universidade dos catarinenses.

Outros investimentos importantes foram obras e equipamentos em todas as cidades nas quais a UDESC tem sede.

- Investimento em equipamentos diversos e computadores — RS 21.469.527,88

- Concessdo de recursos aos estudantes por meio de bolsas, estagios e auxilios — RS 15.199.334,48

- Execucdo de convénios com 6rgdos externos — RS 4.266.781,56

- Financiamento de projetos de ensino — RS 1.131.225,90

- Financiamento de projetos e execucdo de eventos de extensdo com impacto direto da sociedade — RS 2.130.241,42
- Financiamento de projetos de pesquisa — Valor total RS 3.871.474,80

- Construc¢des, reformas e aquisicdes de imdveis — RS 64.730.221,06

Fonte: PROPLAN (2019)

Investimento em equipamentos diversos e computadores: as aquisicGes de equipamentos de informatica e softwares realizadas em 2019 atenderam a Reitoria e
Centros de Ensino da UDESC em Floriandpolis, Joinville, Laguna, Ibirama, Balnedrio Camboril, Sdo Bento do Sul, Lages, Chapecé e Pinhalzinho, no processo de
atualizacdo de equipamentos.

Concessdo de recursos aos estudantes de bolsas, estagios e auxilios: ocorre por meios dos Programas de Auxilio Permanéncia Estudantil - PRAPE, Programa
Institucional de Iniciacdo Cientifica - PROBIC, do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica A¢des Afirmativas - PROBIC-AF, do Programa de Bolsas de Iniciagcdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inova¢do - PROBITI, e da Pré-Iniciagdo a Pesquisa - PROIP, aos alunos da UDESC. Programa de Mobilidade Estudantil — PROME e
Concessao de bolsas de Monitoria de Pés-Graduagdo - PROMOP, e do Programa de Residéncia - PRORES, aos alunos da UDESC.

Com relac¢do a construgao, aquisi¢ao, reformas e aquisigdes, em 2019 a UDESC realizou reformas, construiu sistema de tratamento e condu¢ao de esgoto sanitdrio,
realizou obras de novos prédios em Joinville, Ibirama, Balneario Camboriu e Sdo Bento do Sul. Reformou prédios em Pinhalzinho, Lages, Floriandpolis e Sdo Bento do
Sul, entre outras obras.

O financiamento de projetos de ensino é realizado por meio do Programa de Apoio ao Ensino de Graduagdo - PRAPEG, que contempla projetos destinados a melhoria
qualitativa do ensino de graduagao.
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O financiamento de projetos de Apoio a Extensao é realizado por meio do Programa de Apoio a Extensao - PAEX, e contempla a¢des, programas e projetos de extensao
desenvolvidos pela UDESC nos municipios de Floriandpolis, Joinville, Laguna, Ibirama, Balneario Camboriu, Sdo Bento do Sul, Lages, Chapecd e Pinhalzinho.

Com relacdo a execug¢ao de convénios com orgdo externos, foram realizados investimentos significativos por meio da execucdo de convénios com drgao externos.
Estes recursos no ano de 2019, sdo oriundos da Financiadora de Recursos e Projetos (FINEP), do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), da
Universidade Aberta do Brasil (UAB), e foram investidos em:

e Construcdo de um prédio para laboratdrios e salas de aula do Centro de Educagao Superior de Alto do Vale do Itajai - CEAVI, da Universidade do Estado de
Santa Catarina;

e Oferta dos Cursos EAD de Pedagogia e Administracao Publica;

e Oferta de Licenciatura em artes para a capacitacdo de professores da rede publica (PROFARTS);

e Disponibilizacdo de custeio para as atividades cientifico-académicas dos Programas de Pds-Graduacao, voltadas para o seu desenvolvimento académico;

e Desenvolvimento de uma solugdo na area de Learning Analytics (LA) para predizer a evasdo de alunos de cursos a distancia em instituicGes de ensino superior
(IES) e a elaboragdo de estratégias de intervencdo com intuito de motivar alunos identificados com o potencial de evadir.

Outro relevante servico prestado pela UDESC esta no Laboratdrio de DNA, que em convénio com o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Procuradoria Geral de Justica
Instituto Paternidade Responsavel e o Conselho de Secretarias Municipais de Saude, trabalha para o esclarecimento de 1500 casos de reconhecimento de paternidade
por ano.

Sdo dezenas de servicos prestados pela instituicdo que estdo sendo cadastrados no Portal de Servicos (https://www.sc.gov.br/servicos/) e que podem ser utilizados
pela sociedade catarinense.

A UDESC contribui por meio de a¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo para o desenvolvimento social e econdmico do Estado de Santa Catarina, fomentando a Inovagdo
por meios de sua atuagdo nas diversas areas do saber.
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1.4. Rol de Responsdveis no ano de 2019 (Anexo V, Item )
UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)  Dirigente maximo da unidade jurisdicionada(Titular) / Ordenador de Despesas

Nome do Cargo ou Fungao: REITOR DA UDESC
DADOS DOS RESPONSAVEIS
Nome: Marcus Tomasi CPF: 404.294.820.00
Enderego Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF:  Santa Catarina CEP: 88035-001
Telefone: (48) 3664-8000 Fax: E-mail: marcus.tomasi@udesc.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ato N.697 31/03/2016 - - 11/04/2016 11/04/2020
Nome: Leandro Zvirtes CPF: 598.216.120-91
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF:  Santa Catarina CEP: 88035-001
Telefone: (48) 3664-8000 Fax: E-mail: leandro.zvirtes@udesc.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 48/2019 22/01/2019 Portaria n. 48/2019 22/01/2019 21/01/2019 03/02/2019
Portaria n. 83/2019 13/02/2019 Portaria n. 83/2019 13/02/2019 12/02/2019 12/02/2019
Portaria n. 119/2019 20/02/2019 Portaria n. 119/2019 20/02/2019 20/02/2019 20/02/2019
Portaria n. 143/2019 22/02/2019 Portaria n. 143/2019 22/02/2019 23/02/2019 24/02/2019
Portaria n. 143/2019 22/02/2019 Portaria n. 143/2019 22/02/2019 26/02/2019 02/03/2019
Portaria n. 208/2019 13/03/2019 Portaria n. 208/2019 13/03/2019 13/03/2019 13/03/2019
Portaria n. 272/2019 25/03/2019 Portaria n. 272/2019 25/03/2019 26/03/2019 26/03/2019
Portaria n.493/2019 06/05/2019 Portaria n.493/2019 06/05/2019 30/04/2019 08/05/2019
Portaria n.493/2019 06/05/2019 Portaria n.493/2019 06/05/2019 10/05/2019 19/05/2019
Portaria n. 627/2019 04/06/2019 Portaria n. 627/2019 04/06/2019 04/06/2019 04/06/2019
Portaria n. 692/2019 12/06/2019 Portaria n. 692/2019 12/06/2019 13/06/2019 13/06/2019
Portaria n. 722/20191 24/06/2019 Portaria n. 737/2019 25/06/2019 24/06/2019 24/06/2019
Ato do Reitor n. 002/2019 14/08/2019 Ato do Reitor n. 002/2019 14/08/2019 16/08/2019 16/08/2019
Ato do Reitor n. 071/2019 19/09/2019 Ato do Reitor n. 071/2019 19/09/2019 21/09/2019 27/09/2019
Ato do Reitor n. 071/2019 19/09/2019 Ato do Reitor n. 071/2019 19/09/2019 06/10/2019 09/10/2019
Ato do Reitor n. 071/2019 19/09/2019 Ato do Reitor n. 071/2019 19/09/2019 11/10/2019 13/10/2019
Ato do Reitor n. 133/2019 22/10/2019 Ato do Reitor n. 133/2019 22/10/2019 23/10/2019 23/10/2019
Ato do Reitor n. 133/2019 22/10/2019 Ato do Reitor n. 133/2019 22/10/2019 25/10/2019 25/10/2019
Ato do Reitor n. 189/2019 21/11/2019 Ato do Reitor n. 189/2019 21/11/2019 22/11/2019 22/11/2019

1 A referida Portaria n3o foi incluida no Sistema do Tribunal de Contas do Estado (TCE/SC), devido a um problema do mesmo.
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Ato do Reitor n. 185/2019 19/11/2019 Ato do Reitor n. 185/2019 19/11/2019 27/11/2019 29/11/2019
Nome: Fabio Napoledo CPF: 909.123.909-30
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF:  Santa Catarina CEP: 88035-001
Telefone: (48) 3664-8000 Fax: E-mail: fabio.napoleao@udesc.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Portaria n. 364/2019 05/04/2019 Portaria n. 364/2019 05/04/2019 10/04/2019 10/04/2019
Ato do Reitor n. 073/2019 19/09/2019 Ato do Reitor n. 073/2019 19/09/2019 03/10/2019 05/10/2019
Ato do Reitor n. 073/2019 19/09/2019 Ato do Reitor n. 073/2019 19/09/2019 10/10/2019 10/10/2019
Ato do Reitor n. 134/2019 22/10/2019 Ato do Reitor n. 134/2019 22/10/2019 24/10/2020 24/10/2020
Nome: Soraia Cristina Tonon da Luz CPF: 951.247.729-72
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF:  Santa Catarina CEP: 88035-001
Telefone: (48) 3664-8000 Fax: E-mail: soraia.luz@udesc.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 143/2019 22/02/2019 Portaria n. 143/2019 22/02/2019 25/02/2019 25/02/2019
Portaria n.493/2019 06/05/2019 Portaria n.493/2019 06/05/2019 09/05/2019 09/05/2019
Portaria n. 627/2020 05/06/2019 Portaria n. 627/2020 05/06/2019 05/06/2019 06/06/2019
Nome: Antonio Carlos Vargas Sant Anna CPF: 316.726.800-00
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF:  Santa Catarina CEP: 88035-001
Telefone: (48) 3664-8000 Fax: E-mail: antonio.vargas@udesc.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ato do Reitor n. 072/2019 19/09/2019 Ato do Reitor n. 072/2019 19/09/2019 28/09/2019 02/10/2019
UNIDADE JURISDICIONADA Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)  Dirigente maximo da unidade jurisdicionada(Titular) / Ordenador de Despesas

Nome do Cargo ou Fungdo: VICE - REITOR DA UDESC
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Leandro Zvirtes CPF: 598.216.120-91
Enderego Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi
Cidade: Florianépolis UF:  Santa Catarina CEP: 88035-001
Telefone: (48) 3664-8000 Fax: E-mail: leandro.zvirtes@UDESC.br
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ato N.697 31/03/2016 - - 11/04/2016 11/04/2020
UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO
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Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungao:

Nome: Matheus Azevedo Ferreira Fidelis

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

Ordenador de Despesas
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO

DADOS DOS RESPONSAVEIS

Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi

Cidade:
Telefone:

Floriandpolis
(48) 3664-8000
Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria n. 0445/16 13/04/2016
Nome: Divonzir Anderson Navrotski

UF: Santa Catarina
Fax:
Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data
Portaria n. 1335/2019 04/11/2019

Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi

Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3664-8000
Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria n. 3/2019 04/01/2019
Nome: Sheila Gerber Peres

UF: Santa Catarina
Fax:
Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data
Portaria n. 3/2019 04/01/2019

Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi

Cidade:
Telefone:

Floriandpolis
(48) 3664-8000

Ato de Designagao

Nome e nimero Data
Portaria n. 1014/2019 07/08/2019
Portaria n. 1334/2019 04/11/2019

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungdo:

Nome: Clovis Eliseu Gewehr
Enderego Funcional:  Av. Luiz de Camdes, 2090 — B. Conta Dinheiro
Cidade: Lages
Telefone: (49) 3289-9100
Ato de Designagdo
Nome e nimero Data
Portaria n. 515/18 15/05/2018
Nome: Adelar Mantovani
Enderego Funcional: Av. Luiz de Camdes, 2090 — B. Conta Dinheiro
Cidade: Lages
Telefone: (49) 3289-9100

Ato de Designagdo

Pro-Reitoria de Planejamento

UF: Santa Catarina
Fax:
Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data
Portaria n. 1014/2019 07/08/2019
Portaria n. 1334/2019 04/11/2019

Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNCAO

Ordenador de Despesas
DIRETOR GERAL - CENTRO DE CIENCIAS AGROVETERINARIAS - CAV

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF:  Santa Catarina
Fax:
Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
Portaria n. 515/18 15/05/2018

UF:  Santa Catarina
Fax:
Ato de Exoneragdo

CPF: 065.332.259-36

CEP: 88035-001

e-mail: matheus.fidelis@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
13/04/2016 31/10/2019
CPF: 027.491.339-98
CEP: 88035-001
e-mail: divonzir.navrotski@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
02/01/2019 13/01/2019
CPF: 905.098.209-30
CEP: 88035-001
e-mail: Sheila.peres@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
08/08/2019 25/08/1019
01/11/2019 11/04/2020
CPF: 395.207.060-20
CEP:  88.520-000
e-mail: clovis.gewehr@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
08/05/2018 07/05/2022

CPF: 800.098.679-53

CEP:  88.520-000
e-mail: adelar.mantovani@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
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Nome e nimero
Portaria n. 1519/2018

Nome:

Endereco Funcional:
Cidade:

Telefone:

Nome e nimero
Portaria n. 1519/2018

Nome:

Endereco Funcional:
Cidade:

Telefone:

Nome e nimero
Ato do Reitor n. 2012/2019

Estado de Santa Catarina

Data
14/12/2018
Viviane Aparecida Spinelli Schein
Av. Luiz de Camoes, 2090 — B. Conta Dinheiro
Lages
(49) 3289-9100
Ato de Designagao
Data
14/12/2018
Andre Thaler Neto
Av. Luiz de Camoes, 2090 — B. Conta Dinheiro
Lages
(49) 3289-9100
Ato de Designagao
Data
03/12/2019

Ato do Reitor n. 2012/2019

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

Data
14/12/2018

Nome e nimero
Portaria n. 1519/2018

UF: Santa Catarina
Fax: e-mail:
Ato de Exoneragao
Nome e nimero
Portaria n. 1519/2018

Data
14/12/2018

UF:  Santa Catarina
Fax: e-mail:
Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data

03/12/2019

Inicio Fim
02/01/2019 16/01/2019
CPF: 016.302.899-06

CEP: 88.520-000
viviane.schein@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
17/01/2019 31/01/2019
CPF: 490.470.519-04

CEP:  88.520-000
andre.thaler@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
03/12/2019 14/12/2019

UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO
Ordenador de Despesas

DIRETOR ADMINISTRATIVO - CENTRO DE CIENCIAS AGROVETERINARIAS - CAV

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungdo:

Nome:

Enderego Funcional:
Cidade:

Telefone:

Nome e numero
Portaria n. 515/18

Nome:

Endereco Funcional:
Cidade:

Telefone:

Nome e numero
Portaria n. 881/2019

Nome:

Endereco Funcional:
Cidade:

Telefone:

Nome e nimero
Portaria n. 229/2019

Marcos Roberto Rodrigues
Av. Luiz de Camdes, 2090 — B. Conta Dinheiro
Lages
(49) 3289-9100
Ato de Designagao
Data
15/05/2018
André Thaler Neto
Av. Luiz de Camdes, 2090 — B. Conta Dinheiro
Lages
(49) 3289-9100 Fax:
Ato de Designagao
Data
19/07/2019
DEBORA MARTA PACHECO GEBERT
Av. Luiz de Camdes, 2090 — B. Conta Dinheiro
Lages
(49) 3289-9100
Ato de Designagao
Data
14/03/2019

Pro-Reitoria de Planejamento

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF: Santa Catarina
Fax: e-mail:
Ato de Exoneragao

CPF:

Nome e nimero Data
UF: Santa Catarina CEP:
e-mail:
Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data
Portaria n. 881/2019 19/07/2019

UF: Santa Catarina
Fax: e-mail:
Ato de Exoneragao
Nome e nimero
Portaria n. 229/2019

Data
14/03/2019

CPF: 043.599.889-74

CEP: 88.520-000
marcos.rodrigues@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
08/05/2018 07/05/2022
490.470.519-04

88.520-000

andre.thaler@udesc.br

Periodo de gestdao no exercicio
Inicio Fim
22/07/2019 05/08/2019
CPF: 811.048.559-68

CEP: 88.520-000
debora.gebert@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
18/03/2019 22/03/2019
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UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
INFORMAGOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Ordenador de Despesas

Nome do Cargo ou Fungdo: DIRETOR GERAL - CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT
DADOS DOS RESPONSAVEIS
Nome: José Fernando Fragalli CPF: 030.106.838-04
Endereco Funcional: Rua Paulo Malschitzki, 200 — Zona Industrial Norte
Cidade: Joinville UF:  Santa Catarina CEP:  89.219-710
Telefone: (47) 3481-7900 Fax: e-mail: jose.fragalli@udesc.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 0856/16 04/07/2016 27/06/2016 26/06/2020
Nome: Cinara Terezinha Menegazzo CPF: 534.672.050-20
Endereco Funcional: Rua Paulo Malschitzki, 200 — Zona Industrial Norte
Cidade: Joinville UF:  Santa Catarina CEP:  89.219-710
Telefone: (47) 3481-7900 Fax: e-mail: cinara.menegazzo@udesc.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e numero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 803/2019 08/07/2019 Portaria n. 803/2019 08/07/2019 16/07/2019 25/07/2019
UNIDADE JURISDICIONADA Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)  Ordenador de Despesas
Nome do Cargo ou Func3o: DIRETOR ADMINISTRATIVO - CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT

DADOS DOS RESPONSAVEIS

Nome: Luciano Gorges CPF: 003.928.529-42
Enderego Funcional: Rua Paulo Malschitzki, 200 — Zona Industrial Norte
Cidade: Joinville UF:  Santa Catarina Cidade: Joinville
Telefone: (47) 3481-7900 Fax: e-mail: luciano.gorges@udesc.br
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Portaria n. 778/18 05/07/2018 25/06/2018 ATUAL
Nome: Jean Carlo Bertoli CPF: 685.224.449-00
Enderego Funcional: Rua Paulo Malschitzki, 200 — Zona Industrial Norte
Cidade: Joinville UF:  Santa Catarina CEP:  89.219-710
Telefone: (47) 3481-7900 Fax: e-mail: jean.bertoli@udesc.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 841/2019 15/07/2019 Portaria n. 841/2019 15/07/2019 15/07/2019 27/07/2019
UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
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INFORMAGOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)  Ordenador de Despesas

Nome do Cargo ou Fungdo: DIRETOR GERAL — CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA - CEAD
DADOS DOS RESPONSAVEIS
Nome: David Daniel e Silva CPF: 593.477.839-00
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina CEP: 88.035-001
Telefone: (48) 3664-8400 Fax: e-mail: david.silva@udesc.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 0421/16 05/04/2016 Portaria n. 0421/16 05/04/2016 04/04/2016 03/04/2020
Nome: Roselaine Ripa CPF: 175.729.938-69
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina CEP: 88.035-001
Telefone: (48) 3664-8400 Fax: e-mail: roselaine.ripa@udesc.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 1518/2018 14/12/2018 Portaria n. 1518/2018 14/12/2018 07/01/2019 05/02/2019
Nome: Soeli Francisca Mazzini Monte Blanco CPF: 715.940.350-91
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina CEP: 88.035-001
Telefone: (48) 3664-8400 Fax: e-mail: soeli.francisca@udesc.br
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 846/2019 12/07/2019 Portaria n. 846/2019 12/07/2019 10/07/2019 11/07/2019
UNIDADE JURISDICIONADA Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)  Ordenador de Despesas

Nome do Cargo ou Fungdo: DIRETOR ADMINISTRATIVO - CENTRO DE EDUCAGAOQ A DISTANCIA - CEAD
DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: Graziela Naspolini Delpizzo CPF: 026.258.439-50
Enderego Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi
Cidade: Florianépolis UF: Santa Catarina CEP: 88.035-001
Telefone: (48) 3664-8400 Fax: e-mail: graziela.delpizzo@udesc.br
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 602/17 01/06/2017 01/06/2017 Atual
Nome: Jorge De Oliveira Musse CPF: 180.669.689-49
Enderego Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi
Cidade: Florianépolis UF: Santa Catarina CEP: 88.035-001
Telefone: (48) 3664-8400 Fax: e-mail: jorge.musse@udesc.br
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio

Pro-Reitoria de Planejamento



Estado de Santa Catarina

Nome e nimero Data
Ato do Reitor n. 92/2019 01/10/2019

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Funcdo:

Nome: Maria Cristina Da Rosa Fonseca Da Silva
Endereco Funcional: Av. Madre Benvenuta, 1907 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3664-8300
Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria n. 879/17 02/08/2017
Nome: Monique Vandresen
Endereco Funcional: Av. Madre Benvenuta, 1907 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3664-8300
Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria n. 631/2019 04/06/2019
Portaria n. 631/2019 04/06/2019
Nome: Regina Finck Schambeck
Enderego Funcional: Av. Madre Benvenuta, 1907 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3664-8300
Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria n. 151/2019 01/03/2019

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Funcdo:

Nome: Gustavo Pinto De Araujo
Enderego Funcional: Av. Madre Benvenuta, 1907 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3664-8300
Ato de Designagdo
Nome e nimero Data

Portaria n. 928/17 15/08/2017

Pro-Reitoria de Planejamento

Ato do Reitor n. 92/2019

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

Nome e nimero Data
01/10/2019

Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Ordenador de Despesas
DIRETOR GERAL — CENTRO DE ARTES - CEART

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF: Santa Catarina
Fax:
Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data
Portaria n. 879/17 02/08/2017

UF: Santa Catarina
Fax:
Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data
Portaria n. 631/2019 04/06/2019
Portaria n. 631/2019 04/06/2019

UF: Santa Catarina
Fax:
Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data
Portaria n. 151/2019 01/03/2019

Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Ordenador de Despesas
DIRETOR ADMINISTRATIVO - CENTRO DE ARTES - CEART

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF: Santa Catarina
Fax:
Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data

Inicio Fim
23/09/2019 05/10/2019

CPF: 616.830.199-20

CEP:  88.035-001

e-mail: mariacristina.silva@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
02/08/2017 01/08/2021
CPF: 785.009.829-34
CEP: 88.035-001
e-mail: monique.vandresen@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
03/07/2019 06/07/2019
15/07/2019 03/08/2019
CPF: 560.052.889-20
CEP: 88.035-001
e-mail: regina.schambeck@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
21/02/2019 01/03/2019
CPF: 064.368.529-48
CEP:  88.035-001
e-mail: gustavo.araujo@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
02/08/2017 Atual



Estado de Santa Catarina

Nome: Regina Finck Schambeck

Endereco Funcional: Av. Madre Benvenuta, 1907 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis

Telefone: (48) 3664-8300

Ato de Designagao
Nome e numero Data
Portaria n. 631/2019 04/06/2019

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungdo:

Nome: Jaison Ademir Sevegnani
Endereco Funcional: Dr. Getulio Vargas 2822 bairro Bela Vista
Cidade: Ibirama

Telefone: (47) 3357-8484
Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria n. 343/19 05/04/2019
Nome: Carlos Alberto Barth

Endereco Funcional: Dr. Getulio Vargas 2822 bairro Bela Vista
Cidade: Ibirama

Telefone: (47) 3357-8484
Ato de Designagdo
Nome e nimero Data
Portaria n. 424/2015 24/04/2015
Nome: Diego Rafael Stupp

Endereco Funcional: Dr. Getulio Vargas 2822 bairro Bela Vista
Cidade: Ibirama
Telefone: (47) 3357-8484
Ato de Designagdo
Nome e nimero Data
Portaria n. 809/2019 09/07/2019

UNIDADE JURISDICIONADA

Fax:

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data
Portaria n. 631/2019 04/06/2019

Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Ordenador de Despesas
DIRETOR GERAL — CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DO ALTO VALE DO ITAJAI - CEAVI

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF: Santa Catarina

Fax: e-mail:

Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data

UF: Santa Catarina

Fax: e-mail:

Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
Portaria n. 424/2015 24/04/2015

UF: Santa Catarina

Fax: e-mail:

Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
Portaria n. 809/2019 09/07/2019

Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Ordenador de Despesas

Nome do Cargo ou Fungao:
Nome: Marino Luiz Eyerkaufer
Enderego Funcional: Dr. Getulio Vargas 2822 bairro Bela Vista

Cidade: Ibirama

Pro-Reitoria de Planejamento

DADOS DO RESPONSAVEL

UF: Santa Catarina CEP:

e-mail:

CPF: 560.052.889-20

CEP: 88.035-001
regina.finck@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
05/06/2019 19/06/2019

CPF: 030.563.249-39

CEP 89.140-000
jaison.sevegnani@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
15/04/2019
CPF: 818.548.039-72

CEP 89.140-000
carlos.barth@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio

Inicio Fim
15/04/2015 14/04/2019
CPF: 046.699.309-90
CEP 89.140-000

diego.stupp@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
08/07/2019 22/07/2019

DIRETOR ADMINISTRATIVO - CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO ALTO VALE DO ITAJAI - CEAVI

CPF:  001.008.659-50

89.140-000



Estado de Santa Catarina

Telefone: (47) 3357-8484
Ato de Designagao
Nome e numero Data
Portaria n. 439/2019 25/04/2019

Nome: Paulo Edison de Lima
Endereco Funcional: Dr. Getulio Vargas 2822 bairro Bela Vista
Cidade: Ibirama
Telefone: (47) 3357-8484
Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria n. 438/2015 27/04/2015

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungdo:

Nome: Joris Pazin
Endereco Funcional: Rua Paschoal Simone, 358 — Coqueiros
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3664-8600
Ato de Designagdo
Nome e nimero Data
Portaria n. 706/18 25/06/2018
Nome: Suzana Matheus Pereira
Endereco Funcional: Rua Paschoal Simone, 358 — Coqueiros
Cidade: Florianépolis
Telefone: (48) 3664-8600
Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria n. 8/2019 07/01/2019
Ato do Reitor n.121/2019 15/10/2019

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungdo:

Nome: Ismael Hippen Franz

Endereco Funcional: Rua Paschoal Simone, 358 — Coqueiros
Cidade: Floriandpolis

Telefone: (48) 3664-8600

Pro-Reitoria de Planejamento

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

Fax:
Ato de Exoneragao

Nome e numero Data

UF: Santa Catarina

Fax:
Ato de Exoneragao

Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Ordenador de Despesas
DIRETOR ADMINISTRATIVO - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO ESPORTE - CEFID

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF: Santa Catarina

Fax:

e-mail: marino.eyerkaufer@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
15/04/2019
CPF: 725.470.650-53

CEP:  89.140-000
paulo.lima@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio

e-mail:

Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 341/2019 03/04/2019 15/04/2015 14/04/2019
Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO
Ordenador de Despesas
DIRETOR GERAL — CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO ESPORTE - CEFID
DADOS DOS RESPONSAVEIS
CPF: 525.942.890-00
UF:  Santa Catarina Cidade:  Floriandpolis
Fax: e-mail: joris.pazin@udesc.br
Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data
Portaria n. 706/18 25/06/2018
CPF: 429.969.100-87
UF:  Santa Catarina Cidade:  Floriandpolis
Fax: e-mail: suzana.pereira@udesc.br
Ato de Exoneragdo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data
Portaria n. 8/2019 07/01/2019 24/12/2018 18/01/2019
Ato do Reitor n.121/2019 15/10/2019 06/11/2019 18/11/2019

CPF: 984.783.700-72

CEP:  88.080-350

e-mail: ismael.franz@udesc.br



Estado de Santa Catarina

Ato de Designagao Ato de Exoneragao

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

Periodo de gestdo no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 706/18 25/06/2018 Portaria n. 706/18 25/06/2018 08/06/2018 07/06/2022
Nome: Suzana Matheus Pereira CPF: 429.969.100-87
Enderego Funcional: Rua Paschoal Simone, 358 — Coqueiros
Cidade: Floriandpolis UF:  Santa Catarina Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3664-8600 Fax: e-mail: suzana.pereira@udesc.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ato do Reitor n. 22/2019 22/08/2019 Ato do Reitor n. 22/2019 22/08/2019 02/09/2019 22/09/2019
UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNGCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)  Ordenador de Despesas
Nome do Cargo ou Fungdo: DIRETOR GERAL — UDESC OESTE - CEO
DADOS DOS RESPONSAVEIS
Nome: Dilmar Baretta CPF: 824.161.769-00
Endereco Funcional: Rua Beloni Trombeta Zanin, 680E. Bairro Santo Ant6nio
Cidade: Chapecé UF: Santa Catarina CEP:  89.815-630
Telefone: (49) 2049-9524 Fax: e-mail: dilmar.baretta@udesc.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 739 06/06/2016 Portaria n. 1061/2019 14/08/2019 04/06/2016 15/08/2019
Nome: Ivete Maroso Krauzer CPF: 364.937.830-20
Enderego Funcional: Rua Beloni Trombeta Zanin, 680E. Bairro Santo Antdnio
Cidade: Chapecé UF: Santa Catarina CEP:  89.815-630
Telefone: (49) 2049-9524 Fax: e-mail: ivete.krauzer@udesc.br
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 21/2019 09/01/2019 Portaria n. 21/2019 09/01/2019 17/01/2019 02/02/2019
Nome: Silvana dos Santos Zanotelli 896.456.000-06
Enderego Funcional: Rua Beloni Trombeta Zanin, 680E. Bairro Santo Antdnio
Cidade: Chapecd UF: Santa Catarina CEP:  89.815-630
Telefone: (49) 2049-9524 Fax: silvana.zanotelli@udesc.br
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 1082/2019 20/08/2019 Portaria n. 1082/2019 20/08/2019 19/08/2019 04/06/2020

UNIDADE JURISDICIONADA Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Ordenador de Despesas
DIRETOR ADMINISTRATIVO - UDESC OESTE - CEO

DADOS DOS RESPONSAVEIS

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungao:

Pro-Reitoria de Planejamento



Estado de Santa Catarina

Nome: Marilha dos Santos
Enderego Funcional: Rua Beloni Trombeta Zanin, 680E. Bairro Santo Antdnio
Cidade: Chapecd UF: Santa Catarina
Telefone: (49) 2049-9524 Fax:
Ato de Designagao Ato de Exoneragao
Nome e numero Data Nome e nimero Data
Portaria n. 747 07/06/2016
Nome: Ivete Maroso Krauzer
Enderego Funcional: Rua Beloni Trombeta Zanin, 680E. Bairro Santo Antonio
Cidade: Chapecé UF: Santa Catarina
Telefone: (49) 2049-9524 Fax:
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo

Nome e nimero Data
Portaria n. 768/2019 02/07/2019

Nome e nimero Data
Portaria n. 768/2019 02/07/2019

UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNGCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)  Ordenador de Despesas
Nome do Cargo ou Fungdo:

DADOS DOS RESPONSAVEIS

Nome: Nilson Ribeiro Modro
Endereco Funcional: Rua Augusto Klimmek, n. 287 — Centro
Cidade: Sdo Bento do Sul UF: Santa Catarina
Telefone: (47) 3647-0074 Fax:
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data
Portaria n. 1397/15 13/10/2015 Portaria n. 1397/15 13/10/2015
Nome: Delcio Pereira
Enderego Funcional: Rua Augusto Klimmek, n. 287 — Centro
Cidade: S3o Bento do Sul UF: Santa Catarina
Telefone: (47) 3647-0074 Fax:
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data
Portaria n. 1499/2018 13/12/2018 Portaria n. 1499/2018 13/12/2018
Nome: Agnaldo Vanderlei Arnold
Enderego Funcional: Rua Augusto Klimmek, n. 287 — Centro
Cidade: Sao Bento do Sul UF: Santa Catarina
Telefone: (47) 3647-0074 Fax:
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data
Portaria n. 1499/2018 13/12/2018 Portaria n. 1499/2018 13/12/2018
Ato do Reitor n. 86/2019 26/09/2019 Ato do Reitor n. 86/2019 26/09/2019

Nome: Luiz Claudio Dalmolin

Pro-Reitoria de Planejamento

e-mail:

e-mail:

DIRETOR GERAL - CENTRO DE EDUCAGAO DO PLANALTO NORTE - CEPLAN

e-mail:

e-mail:

e-mail:

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

CPF: 053.859.329-65

CEP: 89.815-630
marilha.santos@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
2016 Atual
CPF: 364.937.830-20

CEP: 89.815-630
Ivete.krauzer@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
16/07/2019 04/08/2019

CPF: 988.899.239-20

CEP: 89.280-349
nilson.modro@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01/10/2015 30/09/2019
CPF: 937.054.849-15

CEP:  89.280-349
delcio.pereira@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
31/12/2018 11/01/2019
CPF: 558.267.099-87

CEP:  89.280-349
agnaldo.arnold@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio

Inicio Fim
12/01/2019 20/01/2019
30/09/2019 30/09/2019

CPF: 380.361.000-10



Estado de Santa Catarina

Endereco Funcional: Rua Augusto Klimmek, n. 287 — Centro

Cidade: Sao Bento do Sul UF: Santa Catarina
Telefone: (47) 3647-0074 Fax:
Ato de Designagao Ato de Exoneragao

Nome e nimero Data Nome e nimero Data

Portaria n. 1499/2018 13/12/2018 Portaria n. 1499/2018 13/12/2018
Nome: Alexandre Borges Fagundes
Endereco Funcional: Rua Augusto Klimmek, n. 287 — Centro
Cidade: Sdo Bento do Sul UF: Santa Catarina
Telefone: (47) 3647-0074 Fax:

Ato de Designagao Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data
Portaria n. 1251/2019 08/10/2019 Portaria n. 1251/2019 08/10/2019

UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNGCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)  Ordenador de Despesas

Nome do Cargo ou Fungdo:

DADOS DOS RESPONSAVEIS

Nome: Agnaldo Vanderlei Arnold
Endereco Funcional: Rua Augusto Klimmek, n. 287 — Centro
Cidade: S3o Bento do Sul UF: Santa Catarina
Telefone: (47) 3647-0074 Fax:
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data
Portaria n. 1397/15 13/10/2015 Portaria n. 1397/15 13/10/2015
Nome: Adriano Jose Borges De Andrade
Enderego Funcional: Rua Augusto Klimmek, n. 287 — Centro
Cidade: S3o Bento do Sul UF: Santa Catarina
Telefone: (47) 3647-0074 Fax:
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data
Portaria n. 1492/2018 13/12/2018 Portaria n. 1492/2018 13/12/2018
Nome: Aline Cristina Pereira de Andrade
Enderego Funcional: Rua Augusto Klimmek, n. 287 — Centro
Cidade: Sdo Bento do Sul UF: Santa Catarina
Telefone: (47) 3647-0074 Fax:
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data
Ato do Reitor n. 87/2019 26/09/2019 Ato do Reitor n. 87/2019 26/09/2019
Portaria n. 1251/2019 08/10/2019 Portaria n. 1251/2019 08/10/2019

Pro-Reitoria de Planejamento

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

CEP:  89.280-349

DIRETOR ADMINISTRATIVO - CENTRO DE EDUCAGAO DO PLANALTO NORTE - CEPLAN

e-mail: luiz.dalmolin@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
21/01/2019 12/02/2019
CPF: 146.245.778-92
CEP: 89.280-349
e-mail: alexandre.fagundes@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01/10/2019 30/09/2023
CPF: 558.267.099-87
CEP:  89.280-349
e-mail: agnaldo.arnold@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01/10/2015 30/09/2019
CPF: 004.308.249-12
CEP:  89.280-349
e-mail: adriano.andrade@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
22/12/2018 20/01/2019
CPF: 006.329.789-29
CEP:  89.280-349
e-mail: aline.andrade@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
30/09/2019 30/09/2019
01/10/2019 30/09/2023



Estado de Santa Catarina

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungdo:

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Ordenador de Despesas
DIRETOR GERAL - CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR DA REGIAO SUL - CERES

DADOS DOS RESPONSAVEIS

Nome: Carlos André da Veiga Lima Rosa CPF: 492.243.520-49
Endereco Funcional: Cel. Fernandes Martins, 270 — Bairro Progresso
Cidade: Laguna UF:  Santa Catarina CEP:  88.790-000
Telefone: (48) 3647-7900 Fax: e-mail: carlos.lima@udesc.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 0425/15 23/04/2015 Portaria n. 0425/15 23/04/2015 18/04/2015 17/04/2019
Ato do Reitor n. 94/2019 01/10/2019 Ato do Reitor n. 94/2019 01/10/2019 16/10/2019 25/10/2019
Nome: Alberto Lohmann CPF: 029.565.959-97
Endereco Funcional: Cel. Fernandes Martins, 270 — Bairro Progresso
Cidade: Laguna UF:  Santa Catarina CEP:  88.790-000
Telefone: (48) 3647-7900 Fax: e-mail: alberto.lohmann@udesc.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 152/2019 01/03/2019 Portaria n. 152/2019 01/03/2019 22/02/2019 03/03/2019
Nome: Patricia Sfair Sunye CPF: 757.186.009-10
Endereco Funcional: Cel. Fernandes Martins, 270 — Bairro Progresso
Cidade: Laguna UF:  Santa Catarina CEP:  88.790-000
Telefone: (48) 3647-7900 Fax: e-mail: patricia.sunye@udesc.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Portaria n. 407/19 15/04/2019 Portaria n. 407/19 15/04/2019 18/04/2019 17/04/2023

UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNCAO
Ordenador de Despesas
DIRETOR ADMINISTRATIVO - CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR DA REGIAO SUL - CERES

DADOS DOS RESPONSAVEIS

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungdo:

Nome: Rodrigo Mainieri Zandavalle CPF: 034.534.399-96
Endereco Funcional: Cel. Fernandes Martins, 270 — Bairro Progresso
Cidade: Laguna UF: Santa Catarina CEP:  88.790-000
Telefone: (48) 3647-7900 Fax: e-mail: rodrigo.zandavalle@udesc.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 0479/15 07/05/2015 Portaria n. 460/2019 29/04/2019 18/04/2015 17/04/2019
Nome: Maisa de Amorim Bleyer CPF: 784.948.939-04
Enderego Funcional: Cel. Fernandes Martins, 270 — Bairro Progresso
Cidade: Laguna UF: Santa Catarina CEP:  88.790-000

Pro-Reitoria de Planejamento



Telefone:

Estado de Santa Catarina

(48) 3647-7900
Ato de Designagao

Nome e nimero Data

Portaria n. 504/19

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)

10/05/2019

Nome do Cargo ou Fungao:

Nome:

Enderego Funcional:
Cidade:

Telefone:

Maria Ester Menegasso
Avenida Central, 413 — Centro
Balneario Camboriu
(47) 3398-6484

Ato de Designagao

Nome e nimero Data

Portaria n. 0673/15

Nome:

Enderego Funcional:
Cidade:

Telefone:

22/06/2015
Daniel Fabian Bettu
Avenida Central, 413 — Centro
Balneario Camboriu
(47) 3398-6484

Ato de Designagao

Nome e nimero Data

Portaria n. 271/2019

Nome:

Enderego Funcional:
Cidade:

Telefone:

25/03/2019
José Carlos de Souza
Avenida Central, 413 — Centro
Balnedrio Camboriu
(47) 3398-6484

Ato de Designagdo

Nome e nimero Data

Portaria n. 625/2019

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)

03/06/2019

Nome do Cargo ou Fungdo:

Nome:

Endereco Funcional:
Cidade:

Telefone:

Alexander Ricardo Martins
Avenida Central, 413 — Centro
Balnedrio Camboriu
(47) 3398-6484

Ato de Designagdo

Nome e niumero Data

Pro-Reitoria de Planejamento

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

Fax:
Ato de Exoneragao
Nome e numero Data

Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Ordenador de Despesas
DIRETOR GERAL - CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DA FOZ DO ITAJAI — CESFI

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF: Santa Catarina
Fax:
Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data
Portaria n. 0673/15 22/06/2015

UF: Santa Catarina
Fax:
Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
Portaria n. 271/2019 25/03/2019

UF: Santa Catarina
Fax:
Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
Portaria n. 625/2019 03/06/2019

Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO

Ordenador de Despesas
DIRETOR ADMINISTRATIVO - CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR DA FOZ DO ITAJAI — CESFI

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF: Santa Catarina
Fax:
Ato de Exoneragdo
Nome e numero Data

e-mail: maisa.bleyer@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
18/04/2019

CPF: 223.233.259-49

CEP:  88.330-668

e-mail: maria.menegasso@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
22/06/2015 31/05/2019
CPF: 290.17.179-26
CEP:  88.330-668
e-mail: daniel.bettu@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
08/04/2019 27/04/2019
CPF: 578.421.169-20
CEP:  88.330-668
e-mail: jose.souza@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01/06/2019 31/05/2023
CPF: 771.053.629-87
CEP:  88.330-668
e-mail: alexander.martins@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
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Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UupEeEsCc

Portaria n. 1273/14 08/09/2014 Portaria n. 673/2019 12/06/2019 08/09/2014 31/05/2023

UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)  Ordenador de Despesas

Nome do Cargo ou Fungdo: DIRETOR GERAL - CENTRO DE CIENCIAS DA ADMINISTRACAO E SOCIOECONOMICAS - ESAG
DADOS DOS RESPONSAVEIS
Nome: Everton Luis Pellizzaro De Lorenzi Cancellier CPF: 888.996.169-49
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina CEP:  88.035-001
Telefone: (48) 3664-8200 Fax: e-mail: everton.cancellier@udesc.br
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 150/18 28/02/2018 Portaria n. 150/18 28/02/2018 01/03/2018 28/02/2022
Nome: Ana Paula Menezes Pereira CPF: 119.800.388-05
Enderego Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina CEP:  88.035-001
Telefone: (48) 3664-8200 Fax: e-mail: ana.menezes@udesc.br
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 39/2019 14/01/2019 Portaria n. 39/2019 14/01/2019 21/01/2019 09/02/2019
Portaria n. 849/2019 15/07/2019 Portaria n. 849/2019 15/07/2019 15/07/2019 16/07/2019
Ato do Reitor n. 85/2019 26/09/2019 Ato do Reitor n. 85/2019 26/09/2019 02/10/2019 04/10/2019
Ato do Reitor n. 159/2019 04/11/2019 Ato do Reitor n. 159/2019 04/11/2019 06/11/2019 08/11/2019
Nome: Rafael Tezza CPF: 031.712.849-36
Enderego Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina CEP:  88.035-001
Telefone: (48) 3664-8200 Fax: e-mail: rafael.tezza@udesc.br
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria n. 214/2019 14/03/2019 Portaria n. 214/2019 14/03/2019 13/03/2019 15/03/2019
Nome: Daniel Moraes Pinheiro CPF: 025.877.514-97
Enderego Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi
Cidade: Florianépolis UF: Santa Catarina CEP:  88.035-001
Telefone: (48) 3664-8200 Fax: e-mail: daniel.pinheiro@udesc.br
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ato do Reitor n. 21/20192 22/08/2019 Ato do Reitor n. 21/2019 22/08/2019 23/08/2019 24/08/2019

2 0 referido Ato n3o foi incluido no Sistema do Tribunal de Contas do Estado (TCE/SC), devido a mudanca de publicac3o de portaria para atos do reitor.
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INFORMAGOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)  Ordenador de Despesas
Nome do Cargo ou Fungao:
UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC

DADOS DOS RESPONSAVEIS

Nome: Mauricio Dos Santos Kuster
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina
Telefone: (48) 3664-8200 Fax:
Ato de Designagao Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data
Portaria n. 194/18 14/03/2018
Nome: Rafael Tezza
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Bairro do Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina
Telefone: (48) 3664-8200 Fax:
Ato de Designagao Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data

Portaria n. 984/2019 07/08/2019 Portaria n. 984/2019 07/08/2019

UNIDADE JURISDICIONADA Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
INFORMACOES DO CARGO OU FUNGAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)  Ordenador de Despesas
Nome do Cargo ou Fungdo:
DADOS DOS RESPONSAVEIS

Nome: Julice Dias
Endereco Funcional: Av. Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi,
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina
Telefone: (48) 3664-8500 Fax:
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo
Nome e numero Data Nome e nimero Data
Portaria n. 074/17 Portaria n. 074/17 Portaria n. 074/17 Portaria n. 074/17
Nome: Celso Joao Carminati
Endereco Funcional: Av. Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi,
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina
Telefone: (48) 3664-8500 Fax:
Ato de Designagao Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data Nome e numero Data
Portaria n. 9/2019 07/01/2019 Portaria n. 9/2019 07/01/2019
Portaria n. 983/2019 06/08/2019 Portaria n. 983/2019 06/08/2019
Nome: Emerson César de Campos
Enderego Funcional: Av. Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi,
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina

Pro-Reitoria de Planejamento

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

DIRETOR ADMINISTRATIVO - CENTRO DE CIENCIAS DA ADMINISTRAGAO E SOCIOECONOMICAS - ESAG

CPF: 712.936.719-91

Cidade: Floriandpolis

e-mail: mauricio.kuster@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data

Portaria n. 194/18
CPF: 031.712.849-36

14/03/2018

Cidade: Floriandpolis

DIRETOR GERAL - CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCAGAO - FAED

e-mail: rafael.tezza@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
05/08/2019 24/08/2019
CPF: 634.586.409-91
CEP:  88.035-001
e-mail: julice.dias@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
04/02/2017 03/02/2021
CPF: 607.754.249-00
CEP:  88.035-001
e-mail: celso.carminati@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
02/01/2019 21/01/2019
16/09/2019 19/09/2019

CPF: 707.461.419-04

CEP:  88.035-001



Estado de Santa Catarina

Telefone: (48) 3664-8500
Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria n. 70/2019 05/02/2019
Portaria n. 434/2019 25/04/2019
Ato do Reitor n. 196/2019 22/11/2019

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungao:

Nome: Eder Gulart Monteiro
Endereco Funcional: Av. Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi,
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3664-8500
Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria n. 074/17 13/02/2017
Nome: Ronan Nocetti Tormena
Endereco Funcional: Av. Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi,
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3664-8500
Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria n. 112/2019 20/02/2019
Portaria n. 1367/2019 12/11/2019
Ato do Reitor n. 116/2019 11/10/2019
Ato do Reitor n. 123/2019 16/10/2019

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungdo:

Nome: Marcos Régio Silva do Nascimento
Enderego Funcional: Av. Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi,
Cidade: Floriandpolis

Telefone: (48) 3664-7942

Ato de Designagao
Nome e nimero Data

Pro-Reitoria de Planejamento

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

Fax:
Ato de Exoneragao
Nome e numero Data

Portaria n. 70/2019 05/02/2019
Portaria n. 434/2019 25/04/2019
Ato do Reitor n. 196/2019 22/11/2019

Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Ordenador de Despesas
DIRETOR ADMINISTRATIVO - CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO - FAED

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF: Santa Catarina
Fax:
Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data
Portaria n. 1366/2019 12/11/2019

UF: Santa Catarina
Fax:
Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data

Portaria n. 112/2019 20/02/2019
Portaria n. 1367/2019 12/11/2019
Ato do Reitor n. 116/2019 11/10/2019
Ato do Reitor n. 123/2019 16/10/2019

Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Controle Interno da Unidade
SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO

DADOS DOS RESPONSAVEIS
UF: Santa Catarina
Fax:

Ato de Exoneragao
Nome e numero Data

e-mail: emerson.campos@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
22/01/2019 31/01/2019
15/05/2019 24/05/2019
20/12/2019 20/12/2019
CPF: 961.344.530-72
CEP: 88.035-001
e-mail: eder.monteiro@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
04/02/2017 06/11/2019
CPF: 050.639.099-30
CEP: 88.035-001
e-mail: ronan.tormena@udesc.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01/02/2019 03/02/2019
06/11/2019 03/02/2021
09/10/2019 10/10/2019
21/10/2019 05/11/2019

CPF: 460.884.403-25

CEP:  88.035-001
e-mail: marcos.nascimento@udesc.br

Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
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Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UupEeEsCc

Portaria n. 0449/2016 12/04/2016 12/04/2016 Atual

1.5. Competéncias Institucionais (Anexo V, Item I)

A Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC tem por objetivos especificos o ensino, a pesquisa e a extensao, integrados na formacao técnico
profissional, na difusdo da cultura e na criacdo filoséfica, cientifica, tecnoldgica e artistica, conforme previsto no art. 22 da Lei n2 8.092, de 12 de outubro de 1990.

De acordo com o Estatuto da UDESC, aprovado pelo Decreto n2 4.184, de 06 de abril de 2006, a Universidade tem por fim a producdo, preservacao e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnoldgico, artistico, desportivo e cultural, por intermédio do fomento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, devendo para tanto:

| - garantir a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo nas diversas areas do conhecimento, comprometidos com a cidadania e a
socializagdo do saber;

Il - estabelecer parcerias solidarias com a comunidade na busca de solugBes coletivas e na construcdo de uma sociedade democrdtica, plural e ética;
Il - promover a inclusdo social e étnica, respeitando a diversidade cultural;

IV - contribuir para o desenvolvimento local, regional e nacional, visando a melhoria da qualidade de vida da sociedade, com a busca da erradicacdo das
desigualdades sociais e a utilizagdo de tecnologias ecologicamente orientadas;

V - estimular, promover e manter a investigacdo cientifica;

VI - fomentar e prover de recursos as atividades de ensino, de pesquisa, e de extensdo, no ambito da UDESC.

A UDESC, conforme determina sua missdo, atua na producdo, sistematizagdo, socializagdo e aplicagdo do conhecimento nos diversos campos do saber, ofertando
cursos de graduagao e pds-graduagao, desenvolvendo projetos e programas de pesquisa e extensdao em todas as grandes areas do conhecimento. No Quadro que
segue estdo relacionados os cursos de graduag¢ao oferecidos em 2019 pela UDESC.

Pro-Reitoria de Planejamento
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Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UupEeEsCc

Areas do conhecimento e cursos de graduag&o:

AREA DE CONHECIMENTO CURSO

— Bacharelado em Ciéncia da Computagdo

— Licenciatura em Fisica

— Licenciatura em Quimica

— Bacharelado em Sistemas de Informagao

— Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
— Licenciatura em Matematica

— Bacharelado em Engenharia de Software

— Licenciatura em Informatica (EaD)

— Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas: Biologia Marinha e Biodiversidade
— Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas (EaD)

— Bacharelado em Engenharia Civil

— Bacharelado em Engenharia Elétrica

— Bacharelado em Engenharia Mecanica

— Bacharelado em Engenharia de Produgao — Habilitagdo Mecanica
— Bacharelado em Engenharia Ambiental

— Bacharelado em Engenharia de Produgdo e Sistemas

— Bacharelado em Engenharia Ambiental Sanitaria

— Bacharelado em Engenharia de Petrdleo

— Bacharelado em Engenharia Quimica

— Bacharelado em Enfermagem

— Bacharelado em Fisioterapia

— Educacado Fisica (licenciatura e bacharelado)

Ciéncias Exatas e da Terra

Ciéncias Bioldgicas

Engenharias

Ciéncias da Saude

— Bacharelado em Agronomia

— Bacharelado em Engenharia Florestal

— Bacharelado em Zootecnia

— Bacharelado em Medicina Veterinaria

— Bacharelado em Engenharia de Alimentos
— Bacharelado em Engenharia de Pesca

Ciéncias Agrarias

Pro-Reitoria de Planejamento
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— Bacharelado em Administragdo

— Bacharelado em Administragdo Publica (presencial e em EaD)
— Bacharelado em Design (Grafico e Industrial)

— Bacharelado em Biblioteconomia

— Bacharelado em Moda

— Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo

— Bacharelado em Ciéncias Contabeis

— Bacharelado em Ciéncias Econémicas

Ciéncias Sociais Aplicadas

— Histdria (Licenciatura e bacharelado)
— Geografia (Licenciatura e Bacharelado)
— Licenciatura Pedagogia (presencial e em EaD)

Ciéncias Humanas

— Artes Visuais (licenciatura e bacharelado)
— Mdsica (licenciatura e bacharelado)
— Licenciatura em Teatro

Linguistica, Letras e Artes

Fonte: PROEN (2020)

No quadro que segue sao apresentados os cursos de graduagdo disponiveis na institui¢cdo, relacionando o nimero de alunos vinculados e o nimero de alunos formados
no primeiro e no segundo semestre de 2019.

O numero de alunos dos cursos de gradua¢ao da UDESC chegou a 11.517, regularmente matriculados, no segundo semestre de 2019, nos 12 Centros da Universidade,
em todas as mesorregides do Estado de Santa Catarina.

Numero de alunos vinculados por curso e formados em 2019:

CENTRO CURSO 2019/1 2019/2
Matriculados Formados Matriculados Formados

CAV Agronomia 369 23 369 35
Medicina Veterinaria 409 31 411 46
Engenharia Ambiental e Sanitaria 322 60 262 19
Engenharia Florestal 249 11 225 17
Engenharia Ambiental' ( em extingdo) 1 1 - -
TOTAL CAV 1.350 126 1.267 117

FAED Histodria - Licenciatura 220 7 237 17
Histdria - Bacharelado 71 3 67 0
Geografia - Licenciatura 151 5 138 7
Geografia - Bacharelado 133 6 165 13
Biblioteconomia 132 0 125 20
Pedagogia 308 26 314 22

Pro-Reitoria de Planejamento
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TOTAL FAED 1.015 47 1.046 79
ESAG Administracao 641 50 658 47
Administragdo Publica 614 32 623 40
Ciéncias EconOmicas 290 14 285 5
Administragdo Publica — EAD 200 0 186 0
TOTAL ESAG 1.745 96 1.752 92
CEART Artes Visuais - Licenciatura 91 9 82 7
Modsica - Licenciatura 122 3 122 14
Musica - Piano (Bacharelado) 25 25
Mdsica - Violino (Bacharelado) 8 6
Mdsica - Violdo (Bacharelado) 18 2 17 6
Mdsica - Viola (Bacharelado) 6 5
Mdsica - Violoncelo (Bacharelado) 5 5
Artes Visuais - Bacharelado 122 9 104 7
Design Industrial 85 3 77 8
Design Grafico 80 2 79 5
Moda 202 3 193 24
Teatro — Licenciatura/Bacharelado’ (em exting&do) 2 1 1 0
Teatro - Licenciatura 204 9 188 12
TOTAL CEART 970 41 904 83
CEFID Educacdo Fisica - Licenciatura 223 11 234 14
Educacdo Fisica - Bacharelado 244 15 249 17
Fisioterapia 294 13 311 32
TOTAL CEFID 761 39 794 63
CCT Engenharia Civil 407 33 393 22
Engenharia Elétrica 387 19 371 22
Engenharia Mecanica 414 29 402 26
Ciéncia da Computacdo 301 8 305 15
Fisica - Licenciatura 126 1 113 5
Matemadtica - Licenciatura 173 4 169 4
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 233 8 246 11
Engenharia de Producdo e Sistemas 395 31 384 26
Quimica - Licenciatura 141 7 130 7
TOTAL CCT 2.577 140 2.513 138
CEPLAN Bacharelado em Sistemas de Informagao 259 13 221 13
Engenharia de Produgdo — Habilitagdo Mecanica 295 13 276 17
TOTAL CEPLAN 554 26 497 30
CEO Enfermagem 259 18 260 29
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Engenharia de Alimentos 79 8 52 4
Engenharia Quimica 96 0 109 0
Zootecnia 205 18 180 15
TOTAL CEO 639 44 601 48
CEAVI Ciéncias Contabeis 282 18 264 13
Engenharia de Software 241 7 244 11
Engenharia Civil? (em implantac&o) 54 0 54 0
Engenharia Sanitaria' (em exting3o) 74 9 62 16
Bacharelado em Sistemas de Informacgdo’ (em extingdo) 14 2 9 2
TOTAL CEAVI 665 36 633 42
CERES Arquitetura e Urbanismo 466 37 456 35
Engenharia de Pesca 119 8 96 9
Ciéncias Bioldgicas - Biologia Marinha 50 0 70 0
Ciéncias Bioldgicas - Biodiversidade 39 0 59 0
TOTAL CERES 674 45 681 44
CESFI Administragdo Publica 270 7 284 6
Engenharia de Petrdleo 295 25 275 16
TOTAL CESFI 565 32 559 22
TOTAL GERAL - PRESENCIAL 11.315 672 11.061 649
CEAD Pedagogia a Distancia 358 202 134 10
Ciéncias Bioldgicas — EAD 52 0 46 0
Informatica — Licenciatura — EAD 98 0 90 0
TOTAL CEAD + Administracdo Publica EAD ESAG 708 202 456 10
UDESC TOTAL UDESC 12.023 874 11.517 765

Fonte: CIRD/PROEN (2020)

1Cursos em extin¢do
2Cursos em implementacdo

Pro-Reitoria de Planejamento
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A UDESC também vem, continuamente, investindo na pds-graduacdo. Considerando a vocagdo regional e as necessidades do mercado de atuacdo dos egressos dos
cursos de graduacdo, oferece 35 programas de pds-graduacgdo que sdo responsaveis por 50 cursos stricto sensu, dos quais 15 doutorados, 24 mestrados académicos
e 11 mestrados profissionais.

Cursos de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu por Centro em 2019:

Programa Nome do Programa Ano de Implantagio Conceito CAPES
Avaliacao quadrienal
2019
CAV Doutorado Ciéncia do Solo 2008 5
Doutorado Producgdo Vegetal 2010 5
Mestrado Ciéncia Animal 2003 5
Mestrado Ciéncia do Solo 1997 5
Mestrado Producgdo Vegetal 2003 5
Mestrado Engenharia Florestal 2012 3
Doutorado Ciéncia Animal 2012 5
Mestrado Ciéncias Ambientais 2015 3
Mestrado Multicéntrico em Bioquimica e Biologia Celular 2015 4
Doutorado Multicéntrico em Bioquimica e Biologia Celular 2015 4
CCT Doutorado Ciéncia e Engenharia de Materiais 2010 3
Mestrado Ciéncia e Engenharia de Materiais 1995 3
Mestrado Engenharia Elétrica 2009 3
Doutorado Engenharia Elétrica 2013 3
Mestrado Fisica 2006 3
Mestrado Engenharia Mecanica 2011 3
Mestrado profissional Mestrado Profissional em Matematica em Rede 2016 5
Nacional - PROFMAT

Mestrado profissional Engenharia Elétrica 2006 3
Mestrado Computagdo Aplicada 2012 3
Mestrado Engenharia Civil 2015 3
Mestrado Profissional Ensino de Ciéncias, Matematica e Tecnologias 2015 3
Mestrado Quimica aplicada 2016 3
CEART Doutorado Teatro 2009 5
Mestrado Artes Visuais 2005 4
Doutorado Artes Visuais 2013 4
Mestrado Design 2011 4
Doutorado Design 2018 4
Mestrado Musica 2007 4
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http://manejodosolo.cav.udesc.br/www17/main.php?conexao=e9f3e06b189c0116dbbb97546134d7261b8dab84b3b4f389aee507c58594a45e&zona=1&ID=0
http://pv.cav.udesc.br/www19/main.php?conexao=9569d1a433c02fad9ab7c4bfdb905210e3adee34c4e4bfe68d45fa50a5023392&zona=1&ID=0
http://cienciaanimal.cav.udesc.br/wp/
http://manejodosolo.cav.udesc.br/www17/main.php?conexao=e9f3e06b189c0116dbbb97546134d7261b8dab84b3b4f389aee507c58594a45e&zona=1&ID=0
http://pv.cav.udesc.br/www19/main.php?conexao=9569d1a433c02fad9ab7c4bfdb905210e3adee34c4e4bfe68d45fa50a5023392&zona=1&ID=0
http://ppgef.cav.udesc.br/
http://cienciaanimal.cav.udesc.br/wp/
http://www.cav.udesc.br/?id=548
http://www.cct.udesc.br/?id=794
http://www.cct.udesc.br/?id=706
http://www.cct.udesc.br/?id=372
http://www.cct.udesc.br/?id=605
http://www.cct.udesc.br/?id=767
http://www.cct.udesc.br/?id=286
http://www.cct.udesc.br/?id=1857
http://www.cct.udesc.br/?id=1857
http://www.cct.udesc.br/?id=285
http://www.cct.udesc.br/?id=289
http://www.cct.udesc.br/?id=1603
http://www.cct.udesc.br/?id=1636
http://www.ceart.udesc.br/ppgt/
http://ppgav.ceart.udesc.br/ppgav.htm
http://ppgav.ceart.udesc.br/ppgav.htm
http://www.ceart.udesc.br/ppgdesign/
http://www.ceart.udesc.br/ppgmus/apresentacao.htm
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Doutorado Musica 2018 4
Mestrado Teatro 2002 5
Mestrado profissional PROFARTES 2014 4
Mestrado profissional Design de vestudrio e moda 2017 3
CEFID Doutorado Ciéncias do Movimento Humano 2009 4
Mestrado Ciéncias do Movimento Humano 1997 4
Mestrado Fisioterapia 2011 3
ESAG Mestrado profissional Administracao 2004 5
Mestrado Administracao 2011 4
Doutorado Administracao 2015 4
FAED Mestrado Educacao 2007 5
Mestrado Historia 2007 5
Doutorado Historia 2014 5
Mestrado profissional Planejamento Territorial e Desenvolvimento 2007 4
Socioambiental
Doutorado Planejamento Territorial e Desenvolvimento 2016 4
Socioambiental
Mestrado profissional Ensino de Histodria 2014 4
Mestrado profissional Gestdo da Informacgao 2013 3
Doutorado Educacao 2012 5
CEAD Mestrado profissional Educacdo Inclusiva — PROFEI* 2019 .
UDESC OESTE Mestrado Zootecnia 2015 3
Mestrado profissional Enfermagem na atencdo primaria a saude 2017 3
Mestrado Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2016 3

Fonte: Coordenadoria de Pés-Graduagdo — PROPPG (2019)
* Criado pela Resolugdo n2 035/2019 do CONSUNI e esta aguardando orienta¢des da CAPES para implementac&o.

Com base nos resultados da avaliacdo quadrienal da CAPES em 2019, a UDESC apresentou crescimento na qualidade dos conceitos da pds-graduacdo. Atualmente
conta com 36 programas de pds-graduacdo. Estes, sdo responsdveis por 50 cursos a saber: 06 cursos de doutorado com conceito 5; 07 cursos de doutorado com
conceito 4; 02 cursos de doutorado com conceito 3; 08 cursos de mestrado com conceito 5; 09 cursos de mestrado com conceito 4 e 17 cursos de mestrado com
conceito 3. O Mestrado Profissional em Educacao Inclusiva — PROFEI foi criado em 2019 pela Resolugdo n2 035 do CONSUNI e estd aguardando orientagdes da CAPES
para implementagao.

Os cursos de pés-graduacao stricto sensu formam pesquisadores nas diversas areas do saber, que contribuem com o desenvolvimento do Estado e do Pais. Com base
nas informacgdes fornecidas pelos Centros de Ensino, em 2019 a UDESC contou com 2.179 alunos matriculados nos cursos de mestrado e doutorado. Em termos de
produgdes intelectuais em 2019 foram: 498 dissertacdes e 127 teses defendidas, totalizando 625 trabalhos de conclusdo de curso decorrentes de pesquisas realizadas
no ambito dos programas de pds-graduacao.
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Numero de Cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, por Centro —2019:

CENTRO Curso 2019
CEART Doutorado 4
Mestrado Académico 4
Mestrado Profissional 2
Alunos Matriculados 456
Disserta¢des/Teses Defendidas 110
CEFID Doutorado 1
Mestrado Académico 2
Mestrado Profissional -
Alunos Matriculados 235
Disserta¢des/Teses Defendidas 66
CCT Doutorado 2
Mestrado Académico 7
Mestrado Profissional 3
Alunos Matriculados 648
Disserta¢des/Teses Defendidas 127
CAV Doutorado 4
Mestrado Académico 6
Mestrado Profissional -
Alunos Matriculados 403
Disserta¢des/Teses Defendidas 136
ESAG Doutorado 1
Mestrado Académico 1
Mestrado Profissional 1
Alunos Matriculados 195
Dissertacdes/Teses Defendidas 38
FAED Doutorado 3
Mestrado Académico 2
Mestrado Profissional 3
Alunos Matriculados 418
Dissertacdes/Teses Defendidas 86
CEO Doutorado
Mestrado Académico 2
Mestrado Profissional 1
Alunos Matriculados 113
Dissertagdes/Teses Defendidas 62
UDESC Doutorado 15
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Mestrado Académico 24

Mestrado Profissional 10

Alunos Matriculados 2.179
Dissertagdes/Teses Defendidas* 625

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (2020)

A politica de pesquisa da UDESC demonstra a relevancia da atividade como fomentadora de mecanismos relacionados ao desenvolvimento social, cultural e
tecnoldgico de todas as regides do Estado, e os projetos de pesquisa desenvolvidos na UDESC tém contribuido de maneira significativa ao desenvolvimento do Estado
de Santa Catarina. Em 2019, a UDESC contou com 190 grupos de pesquisa cadastrados, sendo que destes, 131 foram beneficiados pelo Programa de Apoio a Pesquisa
(PAP) que tem vigéncia por dois anos. Em relacdo aos projetos de pesquisa cadastrados na instituicdo nas diversas areas de atuacdo dos cursos oferecidos, nota-se
uma evolugdo ao longo dos anos, sendo: 684 projetos de pesquisa (2016); 1.022 projetos de pesquisa (2017); 1.026 projetos de pesquisa (2018) e 1.120 projetos de
pesquisa (2019).
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A extensao universitaria na UDESC mantém uma relagdo dindmica e positiva com a comunidade, articulando o conhecimento cientifico e artistico-cultural com as demandas
da sociedade. Trata-se de condic¢do indispensavel a formacdo do aluno, a qualificagdo do professor e ao desenvolvimento das areas de ensino, pesquisa e extensao.
Portanto, a extensdo universitaria ndo pode ser residual, acesséria e eventual, tampouco significar uma invasdo cultural ante a articulagdo com a comunidade.

Através de programas e agles isoladas, desenvolvidas notadamente por meio de edital interno (PAEX — Programa de Apoio a Extensdo na UDESC), tem a instituicdo
executado mais de 800 agGes nas areas temdticas da extensao universitaria: 1. Comunicagdo; 2. Cultura; 3. Direitos Humanos e Justica; 4. Educacdo; 5. Meio Ambiente; 6.
Saude; 7. Tecnologia e Produgédo; 8. Trabalho.

Quantidade de Ag¢bes de Extensao e Publico Contemplado

2019
PAEX QQTEMPO ! Operagées Rondon 32
2019
PUBLICO ATINGIDO 663.700 96.267 17.991
PAEX QQTEMPO ! Total
TOTAL 777.958
PROGRAMA 2 228 11 239
1- QQTEMPO = Edital a Qualquer Tempo (neste edital ndo ha oferta de recursos
PROJETO 34 36 70 financeiros nem de bolsas de extensdo;
CURSO 3 12 15 2- Programas sdao compostos por no minimo 03 ac¢6es de extensdo correlacionadas
EVENTO 3 9 12 a a’r.ea tematica, podendo agregar projetos, cursos, eventos e prestacdo de
~ servigos;
PRESTACAO DE SERVICOS 4 0 4 3- As Operagdes Rondon, sdo a¢des desenvolvidas pelo Nucleo Extensionista
TOTAL 272 68 340 Rondon-NER. Por se tratar de agdo institucionalizada, nao recebe bolsas ou

recursos financeiros do edital PAEX;

4- O publico atingido é estimado, com base no quantitativo informado pelos
docentes extensionistas em suas propostas de acées de extensdo no sistema de
registro SIGProj.

Fonte: PROEX (2020)
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1.6. Organograma (Anexo V, Item |)

Pro-Reitoria de Planejamento
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A UDESC estd estruturada na forma de Universidade multicampi que compreende a Reitoria, os Campi, os Centros, as Unidades Avancadas e os Departamentos. Os 6rgaos
da UDESC, definidos na legislagao vigente sao:

a) Deliberacdo Superior: Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho Curador (CONCUR), Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e Conselho de
Administracdao (CONSAD);

b) Administracdo Superior: Reitoria;

c) Consultivo Superior: Conselho Comunitario;

d) Orgdos Suplementares: Suplementares Superiores e Suplementares Setoriais;

e) Consultoria e Representacdo Juridica: Procuradoria Juridica;

f) Deliberacdo Setorial: Conselho de Centro;

g) Administracdo Setorial: Direcdo de Centro;

h) Deliberacdo Basica: Colegiado Pleno do Departamento, Colegiados de Ensino e ComissGes de Pesquisa e Extensao;

i) Administracdo Basica: Chefia do Departamento.

Na Reitoria da UDESC, situada em Floriandpolis, estdo concentradas as Pré-Reitorias e os Orgdos Suplementares Superiores. O Regimento Interno define as Pré-Reitorias
como 6rgaos de execucgao e estdo descritas da seguinte forma:

- Pré-Reitoria de Administragdo;

- Pré-Reitoria de Ensino;

- Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade;
- Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao;

- Pré-Reitoria de Planejamento.

Os Orgdos Suplementares Superiores, 6rgdos de assessoria, s30 0s seguintes:

- Biblioteca Universitaria;

- Coordenadoria de Avaliacao Institucional;

- Coordenadoria de Projetos e Inovacao;

- Coordenadoria de Vestibulares e Concursos;
- Editora Universitaria;

- Museu da Escola Catarinense;

- Procuradoria Juridica;

Pro-Reitoria de Planejamento
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- Secretaria de Arte e Cultura para a Infincia e Juventude®.

- Secretaria de Comunicacao;

- Secretaria de Controle Interno;

- Secretaria de Cooperacao Interinstitucional e Internacional;
- Secretaria de Tecnologia de Informacgao e Comunicagdo;

- Secretaria dos Conselhos Superiores.

Os Conselhos Superiores sdo compostos por representantes da comunidade universitdria, ou seja, por servidores docentes, técnicos universitarios e por discentes, com a
seguinte quantificacdo: CONSUNI — Conselho Universitario: 100 representacdes; CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo: 55 representagoes; CONSAD —
Conselho de Administragdo: 80 representa¢des; CONCUR — Conselho Curador: 7 representacées.

1 Aguarda implantacéo

Pro-Reitoria de Planejamento
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2.1. ldentidade Institucional

MISSAO

Produzir, sistematizar, socializar e aplicar o
conhecimento nos diversos campos do saber, por
meio do ensino, da pesquisa e da extensao,
indissociavelmente articulados, de modo a contribuir
para uma sociedade mais justa e democratica em prol

VISAO

Ser uma Universidade publica inovadora, de
referéncia nacional e de abrangéncia estadual, e com
acdo académica marcada pelo comprometimento e
pela responsabilidade social.

eaUDESC

VALORES

Liberdade de expressao;
Democracia;
Moralidade;

Etica;

Transparéncia;

da qualidade de vida e do desenvolvimento
sustentdvel do Estado e do Pais.

2.2. Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico

Ampliar, com padrées de qualidade superior e pertinéncia, as oportunidades de
qualificacao académica e profissional da comunidade catarinense.

Consolidar e expandir o ensino de pds-graduagao, com exceléncia, integrado ao ensino de
graduagao, que desenvolva a cientificidade, o senso critico e a criatividade nos
académicos, pelo exercicio da atividade investigativa e de interven¢do junto as
organizagoes e a sociedade.

Fomentar as atividades de pesquisa cientifica, tecnolégica, cultural e artistica, visando a

inovacdo e ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, tendo em vista a sua
relevancia, e promover a sua divulgacao e a aplicagdo dos seus resultados

Pro-Reitoria de Planejamento

Respeito a dignidade da pessoa e seus direitos
fundamentais

Resultados alcan¢ados

A UDESC presta servigos de educagao superior com qualidade, sendo reconhecida pelos
orgdos reguladores como uma das melhores instituicdes de Ensino Superior do Estado de
Santa Catarina. Contou em 2019 com, 15 mil alunos distribuidos em 58 cursos de graduacgao
e 50 mestrados e doutorados, que sao oferecidos gratuitamente.

A Instituicdo oferece 50 cursos de pds-graduacdo stricto sensu, dos quais 15 doutorados,
24 mestrados académicos e 11 mestrados profissionais.

De acordo com o ranking elaborado pela Universidade de Sdo Paulo (USP), a partir de dados
coletados pela base Web of Science e compilados pela Clarivate Analytics. A Udesc ocupa a
482 posi¢do no ranking das universidades brasileiras que mais produzem ciéncia;
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Estabelecer uma relagdo dinamica e positiva de reciprocidade entre a comunidade e a
Universidade, articulando o conhecimento cientifico e artistico-cultural com as demandas
do entorno social.

Oportunizar o acesso a educa¢dao de qualidade mediante a modalidade de ensino a
distancia.

Implementar processos de gestdo de pessoas que contribuam para a consecugao dos
objetivos institucionais, com os diversos segmentos.

Prover a UDESC de infraestrutura fisica e de recursos técnicos e materiais para atender,
com exceléncia, aos objetivos institucionais.

Pro-Reitoria de Planejamento
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A UDESC realiza eventos culturais e cientificos durante todo o ano. Em termos culturais
destacam-se o OCTA ou Observatério de Culturas e Tendéncias Antecipadas - que oferece
ao mercado informacgdes valiosas sobre tendéncias expondo as possibilidades criativas no
desenvolvimento de produtos de moda; e o FIK ou Festival Internacional de Arte e Cultura
José Luiz Kinceler — com uma intensa programagcao cultural gratuita e aberta ao publico.

A universidade conta também com editais de cultura que em 2019 destinou mais de
R$500.000,00 para esse fim.

No ambito da Pesquisa, s6 em 2019 foram mais de 600 teses e disserta¢cdes defendidas.
Neste sentido, a IES também promoveu editais de pesquisa para fomentar com recursos
financeiros a ciéncia e a inovagdo em Santa Catarina. A Instituicdo promove também
Encontros de Pesquisa e Extensdo, nacionais e Internacionais, que dao visibilidade as a¢des
realizadas.

A UDESC conta com parcerias com empresas e instituicdes dos mais variados segmentos,
articulando o conhecimento cientifico com as demandas da sociedade.

Nova oferta de cursos na modalidade de Ensino a distancia dos cursos de Pedagogia e Curso
de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia — énfase em Gestdo Ambiental e
Sustentabilidade — com recursos da UDESC

Ampliagdo do convénio com a Universidade Aberta do Brasil (UAB), para oferta dos cursos
de: Biblioteconomia, Pedagogia, licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Especializagdo nas
areas de Educacgdo Inclusiva e Gestdo Publica, atendendo todas as mesorregides de Santa
Catarina, o que refletira em um acréscimo de 1055 vagas na modalidade de Educagdo a
Distancia para o ano de 2020.

Os processos de gestdo de pessoas visaram o aperfeicoamento dos servidores em suas
areas de atuacdo, por meio de cursos e capacitagdes, bem como a ambientacdo e recepgao
de todos os servidores que ingressaram na UDESC em 2019. Atividades relativas a saude e
bem-estar e a movimentagao de lotagdo, buscaram melhorias na qualidade de vida e do
ambiente de trabalho. A concessdo de quase 70 afastamentos para capacitagdo, por sua
vez, consolidou a politica institucional de investimento no conhecimento e atualizagdo dos
servidores como chave para a inovagdo dos servigcos prestados a comunidade.

Em 2019, a UDESC atingiu recorde de investimento da sua histéria. Ao todo, foram
investidos RS 92 milhdes em todas as unidades da universidade, sendo destes RS 53 milhdes
referentes a primeira parcela da compra de um prédio corporativo defronte a sede da
UDESC, com 11 mil metros quadrados de area construida, em uma area de 44 mil metros
quadrados, adquirido pelo valor total de RS 79 milhdes.
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2.3. Mapa Estratégico

\IETe
Produzir, sistematizar, socializar e aplicar o conhecimento nos diversos campos do saber, por
meio do ensino, da pesquisa e da extens3o, indissociavelmente, articulados, de modo a

contribuir para uma sociedade mais justa e democratica em prol da qualidade de vida e do

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

desenvolvimento sustentavel do Estado de Santa Catarina e do Pais

Resultados Institucionais

Fomento das atividades de pesquisa

Oportunidades de qualificagdo
académica e profissional da
comunidade catarinense-

Visao

Ser uma universidade publica inovadora, de referéncia nacional e de abrangéncia estadual e com
agdo académica marcada pelo comprometimento e pela responsabilidade social.

Desenvolvimento da cientificidade, do senso

critico e da criatividade nos académicos, pelo

cientifica, tecnologica, cultural e
artistica, visando a inovagéo e ao exercicio da atividade investigativa e de

intervencdo junto as organizagBes e a

desenvolvimento da ciéncia e da

Processos Internos

Estabelecer uma
relagdo dindmica e
positiva de

reciprocidade entre
acomunidade e a
Universidade

Recursos

Or¢camento
Assegurar recursos
necessarios para a

manutenc3o da
Instituicdo

tecnologia

Consolidar e expandir o
ensino de pos-graduagdo,
com exceléncia, integrado

ao ensino de graduagdo

Articular o conhecimento
cientifico e artistico-
cultural com as demandas
do entorno social

spciedade.

Ampliar, com padrées de
qualidade superior e
pertinéncia a educagdo
superior

Gerenciar 0s recursos

financeiros com
efetividade

Oportunizar a educagdo

de qualidade mediante

a modalidade de ensino
a distancia

Qualificar a
comunicagdo interna e
com a sociedade

Consolidar a imagem
institucional e a sua
identidade

Aprimorar os processos
que previnem a evasdo
na instituigdo

Implementar
processos de gestdo
de pessoas que
contribuam para a
consecucdo dos
objetivos
institucionais

Desenvolver os servidores

Garantir os recursos financeiros
para a manutengdo e crescimento
da instituigdo
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Técnicos para as atividades meio
e os servidores docentes para
atividade fim da instituigdo

Prover a UDESC de infraestrutura
fisica e de recursos técnicos e
materiais

Investir em recursos tecnoldgicos
para a gestdo e para
aprimoramento de metodologias
de ensino
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2.4. Principais Processos Finalisticos

MACROPROCESSO

Ensino de Graduacgdo e
Educagdo a Distancia

P&s-Graduagao

Pesquisa

Extensdao

DESCRIGAO DO MACROPROCESSO

Atividades de transmissdo e difusdo
de conhecimento tedrico,
metodoldgico e pratico das areas de
conhecimento em nivel de
graduacdo.

Atividades de transmissdo e difusdo
de conhecimento tedrico,
metodoldgico e pratico das areas de
conhecimento em nivel de pds-
graduagdo (lato sensu, mestrado e
doutorado).

Atividades de producdo de
conhecimento tedrico, metodoldgico
e pratico, por meio de metodologia
cientifica em projetos de pesquisa.

Atividades de compartilhamento do
conhecimento produzido e
disseminado na universidade para a
comunidade, além de organizagdo de
acGes sociais, culturais, esportivas e
de assisténcia estudantil.

Pré-Reitoria de Planejamento
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PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS

e 54 cursos de graduagcdo presencial (considerando turnos e
habilitagdes), e 4 cursos a distancia, totalizando 58 cursos, nas
seguintes grandes areas: 1) Ciéncias Exatas e da Terra; 2) Ciéncias
Bioldgicas; 3) Engenharias; 4) Ciéncia da Saude; 5) Ciéncias
Agrarias; 6) Ciéncias Sociais Aplicadas; 7) Ciéncias Humanas; e 8)
Linguistica, Letras;

34 polos de apoio presencial para o ensino a distancia, em parceria
com a Universidade Aberta do Brasil (UAB/MEC).

e 50 cursos de pés-graduagdo Stricto Sensu, sendo 15 doutorados,
24 mestrados académicos e 11 mestrados profissionais;
e Cursos de pés-graduacdo lato sensu.

e 190 grupos de pesquisa certificados pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico Tecnoldgico (CNPq);

e (Capacita anualmente 478 estudantes para a iniciagdo cientifica e
pesquisa de pds-graduacao.

e Mais de 800 agGes de extensdo no ano 2019, em diversas areas,
para levar o conhecimento obtido no ensino e na pesquisa ao
publico externo;

e AcOes gratuitas que beneficiam mais de 700 mil pessoas
anualmente.

PRINCIPAIS CLIENTES

Académicos; e

Sociedade em geral.

Académicos; e
Sociedade em geral.

Académicos;

Docentes pesquisadores;
Org3os de fomento; e
Sociedade em geral.

Académicos; e
Sociedade em geral.

UNIDADE RESPONSAVEL

Pro-Reitoria de Ensino
(PROEN)

Pré-Reitoria de Pesquisa e
P&s-Graduagao

Pré-Reitoria de Pesquisa e
P&s-Graduagao

Pré-Reitoria de Extensdo
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2.5. Principais Processos de Apoio

MACROPROCESSO DESCRIGCAO DO MACROPROCESSO

A politica institucional de gestdo de
pessoas prevé a valorizagdo dos
servidores como principal ativo da
Universidade por meio da
qualificagdo, capacitagdo,
remuneragao, lotagdo e
movimentagao, orientada pelos
valores institucionais, direitos e
deveres dos servidores visando a
melhoria continua dos resultados da
UDESC.

Gestdo de Pessoas

A administragdo orcamentdria e
financeira visa otimizar a alocagdo e
dinamizar a utilizagdo dos recursos
financeiros e orgamentarios da
Universidade garantindo a
sustentabilidade financeira.

Orgamento e Finangas

A Universidade elabora e revisa o
Plano de Desenvolvimento
Institucional visando a
sustentabilidade da instituicdo com a
maximizagdo dos resultados.

Planejamento

A UDESC implanta a infraestrutura
para o funcionamento, com
instalagdes e equipamentos, que
proporcionam as condigdes
adequadas de administragdo, ensino
e aprendizagem.

Infraestrutura e Obras

Pré-Reitoria de Planejamento
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PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS

Atendimento aos aproximadamente 2.000 servidores para orientagao e

cumprimento dos direitos e deveres;

Qualificagdo e capacitagdo dos servidores de acordo com as politicas
institucionais;

Movimentacgdo dos servidores para melhor aproveitamento das suas
aptiddes.

Distribuicdo orgamentdria e financeira dos recursos aos Centros de
Ensino da UDESC;

Pagamento aos servidores e fornecedores;

Prestacdo de contas, balangos e demais demonstrativos legais.

Acompanhamento e revisao do Plano Politico Pedagdgico;
Avaliagdo da viabilidade dos projetos da Universidade;

Projeto para elaboragdo do novo Planejamento Estratégico da UDESC.

EdificagOes;
Equipamentos.

PRINCIPAIS CLIENTES

Professores
Universitarios;

Técnicos Universitarios;
e

Professores Substitutos.

Centros de Ensino da
UDESC;

Servidores e
fornecedores;
Sociedade em geral; e
Orgdos de fiscalizagdo.

Comunidade académica;
Gestores; e
Conselhos Superiores.

Professores
Universitarios;

Técnicos Universitarios;
Professores Substitutos;
Académicos; e
Sociedade em geral.

UNIDADE RESPONSAVEL

Pré-Reitoria de
Administragdo

Pré-Reitoria de
Administragdo e
Pré-Reitoria de
Planejamento

Pré-Reitoria de
Planejamento

Pré-Reitoria de
Planejamento
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2.6. Produtos e Servicos
SERVICOS DESCRICAO DO SERVIGCO PRINCIPAIS CLIENTES UNIDADE RESPONSAVEL
Laboratérios/Grupos de Pesquisa Conforme o ultimo levantamento oficial realizado em 2014, a UDESC contabiliza 151

laboratérios de pesquisa, em operagdo pelas 12 unidades de ensino. Destes, 21 sdo

Laboratérios voltados para a pesquisa, 43 sdo laboratérios voltados para o ensino, sendo

os demais voltados tanto para a pesquisa quanto ao ensino. Dentre os 151 laboratdrios, 73
possuem parceiros e outros 54 prestam algum tipo de servigo.

Cidad3os / Orgdos da Administracdo

Publica e Privada Centros de Ensino

AgBes de extensdo Atividades de compartilhamento do conhecimento produzido e disseminado na

universidade para a comunidade, além de organizagdo de agGes sociais, culturais,

esportivas e de assisténcia estudantil. A Universidade realiza mais de 800 acSes de extensdo | Cidad3os / Orgdos da Administracdo
no territério catarinense, atendendo mais de 700 mil pessoas por ano. As descrigdes | Publica e Privada

detalhadas dos servigos prestados em agOes de extensdo estardo disponiveis na Carta de

Servigos ao Cidaddo publicada semestralmente pela Pro-Reitoria de Extensdo.

Centros de Ensino

Consulta bibliografica de acervo Consulta local. Todas as Bibliotecas da UDESC disponibilizam seus acervos para consulta, = Docentes, discentes, técnicos e

. . i Bibliotecas da UDESC
pesquisa e leitura. cidaddos

Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu S 3 S . o Pro-Reitoria de Pesquisa e
Curso de Especializagdo para formagdo de profissionais capacitados. Cidaddos . ~
P&s-Graduagao

Curso de P6s-Graduagso Stricto Sensu Os Cursos de Pos-Graduagdo, Mestrado e Doutorado, tem por objetivo formar

pesquisadores de alto nivel com capacidade de solugdo de problemas de fronteira do

conhecimento nas diversas areas de conhecimento. O Doutorado visa também oferecer Cidados Pré-Reitoria de Pesquisa e
oportunidade para que o aluno ndo sé aprofunde seu conhecimento profissional e P&s-Graduagao

académico, mas também desenvolva sua habilidade para realizar pesquisa avangada,

original e independente.

Cursos de Graduacio O ensino de graduagdo compreende as agbes voltadas a prospecgdo, discussdo,
sistematizagdo e disseminagdo do saber e é ministrado por meio de cursos. Os cursos de
graduagdo abrangem um conjunto de atividades académicas sistematizadas, com objetivo

. . - N . . R Pré-Reitoria de Ensino -
de educar e instruir, e destinado a conferir diploma para o exercicio de atividades Cidad3dos

A E
profissionais. Os cursos sdo oferecidos nas modalidades presencial e/ou a distancia com PROEN
regime didatico na forma de créditos, estruturado em um sistema de disciplinas
hierarquizadas, definido pelo projeto pedagdgico. Sao ofertados 58 cursos de graduagao.
Disciplina isolada nos cursos de Matricula em disciplina isolada para qualquer pessoa da comunidade. Desde que haja vagas Cidados Pré-Reitoria de Ensino -
graduagdo na disciplina e efetuada no prazo previsto no Calendario Académico. PROEN

Pro-Reitoria de Planejamento



SERVICOS

Programa

Estado de Santa Catarina

Mobilidade Académica

Internacional

Publicagdo de livros

Reconhecimento de diplomas

Revalidagdo de diplomas

Rédio UDESC FM

Visitagao

ao Museu da Escola

Catarinense

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

DESCRICAO DO SERVICO

O PROME - Programa de Mobilidade Estudantil da UDESC, visa ao apoio financeiro dos
alunos de graduagdo da UDESC, para a realizagdao de disciplinas ou outras atividades
académicas em Universidades estrangeiras conveniadas, de modo a ampliar seus
conhecimentos nas areas de estudo e possibilitar o aproveitamento das atividades
realizadas.

Publicagdo de livros, oriundos de conteudos de pesquisas, teses e outros, com a finalidade
de transmitir a informagdo em sua mais ampla esfera.

Possibilitar que o pds-graduado no exterior tenha seu diploma reconhecido no Brasil.

Possibilitar que o graduado no exterior tenha seu diploma revalidado para habilitar-se ao
exercicio da profissdo no Brasil.

A Radio UDESC FM é uma emissora de radiodifusdo educativa que transmite informacgdes
sobre pesquisa, ensino e extensdo da universidade, além de uma programag¢do musical
identificada com a regido. E composta de trés emissoras: Floriandpolis, Joinville e Lages.

Resgate, valorizagdo e reconhecimento do patriménio sobre a educagdao em Santa Catarina
de uma forma ampla, contribuindo para pesquisa, divulgagdo cientifica e preservagdo do
acervo.

PRINCIPAIS CLIENTES

Discentes

Docentes da UDESC

Cidadaos brasileiros e Estrangeiros

Cidadaos brasileiros e Estrangeiros

Cidadaos

Cidadaos

Outros servigos realizados pela UDESC estdo descritos no Portal de Servigos do Poder Executivo de Santa Catarina https://servicos.sc.gov.br/

Pro-Reitoria de Planejamento

UNIDADE RESPONSAVEL

Secretaria de Cooperagao
Interinstitucional e
Internacional - SCII

Editora Universitaria

Pré-Reitoria de Ensino -
PROEN

Pré-Reitoria de Ensino -
PROEN

Secretaria de Comunicagdo
- SECOM

Museu da Escola

Catarinense
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2.7. Relacionamento com a Sociedade

Este capitulo tem por objetivo identificar a existéncia de estruturas na unidade gestora que garantam um canal de comunicac¢do do cidaddo com a unidade para fins de
solicitagBes, reclamacgdes, denuncias e sugestdes, bem como, de mecanismos ou procedimentos que permitam verificar a percep¢do da sociedade sobre os servicos
prestados pela unidade e as medidas para garantir a acessibilidade no ambito da unidade gestora.

2.6.1 DESCRICAO DOS CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO AO ORGAO
2.6.1.1 OUVIDORIA
A Ouvidoria é a drea responsavel pelo relacionamento com a sociedade de modo que sua competéncia primaria é o recebimento das reclamacdes, solicitagdes, denuncias,

sugestdes e elogios referentes a drea de atuagao e prestar a sociedade servico de qualidade no que diz respeito ao acesso a informacdo. Dessa forma, contribuindo para a
ampliacdo dos mecanismos de controle social e transparéncia na gestdao do bem publico pelo cidaddo, com o consequente aperfeicoamento da democracia.

Tipos de demandas

Reclamagdes 108 a4 71 64 70
Denuncias 66 57 116 95 138
Sugestdes 7 6 10 4 5
Elogios 1 3 5 5 2
OrientagBes/Solicitacdes 145 123 104 59 92
Total 327 233 306 227 307

Fonte: Secretaria de Comunica¢do/UDESC (2020)
2.6.1.2 REDES SOCIAIS
As redes sociais sdo outra importante forma de comunicagdo com a sociedade. Além de ajudar na divulgacao das a¢des da universidade, essas redes também contribuem

com o relacionamento com a sociedade, pois possibilitam o repasse de informagdes sobre qualquer assunto pertinente a universidade. Além da interagdo em tempo real
por meio de postagens ou por chats de cada ferramenta.

Pro-Reitoria de Planejamento “
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A fanpage oficial da Udesc no Facebook (www.facebook.com/udesc), por exemplo, demonstrou um crescimento expressivo nos ultimos anos. Em 12 de janeiro de 2013,
o numero de curtidas era de 3.517. Na mesma data em 2014 eram 7.594. No primeiro dia de 2015, o numero de seguidores chegou a 18.653. Ja no inicio de 2016, o niUmero
de curtidas chegou préximo de 47 mil. No final de 2017, a pdgina oficial da universidade no Facebook registrou quase 62 mil curtidores. E, ao término de 2019, a fanpage
contou com mais de 70 mil seguidores. O crescimento expressivo ocorreu devido a frequéncia e a qualificacdo do contelddo das postagens publicadas na rede social, além
da politica de impulsionamento de posts relevantes da universidade.

A Udesc também gerencia o perfil para vestibulandos no Facebook (www.facebook.com/vestibaudesc) e conta com dois perfis oficiais no Twitter (twitter.com/udesc e
twitter.com/vestibaudesc). Além disso, mantém uma conta oficial no Instragram (@udesc.oficial), que conta com quase 19 mil seguidores, e uma no Youtube, para
postagem de videos.

Em 2019, a UDESC também fortaleceu a utilizacdo do WhatsApp como ferramenta de comunicacdo com os alunos, servidores, egressos e comunidade em geral. Nessa
ferramenta, quase 1.600 pessoas recebem diariamente informacg&es direcionadas por publico-alvo sobre a universidade, a partir de listas de transmissdo. Pelo aplicativo,
também é feito atendimento em tempo real a populagdo que busca tirar duvidas sobre a universidade.

2.6.1.3 RADIO UDESC FM

A UDESC também mantém trés emissoras de radio educativa: Floriandpolis, Joinville e Lages, subordinadas a SECOM, com uma programagao jornalistica que divulga as
acdes de ensino, pesquisa e extensao da universidade, além de uma programagdo musical que valoriza artistas locais de cada regido. Esse é um importante canal de
relacionamento com o publico interno e externo.

As emissoras de radio da Udesc sao licenciadas pelo Governo Federal, por meio do MCTIC e da Anatel, para operar sua programac¢do. Em 2019, as emissoras cumpriram
importantes etapas para que a renovagao da outorga seja oficializada até 2025.

As emissoras mantém uma programacao diaria pautada em jornalismo e musica, valorizado a produgao cultural local em cada praca. Na grade de programacao, ha faixas
produzidas por professores e alunos, além de programas conveniados com instituicGes externas.
2.6.1.4 OUTROS CANAIS DE RELACIONAMENTO

Outro canal de comunicagdo muito forte mantido em 2019 para melhorar ainda mais o relacionamento com a populacao foi o Udesc em Rede, uma newsletter diaria com
noticias sobre a universidade. Até agora, foram 224 edi¢des do informativo (199 edi¢Ges em 2019), enviado por e-mail a todos os servidores e alunos da instituicdo, além
da comunidade externa, como egressos e classe politica.

Pro-Reitoria de Planejamento


http://www.facebook.com/udesc

Estado de Santa Catarina ~ . . .
Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

Para finalizar, é importante destacar que a Udesc mantém no ar o seu site oficial (www.udesc.br), assim como os demais centros de ensino da universidade, para divulgacédo
de noticias e assuntos institucionais. Os sites institucionais da Udesc e de seus centros de ensino sao os principais canais oficiais de informacao da universidade. Em 2019,
os sites da Udesc ultrapassaram a marca de 4 milhGes de acessos.

Além disso, a Secretaria de Comunicac¢do (Secom) e as assessorias de comunicagdo dos centros de ensino da Udesc produziram 1.796 noticias publicadas no site. E a
segunda maior marca de noticias produzidas por ano desde 2011. Em 2018, foram 1.569 matérias produzidas. E importante ressaltar que a Secretaria de Comunicagdo
(Secom) da Udesc e os nucleos de comunicagdo dos centros de ensino também fazem atendimento diariamente a sociedade por contato telefénico e-mail institucional
(comunicacao@udesc.br) acerca de diferentes temas que dizem respeito a universidade. Tais como vestibular, bolsas, intercambio, estagios, projetos de pesquisa e
extensdo, cursos, modalidades de ensino, entre outras.

2.6.1 MECANISMOS DE MEDIR A SATISFAGAO DOS CLIENTES

Como uma Instituicdo de Ensino Superior, a satisfacdo do cliente da UDESC é medida por meio do processo de Autoavaliacdo Institucional. Docentes e discentes respondem
semestralmente, por meio de um méddulo do sistema académico, a Avaliacdo das A¢des dos Cursos (AAC), relacionada a avaliacdo de questdes académicas dos cursos.

A comunidade académica, formada por Professores Universitarios, Discentes e Técnicos Universitdrios, avaliam a UDESC quanto a sua infraestrutura fisica, planejamento
e avaliacdo, desenvolvimento institucional, politicas académicas e politicas de gestdo, a cada trés anos.

A UDESC conta com a Coordenadoria de Avaliagdo Institucional (COAI) para a elaboragdo e execucdo destas atividades, articulada com a Comissdo Prépria de Avaliagdo
(CPA) e Comissdes Setoriais de Avaliagdo (CSA).

No ano de 2019, foi realizado o VI Semindrio de Avaliagado Institucional, sendo discutidas questdes referentes ao processo avaliativo da universidade. Neste sentido, o
evento promoveu mesa de discussdo sobre a relagdo da avaliagdo institucional com a gestao da universidade, com a presenga dos pré-reitores. Além disso, a COAI
apresentou os dados de avaliacdo institucional externa e interna da UDESC, assim como avaliagdo externa e interna dos cursos e avaliagdo dos estudantes (conceito ENADE),
como exposicdo dos resultados nacionais e internacionais da UDESC. Também, houve a explanagdo das CSAs sobre as experiéncias realizadas pelas comissdes setoriais nas
unidades.

Pro-Reitoria de Planejamento
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Principais resultados da UDESC em 2019 (ENADE, CEE/SC, avaliagcGes internacionais)

INDICE GERAL DE CURSO - IGC

2018* IGC CONTINUO  IGC FAIXA 2018  IGCCONTINUO  IGCFAIXA  POSICAO GERAL**  POSICAO ESTADUAIS***
3,50445 4 402 ga

* indice liberado pelo INEP no ano de 2019.
** posicdo da UDESC em relagdo as Universidades (publicas e privadas) e IFETSs.
*** posicdo da UDESC em relagdo as Universidades Estaduais.

CONCEITO ENADE |
2018* CURSOS CENTRO CONCEITO ENADE CONTINUO CONCEITO ENADE FAIXA
Administracao ESAG 4,87533 5
Administragao Publica ESAG 3,08771 4
Administragao Publica CESFI 3,20584 4
Ciéncias Contabeis CEAVI 2,91729 3
Ciéncias Economicas ESAG 3,65188 4
Design Grafico CEART 3,39841 4
Design Industrial CEART 3,05010 4

* Conceito liberado pelo INEP no ano de 2019, cursos que realizaram ENADE 2018.

CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO (CPC) ‘

2018* CURSOS CENTRO CPC CONTINUO CPC FAIXA
Administracao ESAG 3,47640 4
Administragao Publica ESAG 3,12946 4
Administragao Publica CESFI 3,45528 4
Ciéncias Contabeis CEAVI 2,87904 3
Ciéncias EconOmicas ESAG 3,44684 4
Design Grafico CEART 2,73052 3
Design Industrial CEART 2,66537 3

* Conceito liberado pelo INEP no ano de 2019, cursos que realizaram ENADE 2018.

CONCEITO CURSO (CC) |
Pro-Reitoria de Planejamento “
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2019* CURSO CENTRO CONCEITO GERAL
Ciéncias Bioldgicas CERES 4,77
Moda CEART 4,92
Sistemas de Informagdo CEAVI 4,14

* Conceitos liberados pelas comissées constituidas pelo Conselho Estadual de Educagdo/SC, para reconhecimento dos cursos avaliados in loco, no ano de 2019.

OUTRAS AVALIACOES

NACIONAIS POSICAO
Ranking Universitario Folha 40

INTERNACIONAIS

World University Rankings - Times Higher Education 1001+
Latin America University Rankings - Times Higher Education 101+
QS Latin America University Rankings 146
Ranking Web of Universities — World Rank 1724
Ranking Web of Universities — Latin America Rank 90

Pro-Reitoria de Planejamento “
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3. GESTAO ORCAMENTARIA DA UNIDADE GESTORA

As informacgdes constantes neste capitulo sdo relacionadas a Unidades Gestoras e os valores sao liquidados.

3.1. Programas do Plano Plurianual — Exercicio 2019 (Anexo V, Item |l, Subitem A 1)

IDENTIFICACAO DOS PROGRAMAS

Programa

230 - CTI - Fomento a
Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao

610 - Educagao Basica
com Qualidade e
Equidade

630 - Gestdo do Ensino
Superior

850 - Gestao de Pessoas

900 - Gestao
Administrativa - Poder
Executivo

Publico Alvo

Instituicdes de CTI; Empresas; Governo; Sociedade

Alunos

Sociedade, Governo e Servidores publicos estaduais

Servidores publicos estaduais

Orgdos do Poder Executivo

INDICADORES DOS PROGRAMAS

Pro-Reitoria de Planejamento

Objetivo

Contribuir a melhoria das condi¢Ges de vida da populagdo de Santa
Catarina, bem como para o avango do conhecimento, ao articular
instituicGes para o fomento das pesquisas cientificas, tecnoldgicas e
inovacgdes na busca de solugdes para o desenvolvimento social

Oferecer educagdo basica com qualidade e equidade para todos os cidaddos
catarinenses, assegurando o direito a aprendizagem neste nivel de ensino,
em idade adequada, promovendo a melhoria dos indicadores educacionais
da rede estadual.

Gerir o ensino superior para garantir a producdo, sistematizacgao,
socializagdo e aplicagao do conhecimento nos diversos campos do saber,
por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, indissociavelmente
articulados no Estado de Santa Catarina.

Gerir o ensino superior para garantir a producdo, sistematizagao,
socializagdo e aplicagdo do conhecimento nos diversos campos do saber,
por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, indissociavelmente
articulados no Estado de Santa Catarina.

Gerir administrativa e financeiramente os érgdos do Poder Executivo do
Estado.
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Programa Indicador Unidade Polaridade Ano Valor Meta
Medida Apuragdo  Apuragao Ano
2019
Numero de bolsas de iniciagdo cientifica unidade Maior 2019 478 550
Melhor
230 - CTI - Fomento a Ciéncia, Tecnologia e Numero de grupos de pesquisa contemplados com recursos unidade Maior 2019 131 160
Inovagao financeiros Melhor
Numero de projetos de pesquisa em execug¢ado unidade Maior 2019 1.120 650
Melhor
IGC - indice Geral de Curso taxa Maior 2018 *4 5
Melhor
630 - Gestio do Ensino Superior Numero de formados unidade Maior 2019 1639 **3014
Melhor
Numero de teses defendidas unidade Maior 2019 ***625 500
Melhor

Fonte: SIGEF (2020)

* [ndice liberado pelo INEP no ano de 2019.

** Inclui a expectativa de oferta de vagas, via Universidade Aberta do Brasil (UAB), que ndo se concretizou, por meio do edital 005/2018.

*** quantidade de teses/dissertagdes defendidas. Nota-se que, além desse numero de dissertagées e teses defendidas, hd nos programas profissionais um numero significativo de protétipos, artigos, projetos
e relatdrios técnicos que funcionam como trabalho de concluséo de curso de pés-graduagéo. Observa-se que os dados da universidade geralmente precisam ser encaminhados para o TCE/SC até o més de
fevereiro do ano seguinte, no entanto, pode haver alguma discrepdncia em relagdo ao numero exato, jd que as informagdes sdo registradas na Plataforma Sucupira — Coleta CAPES até o més de abril de cada
ano. Neste caso, somente a partir da data estabelecida pela CAPES é que estardo disponiveis na Plataforma Sucupira, para consulta publica, os dados referentes as dissertagdes, teses, prototipos, artigos,
projetos e relatdrios técnicos defendidos nos respectivos anos.

Pro-Reitoria de Planejamento
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3.2. Despesa por Programa - Exercicio 2019
Dotacao

4 [V
Atualizada 2019 2.l DU )

Programa / Subacdo

230 - CTI - Fomento a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

11454 - Conceder bolsas para o incentivo a formagdo de pesquisadores 16.717,08 16.717,08 100,00%
12759 - Apoio aos projetos e programas conveniados - UDESC 28.047.365,22 3.105.940,47 11,07%
3526 - Incentivo aos programas e projetos de pesquisa UDESC/FAPESC 20.000,00 0,00 0,00%
610 - Educagao Basica com Qualidade e Equidade
14227 - Emenda parlamentar impositiva da Educacdo 29.150,34 18.378,35 63,05%
630 - Gestdo do Ensino Superior
12100 - Expansdo da UDESC para o municipio de Pinhalzinho 1.341.006,24 1.320.840,16  98,50%
12709 - Ampliagdo e expansdo do campus da UDESC - ADR - Ibirama 3.509.131,69 1.187.239,82 33,83%
12757 - Vestibular e concursos publicos - UDESC 2.478.859,27 1.285.829,79 51,87%
12758 - Incentivo aos eventos de extensao, cultura e esporte - UDESC 1.042.368,19 972.408,83 93,29%
3176 - Incentivo aos programas e projetos de extensdo da UDESC 1.314.024,74 1.131.225,90 86,09%
3201 - Incentivo aos programas e projetos de ensino - UDESC 2.880.512,85 2.130.241,42  73,95%
5310 - Bolsas de apoio a alunos - UDESC 16.087.000,00 14.906.997,78 92,66%
5311 - Aquisicdo de equipamento e material permanente - UDESC 17.008.995,14 12.790.424,73  75,20%
5312 - Aquisicdo, construgdo e reforma de bens iméveis - UDESC/Chapecéd 640.578,28 412.343,16  64,37%
5314 - Aquisigdo, construcdo e reforma de bens imédveis - UDESC/Fpolis 55.076.240,24 54.649.935,72 99,23%
5315 - Aquisicdo, construcdo e reforma de bens iméveis - UDESC/Lages 2.865.701,33 2.022.313,27 70,57%
5317 - Aquisicdo, construcdo e reforma de bens iméveis - UDESC/Joinville 7.023.560,09 6.550.232,89 93,26%
5318 - Aquisigdo, construcdo e reforma de bens imdveis - UDESC/S30 Bento do Sul 113.573,72 7.579,96  6,67%
5320 - Aquisicdo, construcdo e reforma de bens imdveis - UDESC/Laguna 25.027,03 10.027,03  40,06%
9111 - Aquisicdo, construcdo e reforma de bens imdveis - UDESC/Balneario Camboril 1.149.767,15 1.077.789,03 93,74%
850 - Gestdo de Pessoas
5852 - Capacitacgdo profissional dos agentes publicos - UDESC 395.992,92 354.981,02 89,64%
7856 - Administra¢do de pessoal e encargos sociais - UDESC 339.155.235,96 336.802.895,39 99,31%
900 - Gestao Administrativa - Poder Executivo
11038 - Administragdo e manutencgdo dos servigos administrativos gerais - UDESC 44.646.727,75 39.904.553,64 89,38%
4975 - Manuteng¢do e modernizagdo dos servigos de tecnologia da informagdo e comunicagao - UDESC 12.259.342,62 11.025.688,85 89,94%
Total Geral 537.126.877,85 491.684.584,29 91,54%

Fonte: SIGEF (2020)

Pro-Reitoria de Planejamento
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3.3. Recursos Aplicados por Grupo de Natureza de Despesa — Execucao 2016 a 2019 (Anexo V, Item II, Subitem A 1)

Valores Liquidados em RS Ano
Grupo de Natureza de Despesa

31 - Pessoal e Encargos Sociais

33 - Qutras Despesas Correntes

44 - Investimentos

Total Geral

2016 2017

273.033.847,10 289.019.039,05 323.834.301,39

2018

64.201.781,76  69.193.532,10  72.528.348,08
18.113.588,88  20.853.974,66  17.964.079,15

355.349.217,74 379.066.545,81 414.326.728,62

RECURSOS APLICADOS POR GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA EXECUCAO 2016-2019

350 323,83 322,35
289,02

300 273,03

MilhGes
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31 - Pessoal e Encargos Sociais

Fonte: SIGEF (2020)

Pro-Reitoria de Planejamento

6420 69,19 72,53 77,64

33 - Outras Despesas Correntes

91,69

18,11 20,85 17,96
N s

44 - Investimentos

2016
m 2017
W 2018
W 2019

2019

322.350.215,71

77.641.991,69
91.692.376,89

491.684.584,29



Estado de Santa Catarina ~ . . .
Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

3.4. Avaliacdo dos Programas — Execucdao 2019 (Anexo V, Item Il, Subitem A 1)

DESCREVA DE QUE MANEIRA OS PROGRAMAS FORAM IMPLEMENTADOS

Programa Implementagao

- O programa teve como principal objeto a subagdo 12759, sendo que, no exercicio 2019 a maior parte dos recursos tiveram origem em
0230 - INOVAR - Fomento a Emendas Parlamentares e Convénios formalizados com a esfera Federal, destinados a atender as necessidades da universidade nas
Pesquisa, ao Desenvolvimento e areas de Inovagao, Ensino a Distancia, Incentivo a Pés-graduagao e Extensdo, atuando no tripé de atuagdo da Universidade. A
a inovagao implementac¢do ocorre de acordo com a necessidade de cada Centro de Ensino e com planos de trabalhos elaborados em conformidade

com objetivos pré-determinados pela Gestdo.
- Neste programa a Udesc implantou, com recursos oriundos de emenda parlamentar, um observatdrio que foi organizado em dois eixos:

um eixo de ensino/capacitacdes e o outro eixo de mapeamento de Praticas Integrativas e Complementares - PICs. A equipe é

composta por projeto dois docentes da Udesc Oeste (enfermagem) um técnico universitario da UFFS e trés profissionais de saiide com
610 - Educagdo Bésica com especializagdo em PICs. Além disso, o projeto conta com colaboradores externos para realizar as capacitagdes. Estdo previstas no
Qualidade e Equidade projeto, até o més de julho de 2020, sete sensibilizagdes em cidades polos, distribuidas em varias regides do Estado, bem como o inicio

das capacitagdes para profissionais de saude. O projeto elencou os seguintes temas para serem discutidos nas sensibilizagdes: gestao e

implantagdo das PICs nos municipios, experiéncias exitosas de alguns municipios catarinenses, terapia de florais, plantas medicinais e

aromaterapia. Para as capacitagdes, os temas elencados sdo: terapia de florais, reiki, plantas medicinais e gestdo das PICs no SUS.

- Os concursos vestibulares para ingresso na UDESC, sdo planejados para ocorrerem em 2 edi¢des anuais, verdo e inverno. E realizado
também o vestibular EAD e outros processos seletivos. A implementacdo destes concursos é realizada pela Coordenadoria de
Vestibulares e Concursos (Covest) conforme planejamento anual e disponibilizagdo or¢amentéria e financeira.

- Adestinagdo de recursos para pagamento de bolsas de apoio a alunos da UDESC ocorre anualmente por meio de proposta submetida
ao Conselho de Administracdo da universidade. O conselho analisa a proposta e publica resolugdo que é entdo implementada por cada
setor solicitante. Foram disponibilizadas 2.847 vagas no ano de 2019. Dessas é possivel destacar 180 destinadas a Estagio e 455
destinadas a auxilio financeiro para estudantes carentes.

- Osinvestimentos em aquisi¢do, construcdo e reforma de bens iméveis sdo implementados de acordo com a analise das prioridades em
relacdo a infraestrutura institucional.

Os programas e projetos de ensino sdo implementados por meio de editais especificos de acordo com as caracteristica e objetivos de
cada um. S3o eles: Programa de Apoio ao Ensino de Graduagao - PRAPEG; Programa Nucleo Docente Estruturante - Programa NDE;
Projeto Livro de Ensino de Graduagdo "Retratos e Relatos do Ensino de Graduacgdo" e Espaco Inovador de Ensino - ESPINE. Além destes
programas e projetos o ensino de graduac¢do da UDESC atua com trés outros programas implementados pelo Ministério da Educagao,
dois deles por meio da Coordenadoria de Apoio ao Pessoal de Ensino Superior - CAPES/Diretoria de Educagdo Basica - DEB que sdo o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo a Docéncia -PIBID e o Programa Residéncia Pedagdgica - RP e, pela Secretaria de Ensino
Superior- SESu/MEC que é o Programa de Educacdo Tutorial - PET.

0630 - Gestao do Ensino Superior

Pro-Reitoria de Planejamento
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Com o objetivo de cuidar de seu capital humano, a UDESC dispde de duas Coordenadorias inerentes a Pré-Reitoria de Administragdo: a
Coordenadoria de Recursos Humanos e a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano. A primeira objetiva o atendimento, orientagdo
e apoio ao servidor publico estadual da Universidade em seus direitos e deveres, promovendo a valorizagdo e aplicagdo dos principios
legais da UDESC e da Legislagdo Estadual pertinentes as carreiras. A segunda, Coordenadoria de Desenvolvimento Humano, que foi
criada em abril de 2016 com a Resolugdo n2 005/2016 - CONSUNI, atua em quatro frentes: qualificagdo, desenvolvimento,
movimentagdo e qualidade de vida no trabalho, tendo como foco a entrada de novos servidores, o bem-estar enquanto servidor da
UDESC ativo e a sua saida, seja a inatividade ou ndo.

Os programas de gestdo de pessoas foram implementados por meio de cursos de capacitagao e qualificagdo aos servidores da UDESC.
As capacitagOes oferecidas aos servidores sdo concernentes a necessidade de atualizagdo e ampliagdo dos conhecimentos de areas
especificas, sobretudo com contratagdo de cursos in company, e geral, abordando temas voltados a gestdo publica, saude e bem-estar
dos servidores.

A Gestdo da UDESC é baseada no Plano 20, documento que orienta os rumos da gestdo e do desenvolvimento institucional. Trata-se de
uma politica institucional perene, com amplitude de 20 anos, porém revista e atualizada periodicamente. Em 2016 foi elaborado o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2016/2020, que reitera a missdo da Instituicdo e as estratégias para alcancgar suas metas e
objetivos em convergéncia com as aspiragdes do Estado de Santa Catarina.

Com base em estudos técnicos sobre as demandas e respectivas despesas da Universidade, necessidades de investimentos e receitas
projetadas sdo analisados os processos que tramitam na Universidade para viabilizagdo dos projetos e prosseguimento das atividades.

COMO E (FOI) REALIZADO O MONITORAMENTO DAS ACOES AO LONGO DA EXECUGAO DO PROGRAMA?

Monitoramento

Programa

0230 - INOVAR - Fomento a
Pesquisa, ao Desenvolvimento e
ainovagao

610 - Educagao Basica com
Qualidade e Equidade

0630 - Gestdo do Ensino Superior

Pro-Reitoria de Planejamento

Na estrutura organizacional da Universidade existem a Coordenadoria de Projetos e Inovagdo e o Setor de Controladoria de Convénios de
Recursos Externos, que sdo responsaveis pelo gerenciamento, acompanhamento e prestacdo de contas dos convénios institucionais. Sdo
estes os setores responsaveis por toda assessoria na execugdo dos projetos.

Por meio de lista de presenca e seguindo o cronograma de atividades proposto no plano de trabalho. Apds cada atividade é solicitado
uma avaliacdo dos participantes, que é utilizada pela equipe coordenadora para aprimorar os préximos encontros.

A subacdo 12757 — Vestibulares e Concursos Publicos — Udesc, é acompanhada por meio da criagdo de objeto de execugdo no SIGEF e
sistemas internos da UDESC que acompanham a quantidade de inscritos nestes concursos. As quantidades de participantes sao
verificadas e informadas bimestralmente.

O monitoramento do pagamento de bolsas de apoio a alunos é realizado de maneira descentralizada. As Pro-Reitorias responsdveis pelas
areas de Ensino, Extensdo ou Pesquisa coordenam as bolsas, auxilios e estagios sobre sua responsabilidade distribuindo conforme
necessidade as vagas da UDESC entre os diversos centros de ensino em todas regides do Estado.

A execucdo das agdes de extensdo na Udesc é monitorada e avaliada de forma individualizada pelos centros de ensino através de
colegiados departamentais, comissGes de extensdo, sendo o processo homologado pelo conselho de centro nas unidades de ensino da
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Universidade. O procedimento envolve o publico-alvo atendido, geralmente sob a forma de questionarios, que se soma a avaliagdo dos
relatérios parciais e finais dos coordenadores, bem como relatérios de atividades dos bolsistas, todos apreciados por segmentos
consultivos e deliberativos da Universidade.

O Monitoramento das obras é realizado através de equipe de engenheiros como analistas de projetos e da fiscalizagdo na execugdo das
obras.

Os programas de ensino sao monitorados de formas diversas, com o acompanhamento do professor que leva a prestacao de contas a
direcdo de ensino, ou os resultados ao pleno dos departamentos. No Programa Livro de Ensino - Retratos e Relatos do Ensino de
Graduagao, por exemplo, o monitoramento é um trabalho conjunto entre os professores dos cursos de graduagdo, Secretaria de
Comunicacdo da UDESC, Pro-Reitoria de Ensino e Editora da UDESC. J& no programa Residéncia Pedagdgica os alunos sdo acompanhados
também pelo professor da escola.

No programa gestdo de pessoas existem duas subagdes correlacionadas 5852 - Capacitagdo profissional dos agentes publicos — UDESC, e
7856 - Administracdo de pessoal e encargos sociais — UDESC, a subag¢do 5852 foi acompanhada via objeto de execugdo no programa
SIGEF. Bimestralmente foi verificada a quantidade de servidores capacitados por meio da analise do histérico de empenhos liquidados.
Quanto as capacitac¢ses, todas recebem o acompanhamento da Coordenadoria de Desenvolvimento Humano (CDH), que se envolve
desde o levantamento das demandas junto as coordenadorias, passando pela contratacdo até o momento da avaliagdo final do curso. Os
servidores participantes fazem a avaliagao por meio de formulario eletronico, de forma anénima, indicando os pontos fortes e fracos a
respeito do ministrante e do assunto e metodologia apresentados, subsidiando assim o processo de melhorias para as futuras
contratagdes.

J4 as demandas por qualificagdo profissional sdo atendidas pelo emprego das resolugGes de afastamento de servidores para cursos
formais (especializagdo, mestrado, doutorado, pds-doutorado), sendo responsabilidade da CDH a andlise dos processos para verificagdo
do cumprimento dos critérios exigidos para a concessdo de afastamento.

O controle das despesas com custeio dos Centros de Ensino e da Reitoria da UDESC é realizado pela Dire¢ao de cada Centro e pela Pro-
Reitoria de Administragdo, respectivamente, que fazem o acompanhamento dos contratos firmados com os diversos fornecedores de
bens e servicos, observando o planejamento dessas despesas. As atividades dos Centros para o controle da execugdo orcamentaria
contam com o apoio da Reitoria que disponibiliza orientacdo técnica e informacGes para analise das despesas, objetivando a otimizacdo
no uso dos recursos disponiveis.
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QUAIS SAO (FORAM) OS RESULTADOS ENCONTRADOS?

Programa Resultados
0230 - INOVAR - Fomento a - Por meio dos recursos disponibilizados pelos projetos vinculados ao programa, atingimos alguns objetivos definidos no inicio da
Pesquisa, ao Desenvolvimento e gestdo como a manutencio dos programas de pds-graduac3o, o financiamento dos cursos a distancia, a aquisicdo de novos
ainovagao equipamentos para pesquisa e a disponibilizacdo de bolsas de pesquisa a alunos.

- O Projeto foi langado com a participagdo de profissionais de salde, prefeitos e secretarios de saude da regido Oeste e Meio Oeste, totalizando
610 - Educagdo Basica com aproximadamente 120 pessoas e com matéria veiculada na midia. Foram realizados seminarios de sensibilizagdo nos municipios de Sdo
Qualidade e Equidade Domingos, Tigrinhos, Luzerna e Sdo Miguel do Oeste, totalizando um publico de aproximadamente 580 participantes. Também foram realizadas

reunides nas associagées de municipios e participagdo no 712 encontro de secretarias municipais de saude de Santa Catarina, em Lages.

- Foram realizados 3 concursos para ingresso de estudantes na UDESC. Em conjunto as edi¢des de Verdo 2020/1, Inverno 2019/2 e Especial EAD
2019/1 atingiram a soma de 13.187 candidatos. Foram realizados também 9 processos seletivos para contrata¢do de profissionais na UDESC e 2
Concursos Publicos o que soma ao total anterior outros 5.666 candidatos inscritos.

- Asobras realizadas implementaram melhoria nos ambientes fisicos da Institui¢do
- Cercade 2.400 estudantes de todos centros de ensino da UDESC foram beneficiados em cada més com bolsas ou auxilios financeiros

- 0 atendimento superior a 750 mil pessoas indica o papel e o valor da atividade extensionista desenvolvida em todas as mesorregides do estado
de Santa Catarina, nas areas de educacdo, cultura, comunicagdo, direitos humanos e justica, meio ambiente, trabalho, salide e tecnologia, a partir
da parceria entre a Udesc, sociedade e governo.

0630 - Gestdo do Ensino Superior - Com os projetos de ensino implementados os resultados encontrados s3o: o fortalecimento dos nicleos docentes estruturantes, melhoria do
processo de ensino- aprendizagem; no desenvolvimento de agdes inovadoras de apoio didatico-pedagdgico ao processo de ensino-aprendizagem;
melhor desempenho dos estudantes nos processos avaliativos internos e externos; a incorpora¢do de indicadores de qualidade nos cursos de
graduagdo; amadurecimento com relagdo a importancia de se pensar os caminhos da graduagdo da Udesc com um enfoque inovador; fortalecer e
dar mais visibilidade a graduagdo da UDESC; utilizagdo por parte dos cursos de tecnologias voltadas ao processo de ensino-aprendizagem como
possibilidades dindmica e inovadora nos cursos de graduagdo; a interatividade no ensino-aprendizagem; criacdo de ambientes de ensino-
aprendizagem que incentivem a reflexdo e estimulem a adogdo de metodologias dinamicas, plurais, capacitadoras, interdisciplinares e articuladas
com as tecnologias de informagdo e comunicagdo; a interagao entre diferentes cursos de modo a incentivar o desenvolvimento de metodologias
voltadas para a inovagdo das praticas pedagdgicas respeitando as particularidades de cada curso de graduagdo, a articulagdo de projetos
compartilhados; ao espago continuo para a formagdo continuada dos professores dos cursos de graduagdo.

- A UDESC procura identificar as reais necessidades para a contratagdo de servidores efetivos que atuam nos cargos de técnicos e docentes. Neste
sentido, em 2019 foram nomeados servidores para as atividades técnicas administrativas, oriundos do concurso publico de 2018, bem como

~ realizado concurso publico para docentes junto ao CAV, CEO e CCT, cujas contratag¢des iniciaram ainda no exercicio 2019.
0850 — Gestdo de Pessoas P P ) J ¢

- Com adotacdo de RS 395.992,92 foram capacitados 799 servidores da UDESC. Nessas capacitacdes estdo inclusos treinamentos nas modalidades
presenciais e EAD, a participacdo de professores em congressos e outros eventos da area de educagdo. Também foram consideradas as palestras
e oficinas realizadas com intuito de orientar a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

0900 - Gestdo Administrativa— - O principal resultado encontrado tem sido a otimizagdo da aplicagdo dos recursos publicos, atendendo as demandas da sociedade e primando
Poder executivo pela sustentabilidade financeira da instituigdo.

Pro-Reitoria de Planejamento
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COMO E (FOI) REALIZADA A AVALIAGAO DOS RESULTADOS PELO PROGRAMA?

Programa

0230 - INOVAR - Fomento a
Pesquisa, ao Desenvolvimento e
a inovagao

610 - Educagao Basica com
Qualidade e Equidade

0630 - Gestao do Ensino Superior

0850 — Gestdo de Pessoas

0900 — Gestdao Administrativa—
Poder executivo

Avaliagao

O Setor de Controladoria de Convénios e Recursos Externos — Secore, vinculado a Coordenadoria de Projetos e Inovagdo — CIPI, realiza o
acompanhamento dos recursos recebidos e, ao término de cada projeto, verifica os relatdrios de cumprimento do objeto com a descri¢do dos
resultados de cada meta.

Ao término das sensibilizagGes é solicitado que os participantes preencham a ficha de avaliagdo.

A execucdo das agGes de extensdo na Udesc € monitorada e avaliada de forma individualizada pelos centros de ensino através de colegiados
departamentais, comissGes de extensdo, sendo o processo homologado pelo conselho de centro nas unidades de ensino da Universidade. O
procedimento envolve o publico-alvo atendido, geralmente sob a forma de questionarios, que se soma a avaliagdo dos relatérios parciais e finais dos
coordenadores, bem como relatérios de atividades dos bolsistas, todos apreciados por segmentos consultivos e deliberativos da Universidade

Anualmente é verificada a execugdo do orcamento destinado para as bolsas e auxilios. As Pro-Reitorias mantém contato com os centros de ensino
para adequar a oferta de bolsas a demanda estudantil.

As obras sdo monitoradas por medi¢Ges nos sistemas de gerenciamento e acompanhamento do Estado e atendimento da normas técnicas e
legislacdo vigente.

No ambito da Prd-Reitoria de Ensino a avaliagdo de todos os programas e projetos se da por exposi¢do pelos docentes e estudantes de experiéncias
exitosas apresentadas em eventos e reunides pedagdgicas, na apresentagdo de artigos no Livro de Ensino - Relatos e Retratos do Ensino de
Graduag3o -, bem como pelo acompanhamento dos recursos que foram utilizados e da solicitagdo de manuten¢do e/ou amplia¢do dos
programas/projetos.

Verifica-se que os treinamentos tornam a execugdo dos procedimentos mais eficientes, auxiliando na melhoria dos processos, otimizagdo do tempo,
propiciando o alcance de melhores resultados institucionais. A qualificagdo impacta diretamente nos conceitos da Universidade, além disso fomenta
0 aprimoramento nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

No exercicio de 2019 foram investidos 92 milhGes de reais em obras, reformas e aquisi¢des frutos da gestdo responsavel dos recursos destinados a
Udesc, que refletird na qualidade de ensino, pesquisa e extensdo, além de prover a universidade de condigdes para a otimizagdo na aplicagdo de
recursos de custeio da Universidade.

QUAIS SAO (FORAM) OS IMPACTOS CAUSADOS NA SOCIEDADE?

Programa

0230 - INOVAR - Fomento a
Pesquisa, ao Desenvolvimento e
ainovagao

610 - Educagao Basica com
Qualidade e Equidade

Pro-Reitoria de Planejamento

Impacto

Com a execucgdo dos projetos a universidade compartilha com a sociedade o conhecimento gerado, resultando em mais qualidade de
vida, resolucdo de problemas de determinadas regides do Estado, além de alavancar a economia com parcerias firmadas com os
setores publico e privado.

A populagdo teve acesso a um espaco de discussdo e capacitacdo em Praticas Integrativas e Complementares - PICs, com os
profissionais de saude.
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Nos municipios envolvidos foram oferecidas modalidades de cuidado a saude de baixo custo e com efetividade comprovada.

Para os profissionais de saude vinculados ao SUS ofereceu-se capacitagdes na tematica das PICs sem custos, ampliando desta forma a
oferta destes servigos.

Melhores instalagGes para o desenvolvimento das atividades que compreendem as a¢des da Universidade (Ensino, Pesquisa e
Extensdo).

O vestibular da Udesc oportunizou 3 ocasides para que pelo menos 13.187 candidatos concorressem pelo acesso a vagas para
formacgdo de ensino superior em nivel de graduagdo presencial e EAD em todas regides do Estado de Santa Catarina.

A oferta de bolsas proporcionou suporte financeiro para estudantes de cursos de graduagdo e pos-graduagdo para complemento e
dedicacgdo a seus estudos, contribuindo para a permanéncia e formacdo de estudantes.

No que se refere a extensao, os impactos causados sdo sinteticamente apresentados no Catalogo de Extensdo da Udesc, vide o link:
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id cpmenu/6861/Cat logo de Extens o 3 156596635726 6861.pdf.

Os programas e projetos de ensino tem impacto na sociedade com agGes académicas em padrdes de qualidade e de exceléncia;
contribuindo para a elevagdo da qualidade da formagdo dos estudantes de graduagdo, com a vinculagdo dos estudantes universitarios
em agdes de ciéncia, tecnologia e cultura. Além disso, divulga-se a sociedade as experiéncias exitosas no ensino de graduacgdo,
proporcionando a formagao de profissionais em sintonia com as demandas e necessidades da sociedade.

Foram contratados 91 servidores efetivos, sendo 33 professores universitarios, 14 técnicos universitarios de desenvolvimento e 44
técnicos universitdrios de suporte.

Atendendo as demandas por capacitagdo e qualificagdo é possivel perceber os impactos causados na sociedade por meio de
servidores atualizados as mudangas que ocorrem na gestao publica e em sua area de conhecimento, podendo prestar servigos de
forma mais transparente, eficiente e produtiva, voltados as necessidades sociais. Foi realizada a capacitagao, treinamento e
atualizagdo de cerca de 800 profissionais que atuam na UDESC.

Qualidade e efetividade na disponibilizagao a sociedade dos servigos de Ensino, Pesquisa e Extensao.


https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/6861/Cat_logo_de_Extens_o__3_156596635726_6861.pdf

Estado de Santa Catarina = : ; .
stado de >anta Latar Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina %UDESC

3.5. Contingenciamento de Despesas — Exercicio 2019 (Anexo V, Item Il, Subitem A 3)

Contingenciamento de despesas no EXERCICIO 2019 (limitagdo de empenho - art. 92 da Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razdes, indicando os efeitos provocados na

gestdo orcamentaria e as consequéncias sobre os resultados planejados.

450022 0100000000 Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina 485.112.217,61 483.106.603,39 2.005.614,22
450022 0101000000 Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina 938.197,43 938.197,43 -
450022 0228000000 Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina 18.584.493,00 2.247.385,83 16.337.107,17
450022 0240000000 Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina 3.599.109,00 3.850.620,35

450022 0260000000 Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina 789.356,00 567.465,21 221.890,79
450022 265000000 Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina 7.540.845,00 7.281.885,68 258.959,32
450022 0269000000 Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina 106.021,00 90.601,49 15.419,51
450022 0285000000 Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina 483.585,00 258.947,39 224.637,61
450022 0385000000 Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina 2.736,75 2.736,75 -
450022 0663000000 Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina - -
450022 0669000000 Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - -
450022 0300000000 Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina 15.106,36 3.245.490,16

450022 0362000000 Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina - -
450022 7300000000 Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina 2.104.857,28 2.104.857,28 -
450022 0660000000 Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina 425.980,19 425.980,19 -
450022 0640000000 Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina 3.290.577,36 3.537.330,46

450022 0661000000 Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina 841,56 841,56

450022 0301000000 Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina - -
450022 0361000000 Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina 7.187,04 7.187,04 0,00
450022 0662000000 Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - -
450022 0685000000 Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina 2.660.682,56 2.660.682,56 -
450022 0628000000 Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina 7.783.632,88 7.783.632,88 -
450022 0680000000 Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina 53,13 53,13 -
450022 0699000000 Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina 61,00 61,00 -

Pro-Reitoria de Planejamento
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450022 0665000000 Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina 3.681.337,70 3.681.337,70 -

Fonte: DITE (2020)

RAZOES PARA CONTINGENCIAMENTO

O Decreto n2 23 de 19 de fevereiro aprovou a programacao financeira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso de recursos estaduais para o 12 quadrimestre
de 2019; o Decreto n? 112 de 30 de abril aprovou a programacdo financeira e o cronograma de execu¢do mensal de desembolso de recursos estaduais para o 22
qguadrimestre de 2019 e o Decreto n? 235 de 30 de agosto de 2019 aprovou a programacao financeira e o cronograma de execug¢do mensal de desembolso de recursos
estaduais para o 32 quadrimestre de 2019.Tais documentos refletem o planejamento financeiro para o exercicio de 2019, por meio do qual sdo fixadas as cotas mensais
de programacado financeira, correspondentes aos limites de empenhamento das unidades gestoras, por fonte de recurso. A programacao financeira é elaborada a partir
de amplo estudo que considera, dentre outras variantes, a execucdo orcamentdria ordindria das unidades gestoras em periodos anteriores, a tendéncia de comportamento
da arrecadacao, e os contextos econémicos local, regional, nacional e mundial. Os valores financeiros referentes as fontes relacionadas a convénios com o Governo federal
e de financiamentos sdo contingenciados na sua totalidade, e liberados no curso do ano na medida em que se verifica o ingresso dos recursos nas respectivas contas
bancarias. Para 2019, a programacao financeira foi fortemente influenciada pelo cenario politico e econdmico, e seus reflexos na arrecadacdo estadual

EFEITOS PROVOCADOS

Mesmo havendo o referido contingenciamento, a Udesc manteve a plena execugao de seus programas, a exce¢ao do programa 0230 — INOVAR — Fomento a Pesquisa, ao
Desenvolvimento e a inovagao, subagdo 12759 - Apoio aos projetos e programas conveniados — UDESC, em virtude do contingenciamento do Governo Federal.

3.6. Bens e servicos executados por outra Unidade via descentralizacao de crédito

No exercicio 2019 a UDESC transferiu para a Funda¢do de Amparo a Pesquisa e Inovagdo do Estado de Santa Catarina — FAPESC o valor de RS 1.828.000,00, por meio de
descentralizagdo de recursos, referentes ao Termo de Cooperacgdo Técnica e Financeira n® 001/2013, firmado entre a UDESC e a FAPESC, Edital de Chamada Publica n®
04/2018 - Apoio a Infraestrutura para Grupos de Pesquisa da UDESC (PAP UDESC).

De acordo com a Resolugdo 04/2007 - CONSUNI, o Programa de Apoio a Pesquisa da UDESC destina-se ao fomento de grupos de pesquisa, emergentes ou consolidados, a
partir de propostas aprovadas pelos Departamentos e Comissdes de Pesquisa dos Centros. S3o objetivos gerais, contribuir para: |. a consolidagdo da pesquisa institucional;
Il. a otimizagdo dos recursos destinados a pesquisa; lll. a integra¢do dos pesquisadores em grupos de pesquisa; IV. a consolidagdo de uma politica institucional para os
grupos de pesquisa; V. a nucleagdo de novos programas de pds-graduagao stricto sensu.

Além do programa mencionado no exercicio 2019 também foi transferido para a Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovag¢do do Estado de Santa Catarina — FAPESC o valor
de R$331.224,00 por meio de descentraliza¢do de recursos, para atender ao edital de chamada publica 05/2018.

Pro-Reitoria de Planejamento
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De acordo com a Resolucdo n? 054/2017 - CONSUNI, o Programa de Apoio a Pesquisa Aplicada da UDESC destina-se ao fomento de projetos de pesquisa vinculados a
grupos de pesquisa, emergentes ou consolidados, a partir de propostas aprovadas pelos Departamentos e Comissdes de Pesquisa dos Centros. Sdo objetivos gerais do

programa, contribuir para: I. a consolidacao da pesquisa institucional; Il. a integracao dos pesquisadores da UDESC com a sociedade civil; e lll. o desenvolvimento econémico
e social do Estado de Santa Catarina.

Além dos recursos transferidos para a FAPESC, no exercicio 2019 a UDESC transferiu para a Secretaria de Estado da Educac¢3do — SED o valor de RS 1.445.490,16, por meio

de descentraliza¢do de recursos, para construcdo de novas instalacGes para a Escola de Educagdo Bdsica Dayse Werner Salles e almoxarifado da SED, em cumprimento a
Lei 17.424/2017.

Pro-Reitoria de Planejamento
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4. ACOMPANHAMENTO FiSICO FINANCEIRO

4.1. Analise da Execucao das Prioridades da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) - 2019

Dotagao

Fungdo / Programa / Subacdo Dotagdo Inicial Atualizada Valor Liquidado (% Liq)
12 - Educagdo 9.640.845,00 56.226.007,39 55.727.724,75 99,1%
630 - Gestao do Ensino Superior 9.640.845,00 56.226.007,39 55.727.724,75 99,1%
5314 - Aquisic¢do, construgdo e reforma de bens imdveis — UDESC/Fpolis 9.100.000,00 55.076.240,24 54.649.935,72 99,2%
9111 - Aquisi¢do, construgdo e reforma de bens imdveis — UDESC/Balneério

Camboriu 540.845,00 1.149.767,15 1.077.789,03 93,7%
Total Geral 9.640.845,00 56.226.007,39 55.727.724,75 99,1%

Pro-Reitoria de Planejamento
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5.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos e Inativos

Quantificacdo do quadro de pessoal, segundo o cargo

Cargos Quantidade %
Professor Universitario 804 42,25
Advogado Fundacional 8 0,42
Técnico Universitario de 258 13,56
Desenvolvimento

Técnico Universitario de Suporte 265 13,92
Técnico Universitario de Execucdo 200 10,5
Técnico Universitario de Servicos 26 1,37
Professor Substituto 342 17,98

Quantificagdao do quadro de pessoal, segundo o género

Feminino F 917
Masculino M 986

OBSERVAGAO: No quadro relativo a escolaridade, ndo foram
considerados os professores substitutos (contrato temporario). E, para
apuragdo dos niumeros, considerou-se a titulagdo exigida para o cargo,
sem considerar se o servidor ja possui titulo superior. Isto porque,
exceto para os cargos de Professor Universitario e Técnico Universitario
de Desenvolvimento, ndo ha exigéncia de indicar a titulagdo, exceto, a
requisitada em Edital.

Fonte: SIGRH (DEZ. 2019)

Pré-Reitoria de Planejamento

Quantificacdo do quadro de pessoal,

segundo a escolaridade (requisito do
cargo)

Escolaridade Quantidade %
Analfabeto 0

Alfabetizado 0

Fundamental 226

Médio 265

Superior 102

Especializacdo 95

Mestrado 218

Doutorado 655

*sem Substitutos

Professores (804)

- Doutorado: 646 - 80,3 %
- Mestrado: 142 - 17,7%

- Especializagdo: 03 - 0,3%
- Graduados: 13 -1,7%

Quantificacdo do quadro de pessoal, segundo

aidade
Idade Quantidade %
Até 24 anos 4 0,2
De 25 a 34 anos 395 20,8
De 35 a 44 anos 668 35,2
De 45 a 54 anos 494 25,9
Mais de 55 anos 342 17,9
Quantificagdo por tempo de servico

Até 5 anos 615

De 6 a 10 anos 568

De 11 a 15 anos 321

De 16 a 20 anos 100

De 21 a 25 anos 81

Mais de 25 anos 218

Incluindo os Substitutos
(todos incluidos na opgdo “Até
5 anos”, tendo em vista que o
contrato tem duragdo maxima
de 4 anos
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QUALIFICAGAO DA FORCA DE TRABALHO

O quadro de pessoal permanente da UDESC é composto por duas categorias de servidores publicos: Professores Universitdrios e Técnicos Universitarios. O Plano
Institucional de Qualificacdo Docente (PIQD) e o Plano Institucional de Qualificagdo Técnica (PIQT) permitem o afastamento dos servidores da Institui¢cdo, por meio de
licenga para capacita¢do, em nivel de pds-graduacao stricto sensu e lato sensu. Atualmente 58 servidores docentes estdo afastados, sendo que, 50 para doutorado e 8
para estdgio pds-doutoral. Quanto aos servidores Técnicos Universitdrios, 11 encontram-se afastados, 8 para mestrado e 3 para doutorado. Os servidores podem solicitar
também a licenca sabadtica.

POLITICA DE CAPACITAGCAO E TREINAMENTO DE PESSOAL

A UDESC realiza treinamentos semestrais para seus servidores docentes durante a semana de educacdo continuada. No inicio do ano letivo a acdo de treinamento é
promovida pela Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), por meio de palestras transmitidas a todos os Centros, via video conferéncia e cursos a distancia. No inicio do segundo
semestre letivo este treinamento cabe aos Centros, atendendo demandas especificas. Ja os treinamentos com foco nos servidores Técnicos Universitarios, sdo realizados
conforme a demanda e buscando desenvolver os servidores como individuos e profissionais, neste sentido foram realizados cursos de Sistema de Gestdao de Convénios e
Contratos de Repasse do Governo Federal (Siconv), Financgas Pessoais, Redacdo Oficial, Almoxarifado e Patrimonio, Exceléncia no Atendimento ao Publico, Design Thinking,
entre outros.

A Coordenadoria de Desenvolvimento Humano (CDH) estimula a participacdo dos servidores nos cursos disponibilizados pela Diretoria da Escola de Administracdo Publica
(DEAP), como uma estratégia para manter os servidores da drea meio atualizados, utilizando a estrutura existente e sem custos para a Instituicdo. Além disso, sdo
promovidos anualmente os eventos “Salude e Bem-Estar UDESC” com varias atividades que visam incentivar a pratica de habitos sauddveis entre os servidores, a “Semana
do Servidor Publico” com atividades e palestras que buscam melhorar a qualidade de vida e integrar os servidores. Ainda nesta linha, sdo promovidos outros eventos em
datas comemorativas, como o Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro azul, com a finalidade de gerar debates, conscientizacdo e estimulo ao altruismo.
Institucionalmente a UDESC oferece turmas anuais do Programa de Coaching para servidores, alunos e egressos e um Programa de Orientacdo para Aposentadoria— POpA,
com foco nos servidores que estdo se preparando para uma nova etapa de vida.

INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANO

Indicador 1: Percentual de professores Mestres: 17,07%
Apresenta a proporgdo de servidores ocupantes do cargo de Professor Universitdrio que possuem a titulagdo maxima de Mestre na sua area de atuacdo.

Indicador 2: Percentual de professores Doutores: 83,3%
Apresenta a proporgdo de servidores ocupantes do cargo de Professor Universitario que possuem o titulo de Doutor na sua area de atuagao.

Indicador 3: Percentual de professores afastados para doutoramento (50) e pés-doutoramento (8): 7,2%
Apresenta a proporg¢do de servidores ocupantes do cargo de Professor Universitario que se encontram afastados em capacitagao.

Pro-Reitoria de Planejamento
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Indicador 4: Afastamentos para tratamento de saude: 371 servidores
Apresenta o numero de servidores afastados para tratamento de saude, superiores a 3 dias, que sdo avaliados e concedidos pela Pericia Médica do Estado, de 12 de janeiro
até 31 de dezembro de 2019.

Indicador 5: Dias de afastamentos para tratamento de saude: 12.693 dias

Apresenta o total de dias de afastamento para tratamento de saude, superiores a 3 dias, que sdo avaliados e concedidos pela Pericia Médica do Estado, de 12 de janeiro
até 31 de dezembro de 2019.

Pro-Reitoria de Planejamento
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5.2. Quadro de Pessoal da Unidade Gestora — Mensal — Valores (Anexo V, Item Ill, Alinea A)

VINCULO DESPESA MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO POR VINCULO/MES
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Agentes Publicos Civis 22.137.010,0 22.738.171,0 22.637.813,0 22.588.655,0 22.864.018,0 27.114.383,0 26.896.840,0 22.798.327,0 22.751.446,0 22.803.500,0  35.764.495,00 27.510.188,00
Ativos ocupantes de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cargo Publico
Agentes Publicos Civis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ativos ocupantes de
Emprego Publico

Agentes Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Militares Ativos

Membros ativos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder ou Orgao

Agentes Politicos com 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mandato Eletivo

Servidores ocupantes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

cargo/emprego em
comisséo com vinculo
efetivo com o Estado

Servidores ocupantes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cargo/emprego em

comissao sem vinculo

efetivo com o Estado

Servidores contratados 2.267.813,00 2.400.371,00 2.408.711,00 2.663.726,00 2.595.590,00 2.886.278,00 3.002.819,00 2.360.038,00 2.550.825,00 2.641.888,00 3.528.334,00 3.184.281,00
por tempo determinado

Estagiarios 638.922,00 725.147,00 1.037.616,00 1.090.196,00 1.072.744,00 1.063.945,00 968.742,00 1.049.817,00 1.088.254,00 1.076.639,00 1.082.212,00 955.870,00
Servidores recebidos a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

disposicao de outras
esferas de Governo

Servidores cedidos para 26.033,00 41.325,00 41.216,00 35.090,00 41.326,00 49.356,00 50.283,00 50.201,00 50.201,00 50.201,00 80.086,00 86.178,00
outras esferas do

Governo

Policiais civis e militares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

inativos que retornaram
como temporarios

Servidores recebidos a 26.540,00 27.130,00 27.206,00 28.618,00 57.183,00 68.439,00 82.082,00 84.010,00 84.992,00 85.041,00 133.429,00 95.304,00
disposicao de outras
Unidades Gestoras

Conselheiros ou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselheiros/JETON

com 6nus ao Poder

Executivo

Pagamentos a vinculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
encerrados no ano

anterior
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Jovem Aprendiz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos para 11.440,00 11.382,00 11.353,00 11.382,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
outras Unidades

Gestoras

TOTAL DO ORGAO - 25.107.758,0 25.943.526,0 26.163.915,0 26.417.668,0 26.630.862,0 31.182.401,0 31.000.764,0 26.342.393,0 26.525.718,0 26.657.269,0 = 40.588.555,00 31.831.821,00
UDESC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos - SIGRH (2019)

NOTAS EXPLICATIVAS:

(1) Nos valores referentes a Estagiarios/Bolsistas constam as seguintes bolsas: a) Apoio Discente; b) CAPES-Demanda Social; c) CAPES-Universidade Aberta do Brasil;
d) Discente de Projeto de Ensino; e) Discente de projeto de extensdo; f) Estagio; g) Extensdo; h) Extensdo Cultural; i) Monitoria de Graduacdo; j) PIBIC; k) PIBIC-AF;

) PIBIC-EM; m) PIBID; n) PIBITI; o) PIVIC; p) PROBIC; q) PROBIC-AF; r) PROBIC-EM; s) PROBITI; t) PROIP; u) PROMOP; e v) PRORES.
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5.3. Quadro de Pessoal da Unidade Gestora — Mensal — Quantidade (Anexo V, Item Ill, Alinea A)

QUANTIDADE/MES
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Agentes Publicos Civis 1.565 1.557 1.552 1.558 1.569 1.566 1.563 1.557 1.565 1.561 1.555 1.558
Ativos ocupantes de
Cargo Publico

VINCULO

Agentes Publicos Civis 0 0 0 0 0 1 2 2 2 2 2 2
Ativos ocupantes de
Emprego Publico

Agentes Publicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Militares Ativos

Membros ativos de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Poder ou Orgéo

Agentes Politicos com 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mandato Eletivo

Servidores ocupantes de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cargo/emprego em

comissao com vinculo

efetivo com o Estado

Servidores ocupantes de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cargo/emprego em

comissao sem vinculo

efetivo com o Estado

Servidores contratados 337 355 355 360 362 360 334 342 353 361 361 319
por tempo determinado
Estagiarios 1.968 2.574 3.346 3.508 3.565 3.459 3.008 3.498 3.628 3.574 3.526 2.422

Servidores recebidos a 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
disposi¢ao de outras
esferas de Governo

Servidores cedidos para 4 5 6 5 6 6 7 8 8 8 9 9
outras esferas do
Governo
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Policiais civis e militares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
inativos que retornaram
como temporarios

Servidores recebidos a 5 5 5 8 9 9 10 13 13 13 13 13
disposi¢ao de outras
Unidades Gestoras

Conselheiros ou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conselheiros/JETON

com 6nus ao Poder

Executivo

Pagamentos a vinculos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
encerrados no ano
anterior

Jovem Aprendiz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores cedidos para 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
outras Unidades
Gestoras

Fonte: SIGRH (2020)
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5.4. Remuneracao Anual Paga a Membros de Diretoria, Conselho de Administracao, Conselho Fiscal da Unidade
Gestora (Anexo V, Item Ill, Alinea D)

A equipe diretiva da UDESC é composta pelo Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores, Diretores Gerais e Diretores Assistentes, todos sdo servidores efetivos remunerados de
acordo com a carreira docente ou técnica, acrescido da gratificacdo por Fung¢do de Confianga (FC), conforme previsto na Lei Complementar n2 345, de 07 de abril de 2006,
o Plano de Carreiras dos Servidores da Universidade.

Os valores dos vencimentos e das gratificacdes dos servidores tem como base o Valor Referencial de Vencimentos (VRV), em 2018 no valor de RS 361,28, fixado pela Lei
Complementar n2714, de 11 de janeiro de 2018. O quadro a seguir demonstra os valores mensais das gratificagdes pelo exercicio de cada Fun¢ao de Confianga no exercicio
2019:

Fungdes de confian¢a do quadro de pessoal da UDESC:
Denominagdo Quantidade indice Valor 2018

FC-10 Reitor 1 19,142 RS 6.915,62
FC-09 Vice-Reitor 1 17,401 RS 6.286,63
FC-08 Pré-Reitor 5 15,649
Diretor Geral 12 RS 5.653,67
FC-07 Diretor de Centro (Assistente) 48 9,781 RS 3.533,68
Procurador Juridico 1
FC-06 Chefe de Gabinete do Reitor 1 7,523 RS 2.717,91
FC-05 Chefe de Departamento 60 5,786 RS 2.090,37
Coordenador de Curso stricto sensu 30
Secretdrio dos Conselhos 1
Coordenador do Vestibular 1
FC-04 Secretario de Assuntos Internacionais 1 4,452 RS 1.608,42
Secretdrio de Comunicagao 1
Secretario de Controle Interno 1
Secretdrio de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo 1
Coordenador de Orgdo Suplementar 5
Coordenador de Pro-Reitoria 20
FC-03 Subprocurador Juridico 11 2,783 RS 1.005,44
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Coordenador de Apoio Administrativo/Académico 140
FC-02 Chefe de Servico 43 2,140 RS 773,14
FC-01 Assistente de Gabinete 14 1,646 RS 594,67

Fonte: Lei Complementar n2 345/2006.
VRV a partir de 01/10/2017 = RS 361,28, valor fixado na Lei Complementar n? 714/2018.

Quanto aos Conselhos Superiores, segundo o Estatuto da UDESC, aprovado pelo Decreto n2 4184/2006, a composicdo dos Conselhos Superiores prevé a participagdo do

Reitor e dos Diretores Gerais como membros natos, bem como, de Conselheiros que em sua maioria ndo sdo ocupantes de funcdes de confianca. No caso da UDESC nao
ha uma remuneracdo especifica pela participagdo nos Conselhos Superiores da Institui¢do.
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6.GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

Tendo em vista a expansao dos cursos de graduacdo e pés-graduacdo da UDESC nos diversos Campi do Estado nos ultimos anos, é crescente a demanda por espago
fisico na Universidade. Em 2005 a UDESC oferecia oito cursos de mestrado, em 2019 eram 50 cursos de pés-graduacgado Stricto Sensu, sendo 15 doutorados, 24 mestrados
académicos e 11 mestrados profissionais. Nas graduagdes presenciais, até o ano 2000 eram oferecidos 21 cursos presenciais, em 2018 eram 54 cursos presenciais e 4 a
distancia em diversas areas. Para atender essa demanda a Universidade vem realizando investimentos que viabilizam o funcionamento, com instalaces e equipamentos,
gue proporcionam as condi¢Ges adequadas de ensino e aprendizagem.

6.1. Gest3dao do Patrimonio Imobiliario

Obras concluidas em 2019, com destaque:

= Cercamento da nova area de propriedade do CESFI/UDESC em Balneario Camborit/SC.

Obras em andamento que serdo entregues em 2020 e 2021, com destague:

= Construgdo do prédio em Steel Frame adjunto ao bloco do CESFI/UDESC em Balnedario Camboriti/SC com previsdo de inauguracdo para abril de 2020.
= Construgdo do prédio do CEAVI/UDESC em Ibirama/SC com previsdo de inauguracdo para abril de 2021.

Reformas importantes concluidas em 2019, com destaque:

= Reforma e Adequagdes do Prédio do Curso de Engenharia de Alimentos do CEO/UDESC em Pinhalzinho/SC concluido em setembro de 2019.
= Reforma do Hospital de Clinica Veterinaria do CAV/UDESC em Lages/SC concluido em outubro de 2019.

Reformas importantes que serdo concluidas em 2020:

= Reforma para o Novo Layout e Legalizacdo dos Blocos da FAED/UDESC em Floriandpolis/SC com previsdo de conclusdo para maio de 2020.
= Reforma dos Banheiros do CCT/UDESC em Joinville/SC com previs&do de conclusdo para junho de 2020.

Projetos importantes concluidos em 2019, com destaque:

=  Projeto Executivo de Restauracdo da DAPE-FAED/UDESC em Floriandpolis/SC, entregue em setembro de 2019.

Previsdo de retomada da obra de S30 Bento do Sul/SC:

= Aobrade Construcdo dos Blocos | e Il do CEPLAN/UDESC em S3o Bento do Sul/SC, encontra-se rescindido. Em 2019 foi contratado a empresa Confianza Engenharia
Eireli ME, para elaborac¢do dos projetos executivos de conclusdo desta obra. A Previsdo da UDESC, é de que a obra seja retomada no segundo semestre de 2020.
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Remanescente da obra de Ibirama/SC:

= Obra de Construcdo dos Blocos de Engenharia Sanitaria em Ibirama/SC. Apds a rescisdo do contrato com a empresa executante ocorrido no dia 27 de setembro
de 2017, iniciou-se a fase de levantamento dos quantitativos do remanescente desta obra. O processo de licitacdo ocorreu no dia 21 de janeiro de 2019, tendo
como vencedora da licitagdo a empresa Construrio Empreiteira de M3do de Obra Ltda. No dia 17 de abril de 2019 a obra foi retomada com a realiza¢do da reunido
de assinatura da Ordem de Servico. A inauguracgdo da obra estd prevista para abril de 2021.

6.2. Informacgdes sobre Imdveis Locados de Terceiros

A UDESC possui imoveis locados para as atividades de ensino, pesquisa e extensao e administrativas dos seguintes Centros de Ensino: Centro de Ciéncias da Saude e do
Esporte (CEFID), Centro de Educacdo Superior da Regido Sul (CERES), Centro de Educacdo Superior do Oeste (CEQ), em Chapecé e Pinhalzinho; Centro de Educagdo Superior
do Alto Vale do Itajai (CEAVI), em lbirama, Centro de Educac¢do Superior da Foz do Itajai (CESFI), em Balneario Camborit; onde estdo sendo construidas algumas das
edificagOes préprias da Universidade que devem atender a necessidade de espaco fisico quando concluidas. A locagdo de imdveis é necessdria em funcdo da demanda
imediata por espaco fisico e o prazo de construcdo das edifica¢des préprias. No ano de 2019 a UDESC dispendeu RS 834.946,54 com imdveis locados de terceiros.

Foram realizados também loca¢Ges de espaco para eventos realizados pela Reitoria, Centro de Artes (CEART), Centro de Ciéncias Agroveterinarias (CAV), Centro de Ensino
a Distancia (CEAD), Centro de Educacdo Superior do Planalto Norte (CEPLAN), Centro de Educacgdo Superior do Alto Vale do Itajai (CEAVI), Centro de Educagdo Superior do
Oeste (CEO) e pelo Centro de Educagdo Superior da Foz do Itajai (CESFI), no valor de RS 187.380,69.

Portanto, o total dos gastos com locaco de terceiros em 2019 foi de RS 1.022.327,23.

6.3. Gestdo da Frota de Veiculos

Para a gestdo da frota de veiculos, a Universidade utiliza do Sistema de Gerenciamento de Veiculos e Equipamentos (GVE), do Governo do Estado, que permite o controle
de toda a frota pela web. O programa, possibilita a Universidade monitorar de forma precisa o abastecimento e a manutencdo dos veiculos, fornecendo inclusive relatérios
de custo da frota e de quildmetros rodados por litro.

A UDESC possui atualmente 130 veiculos na frota distribuidos nos doze centros de ensino e Reitoria, divididos entre dnibus, micro-6nibus, vans, veiculos de passeio e
veiculos de transporte de carga. No ano de 2019 foi investido RS 2.881.000,00 na renovagio e incremento de sua frota, adquirindo 26 novos veiculos entre automdveis,
vans e micro-6nibus para atender as demandas administrativas, de ensino, pesquisa e extensdo da universidade.

6.4. Gestdao da Tecnologia da Informacgao (TI)
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A drea de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo é composta pela SETIC -Secretaria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao, e pelas Coordenadorias de Informatica
dos Centros de Ensino da UDESC que sao subordinadas hierarquicamente aos Diretores dos respectivos Centros e tecnicamente subordinadas a SETIC.

A SETIC é um 6rgao Suplementar Superior vinculado a Reitoria, que tem como finalidade prover o planejamento, politicas, padrdes e solu¢des de TIC — Tecnologia da
Informacgdo e da Comunicacao para toda a UDESC, aprimorando os processos de gestdo da informacgdo, e possui a seguinte estrutura organizacional: | - Setor de Sistemas
Administrativos; Il - Setor de Sistemas Académicos; Ill - Setor de Suporte Técnico de TIC; IV - Setor de Infraestrutura de TIC; V — Setor de Administracdo de Dados; e VI -
Setor de Portais Corporativos.

O quadro de recursos humanos atual da SETIC/UDESC conta com 09 Analistas de Suporte, 12 Analistas de Sistemas mantendo uma estrutura minima de recursos humanos
na area de TIC atuando como lideres de projetos e gestores de contratos, permitindo assim que a area de TIC tenha capacidade para atender a contento as demandas da
administragdo e da academia.

A Universidade esta elaborando o Planejamento Estratégico de Tl — PETI alinhado com o da Universidade denominado Plano 20, bem como, com o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo — PDTI. Além da manutenc¢do/suporte dos sistemas legados, para o periodo 2016 a 2020 foram executados diversos novos projetos de TIC
atendendo a toda comunidade académica. Entre os projetos mais importantes podemos citar:

* Videomonitoramento - instalacdo de cameras e sistemas para melhorar a seguranga dos campi;
* PTI Digital - Plano de Trabalho Individual dos professores totalmente digital;

* Upgrade do Datacenter — diversos projetos estiveram associados como: a troca da ferramenta de virtualizagdo, ampliacdo da area de armazenamento, novo sistema de
backup/restore dos dados e a criacdo de um site redundante para auxiliar na garantia dos dados institucionais;

* Plataforma de Estagios — implantagdo do sistema de oferta e gestdo de estagios obrigatérios e ndo obrigatérios.
* Ampliagdo dos links dos Centros de Ensino — todos os links foram dobrados de velocidade, ndo havendo hoje link inferior a 100Mb.

* Renovagdo do parque de maquinas — mantendo as maquinas em uso sob garantia e realizando inimeras doagdes as escolas estaduais.
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7.TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Informar sobre as transferéncias de recursos mediante convénio, termo de parceria termo de cooperagdo ou instrumento congénere, discriminando volume de recursos
transferidos e respectivos beneficidrios.

7.1. Transferéncia de Recursos a Terceiros pela Unidade Gestora (Anexo V, Item IV)

Espécie de Espécie de Espécie de ... Formalizacao Formalizagdo
NP P o o Formalizagdo Valor Anual
Beneficiario do Recurso Transferéncia Transferéncia  Transferéncia o Termo de Instrumento :
S e = Convénio . - Transferido
Contribuicao Auxilio Subvencao Parceria Congénere

450022 - Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina 2.960,00
01669295737 LUCIANA FERNANDES HAMOND 800,00
06212297924 NATALIA CAROLINA MORAES EHRHARDT BROCARDO 1.200,00
11051287766 NASHLA ALINE DAHAS GOMOZIAS 960,00
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ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL

Indicacdo do 6rgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 62, XlIl, da Lei n2 8.666/1993. Diario Oficial do Estado de Santa Catarina - DOE.

8.CONTROLE INTERNO

Informacdes sobre as recomendacbes expedidas pelo érgdo de controle interno e as providéncias adotadas no exercicio, demonstrando: a) recomendacdes expedidas no
exercicio; b) recomendacdes pendentes de atendimento e justificativas para o seu ndo cumprimento.

8.1. Recomendacdes Expedidas em 2019 (Anexo V, Item VI, Alinea A)

Setor responsavel pela

Descrigdo da recomendagao Providéncias adotadas . ~ Sintese da providéncia adotada Resultados obtidos
implementagdo

Assunto 01: Dispensa e
Inexigibilidade de licitagdo. O Magnifico Reitor apds O Controle e monitoramento
Rever, padronizar e atualizar os Encaminhado Relatério de Controle Pré-reitoria de conhecimento encaminhou o RCI | pela SECONTI de forma
processos e seu fluxo na Interno — RCI SECONTI ao Magnifico Administracio — SECONTI a Pré-reitoria de preventiva e/ou corretiva tem
Instrucdo Normativa GAB-PROAD | Reitor para conhecimento e PROAD/Rei(fcoria Administracdo — PROAD/Reitoria = oferecido mais seguranca e
n. 005/2013, em virtude de providéncias. ) para conhecimento e tranquilidade aos Gestores da
alteragdes de sistemas e de leis, providéncias. Universidade.
como a Lei 8666/2013.
Assunto 01: Dispensa e
Inexigibilidade de licitagdo. Com
relacdo a eventos voltados a O Magnifico Reitor apds O Controle e monitoramento
capacitagdo, sugere-se que haja Encaminhado Relatério de Controle . conhecimento encaminhou o RCI | pela SECONTI de forma

. . e Pré-reitoria de R . .
um planejamento da realizagdao Interno — RCI SECONTI ao Magnifico Administracio — SECONTI a Proé-reitoria de preventiva e/ou corretiva tem
destes treinamentos, em busca Reitor para conhecimento e 'C . Administracdo — PROAD/Reitoria = oferecido mais seguranca e

. , A PROAD/Reitoria. . .

de abarcar um maior nimero de providéncias. para conhecimento e tranquilidade aos Gestores da
pessoas (alunos e servidores) e providéncias. Universidade.

da otimizac¢do de recursos a
serem aplicados.
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Assunto 02: Patrimoénio.
Realizagdo de inventario
prioritariamente nos
Centros/Unidades fisicas de toda
UDESC para regularizagao de
assinaturas dos termos de
responsabilidade, bens
extraviados e bens danificados.

Assunto 02: Patrimonio.
Capacitacao dos servidores que
atuam nos Setores de Patrimdnio
da UDESC (Sistema Integrado de
Materiais — SMT e do Sistema de
Gerenciamento Patrimonial —
PAT.

Assunto 02: Patrimonio.
Providenciar servidor efetivo
para substituir as auséncias ou
impedimentos do responsdvel do
Setor de Patrimonio da FAED e o
CAV.

Assunto 02: Patrimonio. Visita in
loco da Coordenagdo de
Patrimoénio da UDESC e
Secretdria de Controle Interno os
Centros/Unidades Fisicas da
UDESC para verificar os processos
de guarda de bens.

Assunto 02: Patrimonio
CEFID/UDESC. Abertura de
processo de sindicancia
investigativa para os bens de que
trata a Cl 56/2019 (conforme
pagina 7 deste relatdrio), e
listados em boletim de

Pro-Reitoria de Planejamento

Estado de Santa Catarina

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Pro-reitoria de
Administragdo —

PROAD/Reitoria.

Pro-reitoria de
Administracao —
PROAD/Reitoria.

Pro-reitoria de
Administracao —
PROAD/Reitoria.

Pro-reitoria de
Administracao —
PROAD/Reitoria.

Pro-reitoria de
Administragdo —
PROAD/Reitoria.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI a Prd-reitoria de
Administracdo — PROAD/Reitoria
para conhecimento e
providéncias.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI a Pré-reitoria de
Administracdo — PROAD/Reitoria
para conhecimento e
providéncias.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI a Pré-reitoria de
Administracdo — PROAD/Reitoria
para conhecimento e
providéncias.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI a Pré-reitoria de
Administracdo — PROAD/Reitoria
para conhecimento e
providéncias.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI a Pré-reitoria de
Administracdo — PROAD/Reitoria
para conhecimento e
providéncias.

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranga e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranga e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranga e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranga e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais segurancga e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.



ocorréncia, como segue: Camera

Canon Digital EOS 400D EOSRebel

XTi, Filmadora HD Everio GZ -
HM650 e Tablet Samsung Galaxy
TAB 16GB.

Assunto 02: Patrimonio
CEFID/UDESC. Visita in loco da
Coordenagdo de Patrimonio da
UDESC e Secretaria de Controle
Interno para verificar os
processos de guarda de bens
referente as esteiras e bicicletas
ergométricas.

Assunto 02: Patrimonio.
Solicitamos providencias para
que de acordo com o Decreto
Estadual n2 1.670/2013, seja
encaminhado a Secretaria de
Controle Interno as repostas dos
questionamentos das
Comunicag¢des Internas, que ndo
obtiveram resposta dos
Centros/Unidades, como segue:
ESAG — CISECONTI n2 17/2019,
CEAVI-CIn223/019 e CEO-CI
n 24/2019.

Assunto 03.A: Convénio
UAB/CAPES — Supervisor de
Estagio. Que a Universidade se
abstenha de realizar os
pagamentos dos Professores
Supervisores de Estagios
Supervisionados com recursos
financeiros de repasse para o
custeio dos Convénios do Sistema
Universidade Aberta do

Pro-Reitoria de Planejamento

Estado de Santa Catarina

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Pro-reitoria de
Administragdo —
PROAD/Reitoria.

Pro-reitoria de
Administracao —
PROAD/Reitoria.

Coordenacgdo Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacgdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

Segundo o Magnifico Reitor, em
despacho ao Documento SGPe
Digital n2 000239/2019, em
relacdo a guarda de bens
referente as esteiras e bicicletas
ergomeétricas ja existe o devido
processo de sindicancia
instaurado.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI a Pré-reitoria de
Administracdo — PROAD/Reitoria
para conhecimento e
providéncias.

O Magnifico Reitor apos
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI ao Centro de Educagao
a Distancia — CEAD/UDESC para
conhecimento e providéncias. Os
pagamentos dos Professores
Supervisores de Estagios
Supervisionados com recursos
financeiros de repasse para o
custeio na

Processo de sindicancia em
andamento.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranga e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.



Brasil/CAPES na
Plataforma+Brasil(SICONV) e que
estes pagamentos dos
Professores Supervisores de
Estagio Supervisionados, no
ambito do Sistema UAB, sejam
realizados através da concessdo
de bolsas conforme estabelecem
as normativas e orientagOes
administrativas da CAPES.

Assunto 03.A: Convénio
UAB/CAPES — Supervisor de
Estagio. Considerando que no
ambito da Universidade n3o ha
uma padronizagdo de
documentos a serem anexados
nas ABAS da
Plataforma+Brasil(SICONV) no
momento do Pagamento OBTV,
recomendamos providéncias em
vista desta padronizagdo
considerando ainda que o Orgdo
Concedente analisard a Prestagdo
de Contas por meio dos
documentos anexados nestas
ABAS: Processo de Execugdo,
Contrato/Subconvénio e
Documento de Liquidagao.

Assunto 03.A: Convénio
UAB/CAPES — Supervisor de
Estagio. Enquanto ndao houver um
padrdo de documentos no
ambito da Universidade a serem
anexados no SICONV, sejam
anexados, no minimo, para
estes casos analisados, de

Pro-Reitoria de Planejamento

Estado de Santa Catarina

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

Coordenacdo Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacgdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Coordenacgao Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Plataforma+Brasil(SICONV) foram
interrompidos e regularizados
por meio de bolsa paga
diretamente pela CAPES.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI ao Centro de Educagao
a Distancia — CEAD/UDESC para
conhecimento e providéncias. Foi
elaborada uma minuta de
Orientagdo Técnica pela
Secretaria de Controle Interno —
SECONTI que posteriormente se
transformou na Instrugdo
Normativa GAB n2 010/2019.
Padronizando assim os
documentos a serem inseridos
nas ABAS da
Plataforma+Brasil(SICONV).

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI ao Centro de Educagao
a Distancia — CEAD/UDESC para
conhecimento e providéncias. Foi
elaborada uma minuta de
Orientagdo Técnica pela
Secretaria de Controle Interno —

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais segurancga e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.



Estado de Santa Catarina ~ . . .
Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

forma legiveis, os seguintes SECONTI que posteriormente se
documentos: ABA Processo de transformou na Instrugdo
Execugdo: Quando for por Edital: Normativa GAB n2 010/2019.

a. Solicitagdo da Despesa com a Padronizando assim os
respectiva autorizagdo do documentos a serem inseridos
Coordenador Geral do Sistema nas ABAS da

UAB ou Ordenador de despesas; Plataforma+Brasil(SICONV).

(art. 38 da Lei n? 8.666/93) b.
Edital do Processo Seletivo
Simplificado; (art. 38 da Lei n?
8.666/93) c. Portaria referente
ao resultado final do Processo
Seletivo Simplificado; d. Parecer
técnico ou juridico emitido; (art.
38 da Lei n2 8.666/93) e. Nota de
empenho; (art. 60 da Lei n?
4.320/64) f. Contrato de
Prestagao de Servigos, assinados;
e g. Comprovante do Aviso de
Publicagdo no Diario Oficial. (art.
38 da Lei n2 8.666/93) h.
Comprovante da consulta da
situacdo do fornecedor
selecionado no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, se for o caso.
(Art. 44 da Portaria
Interministerial n2 424/2016)

Assunto 03.A: Convénio O Magnifico Reitor apds

UAB/CAPES — Supervisor de Coordenacgdo Geral da conhecimento encaminhou o RCI = O Controle e monitoramento
Estagio. Enquanto ndo houver um = Encaminhado Relatério de Controle Universidade Aberta do SECONTI ao Centro de Educagao pela SECONTI de forma
padrao de documentos no Interno — RCI SECONTI ao Magnifico Brasil — UAB no a Distancia — CEAD/UDESC para preventiva e/ou corretiva tem
ambito da Universidade a serem Reitor para conhecimento e CEAD/UDESC e Centro de conhecimento e providéncias. Foi = oferecido mais seguranga e
anexados no SICONV, sejam providéncias. Educacgdo a Distancia — elaborada uma minuta de tranquilidade aos Gestores da
anexados, no minimo, para CEAD/UDESC. Orientagdo Técnica pela Universidade.

estes casos analisados, de forma Secretaria de Controle Interno —

Pro-Reitoria de Planejamento



Estado de Santa Catarina ~ . . .
Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

legiveis, os seguintes SECONTI que posteriormente se
documentos: ABA Processo de transformou na Instrugdo
Execugdo: Quando for por Normativa GAB n2 010/2019.
Inexigibilidade de Licitagdo a. Padronizando assim os
Solicitagdo da Despesa com a documentos a serem inseridos
respectiva autorizagdo do nas ABAS da

Coordenador Geral do Sistema Plataforma+Brasil(SICONV).

UAB ou Ordenador de despesas;
(art. 38 da Lei n2 8.666/93) b.
Justificativa da Inexigibilidade de
licitagdo; (art. 26 da Lei n2
8.666/93) c. Razdo da escolha
do fornecedor; (art. 26 da Lei n?
8.666/93) d. Justificativa do
preco; (art. 26 da Lei n?
8.666/93) e. Parecer técnico ou
juridico emitido; (art. 38 da Lei n2
8.666/93) f. Nota de empenho;
(art. 60 da Lei n® 4.320/64) g.
Contrato de Prestacdo de
Servicgos, se for o caso; e h.
Comprovante do Aviso de
Publicacdo no Diario Oficial; (art.
26 da Lei n2 8.666/93) i.
Comprovante da consulta da
situacdo do fornecedor
selecionado no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, se for o caso.
(Art. 44 da Portaria
Interministerial n® 424/2016)

Assunto 03.A: Convénio . - O Magnifico Reitor apds
. Encaminhado Relatério de Controle Coordenacgao Geral da & . p. O Controle e monitoramento
UAB/CAPES — Supervisor de - . . conhecimento encaminhou o RCI
A . Interno — RCI SECONTI ao Magnifico Universidade Aberta do N pela SECONTI de forma
Estagio. Enquanto ndao houver um . . . SECONTI ao Centro de Educagao . .
adrio de documentos no Reitor para conhecimento e Brasil — UAB no a Distancia — CEAD/UDESC para preventiva e/ou corretiva tem
P providéncias. CEAD/UDESC e Centro de P oferecido mais seguranga e

ambito da Universidade a serem conhecimento e providéncias. Foi

Pro-Reitoria de Planejamento



anexados no SICONV, sejam
anexados, no minimo, para estes
casos analisados, de forma
legiveis, os seguintes
documentos: ABA Documento de
Liquidagdo: a. Comprovante fiscal
de despesa, conforme legislagdo
em vigor; b. Comprovante de
recolhimento do imposto ISS; c.
Justificativa para o ndo
recolhimento/retencdo do ISS, se
for o caso; d. Comprovante de
retencdo do INSS; e. Justificativa
para a ndo retengdo do INSS, se
for o caso; f. Comprovante de
retencdo do IRRF; g. Justificativa
para a ndo retengdo do IRRF, se
for o caso; h. Regularidade fiscal,
se for o caso.

Assunto 03.B: Convénio
UAB/CAPES — Passagens.
Consultar a situagdo do
fornecedor no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e
Suspensas - Ceis, por meio de
acesso ao Portal da
Transparéncia na internet, antes
de solicitar a prestagdo do servigo
ou a entrega do bem.

Assunto 03.B: Convénio
UAB/CAPES — Passagens. Sendo
necessarias as publicagdes dos
avisos de licitagdes/Contratos na
Imprensa Oficial, como condigdo
para a eficacia dos atos, que os
comprovantes destas publicagdes

Pro-Reitoria de Planejamento

Estado de Santa Catarina

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Educacdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Coordenacgao Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Coordenacgdo Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacgdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

elaborada uma minuta de
Orientagdo Técnica pela
Secretaria de Controle Interno —
SECONTI que posteriormente se
transformou na Instrugdo
Normativa GAB n2 010/2019.
Padronizando assim os
documentos a serem inseridos
nas ABAS da
Plataforma+Brasil(SICONV).

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI ao Centro de Educagao
a Distancia — CEAD/UDESC para
conhecimento e providéncias.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI ao Centro de Educagao
a Distancia — CEAD/UDESC para
conhecimento e providéncias.

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.



na Imprensa Oficial sejam
anexados, de forma legiveis, com
numero e data do Didrio Oficial,
nas ABAS Processo de Execugdo
e/ou Contrato/Subconvénios da
Plataforma+Brasil(SICONV).

Assunto 03.B: Convénio
UAB/CAPES — Passagens. Atengdo
no momento dos pagamentos
OBTV, conferindo na ABA
Documento de liquidagdo da
Plataforma+Brasil(SICONV), como
boa pratica administrativa: 1. se
os fornecedores cadastrados e
vinculados ao pagamento OBTV
sdo realmente os que constam
nos Comprovantes fiscais de
despesa; 2. se nos Comprovantes
fiscais de despesa constam a
identificacdo do programa e
nimero do convénio conforme
exigéncia da legislacdo; 3. se os
Comprovantes fiscais de despesa
encontram-se legiveis no
momento de anexa-los na ABA da
Plataforma+Brasil(SICONV); 4. se
os Comprovantes fiscais de
despesas encontram-se
certificados e apresentam os
nomes legiveis dos(as)
responsaveis pelas certificacGes;
5. se as Notas de Empenho,
Autoriza¢Ges de Fornecimento —
AF e Ordens de Servigos — OS
encontram-se legiveis e com suas
respectivas assinaturas; e 6. se

Pro-Reitoria de Planejamento

Estado de Santa Catarina

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Coordenacgao Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI ao Centro de Educagao
a Distancia — CEAD/UDESC para
conhecimento e providéncias.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranga e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.



ha documentacdo referente a
regularidade fiscal e trabalhista.

Assunto 03.B: Convénio
UAB/CAPES — Passagens.
Acompanhar os saldos das Notas
de empenhos e das Autorizagdes
de Fornecimento — AF ou Ordens
de Servigos — OS no momento do
pagamento para que ndo
ultrapassem os limites das
despesas empenhadas e
autorizadas

Assunto 03.B: Convénio
UAB/CAPES — Passagens. No caso
de ndo se conseguir anexar mais
de uma Autorizagdo de
Fornecimento — AF ou Ordem de
Servigos — OS na ABA
Contrato/Subconvénios, que
estas AF ou OS e suas respectivas
Notas de Empenho sejam
anexadas na ABA Documento de
liquidagdo no momento do
pagamento da FATURA de

passagens aéreas e/ou terrestres.

Assunto 03.B: Convénio
UAB/CAPES — Passagens. Que as
FATURAS de passagens aéreas
e/ou terrestres a serem
liguidadas e pagas devam ter
como referéncia e vinculagdo as
respectivas Autoriza¢des de
Fornecimento — AF e Ordens de
Servigos — OS que motivaram as
realizagGes destas despesas.

Pro-Reitoria de Planejamento

Estado de Santa Catarina

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Coordenacgao Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Coordenacdo Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacgdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Coordenacgao Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI ao Centro de Educacgao
a Distancia — CEAD/UDESC para
conhecimento e providéncias.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI ao Centro de Educagao
a Distancia — CEAD/UDESC para
conhecimento e providéncias.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI ao Centro de Educagao
a Distancia — CEAD/UDESC para
conhecimento e providéncias.

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranga e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais segurancga e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.



Assunto 03.B: Convénio
UAB/CAPES — Passagens. Que os
bilhetes de passagens aéreos
e/ou terrestres também sejam
anexados, de forma legiveis,
junto de suas respectivas
FATURAS na ABA Documento
Liquidacdo da Plataforma+Brasil
(SICONV).

Assunto 03.B: Convénio
UAB/CAPES — Passagens. Que no
momento do Pagamento OBTV
sejam anexados nas ABAS
Processo de Execucdo,
Contrato/Subconvénios e
Documento de liquidagdo da
Plataforma+Brasil(SICONV) os
documentos abaixo: ABA
Processo de Execugdo: 1.
Edital/Termo de Referéncia e
respectivos anexos, quando for o
caso; (art. 38 da Lei n2 8.666/93)
2. Comprovante das publicagGes
do edital resumido; (art. 38 da Lei
n? 8.666/93) 3. Propostas dos
participantes do certame; (art. 38
da Lei n? 8.666/93) 4. Atada
licitacdo; (art. 38 da Lei n2
8.666/93) 5. Atos de adjudicagdo
do objeto e da sua homologacao;
(art. 38 da Lei n? 8.666/93) 6.
Documentacdo relativa a
regularidade fiscal e trabalhista;
(art. 29 da Lei n2 8.666/93) 7.
Documento fiscal da empresa
vencedora do certame licitatério

Pro-Reitoria de Planejamento

Estado de Santa Catarina

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Coordenacgao Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Coordenagdo Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacgdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI ao Centro de Educagao
a Distancia — CEAD/UDESC para
conhecimento e providéncias.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI ao Centro de Educagao
a Distancia — CEAD/UDESC para
conhecimento e providéncias.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.



(Contrato Social); (art. 38 da Lei
n2 8.666/93) 8. Parecer técnico
ou juridico emitido sobre a
Licitagdo; (art. 38 da Lei n?
8.666/93) 9. Nota de empenho;
(art. 60 da Lei n2 4.320/64) 10.
Comprovante de Publicagdo do
resultado da licitagdo no Diario
Oficial; e (art. 38 da Lei n2
8.666/93) 11. Justificativa para a
inviabilidade da utilizagdo do
pregao na forma eletrénica
ratificada pelo ordenador de
despesas. (Art. 49 da Portaria

interministerial n2 424/2016) 12.
Declaragdo expressa firmada por

representante legal do 6rgdo ou

entidade convenente, ou registro

na Plataforma+Brasil(SICONV)
que a substitua, atestando o
atendimento as disposi¢des
legais aplicaveis aos
procedimentos licitatérios.
Assunto 03.B: Convénio
UAB/CAPES — Passagens. Que no
momento do Pagamento OBTV
sejam anexados nas ABAS
Processo de Execucdo,
Contrato/Subconvénios e
Documento de liquidagdo da
Plataforma+Brasil(SICONV) os
documentos abaixo: ABA
Contrato/Subconvénios: 1.
Contrato e seus aditamentos;
(arts. 38 e 61 e 62 da Lei n?
8.666/93) 2. Autorizagbes de

Pro-Reitoria de Planejamento

Estado de Santa Catarina

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Coordenagdo Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacgdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

O Magnifico Reitor apos
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI ao Centro de Educagao
a Distancia — CEAD/UDESC para
conhecimento e providéncias.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.



Fornecimento — AF ou Ordens de
Servigos — OS com suas
respectivas Notas de Empenho; e
3. Comprovante de Publicagdo
resumida do instrumento de
Contrato no Diario Oficial. (arts.
38 e 61 da Lei n2 8.666/93) Obs:
Os Contratos, AutorizagOes de
Fornecimento — AF, Ordens de
Servigos — OS e as Notas de
Empenho devem estar,
obrigatoriamente, legiveis e
assinados.

Assunto 03.B: Convénio
UAB/CAPES — Passagens. Que no
momento do Pagamento OBTV
sejam anexados nas ABAS
Processo de Execugdo,
Contrato/Subconvénios e
Documento de liquidagdo da
Plataforma+Brasil(SICONV) os
documentos abaixo: ABA
Documento de liquidagdo: 1.
Documento de solicitacdo e
autorizacdo da despesa pela
Direcdo e/ou coordenacdo; (Boa
pratica administrativa) 2. Nota
de Empenho; 3. Autorizagdo de
Fornecimento - AF ou Ordem de
Servigos — OS; 4. Comprovante
fiscal de despesa (Nota
Fiscal/Fatura de Prestacdo de
Servicos); e 5. Documentacdo
relativa a regularidade fiscal e
trabalhista. Obs: Como boa
pratica administrativa

Pro-Reitoria de Planejamento

Estado de Santa Catarina

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Coordenacgao Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI ao Centro de Educagao
a Distancia — CEAD/UDESC para
conhecimento e providéncias.

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranga e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.



recomendamos ainda que no
documento de solicitagcdo e
autorizagdo da despesa pela
Dire¢do e/ou coordenagio,
mencionado no item 1, contenha
a informacdo de que a despesa a
ser realizada esta vinculada ao
objeto do respectivo Convénio.

Assunto 03.C: Convénio
UAB/CAPES — Estagiarios.
Observar as orientagGes
constantes na IN GAB n?
010/2019, bem como as
legislagGes, manuais, Portarias,
Cartilhas, Edital CAPES e
orientagdes administrativas da
CAPES citadas neste RCI.

Assunto 03.C: Convénio
UAB/CAPES — Estagidrios.
Ateng¢do no momento dos
pagamentos OBTV, conferindo na
ABA Documento de liquidagdo da
Plataforma+Brasil(SICONV), como
boa pratica administrativa: 1. se
os documentos anexados
referem-se ao pagamento a ser
realizado; 2. se os documentos
encontram-se legiveis no
momento de anexa-los na ABA da
Plataforma+Brasil(SICONV); 3. se
os documentos encontram-se
preenchidos corretamente e com
as respectivas assinaturas.

Assunto 03.C: Convénio
UAB/CAPES — Estagidrios.
Atencdo ao conferir os

Pro-Reitoria de Planejamento

Estado de Santa Catarina

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico

Coordenacgao Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Coordenacgao Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Coordenacgao Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI ao Centro de Educagao
a Distancia — CEAD/UDESC para
conhecimento e providéncias.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI ao Centro de Educagao
a Distancia — CEAD/UDESC para
conhecimento e providéncias.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI ao Centro de Educagao

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranga e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem



registros no documento controle
de ponto dos estagiarios em
relacdo as assinaturas didrias e
em dias estagiados, aos hordarios
de entrada e saida, ao calculo dos
auxilios transportes, etc.

Assunto 03.C: Convénio
UAB/CAPES — Estagiarios.
Providenciar os pagamentos dos
auxilios transportes pendentes
de pagamento.

Assunto 03.C: Convénio
UAB/CAPES — Estagiarios.
Considerando os recursos
alocados para as despesas de
estagidrios no valor de RS
1.200.000,00(um milhdo e
duzentos mil reais) do Convénio
UAB/CAPES n2 843397/2017, que
constam no plano de aplicagdao
da Plataforma+Brasil(SICONV), e
que somente foram gastos,
até o dia 04/09/2019, o valor
de RS 15.116,94(quinze mil
cento e dezesseis reais e
noventa e quatro centavos)
recomendamos rever estes
valores alocados, e, caso
necessario, realizar os ajustes
para que ndo haja devolugdo dos
recursos com este item no final
da vigéncia do Convénio.

Assunto 03.C: Convénio
UAB/CAPES — Estagidrios. Que no
momento do Pagamento OBTV,

Pro-Reitoria de Planejamento

Estado de Santa Catarina

Reitor para conhecimento e
providéncias.

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico

CEAD/UDESC e Centro de
Educacdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Coordenacgao Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Coordenacgao Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Coordenacgao Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

a Distancia — CEAD/UDESC para
conhecimento e providéncias.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI ao Centro de Educagao
a Distancia — CEAD/UDESC para
conhecimento e providéncias.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI ao Centro de Educagao
a Distancia — CEAD/UDESC para
conhecimento e providéncias.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI ao Centro de Educagao

oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem



Estado de Santa Catarina ~ . . .
Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

referente ao pagamento dos Reitor para conhecimento e CEAD/UDESC e Centro de a Distancia — CEAD/UDESC para oferecido mais seguranca e
estagidrios, sejam anexados na providéncias. Educacdo a Distancia — conhecimento e providéncias. tranquilidade aos Gestores da
ABA Documento de liquidagao da CEAD/UDESC. Universidade.

Plataforma+Brasil(SICONV), no
minimo, os seguintes
documentos, assinados e legiveis:
ABA: Documento de liquidagdo 1.
Documento de solicitagdo e
autorizagdo da despesa pela
Diregdo e/ou coordenacio; (Boa
pratica administrativa) 2. Nota de
Empenho; 3. Controle do ponto
do(a) estagiario(a); 4. Recibo
Modelo “A”; e 5.
Contrato/Termo de
Compromisso. Obs.: Como boa
pratica administrativa
recomendamos ainda que no
documento de solicitagdo e
autorizacdo da despesa pela
Dire¢do e/ou coordenacdo,
mencionado no item 1, contenha
a informacdo de que a despesa a
ser realizada esta vinculada ao
objeto do respectivo Convénio.

Assunto 03.D: Convénio
UAB/CAPES - Livros. Que a
Universidade se abstenha de

dauirir i Coordenagdo Geral da O Magnifico Reitor apds O Controle e monitoramento

a. q”'”f IVTos com recursos . o Universidade Aberta do conhecimento encaminhou a pela SECONTI de forma
financeiros de repasse de Encaminhado Nota Técnica da ) . ) .

a . L. e . Brasil — UAB no Nota Técnica da SECONTI ao preventiva e/ou corretiva tem
Transferéncias Voluntarias da SECONTI ao Magnifico Reitor para N N . .

i . . . A CEAD/UDESC e Centro de Centro de Educagdo a Distancia—  oferecido mais seguranga e
Unido, através do Convénio conhecimento e providéncias. " D ) .
UAB/CAPES/UDESC, quando sua Educacgdo a Distancia — CEAD/UDESC para conhecimento  tranquilidade aos Gestores da
»da CEAD/UDESC. e providéncias. Universidade.

natureza de despesa for
classificada em Material de
Consumo, tendo em vista que,

Pro-Reitoria de Planejamento



conforme as normativas aqui
expostas, as bibliotecas
universitarias ndo sdo
consideradas Bibliotecas
Publicas.

Assunto 03.D: Convénio
UAB/CAPES — Livros.
Considerando as aquisigdes de
livros ja realizadas e pagas com
recursos financeiros de repasse
do Convénio UAB/CAPES/UDESC
na natureza de despesa 339030 —
Material de Consumo e embora
estes livros ndo tenham como
destinacdo a Biblioteca Publica,
definida pelas Normativas
citadas, que seja dado ciéncia
deste documento a Pro-Reitoria
de Administragdo — PROAD para
que, através de suas
Coordenadorias de
Contabilidade, de Almoxarifado e
de Patrimonio, adote as
providéncias, caso necessario, em
relagdo aos procedimentos do
controle patrimonial destes livros
constantes no Manual do SIAFI,
bem como no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP.

Assunto 03.D: Convénio
UAB/CAPES — Livros. Ainda em
relacdo ao controle dos livros,
que também seja dado ciéncia a
Direcdo Geral do CEAD, a
Coordenacdo Geral dos

Pro-Reitoria de Planejamento

Estado de Santa Catarina

Encaminhado Nota Técnica da
SECONTI ao Magnifico Reitor para
conhecimento e providéncias.

Encaminhado Nota Técnica da
SECONTI ao Magnifico Reitor para
conhecimento e providéncias.

Coordenacdo Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacgdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Coordenacgao Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou a
Nota Técnica da SECONTI ao
Centro de Educacgdo a Distancia —
CEAD/UDESC para conhecimento
e providéncias.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou a
Nota Técnica da SECONTI ao
Centro de Educagdo a Distancia —
CEAD/UDESC para conhecimento
e providéncias.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranga e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.



Estado de Santa Catarina ~ . . .
Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

Convénios UAB/CAPES/UDESC e a
Coordenacgdo da Biblioteca
Universitaria Central — BU, para
que, em conjunto, adotem
providéncias em vista do controle
patrimonial destes livros de
modo simplificado em
atendimento aos procedimentos
constantes no Manual do SIAFI,
bem como no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP: “O controle
patrimonial dos livros das
bibliotecas publicas devera ser
simplificado, via relacdo do
material (relagdo-carga), e/ou
verificagdo periddica da
guantidade de itens requisitados,
nao sendo necessario a
identificacdo do numero do
registro patrimonial. Essas
bibliotecas definirdo instrucdes
internas que estabelecerao as
regras e procedimentos de
controles internos com base na
legislagdo pertinente”.

Assunto 03.E: Convénio
UAB/CAPES — Diarias.

Considerando a aprovagao da Coordenagao Geral da O Controle e monitoramento
CAPES para a utilizagdo destes . L. Universidade Aberta do O Magnifico Reitor apds pela SECONTI de forma
Encaminhado Nota Técnica da . . . . .

recursos no pagamento de e . Brasil — UAB no conhecimento solicitou preventiva e/ou corretiva tem
[ SECONTI ao Maghnifico Reitor para . . s . .

diarias, recomendamos a . A CEAD/UDESC e Centro de providenciar a normatizagdo na oferecido mais seguranca e

. AL conhecimento e providéncias. o A o s
Normatiza¢do, no ambito da Educacdo a Distancia — Reitoria. tranquilidade aos Gestores da
UDESC, com os critérios de CEAD/UDESC. Universidade.

concessdo, pagamento e
Prestagdo de contas.

Pro-Reitoria de Planejamento



Assunto 03.E: Convénio
UAB/CAPES — Didrias.
Considerando que o Orgéo

Concedente analisara a Prestagdo

de Contas por meio dos
documentos anexados nas ABAS
da Plataforma +Brasil(SICONV),
recomendamos providéncias em
vista da padroniza¢do dos
documentos a serem anexados
nestas ABAS.

Assunto 03.E: Convénio
UAB/CAPES — Didrias.
Recomendamos ainda que
enquanto ndo houver um padrdo
de documentos, no ambito da
Universidade, a serem anexados
na Plataforma +Brasil(SICONV)
para o pagamento e a serem
apresentados na presta¢do de
contas de Diarias, sejam
utilizados, no minimo, de forma
legiveis, os documentos descritos
no check list elaborado pela
SECONTI.

Assunto 04.A: Gestdo de pessoas
—IRPF. Recomendando ao CRH
que, no caso das dispensas de
funcdes coletivas por fim de
mandato, que a regra da
apresentacao das declaragées de
bens, direitos e valores e as
declaragdes de ajuste anual do
IRPF, seja aplicada para os
servidores que nao forem

Pro-Reitoria de Planejamento

Estado de Santa Catarina

Encaminhado Nota Técnica da
SECONTI ao Maghnifico Reitor para
conhecimento e providéncias.

Encaminhado Nota Técnica da
SECONTI ao Magnifico Reitor para
conhecimento e providéncias.

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico

Reitor para conhecimento e
providéncias.

Coordenacgdo Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educagdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Coordenacgao Geral da
Universidade Aberta do
Brasil — UAB no
CEAD/UDESC e Centro de
Educacdo a Distancia —
CEAD/UDESC.

Pro-reitoria de

Administragdo —

PROAD/Reitoria.

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou a
Nota Técnica da SECONTI ao
Centro de Educagdo a Distancia —
CEAD/UDESC para conhecimento
e providéncias.

O Magpnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou a
Nota Técnica da SECONTI ao
Centro de Educagdo a Distancia —
CEAD/UDESC para conhecimento
e providéncias.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI a Pré-reitoria de
Administracdo — PROAD/Reitoria
para conhecimento e
providéncias.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.



reconduzidos em fungGes de
confianca.

Assunto 04.A: Gestdo de pessoas
—IRPF. Que no ato das
exoneragdes seja adicionada a
obrigatoriedade de apresentagdo
das declaragdes de bens, direitos
e valores e as declaragGes de
ajuste anual do IRPF, junto com o
pedido de exoneragdo, conforme
orienta o Art. 22 da Constituigdo
Estadual Catarinense, ja que a
auditoria a ser realizada nas
DeclaragGes de Ajuste Anual de
Imposto sobre a Renda — Pessoa
Fisica — Exercicio 2019 — Ano
Calendario 2018, cobrara
efetivamente este
encaminhamento.

Assunto 04.A: Gestdo de pessoas
— Admissdes. Considerando o
Decreto n239 de 21/02/2019, que
institui o programa Governo sem
Papel no ambito da
Administragdo Publica Estadual
Direta e Indireta, e a IN n2 02 de
25/03/2019, que disciplina a
tramitagdo de Processos e
Documentos da UDESC, a
SECONTI recomenda a Pro-
Reitoria de Ensino, que, ao
cadastrar os Processos Digitais de
abertura dos Processos Seletivos,
se padronize o nome das pecas
dos Processos e que as mesmas
sejam agrupadas por Centro de

Pro-Reitoria de Planejamento

Estado de Santa Catarina

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Pro-reitoria de
Administracao —
PROAD/Reitoria.

Pro-reitoria de
Administracao —

PROAD/Reitoria.

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI a Pré-reitoria de
Administracdo — PROAD/Reitoria
para conhecimento e
providéncias.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI a Pré-reitoria de
Administracdo — PROAD/Reitoria
para conhecimento e
providéncias.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranga e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.



Ensino. Também devera ser
observado que todas as pecas
digitais eletrénicas sejam
devidamente assinadas pelos
responsaveis, conforme
preconiza o Art. 52 - Inciso | = IN
02/2019.

Assunto 05: Telefonia movel.
Devolugdo de um dos aparelhos,
para o caso dos servidores que
possuem mais de um. Pois,
quando relacionados os nimeros
de um mesmo servidor com as
Planilha de Relatdrio de
Despesas, observa-se que um
deles esta inativo, ou seja, possui
consumo nulo. Na sequéncia
deve ser providenciada a baixa da
responsabilidade.

Assunto 05: Telefonia mdvel.
Recomendamos especial aten¢do
para os servidores com consumo
zerado para despesa com
telefone. Neste sentido, caso seja
verificado que os aparelhos nao
estdo sendo utilizados, que seja
solicitada a devolugao dos
mesmos. Na sequéncia deve ser
providenciada a baixa da
responsabilidade.

Assunto 06: Almoxarifado.
Centros de Ensino: CEFID, FAED e
CEPLAN. Instalagdo de extintores
de 4dgua prdprios para uso em
almoxarifados.

Pro-Reitoria de Planejamento

Estado de Santa Catarina

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Encaminhado Relatério de Controle
Interno — RCI SECONTI ao Magnifico
Reitor para conhecimento e
providéncias.

Encaminhado Comunicac¢do Interna
SECONTI aos Diretores Gerais dos
Centros de Ensino para conhecimento
e providéncias.

Pro-reitoria de
Administragao —
PROAD/Reitoria.

Pro-reitoria de
Administragdo —
PROAD/Reitoria.

CEFID, FAED e CEPLAN

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI a Pré-reitoria de
Administracdo — PROAD/Reitoria
para conhecimento e
providéncias.

O Magnifico Reitor apds
conhecimento encaminhou o RCI
SECONTI a Pré-reitoria de
Administracdo — PROAD/Reitoria
para conhecimento e
providéncias.

Retorno das recomendacgdes
enviadas as Dire¢des Gerais dos
Centros de Ensino.

CEFID: Um extintor de agua ja foi
providenciado e instalado no
setor.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranga e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.



Assunto 06: Almoxarifado.
Centros de Ensino: CEFID, CEART
e CCT. Havendo alteragdo na
quantidade solicitada, refazer a
guia de solicitagdo, evitando
rasuras nos quantitativos nas
requisicdes de materiais.

Assunto 06: Almoxarifado.
Centros de Ensino: FAED, CEART
e CCT. Cadastrar os materiais
estocados de acordo com o
codigo do CIASC ME.

Pro-Reitoria de Planejamento

Estado de Santa Catarina

Encaminhado Comunicagao Interna
SECONTI aos Diretores Gerais dos
Centros de Ensino para conhecimento
e providéncias.

Encaminhado Comunicagao Interna
SECONTI aos Diretores Gerais dos
Centros de Ensino para conhecimento
e providéncias.

CEFID, CEART e CCT

FAED, CEART e CCT

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina

FAED: Ja solicitamos aos Servigos
Gerais para instalarmos no
Almoxarifado novo. CEPLAN:
Material ja solicitado a Prefeitura
de Campus, setor responsavel
pela colocagdo de extintores no
Centro.

Retorno das recomendagdes
enviadas as Dire¢des Gerais dos
Centros de Ensino.

CEFID: ja foram corrigidos no
sistema e na maneira de conduta.
CEART: o problema com a
impressora que borrava os papeis
ja foi resolvido. CCT: Estamos
processando as altera¢des com a
implantacdo do novo sistema de
requisicoes.

Retorno das recomendagbes
enviadas as Dire¢des Gerais dos
Centros de Ensino.

FAED: Com a finalizagdo dos
trabalhos no novo local do
Almoxarifado, ja estamos
identificando todos os materiais
com seus respectivos codigos.
CEART: Quanto a utilizagao de
codigos padronizados: sdo
utilizados cddigos padronizados,
conforme os disponiveis pelo
Sistema de Materiais e Estoque.
CCT: Estamos adotando a
orientagbes repassadas e
anotando nas caixas dos
materiais o codigo
correspondente.

eaUDESC

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranga e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranga e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.



Assunto 06: Almoxarifado.
Centros de Ensino: FAED, CEART
e CCT. Providenciar cadastro de
assinaturas dos responsaveis
pelos centros de custos.

Assunto 06: Almoxarifado.
Centros de Ensino: CEFID, FAED,
CEPLAN e CCT. I-) Saneamento
das divergéncias de estoque
fisico com inventario e elementos
de escrituragdo sintética contabil;
II-) realizar inventarios periddicos
dos itens mais movimentados,
com o intuito de evitar futuras
divergéncias; lll-) realizar a baixa
dos materiais deve ser realizada
no ato do processamento das
requisicoes; (As entradas e saidas
devem ser realizadas
diariamente, conforme Art. 39, V,
b da IN n2 007/2018) e IV-)
realizar o correto processamento
das devolugdes de materiais para
o almoxarifado.

Pro-Reitoria de Planejamento

Estado de Santa Catarina

Encaminhado Comunicagdo Interna
SECONTI aos Diretores Gerais dos
Centros de Ensino para conhecimento
e providéncias.

Encaminhado Comunicac¢do Interna
SECONTI aos Diretores Gerais dos
Centros de Ensino para conhecimento
e providéncias.

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

FAED, CEART e CCT

CEFID, FAED, CEPLAN e CCT

Retorno das recomendagGes
enviadas as Dire¢des Gerais dos
Centros de Ensino.

FAED: Em elaboragdo. CEART:
estd sendo atualizado o

cadastro de assinaturas, mas
convém enfatizar que ha projeto
para passar todo o procedimento
para o modelo digital. CCT: A
realizacdo e atualizagdo desse
cadastro se dard com a
implantacdo do novo sistema de
requisicdes de materiais, baseado
no sistema em utilizagdo junto a
Reitoria.

Retorno das recomendagdes
enviadas as Dire¢des Gerais dos
Centros de Ensino.

CEFID: Nao respondido. FAED:
Quando da visita da Sra. Carla
Trilha, ela nos alertou, e a partir
de entdo, estamos efetivando a
baixa das requisi¢cdes ao mesmo
tempo que a entrega do material.
Estamos instruindo todas as
pessoas que estejam
trabalhando na sala do
almoxarifado, para ndo aceitarem
devolucdo de materiais sem a
devida identificacdo de qual setor
se trata e devolugdo. CEPLAN:
apods nova conferéncia de
estoque, ndo existe mais
inconsisténcia entre o material
estocado e o saldo do inventario.
CCT: A baixa dos materiais esta

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.



Assunto 06: Almoxarifado. Centro
de Ensino: FAED. Providenciar
grades nas janelas e alarme para
reforcar a seguranca.

Assunto 06: Almoxarifado. Centro
de Ensino: CEART. I-) A guarda da
chave do almoxarifado deve ser
revista. Atualmente, fica numa
gaveta onde varias pessoas tem o
acesso. O ideal é que somente o
almoxarife e o diretor
administrativo tenham acesso as
chaves; e Il-) Colocagdo de uma
chave tetra na porta de entrada
do almoxarifado, para reforgar a
seguranga.

Assunto 06: Almoxarifado. Centro
de Ensino: CEPLAN. Colocacgao de
alarme e reforgo na porta com
uma chave tetra para reforgar a
seguranga.

Pro-Reitoria de Planejamento

Estado de Santa Catarina

Encaminhado Comunicagao Interna
SECONTI aos Diretores Gerais dos
Centros de Ensino para conhecimento
e providéncias.

Encaminhado Comunicagao Interna
SECONTI aos Diretores Gerais dos
Centros de Ensino para conhecimento
e providéncias.

Encaminhado Comunicagdo Interna
SECONTI aos Diretores Gerais dos
Centros de Ensino para conhecimento
e providéncias.

FAED

CEART

CEPLAN

Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

sendo realizada no ato do
processamento da solicitagdo
pelo sistema de requisi¢des, o
que possibilitou a regularizagdo
das quantidades do estoque
fisico.

Retorno das recomendagGes
enviadas a Direcdo Geral da
FAED: Ja solicitado a Diretoria
Administrativa, para instalar no
novo almoxarifado.

Retorno das recomendagdes
enviadas a Dire¢do Geral do
CEART: Quanto a guarda da
chave do almoxarifado: foi
atendido ao verificado no
relatério de inspegdo do
almoxarifado, a saber, foi
instalada fechadura na gaveta e a
posse da chave estad restrita ao
almoxarife e ao diretor
administrativo. Quanto a
colocagdo de chave tetra: a
chave tetra foi instalada na porta
de entrada do almoxarifado.

Retorno das recomendagbes
enviadas a Dire¢do Geral do
CEPLAN: a demanda referente a
cameras de vigilancia e
instalacdo de alarme ja foram
encaminhadas a PROAD para que
sejam tomadas as devidas
providéncias. Quanto ao reforgo
na porta com a colocagdo de uma

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.



Estado de Santa Catarina ~ . . .
Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina % UDESC

chave tetra 4 solicitado a
Prefeitura de Campus.

. Retorno das recomendagdes O Controle e monitoramento
Assunto 06: Almoxarifado. Centro . N . N
. - Encaminhado Comunicagdo Interna enviadas a Dire¢do Geral do pela SECONTI de forma
de Ensino: CEFID. Colocagdo de . . .. . .
SECONTI aos Diretores Gerais dos CEFID: ja entramos em contato preventiva e/ou corretiva tem
alarme e chave tetra e/ou . . CEFID . . .
L Centros de Ensino para conhecimento com chaveiro para reforgo das oferecido mais seguranca e
cadeado na porta principal para A . . .
e providéncias. portas que serd realizado na tranquilidade aos Gestores da
reforgar a seguranga. ‘. . .
proxima semana. Universidade.

O Controle e monitoramento
pela SECONTI de forma
preventiva e/ou corretiva tem
oferecido mais seguranca e
tranquilidade aos Gestores da
Universidade.

Encaminhado Comunicagao Interna
Assunto 06: Almoxarifado. Centro . . Retorno das recomendacgdes
SECONTI aos Diretores Gerais dos ¢

de Ensino: CCT. Colocagdo de CCT enviadas a Dire¢do Geral do CCT:

Centros de Ensino para conhecimento ~ .
alarme para reforgar a segurancga. A N3o respondido.
e providéncias.

Fonte: Controle Interno/UDESC (2020)

Pro-Reitoria de Planejamento



