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Estado de Santa Catarina

1.IDENTIFICAGCAO E DADOS GERAIS

UNIDADE ORCAMENTARIA
450022 - Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina

A Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), esta
instituida sob a Lei Estadual n2 8.092, de 12 de outubro de 1990, e a
Constitui¢do Estadual. E uma instituicdo publica de educagdo, sem fins
lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado, que goza de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira, disciplinar e
patrimonial; , e que obedece ao principio de indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensdao, conforme o artigo 207 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e os artigos 168 e 169 da Constitui¢cdo do
Estado de Santa Catarina.

A UDESC é uma fundac¢do dotada de Personalidade Juridica de Direito
Publico, que tem jurisdicdo em todo o territério catarinense, sede e foro
na cidade de Floriandpolis. E regida por Estatuto préprio, aprovado pelo
Decreto Estadual n2 4.184, de 06 de abril de 2006, alterado pelo Decreto
Estadual n? 1.793, de 08.11.2018, e pela legislacdao que |he for aplicavel.

Sendo uma Fundagdo Publica constituida e mantida pelo Estado, sua
dependéncia administrativa é estadual. E registrada sob n2 1.716, fls. 239
(verso) do livro A-16 de pessoas juridicas em 17.04.1991, no Cartdrio
Farias, Floriandpolis-SC.

Pré-Reitoria de Planejamento
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Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina

1 Florian6polis

2540 José 15 Tubarao

3 Itapema 16 Laguna

4Balnedrio Camboria 17 Criciima

5 Itajai 18 Araranguéa 28 Palmitos

6 Joinville 19 Praia Grande 29 Sao Miguel do Oeste
7 S&o Bento do Sul 20 Campos Novos 30 Palhoga
8 Blumenau 21 Cagador 31 Canelinha

9Indaial 22TrezeTilias 32 Balneério Picarras.
10 Ibirama 23 Joagaba 33 Jaragud do Sul
11 Pouso Redondo 24 Concérdia 34 Quilombo
12 Otacilio Costa 25 Ponte Serrada 35 Videira
13 Lages 26 Chapecé 36 Balneario Barra do Sul
14 Brago do Norte 27 Pinhalzinho 37 Canoinhas
® Unidades presenciais ® Polos de Ensino a Distancia @ Unidades e Polos

Horario de Atendimento:
07:30h as 22:30h.

Contato:

E-mail: comunicacao@udesc.br
Ouvidoria: www.ouvidoria.sc.gov.br
Instagram: @udesc.oficial

Twitter: twitter.com/udesc

Youtube: youtube.com/user/canal UDESC




1.1. Dados Gerais (Anexo V, Item 1)

CNPJ 83.891.283/0001-36

Enderego Avenida Madre Benvenuta, n2 2080 Bairro Itacorubi CEP 88035-001 — Floriandpolis, SC

Telefone (48) 3664-8000

Site http://www.UDESC.br/

Ato de Criagao Decreto Estadual n® 2.802, de 20 de maio de 1965.

Reconhecimento Portaria Ministerial n2 893, de 11/11/1985; Resolucdo n2 168/2013 CEE/SC; Decreto Estadual n? 1.914/2013
Transformacgdo da Universidade para o Lei Estadual n° 8.092, de 12 de outubro de 1990, publicada no Diario Oficial n2 14.044, de 04 de outubro de

Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina | 1990.

em Fundagao Universidade do Estado de Santa

Catarina (UDESC)

Estatuto Aprovado pelo Decreto Estadual n2 4.184, de 06 de abril de 2006, publicado no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina n2 17.859, de 06 de abril de 2006.
Alterado pelo Decreto Estadual n21.793, de 08.11.2018, de 08.11.2018, publicado no DOE n? 20.893 de
09.11.2018.

Regimento Geral / Interno Aprovado pela Resolucdo n2 044/2007-CONSUNI, de 12 de junho de 2007.
Alterado pela Resolucdo n2 089/2022-CONSUNI, de 8 de novembro de 2022.
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1.2. Sede (Anexo V, Item |)

SEDE

A sede da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Cataria (UDESC) est4 localizada na Avenida Madre Benvenuta, 2007 - 88.035-901 - Itacorubi - Floriandpolis —
SC.

UNIDADES PRESENCIAIS

A UDESC compreende o Museu da Escola Catarinense, localizado na Rua Saldanha Marinho n2 196, no Centro de Floriandpolis, e unidades presenciais em:
1.Floriandpolis; 2. Balnedrio Camboriu; 3. Joinville; 4. Sdo Bento do Sul; 5. Ibirama; 6. Lages; 7. Laguna; 8. Chapecd; 9. Pinhalzinho, 10. Cagador.

NOME DAS UNIDADES PRESENCIAIS E MUNICIPIOS ONDE SE LOCALIZAM

1) Reitoria, em Floriandpolis;

2) Centro de Artes, Design e Moda — CEART, em Floriandpolis;

3) Centro de Ciéncias da Administra¢do e Socioeconémicas — ESAG, em Floriandpolis;
4) Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte — CEFID, em Floriandpolis;

5) Centro de Ciéncias Humanas e da Educagdo — FAED, em Floriandpolis;

6) Centro de Educacdo a Distancia — CEAD, em Floriandpolis;

7) Centro de Ciéncias Agroveterindrias — CAV, em Lages;

8) Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT, em Joinville;

9) Centro de Educacdo do Planalto Norte — CEPLAN, em S3o Bento do Sul;

10) Centro de Educacgdo Superior da Foz do Itajai — CESFI, em Balneario Camboriu;

11) Centro de Educacao Superior da Regido Sul — CERES, em Laguna;

12) Centro de Educacdo Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI, em Ibirama;

13) Centro de Educacdo Superior do Oeste — CEO, em Chapecd, Pinhalzinho e Fazenda Experimental no municipio de Guatambu;
14) Centro de Educagdo Superior do Meio-Oeste — CESMO, em Cacador.
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POLOS DE ENSINO A DISTANCIA ATIVOS EM 2023: Polo Universidade Aberta do Brasil (UAB)

Cidade do Polo
Ararangua
Balneario Pigarras
Barra do Sul
Brago do Norte
Campos Novos
Canelinha
Canoinhas
Chapecoé — CEO (desativado)
Criciima
Floriandpolis
Indaial

Itapema
Jaragua do Sul
Joinville

Lages

Laguna

Otacilio Costa
Palhoga
Palmitos

Ponte Serrada
Pouso Redondo
Praia Grande
Quilombo

Sdo José

Treze Tilias
Tubardo

Videira

Endereco completo (rua, bairro, cidade, CEP)

Rua: Salvato Paladini, SN .Nova Divineia.Ararangua -SC Cep:88905226

Rua Victor Zimermman, s/n, Bairro Itacolomi/Balneario Pigarras - SC CEP 88380-00

Rua Bras Thomas da Silva n® 3486-CEP 89247000

Rua Jodo Bloemer Filho, n2 239 - Bairro Vila Nova - Brago do Norte -SC CEP 88750000

Rua Cel. Pedro Carlos, 803 Centro-Campos Novos - sc cep: 89620-000

Av Prefeito Silvestre Nunes Junior - Aredo - 901 - Canelinha - SC - 88230-000

Rua Feres Jodo Sfair, 491 (entrada lateral) Jardim Esperanca 89.464-058 Canoinhas/SC

Centro de Educagdo Superior do Oeste — CEO: Rua Beloni Trombeta Zanin 680E, Bairro Santo Antonio - Chapecd - SC CEP: 89815-630
Ala Nova - 19Piso - STS, Rua da Republica, n2 67 — Comercidrio - Criciima - SC CEP: 88802-420

Rua Ferreira Lima, n2 82 - Floriandpolis - SC CEP 88015420

Avenida Brasil, n 2.240 - bairro Rio Morto (anexo a Escola Basica Municipal Leopoldo Simao) - Cep 89.082-410 - Indaial SC
Rua 612, n2 64 (anexo a E.E.B.M Joaquim Vicente de Oliveira Bairro Taboleiro das Oliveiras) — Iltapema/SC - CEP. 88220-000
Rua Lourengo Kanzler, n2177, Bairro Nova Brasilia - Jaragua - SC. CEP 89252-240

Rua Brigada Lopes, 153, Gléria - Joinville - SC - CEP: 89 216 680

Rua Independénia, n? 245, Bairro: GETHAL - Cages - SC CEP 88520 400

Rua Vereador Rui Medeiros, s/n - Portinho — Laguna - SC CEP:88790000.

Rua Pedro Alvares Cabral , 103 (anexo a escola), bairro Fatima - Otacilio Costa/CEP: 88540-000

Rua José Cosme Pamplona, n2 1447 - Bela Vista - Palhoga - SC - CEP: 88132-700

Rua Independéncia, 100, Centro — Palmitos/SC CEP 89887-000

Rua: Benevenuto Cezar Branco, 129, Bairro: Antonio Paglia - CEP: 89683000 - Ponte Serrada SC

Ndo informado

Rua Alberto Santos/ Esquina com Geni de Souza, n2652 — Praia Grande- SC CEP: 88990-000

Rua Santo Angelo, n? 205, Centro, Quilombo- SC CEP: 89850-000

Rua Pedro Paulo de Abreu, s/n - Forquilhinhas/ Sdo José CEP 88.106-785

Rua RUA Ivo Daquino, 220, Centro— Treze Tilhas —SC CEP 89.650-000

Rua Manoel Miguel Bittencourt, n? 589 - Humaitd de Cima — Tubardo-SC CEP: 88708-050

Rua Rua Saul Brandalise 1656, anexo a Escola Mun. Paulo F Penso - Bairro Dois Pinheiros - Videira — SC CEP 89562-124

Fonte: CEAD (https://www.UDESC.br/cead/uab/polos em 16 fev. 2024)
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1.3. Principais Resultados da Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina no Exercicio 2023

A Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC é uma Universidade Publica e a Unica Universidade Estadual em Santa Catarina. Completou 58 anos de
fundacdo em 2023, dispondo de uma estrutura multicampi com 13 unidades distribuidas em dez cidades de Santa Catarina - Balnedrio Camborit, Chapecd,
Florianépolis, Ibirama, Joinville, Lages, Laguna, Pinhalzinho, S3o Bento do Sul e Cacador -, além de 27 polos de educacdo a distancia (EAD/UAB) em todas as regides
de Santa Catarina, envolvendo cursos de Graduagdo e Pés-Graduagdo, em parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB), do Ministério da Educagdo (MEC).

Assim como no Ensino, a UDESC é referéncia na Extensao — com cerca de 1058 a¢des de extensdo — e na Pesquisa—com 227 grupos de pesquisa credenciados
pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq). Sdo mais de 12,6 mil alunos distribuidos em 55 cursos de graduagao presencial, 7 cursos
de graduagao EAD e 50 cursos de pds-graduagdo, entre mestrados e doutorados.

Um ponto relevante a ser destacado é a introduc¢do de novos cursos stricto sensu na UDESC, refletindo o continuo crescimento da pds-graduacdo na
Instituicdo. Cinco novos doutorados académicos e um doutorado profissional foram aprovados junto a Capes em 2023, com previsao para iniciar suas atividades em
2024,

A Instituicdo entende que, além de proporcionar o acesso de novos alunos ao ensino superior de qualidade, um importante desafio que se apresenta esta
em viabilizar a permanéncia dos discentes na Universidade. Neste sentido, a UDESC desenvolve programas de apoio aos estudantes por meio de bolsas, estagios e
auxilios. Como exemplo, destaca-se o Programa de Auxilio Financeiro aos Estudantes em Situacao de Vulnerabilidade Socioeconémica (PRAFE), que no ano de 2023
ofereceu 750 vagas para moradia, 810 vagas para alimentagdo, 270 vagas para transporte, 470 vagas para inclusdo digital e 712 vagas para subsidios refei¢cdes
(parciais e totais), sendo as vagas voltadas a estudantes de Graduac¢do e de Pds-Graduagdo da Instituicao.

A internacionalizagdo é outro desafio assumido pela Instituicdo hd alguns anos, tendo como referéncia a Secretaria de Cooperacdo Internacional e
Interinstitucional (SCII/UDESC). O Programa de Mobilidade Estudantil Internacional (PROME) em 2023 ofereceu 27 vagas de bolsas de intercdmbio por semestre.
Para 2024 estdo sendo oferecidas 29 vagas por semestre.

Contribuindo com a internacionalizagdao da UDESC, foi lancado o edital do Programa de Auxilio a Internacionalizagcdo da Pés-Graduagao (Proint-PG), que
apoiou a participacdo de professores efetivos da Instituicdo em estdgios de curta duragdao no exterior nos dois semestres de 2023. Somado a esta iniciativa, estd o
Programa de Auxilio a Participacdo em Eventos (PROEVEN), que oferece apoio financeiro para professores apresentarem trabalhos no exterior, de forma presencial.

A UDESC apoia o desenvolvimento de pesquisa institucional de alto nivel, que direta e indiretamente acarreta a formacao de exceléncia do corpo discente e
de pesquisadores envolvidos, bem como no retorno em beneficios a sociedade.

O Programa de Apoio a Pesquisa da UDESC (PAP UDESC) e o Apoio a Infraestrutura para Grupos de Pesquisa, realizado em parceria pela Universidade do
Estado de Santa Catarina e pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Estado de Santa Catarina (FAPESC), destinou em 2023 quase RS 7,8 milh&es aos
projetos de pesquisa.

Em 2023, foram desenvolvidas diversas atividades como o fomento cultural e artistico por meio de 39 acbes do Edital Procult - Campus de Cultura, que
comecaram em marco de 2023 e irdo até dezembro de 2024. Também houve apoio institucional para a¢des culturais de formacdo e divulgacdo da UDESC por meio
de espetaculos abertos a comunidade, tais como: Orquestra Académica, Nucleo de Flautas Doce, Big Band, Madrigal, Quarteto de Cordas, Coral Infantil, entre outras
atividades culturais.
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Destaca-se também em 2023 a maior operacgao da histéria do Nucleo Extensionista Rondon - NER, com cerca de 42 mil pessoas beneficiadas por mais de 1,4
mil atividades em 24 municipios do Meio-Oeste Catarinense, com 29 instituicdes parceiras do Brasil e do exterior e com o0 maior nimero de estrangeiros em uma
operacdo do NER, com participantes de outros cinco paises (Paraguai, Argentina, Equador, Angola e Guiné-Bissau).

Também em 2023, foi iniciado o primeiro semestre do curso de graduacgdo no Centro de Educacdo Superior do Meio-Oeste (CESMO) e a Reitoria da UDESC
iniciou sua mudanca para o imdvel adquirido em frente a sede do Campus |, em Florianépolis. Durante o ano de 2024 estdo planejadas licitacdes para reforma interna
do prédio para possibilitar a transferéncia de toda a Reitoria para o novo imével da Universidade.

Destaque em rankings nacionais e internacionais

Consolidando a exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo, a UDESC seguiu em 2023 nos principais rankings nacionais e internacionais de instituicdes de
ensino superior.

No indice Geral de Curso (IGC), o UGltimo levantamento, de 2021, foi liberado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) em 2023 —
ndo ocorreu o ciclo ENADE em 2020 devido a pandemia. A UDESC obteve conceito 3,64 no IGC Continuo e 4 de IGC Faixa (a nota mais alta é 5).

Pelo quinto ano seguido a Institui¢do foi classificada entre as melhores universidades do mundo no ranking da organiza¢do Times Higher Education (THE). A
lista divulgada avaliou 1.904 universidades de 108 paises. Neste ano a lista tem 56 universidades brasileiras ranqueadas. A UDESC ficou na 82 posi¢cdo entre as
estaduais brasileiras e 372 na posicdo geral em relagao as universidades brasileiras.

Na ultima avaliacdo do World University Rankings, da Times Higher Education, a Instituicdo aparece na faixa de +1.501 (a classificacdo é feita em grupos a
partir da posi¢ao 201), enquanto sua posicdo no Latin America University Rankings, também realizado pelo THE, é a 842,

Ja no QS World University Rankings, a Instituicdo aparece na faixa de +1.201 a 1.400 (a classificacdo é feita em grupos, a partir da posi¢cao 501) e, no QS Latin
America University Rankings, esta na faixa 251-300.

Além desses, a UDESC ocupa a colocagdo n? 2.854 no Webometrics Ranking of World Universities e é a 1742 melhor na versdo latina-americana desse
levantamento.

Compilagdo dos nimeros macro investidos pela Pasta.

Além da folha de pagamento destinada a servidores residentes no Estado de Santa Catarina, outros RS 168 milh3es de reais investidos pelo Estado através
da UDESC retornaram diretamente a 1.185 empresas fornecedoras de produtos e servicos com sede em 99 municipios catarinenses, aprimorando as potencialidades
da Universidade e fortalecendo a economia estadual, conforme mapa que segue:

Pré-Reitoria de Planejamento



No ano de 2023 a Universidade continuou alocando recursos na busca de inumeras solugdes tecnoldgicas para aperfeicoar o desenvolvimento das suas
atividades académicas e administrativas, com foco na exceléncia do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo. Para a manutencdo e moderniza¢do dos servicos

DISTRIBUIGAO REGIONAL DE FORNECEDORES CATARINENSES DA UDESC EM 2023
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de tecnologia da informac3o foram investidos RS 11.527.356,00.

Também foram alocados recursos para gestdo de pessoas e investimentos na infraestrutura com obras e aquisicées de equipamentos para salas de aulas e

laboratérios em todas as cidades nas quais a UDESC tem sede.

Entre as importantes aloca¢des de recursos da UDESC com valores da fonte de Recursos do Tesouro, Fonte 0.1.500.100, que foram empenhados em 2023

destacam-se:

- Investimentos em equipamentos e computadores — RS 3.560.947,00;
- Obras e Instalacdes — RS 22.828.419,00;

- Concessdo de recursos aos estudantes por meio de bolsas, estagios remunerados e auxilios financeiros — RS 30.415.147,00;

- Despesas de custeio com Ensino, Pesquisa e Extensdo — RS 21.787.427,00.

Pré-Reitoria de Planejamento



A Universidade lancou em 2023 a terceira edi¢do do Programa Qualifica UDESC, atingindo RS 46 milh&es em investimentos. Os Centros de Ensino receberam
recursos para investimentos e materiais permanentes, objetivando o aprimoramento da infraestrutura especialmente das salas de aula e dos laboratérios, visando
a exceléncia do ensino, da pesquisa e da extensao.

Além dos Recursos do Tesouro, a Universidade tem ampliado os investimentos por meio de convénios com diversos orgaos. No exercicio de 2023 a execucao
de convénios com drgdos externos e fontes diferentes dos Recursos do Tesouro a Universidade recebeu o repasse de RS 5.353.065,50.

Recursos aos estudantes, bolsas, estagios e auxilios: A UDESC possui diversos programas de bolsas, estagios obrigatdrios e nao obrigatérios, além de auxilios
financeiros aos estudantes, quais sejam:

a) Programa de Auxilio Financeiro aos Estudantes em Situagdo de Vulnerabilidade Socioecondmica — PRAFE;
b) Bolsa de Apoio Discente;

c) Bolsa Discente de Projeto de Ensino;

d) Bolsa de Extensdo;

e) Bolsa de Extensdo Cultural;

f) Bolsa de Monitoria de Graduacao;

g) Bolsa do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica — PROBIC;

h) Bolsa do Programa Institucional de Iniciagao Cientifica A¢des Afirmativas - PROBIC-AF;

i) Bolsa do Programa de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inova¢do — PROBITI;
j) Bolsa do Programa de Iniciacdo a Pesquisa — PROIP;

k) Bolsa do Programa de Mobilidade Estudantil — PROME Internacional;

I) Bolsa do Programa de Monitoria de Pés-Graduagao — PROMOP;

m) Bolsa do Programa de Residéncia — PRORES;

n) Bolsa do Nucleo de Acessibilidade;

0) Bolsa do Pré-Vestibular Comunitario; e

p) Bolsa Atleta.

Em 2023 a Universidade revisou os valores das bolsas e auxilios de graduacdo e pds-graduacdo para todas as modalidades de bolsas e auxilios, além da
ampliacdo do quantitativo ofertado.

Construgao, aquisicdo e investimentos em reformas: a UDESC estd com obras voltadas diretamente para a popula¢do, como por exemplo a construcdo da
Escola Estadual Dayse Werner Salles, em terreno da Capital que terd o Novo CEFID. Também esta em construgdo o prédio do Nucleo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
do Leite (NCTI), previsto para ser concluido no inicio de 2024, em Pinhalzinho, que devera consolidar a Rota de Integracdo do Leite na faixa de fronteira de Santa
Catarina, onde estdo 82 municipios responsaveis por 78% da produgdo estadual. J4 em Lages, foram destinados recursos para obras como a constru¢do do Bloco
Cirargico do Hospital de Clinica Veterinaria (HCV), com valor contratado inicialmente de quase RS 13 milhdes.
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Financiamento de projetos de Ensino: sdo implementados por meio do Programa de Apoio ao Ensino de Graduacgdo - PRAPEG, que contempla projetos
destinados a melhoria qualitativa do Ensino de Graduacdo, com edital em 2023 no valor de RS 1,47 milh3o.

Financiamento de projetos de Apoio a Extensao: é realizado por meio do Programa de Apoio a Extensdo - PAEX, e contempla acbes, programas e projetos
de extensdo. A Universidade é uma das instituicdes publicas que mais investe em extensdo no Brasil, sendo que a extensdo representa a aplicacdo dos conhecimentos
gerados na sociedade frente as necessidades da propria sociedade e, através desse fomento, a UDESC alcanca milhares de pessoas todos os anos. Em 2023 foram
disponibilizados quase 2 milhdes referentes ao Edital PAEX/PROCEU.

Pré-Reitoria de Planejamento



1.4. Rol de Responsaveis no ano de 2023 (Anexo V, Item |)

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungdo:

Nome: DILMAR BARETTA

Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis

Telefone: (48) 3664-8101

Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Ato do Governador 616/2020 06-04-2020

Nome: LUIZ ANTONIO FERREIRA COELHO
Enderego Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis

Telefone: (48) 3664-8101

Ato de Designagao
Nome e nimero Data

Ato do Reitor 421/2022 06/01/2023
Ato do Reitor 423/2022 06/01/2023
Ato do Reitor 45/2023 10/03/2023
Ato do Reitor 96/2023 14/04/2023
Ato do Reitor 145/2023 26/05/2023
Ato do Reitor 174/2023 14/06/2023
Ato do Reitor 209/2023 07/07/2023

Nome: LETICIA SEQUINATTO

Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis

Telefone: (48) 3664-8101

Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 422/2022 06/01/2023

Nome: ALFREDO BALDUINO SANTOS

Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis

Telefone: (48) 3664-8101

Ato de Designagao
Nome e nimero Data

Pré-Reitoria de Planejamento

Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF:  Santa Catarina
Ato de Exoneragao
Nome e niumero Data
Ato do Governador 616/2020 06-04-2020

UF:  Santa Catarina

Ato de Exoneragao
Nome e niumero Data

Ato do Reitor 421/2022 06/01/2023
Ato do Reitor 423/2022 06/01/2023
Ato do Reitor 45/2023 10/03/2023
Ato do Reitor 96/2023 14/04/2023
Ato do Reitor 145/2023 26/05/2023
Ato do Reitor 174/2023 14/06/2023
Ato do Reitor 209/2023 07/07/2023

UF:  Santa Catarina
Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 422/2022 06/01/2023

UF:  Santa Catarina

Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data

Dirigente maximo da unidade jurisdicionada(Titular) / Ordenador de Despesas
REITOR DA UDESC

CPF: 824.161.769-00

CEP: 88.035-901

E-mail: dilmar.baretta@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01-01-2023 31-12-2023
CPF: 905.625.187-20
CEP: 88.035-901
E-mail: luiz.coelho@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
04/01/2023 13/01/2023
21/01/2023 24/01/2023
07/03/2023 08/03/2023
15/04/2023 23/04/2023
24/05/2023 28/05/2023
15/06/2023 16/06/2023
06/07/2023 07/07/2023
CPF: 905.625.187-20
CEP: 88.035-901
E-mail: leticia.sequinatto@UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio
Inicio Fim
17/01/2023 20/01/2023
CPF: 538.662.589-68
CEP: 88.035-901
E-mail: alfredo.balduino@UDESC.br

Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim


mailto:leticia.sequinatto@udesc.br
mailto:alfredo.balduino@udesc.br

Portaria 1.447/2023 12/09/2023

Portaria 1.504/2023 26/09/2023
Nome: FRANCISCO HENRIQUE DE OLIVEIRA
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3664-8101

Ato de Designagdo
Nome e nimero Data
Portaria 1.875/2023 12/12/2023

UNIDADE JURISDICIONADA

Portaria 1.447/2023
Portaria 1.504/2023

12/09/2023
26/09/2023

UF:  Santa Catarina
Ato de Exoneragdo

Nome e niUmero Data
Portaria 1.875/2023 12/12/2023

Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

10/09/2023 19/09/2023
21/09/2023 24/09/2023
CPF: 206.605.288-43

CEP: 88.035-901

E-mail: francisco.oliveira@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
13/12/2023 22/12/2023

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Dirigente maximo da unidade jurisdicionada(Titular) / Ordenador de Despesas

Nome do Cargo ou Fungao:

Nome: LUIZ ANTONIO FERREIRA COELHO
Enderego Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis

Telefone: (48) 3664-8101

Ato de Designagao
Nome e numero Data
Ato do Governador 616/2020 06/04/2020

UNIDADE JURISDICIONADA

Ato do Governador 616/2020

VICE - REITOR DA UDESC

DADOS DO RESPONSAVEL

UF:  Santa Catarina

Ato de Exoneragao
Nome e niumero Data
06/04/2020

Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Ordenador de Despesas

Nome do Cargo ou Fungao:

Nome: MARILHA DOS SANTOS
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3664-8116
Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria 270/2020 14/04/2020
Nome: MARIANA FIDELIS VIEIRA DA ROSA
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3664-8116

Pré-Reitoria de Planejamento

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF: Santa Catarina
Ato de Exoneragdo

Nome e nimero Data
Portaria 383/2023 06/03/2023

UF: Santa Catarina

CPF: 905.625.187-20

CEP: 88.035-901

E-mail: luiz.coelho@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01/01/2023 31/12/2023

CPF: 053.859.329-65

CEP: 88.035-901

e-mail: marilha.santos@UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio
Inicio Fim
01/01/2023 07/03/2023

CPF: 053.859.329-65

CEP: 88.035-901
e-mail: Mariana.rosa@UDESC.br


mailto:francisco.oliveira@udesc.br

Ato de Designagdo
Nome e nimero Data
Portaria 385/2023 06/03/2023

Nome: ALEX ONACLI MOREIRA FABRIN

Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis

Telefone: (48) 3664-8159

Ato de Designagdo
Nome e nimero Data

Ato do Reitor 414/2022 16/12/2022
Ato do Reitor 39/2023 03/03/2023
Portaria 1.056/2023 20/07/2023

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungao:

Nome: ANDRE THALER NETO
Enderego Funcional: Av. Luiz de Camdes, 2090 — B. Conta Dinheiro
Cidade: Lages
Telefone: (49) 3289-9212
Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria 417/2022 10/05/2022
Nome: JOSIANE TERESINHA CARDOSO
Endereco Funcional: Av. Luiz de Camdes, 2090 — B. Conta Dinheiro
Cidade: Lages
Telefone: (49) 2101-9128

Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 418/2022 23/12/2022
Portaria 1.076/2023 21/07/2023

Nome: ALVARO LUIZ MAFRA

Endereco Funcional: Av. Luiz de Camdes, 2090 — B. Conta Dinheiro
Cidade: Lages

Telefone: (49) 2101-9128

Ato de Designagao

Pré-Reitoria de Planejamento

Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragado
Nome e numero Data

Ato do Reitor 414/2022 16/12/2022
Ato do Reitor 39/2023 03/03/2023
Portaria 1.056/2023 20/07/2023

Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Ordenador de Despesas
DIRETOR GERAL - CENTRO DE CIENCIAS AGROVETERINARIAS - CAV

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF:  Santa Catarina
Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data
Portaria 417/2022 10/05/2022
UF:  Santa Catarina
Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 418/2022 23/12/2022
Portaria 1.076/2023 21/07/2023

UF:  Santa Catarina

Ato de Exoneragdo

e-mail:

e-mail:

e-mail:

e-mail:

Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
07/03/2023 31/12/2023

CPF: 798.733.089-20
CEP: 88.035-901

alex.fabrin@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio

Inicio Fim
01/01/2023 06/01/2023
25/02/2023 06/03/2023
17/07/2023 27/07/2023

CPF: 490.470.519-04

CEP:  88.520-000
andre.thaler@UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio
Inicio Fim
01/01/2023 31/12/2023
CPF: 181.982.948-05

CEP:  88.520-000
josiane.cardoso@ UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio

Inicio Fim
02/01/2023 16/01/2023
24/07/2023 04/08/2023

CPF: 854.797.219-68

CEP: 88.520-000
alvaro.mafra@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio



Data
21/07/2023

Nome e nimero
Portaria 1.075/2023

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungdo:

Nome e nimero
Portaria 1.075/2023

Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

Data
21/07/2023

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Ordenador de Despesas
DIRETOR DE ADMINISTRACAO - CENTRO DE CIENCIAS AGROVETERINARIAS - CAV

DADOS DOS RESPONSAVEIS

Fim
23/07/2023

Inicio
18/07/2023

Nome: MARCOS ROBERTO RODRIGUES CPF: 043.599.889-74
Endereco Funcional: Av. Luiz de Camdes, 2090 — B. Conta Dinheiro
Cidade: Lages UF:  Santa Catarina CEP:  88.520-000
Telefone: (49) 3289-9144 e-mail: marcos.rodrigues@UDESC.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e niUmero Data Inicio Fim
Portaria 460/2022 16/05/2022 Portaria 460/2022 16/05/2022 01/01/2023 31/12/2023
Nome: GLORIA MARIA FERNANDES KLEIN CPF: 009.286.069-96
Enderego Funcional: Av. Luiz de Camdes, 2090 — B. Conta Dinheiro
Cidade: Lages UF:  Santa Catarina CEP:  88.520-000
Telefone: (49) 3289-9212 e-mail: gloria.fernandes@UDESC.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria 1.043/2023 17/07/2023 Portaria 1.043/2023 17/07/2023 18/07/2023 01/08/2023
UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Ordenador de Despesas
Nome do Cargo ou Fungdo: DIRETOR GERAL - CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT
DADOS DOS RESPONSAVEIS
Nome: ANTONIO HERONALDO DE SOUSA CPF: 467.577.244-72
Endereco Funcional: Rua Paulo Malschitzki, 200 — Zona Industrial Norte
Cidade: Joinville UF:  Santa Catarina CEP: 89.219-710
Telefone: (47) 3481-7627 e-mail: antonio.sousa@UDESC.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria 258/2021 27/04/2021 Portaria 258/2021 27/04/2021 01/01/2023 31/12/2023
Nome: OMIR CORREIA ALVES JUNIOR CPF: 158.952.622-87
Endereco Funcional: Rua Paulo Malschitzki, 200 — Zona Industrial Norte
Cidade: Joinville UF:  Santa Catarina CEP: 89.219-710
Telefone: (47) 3481-7627 e-mail: omir.alves@UDESC.br
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Ato de Designagdo

Nome e nimero Data
Ato do Reitor 384/23 29/11/2022
Nome: REGINA HELENA MUNHOZ
Enderego Funcional: Rua Paulo Malschitzki, 200 — Zona Industrial Norte
Cidade: Joinville
Telefone: (47) 3481-7627
Ato de Designagdo
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 384/23 29/11/2023
Nome: LEANDRO ZVIRTES
Endereco Funcional: Rua Paulo Malschitzki, 200 — Zona Industrial Norte
Cidade: Joinville
Telefone: (47) 3481-7627
Ato de Designagao
Nome e nimero Data

Portaria 1.320/2023 17/08/2023

Ato do Reitor 384/23

Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
29/11/2022

UF:  Santa Catarina
Ato de Exoneragado
Nome e niumero Data
Ato do Reitor 384/23 29/11/2023
UF:  Santa Catarina
Ato de Exoneragao

Nome e nimero Data
Portaria 1.320/2023 17/08/2023

Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)

Nome do Cargo ou Fungao:

Nome: EVANDRO JOSE FUECHTER
Enderego Funcional: Rua Paulo Malschitzki, 200 — Zona Industrial Norte
Cidade: Joinville
Telefone: (47) 3481-7877
Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria 294/2021 11/05/2021
Nome: ADAILTON LUIS PADILHA
Endereco Funcional: Rua Paulo Malschitzki, 200 — Zona Industrial Norte
Cidade: Joinville
Telefone: (47) 3481-7699
Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 396/23 09/12/2022
Portaria 1.053/2023 18/07/2023
Portaria 1.529/2023 02/10/2023

Pré-Reitoria de Planejamento

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Ordenador de Despesas
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO - CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS - CCT

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF:  Santa Catarina
Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
Portaria 294/2021 11/05/2021

UF:  Santa Catarina

Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data

Ato do Reitor 396/23 09/12/2022
Portaria 1.053/2023 18/07/2023
Portaria 1.529/2023 02/10/2023

e-mail:

e-mail:

e-mail:

e-mail:

Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
02/01/2023 11/01/2023

CPF: 190.947.038-40

CEP: 89.219-710
Regina.munhoz@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
12/01/2023 23/01/2023

CPF: 598.216.120-91

CEP: 89.219-710
Leandro.zvirtes@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
03/09/2023 18/09/2023

CPF: 003.448.999-18

CEP:  89.219-710
evandro.fuechter@UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio
Inicio Fim
01/01/2023 31/12/2023

CPF: 936.858.589-04

CEP:  89.219-710
adailton.padilha@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio

Inicio Fim
02/01/2023 11/01/2023
17/07/2023 26/07/2023
02/10/2023 11/10/2023



UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Ordenador de Despesas

Nome do Cargo ou Fungdo: DIRETOR GERAL — CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA - CEAD
DADOS DOS RESPONSAVEIS
Nome: VERA MARCIA MARQUES SANTOS CPF: 534.672.309-97
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina CEP: 88.035-901
Telefone: (48) 3321-8423 e-mail: vera.santos@UDESC.br
Ato de Designagdo Ato de Exoneragado Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e niUmero Data Inicio Fim
Portaria 091/2021 01/03/2021 Portaria 091/2021 01/03/2021 01/01/2023 31/12/2023
Nome: CLEIA DEMETRIO PEREIRA CPF: 810.883.619-00
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina CEP: 88.035-901
Telefone: (48) 3664-8409 e-mail: cleia.pereira@UDESC.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ato do Reitor 408/2022 16/12/2022 Ato do Reitor 408/2022 16/12/2022 02/01/2023 12/01/2023
Nome: KARIM HAHN LUCHMANN CPF: 007.452.069-56
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina CEP: 88.035-901
Telefone: (48) 3664-8409 e-mail: karim.luchmann@UDESC.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragdo Periodo de gestao no exercicio
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Ato do Reitor 408/2022 16/12/2022 Ato do Reitor 408/2022 16/12/2022 13/01/2023 22/01/2023
UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Ordenador de Despesas

Nome do Cargo ou Fung3o: DIRETOR DE ADMINISTRAGAO - CENTRO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - CEAD
DADOS DO RESPONSAVEL
GABRIELA AMARILHO CPF: 860.553.219-04
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina CEP: 88.035-901
Telefone: (48) 3664-8400 e-mail: gabriela.amarilho@UDESC.br

Pré-Reitoria de Planejamento



Ato de Designagdo
Nome e nimero Data
Portaria 113/2021 10/03/2021
JOSIELE VANESSA ALVES
Endereco Funcional:
Cidade:
Telefone:

Floriandpolis
(48) 3664-8400

Ato de Designagdo

Nome e nimero Data
Portaria 1.279/2023 15/08/2023

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Func3o:

Nome: DAIANE DORDETE STECKERT JACOBS
Endereco Funcional: Av. Madre Benvenuta, 1907 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3664-8332
Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria 580/2021 04/08/2021
Nome: VIVIANE BEINEKE
Endereco Funcional: Av. Madre Benvenuta, 1907 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3664-8332

Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 432/2022 23/12/2022
Portaria 1.090/2023 21/07/2023

Nome: NEIDE KOHLER SCHULTE

Endereco Funcional: Av. Madre Benvenuta, 1907 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis

Telefone: (48) 3664-8332

Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 168/2023 16/06/2023

Pré-Reitoria de Planejamento

Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
Portaria 113/2021 10/03/2021

Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragado
Nome e niumero Data
Portaria 1.279/2023 15/08/2023

Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Ordenador de Despesas

Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01/01/2023 31/12/2023
CPF: 003.792.970-43

CEP: 88.035-901

e-mail: josiele.alves@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
24/08/2023 06/09/2023

DIRETOR GERAL — CENTRO DE ARTES, DESIGN E MODA - CEART-DEX

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data
Portaria 580/2021 04/08/2021

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 432/2022 23/12/2022
Portaria 1.090/2023 21/07/2023

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 168/2023 16/06/2023

CPF: 041.023.369-23

CEP:  88.035-901

e-mail: daiane.jacobs@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01/01/2023 31/12/2023
CPF: 532.920.810-68
CEP:  88.035-901
e-mail: viviane.beineke @UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio
Inicio Fim
02/01/2023 11/01/2023
07/08/2023 26/08/2023
CPF: 770.846.329-72
CEP:  88.035-901
e-mail: neide.schulte@UDESC.br

Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
18/06/2023 01/07/2023



Nome: FATIMA COSTA DE LIMA

Endereco Funcional: Av. Madre Benvenuta, 1907 — Itacorubi

Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina
Telefone: (48) 3664-8332

Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
Portaria 1.473/2023 18/09/2023

Ato de Designagdo
Nome e nimero Data
Portaria 1.473/2023 18/09/2023

UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Ordenador de Despesas
Nome do Cargo ou Funcdo: L
DADOS DOS RESPONSAVEIS

Nome: GUSTAVO PINTO DE ARAUJO

Enderego Funcional: Av. Madre Benvenuta, 1907 — Itacorubi

Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina
Telefone: (48) 3664-8304

Ato de Designagao Ato de Exoneragao

Nome e nimero Data Nome e nimero Data
Portaria 610/2021 10/08/2021 Portaria 610/2021 10/08/2021
Nome: FATIMA COSTA DE LIMA
Endereco Funcional: Av. Madre Benvenuta, 1907 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina
Telefone: (48) 3664-8332

Ato de Exoneragao
Nome e numero Data
Ato do Reitor 214/2023 14/07/2023

Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 214/2023 14/07/2023

UNIDADE JURISDICIONADA Fundacgdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Ordenador de Despesas
Nome do Cargo ou Fungdo:

DADOS DOS RESPONSAVEIS

Nome: JAISON ADEMIR SEVEGNANI

Endereco Funcional: Dr. Getulio Vargas 2822 Bairro Bela Vista

Cidade: Ibirama UF:  Santa Catarina
Telefone: (47) 3357-8436

Ato de Designagao Ato de Exoneragdo

Nome e nimero Data Nome e nUmero Data
Portaria 343/2019 05/04/2019 Portaria 596/2023
Nome: MARINO LUIZ EYERKAUFER

Pré-Reitoria de Planejamento

CPF: 628.724.357-00

CEP:  88.035-901

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO - CENTRO DE ARTES, DESIGN E MODA - CEART-DEX

DIRETOR GERAL — CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO ALTO VALE DO ITAJAI - CEAVI

e-mail: fatima.lima@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
22/09/2023 06/10/2023
CPF: 064.368.529-48
CEP:  88.035-901
e-mail: gustavo.araujo@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01/01/2023 31/12/2023
CPF: 628.724.357-00
CEP:  88.035-901
e-mail: fatima.lima@UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio
Inicio Fim
10/07/2023 20/07/2023
CPF: 030.563.249-39
CEP  89.140-000
e-mail: jaison.sevegnani@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01/01/2023 15/04/2023

CPF:  001.008.659-50



Endereco Funcional: Dr. Getulio Vargas 2822 Bairro Bela Vista
Cidade: Ibirama

Telefone: (47) 3357-8452
Ato de Designagdo
Nome e nimero Data
Portaria 597/2023 17/04/2023
Nome: DINORA BALDO DE FAVERI
Endereco Funcional: Dr. Getulio Vargas 2822 Bairro Bela Vista
Cidade: Ibirama
Telefone: (47) 3357-8484

Ato de Designagdo
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 405/2022 16/12/2022

UNIDADE JURISDICIONADA

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragdo
Nome e numero Data
Portaria 597/2023 17/04/2023

UF: Santa Catarina
Ato de Exoneragado

Nome e niUmero Data
Ato do Reitor 405/2022 16/12/2022

Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Ordenador de Despesas

Nome do Cargo ou Fungao:

Nome: FABIANE ZULIANELLO DOS SANTOS
Endereco Funcional: Dr. Getulio Vargas 2822 Bairro Bela Vista
Cidade: Ibirama
Telefone: (47) 3357-8452
Ato de Designagao
Nome e nimero Data

Portaria 1056/2022 21/09/2022
Portaria 634/2023 25/04/2023
Nome: DIEGO RAFAEL STUPP

Endereco Funcional: Dr. Getulio Vargas 2822 Bairro Bela Vista
Cidade: Ibirama
Telefone: (47) 3357-8452
Ato de Designagao
Nome e numero Data
Ato do Reitor 19/2023 17/02/2023
Ato do Reitor 63/2023 17/03/2023

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)

Pré-Reitoria de Planejamento

DADOS DO RESPONSAVEL

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data
Portaria 1056/2022 21/09/2022
Portaria 634/2023 25/04/2023

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 19/2023 17/02/2023
Ato do Reitor 63/2023 17/03/2023

Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Ordenador de Despesas

CEP: 89.140-000
e-mail: marino.luiz@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
15/04/2023 31/12/2023
CPF: 019.708.209-26

CEP  89.140-000

e-mail: dinora.faveri@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
02/01/2023 31/01/2023

DIRETOR DE ADMINISTRACAO - CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DO ALTO VALE DO ITAJAI - CEAVI

CPF: 043.217.819-81

CEP: 89.140-000
e-mail: | fabiane.santos@UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio

Inicio Fim
01/01/2023 14/04/2023
15/04/2023 31/12/2023

CPF: 046.699.309-90

CEP: 89.140-000
e-mail: diego.stupp@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio

Inicio Fim
16/02/2023 25/02/2023
16/03/2023 25/03/2023



Nome do Cargo ou Fungdo:

Nome: SUZANA MATHEUS PEREIRA
Endereco Funcional: Rua Pascoal Simone, 358 — Coqueiros
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3321-8638
Ato de Designagdo
Nome e nimero Data
Portaria 721/2022 30/06/2022
Nome: CAROLINE RUSCHEL
Endereco Funcional: Rua Pascoal Simone, 358 — Coqueiros
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3321-8638

Ato de Designagao
Nome e numero Data

Ato do Reitor 420/2022 23/12/2022

Ato do Reitor 9/2023 27/01/2023
Ato do Reitor 40/2023 03/03/2023
Ato do Reitor 84/2023 24/03/2023

Nome: THAIS SILVA BELTRAME
Enderego Funcional: Rua Pascoal Simone, 358 — Coqueiros
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3321-8638
Ato de Designagao
Nome e numero Data
Portaria 1.659/2023 25/10/2023

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n.
Nome do Cargo ou Fungdo:

Nome: ISMAEL HIPPEN FRANZ
Endereco Funcional: Rua Pascoal Simone, 358 — Coqueiros
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3321-8635
Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria 651/2022 21/06/2022

Pré-Reitoria de Planejamento

DIRETOR GERAL — CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO ESPORTE - CEFID

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF:

Ato de Exoneragado
Nome e niUmero
Portaria 721/2022

UF:

Ato de Exoneragao
Nome e niUmero
Ato do Reitor 420/2022

Ato do Reitor 9/2023
Ato do Reitor 40/2023
Ato do Reitor 84/2023

UF:

Ato de Exoneragao
Nome e nimero
Portaria 1.659/2023

Fundacgdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Ordenador de Despesas
DIRETOR DE ADMINISTRACAO - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO ESPORTE - CEFID

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
Portaria 651/2022 21/06/2022

Santa Catarina

Data
30/06/2022

Santa Catarina

Data
23/12/2022

27/01/2023
03/03/2023
24/03/2023

Santa Catarina

Data
25/10/2023

CPF:

CPF:429.969.100-87

CEP: 88.080-350
e-mail: suzana.pereira@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01/01/2023 31/12/2023
CPF: 046.907.019-62

CEP: 88.080-350

e-mail: caroline.ruschel @ UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
17/01/2023 26/01/2023
31/01/2023 05/02/2023
03/03/2023 25/03/2023
26/03/2023 30/03/2023

CPF: 645.736.640-68

CEP: 88.080-350
e-mail: thais.beltrame@UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio
Inicio Fim
06/11/2023 25/11/2023

984.783.700-72

CEP: 88.080-350

e-mail:  ismael.franz@UDESC.br

Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01/01/2023

31/12/2023



Nome: ELAINE PAULIN FERRAZEANE CPF:
Endereco Funcional: Rua Pascoal Simone, 358 — Coqueiros
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina
Telefone: (48) 3664-8077
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data Nome e numero Data
Ato do Reitor 419/2022 23/12/2022 Ato do Reitor 419/2022 23/12/2022
Nome: CAROLINE RUSCHEL CPF:
Endereco Funcional: Rua Pascoal Simone, 358 — Coqueiros
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina
Telefone: (48) 3321-8638
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data Nome e niUmero Data
Portaria 1.128/2023 02/08/2023 Portaria 1.128/2023 02/08/2023
Portaria 1.774/2023 23/11/2023 Portaria 1.774/2023 23/11/2023
UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Ordenador de Despesas
Nome do Cargo ou Fungao: DIRETOR GERAL — UDESC OESTE - CEO
DADOS DOS RESPONSAVEIS
Nome: CLEUZIR DA LUZ
Endereco Funcional: Rua Beloni Trombeta Zanin, 680E. Bairro Santo Antonio
Cidade: Chapeco UF: Santa Catarina
Telefone: (49) 3330-9400 e-mail:
Ato de Designagao Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data
Portaria 171/2021 29/03/2021 Portaria 171/2021 29/03/2021
Nome: ROSANA AMORA ASCARI
Endereco Funcional: Rua Beloni Trombeta Zanin, 680E. Bairro Santo Antonio
Cidade: Chapecd UF: Santa Catarina
Telefone: (49) 3330-9400 e-mail:
Ato de Designagao Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data
Ato do Reitor 433/2022 23/12/2022 Ato do Reitor 433/2022 23/12/2022
Nome: FERNANDA KARLA METELSKI
Endereco Funcional: Rua Beloni Trombeta Zanin, 680E. Bairro Santo Antonio
Cidade: Chapecd UF: Santa Catarina
Telefone: (49) 3330-9400 e-mail:

Pré-Reitoria de Planejamento

884.749.099-53

CEP: 88.080-350
e-mail: elaine.paulin@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
02/01/2023 11/01/2023
046.907.019-62

CEP: 88.080-350
e-mail: caroline.ruschel @UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
02/08/2023 11/08/2023
27/11/2023 11/12/2023

CPF: 923.895.629-49

CEP:  89.815-630
Cleuzir.luz@UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio
Inicio Fim
01/01/2023 31/12/2023

CPF: 736.789.109-04

CEP:  89.815-630
rosana.ascari@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01/01/2023 19/01/2023
CPF: 015.763.909-69

CEP: 89.815-630
fernanda.metelski@UDESC.br



Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 61/2023 17/03/2023
Ato do Reitor 106/2023 14/04/2023

Ato de Designagdo
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 61/2023 17/03/2023
Ato do Reitor 106/2023 14/04/2023
UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Ordenador de Despesas
Nome do Cargo ou Fungdo: DIRETOR DE ADMINISTRACAO - UDESC OESTE - CEO

DADOS DOS RESPONSAVEIS
Nome: PAULA CRISTINA PRIMO
Endereco Funcional: Rua Beloni Trombeta Zanin, 680E. Bairro Santo Antonio
Cidade: Chapeco UF: Santa Catarina
Telefone: (49) 2049-9535

Ato de Designagao Ato de Exoneragao

Nome e nimero Data Nome e niumero Data
Portaria 208/2021 13/04/2021 Portaria 183/2023 17/02/2023
Nome: AFONSO ROMANO BRUSTOLIN BALDO
Endereco Funcional: Rua Beloni Trombeta Zanin, 680E. Bairro Santo Antonio
Cidade: Chapeco UF: Santa Catarina
Telefone: (49) 2049-9594

Ato de Designagao Ato de Exoneragao

Nome e nimero Data Nome e nimero Data
Portaria 314/2023 01/03/2023 Portaria 314/2023 01/03/2023
Nome: ALEKSANDRO SCHAFER DA SILVA
Endereco Funcional: Rua Beloni Trombeta Zanin, 680E. Bairro Santo Antonio
Cidade: Chapeco UF: Santa Catarina
Telefone: (49) 3304-9432

Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data

Ato de Designagao
Nome e nimero Data

Ato do Reitor 434/2022 23/12/2022 Ato do Reitor 434/2022 23/12/2022
Nome: MARIA LUISA APPENDINO NUNES ZOTTI
Endereco Funcional: Rua Beloni Trombeta Zanin, 680E. Bairro Santo Antonio
Cidade: Chapecd UF: Santa Catarina
Telefone: (49) 3304-9432

Ato de Designagao Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data

Ato do Reitor 60/2023 17/03/2023 Ato do Reitor 60/2023 17/03/2023

Nome: FERNANDA KARLA METELSKI

Pré-Reitoria de Planejamento

Periodo de gestdo no exercicio

Inicio Fim
29/03/2023 15/04/2023
16/04/2023 27/04/2023

CPF: 007.606.809-90

CEP:  89.815-630
e-mail: Paula.primo@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01/04/2021 01/02/2023
CPF: 064.595.989-83

CEP:  89.815-630

e-mail: afonso.baldo@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01/02/2023 31/12/2023
CPF: 001.980.690-65
CEP:  89.815-630
e-mail: aleksandro.silva@UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio
Inicio Fim
02/01/2023 11/01/2023
CPF: 288.662.558-23
CEP:  89.815-630
e-mail: maria.anunes@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
20/03/2023 29/03/2023

CPF: 015.763.909-69



Endereco Funcional:
Cidade:
Telefone:

Chapecd
(49) 3330-9400
Ato de Designagdo
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 199/2023 30/06/2023
Portaria 1.532/2023 02/10/2023

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungao:

Nome: ALEXANDRE BORGES FAGUNDES

Endereco Funcional: Rua Luiz Fernando Hastreiter, 180 - Centenario
Cidade: Sao Bento do Sul

Telefone: (47) 3647-0069

Ato de Designagao
Nome e numero Data
Portaria 1.251/2019 08/10/2019

Nome: DELCIO PEREIRA

Endereco Funcional: Rua Luiz Fernando Hastreiter, 180 - Centenario
Cidade: Sao Bento do Sul

Telefone: (47) 3647-0068

Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria 1.565/2023 09/10/2023

Nome: FABIO FERNANDO KOBS

Endereco Funcional: Rua Luiz Fernando Hastreiter, 180 - Centenario
Cidade: Sao Bento do Sul

Telefone: (47) 3647-0090

Ato de Designagao
Nome e nimero Data

Ato do Reitor 409/2022 16/12/2022

Ato do Reitor 6/2023 20/01/2023
Ato do Reitor 197/2023 30/06/2023
Ato do Reitor 226/2023 25/08/2023

Nome: DEBORA BARNI DE CAMPOS

Pré-Reitoria de Planejamento

Rua Beloni Trombeta Zanin, 680E. Bairro Santo Ant6nio

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragdo

Nome e nimero Data
Ato do Reitor 199/2023 30/06/2023
Portaria 1.532/2023 02/10/2023

Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Ordenador de Despesas
DIRETOR GERAL - CENTRO DE EDUCACAO DO PLANALTO NORTE - CEPLAN

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF: Santa Catarina
Ato de Exoneragao
Nome e numero Data
Portaria 1.251/2019 08/10/2019
UF: Santa Catarina
Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data
Portaria 1.565/2023 09/10/2023

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data

Ato do Reitor 409/2022 16/12/2022

Ato do Reitor 6/2023 20/01/2023
Ato do Reitor 197/2023 30/06/2023
Ato do Reitor 226/2023 25/08/2023

e-mail:

e-mail:

e-mail:

e-mail:

CEP: 89.815-630
fernanda.metelski@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio

Inicio Fim
07/07/2023 16/07/2023
28/09/2023 07/10/2023

CPF: 146.245.778-92

CEP: 89.283-081
alexandre.fagundes@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01/01/2023 30/09/2023
CPF: 937.054.849-15

CEP:  89.283-081
delcio.pereira@UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio
Inicio Fim
01/10/2023 31/12/2023
CPF: 920.585.159-00

CEP:  89.283-081
fabio.kobs@UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio

Inicio Fim
02/01/2023 11/01/2023
06/02/2023 15/02/2023
22/06/2023 17/07/2023
21/08/2023 17/09/2023

CPF: 018.170.929-52



Rua Luiz Fernando Hastreiter, 180 - Centenario
Sdo Bento do Sul
(47) 3647-0090
Ato de Designagdo
Nome e nimero Data

Endereco Funcional:
Cidade:
Telefone:

Ato do Reitor 197/2023 20/01/2023
Portaria 1.115/2023 27/07/2023
Ato do Reitor 226/2023 25/08/2023

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungao:

Nome: ALINE CRISTINA PEREIRA DE ANDRADE
Endereco Funcional: Rua Luiz Fernando Hastreiter, 180 - Centenario
Cidade: Sao Bento do Sul

Telefone: (47) 3633-3045

Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria 1.251/2019 08/10/2019
Portaria 1.580/2023 16/10/2023

Nome: DELCIO PEREIRA

Endereco Funcional: Rua Luiz Fernando Hastreiter, 180 - Centenario
Cidade: Sao Bento do Sul

Telefone: (47) 3647-0068

Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 410/2022 16/12/2022
Portaria 1.030/2023 07/07/2023

Nome: DEBORA BARNI DE CAMPOS

Endereco Funcional: Rua Luiz Fernando Hastreiter, 180 - Centenario
Cidade: Sdo Bento do Sul

Telefone: (47) 3647-0090

Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 197/2023 20/01/2023

Nome: CAROLINE TASCHEK
Endereco Funcional: Rua Luiz Fernando Hastreiter, 180 - Centenario
Cidade: Sdo Bento do Sul

Pré-Reitoria de Planejamento

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragdo
Nome e numero Data

Ato do Reitor 197/2023 20/01/2023
Portaria 1.115/2023 27/07/2023
Ato do Reitor 226/2023 25/08/2023

Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Ordenador de Despesas
DIRETOR DE ADMINISTRACAO - CENTRO DE EDUCAGAO DO PLANALTO NORTE - CEPLAN

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragao
Nome e numero Data
Portaria 1.251/2019 08/10/2019
Portaria 1.580/2023 16/10/2023

UF: Santa Catarina
Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 410/2022 16/12/2022
Portaria 1.030/2023 07/07/2023
UF: Santa Catarina
Ato de Exoneragdo

Nome e nimero Data
Ato do Reitor 197/2023 20/01/2023

UF: Santa Catarina

e-mail:

e-mail:

e-mail:

e-mail:

CEP: 89.283-081
debora.campos@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio

Inicio Fim
18/07/2023 21/07/2023
22/07/2023 11/08/2023
18/09/2023 29/09/2023

CPF: 006.329.789-29

CEP: 89.283-081
Aline.andrade@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio

Inicio Fim
01/01/2023 30/09/2023
01/10/2023 31/12/2023

CPF: 937.054.849-15

CEP:  89.283-081
delcio.pereira@UDESC.br
Periodo de gestdao no exercicio

Inicio Fim
02/01/2023 13/01/2023
17/07/2023 21/07/2023

CPF: 018.170.929-52

CEP:  89.283-081
debora.campos@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
18/07/2023 21/07/2023
CPF: 008.447.499-82

CEP:  89.283-081



Telefone: (47) 3647-0090
Ato de Designagdo
Nome e nimero Data

Portaria 1.111/2023 27/07/2023

Nome: FABIO FERNANDO KOBS

Endereco Funcional: Rua Luiz Fernando Hastreiter, 180 - Centenario
Cidade: Sdo Bento do Sul

Telefone: (47) 3647-0090

Ato de Designagdo
Nome e nimero Data
Portaria 1.111/2023 27/07/2023

UNIDADE JURISDICIONADA

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungao:

Nome: PATRICIA SFAIR SUNYE
Enderego Funcional: Cel. Fernandes Martins, 270 — Bairro Progresso
Cidade: Laguna
Telefone: (48) 3321-8000
Ato de Designagao
Nome e numero Data
Portaria 407/2019 17/04/2019
Nome: EDUARDO NOGUEIRA GIOVANNI
Endereco Funcional: Cel. Fernandes Martins, 270 — Bairro Progresso
Cidade: Laguna
Telefone: (48) 3321-8000
Ato de Designagao
Nome e numero Data
Portaria 614/2023 19/04/2023
Nome: CARLOS ANDRE DA VEIGA LIMA ROSA
Endereco Funcional: Cel. Fernandes Martins, 270 — Bairro Progresso
Cidade: Laguna
Telefone: (48) 3647-4190

Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 392/2022 09/12/2022

Pré-Reitoria de Planejamento

Ato de Exoneragdo
Nome e numero Data
Portaria 1.111/2023 20/07/2023

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragado
Nome e niumero Data
Portaria 1.111/2023 27/07/2023

Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Ordenador de Despesas
DIRETOR GERAL - CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DA REGIAO SUL - CERES

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF:  Santa Catarina

Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data
Portaria 407/2019 17/04/2019

UF:  Santa Catarina
Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
Portaria 614/2023 19/04/2023
UF: Santa Catarina
Ato de Exoneragdo

Nome e nimero Data
Ato do Reitor 392/2022 09/12/2022

e-mail: caroline.taschek@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
24/07/2023 30/07/2023
CPF: 920.585.159-00
CEP:  89.283-081
e-mail: fabio.kobs@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
31/07/2023 10/08/2023

CPF: 757.186.009-10

CEP:  88.790-000

e-mail: patricia.sunye@UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio
Inicio Fim
01/01/2023 17/04/2023
CPF: 020.642.339-03
CEP:  88.790-000
e-mail: eduardo.giovanni@UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio
Inicio Fim
18/04/2023 31/12/2023
CPF: 492.243.520-49
CEP:  88.790-000
e-mail: carlos.lima@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
02/01/2023 29/01/2023



UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Ordenador de Despesas

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO - CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR DA REGIAO SUL - CERES

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015)
Nome do Cargo ou Fungdo:

DADOS DOS RESPONSAVEIS
Nome: MAISA DE AMORIM BLEYER CPF: 784.948.939-04
Enderego Funcional: Cel. Fernandes Martins, 270 — Bairro Progresso
Cidade: Laguna UF: Santa Catarina CEP:  88.790-000
Telefone: (48) 3647-7915 e-mail: maisa.bleyer@UDESC.br
Ato de Designagdo Ato de Exoneragado Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria 504/2019 10/05/2019 Portaria 640/2023 25/04/2023 01/01/2023 18/04/2023

Portaria 641/2023 25/04/2023 Portaria 641/2023 25/04/2023 18/04/2023 31/12/2023
Nome: CARLOS ANDRE DA VEIGA LIMA ROSA CPF: 492.243.520-49
Enderego Funcional: Cel. Fernandes Martins, 270 — Bairro Progresso
Cidade: Laguna UF: Santa Catarina CEP:  88.790-000
Telefone: (48) 3647-4190 e-mail: carlos.lima@UDESC.br

Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Inicio Fim

Ato de Designagao
Nome e nimero Data

Ato do Reitor 3/2023 13/01/2023 Ato do Reitor 3/2023 13/01/2023 30/01/2023 08/02/2023

UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Ordenador de Despesas
Nome do Cargo ou Fungao: DIRETOR GERAL - CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DA FOZ DO ITAJA{ — CESFI
DADOS DOS RESPONSAVEIS
Nome: JOSE CARLOS DE SOUZA CPF: 578.421.169-20
Endereco Funcional: Avenida Lourival Cesario Pereira, s/n — Bairro Nova Esperanga
Cidade: Balneario Camboriu UF: Santa Catarina CEP:  88.336-275
Telefone: (47) 3398-6477 e-mail: jose.souza @UDESC.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragdo Periodo de gestao no exercicio
Nome e numero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Portaria 625/2019 03/06/2019 Portaria 625/2019 03/06/2019 01/01/2023 31/05/2023

Nome: LUIZ FILIPE GOLDFEDER REINECKE CPF: 071.483.849-74
Enderego Funcional: Avenida Lourival Cesario Pereira, s/n — Bairro Nova Esperanca
Cidade: Balneario Camboriu UF: Santa Catarina CEP:  88.336-275
Telefone: (47) 3398-6477 e-mail: luiz.reinecke@UDESC.br

Ato de Designagao

Pré-Reitoria de Planejamento

Ato de Exoneragdo

Periodo de gestdo no exercicio



Nome e nimero Data Nome e nimero Data
Ato do Reitor 114/2023 28/04/2023 Ato do Reitor 114/2023 28/04/2023
Nome: OSEIAS ALVES PESSOA
Enderego Funcional: Avenida Lourival Cesario Pereira, s/n — Bairro Nova Esperanca
Cidade: Balneario Camboriu UF: Santa Catarina

(47) 3398-6477
Ato de Designagdo
Nome e nimero Data
Portaria 831/2023 29/05/2023

Telefone:
Ato de Exoneragado
Nome e niumero Data
Portaria 831/2023 29/05/2023

UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Ordenador de Despesas

Nome do Cargo ou Fungao:

DADOS DOS RESPONSAVEIS
Nome: MARCOS DE OLIVEIRA BORGES
Endereco Funcional: Avenida Lourival Cesario Pereira, s/n - Bairro Nova Esperanca
Cidade: Balnedrio Camboriu UF: Santa Catarina
Telefone: (47) 3398-6475

Ato de Designagao Ato de Exoneragao

Nome e numero Data Nome e numero Data
Portaria 9/2022 11/01/2022 Portaria 9/2022 11/01/2022
Nome: ALEXANDER RICARDO MARTINS
Endereco Funcional: Avenida Lourival Cesario Pereira, s/n - Bairro Nova Esperanca
Cidade: Balneario Camboriu UF: Santa Catarina
Telefone: (47) 3398-6475

Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria 914/2023 14/06/2023

Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
Portaria 914/2023 14/06/2023

UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Ordenador de Despesas
Nome do Cargo ou Fungdo:
DADOS DOS RESPONSAVEIS

Nome: MARCUS TOMASI

Pré-Reitoria de Planejamento

Inicio Fim
24/04/2023 27/04/2023

CPF: 920.398.989-72

CEP:  88.336-275

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO - CENTRO DE EDUCAGAO SUPERIOR DA FOZ DO ITAJAI — CESFI

e-mail: oseias.pessoa@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01/06/2023 31/12/2023
CPF: 071.211.749-01
CEP:  88.336-275
e-mail: marcos.borges@UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio
Inicio Fim
01/01/2022 31/05/2023
CPF: 771.053.629-87
CEP:  88.336-275
e-mail: alexander.martins@UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio
Inicio Fim
01/06/2023 31/12/2023

DIRETOR GERAL - CENTRO DE CIENCIAS DA ADMINISTRAGAO E SOCIOECONOMICAS - ESAG

CPF: 404.294.820-00



Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3321-8209
Ato de Designagdo
Nome e nimero Data

Portaria 96/2022 07/03/2022
Nome: JULIBIO DAVID ARDIGO
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3321-8284

Ato de Designagao
Nome e nimero Data

Portaria 1.074/2023 21/07/2023
Portaria 1.661/2023 26/10/2023
Portaria 1.879/2023 12/12/2023

UF: Santa Catarina
Ato de Exoneragdo

Nome e nimero Data
Portaria 096/2022 07/03/2022

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragao
Nome e numero Data

Portaria 1.074/2023 21/07/2023
Portaria 1.661/2023 26/10/2023
Portaria 1.879/2023 12/12/2023

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Ordenador de Despesas

Nome do Cargo ou Fungao:
UNIDADE JURISDICIONADA

Nome: ANDREA DE BRITO DOBES
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3321-8284
Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria 138/2022 11/03/2022
Nome: MAURICIO DOS SANTOS KUSTER
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3321-8284
Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Ato do Reitor 428/2022 23/12/2022
Nome: MARCO ANTONIO DIBE LAUREANO
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis

Pré-Reitoria de Planejamento

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF: Santa Catarina
Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data
Portaria 138/2022 11/03/2022
UF: Santa Catarina
Ato de Exoneragdo

Nome e nimero Data
Ato do Reitor 428/2022 23/12/2022

UF: Santa Catarina

CEP:  88.035-901

DIRETOR DE ADMINISTRACAO - CENTRO DE CIENCIAS DA ADMINISTRACAO E SOCIOECONOMICAS - ESAG
Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC

e-mail: marcus.tomasi@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
01/01/2023 31/12/2023
CPF: 578.501.009-72
CEP:  88.035-901
e-mail: julibio.ardigo@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
24/07/2023 12/08/2023
26/10/2023 31/10/2023
12/12/2023 16/12/2023
CPF: 729.672.859-00
CEP:  88.035-901
e-mail: andrea.dobes@UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio
Inicio Fim
01/01/2023 31/12/2023
CPF: 712.936.719-91
CEP:  88.035-901
e-mail: mauricio.kuster@UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio
Inicio Fim
02/01/2023 15/01/2023

CPF: 052.495.239-60

CEP:  88.035-901



Telefone: (48) 3321-8284

Ato de Designagdo

Nome e nimero Data
Ato do Reitor 428/2022 23/12/2022
Nome: ROBERTA KLOSTER
Endereco Funcional: Avenida Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3321-8284

Ato de Designagdo
Nome e nimero Data

Ato do Reitor 428/2022 23/12/2022
Ato do Reitor 152/2023 02/06/2023
Portaria 1.348/2023 23/08/2023

UNIDADE JURISDICIONADA

Ato de Exoneragdo
Nome e numero Data
Ato do Reitor 428/2022 23/12/2022

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragado
Nome e niUmero Data

Ato do Reitor 428/2022 23/12/2022
Ato do Reitor 152/2023 02/06/2023
Portaria 1.348/2023 23/08/2023

Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Ordenador de Despesas

Nome do Cargo ou Fungao:

Nome: CELSO CARMINATI

Endereco Funcional: Av. Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis

Telefone: (48) 3664-8517

Ato de Designagao
Nome e nimero Data
Portaria 183/2021 05/04/2021

DADOS DOS RESPONSAVEIS

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragao
Nome e nimero Data
Portaria 183/2021 05/04/2021

Nome: ROSA ELISABETE MILITZ WYPYCZYNSKI MARTINS

Endereco Funcional: Av. Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3321-8500
Ato de Designagao
Nome e nimero Data

Ato do Reitor 429/22 23/12/2022
Ato do Reitor 181/2023 23/06/2023
Portaria 1.765/2023 21/11/2023

Nome: EMERSON CESAR DE CAMPOS
Endereco Funcional: Av. Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi

Cidade: Floriandpolis
Telefone: (48) 3321-8500
Ato de Designagao
Nome e nimero Data

Pré-Reitoria de Planejamento

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data

Ato do Reitor 429/22 23/12/2022
Ato do Reitor 181/2023 23/06/2023
Portaria 1.765/2023 21/11/2023

UF: Santa Catarina

Ato de Exoneragdo
Nome e nimero Data

DIRETOR GERAL - CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO - FAED

e-mail: marco.laureano@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
16/01/2023 22/01/2023
CPF: 046.956.229-39
CEP:  88.035-901
e-mail: roberta.kloster@UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim
23/01/2023 10/02/2023
01/06/2023 16/06/2023
23/08/2023 06/09/2023
CPF: 607.754.249-00
CEP:  88.035-901
e-mail: celso.carminati@UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio
Inicio Fim
01/01/2023 31/12/2023
CPF: 464.712.190-91
CEP:  88.035-901
e-mail: rosa.martins@UDESC.br
Periodo de gestao no exercicio
Inicio Fim
16/01/2023 31/01/2023
28/06/2023 30/06/2023
01/12/2023 12/12/2023
CPF: 707.461.419-04
CEP: 88.035-901
e-mail: emerson.campos@ UDESC.br
Periodo de gestdo no exercicio
Inicio Fim



Ato do Reitor 216/2023 14/07/2023 Ato do Reitor 216/2023 14/07/2023 17/07/2023 21/07/2023

UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Ordenador de Despesas

Nome do Cargo ou Fungdo: DIRETOR DE ADMINISTRACAO - CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA EDUCACAO - FAED
DADOS DOS RESPONSAVEIS
Nome: GUILHERME DE MEDEIROS CPF: 056.780.039-33
Endereco Funcional: Av. Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina CEP:  88.035-901
Telefone: (48) 3664-8556 e-mail: guilherme.medeiros@UDESC.br
Ato de Designagdo Ato de Exoneragado Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e niUmero Data Inicio Fim
Portaria 223/2021 14/04/2021 Portaria 223/2021 14/04/2021 01/01/2023 31/12/2023
Nome: RONAN NOCETTI TORMENA CPF: 050.639.099-30
Enderego Funcional: Av. Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina CEP:  88.035-901
Telefone: (48) 3664-8504 e-mail: ronan.tormena@UDESC.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ato do Reitor 435/2022 30/12/2022 Ato do Reitor 435/2022 30/12/2022 02/01/2023 13/01/2023
Ato do Reitor 147/2023 26/05/2023 Ato do Reitor 147/2023 26/05/2023 29/05/2023 10/06/2023
UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Ordenador de Despesas

Nome do Cargo ou Fungéo: DIRETOR GERAL - Centro de Educacio Suberior do Meio Oeste - CESMO
DADOS DOS RESPONSAVEIS
Nome: MAYCO MORAIS NUNES CPF: 021.706.829-45
Enderego Funcional:  Rua Carlos Coelho de Souza, 120, Bairro DER (sede administrativa)
Cidade: Cagador UF: Santa Catarina CEP: |89506-030
Telefone: 48) 3664-8000 e-mail: mayco.nunes@UDESC.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragdo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria 100/2023 02/02/2023 01/01/2023 31/12/2023
UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO
Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Ordenador de Despesas

Pré-Reitoria de Planejamento



Nome do Cargo ou Func3o: DIRETOR DE ADMINISTRACAO - Centro de Educacio Sunerior do Meio Oeste - CESMO

DADOS DOS RESPONSAVEIS
Nome: JEAN PASSOS DA SILVA CPF: 017.329.459-69
Endereco Funcional:  Rua Carlos Coelho de Souza, 120, Bairro DER (sede administrativa)
Cidade: Cagador UF:  Santa Catarina CEP: 89506-030
Telefone: 48) 3664-8000 e-mail: jean.silva@UDESC.br
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e numero Data Inicio Fim
Portaria 134/2023 15/02/2023 01/01/2023 31/12/2023
UNIDADE JURISDICIONADA Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da IN TCE n. 20/2015) Controle Interno da Unidade

Nome do Cargo ou Fungao: SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO
DADOS DOS RESPONSAVEIS
Nome: VINICIUS ALEXANDRE PERUCCI CPF: 019.874.549-44
Endereco Funcional: Av. Madre Benvenuta, 2007 — Itacorubi
Cidade: Floriandpolis UF: Santa Catarina CEP:  88.035-901
Telefone: (48) 3664-7942 e-mail: vinicius.perucci@UDESC.br
Ato de Designagao Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria 271/2020 14/04/2020 Portaria 271/2020 14/04/2020 01/01/2023 31/12/2023

Pré-Reitoria de Planejamento



1.5. Competéncias Institucionais (Anexo V, Item I)

A Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC tem por objetivos especificos o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, integrados na formacao
técnica profissional, na difusdo da cultura e na criacado filosofica, cientifica, tecnolégica e artistica, conforme previsto no art. 22 da Lei n2 8.092, de 12 de outubro de
1990.

De acordo com o Estatuto da UDESC, aprovado pelo Decreto n2 4.184, de 06 de abril de 2006 e alterado pelo Decreto Estadual n? 1.793, de 08.11.2018 a
Universidade tem por fim a producgdo, preservagao e difusdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, artistico, desportivo e cultural, por intermédio do fomento
das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, devendo para tanto:

| - garantir a indissociabilidade entre o Ensino, Pesquisa e Extensdo nas diversas areas do conhecimento, comprometidos com a cidadania e a socializagdo
do saber;

Il - estabelecer parcerias solidarias com a comunidade na busca de solugées coletivas e na construgdo de uma sociedade democratica, plural e ética;
Il - promover a inclusdo social e étnica, respeitando a diversidade cultural;

IV - contribuir para o desenvolvimento local, regional e nacional, visando a melhoria da qualidade de vida da sociedade, com a busca da erradica¢do das
desigualdades sociais e a utilizacdo de tecnologias ecologicamente orientadas;

V - estimular, promover e manter a investigacdo cientifica;
VI - Fomentar e prover de recursos as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdao, no ambito da UDESC.

A UDESC, conforme determina sua missao, realiza o Ensino, Pesquisa e a Extensdo, de modo articulado, a fim de contribuir na formagdo de cidadaos
comprometidos com a ética e com a qualidade de vida para o desenvolvimento sustentdvel das organizacGes e da sociedade. Atua na producdo, sistematizacdo,
socializa¢do e aplicacdo do conhecimento nos diversos campos do saber, ofertando cursos de Graduacdo e Pés-Graduacgao, desenvolvendo projetos e programas de
Pesquisa e Extensdao em todas as grandes areas do conhecimento. No Quadro que segue estdo relacionados os cursos de graduacao oferecidos em 2022 pela UDESC.

1.5.1 ENSINO DE GRADUACAO

O Ensino compreende as a¢des voltadas a prospeccao, discussdo, sistematizacdo e disseminacdo do saber e serd ministrado através de cursos e programas.
Os cursos ou programas sdo oferecidos nas modalidades presencial e/ou a distdncia com regime didatico na forma de créditos, estruturado em um sistema de
disciplinas hierarquizadas, definido pelo projeto pedagdgico.

Areas do conhecimento e cursos de graduagdo 2023:
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AREA DE CONHECIMENTO

Ciéncias Exatas e da Terra

Ciéncias Bioldgicas

Engenharias

Ciéncias da Saude

Ciéncias Agrarias
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CURSO

— Bacharelado em Ciéncia da Computagdo

— Licenciatura em Fisica

— Licenciatura em Quimica

— Bacharelado em Sistemas de Informagao

— Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

— Licenciatura em Matem4tica

— Bacharelado em Engenharia de Software

— Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias e Tecnologias-(EaD)

— Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas: Biologia Marinha e Biodiversidade
— Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas (EaD)

— Bacharelado em Engenharia Civil

— Bacharelado em Engenharia Elétrica

— Bacharelado em Engenharia Mecanica

— Bacharelado em Engenharia de Produgao — Habilitagdo Mecanica
— Bacharelado em Engenharia Ambiental

— Bacharelado em Engenharia de Produgao e Sistemas
— Bacharelado em Engenharia Ambiental Sanitaria

— Bacharelado em Engenharia de Petrdleo

— Bacharelado em Engenharia Quimica

— Bacharelado em Enfermagem

— Bacharelado em Fisioterapia

— Educacdo Fisica (licenciatura e bacharelado)

— Bacharelado em Agronomia

— Bacharelado em Engenharia Florestal

— Bacharelado em Zootecnia

— Bacharelado em Medicina Veterinaria

— Bacharelado em Engenharia de Alimentos
— Bacharelado em Engenharia de Pesca



— Bacharelado em Administragdo
Ciéncias Sociais Aplicadas — Bacharelado em Administragdo Publica (presencial e em EaD)
— Bacharelado em Design (Gréfico e Industrial)
— Bacharelado em Biblioteconomia
— Bacharelado em Moda
— Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo
— Bacharelado em Ciéncias Contabeis
— Bacharelado em Ciéncias Economicas
— Histdria (Licenciatura e bacharelado)
Ciéncias Humanas — Geografia (Licenciatura e Bacharelado)
— Licenciatura Pedagogia (presencial e em EaD)
— Artes Visuais (licenciatura e bacharelado)
Linguistica, Letras e Artes — Mdsica (licenciatura e bacharelado)
— Licenciatura em Teatro

Fonte: PROEN (2024)

CENTRO 2023/1 2023/2

CURSO MATRICULADOS @ FORMADOS @ MATRICULADOS @ FORMADOS

CAV 1065 79 1030 43
Agronomia 329 31 327 1
Engenharia Ambiental e Sanitaria 154 16 129 0
Engenharia Florestal 176 3 167 0
Medicina Veterinaria (Matutino/Vespertino) 406 29 407 42

CCT 2124 99 2054 107
Bacharelado em Ciéncia da Computagdo 306 5 319 9
Bacharelado em Engenharia Civil 297 12 281 25
Bacharelado em Engenharia de Produgao e Sistemas 348 12 346 15
Bacharelado em Engenharia Elétrica 281 26 259 8
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Bacharelado em Engenharia Mecanica
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Quimica
Tecnologia em Anailise e Desenvolvimento de Sistemas
CEAD
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia
Graduac¢dao em Pedagogia
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura em Informatica
CEART
Bacharelado em Artes Visuais
Bacharelado em Design - Design Grafico
Bacharelado em Design - Design Industrial
Bacharelado em Moda
Bacharelado em Muisica - Op¢ao: Piano
Bacharelado em Musica - Op¢ao: Viola
Bacharelado em Musica - Opgao: Violdao
Bacharelado em Musica - Opgao: Violino
Bacharelado em Musica - Opgao: Violoncelo
Licenciatura em Artes Visuais
Licenciatura em Musica
Licenciatura em Teatro
CEAVI

Bacharelado em Ciéncias Contabeis
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Engenharia Civil

Engenharia de Software

Engenharia Sanitaria
CEFID

Bacharelado em Educagao Fisica

Fisioterapia

Licenciatura em Educagdo Fisica
CEO

Enfermagem

Engenharia de Alimentos

Engenharia Quimica

Zootecnia - Enfase em producdo animal sustentavel
CEPLAN

Bacharelado em Engenharia de Produgao

Bacharelado em Sistemas de Informagao
CERES

Arquitetura e Urbanismo

Ciéncias Bioldgicas - Op¢ao Biodiversidade

Ciéncias Biologicas - Opgdo Biodiversidade
Conservagao

Ciéncias Bioldgicas - Op¢do Biologia Marinha
Engenharia de Pesca

CESFI
Administragdo Publica

Engenharia de Petrdleo
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ESAG 1472 99 1470 130

Bacharelado em Administragdo Publica 20 10 1 0
Graduag¢dao em Administragao 630 46 636 53
Graduacao em Administragdo Publica 566 30 571 59
Graduag¢do em Ciéncias Econdmicas 256 13 262 18
FAED 1069 51 1061 47
Biblioteconomia 73 0 69 0
Graduagao em Biblioteconomia - Bacharelado 135 6 122 9
Graduag¢dao em Geografia - Bacharelado 141 10 161 6
Graduagao em Geografia - Licenciatura 155 12 119 3
Graduag¢ado em Histéria - Bacharelado 72 3 60 0
Graduac¢ado em Historia - Licenciatura 192 5 221 16
Graduagao em Pedagogia - Licenciatura 301 15 309 13
CESMO 0 0 31 0
Sistemas de Informagao 0 0 31 0
Total Geral 10670 532 10734 692

Fonte: CIRD/PROEN (jan. 2024)

Registro de Diplomas e Certificados

CENTRO N2 de N2 de N2 de Total por
Diplomas Diplomas de Certificados Centro
de Pés-Graduacao Registrados
Graduacgdo Registrados
Registrados
CAV - Centro de Ciéncias 183 104 0 287
Agroveterinarias
CCT — Centro de Ciéncias Tecnoldgicas 236 97 0 333
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CEAD - Centro de Educagdo a 40 18 67 125

Distancia

CEART - Centro de Artes 103 109 0 214

CEAVI - Centro de Educagao Superior 45 0 0 45
do Alto Vale do Itajai

CEFID — Centro de Ciéncias da Saude e 101 66 1 168
do Esporte

CEO - Centro de Educagao Superior 78 55 0 131
do Oeste

CEPLAN - Centro de Educacao do 34 0 8 49
Planalto Norte

CERES - Centro de Educagao Superior 98 0 0 91
da Regiao Sul

CESFI — Centro de Educagao Superior 30 0 9 39
da Foz do Itajai

ESAG — Centro de Ciéncias da 256 36 23 313
Administragdo e Socioecondmicas

FAED - Centro de Ciéncias Humanas e 110 123 0 233
da Educagao

REGISTRO DE OUTRAS INSTITUIC@ES 0 0 0 0

REVALIDACOES (graduagio) 5 0 0 6

RECONHECIMENTOS (pds-graduagio) 0 6 0 6

TOTAL UDESC 1319 614 108 2041

Fonte: PROEN / CRDC (30.01.2024)

Em atendimento a exigéncia da Lei n2 18.325 de 05/01/2022, que prevé a implantacdo do diploma digital nas instituicdes do Sistema Estadual de Ensino, a
UDESC em 20/12/2023 registrou dois diplomas da ESAG, de alunas que colaram grau em gabinete, do curso de Administracdo. De acordo com o calendario das
colagGes de grau dos formandos 2023/2, os demais diplomas de graduagio, também serdo emitidos na forma digital.

As revalidagGes dos cinco diplomas de graduacdo, concedidas pela UDESC, através da Plataforma Carolina Bori, foram: Médico Veterinario, emitido pela
Universidad de La Salle — La Facultad de Ciencias Agropecuarias, Bogota — Colémbia, com equivaléncia ao titulo de Médico Veterinario, do curso de Medicina
Veterinaria/CAV; Ingeniero Electricista, emitido pela Universidad de Camagiiey Ignacio Agramonte Loyna” — Camagiley — Cuba, com equivaléncia ao titulo de
Engenheiro Eletricista, do Curso de Graduacdo Bacharelado em Engenharia Elétrica/CCT; Profesora en Educacion Fisica, emitido pelo Instituto Formacion Docente
Continua em Educacion Fisica — \VViedma — Provincia de Rio Negro — Argentina, com equivaléncia ao titulo de Licenciada em Educac¢do Fisica, do Curso de Graduacdo
em Licenciatura em Educacdo Fisica/CEFID; Licenciado em Ciencias en la Administracion de Empresas, emitido pela Universidad Diego Portales — Santiago — Chile,
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com equivaléncia ao titulo de Bacharel em Administracdo, do curso de Graduacdo em Bacharelado em Administracdo/ESAG; Ingeniero Industrial y de Sistemas,
emitido por El Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey — Chihuahua — México, com equivaléncia ao titulo de Engenheiro de Producao e Sistemas,
do curso de Graduag¢do em Engenharia de Producgdo e Sistemas/CCT.

Ja os seis reconhecimentos de diplomas de pés-graduacao, concedidas pela UDESC, através da Plataforma Carolina Bori, foram: Magister en Ciencias de la
Educacion, emitido pela Universidad Internacional Tres Fronteras - Paraguay, com equivaléncia ao grau de Mestre em Educacao, conferido pela FAED; Doctor en
Ciencias de la Educacion, emitido pela Universidade Evangélica Del Paraguay, com equivaléncia ao grau de Doutor em Educacdo, conferido pela FAED; Mestrado
em Urbanismo Sustentdvel e Ordenamento do Territorio, emitido pela Universidade Nova de Lisboa — Portugal, com equivaléncia ao grau de Mestre em
Planejamento Territorial e Desenvolvimento Socioambiental, conferido pela FAED; Doutor, expedido pela Wageningen Universiteit en Research Centrum —
Wageningen —Holanda, com equivaléncia ao grau de Doutor em Administragdo, conferido pela ESAG; Master: ingénieur civil életromécanicien, a finalité spécialisée,
mécatronique, expedido pela Université catholique de Louvain — Bélgica, com equivaléncia ao grau de Mestre em Engenharia Elétrica na Area de Concentracéo:
Sistemas Eletroeletrénicos, conferido pelo CCT; Master of Arts — Geography, expedido em 28 de julho de 2017 pela University of Northern lowa — Estados Unidos,
com equivaléncia ao grau de Mestre em Planejamento Territorial e Desenvolvimento Socioambiental, conferido pela FAED.

1.5.2 PESQUISA E POS-GRADUAGAO

A UDESC vem, continuamente, investindo em pesquisa e pds-graduacdo. A politica de pesquisa da UDESC demonstra a relevancia da atividade como
fomentadora de mecanismos relacionados ao desenvolvimento social, ambiental, cultural e tecnoldgico em todas as regides do Estado. Neste sentido, os
significativos resultados de sucesso atrelados aos projetos de pesquisa que sdo desenvolvidos na UDESC tém potencializada a visibilidade estadual e nacional das
atividades de pesquisa realizadas em favor do Estado de Santa Catarina. Em 2023 a UDESC contou com 227 grupos de pesquisa cadastrados, sendo que destes, 123
foram beneficiados com o apoio financeiro pelo Programa de Apoio a Pesquisa (PAP), o qual apresenta vigéncia bianual. Em rela¢do aos projetos cadastrados na
plataforma de pesquisa institucional da UDESC, que abrange pesquisas as diversas areas do conhecimento correlatas aos cursos de graduacao e de pés-graduagao
ofertados na instituicdo, verifica-se uma variagdo no quantitativo. Efetivamente, nota-se ao longo dos anos o seguinte comportamento referente ao nimero de
projetos de pesquisa: 1.022 projetos de pesquisa (2017); 1.026 projetos de pesquisa (2018); 1.120 projetos de pesquisa (2019), 1.242 projetos de pesquisa (2020),
969 projetos de pesquisa (2021); 1.057 projetos de pesquisa (2022) e 916 projetos de pesquisa (2023).

Considerando as particularidades das vocagdes regionais definidas para o Estado e o potencial da Universidade em capacitar os seus egressos dos cursos de
graduacdo visando atender a demanda de mercado por profissionais cada vez mais especialistas, a UDESC ofereceu no ano de 2023 um total de 35 programas de
pds-graduacdo, que sdo responsaveis por 50 cursos de pds-graduacao stricto sensu, dos quais 15 doutorados, 25 mestrados académicos e 10 mestrados profissionais,
e ainda os cursos lato sensu: 2 especializagdes e 1 cursos de residéncia. Comparando os dados da pds-graduacdo de 2023 com os dados do ano de 2010, em que a
UDESC oferecia 5 cursos de doutorado, 15 cursos de mestrado académico e 3 cursos de mestrado profissional, totalizando 23 cursos de pds-graduacao stricto sensu
(2010), nota-se que houve um crescimento de 23 para 50 cursos de pds-graduagdo stricto sensu, de 2010 para 2023, o que significa um crescimento médio de 117%
da pds-graduacdo stricto sensu da UDESC nos ultimos 13 anos.

Cursos de pds-graduacao stricto sensu por centro em 2023:
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Doutorado

Doutorado
Mestrado
Mestrado
Mestrado
Mestrado

Doutorado
Mestrado
Mestrado

Doutorado

Doutorado
Mestrado
Mestrado

Doutorado
Mestrado

Mestrado
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Ciéncia do Solo
Produgdo Vegetal
Ciéncia Animal
Ciéncia do Solo
Produgdo Vegetal
Engenharia Florestal
Ciéncia Animal
Ciéncias Ambientais
Multicéntrico em Bioquimica e Biologia Celular
Multicéntrico em Bioquimica e Biologia Celular
Ciéncia e Engenharia de Materiais
Ciéncia e Engenharia de Materiais
Engenharia Elétrica
Engenharia Elétrica
Fisica

Engenharia Mecanica

2008

2010

2003

1997

2003

2012

2012

2015

2015

2015

2010

1995

2009

2013

2006

2011


http://manejodosolo.cav.udesc.br/www17/main.php?conexao=e9f3e06b189c0116dbbb97546134d7261b8dab84b3b4f389aee507c58594a45e&zona=1&ID=0
http://pv.cav.udesc.br/www19/main.php?conexao=9569d1a433c02fad9ab7c4bfdb905210e3adee34c4e4bfe68d45fa50a5023392&zona=1&ID=0
http://cienciaanimal.cav.udesc.br/wp/
http://manejodosolo.cav.udesc.br/www17/main.php?conexao=e9f3e06b189c0116dbbb97546134d7261b8dab84b3b4f389aee507c58594a45e&zona=1&ID=0
http://pv.cav.udesc.br/www19/main.php?conexao=9569d1a433c02fad9ab7c4bfdb905210e3adee34c4e4bfe68d45fa50a5023392&zona=1&ID=0
http://ppgef.cav.udesc.br/
http://cienciaanimal.cav.udesc.br/wp/
http://www.cav.udesc.br/?id=548
http://www.cct.udesc.br/?id=794
http://www.cct.udesc.br/?id=706
http://www.cct.udesc.br/?id=372
http://www.cct.udesc.br/?id=605
http://www.cct.udesc.br/?id=767
http://www.cct.udesc.br/?id=286

Mestrado profissional

Mestrado profissional
Mestrado
Mestrado

Mestrado Profissional
Mestrado
Doutorado
Mestrado
Mestrado
Doutorado
Mestrado
Doutorado
Mestrado
Doutorado

Mestrado profissional

Mestrado profissional
Doutorado

Mestrado
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Mestrado Profissional em Matematica em
Rede Nacional - PROFMAT

Engenharia Elétrica
Computagdo Aplicada
Engenharia Civil
Ensino de Ciéncias, Matemadtica e Tecnologias
Quimica aplicada
Artes Cénicas
Artes Cénicas
Artes Visuais
Artes Visuais
Design
Design
Musica
Musica
PROFARTES
Design de vestudrio e moda
Ciéncias do Movimento Humano

Ciéncias do Movimento Humano

2016

2006

2012

2015

2015

2016

2009

2002

2005

2013

2011

2018

2007

2018

2014

2017

2009

1997


http://www.cct.udesc.br/?id=1857
http://www.cct.udesc.br/?id=1857
http://www.cct.udesc.br/?id=285
http://www.cct.udesc.br/?id=289
http://www.cct.udesc.br/?id=1603
http://www.cct.udesc.br/?id=1636
http://ppgav.ceart.udesc.br/ppgav.htm
http://ppgav.ceart.udesc.br/ppgav.htm
http://www.ceart.udesc.br/ppgdesign/
http://www.ceart.udesc.br/ppgmus/apresentacao.htm
http://www.cefid.udesc.br/?id=84
http://www.cefid.udesc.br/?id=84

Mestrado
Mestrado profissional
Mestrado
Doutorado
Mestrado
Mestrado
Doutorado

Mestrado Profissional

Mestrado

Doutorado

Mestrado profissional
Mestrado profissional
Doutorado
Mestrado profissional
Mestrado
Mestrado profissional

Mestrado

Fisioterapia
Administragdo
Administragdo
Administragdo

Educagdo
Histdria
Histdria

Planejamento Territorial e Desenvolvimento
Socioambiental

Planejamento Territorial e Desenvolvimento
Socioambiental

Planejamento Territorial e Desenvolvimento
Socioambiental

Ensino de Histdria
Gestdo da Informagdo
Educagao
Educacao Inclusiva — PROFEI
Zootecnia
Enfermagem na atengdo primaria a sadde

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Fonte: Coordenadoria de Pds-Graduagao — PROPPG (2023)
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http://www.cefid.udesc.br/?id=85
http://www.esag.udesc.br/?id=216
http://www.esag.udesc.br/?id=216
http://www.esag.udesc.br/?id=216
http://www.faed.udesc.br/?id=94
http://www.faed.udesc.br/?id=6
http://www.faed.udesc.br/?id=6
http://www.faed.udesc.br/?id=93
http://www.faed.udesc.br/?id=93
http://www.faed.udesc.br/?id=93
http://www.faed.udesc.br/?id=93
http://www.faed.udesc.br/?id=93
http://www.faed.udesc.br/?id=93
http://www.faed.udesc.br/?id=1215
http://www.faed.udesc.br/?id=660
http://www.faed.udesc.br/?id=94
http://www.ceo.udesc.br/?id=319

Destacamos que o resultado final da Avaliacdo Quadrienal da Capes 2017-2020 confirma um cendrio muito positivo para a UDESC: 65% dos programas de
pds-graduacdo da Universidade tiveram as notas aumentadas. A maior evolucdo na UDESC foi nos programas com nota 3 na quadrienal anterior: 90% tiveram
conceito aumentado para 4, ou seja, 16 de um total de 18 programas com nota 3 subiram para 4. Dos nove programas com nota 4, quatro aumentaram para 5. Por
fim, destaca-se o éxito obtido também na ampliacdo dos programas com nota 5, que passou para 12, de um total de 35 programas de pds-graduacao.

Nos itens descritivos a seguir sdo apresentadas algumas vertentes de atuacdo associadas a pesquisa e pds-graduacdo da UDESC, por meio do qual esforcos
sao empreendidos visando implementar e potencializar ainda mais a capilaridade e parceria integradora da Universidade com a sociedade — no sentido de reverter
beneficios diretos aos cidad3dos catarinenses.

a) Cursos de Pos-Graduagdo “Stricto Sensu”

Os cursos de pds-graduacao stricto sensu capacitam e formam pesquisadores nas diversas areas do saber, que contribuem com o desenvolvimento do Estado
de Santa Catarina e do Pais. Com base nas informagdes obtidas no sistema SIGA (Sistema de Gestdo Educacional Institucional), em 2023 a UDESC teve 1.764 alunos
matriculados regularmente no 12 semestre e 1.880 alunos matriculados regularmente no 22 semestre, sendo estes distribuidos nos niveis de mestrado e doutorado.
Em termos de defesas de dissertagdes e teses, no ano de 2023 foram defendidas 399 disserta¢des e 136 teses, totalizando 535 dissertagdes e teses, decorrentes de
pesquisas realizadas no ambito dos programas de pds-graduacgao stricto sensu.

b) Propostas de Cursos Novos (APCN)

Visando o crescimento da oferta de qualificagdo de recursos humanos no Estado, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo analisou em 2022 e no inicio
de 2023 a proposta de 15 novos cursos de pds-graduacgao stricto sensu da UDESC. No primeiro més de 2023 foi feita a homologacdo e o encaminhamento das
propostas a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), do Ministério da Educacao (MEC).

Desse total, sdo 12 doutorados e 3 mestrados em diversas areas de conhecimento, sendo 10 académicos e 5 profissionais, e todos foram aprovados pelos
Conselhos da Universidade durante 2022, submetidos a Capes em 2023. Das propostas submetidas, a UDESC teve aprovacdo de 8 novos cursos de doutorado,
previstos para iniciar suas atividades no 12 e 22 semestre de 2024, sdo eles:

e Administracdo (doutorado profissional, na UDESC ESAG);

e Engenharia Civil (doutorado académico, na UDESC Joinville);

e Computacdo Aplicada (doutorado académico, na UDESC Joinville);

e Engenharia Florestal (doutorado académico, na UDESC Lages);

e Ensino de Histdria (doutorado profissional, na UDESC FAED, realizado em rede nacional entre 40 instituicGes de ensino superior);
e Fisioterapia (doutorado académico, na UDESC CEFID);

e Quimica Aplicada (doutorado académico, na UDESC Joinville); e

e Zootecnia (doutorado académico, na UDESC Oeste).
Dados referentes aos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu por Centro:
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CEART

CEFID

CCT

CAV
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Doutorado

Mestrado Académico

Mestrado Profissional

Alunos Matriculados (12 semestre) **
Alunos Matriculados (22 semestre) **
Dissertacbes/Teses Defendidas **
Doutorado

Mestrado Académico

Mestrado Profissional

Alunos Matriculados (12 semestre) **
Alunos Matriculados (22 semestre) **
Dissertacbes/Teses Defendidas **
Doutorado

Mestrado Académico

Mestrado Profissional

Alunos Matriculados (12 semestre) **
Alunos Matriculados (22 semestre) **
Dissertagbes/Teses Defendidas **

Doutorado

4

2

133 (ME) + 62 (MP) + 224 (DO) = 419
126 (ME) + 52 (MP) + 221 (DO) = 399
79 (D) +41 (T) =120

1

2

101 (ME) + 86 (DO) = 187

104 (ME) + 99 (DO) = 203

38 (D) +11 (T) = 49

2

7

3

164 (ME) + 70 (MP) + 67 (DO) = 301
180 (ME) + 80 (MP) + 68 (DO) = 328
66 (D) +7 (T) =73

4



ESAG

FAED

CEO
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Mestrado Académico

Mestrado Profissional

Alunos Matriculados (12 semestre) **
Alunos Matriculados (22 semestre) **
Dissertacbes/Teses Defendidas **

Doutorado
Mestrado Académico

Mestrado Profissional

Alunos Matriculados (12 semestre) **
Alunos Matriculados (22 semestre) **
Dissertacbes/Teses Defendidas **
Doutorado

Mestrado Académico*

Mestrado Profissional*

Alunos Matriculados (12 semestre) **
Alunos Matriculados (22 semestre) **
Dissertacbes/Teses Defendidas **
Doutorado

Mestrado Académico

Mestrado Profissional

169 (ME) + 133 (DO) = 292
168 (ME) + 144 (DO) = 312
66 (D) + 31 (T) =97

1
1

17 (ME) + 33 (MP) + 47 (DO) = 97

21 (ME) + 38 (MP) + 45 (DO) = 104

22 (D) +11 (T) =33

3

3

2

99 (ME) + 47 (MP) + 176 (DO) = 334
144 (ME) + 125 (MP) + 189 (DO) = 409

73 (D) + 35 (T) = 108



Alunos Matriculados (12 semestre) ** 83 (ME) + 33 (MP) = 116

Alunos Matriculados (22 semestre) ** 81 (ME) + 26 (MP) = 107
Dissertagbes/Teses Defendidas ** 36 (D) =36
CEAD Doutorado -

Mestrado Académico -

Mestrado Profissional 1
Alunos Matriculados (12 semestre) ** 42 (MP) = 18
Alunos Matriculados (22 semestre) ** 42 (MP) = 18
Dissertacbes/Teses Defendidas ** 19
TOTAL UDESC Doutorado 15
Mestrado Académico 25
Mestrado Profissional 10
Alunos Matriculados 12 e 22 semestre 1.764/1.880
Dissertagdes/Teses Defendidas ** 399 (D) + 136 (T) =535

Fonte: PROPPG (Jan. 2024)

ME) = Mestrado académico / (MP) = Mestrado profissional / (DO) = Doutorado / (D) = Dissertagdo / (T) = Tese.

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (2023) - *Os dados da tabela foram extraidos do SIGA e das secretarias dos programas de pds-graduagdo em janeiro de 2024.

Alguns dados ainda poderdo ser atualizados, através da leitura do Coleta Capes.

Além do numero de dissertagoes e teses defendidas, ha nos programas de pds-graduacdo profissionais um numero significativo de protoétipos, artigos, projetos

e relatdrios técnicos que sdo considerados como trabalho final de conclusdo de curso de pds-graduacdo. Observa-se que os dados quali-quantitativos das atividades
de pesquisa e dos produtos técnico cientificos gerados pela Universidade geralmente precisam ser encaminhados para o TCE/SC até o final do més de fevereiro do
ano seguinte, no entanto, pode ainda ocorrer alguma diferenca em relacdo ao nimero exato, uma vez que as informacgdes sdo oficialmente registradas na Plataforma
Sucupira— Coleta CAPES até o final do més de abril de cada ano. Neste caso, tem-se claro que toda a produtividade académica estara disponivel para consulta publica
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na Plataforma Sucupira a partir da data estabelecida pela CAPES. Portanto, o acesso publico aos dados atualizados e confidveis - referentes as dissertacdes, teses,
protdtipos, artigos, projetos e relatdrios técnicos defendidos nos respectivos anos — ocorre apds a definicdo do calenddrio anual estabelecido pela CAPES, logo o
censo que apresenta o desempenho da pesquisa e da pds graduacdo da UDESC estd aberto a consulta em acordo com as diretrizes gerenciais da base de dados
Sucupira — que é gerida pela CAPES.

c) Cursos de Pés-Graduagao “Lato Sensu”

Em relagdo aos cursos de pds-graduagao /ato sensu da UDESC, tendo como base as informagdes referentes a 2023 obtidas pelas Secretarias dos Centros em janeiro de 2024, a
Universidade apresentou os seguintes dados:

- ESAG =1 curso de Especializagdo com 23 alunos matriculados;

- CEAD =1 curso de Especializagdo com 200 alunos matriculados; e

- CAV =1 curso de Residéncia com 15 alunos matriculados.

Nos cursos relacionados a residéncia profissional, a UDESC tem em vigor o Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria. O Programa de Residéncia em Medicina
Veterinaria configura-se como uma importante atividade institucional na UDESC e representa uma modalidade de ensino de Pds-Graduacgao /lato sensu destinada a aprimorar
médicos veterinarios nas areas de clinica médica de pequenos animais, clinica cirdrgica de pequenos animais, clinica médica de grandes animais, anestesiologia, diagndstico por
imagem e patologia clinica veterinaria, capacitando-os para a profissao liberal, pesquisa e docéncia, bem como outra drea de atuagao, cuja demanda social requeira tal
treinamento. O programa conta com bolsas de estudo individuais, fornecidas pela UDESC no valor de 90% do valor de bolsa de mestrado CAPES e encontra-se em funcionamento
no campus do CAV em Lages.

d) Estagios Pés-Doutoral

No contexto dos estdgios de Pds-Doutorado, a UDESC contabilizou 47 alunos matriculados no ano de 2023, relacionados a 14 cursos de pds-graduagdo, nos
diferentes Centros da Universidade, conforme descrito a seguir:

- Pés-Doutorado CCT: 14 Alunos matriculados;
- Poés-Doutorado CEART: 7 Alunos matriculados;
- Poés-Doutorado FAED: 7 Alunos matriculados;
- Pods-Doutorado CAV: 12 Alunos matriculados;
- Poés-Doutorado CEFID: 5 Alunos matriculados;
- Pés-Doutorado CEO: 1 Aluno matriculado; e

- Pds-Doutorado ESAG: 1 Aluno matriculado.

e) Confeccdo de documento de Anuéncia Institucional em projetos/parcerias — 2023

Em 2023 a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo concedeu o total de 69 declaragGes de anuéncia institucional aos professores pesquisadores da UDESC,
objetivando a participagao direta dos docentes como coordenador ou indireta como membro da equipe em 14 editais langados por agéncias de fomento, tais como:
FAPESC, CNPq e CAPES. O resultado das submissGes contabilizou 49 propostas aprovadas até o momento, para o recebimento de fomentos externos voltadas ao
desenvolvimento das pesquisas institucional.
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f) Programa de Bolsas DCR

A Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC, em parceria com a Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Estado de Santa Catarina - FAPESC,
lancou em 2021 um edital inédito de incentivo direcionado aos bolsistas pesquisadores mestres e doutores, cujo objetivo foi de fomentar a atuacdo dos mesmos em
projetos dentro de pesquisa e prestacao de servi¢co nos laboratérios consolidados da universidade.

O edital de Chamada Publica n2 05/2021 contou com quase RS 2,6 milhdes destinado ao desenvolvimento de projetos de ciéncia, tecnologia e inovagdo na
UDESC. O periodo de vigéncia foi definido por 12 meses, sendo possivel sua prorroga¢do por mais um ano, com o objetivo de selecionar pesquisadores mestres e
doutores, especialistas capacitados em diversas areas cientificas e tecnoldgicas. O estimulo para os pesquisadores trabalharem nos laboratérios da UDESC ocorreu
na oferta de bolsas de Desenvolvimento Cientifico Regional - DCR - sendo as atividades voltadas ao desenvolvimento, pesquisa e inova¢do nas diversas areas do
conhecimento, junto a projetos e laboratdrios de exceléncia da UDESC. Esta a¢do consolida a demanda da Sociedade Catarinense na forma de inovagao em processo,
desenvolvimento de novas tecnologias e atendimento direto a sociedade civil, buscando o fortalecimento das parcerias publico e privadas nacionais e internacionais,
baseadas em projetos e processos de CTl junto ao Programa PROGRAMA#FAPESC@GOV+PESQUISA&INOVACAO da FAPESC.

Com encerramento da vigéncia das bolsas, em 2023 foi lancado o edital de Chamada Publica FAPESC n°3/2023, do Programa de Fomento a Pesquisa e
Inovagdo em Areas Estratégicas para Atender a Demanda da Sociedade Catarinense pela Universidade do Estado de Santa Catarina. O edital teve como objetivo
selecionar bolsistas pesquisadores mestres e doutores, especialistas capacitados em diversas areas do conhecimento cientifico e tecnolégico, por meio da oferta de
bolsas de Desenvolvimento Cientifico Regional — DCR e Fixag¢ao e Capacitagao de Recursos Humanos — SET, para atuarem em desenvolvimento, pesquisa e inovagao,
junto a projetos e laboratérios de exceléncia da UDESC, buscando o fortalecimento das parcerias publico e privadas nacionais e internacionais baseadas em projetos
e processos de CTI.

0 valor global estimado a ser aplicado na presente Chamada Publica é de até RS 4.684.800,00 (quatro milhdes, seiscentos e oitenta e quatro mil e oitocentos
reais) para serem aplicados em quarenta e uma bolsas, com duracdo de até 12 meses, prorrogavel uma vez por igual periodo.

O quadro 5 indica o quantitativo de bolsas DCR e SET disponibilizadas nos Editais em parceria com a FAPESC:

Numero de bolsas DCR e SET disponibilizadas nos Editais em parceria com a FAPESC

EDITAL VIGENCIA MODALIDADE COTAS VALOR DAS BOLSAS
(R$)
05/2021-FAPESC 01/06/2021 a 31/07/2023 DCR-B 11 5.200,00
DCR-C 12 4.200,00
03/2023-FAPESC 01/08/2023 a 31/07/2024 DCR-B 23 5.200,00
SET-E 18 4.200,00

Fonte: Coordenadoria de Pés-Graduagao — PROPPG (2023)
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g) Programa de Bolsas de Monitoria em Pés-Graduagao — PROMOP

O Programa de Bolsas de Monitoria de Pds-Graduagao — PROMOP tem por finalidade propiciar ao aluno de Pés-Graduagdo Stricto Sensu desenvolver habilidades
e incentivos em sua formagao académica, inerentes a docéncia e a pesquisa cientifica e tecnoldgica. O Programa é considerado inédito entre as IES nacionais.

O quadro a seguir traz o quantitativo de bolsas e valores/ano do programa PROMOP durante o periodo de 2020 a 2023:

Quantitativo de bolsas e valores/ano do programa PROMOP

PROMOP 2020 2021 2022 2023
UDESC N2 de Bolsas = Valor/ano N2 de Bolsas  Valor/ano N2 de Bolsas  Valor/ano N2 de Bolsas  Valor/ano
188 3.820.800,00 200 4.,104.000,00 250 5.130.000,00 250 6.855.000,00

Fonte: Coordenadoria de P6s-Graduagédo — PROPPG (2023)

As bolsas PROMOP sao financiadas com recursos da Universidade e além do crescente aumento em nimero de vagas, tiveram reajuste de 40% nos valores
pagos, a partir de margo de 2023. Ressalta-se que para o ano de 2024 estd previsto aumento neste quantitativo, para atender a demanda dos novos cursos de
doutorado que iniciardo suas atividades.

h) Programa de Demanda Social — CAPES

O Programa de Demanda Social promove a formacdo de recursos humanos de alto nivel necessario ao Pais, por meio da concessdo de bolsas aos Programas
de Pés-Graduacao Stricto Sensu — Mestrado e Doutorado — avaliados pela CAPES e oferecidos por Instituicdes Publicas. O quadro 6 apresenta a evolu¢dao no niumero
de bolsas e os valores no periodo de 2020 a 2023:

DS 2020 2021 2022 2023
UDESC N2 de Bolsas  Valor/ano Ne de Bolsas = Valor/ano N2 de Bolsas  Valor/ano N2 de Bolsas  Valor/ano
359 7.623.200,00 350 7.702.800,00 377 8.323.200,00 417 12.956.400

Fonte: Acesso a Plataforma SCBA em fevereiro de 2024 - Coordenadoria de Pés-Graduagdo — PROPPG.

Constata-se que houve um acréscimo no numero de cotas, tanto de mestrado quanto de doutorado, das 377 cotas (de mestrado e doutorado) em 2022,
passamos a 417 em 2023, com 58 novas cotas, sendo 28 cotas a mais de mestrado e 30 a mais de doutorado. Os aumentos mais significativos ocorrem no curso de
Doutorado em Engenharia de Materiais (7 cotas); Mestrado em Engenharia Elétrica (4 cotas); Doutorado em Engenharia Elétrica (7 cotas); e Mestrado em Fisica (4
cotas). Houve também um aumento de 40% nos valores pagos pela Capes aos bolsistas de mestrado e doutorado, com o reajuste efetivado pela instituicdo em
fevereiro de 2023.
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1.5.3 EXTENSAO UNIVERSITARIA

A extensdo Universitdria da UDESC visa estimular, apoiar e promover programas e medidas que atendam as necessidades do corpo discente, docente e técnico-
administrativo, de modo a garantir uma participacao efetiva na vida universitdria.

— Incentiva o desenvolvimento da cultura e do esporte no ambito da universidade, buscando melhorar a qualidade de vida dos docentes e discentes da
universidade. Auxilia os centros de ensino e setores da UDESC em assuntos relacionados a participacdo e/ou organizacdo de eventos.

— Fixa politicas, objetivos e estratégias e propde a regulamentag¢do de praticas que viabilizem o desenvolvimento qualitativo e quantitativo das atividades
extensionistas.

— Faz da cultura instrumento contribuidor para a indissociabilidade da Extensdo, do Ensino e da Pesquisa, promovendo a interagao entre Universidade e
sociedade, por meio do desenvolvimento de projetos, cursos, eventos com carater cultural na comunidade externa e interna.

— Promove e supervisiona atividades académicas no campo social e cultural, bem como a integracao dos segmentos discente, docente e técnico universitario
da Universidade.

— Eresponsével pela coordenacdo dos programas de apoio e assisténcia voltados 8 Comunidade universitaria.

Através de programas e ac¢des isoladas, desenvolvidas notadamente por meio de edital interno (PROCEU — Programa de Apoio a Extensdo na UDESC), a
instituicdo executou agles nas areas tematicas da Extensao Universitdria: 1. Comunicagdo; 2. Cultura; 3. Direitos Humanos e Justica; 4. Educagdo; 5. Meio Ambiente;
6. Saude; 7. Tecnologia e Producgao; 8. Trabalho, distribuindo por meio de procedimento classificatdrio, com a avaliagdo de pareceristas ad hoc, recursos financeiros
e bolsas académicas de 20 horas para o desenvolvimento de a¢des de extensdao da UDESC. Soma-se ao PAEX, o Edital a Qualquer Tempo. Vide as estatisticas a seguir.
Em 2023, a Pré-Reitoria de Extensdo Cultura e Comunidade esteve sob o comando do Prof. Dr. Alfredo Balduino Santos, que capitaneou as a¢des das Coordenadorias
de Extensdo (CEX), Eventos (CEVEN) e de Cultura (CCULT). Na assisténcia de gabinete, auxiliou na construcdo das a¢des da PROEX, o Técnico Universitario Donizete
de Souza Bittencout.

a) Coordenadoria de Extensao (CEX)

A Coordenadoria da Extensao atua no efetivo apoio das a¢des de Extensado realizadas nos 13 centros da UDESC, coordenando questdes relativas ao Catalogo
de Extensdo, Nucleo Extensionista Rondon (NER), o Grupo Coordenado de Gestdo em Riscos e Desastres (CEPED), a Revista Cidadania em Acdo, os Pré-Vestibular
Comunitario, questdes relacionadas a Creditacdo da Extensdo Universitaria e as Empresas Juniores da UDESC. Com este amplo leque de ac¢des vinculadas sob
supervisado da CEX, o relatério a seguir apresenta avancos realizados em todas estas frentes, no ano de 2023, organizadas por més. No ano de 2023, esteve a frente
da Coordenadoria de Extensdo da UDESC, o Prof. Dr. Eduardo Jara, auxiliado pela Técnica Universitaria Tania da Silveira Foletto.
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Quantidade de A¢des de Extensdo e Publico Contemplado 2022/2023

2022/2023 Publico Contemplado ¢

PAEX QQTEMPO ! 2022/2023
PROGRAMA 2 186 08 ~

PAEX QQTEMPO ! Operagées Rondon 3
PROJETO 19 22
PROGRAMAS PERMANENTES 6 27 0
PUBLICO ATINGIDO 551.080 28.451 42.653

TOTAL 232 30 TOTALS 622.184

1- QQTEMPO = Edital a Qualquer Tempo (neste edital ndo ha oferta de recursos financeiros nem de bolsas de extensao)

2-  Programas sdo compostos por no minimo 03 a¢des de extensdo correlacionadas a area temética, podendo agregar projetos, cursos, eventos e prestacdo de servigos;

3-  As Operagdes Rondon, sdo agGes desenvolvidas pelo Nucleo Extensionista Rondon-NER. Por se tratar de agdo institucionalizada, ndo recebe bolsas ou recursos financeiros do edital PAEX.
Dados coletados a cada operagao.

4- O publico atingido é estimado, com base no quantitativo informado pelos docentes extensionistas em suas propostas de a¢Ges de extensdo no sistema de registro SIGProj.

5- Os dados do Edital Paex permanecerdo iguais devido o Edital ser bianual, com vigéncia de 2022 a 2023, portanto, o publico atingido e demais a¢Ges permanecem inalterados,
contemplando os dois anos.

6- Programas Permanentes com vigéncia de 6 anos e com o minimo de 5 a¢des de Extens3do e participacdo em 5 (cinco) editais do PAEX e/ou Edital a Qualquer Tempo para concorrer a

modalidade Permanente.
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Area Tematica Principal

Comunicagao 8
Cultura 34
Direitos Humanos e Justica 12
Educagdo 71
Meio Ambiente 29
Saude 55
Tecnologia e Produgdo 32
Trabalho 7
Total 248

Abrangendo 1058 ag¢des/

622.184 publico atingido.

b) Nucleo Extensionista Rondon — NER/UDESC

Criado em 2010, o Nucleo Extensionista Rondon — NER/UDESC vem possibilitando o intercambio dos académicos e a inser¢do da Universidade em diferentes areas
de conhecimento e em diversos cendrios do Brasil, com énfase no Estado de Santa Catarina na busca do desenvolvimento regional. Busca-se assim a garantia da
interdisciplinaridade, da interacdo entre a Universidade e a Sociedade e da qualidade e do impacto das a¢des de Extensdo no ambito da UDESC, refor¢cando a missao
da Universidade diante a realidade social. Em 2023 foi realizada a maior a¢&o da histdria de 13 anos do NER/UDESC, com participacdo de 24 municipios envolvidos,
das regides da Associacdo dos Municipios do Extremo Sul Catarinense (AMESC), Associacdo dos Municipios do Alto Irani (AMAI) e Associacdo dos Municipios do

Planalto Sul de Santa Catarina (AMPLASC).

Municipios Envolvidos 24
Rondonistas participantes 429
Oficinas Realizadas 1358
Publico Beneficiado Diretamente 42.653

Fonte: NER/PROEX (fev. 2024)
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O Nucleo Extensionista promove a interdisciplinaridade, a interacdao entre a Universidade e a Sociedade e a qualidade e o impacto das a¢des de Extensdo no

ambito da UDESC, reforcando a missdo da Universidade diante da realidade social. As operacdes sdo abertas a participacdo de académicos, que desenvolvem
atividades nas oito areas da Extensdo universitaria: educacdo; saude; meio ambiente; direitos humanos e justica; cultura; comunicacao; trabalho; e tecnologia e
producao.

c) Coordenadoria de Eventos (CEVEN)

A Coordenadoria de Eventos (CEVEN) atua na coordenagdo, organizagdo e suporte de eventos institucionais e na promogdo e incentivo das diferentes
manifestagdes esportivas entre académicos e servidores, visando difundir o esporte de participa¢do, lazer e rendimento.

No presente relatério descrevemos de forma simplificada as atividades desenvolvidas durante todo o ano de 2022 e que tiveram algum tipo de atuagdo da
CEVEN. Tais atividades sdo aqui apresentadas em dois blocos: ambito esportivo e ambito dos eventos institucionais.

JIUDESC - A 102 edi¢do dos Jogos Internos da UDESC (JiUDESC) foi realizada SESI — Blumenau com durag¢do de 5 dias. O evento foi organizado pela UDESC
através da Coordenadoria de Eventos da Proex. Todas as unidades de ensino da UDESC tiveram representantes no evento, somando mais de 1200
participantes, acompanhados de servidores técnicos e docentes que compuseram as delegacdes dos Centros. Para confirmagado das inscri¢cdes as delegacdes
arrecadaram alimentos que foram doados a instituicdes de caridade. A edi¢gdo 2023 dos jogos contou com 21 modalidades;

JISUDESC - Os Jogos de integracao dos Servidores da UDESC - JISUDESC tém como finalidades desenvolver o intercambio social e esportivo, incentivar o
congragcamento entre os servidores dos diversos campus da UDESC e estimular a pratica da atividade esportiva amadora como meio para a promogao da
saude, integracdo social e qualidade de vida. Com seu ja tradicional formato de durac¢do de trés dias, os jogos foram realizados em novembro de 2023 com
participacao dos servidores da reitoria e de todas as unidades de ensino da universidade. Na edicdo 2023 tivemos 428 servidores (técnicos universitarios e
professores) inscritos para disputar 18 modalidades mistas ou divididas nos naipes masculino e feminino. Foram os maiores jogos dos servidores ja realizados
por esta universidade.

JUC’s - Os Jogos Universitdrios Catarinenses é um evento organizado pela Federagdo Catarinense do Desporto Universitario (FCDU) e tem como finalidade
incentivar as atividades esportivas em todas as Instituicdes de Ensino Superior (IES) do estado de Santa Catarina, estabelecendo a ampla mobilizacdo da
juventude universitaria em torno do esporte, além de identificar talentos no cenario esportivo estadual, desenvolver o intercambio sociocultural e esportivo
entre os estudantes universitarios, estimulando a pratica do esporte, visando o desenvolvimento da personalidade integral do jovem. Em 2023 a 662 edicao
do JUC'’s teve suas modalidades de quadra realizadas em Joagaba nos meses de abril, junho e julho. A UDESC vem participando do evento nos ultimos anos,
tendo obtido o titulo de camped em 2011, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018, e assim como em 2019 e 2022, neste ano também fomos vice-campedes
gerais. Na edicdo deste ano a UDESC participou com 191 atletas.

JUBs - Os Jogos Universitdrios Brasileiro 2023 tiveram por finalidade aumentar a participacdo em atividades esportivas em todas as Instituicdes de Ensino
Superior, publicas e privadas do territério nacional e promover a ampla mobilizacdo da juventude universitaria brasileira em torno do esporte. Os jogos
foram realizados pela Confederacdo Brasileira do Desporto Universitario — CBDU em parceria com o Secretaria Especial de Esporte - SEME, tendo como
apoiadores as Cidades/Estados Sedes. A partir da mobilizacdo de seus académicos em torno do esporte, trabalho que vem sendo desenvolvido pela UDESC
ao longo dos ultimos anos, nossa universidade vem se fazendo presente com participacdo nos eventos esportivos nacionais. A participacdo e conquista de
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d)

vagas nos Jogos Universitarios Brasileiros — JUB’s é definida a partir de resultados obtidos nas etapas estaduais (JUCs). Os académicos da UDESC
representaram a instituicdo e o estado de Santa Catarina em diversas modalidades.

Atividades Esportivas pra a Comunidade Académica e Servidores - A CEVEN também coordena o Complexo Esportivo da UDESC, composto pela academia-
escola Prof. Dr. Ruy Jornada Krebs e o campo de futebol suico, localizados no Campus | e que atendem servidores e académicos, mediante matricula. Na
academia sdo oferecidos treinamento resistido e aerébio, supervisionados por profissionais de Educacao Fisica e professores da UDESC. O ambiente conta
com esteiras, bicicletas e aparelhos de musculacdo para oferecer a comunidade académica uma estrutura de qualidade para a pratica de exercicios em
academia. O campo de futebol suico é destinado para a pratica livre de servidores e académicos mediante agendamento prévio.

Eventos Institucionais - No dmbito dos eventos institucionais a CEVEN atua na organizacdo, coordenacdo e/ou apoio a eventos de interesse institucional,
sejam eles originados na administragdao central ou nas Unidades de Ensino. O apoio prestado pela coordenadoria além de apoio na execugao e planejamento
de eventos da PROEX, apoiamos com os demais Centros e setores da Universidade com o empréstimo de materiais e equipamentos, como bandeiras, baldo
inflavel com marca da UDESC, retroprojetores, caixas de som, microfones, porta banner, entre outros; disponibilizacdo da equipe para atuar nos eventos
guando possivel; fornecimento de protocolos para cerimoniais; gestdo e liberacdo de quantitativos de materiais e servigos licitados; apoio logistico e na
configuracdo de equipamentos nos locais de evento, entre outras atividades de apoio e suporte.

Grupo Coordenado em Gestao de Riscos e Desastres - CEPED

O CEPED/UDESC tem como missdo reduzir os transtornos as pessoas, aos bens e ao ambiente causados por eventos adversos e promover resiliéncia. Além

disso, dentre suas atribui¢cdes estdo: Executar a politica de gestao de riscos e de desastres definida pela UDESC; Atuar nas areas de ensino, pesquisa e extensao,
visando a gestdo de riscos e de desastres - GRD; Cooperar e difundir o conhecimento técnico-cientifico e cultural nas questdes relacionadas GRD; Desenvolver
programas e projetos, voltados para a GRD; Promover, organizar e coordenar eventos, cursos e seminarios, visando a difusdo de informacGes na area de GRD;
Promover outras atividades em cooperacdo com érgdo que igualmente atuam na area de GRD.

Nos dias 22 e 23 de novembro de 2023 foi realizado o 3° Seminario Catarinense de Educacdo em Reducdo de Riscos e Desastres, em conjunto com o 1°

Forum Internacional de Universidades Parceiras na Prevenc¢do de Riscos e Desastres, no Centro de Agroveterinarias (CAV), em Lages. A participac¢do direta de 520
pessoas inscritas no evento e indiretamente milhares de pessoas, beneficiando escolas, comunidade, servidores municipais e comunidade em geral, a partir de a¢Ges
abertas ao publico.

O evento contou com participacao de renomados palestrantes nacionais e internacionais, na area de Gestdo Integrada de Riscos e Desastres, atividades no

formato de oficinas e também eventos de simulagdo de atuagdo em desastres, realizado por oficiais e pracas do Corpo de Bombeiros de Lages, com participacdo de
professores e académicos do Curso de Enfermagem da UDESC/CEO.

Pessoas Inscritas no Evento 520
Trabalhos académicos apresentados em Sessdo de Poster 27
Participagdo indireta (escolas, eventos abertos e oficinas diversas) 3500

Fonte: PROEX (fev. 2024)
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e) Coordenadoria de Cultura — CCULT

A Coordenadoria da Cultura atua no efetivo apoio de manifestacao das atividades culturais e promocao dos servicos que estdo a servir comunitariamente na
internalidade e na externalidade, promovendo e apoiando o desenvolvimento de projetos, cursos, eventos e programas na drea cultural com carater didatico-
pedagdgico respeitando a pluralidade e as diferengas destas manifestagbes; divulgar as a¢des culturais desenvolvidas na comunidade externa e interna;
contemplando parcerias e trocas culturais entre os centros de ensino da UDESC; valorizando seus rituais académicos; ampliando e fortalecendo as relagbes
universidade e comunidade sempre com a atitude filoséfica da inclusdo. Foram desenvolvidas as seguintes atividades em 2023 até o presente:

Fomento de atividades culturais e artisticas por meio de 39 a¢Ges do Edital Procult - Campus de Cultura UDESC 2023-2024 (de margo de 2023 a dezembro
de 2024) que ocorrem nos Centros de Ensino da UDESC no estado de Santa Catarina.

Apoio institucional de a¢gdes desenvolvidas no ambito cultural pela UDESC: - Orquestra Académica UDESC: Pocket Show no 22 Encontro de Extensdo da
ABRUEM - Florianépolis/SC; Concerto em Homenagem ao Maestro Carlos Besen — Floriandpolis/SC; Concerto na Catedral Metropolitana —
Floriandpolis/SC; Concerto na entrega do Prémio Elpidio Barbosa do Conselho Estadual de Educagdo — Teatro Alvaro de Carvalho — Florianépolis/SC;
Pocket Show nos 50 anos da FAED — Floriandpolis/SC; Pocket Show Setembro Amarelo ESAG — Floriandpolis/SC; Concerto IAESC — Joinville/SC; 102
Encontro Brasileiro de Orquestras - Chapecd/SC; Pocket Show CEART — Floriandpolis/SC; Pocket Show Encontro de Botéanica CAV — Lages/SC.

Nucleo de Flautas Doce UDESC: Pocket Show no 22 Encontro de Extensdo da ABRUEM — Floriandpolis/SC; Pocket Show CEART — Floriandpolis/SC; Viagem
de reconhecimento etnografico e Concerto no Encontro de Flautas do Vale do Jequitinhonha — MG; Concerto na Escola de Musica da UFMG — Belo
Horizonte/MG.

Big Band UDESC: Concerto no Festival de Inverno — S3o Joaquim/SC; Concerto no Teatro Pedro Ivo — Floriandpolis/SC; Concerto em Homenagem ao
Maestro Carlos Besen — Floriandpolis/SC; Concerto na Catedral Metropolitana — Floriandpolis/SC; Concerto no Teatro Municipal de Timbé — Timbé/SC.
Ensaio aberto Reitoria e CEART — Floriandpolis/SC, Pocket Show CEART — Floriandpolis/SC.

Madrigal UDESC: Pocket Show no 22 Encontro de Extensdo da ABRUEM — Floriandpolis/SC; Concerto de encerramento da Operagdo do Nucleo
Extensionista Rondon — Vargem/SC; Concerto em Homenagem ao Maestro Carlos Besen — Floriandpolis/SC; Concerto na Catedral Metropolitana —
Floriandpolis/SC; Concerto Anfiteatro Direito USP - Ribeirdo Preto/SP; Participacdo no ensaio aberto da OSESP — S3o Paulo/SP; Concerto no Teatro
Municipal de Timbdé — Timb6/SC; Pocket Show CEART — Floriandpolis/SC.

Quarteto de cordas UDESC: Pocket Show na abertura da exposicdo na ALESC; Pocket Show Langamento Livro 50 anos CAV — Lages/SC; Concerto na
AMIMU — Cacador/SC; Participacdo no Festival de Musica no Mar de Minas - Alfenas /MG; Concerto no MESC/UDESC — Floriandpolis/SC; Concerto em
S3o Bento do Sul/SC; Concerto em Rio Negrinho/SC; Concerto em Lages/SC; Concerto em Timbd/SC; Concerto em Criciima/SC; Concerto em Brusque/SC;
Concerto em Joinville/SC; Concerto em Ribeirdo Preto/SP; Concerto no Shopping Villa Romana - Floriandpolis/SC; Concerto no Palacio Cruz e Souza -
Floriandpolis/SC; Pocket Show CEART — Floriandpolis/SC.

Coral Infantil UDESC: Formacdo em canto coral para criangas — Floriandpolis/SC; Concerto CEART — Floriandpolis/SC.

Programa CEART aberto: atividades bimensais desenvolvidas no CEART / UDESC, em abril , junho e setembro e de forma continua no més de novembro,
onde busca-se oferecer a comunidade catarinense acGes de formacdo e difusdo artistica e cultural por meio de atividades desenvolvidas pelos cinco
departamentos do centro de ensino - Artes Cénicas, Artes Visuais, Design, Moda e Musica -, nas areas do ensino, pesquisa, pds-graduacao e extensao;
além de receber feiras, ofertar espacos de convivéncia, disponibilizar salas para estudos e promover atividades convidadas.
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Realizacdo do Prémio Académico de Fotografia UDESC 2023, edital interno o qual teve a participacdao de todos os Centros de Ensino da UDESC e 36

classificados, com a organizacdo da viagem de premiacdo as cidades de Ponta Grossa e Foz do Iguagu/PR.

- Organizacdo do catdlogo de fotos do Prémio Académico de Fotografia UDESC 2023, a ser lancado em 2024 - ISBN — e: 978-65-00-92292-9.

- Organizacdo do catdlogo de extensdo e cultura UDESC 2022 — 2023 — ISBN-e: 978-65-00-88981-9.

- Realizacdo do Prémio Segunda Maratona Fotografica de Rancho Queimado - Fotografa Rancho — edital externo com participacdo da comunidade e 16
premiados.

- Realizagdo de parceria UDESC — ALESC (Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina) e ocupagdo da Galeria de Arte Ernesto Meyer Filho no periodo
de 18 de abril a 11 de maio de 2023, com a recebe a exposi¢do da 112 edi¢dao do OctaFashion — Observatdrio de Tendéncias e Culturas Contemporaneas,
evento que apresenta as criagées dos formandos em Moda do Centro de Artes, Design e Moda (CEART).

- Participagao e fomento na Exposi¢ao Arquivos Implacdveis de Meyer Filho, no Centro Integrado de Cultura no periodo de setembro de 2022 a janeiro de
2023, em parceria com o Instituto Meyer Filho e CEART.

- Participacdo no 82 Forum Integrado de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo da ACAFE, em Criciima/SC de 17 a 19 de abril.

- Realizagdo do 29 Encontro de Extensdo da Associa¢do Brasileira de Reitoras e Reitores das Universidades Estaduais e Municipais (Abruem), além da
programacao cultural do evento de 25 a 27 de abril.

- Participacdo no Forum de Prd-Reitores de Extensdo das Instituicdes Publicas de Educacdo Superior Brasileiras (FORPROEX/SUL), realizada em 4 e 5 de
maio na Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), no Parana.

- Participagdao em reunides do NER - Nucleo Extensionista Rondon e inicio de viagens precursoras para defini¢cdo e participacdo dos municipios envolvidos
na Operacdo Horizonte, maio e junho — Floriandpolis e municipios do oeste /SC.

- Participacdo na Comissdo Organizadora do JIUDESC 2023 - 7 a 11 de junho — Blumenau/SC.

- Participagdo no 512 Encontro Nacional FORPROEX — Férum de Pré-Reitores de Extensdo das Instituicdes Publicas de Educacdo Superior Brasileiras -
Belém/PA de 20 a 22 de junho.

- Participacdo nos Jogos Mundiais Universitarios de Verdo 2023 da FISU - 28 de julho a 8 de agosto de 2023 - Chengdu/China.

- Participagdo no 412 Semindrio de Extensao Universitaria da Regido Sul — SEURS - 25 a 27 de outubro - Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), no
Parana.

- Participacdo na Comissdo Organizadora do JISUDESC 2023 — 10 a 12 de novembro — Florianépolis/SC.

- Participacdo no XV Congreso de la Federacion Ibero-Latinoamericana de Quemaduras, em Punta Del Este/Uruguai com lancamento de livro em espanhol
livro “Aventuras de una cometa previniendo quemaduras”, e visita a Pré-Reitoria de Extensdo da Universidad de La Republica de Uruguay — UDELAR em
Montevideo/Uruguai, no periodo de 9 a 14 de outubro.

- Participacdo na Comissdo Organizadora do Ill Seminario Catarinense de Educa¢do em Reducdo de Risco e Desastres e 12 Forum Internacional de
Universidades Parceiras na Prevencdo de Riscos e Desastres — 22 e 23 de novembro — Lages/SC.

- Realizagdo e participacdo no Seminario Extensdo em Foco, com participacdo de professores extensionistas de todo o Brasil, auxiliando na formacado de
servidores e também nas avaliagBes ad-hoc das mais de 250 a¢des inscritas no Edital PAEX 01/2023 - novembro - Floriandpolis/SC.

- Representagdo externa no Forum de Gestdo Cultural das Instituicdes Publicas de Ensino Superior Brasileiras (FORCULT).

- Representacdo externa na Comissdo de Avaliacdo de Incentivo a Cultura — CAIC da Fundacgdo Cultural de Floriandpolis Franklin Cascaes.

- Representacao externa na Comissao Estadual dos 200 anos da Imigracdao Alema no Brasil - Fundagao Catarinense de Cultura.
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f) Internacionalizagdo da Extensdo

A busca de novas parcerias e a¢gdes para fortalecimento do movimento constante de Internacionalizagao da Extensao foi uma das caracteristicas da Gestdo
PROEX 2023, marcada pela construcdao de novas parcerias internacionais e de acdes efetivas de internacionalizacdo. A foto ao lado apresenta o registro de uma
reunido no Gabinete do reitor da UDESC, marcando assinatura de Convénio com Instituicdes parceiras do Brasil, Paraguai e Mo¢cambique, com a presenca do
presidente do Conselho Estadual de Educacdo de Santa Catarina (CCE-SC), representando uma pequena amostra do movimento de Internacionaliza¢cdo da Extensao,
buscado incessantemente pela Gestdo PROEX/UDESC, ao longo de 2023.

Pais Agao

Africa do Sul Representagao da UDESC em comitiva da ABRUEM para realizagdo de atividades em parceria

Angola Participagdo de académicos na Operagdo Rondon 2023

Argentina Parceria em evento da ABRUEM e agdes para Internacionalizagdo da Revista de Extensdao da UDESC

China Participagao nos Jogos Mundiais Universitarios de Verdao 2023 da FISU

Equador Convénio de Parceria firmado e participagao na Operagdao Rondon 2023, com participagao de Professores e Académicos da UTPL
Guiné-Bissau Participagao de académicos na Operagao Rondon 2023

Assinatura de Convénio de Cooperagao Técnica com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior da Republica de Mogambique, e

Mogambique participagdo efetiva em agdes do CEPED e assinatura de Convénio de Cooperagao Técnica com a Camara Municipal de Lichinga

el Assinatura de Convénio com a Universidade Columbia do Paraguai (UCPY), com participagdo nas agées do CEPED, e participagdo da Universidade
nacional de Assung¢do (UMA) com participagdo efetiva de docentes na Operagdo Rondon 2023

Portugal Assinatura de acordos de cooperagdo com a Camara de Comércio da Regido de Beiras (CCRB)

Uruguai Novas parcerias para agées académicas e de mobilidade e articulagdo para participagdo da UDELAR na Opera¢dao Rondon 2024

Fonte: PROEX (fev. 2024)
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1.6.

Organograma (Anexo V, Item |)
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A UDESC estd estruturada na forma de Universidade multicampi que compreende a Reitoria, os Campi, os Centros, as Unidades Avancadas e os
Departamentos. Os érgaos da UDESC, definidos na legislacdo vigente sao:

a) Deliberacdo Superior: Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho Curador (CONCUR), Camara de Ensino de Graduagdo (CEG), Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacdo (CPPG), Camara de Extensdo, Cultura e Comunidade (CECC) e Camara de Administracdo e Planejamento (CAP);

b) Administracdo Superior: Reitoria;

c) Orgdos Suplementares: Suplementares Superiores e Suplementares Setoriais;

d) Consultoria e Representacdo Juridica: Procuradoria Juridica;

e) Deliberacdo Setorial: Conselho de Centro;

f) Administracdo Setorial: Dire¢do de Centro;

g) Deliberacdo Basica: Colegiado Pleno do Departamento, Colegiados de Ensino e ComissGes de Pesquisa e Extensdo;

h) Administracdo Basica: Chefia do Departamento.

Na Reitoria da UDESC, situada em Florianépolis, estdo concentradas as Pré-Reitorias e os Orgdos Suplementares Superiores. O Regimento Interno define as
Pré-Reitorias como érgdos de execugao e estdo descritas da seguinte forma:

- Pré-Reitoria de Administragao;

- Pré-Reitoria de Ensino;

- Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade;
- Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao;

- Pré-Reitoria de Planejamento.

Os Orgios Suplementares Superiores, 6rgios de assessoria, s30 0s seguintes:

- Secretaria dos Conselhos Superiores;

- Secretaria de Comunicagao;

- Secretaria de Controle Interno;

- Secretaria de Tecnologia de Informac¢do e Comunicacgao;

- Secretaria de Cooperacgao Interinstitucional e Internacional;

- Secretaria de Assuntos Estudantis, A¢Ges Afirmativas e Diversidades;
- Editora Universitaria;

- Coordenadoria de Vestibulares e Concursos;

- Museu da Escola Catarinense;

- Biblioteca Universitaria;
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- Coordenadoria de Avaliagao Institucional;
- Coordenadoria de Projetos e Inovacao;
- Procuradoria Juridica.

Os Conselhos Superiores e as Camaras sdao compostos por representantes da comunidade universitaria, ou seja, por servidores docentes, técnicos
universitdrios e por discentes, com a seguinte quantificacdo: CONSUNI —Conselho Universitario: 100 representacdes, CONCUR — Conselho Curador: 7 representacoes.
A Camara de Administragdo e Planejamento (CAP) é composta por 17 a 21 membros, enquanto as Camaras de Ensino de Graduagdo (CEG), Camara de Pesquisa e
Pés-Graduacgdo (CPPG) e Camara de Extensdo Cultura e Comunidade (CECC) sdo formadas por 20 integrantes cada.

A Reitoria, os campi e os Centros estdo distribuidos como segue:

| — Reitoria da UDESC, com sede em Floriandpolis;

Il — Campus | — UDESC Grande Floriandpolis:

a) Centro de Artes, Moda e Design — CEART, criado em 1985, quando foi desvinculado da FAED;

b) Centro de Ciéncias da Administracdo e Socioeconémicas — ESAG, criado pela Lei Estadual n2 3.530 de 16 de outubro de 1964;

c) Centro de Ciéncias Humanas e da Educagdo — FAED, criado em 08 de maio de 1963 pela Lei Estadual n2 3.191;

d) Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte — CEFID, criado em 17 de fevereiro de 1972 pelo Decreto Estadual n? 45;

e) Centro de Educacdo a Distancia — CEAD, criado pela Resolugcdo n2 055/2002 — CONSUNI, de 24/10/2002 e pelo Decreto Estadual n® 6.034 de 11/12/2002.
Il — Campus Il — UDESC Norte Catarinense:

a) Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT, localizado em Joinville, foi criado pela Lei Estadual n2 1.520 de 09 de outubro de 1956;

b) Centro de Educac¢do do Planalto Norte — CEPLAN, localizado em S3o Bento do Sul, foi criado pelo Decreto Estadual n? 4.831 de 06 de novembro de 2006. Em
28/09/2006, foi aprovado o Projeto de Criagdo do Centro através da Resolugdo n? 266/2006 — CONSUNI.

IV — Campus Il — UDESC Planalto Serrano:

a) Centro de Ciéncias Agroveterindrias — CAV, localizado em Lages, com origem nas Faculdades de Agronomia e Medicina Veterinaria, criadas pelo Decreto
Estadual n2 2.802 de 20 de maio de 1965.

V —Campus IV — UDESC Oeste Catarinense:

a) Centro de Educagdo Superior do Oeste — UDESC OESTE, com sedes nas cidades de Chapecd, Pinhalzinho e Guatambu (Fazenda Experimental), criado pelo
Decreto Estadual n2 6.032 de 11 de dezembro de 2002. Em 24/10/2002, pela Resolugdo n2 054/2002 — CONSUNI foi criado o Campus Oeste da Fundacgdo Universidade
do Estado de Santa Catarina (UDESC).

VI — Campus V — UDESC Vale do Itajai:
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a) Educacdo Superior do Alto Vale do Itajai — CEAVI, com sede em Ibirama, foi criado pelo Decreto Estadual n2 4.832, de 06 de novembro de 2006. Em 23/11/2006,
foi aprovada a criacdo do “Campus” V — Vale do Itajai e do respectivo Centro Educacdo Superior do Alto Vale pela Resolu¢do n2 271/2006 — CONSUNI.

b) Centro de Educagdo Superior da Foz do Itajai — CESFI, com sede em Balneario Camboril, foi criado pelo Decreto Estadual n2 3.276, de 21 de maio de 2010,
publicado no Diario Oficial de SC em 21/05/2010, conforme encaminhamento dado pela Resolu¢do n2 010/2010 — CONSUNI de 09/04/2010.

VIl — Campus VI — UDESC Sul Catarinense:

a) Centro de Educagdo Superior da Regido Sul — CERES, com sede em Laguna, foi criado pelo Decreto Estadual n? 5.018 de 28, de dezembro de 2006. Em
23/11/2006, foi aprovada a criagdo do “Campus VI” — Sul Catarinense e do respectivo Centro Educacional do Sul, através da Resolugdo n2 272/2006 — CONSUNI.

VIl — Campus VIl —UDESC Meio Oeste, Centro de Educagao Superior do Meio Oeste do Estado — CESMO. Conforme encaminhamento dado por meio da Resolugdo
n2 010/2010 — CONSUNI, de 09/04/2010, em 26 de novembro de 2021, o Governador do Estado de Santa Catarina, Carlos Moisés da Silva, assinou o Decreto n2
1.585, que cria o Centro de Educagdo Superior do Meio Oeste — CESMO, Campus VII da UDESC, em Cacador. Por meio da Resolugdo n. 06/2023 CONSUNI foi criado
o primeiro Curso do CESMO - Bacharelado em Sistemas de Informacdo, que teve inicio no semestre 2023.2 com a primeira turma.

Os atuais Estatuto e Regimento Geral da UDESC preservaram as siglas da Faculdade de Educagdo (FAED), da Escola Superior de Administracdo e Geréncia
(ESAG) e do Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte (CEFID). Tais instituicdes sdo patriménio do Ensino superior do Estado de Santa Catarina e células-mae da atual
UDESC, sendo integrantes, respectivamente, do Centro de Ciéncias Humanas e da Educacdo, do Centro de Ciéncias da Administragao e Socioeconémicas e do Centro
de Ciéncias da Saude e do Esporte.

2.1.ldentidade Institucional

MISSAO VISAO VALORES
A UDESC tem, por missdo, realizar o Ensino, a Liberdade de expressao;
Pesquisa e a Extensdo, de modo articulado, a fim de Democracia;
contribuir na formacado de cidaddos comprometidos . . A . Moralidade;
- . . Ser uma Universidade de exceléncia no Ensino, ..
com a ética e com a qualidade de vida para o Etica;

. , . Pesquisa, Extensao e Gestao. 2
desenvolvimento sustentdvel das organizagoes e da Transparéncia;

sociedade. Respeito a dignidade da pessoa e seus direitos
fundamentais
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2.2. Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico Resultados alcangados

Ampliar a interagdo do Ensino, da
Pesquisa, da Extensao e do
compromisso da UDESC com a - Aperfeicoamento e melhoria no sistema de atendimento aos Secretarios de Ensino de Graduagdo, por parte da Pré-Reitoria
sociedade de Ensino - PROEN/ Coordenadoria de Informagéo e Registro Discente (CIRD);

- Aperfeigoamento e melhoria na geragdo de dados e de informagdes académicas para atender demandas internas e externas;

- O Grupo de Trabalho proposto pelo Ato do Reitor N2 34, de 23/02/2022, estudou o vocacionamento do Centro de Ensino
Superior do Meio Oeste - CESMO, em conjunto com a FIESC, selecionou por critérios técnicos o vocacionamento de novos
cursos para a regiao. Foram definidos dois cursos: bacharelado em Sistemas de Informagado, que iniciou suas atividades em
2023/2, e o curso Bacharelado em Administragdo Publica, que esta em tramitagcdo no CONSUNI.

- A UDESC, atenta as demandas de Santa Catarina, e a falta de profissionais para atuar no ecossistema de inovagdo, ampliou o
numero de vagas com a criagao de dois cursos de graduagdo: Bacharelado em Sistemas de Informagao, primeira graduagao do
centro criado em Cagador; e Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas EAD, ofertado em cinco municipios
(Florianépolis, Lages, Palhoga, Sdo José e Tubardo). Foi feito langamento oficial na sede da ACATE em Floriandpolis, com a
presencga de gestores da universidade, de representantes do Governo do Estado, de liderangas do ecossistema tecnoldgico de
SC e da comunidade académica.

- Criagdo da Central de Traducdo de libras. Dentre outras atribui¢cdes, fazem a traducdo de editais, documentos e videos
institucionais e a interpretagao simultanea de eventos da instituicdo.

- Manutencgdo da parceria com Secretaria de Estado da Educagdo, visando a melhoria no acesso a Universidade, por meio do
vestibular e processos seletivos. Reunides foram realizadas entre a Pré-Reitoria de Ensino e a Secretaria de Educagdo com a
participacdo dos Diretores das Escolas Estaduais de SC para divulgacdo e orientagdo das inscricdes dos estudantes do ensino
médio nas trés vias de ingresso da UDESC — Prova Vestibular, Histdrico Escolar e SISU/ENEM;

- Fortalecimento da divulgacdo e exposi¢do dos resultados das avaliagGes institucionais (internas e externas).

- Com o intuito da manter a comunidade académica em contato com a internacionalizagdo, foram ofertados aos alunos e
professores oportunidades de palestras, webinadrios, cursos, mobilidade virtual e presencial, através das Instituicdes as quais
a UDESC é associada (FABUAI, Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras, ABRUEM), além de agéncias de fomentos nacionais
e internacionais de Educacdo Superior e Consulados.

- O MESC, através da valorizagdo e reconhecimento do patrimoénio sobre a educagao escolar em Santa Catarina, contribui para
Pesquisa, divulgagdo cientifica e preservagdo do acervo, além de integrar o Museu a um roteiro de espagos e atividades
culturais, contribuindo para a revitalizagdo da area central da cidade.
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- Em 2023, os canais de comunicagdo gerenciados pela SECOM/UDESC divulgaram centenas de agBes de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, e foram feitas trés campanhas de divulgagdo (Parque das Profissdes, 25 anos da Radio UDESC FM e Vestibular de
Verdo), com 6timos resultados. As vagas de vestibular, por exemplo, tiveram recorde histérico, com quase 16 mil inscritos.

Otimizar o acesso, o tempo de
permanéncia, a taxa de sucesso, a
inser¢ao no mercado e a participacao de

egressos nas ac¢des do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo na graduagdo e - Realizagdao do Parque das ProfissGes em todos os Centros de Ensino. Entre setembro e novembro de 2023, houve muitas

na Pés-Graduagio atividades, buscando apresentar a infraestrutura, os programas e projetos sobre os cursos de graduagdo, em todos os Centros
de Ensino da Universidade. O parque das profissdes é uma oportunidade de conhecer cada curso e decidir pela carreira que
desejar seguir. Mais de 15 mil estudantes visitaram os Centros da UDESC;

- 0O Acesso a graduacdo foi realizado por meio do Processo Seletivo Especial de Verdo 2023-1 - (sele¢do por meio do histérico
escolar do ensino médio, exclusiva para cursos de graduagao presencial e na modalidade a distancia); Concurso Vestibular de
Inverno 2023-2 - (sele¢do por meio de provas presenciais, exclusiva para cursos de graduagdo presencial e na modalidade a
distancia);Processo Seletivo 2023/2 (sele¢cdo por meio do histdrico escolar do ensino médio, exclusiva para cursos de
graduagdo presencial e na modalidade a distancia); Processo Seletivo Vagas remanescentes 2023-2 - (sele¢do por meio do
histdrico escolar do ensino médio, exclusiva para as vagas remanescentes do Processo Seletivo, Vestibular e Processo Seletivo
SISU 2023/2 para os cursos de graduacdo presencial e na modalidade a distancia); Processo Seletivo SISU 2023/1; Processo
Seletivo SISI 2023/2;

- 0 ano de 2023 marcou o planejamento da construgdo do novo projeto de Pré-Vestibular Comunitario, desta vez no Campus
I, em Floriandpolis, a ser capitaneado pela FAED, com previsdo de inicio das atividades em margo de 2024. Esse projeto ja esta
em funcionamento em Balneario Camborit (CESFI); Joinville (CCT); Lages (CAV) e em Laguna (CERES);

- Vestibulares de verdo e inverno de 2023 - foram implementados novos sistemas de operacionalizacdo/execucio,
acompanhamento e avaliacdo do vestibular, com 3 formas de ingresso concomitantes: via prova de Vestibular, via Analise de
Histdrico Escolar, e Via SISU (ENEM). Destaca-se que o vestibular de verdo 2023 teve recorde histérico no nimero de inscri¢gdes
com 15.790 candidatos inscritos para 1.625 vagas do primeiro semestre letivo de 2023.

- Em agosto de 2023 foi langado o primeiro Edital de Vagas remanescentes, de forma a combater a evasao e baixa procura em
alguns cursos para preenchimento de 474 vagas remanescentes em 22 cursos presenciais, e na modalidade a distancia, 14
vagas para o curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas via analise do Histdrico Escolar. No prazo de
uma semana em que o edital ficou aberto, 665 candidatos se inscreveram, sendo preenchidas cerca de 400 vagas.

- Publicacdo de Resolugdo que regulamenta o ingresso aos cursos da UDESC, na modalidade: Transferéncia interna, externa,
reingresso apds abandono, reingresso apds cancelamento de matricula pelo estudante e retorno ao portador de diploma de
graduacdo, de forma a simplificar o processo de 2 editais para apenas 1, com ampliacdo no nimero de vagas ofertadas

- Langamento de novo Edital PRAPEG, Chamada Institucional n° 01/2023, com vigéncia anual, no valor global de RS
1.729.000,00. Houve a ampliagdo nos valores de cada projeto de Ensino aos cursos e Centros.

- O Programa de Monitoria de Ensino de Graduacgdo tem por objetivo auxiliar no desenvolvimento de determinada disciplina,
no aspecto tedrico e pratico, visando a melhoria do processo Ensino - aprendizagem e criando condicGes para o
aperfeicoamento de habilidades relacionadas a atividade docente. A bolsas de monitoria da graduacgdo, em 2023 ficou
estabelecida no valor de RS 700,00 para 20 horas;
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A UDESC acompanhou o aumento das bolsas da Capes e/ou do CNPg, ampliando o valor em 75% para as bolsas de ensino de
graduacdo —monitoria, PRAPEG, no valor real de RS 400,00 para RS 700,00. E os estagios de RS 690,00 para RS 1.048,00.
Participagdo no Edital PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciagio a Docéncia - é uma iniciativa para o
aperfeicoamento e a valorizagdo da formagdo de professores para a educagdo basica. O programa concede bolsas a alunos
de licenciatura participantes de projetos de iniciagdo a docéncia desenvolvidos por Instituigdes de Educagdo Superior (IES)
em parceria com escolas de educagdo basica da rede publica de Ensino. Foram disponibilizadas 36 vagas de bolsas;
O Programa Residéncia Pedagdgica - RP visa qualificar e aprimorar ainda mais esta relagdo. Destaca-se a avaliacdo
extremamente positiva da primeira edigdo do RP. Neste sentido, pretende-se continuar na:
a) realizagdo de atividades integradas de planejamento e agdes de formagdo docente com as escolas campos;
b) colaboragdo na construgdo e atualizagdo do Projetos Pedagdgicos das escolas participantes; e
c) implementagdo em parceria da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) nas escolas participantes. O numero de vagas para
bolsistas do Programa Residéncia Pedagdgica estd de acordo com as cotas concedidas pela CAPES.

- CCT — (Matematica, Quimica e Fisica): 24 vagas;

- CEAD (Pedagogia EaD): 24 vagas;

- CEART - (Artes Visuais, Musica e Teatro): 24 vagas

- FAED — Geografia: 24 vagas;

- FAED — Pedagogia: 24 vagas.
Houve a participagao de estudantes de Graduacdo e Pés-Graduagdo em projetos apoiados pelos instrumentos firmados pela
UDESC em 2023 acabaram por aprimorar a formagao académica, diversificando sua experiéncia enquanto estudantes ou
Pesquisadores;
Partes dos instrumentos de contratos e convénios firmados em 2023 previam a concessao de bolsas, que forneceram aos
estudantes recursos financeiros, o que potencialmente contribui para a taxa de concluintes, favoreceu a permanéncia dos
estudantes, ampliou as op¢Oes de atuacdo dos estudantes em atividades dentro da UDESC e consolidaram seu diferencial
ante o mercado de trabalho;
Referente aos cursos de pds-graduacdo oferecidos pela UDESC, ha uma grande preocupacdo em alinhar as linhas de atuagao
dos programas com a vocagao profissional e institucional das regides onde estes estdo inseridos, buscando uma articulagao
destas diferentes esferas do ensino com o desenvolvimento cientifico do polo em questao.
A PROPPG da UDESC vem aumentando significativamente a captacdo e distribuicdo do numero de bolsas aos discentes,
procurando também fazer uma gestdo voltada a buscar o maximo de recursos possiveis para o pleno desenvolvimento dos
programas de pds-graduacdo. Nesse sentido, os aumentos dos nimeros de votas de bolsas e os reajustes nos valores pagos
pelas mesmas demonstram os resultados dos esforcos empenhados.
Dos instrumentos juridicos (convénios, contratos e instrumentos congéneres) firmados em 2023, 8 (oito) deles previram a
concessdo de bolsas a alunos, fornecendo recursos financeiros aos mesmos. Essa iniciativa contribui para a taxa de
concluintes, favorece a permanéncia e amplia as op¢Ges de atuacdo dos estudantes em atividades dentro da UDESC, além de
consolidar seu diferencial perante ao mercado de trabalho.
Durante o ano de 2023, foram concedidas um total de 392 bolsas aos estudantes;



Ampliar a articulacdo do Ensino, da
Pesquisa e da Extensao nos processos

de Ensino e Aprendizagem
Graduagdo e na Pés-Graduagao

Pré-Reitoria de Planejamento

na

Através do escritdrio do Education USA na UDESC, os alunos egressos podem ter acesso as oportunidades de bolsas de pds-
graduagdo nos EUA com as orientagGes pela Secretaria de Cooperagdo Interinstitucional e Internacional (SCIl) da UDESC. O
Education USA é uma rede global de Centros de Orientagdo do Departamento de Estado Americano. No Brasil, existem mais
de 40 Centros EducationUSA que tém a missdo de facilitar o acesso a informagdes precisas, abrangentes e atualizadas sobre
oportunidades de estudo no ensino superior nos EUA.

Publicagdo da Resolugdo que regulamente a constituigdo e o funcionamento dos Nucleos Docentes Estruturante dos Curso de
Graduagao.

Ampliagdo nos debates com os Diretores de Ensino dos Centros e Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos para a elaboragdo
das Reformas Curriculares atualizando-as as Diretrizes Nacionais do Cursos e as normas de creditacdo de extensdo. Em 2023,
foram publicadas 29 Resolugdes aprovadas pela Camara de Ensino de Graduagdo - CEG e pelo CONSUNI, de reformas e ajustes
curriculares, outras 30 Reformas Curriculares encontram-se em fase de analise.

Elaboragdo, em conjunto com a coordenagdo do Nucleo de Acessibilidade Educacional (NAE), de questdes para avaliar
experiéncias pedagogicas dos estudantes Publico-Alvo da Educagao Especial ou Necessidades Educacionais Especificas, a
serem aplicadas em 2024.

Promocgao de eventos, para capacitagao do corpo docente e discussao de temas atuais, sensiveis a transformacao na educagao
superior. Algumas palestras que se destacam em 2023 sobre Inteligéncia Artificial; Ensino Hibrido e Seus Desafios, Educagao
Hibrida e Competéncias Digitais Docentes do Ensino Superior.

No inicio de 2023, foi langado o aplicativo personalizado da plataforma Moodle para dispositivos mdveis (como smartphones
e tablets): o UDESC.edu. A customizagao do aplicativo foi com uma série de recursos que facilitam a interagdo entre estudantes
e docentes, como acessar o conteudo das disciplinas offline, trocar mensagens instantaneas com a turma da disciplina,
entregar tarefas, etc.

Programa de Educagao Tutorial — PET da UDESC. Fazem parte os cursos de Zootecnia, Geografia e Engenharia Elétrica. Este
Programa é desenvolvido por grupos de estudantes, com tutoria de um docente, organizados a partir de formagGes em nivel
de graduacao nas InstituicGes de Ensino Superior do pais orientados pelo principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa
e Extensdo e da Educagdo Tutorial;

Os projetos apoiados pelos instrumentos juridicos (convénios, contratos e Instrumentos Congéneres) firmados pela UDESC,
em 2023, aprimoraram a formacdo académica dos discentes da Universidade, tanto de graduagdo e quanto de pds-graduacao,
trazendo diversidade para a sua experiéncia enquanto estudantes e pesquisadores, levando conhecimentos adquiridos e
estudados em sala de aula a pratica.

Preocupacdo em alinhar as linhas de atuagdo dos programas de pds-graduagdo com a vocagao profissional e institucional das
regides onde estes estdo inseridos, buscando uma articulagdo destas diferentes esferas do ensino com o desenvolvimento
cientifico do polo em questao.

A Biblioteca Universitaria (BU UDESC) busca dar suporte especifico para a realizacdo de pesquisas, fornecendo acesso a fontes
de informacgao, ferramentas tecnoldgicas e espacos para trabalhos em grupo. Além do suporte e orientacdo para estudantes



Expandir os espagos de aprendizagem
inter e transdisciplinar voltados a
criatividade e a inovagdo nas agoes do
Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na

graduacgao e na Pés-Graduacao
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e pesquisadores sobre como estruturar suas pesquisas e trabalhos académicos, incentivando a publicagdo de artigos
académicos e oferece suporte para submissdo em revistas cientificas;
Foram elaborados tutoriais no canal do Youtube da BU com orientagdes para desenvolvimento de pesquisas, uso do Open

Journal Systems (0JS), que é um software de cddigo aberto que propicia o gerenciamento e publicagdo de revistas eletrdnicas,
gerenciadores bibliograficos, entre outros assuntos.

Continuidade e fortalecimento do servigo de atendimento remoto, por meio da plataforma Bookings, que consiste em um
atendimento em tempo real, via reunidao online pelo Teams, com o objetivo de ampliar as possibilidades de atendimento das
demandas de informagdo dos usudrios;

Em 2023 a UDESC assumiu a lideranga do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica de (NIT) de Santa Catarina, em conjunto com a
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), a Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI) e a Universidade Regional de
Blumenau (FURB).

Dos instrumentos juridicos (convénios, contratos e Instrumentos Congéneres) firmados em 2023, 36 tinha objetos voltados
principalmente para Pesquisa, 17 objetos voltados principalmente para Ensino e 34 voltados principalmente a Extensao,
normalmente com projetos que englobam mais de uma das areas de atuagdo. Dentre eles diversos alunos e docentes foram
envolvidos e, ainda, intercalavam entre as frentes de atuagdao da UDESC, somando a Inovagdo em sua maioria, promovendo
uma experiéncia Unica aos estudantes e professores;

Os canais de comunicagdo gerenciados pela SECOM/UDESC divulgaram todos os editais de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UDESC, como também as principais agdes das areas e as principais chamadas de 6rgdos de fomento, assim como os principais
eventos realizados;

Execugdo do Projeto Equipa Ambientes de Ensino e Aprendizagem, que foi criado como possibilidade em relagdo a infraestrutura
necessaria para ampliar e dar mais condi¢Oes para estudantes e professores terem um Ensino remoto mais diversificado e com
mais qualidade;

Implementacdo dos Espagos Inovadores de Ensino — ESPINE, 12 espacos inovadores, sendo um em cada Centro de Ensino e na
Biblioteca Central do Campus |;

Em 2023, foi ampliada a parceria com o Coursera para disponibilizar cursos online gratuitos de prestigiadas instituicoes de ensino,
com mais de 225 universidades associadas, como Harvad e Oxford, em diversas areas do conhecimento aos estudantes, técnicos
e docentes. A ampliacdo de acesso passou a liberar todos os cursos disponiveis no catalogo, para facilitar a disseminacdo do
conhecimento aos estudantes da UDESC.

A UDESC passou a ofertar cursos livres MOOC - Massive Open Online Course, na plataforma Moodle da universidade. Estes cursos
podem ser cursados por qualquer interessado, contribuindo a sociedade.
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Dentre os Programas de Pds-Graduagao, cursos Stricto Sensu na modalidade profissional. Estes cursos sdo exemplos de atuagdo
voltada a inovagdo e ao empreendedorismo e também na capacitagdo do contingente profissional das regides onde estdo
implantados;

Existem, dentre os programas de pds-graduagdo, cursos stricto sensu na 11 cursos na modalidade profissional. Estes cursos sdo
exemplos de atuagdo voltada a inovagdo e ao empreendedorismo e também na capacitagdo do contingente profissional das
regides onde estdo implantados.

O Museu da Escola Catarinense (MESC) acolhe e cede espago para corpo docente da UDESC e outros, que realizam essas
atividades e articulagdes. Além disso, acolhemos e temos parceria com o Cocreation Lab estimulando a economia criativa no
Centro da cidade.

As bibliotecas da UDESC contam com areas de estudo colaborativas que estimulam a interagdo entre alunos e professores de
diferentes areas, fomentando a troca de conhecimento e a cocriacdo de ideias inovadoras. Oferecem acesso a tecnologias de
ponta, como laboratdrios digitais, softwares especializados, impressoras 3D e recursos de realidade virtual, incentivando a
experimentacdo e a criagdo de projetos inovadores. Além de manter um acervo atualizado e diversificado sobre inovagao,
empreendedorismo, gestdao de startups, marketing e outras dreas relacionadas, para pesquisa e consulta dos alunos e
professores;

A UDESC conta com. Empresas Juniores constituidas no ambito da UDESC, a saber: PotenciAgro Junior (CAV), Alquimia (CEO),
Atrium Engenharia Janior (CCT), CAV Florestal Jr. (CAV), Esag Jr. (ESAG), iDealize Jr. (CERES), Inventdrio (CEART), Konvex Jr. (CCT),
PETROJr. (CESFI), Projeta Ambiental Jr. (CAV), Smart Consultoria Junior (CCT), Zootec Jr. (CEQ). Também participaram
representantes de Empresas Juniores em formagdo ou incubadas, como a InovaFoz (CESFI), a ABSA Geo (FAED) e a Inkuba Kids
(ESAG).

A CIPI/UDESC, ao agilizar os tramites de instrumentos juridicos (Contratos e Convénios), assegura que a universidade esteja
capacitada para celebrar parcerias e convénios que impulsionem uma educagdo mais dindmica e conectada com as demandas
contemporaneas. atuando para ampliar significativamente os horizontes da aprendizagem, tanto de forma interdisciplinar
guanto transdisciplinar, com foco primordial na inova¢do e no empreendedorismo.

Em 2023, os instrumentos juridicos celebrados pela UDESC trouxeram uma interacdo com a realidade de diversas instancias,
desde municipios e 6rgdos da administracdo publica, até empresas nacionais e internacionais, proporcionando um
aprimoramento genuino dos aprendizados de estudantes envolvidos em cada projeto, além de experiéncias que aperfeicoaram
as habilidades dos mesmo para o mercado de trabalho.

Em 2023, os canais de comunicacdo gerenciados pela Secom divulgaram as principais atividades de inovagdo e
empreendedorismo promovidas pela UDESC e os resultados da universidade nessa area.

A Biblioteca Universitaria ofertou em 2023 mais de 106 capacita¢des totalizando aproximadamente 2.100 participantes, tendo
como objetivo o desenvolvimento de habilidades na utilizagdo de fontes de informacdo e ferramentas que auxiliam o processo
do ensino, pesquisa e extensao.

Os instrumentos juridicos celebrados pela UDESC em 2023, como convénios, termos de cooperacgdes e contrato de prestacdo de
servicos, com as participes indo desde instituicdes publicas, tanto de Santa Catarina, quanto de outros estados e do proprio
Governo Federal, até empresas privadas que atuam em ambito nacional e internacional, possuem objetos que impactam
diretamente nas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo para a sociedade catarinense, brasileira e para a Ciéncia.



- Junto disso, entre os instrumentos firmados neste ano, alguns previam segmentos industriais, que geraram propriedade
intelectual, que, por sua vez, sera transferida para o mercado e para a sociedade;

Fortalecer o relacionamento da UDESC
com institui¢oes nos ambitos nacional e
internacional em prol do Ensino,
Pesquisa, cultura e Extensdo
universitdria

- Participagao na ABRUEM: a Associagdo Brasileira dos Reitores das Universidades Estaduais e Municipais - ABRUEM, criada em
1991, é uma das mais importantes entidades do Ensino Superior Brasileiro e da América Latina. Atuando diretamente em 22
Estados do Brasil, por meio de suas 47 Universidades associadas, a ABRUEM busca aprofundar permanentemente as
discussOes de temas prioritarios para a agenda do Ensino Superior, sempre almejando a harmonia entre Ensino, Pesquisa,
Extensdo, Inovacao e Internacionalizagdo;

- A pds-graduagdo da UDESC oferece cursos de especializagdo, que por vezes sdo ofertados em cardter especifico para atender
demanda de determinadas instituigdes da sociedade.

- A UDESC, via PROPPG, trabalha junto as agéncias de fomento, nacionais e do Estado, reforcando a atuagao frente ao pleno
funcionamento e desenvolvimento da pesquisa e pds-graduagdo da Universidade.

- Foram estabelecidos 80 instrumentos juridicos firmados entre a UDESC e instituicdes publicas e privadas, com atuagdo nos
ambitos nacional e internacional. Entre as participes, temos a BRF S.A., uma das maiores companhias de alimento do mundo,
dona de empresas como Sadia, Perdigdao e Qualy, a PGS - Petroleum Geo-Service, empresa norueguesa de geofisica, sendo
uma das maiores do mundo, e industria do petréleo, a EMBRAPA, empresa publica vinculada ao Ministério da Agricultura,
voltada a pesquisa na produgao agricola, a EPAGRI, empresa publica, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura e da
Pesca do Estado de Santa Catarina e com enfoque em pesquisas voltadas primordialmente a agricultura familiar, ea WEG S.A.,
empresa multinacional brasileira e uma das maiores fabricantes de equipamentos elétricos do mundo, atuando nas areas de
comando e protegao, variacdo de velocidade, entre outros.

- No ano de 2023, a CIPI/UDESC viabilizou Editais voltadas para credenciamento de viveiros interessados em produzir mudas
das Cultivares de morangueiros, em um trabalho coordenado pelo setor de fruticultura do Centro de Ciéncias Agroveterinarias,
instruidos por esta Coordenadoria. Somado a isso, houve o registro de cultivar de feijdo inédita no Ministério da Agricultura e
Pecudria, a primeira desenvolvida totalmente por pesquisadores da UDESC, e foi iniciada a negociagdo para a primeira
experiéncia de transferéncia de tecnologia da Universidade.

- No ano de 2023 foram renovados 16 convénios e firmados 11 novos. Os convénios firmados entre a UDESC e instituicGes
internacionais ou nacionais tem como objetivo a pesquisa, ensino e extensao.

- A BU/UDESC disponibilizou orienta¢des para submissdo de inscricbes de académicos em editais de bolsas externas;

- A BU/UDESC firmou convénio com a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), para desconto de 20% a comunidade
académica e egressos da UDESC em cursos, publicacdes e materiais da ABNT.

- Em 2023, os canais de comunicagdo gerenciados pela Secom divulgaram as principais agées de relacionamento da UDESC com
outras instituicdes.

Pré-Reitoria de Planejamento
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nacionais e de outros paises para a
criagdo de novos lagos de integragao e
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A UDESC, por meio da Secretaria de Cooperacdo Internacional e Interinstitucional (SCIl), auxiliou os docentes pesquisadores
com as tramitagdes de convénios necessarias para que os projetos pudessem ser iniciados, efetivados ou fortalecidos pelas
parcerias estabelecidas. Todos estes projetos impactam no corpo discente tanto da pds-graduagdo quando ao da graduagdo
que se beneficia também pelos acordos de mobilidade inclusos nos acordos internacionais.

Foram promovidos convénios estratégicos envolvendo a pesquisa, ensino e extensdo. Os convénios surgiram através do
suporte da SCll aos professores pesquisadores envolvidos com Instituicdes internacionais e pela necessidade de formalizarmos
os projetos vigentes. Foram assinados ou renovados acordos com 12 instituigdes parceiras no periodo de paises como lItdlia,
Franga, Colémbia, Inglaterra, Alemanha, Portugal, Espanha e Equador.

SCll promoveu a divulgacdo de oportunidades de bolsas e recursos de agéncias de fomento para que nossos
Pesquisadores/professores e alunos tenham amplo conhecimento das importantes noticias e oportunidades recebidas pela
SCII. Foi promovido o programa “Buddy” — envolvendo alunos da UDESC na recepg¢ao e auxilio na integracdo dos alunos
internacionais nos nossos Campi.

A PROPPG langa anualmente editais como PROINT-PG e o PROEVEN, ambos com finalidade de apoiar atividades técnico-
cientificas no exterior. Além destes, a PROPPG é a responsavel por homologar as candidaturas de editais externos como o
PDSE — Capes, que proporciona bolsas para doutorandos da UDESC em programas de pds-graduagdo em IES estrangeiras, na
modalidade de Doutorado Sanduiche. Atualmente estuda-se a possibilidade do aumento de vagas para o edital PROINT-PG.
O numero de grupos de pesquisa oficialmente reconhecidos pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq) aumentou 7,58%, indo de 211 em 2020 para 227 grupos em outubro de 2023.

Em 2023 mais de mil projetos de pesquisa estdo em andamento, desempenhando papel significativo no desenvolvimento de
Santa Catarina. Muitos desses projetos sdao submetidos a editais externos, recebendo aprovacgao institucional para buscar
apoio financeiro de agéncias de pesquisa.

A UDESC teve aumento no numero de pesquisadores bolsistas de produtividade, passando de 68 em 2021 para 87em 2023,
distribuidos entre 78 pesquisado- res PQs e 9 de desenvolvimento tecnoldgico (DTs). A bolsa PQ é concedida a pesquisa- dores
que apresentam desempenho excepcional nas suas atividades de pesquisa, desempenhando papel relevante no avango do
conhecimento nas suas areas. Ja a bolsa DT apoia projetos sobre desenvolvimento de tecnologias e inovagdes, incentivando a
colaboracgdo entre instituicdes de pesquisa e o setor produtivo.

Participacdo da BU UDESC na Comissdo de Confiabilidade Informacional e Combate a Desinformag¢do no Ambiente Digital
(CIDAD) - Programa de Extensdo interinstitucional da UFSC que promove acdes e estudos acerca dos fundamentos éticos e
epistemoldégicos para a produgdo, disseminacdo e acesso a informacgao confiavel;

Durante o ano de 2023, a CIPI produziu 159 despachos, incluindo diligéncias e solicitagdes de homologacao, e 131 pareceres
técnicos, que encaminham os processos a analise da Procuradoria Juridica para, posteriormente, ser coletada as assinaturas
do Reitor e da participe;

Em 2023, os canais de comunicagdo gerenciados pela Secom divulgaram as principais acGes de parceria e internacionalizacdo
da UDESC realizadas pela Reitoria e pelos centros.



Ampliar o relacionamento da Extensao
da UDESC com a sociedade
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Os cursos de graduagdo da UDESC estdo reformulando seus curriculos com o objetivo de incluir, no minimo 10% de créditos
para Extensado.

Entre programas, projetos, cursos, eventos e prestagdes de servigo, a UDESC realizou 1058 Agdes de Extensao, atingindo um
publico de aproximadamente 580.000 pessoas no Estado de Santa Catarina

Além das Agbes de Extensdo, a UDESC conta com o Nucleo Extensionista Rondon (NER) que, em 2023, realizou 1358 agdes,
atingindo um publico de 42.653 pessoas. Denominada Reencontro, por ser a primeira operagdo presencial apds a pandemia,
a edigdo realizou atividades de 24 de agosto a 3 de setembro no Meio Oeste Catarinense, na regido da Associagao dos
Municipios do Alto Vale do Rio do Peixe (AMARP).

No aspecto de divulgagdo de trabalhos realizados e contribui¢do para avango cientifico em diversas areas, para diferentes
publicos, a Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) realiza publicagdes cientificas e didaticas, visando aproximar mais a Universidade
da comunidade Externa.

O ano de 2023 marcou o avango da revista de Extensdao da UDESC no sistema brasileiro de avaliagdo de periddicos, mantido
pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). A revista foi classificada com Quails B1, a melhor
classificacdo da histdria da Revista de Extensao da UDESC.

Além da Revista Cientifica de Extensao e Cultura da UDESC, a Revista Cidadania em Agado - Extensdo e Cultura, que teve sua
Edicdo v. 7 n. 1 (2023) disponibilizada no formato on-line, outras publicagdes foram realizadas e distribuidas em muitas agoes
da Universidade, estando disponiveis também no formato digital

O Planetario instalado no Centro de Educagdo Superior do Oeste (CEO/UDESC) é um espago destinado a popularizacdo
cientifico-tecnoldgica junto a populagdo do oeste catarinense, noroeste galcho e sudoeste paranaense e um instrumento para
a melhoria dos Ensinos fundamental, médio, e superior dessas regides. A partir de 2023, comegou a receber turmas de
estudantes e professores em horarios pré-agendados e comunidade em geral em datas e horarios divulgados através da pagina
do planetdrio e outros instrumentos de divulgagdo regionais.

Através do escritdrio do EducationUSA a UDESC pode auxiliar moradores de todo o Estado de Santa Catarina que tem interesse
em estudar nos Estados Unidos, sejam alunos da UDESC ou ndo. O EducationUSA é a fonte oficial de informagdes sobre estudo
de Ensino superior nos EUA. Quando se diz oficial, significa que os mais de 425 escritérios espalhados por mais de 180 paises
sao filiados a se¢do de Educagdo e Cultura do Departamento de Estado Americano.

A Biblioteca Central possui o Projeto Biblioteca Portas Abertas, aprovado pelo terceiro ano no Edital de Campus Cultura da
PROEX. O projeto tem como objetivo tornar a Biblioteca um espago cultural, descontraido, criativo e que estimule o
pensamento critico. Dentre as atividades ofertadas no decorrer de 2023 estdo: Clube de Leitura, Cursos, Oficinas;

Na UDESC, no ano de 2023, foram aprovadas 9 Unidades Prestadoras de Servico — UPS e, marcam um avanco significativo no
fortalecimento do relacionamento de extensao da universidade com a sociedade. Essas UPS, representadas pelos Laboratdrios
da UDESC, distribuidas entre os Centros, oferecem uma estrutura clara e acessivel para que a comunidade externa possa
utilizar os recursos da instituicdo em beneficio de suas proprias pesquisas e projetos.

Estabelecimento de tabela de servicos especificos com valores pré-aprovados. Com isso a UDESC simplifica o processo de
contratagdo para os individuos e organizacdes interessados em utilizar seus laboratdrios. Essa transparéncia nos servigos



Aprimorar os processos de gestao
académicos e administrativos da
Universidade apoiados no uso de
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oferecidos e nos custos associados facilita o acesso dos membros da comunidade a expertise e as instalagdes de pesquisa da
universidade.

As Unidades Prestadoras de Servigo — UPS para a realizagdo de pesquisas ndao apenas democratiza o acesso ao conhecimento
e a infraestrutura académica, mas também promove uma cultura de colaboragdo entre a UDESC e a sociedade em geral. Os
laboratdrios se tornam recursos disponiveis para além dos limites do campus, permitindo que a comunidade externa participe
ativamente do processo de descoberta e inovagao.

Estabelecido o processo de aprovagdo dos valores pela resolugdo do Conselho Universitario (CONSUNI) garante que as taxas
cobradas sejam justas e alinhadas com as politicas e diretrizes da institui¢do. Isso contribui para a construgdo de confianga
entre a UDESC e seus parceiros externos, demonstrando um compromisso sélido com a prestagdo de servigos de qualidade e
com uma gestdo transparente e responsavel.

As UPS na UDESC desempenham um papel fundamental na ampliacao do relacionamento de extensao da universidade com a
sociedade, oferecendo uma plataforma acessivel e transparente para o compartilhamento de recursos e conhecimentos. Essa
iniciativa ndo apenas beneficia os individuos e organizagdes que buscam utilizar os laboratérios da UDESC, mas também
fortalece os lagos de colaboragao e cooperagdo entre a academia e a comunidade em que esta inserida.

No ano de 2023, foi arrecadado o montante de R$925.134,38 com o trabalho oferecido pelas Unidades Prestadoras de
Servigos.

O MESC realizou em 2023 117 eventos presenciais em suas instalagdes. O MESC serve como Extensdo aos cursos de Graduagdo
e Pés-Graduagdo, compartilhando o conhecimento gerado pelas Pesquisas e trabalhos através de exposi¢des e agdes junto ao
publico. Serve também como espaco utilizado pela comunidade, visando contribuir para a revitalizagdo da area central da
cidade e com o fortalecimento da economia criativa.

A MESC/UDESC foi o primeiro museu publico em Santa Catarina com uso de totens interativos disponibilizados ao publico em
marg¢o de 2020. Em 2022, atualizamos informagGes de forma constante em nossa pdagina. As redes sociais divulgaram
contetdo. No ano de 2023, nossas redes sociais ganharam maior destaque e projecao com um trabalho muito bem conduzido
por bolsistas e estagidria, atingindo a marca de 3.700 seguidores.

Participacdo na promocao de eventos do dia Mundial da Criatividade, considerado o maior festival colaborativo de criatividade
do mundo e realizado simultaneamente em mais de 50 cidades brasileiras. Esta relacionado a Economia de Criadores que vem
crescendo acima da média e transformando radicalmente o ciclo de criagdo, produgao, distribuicdo e consumo de produtos e
servicos em todo o mundo,

Houve também a intermediagdo entre a Universidade de Loja no Equador e a UDESC para projetos de extensao.

O sistema académico foi preparado com mdédulo para inser¢do das atividades de extensdo — UCE e UCE vinculada para a
insercdo da extensdo nos historicos escolares.

Em 2023, os canais de comunicagdo gerenciados pela Secom divulgaram as principais a¢des de extensdo da UDESC realizadas
pela Reitoria e pelos centros.

Realizacdo de reunides do Grupo de Trabalho para aprimoramento da Resolugdo n2 10/2020 da CEG do CONSUNI, que instituiu
o sistema continuo de priorizacdo de vagas para Concurso Publico docente da UDESC. Ato do Reitor N2 35, de 23/02/2022;
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A UDESC passou a emitir os diplomas da graduagdo em formato digital para os formados a partir de 2023.2, seguindo o que
dispGe a LEI Estadual N2 18.325, DE 5 DE JANEIRO DE 2022. A alteragdo do processo impresso ao digital necessitou de
contratagdo, via licitagdo, de empresa para a conexdo entre o SIGA e sistema do MEC para registro dos diplomas digitais. A
pedido da PROEN, uma nova arte foi desenvolvida pelos bolsistas do LabDesign.

Em 2023 foi dado continuidade a implantagdo do sistema SIGAA, que serd responsavel por toda a gestdo da pesquisa da UDESC.
Os usuarios e os projetos ja foram migrados e atualmente estdo sendo feitos os treinamentos com os usuarios para iniciar a
tramitagdo de projetos da UDESC. No mdédulo pesquisa, além da gestdo dos projetos e dos editais de iniciagdo cientifica, o
sistema também permitira o cadastramento de grupos de pesquisa, projetos de inovagdo, patentes e produgdo intelectual dos
docentes da Universidade, concentrando em um Unico sistema institucional todos os vieses da pesquisa.

Implantagdo dos Sistemas Integrados de Gestdo (SIGs) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte com o objetivo de
fornecer informagdes para uma melhor tomada de decisao por parte dos gestores da instituigao.

A migracgdo para o sistema denominado SIGA A, ja iniciou. Os usudrios e os projetos ja foram migrados e atualmente esta
sendo feita a modelagem do sistema para atendimento a tramitacdo de projetos da UDESC. No médulo Pesquisa, além da
gestdo dos projetos e dos editais de iniciagao cientifica, o sistema também permitird o cadastramento de grupos de Pesquisa,
projetos de inovagao, patentes e producgdo intelectual dos docentes da Universidade, concentrando em um unico sistema
institucional todos os vieses da Pesquisa;

A BU facilita o acesso a informacgdo por meio de plataformas digitais, promovendo a dissemina¢do de recursos digitais,
repositérios institucionais e acesso a bases de dados. Oferece suporte no gerenciamento de dados de pesquisa, oferecendo
treinamentos sobre ferramentas para analise e armazenamento de dados, além de fornecer acesso a recursos bibliograficos.
Oferece capacitagOes sobre o uso de tecnologias para professores, pesquisadores e alunos, ampliando as habilidades digitais
e promovendo o uso efetivo das TICs;

As bibliotecas da UDESC Implementaram sistemas automatizados para empréstimos, renovagdes e devolu¢Ges de materiais,
reduzindo a burocracia e otimizando o tempo dos usuarios;

A BU realizou treinamentos e orienta¢Ges individuais para o uso eficaz de bases de dados, repositérios institucionais e
ferramentas de pesquisa, ajudando a melhorar a qualidade das pesquisas académicas;

A BU promove o acesso a informacgdo, fornecendo um amplo acervo fisico e digital para apoiar as pesquisas, trabalhos
académicos e de extensdo, disponibilizando recursos atualizados e relevantes para alunos, professores e pesquisadores;

O Portal de Periddicos da UDESC, coordenado pela Biblioteca Universitaria, retine todos os periddicos cientificos da UDESC e
pode ser usado por qualquer pessoa para pesquisa de artigos e submissdo de trabalhos, entre outras fungées

Em 2023, os canais de comunicacdo gerenciados pela Secom divulgaram as principais plataformas de ensino, pesquisa,
extensao e gestao.

A UDESC conta com o UDESC em Numeros, e a cada ano vem aprimorando este instrumento por meio do Business Intelligence
(BI) que busca as informacdes dos sistemas académicos e administrativos;

A PROEN disponibilizou aos gestores da universidade um Painel de Indicadores (Bl), em que os gestores da Universidade
podem acompanhar os indicadores do ensino, atuais e em periodos histdricos.


https://www.udesc.br/numeros
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A PROPPG acompanha o desenvolvimento dos indicadores do relatério de gestdo, identificando o continuo crescimento em
numeros de bolsas, repasses de agéncias de fomento, cursos de Pés-Graduagdo oferecidos. Além do aumento também em
numero de alunos matriculados, de egressos dos programas de Pés-Graduagdo e de produgdo de dissertagdes e teses ao longo
dos anos;

Elaboragdo e publicagdo do BU em numeros, que tem como objetivo gerenciar e divulgar os indicadores da Biblioteca
Universitdria por meio da ferramenta Power BI;

Elaboragdo de novos indicadores de gestdo para a BU para dar suporte ao processo decisorio e planejamento;

Autoavaliagdo semestral dos cursos de Graduagdo e Pés-Graduagdo realizada por discentes e docentes.

Fortalecimento das discussdoes dos resultados das autoavaliagdes entre NDEs, colegiados, diretores, a fim de subsidiar
processos de tomada de decisdo nas respectivas areas e buscar solu¢Ges aos problemas apontados pela comunidade
universitaria.

Monitoramento e divulgagao dos indicadores de qualidade da educagao superior relacionados ao desempenho da Instituicao
(INEP/MEC/CEE), assim como dados envolvidos. A¢bes, também, referentes ao ENADE e Seminario de Avaliagdo Institucional.
Monitoramento e divulgagao dos indicadores de qualidade da educagdo superior relacionados ao desempenho da Instituicdo
(INEP/MEC/CEE), assim como dados envolvidos. A¢bes, também, referentes ao ENADE e Seminario de Avaliag¢do Institucional.
Considerando a importancia de mensurar o fluxo de visitantes, foi instalada dia 10 de margo de 2023 uma catraca de acesso
ao publico do MESC.

Realizacdo do ENADE 2023 - Portaria n® 124, de 31/01/2023 - edigdo 2023, que estabelece o regulamento do Exame Nacional
de Desempenho, referente ao Ano | do 72 Ciclo Avaliativo, previstos pela Portaria MEC n2 840, de 24/08/2018.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-41-de-20-de-janeiro-de-2022-375491313;

Manutencio das atividades de acompanhamento e analise dos Indicadores de Qualidade da Educac&o Superior, via INEP/MEC,
assim como CEE/SC.

Manutenc¢do das atividades de acompanhamento e andlise dos Indicadores de Qualidade internacionais de desempenho na
educacdo superior. A exemplo a UDESC voltou a figurar no ranking de pesquisadores da AD Scientific Index, com 50
pesquisadores classificados entre os 30 mil cientistas mais influentes da América Latina.

Em 2023, os canais de comunicacdo gerenciados pela Secom divulgaram as principais avaliagGes sobre as atividades da
universidade.

A Coordenadoria de Desenvolvimento Humano, Setor de Qualificagdo e Capacita¢do ofereceu 31 capacita¢des destinadas ao
desenvolvimento de servidores ao longo do ano. As capacita¢des sao realizadas conforme os resultados do Levantamento de
Necessidades de Treinamento realizado anualmente através de formuldrio eletrénico e visa atender as demandas tanto de
técnicos quanto de docentes.

No ano de 2023 também foi oferecida mais uma edicdo do PopA 2023 (Programa de Orientacdo para a Aposentadoria),
certificando 13 servidores, entre técnicos e docentes.

Houve a aquisicdo de EPIs (Equipamentos de protecdo individual) e EPCs (Equipamentos de protecdo coletiva) para toda a
UDESC;


http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-41-de-20-de-janeiro-de-2022-375491313%3B
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Elaboragdo de Instrugdo Normativa do Fluxo de Comunicagdo de Assédio;

Foi criada a Comissdo Permanente de Salde e Segurancga (CPSS);

Em 2023 foram publicados 3 editais de Movimentagdo interna.

Nomeag8es de técnicos universitarios do Edital 001/2018 (Técnico Universitario de Suporte) e Edital 002/2022 (Técnico
Universitario de Desenvolvimento).

Ofereceu o acesso gratuito e remoto ao atendimento por psicélogos. 12 servidores da Reitoria foram atendidos, contando
com até 6 sessGes com os profissionais habilitados no edital vigente.

A Secretaria de Apoio Estudantil (SAE) atendeu a 1617 discentes com auxilios via editais do PRAFE, investindo um total de RS
7.298.948,84 no ano de 2023;

Disponibilizagdo do Servico de Atendimento Psicolégico que integra a Politica de Permanéncia Estudantil, o Servido de
Assisténcia Social

Promogao de atividades de apoio a saude na atuagdo junto a situagGes de urgéncia, emergéncia, assisténcias gerais, verificagcdao
de sinais vitais, curativos e terapias complementares e integrativas como a auriculoterapia.

Campanha de vacinagdo contra a gripe, com 1056 pessoas vacinadas;

Em articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude, levou para a UDESC a Van da Vacinagao, que disponibilizou a Vacina
Bivalente contra Covid e também todos os imunizantes do calendario vacinal.

Disponibilizagdo de Atendimento de salde a comunidade académica durante os Jogos Integrados da UDESC, realizado em
Blumenau;

Disponibilizagdo aos discentes de Atendimento Pedagdgico individualmente ou em grupos, de forma presencial ou online ou
via Plataforma Teams - institucional da UDESC com uma hora de duragao;

Atendimento ao discentes, em grupo, no Projeto Respirar que tem por objetivo, para além da permanéncia e manutengdo do
vinculo estudantil, construir estratégias coletivas que contribuam para o autoconhecimento e motivagdo relacionados as
rotinas académicas dos participantes, através da troca de experiéncias e reflexdes que possam ser ressignificadas, resultando
em um processo de aprendizagem mais prazeroso e eficaz;

Quanto as A¢bes Afirmativas destaca-se: incremento da contratagdo e promog¢dao de membros de grupos discriminados no
emprego e na educacgdo por via de metas, cotas, bonus ou fundos de estimulo; bolsas de estudo; empréstimos e preferéncia
em contratos publicos; determinacdo de metas ou cotas minimas de participagdo na midia, na politica e outros ambitos;
reparacgGes financeiras; distribuicdo de terras e habitacdo; medidas de protecdo a estilos de vida ameacgados; e politicas de
valorizagdo identitaria.

Convénios, termos de cooperacgdes e contrato de prestacdo de servicos foram voltados para agcdes que vao além das atividades
regulares dos cursos de graduagdo, pdés-graduacdo e extensdo da UDESC, fazendo com que as mesmas ajudem na consolidacdo
do objetivo da UDESC de formagao de capital humano de alta qualificacao.

A PROPPG procurou, através do fortalecimento da Pesquisa e Pds-Graduagdo, a valorizacdo dos egressos de nossos cursos,
seja nas oportunidades dadas através de editais internos e internos, seja pelas orientagdes prestadas aos programas de pos-
graduacdo para que estes possam sempre garantir um forte e qualificado corpo discente e docente.



- A Biblioteca Central realizou oficinas criativas mensais com tematicas diversas, como desenho, ilustragdo intuitiva, oratédria,
entre outras;
- Em 2023, os canais de comunicacao gerenciados pela Secom divulgaram todos os cursos promovidos e apoiados pela CDH
para servidores e todas as agdes da SAE para a comunidade académica.
Estabelecer politicas de investimentos . . . . o
para o desenvolvimento das atividades = Programa de Apoio ao Ensnlno de: G.raduagac.J .—~PRAPEG, Edlta.l ESPINE, UDAES(_I.Edu app, programas deroIsa dte Motu.torlas,
de Ensino, Pesquisa, Extensio e gestdo Equipamentos para o Ensino hibrido, aquisicdo do novo sistema académico (SIGA A), Readaptagdo da area fisica da
da UDESC Universidade;
- Realizagdo de 06 processos seletivos para admissao de professores substitutos;
- Nomeagdo de 57 docentes efetivos, apds o Concurso Publico 01/2022.
- Programa de Apoio a Capacitagdo de Técnicos Universitarios, com 38 auxilios concedidos no ano de 2023, um aumento de
quase 200% em relagdo ao ano anterior.
-  Foi concedido 1 auxilio pelo Programa de Apoio a Qualificagdo de Técnicos Universitarios da UDESC para a concessao de apoio
financeiro a participagao em cursos de pds-graduacao lato sensu em nivel de especializagdo;
- Acompanhamento do curso de Pés-graduagao em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial da PUCRS online realizado por 15
servidores entre técnicos e docentes
- Renovagdo da Assinatura Plataforma digital de livros — Minha Biblioteca: mais de 10 mil titulos de livros eletrénicos de mais
de 15 selos editoriais das principais editoras de livros académicos do Brasil;
- Investimento em livros impressos para todas as Bibliotecas da UDESC;
- Investimento em mobilidrio, equipamentos e itens para o acervo da Biblioteca das Coisas para as Bibliotecas da UDESC;
- Apoio aos periddicos da UDESC com o estudo e elaboragdo de relatérios que apresentam um levantamento do estado dos
periddicos e relatério de acessos dos periddicos UDESC.
- Continuidade ao processo de indexacdo dos periddicos UDESC em bases de dados, diretérios e buscadores nacionais e
internacionais, tais quais: EBSCO, Google Scholar, DOAJ, Latindex, Amelica, REDIB.
- A Biblioteca Universitaria coordenou as atividades da Comissdo do Repositério Institucional, que tem como objetivo construir
uma plataforma de armazenamento e disseminac¢do da producao cientifica da Universidade.
- O MESC foi primeiro museu publico em Santa Catarina a utilizar a tecnologia de tour virtual, o MESC é também o primeiro do
Brasil em se tratando de museu-escola. Os links disponiveis no site direcionam o visitante por caminhos distintos, é possivel
ter acesso a fotos que giram em todas as perspectivas e fazer um tour virtual e interativo pelo acervo e jogos. Outro recurso
é 0 MESC Audio Guia, que fala da estrutura do museu. Hoje, o Museu dispde de ferramentas tecnoldgicas equivalentes as que
sdo oferecidas nos melhores museus de todo o mundo.
- Em 2023, os canais de comunicac¢do gerenciados pela Secom divulgaram as principais politicas para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo da UDESC.

Uma das agGes que a UDESC teve que realizar por questGes legais foi a alteracdo no tempo de contratos de trabalho dos professores substitutos. Em razdo do Oficio
TCE/SC/SEG/ 9202/2022, os contratos dos professores substitutos foram reduzidos de 2 anos para 1 ano. Esta questdo dificulta as atividades académicas e gerenciais da universidade
por dois principais pontos: 1) Quando o professor é contratado leva um periodo de pelo menos 1 ano para se adaptar a cultura da instituicdo e para seu aprimoramento como
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professor. Quando ele passa a ter dominio pleno, seu contrato é encerrado. Cabe ressaltar que a docéncia é aprimorada com experiéncia e conhecimento acumulados; 2) Em termos
administrativos, a gestdo precisa investir em processos de sele¢do dispendiosos e burocraticos a cada dois anos, no minimo, uma vez que os contratos tem a possibilidade de
renovagdo por igual periodo. Recursos financeiros e humanos que sdo duplicados ao se diminuir a possibilidade de contratos de até quatro anos para até dois anos.
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2.3. Mapa Estratégico

Valores
Liberdade de expresséo;
Visao Democracia;
Ser uma universidade de exceléncia no ensino,

Misséo
Realizar o ensino, a pesquisa e a extensdo, de modo

articulado, a fim de contribuir na formagao de
Moralidade;

pesquisa, extensdo e gestao. Etica;
Transparéncia;
Respeito a dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais

cidad&ios comprometidos com a ética e com a
qualidade de vida para o desenvolvimento
sustentavel das organizagbes e da sociedade.

Objetivos Estratégicos @J" o

AtMdades Aim e

Fortalecer o rs_:laru_on_ar:ﬁento da Ampliar 0
UDESC com instituigoes nos
ambitos nacional e
internacional em prol do
ensino, pesquisa, cultura e
extensdo universitaria

Ampliar a articulagéo do
ensing, da pesquisa e da
extensdo nos processos de
ensino e aprendizagem na
graduagdo e na pds-
graduagdo

Otimizar o acesso, o tempo de
permanéncia, a taxa de sucesso, a
inser¢do no mercado e a
participagdo de egressos nas agdes
do ensino, da pesquisa e da
extensdo na graduagdo e na pos-
graduagdo

Ampliar a interacédo do
ensino, da pesquisa, da
extensdo e do
compromisso da UDESC
com a sociedade

relacionamento da
Extensdo da UDESC com
a sociedade

Estabelecer politicas de

Expandir os espagos de
aprendizagem inter e
transdisciplinar voltados a
criatividade e a inovagdo nas

acoes do ensino, da pesquisa e
da extens8o, na graduacgdo e na

pos-graduagdo

Estabelecimento de parcerias com
entidades nacionais e de outros
paises para a criagdo de novos lagos
de integragdo e também da
manutengdo e fortalecimento dos ja
existentes

Aprimorar os processos de gestio
acad@micos e administrativos da
Universidade apoiados no uso de

tecnologias da informacéo e da
comunicag¢do nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e gestio

Institucionalizar a
gestdo por indicadores
nas atividades de
ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo

Promover a
valorizacéo e o bem-
estar das pessoas da

comunidade

universitaria

investimentos para o
desenvolvimento das
atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e
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2.4. Principais Processos Finalisticos

MACROPROCESSO

Ensino de Graduagdo e
Educacdo a Distancia

P&s-Graduagao

Pesquisa

Extensdo

DESCRICAO DO MACROPROCESSO

Atividades de transmissado e difusao
de conhecimento tedrico,
metodoldgico e pratico das areas de

conhecimento em nivel de graduagao.

Atividades de transmissao e difusao
de conhecimento tedrico,
metodoldgico e pratico das areas de
conhecimento em nivel de Pés-
Graduacdo (lato sensu, mestrado e
doutorado).

Atividades de producdo de
conhecimento tedrico, metodoldgico
e pratico, por meio de metodologia
cientifica em projetos de Pesquisa.

Atividades de compartilhamento do
conhecimento produzido e
disseminado na Universidade para a
Comunidade, além de organizacdo de
acdes sociais, culturais, esportivas e
de assisténcia estudantil.

Fonte: PROEN, PROPPG, PROEX, (fev. 2024)
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PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS

55 cursos de graduagdo presencial (considerando turnos e
habilitagGes e cursos em extingdo que ainda tem alunos), e 7
cursos a distancia (considerando as duas énfases de

Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia),
totalizando 62 cursos, nas seguintes grandes areas: 1) Ciéncias
Exatas e da Terra; 2) Ciéncias Bioldgicas; 3) Engenharias; 4)
Ciéncia da Saude; 5) Ciéncias Agrarias; 6) Ciéncias Sociais

Aplicadas; 7) Ciéncias Humanas; e 8) Linguistica, Letras;

27 polos de apoio presencial para o Ensino a distancia, em
parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB/MEC)

e 50 cursos de Poés-Graduagdo Stricto Sensu, sendo 15
doutorados, 25 mestrados académicos e 10 mestrados
profissionais;

Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu.

e 227 grupos de Pesquisa certificados pelo Conselho
Nacional
(CNPq);

de Desenvolvimento Cientifico Tecnoldgico

Capacita anualmente estudantes para a iniciacdo cientifica e
Pesquisa de Pds-Graduagao

e Mais de 1000 a¢bes de Extensdo no ano 2022/2023, em
diversas areas, para levar o conhecimento obtido no
Ensino e na Pesquisa ao publico externo;

e  AcOes gratuitas que beneficiam mais de 500 mil pessoas

anualmente.

PRINCIPAIS CLIENTES

Académicos; e

Sociedade em geral.

Académicos; e
Sociedade em geral.

Académicos;
Docentes
Pesquisadores;
Orgdos de fomento; e
Sociedade em geral.

Académicos; e
Sociedade em geral.

UNIDADE
RESPONSAVEL

Pro-Reitoria de
Ensino (PROEN)

Pro-Reitoria de
Pesquisa e POs-
Graduacao

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-
Graduacdo

Pro-Reitoria de
Extensao



2.4.1 NUCLEO DE ACESSIBILIDADE EDUCACIONAL — NAE - Periodo: 2023

O Nucleo de Acessibilidade Educacional — NAE tem por objetivo desenvolver e executar acdes de apoio pedagdgico para promover a acessibilidade de
estudantes com deficiéncia e/ou com necessidades educacionais especificas. Neste sentido sdo realizadas as seguintes agdes:

- Realizar um levantamento de acessibilidade junto aos estudantes regularmente matriculados na UDESC;

- Capacitar docentes, técnicos/ e bolsistas para atuarem com estudantes publico-alvo da Educacdo Especial e com necessidades educacionais especificas;

- Mediar as adaptagdes necessarias aos estudantes no processo de Ensino-aprendizagem;

- Promover agbes de conscientizagdo acerca do tema “deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e necessidades educacionais especificas”;

- Promover condigGes igualitarias de acesso ao conhecimento por parte de estudantes Publico-alvo da Educag¢do Especial e com necessidades educacionais
especificas;

- Dar suporte aos diferentes setores da Universidade para a melhoria da participagdo dos estudantes publico-alvo da Educagao Especial e com necessidades
educacionais especificas;

- Adquirir e assegurar a tecnologia assistiva e comunicagdo alternativa para os estudantes que necessitem de tais recursos para sua plena participacao
académica;

- Estabelecer e firmar parcerias e convénios com as diversas entidades representativas das pessoas com deficiéncia de Santa Catarina e de outros Estados,
visando a troca de conhecimentos e demais formas de intercambio académico;

- ldentificar as necessidades de formacdo e qualificagdo, bem como, de recursos humanos, a fim de garantir a qualidade da permanéncia dos estudantes
atendidos na Universidade;

- Orientar a estruturacdo e implantacdo de NAE setoriais, em cada um dos Centros da UDESC, de acordo com a demanda de alunos nos Centros; Produzir,
solicitar e coordenar as a¢des de investimentos financeiros para aquisicdo de materiais didatico-pedagdgicos e recursos de acessibilidade indispensaveis
aos académicos, de acordo com suas necessidades educacionais.

- Em 2023, foi criada a Central de Traducdo em Libras, vinculada ao Nucleo de Acessibilidade Educacional (NAE), da Pré-Reitoria de Ensino (Proen).
Implantado em uma sala de prédio da Reitoria no Bairro Itacurubi, em Floriandpolis, o espaco relne a equipe de tradutores intérpretes de

Libras/Portugués da universidade. Dentre outras atribuicdes, eles fazem a tradugdo de editais, documentos e videos institucionais e a interpretacdo
simultanea de eventos da instituicdo.

2.4.2 SECRETARIA DE APOIO ESTUDANTIL - SAE 2023

A Secretaria de Assuntos Estudantis, AcSes Afirmativas e Diversidades (SAE), ORGAO SUPLEMENTAR SUPERIOR DA UDESC tem por finalidade elaborar e
acompanhar a execucdo dos programas e politicas de assisténcia estudantil, permanéncia estudantil, acGes afirmativas e diversidade. Dentre as atribuicGes da
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Secretaria esta a Politica de Permanéncia Estudantil. As politicas de permanéncia sdao programas institucionais desenvolvidos para melhorar a permanéncia dos
estudantes na universidade e diminuir a taxa de evasao no Ensino Superior.

Desde a aprovacdo da Resolugdo Consuni N2 020/2011 - CONSUNI, que instituiu o Programa de Auxilio Permanéncia Estudantil - PRAPE na UDESC, a
Universidade vem ampliando os auxilios, ao longo da ultima década. Atualmente, o Programa de Auxilio Financeiro aos Estudantes em Situacao de Vulnerabilidade
Socioecdnomica mais conhecido como PRAFE, foi criado e normatizado na UDESC pela Resolucdo Consuni N2 060/2018 com suas posteriores alteracées.

O PRAFEé parte integrante das agGes da Politica de Permanéncia Estudantil que visa garantir o acesso, a permanéncia e a conclusdo de curso de
estudantes na perspectiva de inclusao social, formagao ampliada, produgdo de conhecimento,melhoria do desempenho académico e da qualidade de vida
universitaria. Sdo beneficios oferecidos pelo PRAFE, em consonancia com a viabilidade orgamentaria e financeira da UDESC:

- Auxilio alimentac¢3o é uma ajuda de custo, atualmente, no valor de RS 360,00 reais;

- Auxilio moradia é uma ajuda de custo, atualmente, no valor de RS 450,00 reais;

- Auxilio transporte é uma ajuda de custo, atualmente, no valor de RS 235,00 reais

- Auxilio Inclusdo Digital, em 2023 é de RS 115,00 mensais;

- Subsidio refeicdo propicia subsidio financeiro para refei¢cdo oferecido nos dias letivos compreendidos entre segunda-feira e sexta-feira, no
valor de RS 6,50 por dia;

- Auxilio Emergencial é um dos auxilios do Programa de Auxilio Financeiro a estudantes em situagao de vulnerabilidade Socioeconémica - PRAFE de
carater eventual e tempordrio

Numero de Discentes Atendidos — EDITAL PRAFE EM 2023, conforme informacdo da Secretaria de Assuntos Estudantis — SAE:

Edital PRAFE Numero de discentes atendidos
PRAFE n2 01/2022 (subsidio refeigdo) 103
PRAFE n202/2022 180
PRAFE n2 03/2022 456
PRAFE n2 04/2022 (subsidio refei¢do) 92
PRAFE n2 05/2022 420
PRAFE n2 06/2022 178
TOTAL 1429
PRAFE n2 01/2023 242
PRAFE n2 02/2023 203
PRAFE n2 03/2023 249
PRAFE INCLUSAO DIGITAL N2 04/2023 256
PRAFE N2 005/2023 485
PRAFE UDESC N2 006/2023 182
TOTAL 1617
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Auxilios Emergenciais Atendidos

12 Semestre 2023 23 discentes atendidos

Auxilios Quantidade
Moradia 17
Alimentagdo 16
Transporte 6
Subsidio alimentagdo integral 6
TOTAL 45

22 Semestre 2023 35 discentes atendidos

Auxilios Quantidade
Moradia 33
Alimentagdo 21
Transporte 9
Subsidio alimentagao integral 3
Inclusdo digital 30
TOTAL 96

Fonte: Secretaria de Assuntos Estudantis (SAE, jan. 2024)
Cada discente pode receber mais de um beneficio.
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Total Financeiro de Auxilios Mensais - 2023

Més Recurso Financeiro
Janeio R$ 407.422,00
Fevereiro RS 396.456,20
Margo RS 587.226,50
Abril RS 563.576,70
Maio RS 554.544,72
Junho RS 580.832,56
Julho RS 625.942,20
Agosto RS 626.752,22
Setembro RS 621.467,28
Outubro RS 758.800,70
Folha suplementar outubro RS 132.691,70
Novembro RS 740.434,09
Dezembro RS 702.801,97
TOTAL RS 7.298.948,84

Fonte: Secretaria de Assuntos Estudantis (SAE, jan. 2024)

A UDESC ainda conta com as Bolsas de Auxilio Discente, que sdo normalmente atividades ligas a rotina administrativa da UDESC. A bolsa de apoio discente,
atualmente, é no valor de RS 700,00 reais mensais e pode ser acumulada com os auxilios permanéncia da Universidade. Em 2023, SAE administra 113 Bolsas de
Apoio Discente.

Outra oportunidade é o Estagio Ndo Obrigatdrio, que tem como objetivo o desenvolvimento do estudante em ambiente de trabalho, visando a incorporacgao
de habitos de trabalho intelectual e de melhor adaptacdo ao meio social. A bolsa do Estagio N3do Obrigatdrio, atualmente, é no valor de RS 1.048,00 reais mensais e
pode ser acumulada com os auxilios permanéncias da Universidade. Em 2023, a SAE administra 48 vagas de Estagios ndo obrigatérios.
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Demais programas desenvolvidos pela SAE:

- Programa de Servico de Assisténcia integrada a Saude Universitdria que atende a comunidade académica, prestando atendimentos, desenvolvendo projetos
e acoes que colocam a discéncia no centro da atencgdo;

- Servico de Atendimento Psicoldgico que integra a Politica de Permanéncia Estudantil, organizado pela SAE, com o objetivo de oferecer a todos os estudantes
e servidores da universidade a possibilidade de acesso gratuito e remoto de atendimento por psicélogos/as devidamente credenciados no Conselho Regional
de Psicologia.

- Servico Social da SAE/UDESC que tem um papel importante na defesa dos Direitos Humanos, Igualdade e a Justica Social da comunidade universitaria, que
compreende estudantes e servidores;

- Atendimento Pedagdgico que aconteceu individualmente ou em grupos, de forma presencial ou online ou via Plataforma TEAMS - institucional da UDESC
com uma hora de duragao.

- Atendimento da drea de enfermagem no Campus | da UDESC consiste na atuagdo junto a situagdes de urgéncia, emergéncia, assisténcias gerais,
verificacdo de sinais vitais, curativos e terapias complementares e integrativas como a auriculoterapia. Durante 2023 a Van da Vacinagao levou para UDESC
de Floriandpolis todas as vacinas que fazem parte do calendario vacinal pelo SUS.

Dentro das atribuicdes da SAE constam as Ac¢Oes afirmativas que sdo politicas focais que alocam recursos em beneficio de pessoas pertencentes a grupos
discriminados e vitimados pela exclusdao socioecon6mica no passado ou no presente. Trata-se de medidas que tém como objetivo combater discriminagdes étnicas,
raciais, religiosas, de género, de classe ou de casta, aumentando a participacdo de minorias no processo politico, no acesso a educacdo, salide, emprego, bens
materiais, redes de protecdo social e/ou no reconhecimento cultural.

2.4.2 MUSEU DA ESCOLA CATARINENSE

O Museu da Escola Catarinense - MESC é um museu de ressonancia que preserva em seu acervo materiais e mobilidrio das escolas catarinenses, em grande
parte da década de 50 e 60. Em funcdo das caracteristicas fisicas do edificio muitas atividades realizadas no Museu concentram-se em servicos de reparo e
manutencdo, costumeiramente necessarios para um prédio do porte do Museu, especialmente sendo tombado como patriménio P1. Da mesma forma sdo
necessarios servicos desta natureza para conservacao adequada do acervo existente. Prédios da categoria P1 sdo imdveis que pelo seu valor excepcional ou
monumentalidade, sdo totalmente preservados, tanto seu interior como o exterior, ndo podendo ser demolidos nem modificados. O edificio do MESC é tombado
pelo Estado (Fundacgdo Catarinense de Cultura - FCC) e pelo Municipio (Instituto de Planejamento Urbano de Floriandpolis — IPUF do Servigo do Patriménio Histodrico,
Artistico e Natural do Municipio - SEPHAN).

Em termos de eventos, no ano de 2023 foram realizados 117 (cento e dezessete), em 2022 foram 63 (sessenta e trés) eventos, apenas 01 (um) evento em
2021, 8 (oito) em 2020, 119 (cento e dezenove) eventos em 2019, 96 (noventa e seis) eventos no MESC em 2018, 91 (noventa e um) eventos em 2017; 179 (cento e
setenta e nove) no ano de 2016, e em 2015 foram 58 (cinquenta e oito), considerando apenas os de maior expressividade. Ademais, temos um publico estimado a
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cada més, de acordo com os organizadores dos eventos, os quais ndo assinam o livro de visitas no periodo noturno, quando a catraca é inacessivel, por seguranca.
Todavia, a instalagdo da catraca mostrou a efetividade do equipamento no controle de acesso, a fim de obter dados mais fidedignos.

Para tornar o Museu um espago seguro tanto para quem frequenta como para a manutengdo de seu acervo foram realizadas as seguintes agdes:

Melhoria nas condigBes de seguranga do museu com a implantagdo de portas de vidro;

Instalagao de catracas para controle de publico;

Aquisi¢do de protegao de acrilico para colocar sobre as pecgas de acervo;

Instalagao de peliculas nos vidros das janelas e expositoras visando a protegao contra os danos de luz e sol nos mdveis e objetos do acervo; e
Servigos de marcenaria para reparo de méveis e instalagao de um guarda corpo e corrim3o no mezanino.

As cameras que foram instaladas no museu em 2021 muito colaboram no sentido de maior seguran¢a no espa¢co do MESC. Em 2023, mais cameras foram
instaladas, ampliando pontos de acesso e controle.

A UDESC tem o primeiro museu publico em Santa Catarina com uso de totens interativos disponibilizados ao publico em margo de 2020. Em 2022, atualizamos
informacgdes de forma constante em nossa pdgina. No ano de 2023, nossas redes sociais ganharam maior destaque e proje¢ao com um trabalho muito bem conduzido
por bolsistas e estagidria, atingindo a marca de 3.700 seguidores.
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QUANTITATIVO VISITAS EXPOSICOES TEMPORARIAS - Ano de 2023 (assinatura do livro da exposic3o)

01 OCTA FASHION ALUNOS BACHARELADO 03 A 30.03.2023 539
MODA UDESC
02 PROJETO “OCEANO QUE NOS FUNDAGAO FRANKLIN CASCAES 22.03 a20.04.23 454
UNE”
03 ENTRE MERGULHO E DISTANCIA CLOVIS MARTINS/FELIPE GOES/LAUER 05 a28.04.23 137

SANTOS/LIZANGELA TORRES/MARILICE
CORONA/RICARDO MELLO

04 O FABULOSO EM JANDIRA JANDIRA LORENZ 04 a2 22.05.23 195
LORENZ

05 DESLOCAMENTO ANDREA ZANELLA 06 A 30.06.23 295
RASTROS E RESTOS

06 GRAVURAS DA iNDIA FLAVIA FERNANDES E CARLOS FRANZOI 04 A 30.07.23 178

07 DO OCRE AO AZUL ANTONIO AUGUSTO 04 A 30.08.23 90

BUENO/SILVANA LEAL



08 ESCAVAGOES, ESCANFANDRISTAS | Diversos - Curadoria LUCIANA 04 A 31.10.23 198
E OUTRAS GARCEZ/SANDRA MAKOWIECKY
ASTRONOMIAS

09 APHOTEKE EM REDE FABIO WOSNIAK/JOCIELE 16.09 A 29.10.23 231
LAMPERT/RAONY RUIZ
10 FUTURO AMBICIOSO MATHEUS 04.11 A 30.09.23 157

TRINDADE/RUSHA/RITA SOUZA

11 NOS JULIANA CRISPE/LORENA 07.11 A 28.11.23 117
GALERI/SILVANA MACEDO
12 OCTA FASHION CEART UDESC 06.12 A 27.01.23 308
13 SOLTANDO OS TERCIO DA GAMA 16.12 .23 210
BICHOS

Fonte: MESC (2023)

No ano de 2023, concretizamos uma compra de Méveis Cimo da empresa Desmobilia, de Curitiba e outros objetos museoldgicos, que deram uma ampliacdo
muito grande e significativa para o acervo. Reordenamento dos espagos do Museu, visando acomodar a completa cole¢do dos Méveis Cimo, um destaque de nosso
acervo.

A agenda de exposi¢Ges para o ano de 2024 ja foi totalmente preenchida por pedidos realizados no ano de 2023. Destaca-se a aquisi¢ao de fios e clips
especificos (importados) para colocar obras em exposicdo, ampliando a capacidade do MESC em receber exposi¢Ges simultaneas com maior possibilidade de
exibicdo de obras. Aquisicdo de placas de identificacdo do acervo e para ambientacdo do mezanino.
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2.5. Principais Processos de Apoio

MACROPROCESSO

Gestdo de Pessoas

Orgamento e Finangas

Planejamento

Infraestrutura e Obras

DESCRICAO DO MACROPROCESSO

A politica institucional de gestdo de pessoas
prevé a valorizagdo dos servidores como
principal ativo da Universidade por meio da
qualificagdo, capacitagdo, remuneragao,
lotagdo e movimentacgao, orientada pelos
valores institucionais, direitos e deveres dos
servidores visando a melhoria continua dos
resultados da UDESC.

A administra¢do orgamentadria e financeira
visa otimizar a alocagdo e dinamizar a
utilizagdo dos recursos financeiros e
orcamentdrios da Universidade garantindo a
sustentabilidade financeira.

A Universidade elabora e revisa o Plano de
Desenvolvimento Institucional visando a
sustentabilidade da instituicdo com a
maximizacao dos resultados.

A UDESC implanta a infraestrutura para o
funcionamento, com instalacGes e
equipamentos, que proporcionam as
condicdes adequadas de administracao,
Ensino e aprendizagem.

Fonte: PROAD, PROPLAN (jan. 2024)
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PRINCIPAIS PRODUTOS E SERVICOS

Atendimento aos aproximadamente 2.000
servidores para orientagao e cumprimento
dos direitos e deveres;

Qualificagdo e capacitagao dos servidores de
acordo com as politicas institucionais;
Movimentagdo dos servidores para melhor
aproveitamento das suas aptiddes.

Distribuicdao orcamentdria e financeira dos
recursos aos Centros de Ensino da UDESC;
pagamento aos servidores e fornecedores;
prestacdo de contas, balangos e demais
demonstrativos legais.

Acompanhamento e revisdo do Plano
Plurianual (PPA);

Avaliacdo da viabilidade dos projetos da
Universidade;

Projeto para elaboragéo do novo
Planejamento Estratégico da UDESC,
Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)

EdificagOes;
Equipamentos.

PRINCIPAIS CLIENTES

Professores Universitarios;
Técnicos Universitarios; e
Professores Substitutos.

Centros de Ensino da UDESC;
Servidores e fornecedores;
Sociedade em geral; e
Org3os de fiscalizagdo.

Comunidade académica;
Gestores; e
Conselhos Superiores.

Professores Universitarios;
Técnicos Universitarios;
Professores Substitutos;
Académicos; e

Sociedade em geral.

UNIDADE
RESPONSAVEL

Pré-Reitoria
de
Administracao

Pro-Reitoria
de
Administracao
e

Pro-Reitoria
de
Planejamento

Pro-Reitoria
de
Planejamento

Pro-Reitoria
de
Planejamento



2.6. Produtos e Servicos

SERVICOS

Acdes de Extensdao

Consulta bibliografica de acervo

Curso de Pods-Graduacdao Lato
sensu

Curso de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu

Cursos de Graduacdo

Disciplina isolada nos cursos de
graduacao

Pré-Reitoria de Planejamento

DESCRICAO DO SERVICO

Atividades de compartilhamento do conhecimento produzido e disseminado
na Universidade para a comunidade, além de organizagdo de a¢les sociais,
culturais, esportivas e de assisténcia estudantil. A Universidade realizou, em
2023, 1058 agdes de Extensdo, atendendo mais de 620 mil pessoas no ano. As
descri¢cdes detalhadas dos servigos prestados em agdes de Extensdo estarao
disponiveis no Portal de Servicos do Poder Executivo de Santa Catarina.
Consulta local. Todas as Bibliotecas da UDESC disponibilizam seus acervos para
consulta, Pesquisa e leitura.

A Biblioteca Universitdria coordena o Portal de Peridédicos da UDESC. O portal
reune todos os periddicos cientificos da UDESC e pode ser usado por qualquer
pessoa para Pesquisa de artigos e submissdo de trabalhos, entre outras
funcgoes.

Curso de Especializa¢do para formacdo de profissionais capacitados.

Os Cursos de Pés-Graduagao, Mestrado e Doutorado, tem por objetivo formar
Pesquisadores de alto nivel com capacidade de solugdo de problemas de
fronteira do conhecimento nas diversas dreas de conhecimento. O Doutorado
visa também oferecer oportunidade para que o aluno nao sé aprofunde seu
conhecimento profissional e académico, mas também desenvolva sua
habilidade para realizar Pesquisa avangada, original e independente.

O Ensino de graduagao compreende as a¢bes voltadas a prospecgao, discussao,
sistematizacdo e disseminacdo do saber e é ministrado por meio de cursos. Os
cursos de graduagdo abrangem um conjunto de atividades académicas
sistematizadas, com objetivo de educar e instruir, e destinado a conferir
diploma para o exercicio de atividades profissionais. Os cursos sdo oferecidos
nas modalidades presencial e/ou a distancia com regime didatico na forma de
créditos, estruturado em um sistema de disciplinas hierarquizadas, definido
pelo projeto pedagdgico. Sdo ofertados 62 cursos de graduagao.

Matricula em disciplina isolada para qualquer pessoa da comunidade. Desde
que haja vagas na disciplina e efetuada no prazo previsto no Calendario
Académico.

PRINCIPAIS CLIENTES

Cidaddos / Orgdos da
Administracdo  Publica e
Privada

Docentes, discentes, técnicos e

cidadaos

Cidadaos

Cidadaos

Cidad3os

Cidad3os

UNIDADE
RESPONSAVEL

Centros de Ensino

Bibliotecas da UDESC

Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduacao

Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduacdo

Pro-Reitoria de Ensino -
PROEN

Pro-Reitoria de Ensino -
PROEN



SERVICOS

Programa Mobilidade Académica
Internacional

Reconhecimento de diplomas

Revalidagdo de diplomas

Radio UDESC FM

Visitagdo ao Museu da Escola
Catarinense

Publicag¢des de Livros

Registro de Direitos Autorais

DESCRIGAO DO SERVICO

O PROME - Programa de Mobilidade Estudantil da UDESC, visa apoiar
financeiramente os alunos de graduagdo da UDESC, para a realizagdo de
disciplinas ou outras atividades académicas em Universidades estrangeiras
conveniadas, de modo a ampliar seus conhecimentos nas areas de estudo e
possibilitar o aproveitamento das atividades realizadas.

Possibilitar que o pds-graduado no exterior tenha seu diploma reconhecido no
Brasil.

Possibilitar que o graduado no exterior tenha seu diploma revalidado para
habilitar-se ao exercicio da profissdao no Brasil.

A Radio UDESC FM é uma emissora de radiodifusdao educativa que transmite
informacgdes sobre Pesquisa, Ensino e Extensdo da Universidade, além de uma
programacdo musical identificada com a regidio. E composta de trés emissoras,
localizadas em: Floriandpolis, Joinville e Lages.

Resgate, valorizagdo e reconhecimento do patrimonio sobre a educagcdo em
Santa Catarina de uma forma ampla, contribuindo para Pesquisa, divulgacao
cientifica e preservac¢do do acervo.

A Editora promove e executa a politica editorial da UDESC. Suas linhas editoriais
sdo a) técnico-cientificas; b) didatico-pedagdgicas; c) artistico-culturais; d)
literdrias; e) classicas; f) histérico-comemorativas. Qualquer pessoa,
independente da vinculagao universitaria, pode submeter livro a Editora UDESC
para ser avaliado. editora@ UDESC.br

Encaminhamento de solicitacdo de registro de direito autoral para a Fundagao
Biblioteca Nacional (RJ) para analise.

PRINCIPAIS CLIENTES

Discentes

Cidaddos
Estrangeiros
Cidadaos
Estrangeiros

Cidadaos

Cidadaos

Cidadaos

Cidadao

brasileiros

brasileiros

Outros servigos realizados pela UDESC estdo descritos no Portal de Servigos do Poder Executivo de Santa Catarina https://www.sc.gov.br/

2.6.1 EDITORA UNIVERSITARIA

e

e

UNIDADE
RESPONSAVEL

Secretaria de
Cooperagao
Interinstitucional e
Internacional - SCII

Pro-Reitoria de Ensino -
PROEN
Pro-Reitoria de Ensino -
PROEN

Secretaria de
Comunicagao - SECOM

Museu da Escola

Catarinense

Editora de UDESC

Escritorio de Direitos
Autorias - EDA

A Editora UDESC tem como objetivo promover a producdo, publicacdo e disseminac¢do de conhecimento académico e cientifico. Portanto, desempenha um
papel essencial na promoc¢do do conhecimento, pesquisa e educac¢do, apoiando a missdo educacional da Universidade e contribuindo para o avango da sociedade

como um todo.

A Editora UDESC é um Orgdo Suplementar Superior vinculado e subordinado ao Gabinete do Reitor, com um Coordenador e um Conselho Editorial,
normatizado pelo CONSUNI, e tem por finalidade promover e executar a politica editorial da UDESC. A editora teve sua Politica Editorial instituida por meio da
RESOLUCAO N2 051/2018 CONSUNI e seu regimento revisto por meio da RESOLUCAO N2 036/2019 CONSUNI.
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O Conselho Editorial é composto por integrantes dos Centros de Ensino da UDESC e reconduzido a cada dois anos, por meio de portaria especifica. As atas
das reunides, desde 2017, encontram-se disponiveis para consulta no site da editora.

Em 2023 destacamos como principais atividades:

- Publicagdo da 22 Edigdo (atualizada) do Catédlogo de obras restabelecidas Editora UDESC de 1970-2013;

- Implementagdo do Termo de Cessdo de Direitos Autorais e Assun¢do de Responsabilidade para publicagdo dos livros;

- Envio de todos os livros eletronicos publicados pela Editora UDESC para a Biblioteca Nacional, em atendimento a Lei de Depésito Legal;

- Elaboragdo de projeto grafico da série Anais;

- Atualizagdo da identidade e padrdes de diagramacao da Editora;

- Solenidade de langamento de 24 livros publicados pela Editora UDESC no ano de 2023; e

- Mapeamento e modelagem dos processos da Editora UDESC por meio da notagdo Business Process Model and Notation — BPMN.
Desde sua criagdao em 1970 até 2023, tem-se conhecimento de que a Editora UDESC publicou no total 453 obras.

Segue a contagem das publicacdes até 2023 nas Tabelas 1 e 2 a seguir:

Publicag6es da Editora UDESC, com ISBN, por ano e tipo de suporte.

DIGITAL
CD ou DVD E-BOOK
2003 1 - = 1
2004 1 - - 1
2007 4 - = 4
2008 6 5 1 12
2009 6 - = 6
2010 15 2 - 17
2011 27 1 2 30
2012 16 - - 16
2013 29 3 1 33
2014 19 2 7 28
2015 15 - 9 24
2016 14 - 16 30
2017 8 7 16 31
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2018 15 - 15 30

2019 15 - 18 33
2020 10 - 17 27
2021 6 - 16 22
2022 5 - 17 22
2023 5 - 17 22
TOTAL 217 20 152 389

Fonte: Editora UDESC (jan. 2024).
Publicages Impressas da Editora UDESC, sem ISBN, até 2022.
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2009
2013 1 - 1
TOTAL 38 26 64

Fonte: Editora UDESC (jan. 2024).

2.6.2 ESCRITORIO DE DIREITOS AUTORAIS — EDA

O Escritdrio de Direitos Autorais - EDA/SC é um Posto Avancado da Fundac&o Biblioteca Nacional (BN) decorrente do convénio de cooperagdo técnica entre
a Fundac3o Biblioteca Nacional (RJ) e a UDESC (SC), homologado pela Resolugdo n2 011/2019 — CONSAD. O objetivo é facilitar o acesso do criador intelectual ao
registro e/ou averbac&do de sua obra de forma répida, segura e em conformidade com a Lei n? 9.610/98, e para isso realiza o recebimento das obras/trabalhos e
documentos pertinentes, protocolando e enviando a sede, no Rio de Janeiro.

No ano de 2023, o Escritdrio de Direitos Autorais - EDA/SC realizou 218 atendimentos presenciais, 214 atendimentos por telefone e 124 atendimentos por
e-mail aos usudrios, totalizando 556 atendimentos ao publico. Desse total de atendimentos, foram protocolados 169 requerimentos de registro de obras, que foram
devidamente encaminhados a Fundacdo Biblioteca Nacional (RJ) para analise e registro do direito autoral.

2.6.3 COODENADORIA DE PROJETOS E INOVAGAO - CIPI

A Coordenadoria de Projetos e Inovagdo é um érgdo suplementar vinculado e subordinado ao Reitor, com o objetivo de coordenar as atividades inerentes
as parcerias com instituicGes publicas e privadas, inovacdo, transferéncia de tecnologia e de propriedade intelectual na UDESC, prospectar parcerias nos diversos
segmentos no intuito de viabilizar projetos institucionais.

Entre suas atribuicdes esta a coordenacdo de atividades relacionadas a gestdo de convénios, parcerias e instrumentos congéneres, além das atividades
inerentes a inovacao, transferéncia de tecnologia e propriedade intelectual, inclusive intermediando pela Universidade em espagos como a Rede NIT (Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica de Santa Catarina).

A CIPI visa ndo apenas a analise juridica, mas também a busca de solu¢Ges que possam aprimorar e enriquecer as relagdes da universidade com municipios,
Orgdos publicos, e empresas, tanto nacionais quanto internacionais.

O resultado dessa abordagem em 2023 foi a celebracdo de instrumentos juridicos que ndo apenas atenderam a CIPI, ao agilizar os tramites de instrumentos
juridicos, assegura que a universidade esteja capacitada para celebrar parcerias e convénios que impulsionem uma educacdo mais dinamica e conectada com as
demandas contemporaneas. atuando para ampliar significativamente os horizontes da aprendizagem, tanto de forma interdisciplinar quanto transdisciplinar, com
foco primordial na inovagdo e no empreendedorismo. Essa atuagdo abrange ndo apenas as a¢des no dmbito do ensino, mas também da pesquisa e da extensao,
tanto na graduacdo quanto na pds-graduacao.
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Esse trabalho é feito através do auxilio aos professores e técnicos na autuacao de processos, na redacdao das minutas e outras pecas, além do controle de
prazos de execucdo e vigéncia. Apds o encaminhamento de um processo a esta Coordenadoria, junto de uma avaliacdo minuciosa do seu conteudo, visando a
conformidade com as Instrucées Normativas e Resolug¢ées da Universidade. Apds, o processo é encaminhado com Parecer Técnico a Procuradoria Juridica da UDESC,
a fim de analise juridica e posterior assinatura do Reitor.

Colaborando estreitamente com professores e técnicos, a coordenacdo nao apenas simplifica processos burocraticos, mas também se empenha na redacao
cuidadosa de minutas e outras pegas, garantindo a conformidade com as normativas internas e resolug¢ées da instituicao aos padrdes legais, mas também trouxeram
a UDESC para uma interagdo mais profunda com diversas instancias da sociedade.

Em sintese, a atuagao da CIPI vai além da mera burocracia legal, sendo uma pega-chave para a expansao dos espac¢os de aprendizagem na UDESC,
proporcionando experiéncias enriquecedoras e alinhadas com as demandas do mercado, além de fortalecer a conexdo da universidade com a sociedade e promover
uma cultura de inovagdo e empreendedorismo em todas as suas dimensoes.

2.6.4 SECRETARIA DE COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL E INTERNACIONAL - SCII

A Secretaria de Cooperacao Interinstitucional e Internacional da UDESC (SCIl) é um érgao suplementar vinculado a Reitoria. Esta Secretaria tem como objetivo
fomentar as rela¢des entre a UDESC e universidades estrangeiras e brasileiras, visando a gestdo e a criagdo de acordos de cooperacgdo que beneficiem os docentes,
discentes e recursos humanos da instituicdo, além de propiciar um maior destaque da universidade no contexto internacional.

- Responsavel pelos processos de criacao e legislacdo de novos convénios internacionais, bem como renovacgao dos que estdo em atividades.

- Responde pelos processos de mobilidade académica de estudantes da UDESC que pretendem realizar atividades de ensino ou pesquisa em
Universidades estrangeiras, sem financiamento da UDESC ou de outros érgaos.

- Responde pelo intercambio de alunos que querem realizar atividades de ensino ou pesquisa em universidades estrangeiras com financiamento da
UDESC ou de outros como: Prome (Programa de mobilidade estudantil da UDESC); Pima (Rede de Universidades ibero-Americanas de intercAmbio
de estudantes) e PEC-G (Programa de estudantes-convénio de graduacdo).

- Responde pelo auxilio do aluno estrangeiro, tanto em sua documentacdo quanto no que abrange sua chegada ao Brasil, recepc¢do, divulgacdo de
moradias cadastradas e informacgdes Uuteis.

Escritorio da Rede USA Education — UDESC

Vinculado a Secretaria de Cooperacdo Interinstitucional e Internacional da Udesc (SCIl), o escritério do EducationUSA esta localizado na sede do Campus |,
no Bairro Itacorubi, em Florianépolis. Inaugurado em novembro de 2018, o primeiro escritério da rede Education USA em SC tem a missao de facilitar o acesso a
informacdes precisas, abrangentes e atualizadas sobre oportunidades de estudo nos Estados Unidos.

A equipe da rede é formada por orientadores profissionais, que participam de treinamentos continuados sobre admissdo e ensino superior com o
Departamento de Estado dos EUA e universidades norte-americanas. O propdsito do servico do escritério é trabalhar com o sistema de right fit, achando a
universidade norte-americana que se encaixa melhor com os interesses do estudante.
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O Programa Oportunidades Académicas 2023 oferece orientacdo e cobre os custos do processo de admissao para quem nao tem condic¢des financeiras de
fazé-lo - para mestrado ou doutorado, o processo inclui provas, traducdes, material de estudos e taxas de inscricdo para as universidades, dentre outros. Os requisitos
necessarios e demais informacdes podem ser obtidas no edital.

Para quem pode arcar com os custos do processo de admissdo, o EducationUSA - que é a fonte oficial de informacado sobre estudos nos Estados Unidos,
afiliado ao Departamento de Estado Norte Americano - oferece orientacdo e acompanhamento.

A Education USA oferece acompanhamento gratuito tanto para a comunidade académica da Udesc quanto para o publico externo.

2.7. Relacionamento com a Sociedade

Este capitulo tem por objetivo identificar a existéncia de estruturas na Unidade Gestora que garantam um canal de comunicagdo do cidaddo com a unidade
para fins de solicitagdes, reclamacdes, dentncias e sugestdes, bem como, de mecanismos ou procedimentos que permitam verificar a percepc¢do da sociedade sobre
os servicos prestados pela unidade e as medidas para garantir a acessibilidade no seu ambito.

2.7.1 DESCRIGAO DOS CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO AO ORGAO

- Ouvidoria

Midias Sociais

Radio UDESC FM

- Outros canais de relacionamento

2.7.1.1 OUVIDORIA

A ouvidoria é a drea responsavel pelo relacionamento com a sociedade de modo que sua competéncia primaria é o recebimento das reclamacdes, solicitacoes,
denuncias, sugestdes, elogios e pedidos dentro dos critérios da Lei de Acesso a Informacdo (LAI) referentes a drea de atuacdo e a prestacao de servicos de qualidade.
Dessa forma, contribui para a ampliacdo dos mecanismos de controle social e transparéncia na gestdo do bem publico pelo cidaddo, com o consequente
aperfeicoamento da democracia.

Na tabela abaixo, é demonstrado o nimero de manifesta¢des respondidas entre 2018 e 2023, apds serem encaminhadas pela Ouvidoria Geral do Estado
para a Ouvidoria da UDESC. Cada manifestacdo é recebida pela Ouvidoria Central da UDESC e, quando se trata de demanda de outra unidade da Universidade, é
encaminhada a ouvidoria setorial, para levantamento das informacses e elaboracdo da resposta com cada setor responsavel.
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Reclamagoes 64 70 66 72 111 70
Denuncias 95 138 20 35 105 77
Sugestoes 4 5 2 5 3 3
Elogios 5 2 2 1 1 6
Orientagbes/Solicitagbes 59 92 141 90 0 48
Pedidos de LAl 1 7 25 65 58 0
Total 228 314 256 268 278 204

Fonte: Secretaria de Comunicagdo da UDESC (jan.2024)

2.7.1.2 MIDIAS SOCIAIS

As midias sociais sdo outra importante forma de comunica¢do com a sociedade. Além de ajudar na divulgacdo das a¢des da UDESC, elas contribuem com o
relacionamento com a sociedade, pois possibilitam o repasse de informacdes sobre qualquer assunto pertinente a universidade e a interagdo em tempo real por
meio de comentarios nas postagens e de chats de cada ferramenta.

A fanpage oficial da UDESC no Facebook (facebook.com/UDESC), por exemplo, conta com 75 mil curtidores, enquanto a conta oficial no Instagram
(@UDESC.oficial) passou de 38 mil seguidores para 47 mil no ultimo ano. Ja no Youtube (youtube.com/c/canalUDESC), o niumero de curtidores foi de 4,5 mil para
guase 5,5 mil e, no Twitter (@UDESC), chegou a 6,6 mil seguidores no ano passado. Na soma dessas redes, a UDESC tem quase 140 mil seguidores.

Para aprimorar ainda mais o envolvimento com o publico, a Secom preparou o ingresso da UDESC no TikTok para 2024 e contratou a assinatura do Social
Media Gov no segundo semestre de 2023. Este sistema possibilita inumeros filtros para monitorar e analisar o desempenho e as formas de conteddo de 6rgdos
publicos estaduais e federais, como as préprias universidades.

Em 2023, a UDESC também seguiu fortalecendo a utilizacdo do WhatsApp para a comunica¢do com os alunos, servidores, egressos e comunidade em geral.
Nessa ferramenta, mais de 4 mil pessoas no ano passado receberam semanalmente informacgdes direcionadas por publico-alvo, a partir de listas de transmissao.
Pelo aplicativo, também é feito atendimento em tempo real a populagdo para tirar duvidas.
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2.7.1.3 RADIO UDESC FM

A UDESC também mantém trés emissoras educativas de radio, em Floriandpolis, Joinville e Lages, subordinadas a Secretaria de Comunicacao da Universidade
-SECOM, com uma programacao jornalistica que divulga as acdes de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade, além de programacao musical que valoriza artistas
locais de cada regido. Esse é um importante canal de relacionamento com os publicos internos e externos.

As emissoras de rddio da UDESC sdo licenciadas pelo governo federal, por meio do Ministério das Comunica¢des e da Anatel, para operar sua programacao
diaria, pautada em jornalismo e musica, valorizado a produgdo cultural local em cada pracga. Na grade de programacao ha faixas produzidas por professores, técnicos
e alunos, além de programas conveniados com institui¢cdes externas. Em 2023, comegou a ser veiculado o programa “Noticias do TCE” apds convénio firmado com
o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE-SC).

Para avangar também nainternet, as trés emissoras reforcaram sua presencga nas redes sociais, principalmente no Instagram; e passaram a contar no segundo
semestre de 2023 com o sistema Loopert para medir audiéncia do streaming de dudio em tempo real, inicialmente durante 12 meses — o que ja representa o maior
monitoramento continuo na histdria de 26 anos da Radio UDESC FM; e comegaram as tratativas para desenvolver aplicativo que facilite o acesso online do publico
ouvinte a programacao. Além disso, varios programas ja estdo disponiveis em plataformas como o Spotify.

2.8.1.4 OUTROS CANAIS DE RELACIONAMENTO

Outro canal de comunicacdo que seguiu muito forte em 2023 para melhorar ainda mais o relacionamento com a populagao foi a UDESC em Rede, uma
newsletter com noticias sobre a Universidade iniciada em 2018. No fim de 2023, o informativo passou do total de 960 edi¢des, sendo enviado por e-mail a todos os
servidores e alunos da Instituicdo, além da comunidade externa, como egressos e classe politica.

E importante destacar também que a UDESC mantém no ar seu site oficial (UDESC.br), assim como os demais Centros de Ensino da Universidade, para
divulgacdo de noticias e assuntos institucionais. Os sites da UDESC e dos seus Centros sdo os principais canais oficiais de informacao da Universidade. Em 2023, a
Secretaria de Comunicac¢do e as Assessorias de Comunica¢do dos Centros publicaram mais de 2 mil matérias no Portal UDESC.

A SECOM e as Assessorias também atendem diariamente a sociedade por telefone, e-mail institucional, WhatsApp e outras midias sociais acerca de diferentes
temas da Universidade, assim como realizam postagens em redes como Twitter, Facebook, Instagram e YouTube.

2.8. Mecanismos para medir a satisfacdao dos clientes

Como uma Instituicdo de ensino superior, a satisfacdo do cliente da UDESC é medida por meio do processo de autoavaliacdo institucional. Docentes e
discentes da graduacdo e pds-graduacdo respondem semestralmente, por meio de um maddulo do Sistema de Gestdo Académica (SIGA), a Avaliacdo das Ac¢bes dos
Cursos (AAC) e a Avaliagdo das A¢Ges dos Programas de Pds-Graduacgdo (AAPG), relacionadas a avaliacdo de questdes académicas dos cursos.
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A comunidade académica, formada por professores universitarios, discentes e técnicos universitarios, avaliam a UDESC de acordo com os 5 eixos do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES, englobando a sua infraestrutura fisica, planejamento e avaliagdo, desenvolvimento institucional, politicas
académicas e politicas de gestdo, igualmente por meio do Sistema SIGA.

A UDESC possui a Coordenadoria de Avaliagao Institucional - COAI, que é um érgdo suplementar superior vinculado ao Reitor., para a elaboragdo e execuc¢ao
destas atividades, articulada com a Comissao Prépria de Avaliagao - CPA e as Comissdes Setoriais de Avaliagao - CSAs.

Principais resultados da UDESC divulgados em 2023 (INEP/MEC, CCE/SC, avalia¢des internacionais)

INDICE GERAL DE CURSO - IGC
IGC CONTINUO | IGC FAIXA POSICAO GERAL** POSICAO ESTADUAIS***

* Ultimo indice liberado pelo INEP, no ano de 2023 (28/03/2023). IGC relacionado ao ciclo 2022 ndo foi liberado até o momento de apresentagdo deste relatorio.
** Posi¢do da UDESC em relagdo as universidades (publicas e privadas) e IFETs.
*** posicdo da UDESC em relagdo as universidades estaduais.

CONCEITO ENADE - 2022*

CONCEITO CONCEITO

CURSOS CENTRO ENADE ENADE

(Continuo) (Faixa)
Administragdo ESAG 4,843 5
Administragdo Publica ESAG 3,602 4
Administragdo Publica (EaD) ESAG 2,676 3
Administragdo Publica CESFI 3,311 4
Ciéncias contdbeis CEAVI 4,000 5
Ciéncias econémicas ESAG 4,349 5

* Conceito liberado pelo INEP no ano de 2023 para cursos que realizaram ENADE 2022.
Os demais indicadores ndao foram liberados até o momento de apresentagdo deste relatdrio.
CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO (CPC) —2021*

CPC .
CURSOS CENTRO (Continuo)  CFC (Faixa)
Artes Visuais (Licenciatura) CEART 2,914 3
Ciéncias Bioldgicas - Biodiversidade (Bacharelado) CERES 3,845 4
Ciéncias Bioldgicas - Biologia Marinha (Bacharelado) CERES 2,936 3
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Ciéncias da Computagdo (Bacharelado) CcCT 2,901 3
Educacdo Fisica (Bacharelado) CEFID 3,334 4
Educagdo Fisica (Licenciatura) CEFID 3,062 4
Fisica (Licenciatura) CCT 2,537 3
Geografia (Bacharelado) FAED 3,487 4
Geografia (Licenciatura) FAED 3,704 4
Histéria (Bacharelado) FAED 3,727 4
Histdria (Licenciatura) FAED 3,717 4
Matematica (Licenciatura) CCT 2,996 4
Musica (Licenciatura) CEART 3,401 4
Sistemas de Informacdo (Bacharelado) CEPLAN 2,587 3
Pedagogia (Licenciatura) FAED 2,865 3
Quimica (Licenciatura) CCT 3,145 4
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (Tecndlogo) CcCT 2,554 3
Fonte: COAI (jan. 2024)
* Conceito liberado pelo INEP no ano de 2023 (28/03/2023) para cursos que realizaram ENADE 2021.
CONCEITO CURSO (CC) — 2023*
CURSOS CENTRO CONCEITO GERAL

Engenharia Civil (Bacharelado) CEAVI 4,36 (Reconhecimento)
Pedagogia — EAD (Licenciatura) CEAD 4,26 (Renovagdo de Reconhecimento)

Fonte: COAI (jan. 2024)
* Conceitos liberados pelas comissées constituidas pelo Conselho Estadual de Educagio/SC, para reconhecimento e/ou renovagdo de reconhecimento dos cursos

avaliados in loco, no ano de 2023.
AVALIACOES INTERNACIONALIS (2023) POSICAO

World University Rankings - Times Higher Education 1501+a
Latin America University Rankings - Times Higher Education 84
QS World University Rankings 1401+b
QS Latin America University Rankings 251-300c
Webometrics Ranking of World Universities 2854
Webometrics Ranking of World Universities — Latin America Rank 174

Fonte: COAI (jan. 2024)
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a. Foram avaliadas 1.904 universidades de 108 paises e regides. A UDESC aparece na faixa de mais de 1501. A classificacdo é feita em grupos, a partir da
posi¢cdo 201. Foram avaliadas quase 1.500 universidades.

b. A UDESC aparece na faixa de mais de 1201 a 1400. A classificagdo é feita em grupos, a partir da posigao 501.

c. Aclassificagdo é feita em grupos, a partir da posi¢ao 151.

As informagdes constantes neste capitulo sdo relacionadas a Unidades Gestoras e os valores sdo liquidados.

3.1. Programas do Plano Plurianual — Exercicio 2023 (Anexo V, Item |l, Subitem A 1)

IDENTIFICACAO DOS PROGRAMAS

230 - CTI - Fomento a Instituig6es de CTI; Empresas; Governo; Sociedade Contribuir a melhoria das condi¢Ges de vida da populagao de Santa

Ciéncia, Tecnologia e Catarina, bem como para o avango do conhecimento, ao articular

Inovagao instituicdes para o fomento das Pesquisas cientificas, tecnoldgicas e
inovagGes na busca de solu¢des para o desenvolvimento social

630 - Gestdo do Ensino = Sociedade, Governo e Servidores publicos estaduais Gerir o Ensino superior para garantir a producdo, sistematizagao,

Superior socializagdo e aplicagao do conhecimento nos diversos campos do

saber, por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensao,
indissociavelmente articulados no Estado de Santa Catarina.

850 - Gestdo de Pessoas = Servidores publicos estaduais Gerir o Ensino superior para garantir a producdo, sistematizagao,
socializagdo e aplicagdao do conhecimento nos diversos campos do
saber, por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensao,
indissociavelmente articulados no Estado de Santa Catarina.

900 - Gestao Orgdos do Poder Executivo Gerir administrativa e financeiramente os 6rgaos do Poder Executivo do
Administrativa - Poder Estado.
Executivo
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INDICADORES DOS PROGRAMAS

230 CTI - Fomento a 154 Projetos de PROPPG - unidade Projetos de Pesquisa da 2019 1730 2023 2000 30/11/2023 916
Ciéncia, Tecnologia e Pesquisa UDESC Pés-Graduagdo, vigentes
Inovagdo em no exercicio. Contagem de
execucao projetos de Pesquisa em
Pés-Graduagdo.
230 CTl - Fomento a 155 Bolsas de PROPPG - unidade Quantidade de bolsas de 2018 466 2023 470 31/12/2021 *480
Ciéncia, Tecnologia e iniciagdo UDESC iniciagdo cientifica
Inovagdo cientifica disponibilizada pela
UDESC.
230 CTl - Fomento a 157 Grupos de PROPPG - unidade Quantidade de grupos de 2018 131 2023 135 31/12/2023 123
Ciéncia, Tecnologia e Pesquisa UDESC Pesquisa que receberam
Inovagao com recursos financeiros do
recursos PAP-FAPESC no exercicio
financeiros vigente, Convénio do
Programa de Apoio a
Pesquisa. Contagem de
bolsas de iniciagdo
cientifica disponibilizadas
pela UDESC.
630 Gestdo do Ensino 160 IGC - indice | INEP - unidade O indice Geral de Cursos 2017 3,53 2023 3,75 31/12/2021 ***3 64
Superior Geral de UDESC (IGC) é um indicador de
Curso qualidade que avalia as
instituicdbes de  Ensino
superior, sendo divulgado
anualmente pelo
Ministério da Educagdo
(MEC). O calculo inclui a
média de desempenho das
graduagdes nos Ultimos
trés anos. A nota do IGC
pode variar de 1 a 5.
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630 Gestdo do Ensino 161 Formados
Superior em
graduagdo
630 Gestdo do Ensino 163 Titulados
Superior em
mestrado

Fonte: UDESC PROEN e PROPPG (fev. 2024)

PROEN - unidade
UDESC

PROPPG - unidade
UDESC

Portaria MEC
515/14/06/2018.

Quantidade de alunos 2018 1362
formados em cursos de

graduagdo. Contagem de

diplomas emitidos no

exercicio vigente.

Contagem de diplomados 2018 586
em cursos de mestrado no
exercicio.

2023 1.500,00 = 31/12/2023 1.141

2023 700 31/12/2020 *xEEA32

*Deste total de bolsas o CNPq ofereceu 13 Bolsas PIBIC-EM, 143 PIPIC, 3 PIBIC-AF E 9 PIBITI. A UDESC em contrapartida as bolsas recebidas do CNPq, ofereceu as seguintes cotas de
bolsas: 286 PROBIC, 6 PROBIC-Af e 20 PROBITI. Ainda foram concedidas mais 68 bolsas PROIP, parte do Programa de IniciagGo a Pesquisa da Instituigdo. Assim sendo, pela UDESC

foram oferecidas 312 bolsas e pelo CNPq 168.

**Portaria relacionada aos indicadores de 2018 - Portaria MEC 586 de 09/07/2019. Ultimo indice liberado pelo INEP, no ano de 2021, referente ao ciclo realizado em 2019. Do
ultimo ciclo, as informagdes ndo foram liberadas pelo INEP até o momento de apresentagdo deste relatdrio
***0 indicador é apurado em ciclos de 2 anos e nesse periodo de 2020 a 2023 houve atrasos na apura¢do por parte do Governo Federal em razéo do ano de pandemia (2020). O valor de 2022 ainda

ndo foi publicado, entdo utiliza-se o de 2021, o valor de 2023 serd publicado em dezembro de 2024, entdo também se utiliza o resultado de 2021. A melhoria do indicador foi possivel devido aos

investimentos continuos na melhoria da infraestrutura dos Centros, cursos e na capacitagéo de professores.
***¥Considerando que o numero oficial de 2023 s6 serd apurado em margo de 2024, apresentamos uma estimativa baseada em dados de alunos matriculados no mestrado e

defesas de dissertagbes marcadas.

3.2. Despesa por Programa - Exercicio 2023

E hado/P

Subacdo Meta financeira PPA 2023 Empenhado 2023 mper;Aa o/
3526 - Incentivo aos programas e projetos de pesquisa da UDESC em conjunto com a FAPESC RS 8.281.600 0,00%
12759 - Apoio a projetos desenvolvidos entre a UDESC e outras instituicdes RS 32.289.737 RS 769.646 2,38%
14842 - Incentivo a projetos e programas de pesquisa - UDESC RS 2.388.014 RS 3.484.323 145,91%
Total do Programa 230 - CTI - Fomento a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao RS 42.959.351 RS 4.253.969 9,90%
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Empenhado/P

Subagao Meta financeira PPA 2023 Empenhado 2023 PA

6291 - Operacionaliza¢do da educagdo profissional - SED RS = RS 35.622
14227 - Emendas parlamentares impositivas da Educagdo RS - RS 981.714

Total do Programa 610 - Educagdo Basica com Qualidade e Equidade RS = RS 1.017.336
3176 - Incentivo aos projetos de extensdo da UDESC RS 1.951.747 RS 1.795.144 91,98%
3201 - Incentivo as atividades de ensino - UDESC RS 3.000.000 RS 4.385.648 146,19%
5310 - Custeio de bolsas de apoio a alunos - UDESC RS 17.568.355 RS 19.229.726 109,46%
5311 - Aquisi¢do de equipamento e material permanente - UDESC RS 83.569.096 RS 32.755.687 39,20%
5312 - Construgdo ou reforma de bens iméveis - UDESC/Chapecd - CEO RS 22.554.145 RS 1.748.213 7,75%
5314 - Aquisi¢cdo de bens iméveis - UDESC RS 8.000.000 0,00%
5315 - Construgdo ou reforma de bens imdveis - UDESC/Lages - CAV RS 29.348.051 RS 13.113.435 44,68%
5317 - Aquisi¢do, construcdo e reforma de bens iméveis - UDESC/Joinville - CCT RS 26.300.000 RS 7.018.663 26,69%
5318 - Construcdo ou reforma de bens iméveis - UDESC/Sd0 Bento do Sul - CEPLAN RS 15.431.435 RS 594.256 3,85%
5320 - Construgdo ou reforma de bens imdveis - UDESC/Laguna - CERES RS 11.410.542 RS 327.931 2,87%
9111 - Aquisi¢do, construcdo e reforma de bens iméveis - UDESC/Balneario Cambori RS 11.710.542 RS 613.297 5,24%
12709 - Ampliac3o e expans3do do campus da UDESC - ADR - Ibirama RS 14.105.271 RS 632.829 4,49%
12757 - Vestibular e concursos publicos - UDESC RS 4.400.000 RS 1.616.946 36,75%
12758 - Incentivo as a¢des de extensdo, cultura e comunidade - UDESC RS 4.500.000 RS 5.162.693 114,73%
14833 - Auxilio financeiro a estudantes - UDESC RS 7.200.000 RS 7.341.354 101,96%
14834 - Construgdo ou reforma de bens iméveis - UDESC/Floriandpolis - ESAG RS 9.000.000 RS 2.829 0,03%
14835 - Construgdo ou reforma de bens iméveis - UDESC/Floriandpolis - FAED RS 4.500.000 RS 953.906 21,20%
14836 - Construgdo ou reforma de bens imdveis - UDESC/Floriandpolis - CEART RS 4.492.752 RS 75.197 1,67%
14838 - Aquisi¢do, construcdo e reforma de bens imdveis - UDESC/Florianépolis - CEFID RS 13.500.000 RS 1.419.569 10,52%
14839 - Construgdo ou reforma de bens iméveis - UDESC/Pinhalzinho - CEO RS 12.700.000 RS 1.540.806 12,13%
15051 - Construcdo ou reforma de bens iméveis - UDESC/Floriandpolis - Administracdo RS 12.500.000 RS 390.881 3,13%
15169 - Construcdo ou reforma de bens iméveis - UDESC/Cagador - CESMO RS 10.000.000 0,00%
15507 - Construcdo do laboratério de analise do leite - UDESC Pinhalzinho RS 35.000.000 RS 6.314.877 18,04%
15543 - Aquisi¢do de equipamentos para o laboratdrio de analise do leite - UDESC Pinhalzinho RS 20.000.000 RS 1.074.674 5,37%
14837 - Construcgdo ou reforma de bens imdveis - UDESC/Florianépolis - CEAD RS 1.610.542 0,00%
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Subagao Meta financeira PPA 2023 Empenhado 2023 Empe::ado/ i

Total do Programa 630 - Gestdo do Ensino Superior RS 384.352.478 RS 108.108.560 28,13%

5004 - Custeio de encargos com estagidrios - UDESC RS 1.749.600 RS 2.706.476 154,69%

5852 - Capacitacdo e treinamento profissional - UDESC RS 2.296.164 RS 859.871 37,45%

7856 - Administracdo de pessoal e encargos sociais - UDESC RS 527.952.134 RS 419.767.219 79,51%

Total do Programa 850 - Gestdo de Pessoas RS 531.997.898 RS 423.333.566 79,57%

14843 - Salde e segurancga no contexto ocupacional - UDESC RS 100.000 RS - 0,00%

Total do Programa 855 - Satide Ocupacional RS 100.000 RS - 0,00%

4975 - Manutenc¢do e modernizagdo dos servicos de tecnologia da informagdo e comunicagdo - UDESC RS 66.585.655 RS 11.527.356 17,31%

11038 - Administragdo e manutengdo dos servicos administrativos gerais - UDESC RS 69.452.157 RS 59.073.401 85,06%
12753 - Aquisicdo de bens mdveis para servi¢os administrativos FUNPAT - SEA RS = RS 100.850

Total do Programa 900 - Gestdo Administrativa - Poder Executivo RS 136.037.812 RS 70.701.608 51,97%

TOTAL| RS 1.095.447.539 RS 607.415.038 55,45%

Fonte: Fonte: SIGEF via CIASC Powerbi. UG 450022, Todas as fontes de recursos. Subag¢des 6291, 12753 E 14227 sdo de outras Unidades Gestoras, por isso ndo tem previsdo na coluna Meta financeira
PPA 2023. E a Subagdo 3526 ndo tem valores empenhados, porque a execugao é descentralizada para a UG Fapesc.

3.3. Recursos Aplicados por Grupo de Natureza de Despesa — Execugao 2020 a 2023 (AnexoV,Itemll,Subitem 1)

Gastos por Grupo de Natureza de Despesas 2020 2021 2022 2023 Total Liquidado
31 - Pessoal e Encargos Sociais RS 321.928.089 RS 325.359.958 RS 395.314.831 RS 403.681.988 RS 1.446.284.866
33 - Outras Despesas Correntes RS 65.647.248 RS 77.246.894 RS 96.302.485 RS 126.221.594 RS 365.418.221
44 - Investimentos RS 44.646.804 RS 25.903.834 RS 53.606.404 RS 77.511.456 RS 201.668.498
Total R$ 432.222.141 R$ 428.510.685 R$ 545.223.721 R$ 607.415.038 R$ 2.013.371.585

Fonte: SIGEF via CIASC Powerbi. UG 450022, Todas as fontes de recursos (2023)

Na tabela acima é possivel observar um aumento de despesas de natureza 31 no exercicio de 2022. Cabe ressaltar que essa alta destoa do comportamento
observado em 2020 e 2021 em razado de decisdes do Governo Federal com reflexo em direitos trabalhistas de servidores estaduais, como a suspensdo da contagem
de tempo para progressoes e gratificagdes. O comportamento de despesas em 2020 e 2021 deve, portanto, ser visto como excepcionalidade. Em 2023 n3o houve
crescimento de despesa com pessoal em razdo de interferéncia do Grupo Gestor de Governo e da Secretaria da Fazenda com a instaura¢do do PAFISC, ndo houve,
portanto, possibilidade de realizar despesas previstas pela Instituicdo. Podemos citar como exemplo a recomposic¢ao salarial pela inflagdo.
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O crescimento de despesas no grupo 33, outras despesas correntes, ocorreu principalmente em razdao do aumento no valor pago a estudantes carentes e
estudantes bolsistas. Também foi observado aumento nas despesas com locagao de mdo de obra, servigo de prestagao continuada que teve nova licitagdo e contratos
ajustados. As despesas com investimentos cresceram devido a disponibilizagdo de recursos para os Centros de Ensino, via projeto intitulado Qualifica e realizagao
de obras nas diversas cidades de Santa Catarina que a UDESC possui campus.

A seguir, é apresentado o grafico com as despesas com Pessoal e Encargos Sociais, Outras Despesas Correntes e Investimentos liquidados pela UDESC nos
anos de 2020, 2021, 2022 e 2023:

DESPESAS LIQUIDADAS ANUALMENTE NA UDESC

RS 700

MILHOES

RS 600

RS 500

RS 400

RS 300

RS 200

RS 100

RS 0

2020 2021 2022 2023

M 31- Pessoal e Encargos Sociais M 33 - Outras Despesas Correntes M 44 - Investimentos

Fonte: SIGEF via CIASC Powerbi. UG 450022, Todas as fontes de recursos (2020 a 2023). Atualizado
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3.4. Avaliacdo dos Programas — Execucdo 2023 (Anexo V, Item Il, Subitem A 1)

DESCREVA DE QUE MANEIRA OS PROGRAMAS FORAM IMPLEMENTADOS

Programa Implementagao

0230 - INOVAR - Fomento a
Pesquisa, ao
Desenvolvimento e

a inovagao

0630 - Gestao do Ensino
Superior

Pré-Reitoria de Planejamento

O programa teve como principal objeto a subagdo 12759, sendo que, no exercicio 2023 a maior parte dos recursos tiveram origem em
Convénios firmados com o Governo Federal ou ICTs federais, como a FINEP e CAPES UAB, no valor de RS 5.267.379,45. Depois, 0s recursos
de Contratos de Prestacdo de Servigos e Convénios firmados com empresas, na ordem de R$1.698.865,24. As descentralizacdes estaduais,
via emenda de Deputados Estaduais, foram na ordem de R$ 190.000,00. Ja os recursos firmados com prefeituras municipais totalizaram
R$82.500,00. Os recursos oriundos de Royalties sdo na casa de R$114.811,69. Ja as Unidades de Prestacdo de Servicos da UDESC, por
meio de servicos prestados a comunidade (pessoas fisicas e juridicas), totalizaram uma arrecadacdo de R$925.134,38.

Esses instrumentos sdo aplicados visando atender as necessidades da universidade nas areas de Inovagdo, Pesquisa, Ensino a Distancia,
Incentivo a Pds-graduacgdo, Extensdo.

O programa Gestdao do Ensino Superior-0630 é implementado e acompanhado por meio de 24 subagdes que geram 9 produtos
diferentes. Para o ano de 2023, é interessante observar as duas maiores destinagdes de recursos: pagamento de bolsas e auxilios, e a
realizacdo de obras de manutencdo e desenvolvimento de edificagdes nos Campus da Universidade em todo o Estado de Santa Catarina;
Os investimentos em aquisi¢Ges, construgdes e reformas de bens imdveis sdao implementados a partir da priorizacdo de cada Centro de
Ensino da UDESC. Os Centros de Ensino sdo orientados pela Reitoria a considerar prioridades em relacdo a infraestrutura institucional e
condigdes técnicas, legais, orcamentaria e financeira. Em 2023, o orgamento previsto para essas atividades representou mais de 50% do
total deste programa. Neste ano a Instituicao teve importantes investimentos na ampliagdo e melhoria da estrutura fisica e presenca no
interior do Estado;

. As Bolsas e Auxilios pagos a estudantes recebem especial atencdo, ocupando mais de 10% do orcamento de todas as fontes de recursos
do programa. O pagamento de bolsas é realizado por meio do sistema SIGRH—Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos e o
pagamento de auxilios financeiros utiliza o sistema SIGEF. A gestdo e criagcdo dos programas sao realizados diretamente por Pré-Reitorias
finalisticas que submetem a solicitagdo de recursos e vagas ao Conselho Superior da Instituicdo;

Quanto as atividades de areas finalisticas, o programa 0630 passou a contar em 2023 com o produto “ac¢des realizadas”, e essa mudanca
visa facilitar a orcamentacdo e demonstracdo da aplicacdo de recursos nessas areas: Ensino, Pesquisa e Extensdo. Vale ressaltar que
algumas subagdes importantes para despesas com pesquisas da Universidade, como a subacdo 14842 e a subagdo 3526, em 2023 foram
executadas pela UDESC, mas estavam vinculadas ao programa CTI-Fomento a Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢ao—cédigo 0230;

As modalidades de selecdo para ingresso nos cursos de graduacado da UDESC, sdo planejados normalmente para ocorrerem em 2 edi¢cGes
anuais, verdo e inverno. A implementacdo destes concursos é realizada pela Coordenadoria de Vestibulares e Concursos (COVEST)
conforme planejamento anual e disponibilizacdo orgcamentaria e financeira;

Frente ao modelo de ingresso adotado por ocasido da pandemia de COVID-19 — Processo Seletivo Especial sem a realizacdo de provas
presenciais, em decorréncia da necessidade de distanciamento social, e com a utilizacdo da média final geral de conclusdo do Ensino
Médio, a Universidade observou a necessidade de avaliar o modelo de ingresso adotado antes da pandemia, ou seja, Concurso Vestibular
por meio de provas presenciais, bem como o Processo Seletivo adotado excepcionalmente neste periodo. Frente a isso, foi constituido
um Grupo de Trabalho, por meio do Ato do Reitor n2 188, de 28 de junho de 2022, para avaliagdo e discussdo das formas de ingresso nos



cursos de graduacgdo da Universidade, tendo sido encaminhado ao Magnifico Reitor uma proposta de modelo de sele¢do composto por
duas modalidades: Vestibular com provas presenciais e Processo Seletivo por meio da avaliagdo da média final geral de conclusdo do
Ensino Médio, que passaria a vigorar a partir da selegdo de inverno em 2023.

Cabe ressaltar que a proposta manteve o processo de sele¢do pela modalidade Sistema de Selegdo Unificado (SISU), no qual institui¢Ges
publicas de ensino superior oferecem vagas para candidatos participantes do Exame Nacional de Ensino Médio (Enem), realizado pelo
Ministério da Educagdo (MEC). A UDESC reserva 25% do total de vagas ofertadas a cada semestre para ingresso pelo SISU. Assim, em
2023 a UDESC possibilitou dois ingressos: Processo Seletivo SISU 2023/1 e 2023/2.

Em todos os processos de selegao aos cursos de graduagao, a UDESC adota o Programa de Agdes Afirmativas - sistema de cotas: 20% das
vagas sdo reservadas a estudantes que tenham feito todo o ensino médio em escolas publicas e 10% das vagas sdo para estudantes
entendidos como pessoas que possuem o fendtipo que os caracterizem, na sociedade, como pertencentes ao grupo racial negro.
Exclusivamente, os Concursos Vestibulares (por meio de provas) e Processos Seletivos (por meio da média do histérico escolar do ensino
médio) demandaram a atividade, pela Coordenadoria de Vestibulares e Concursos, de formagdo e qualificacdo de equipe para
conferéncia de documentac¢ao enviada pelos candidatos no ato da inscrigdo, especificamente analise individual de cada Histérico Escolar,
do qual as informagdes pertinentes das médias obtidas no Ensino Médio dos candidatos para construir a lista dos classificados nos
referidos certames.

- Processo Seletivo Especial de Verdo 2023-1 — analise de 14.490 (catorze mil quatrocentos e noventa) documentos/histéricos escolares;

- Concurso Vestibular de Inverno 2023-2 — elaboragao, aplicacdo e divulgagao do resultado final do certame; e de provas e Total de inscritos
- 2.584 (dois mil quinhentos e oitenta e quatro);

- Processo Seletivo 2023/2 — anélise de 3.849 (trés mil oitocentos e quarenta e nove) documentos/histéricos escolares;

- Processo Seletivo Vagas remanescentes 2023-2 — analise de 543 (quinhentos e quarenta e trés) documentos/histdricos escolares;

No ano de 2023, foi dado inicio ao Concurso Vestibular de Verdo 2024/1 e Processo Seletivo 2024/1 com o inicio das inscricdes em 2 a 31de
outubro e 2 de outubro/2023 a 10 de janeiro/2024 respectivamente.

0850 — Gestdo de Pessoas

0900 - Gestao
Administrativa—

Pré-Reitoria de Planejamento

Com o objetivo de cuidar de seu capital humano, a UDESC dispde de duas Coordenadorias inerentes a Pré-Reitoria de Administragao: a
Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH) e a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano (CDH). A primeira objetiva o atendimento,
orientagdo e apoio ao servidor publico estadual da Universidade em seus direitos e deveres, promovendo a valoriza¢do e aplicagdo dos
principios legais da UDESC e da Legislagdo Estadual, pertinentes as carreiras. A segunda foi criada em abril de 2016 com a Resolugdo n?
005/2016 - CONSUNI, atua em quatro frentes: qualificacdo, desenvolvimento, movimentagdo e qualidade de vida no trabalho, tendo
como foco os servidores ingressantes na carreira, o bem-estar enquanto servidor da UDESC ativo e a sua saida, seja a inatividade ou
nao;

A atuacdo da Coordenadoria de Desenvolvimento Humano (CDH) se da através do apoio na qualificacdo e na oferta de cursos de
capacitacdo e qualificagdo aos servidores da UDESC. As capacitacGes oferecidas aos servidores sdo focadas na necessidade de
atualizacdo e ampliagdo dos conhecimentos de areas especificas, sobretudo com contratacdo de cursos in company, e geral, abordando
temas voltados a gestdo publica, saude e bem-estar, bem como habilidades técnicas e comportamentais dos servidores. Ja a qualificagcdo
incentiva que tanto docentes quanto técnicos possam se afastar de forma parcial ou integral para aprimorar seus conhecimentos e
desenvolvimento das atividades através de especializagdo, mestrado, doutorado ou estagio pds-doutoral.

A Gestdo da UDESC é baseada no Plano de Desenvolvimento Institucional (2022/2026), documento que orienta os rumos da gestdo. O
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), elaborado com base na



Poder executivo

Lei n.2 10.861 de 14 de abril de 2004 e no Art.21 do Decreto n.2 9.235, de 15 de dezembro de 2017, define a missdo da Institui¢do e as
estratégias para alcangar suas metas e objetivos, em convergéncia com as aspira¢Ges do Estado de Santa Catarina;

A implementagdo dos programas ocorre com base em estudos técnicos sobre as demandas e respectivas despesas da Universidade,
necessidades de investimentos e receitas projetadas sdao analisados os processos que tramitam na Universidade para viabilizagao dos
projetos e prosseguimento das atividades.

COMO E (FOI) REALIZADO O MONITORAMENTO DAS AGCOES AO LONGO DA EXECUGAO DO PROGRAMA?

Programa Monitoramento

0230 - INOVAR - Fomento a
Pesquisa, ao
Desenvolvimento e

a inovagao

0630 - Gestio do Ensino
Superior

0850 — Gestao de Pessoas

0900 — Gestao
Administrativa—
Poder executivo

Pré-Reitoria de Planejamento

Os quatro programas sdo monitorados com as mesmas praticas de gestao.

O monitoramento é realizado com auxilio dos sistemas de gestdao do Estado e com tecnologias de andlise de dados via sistema Microsoft
Power BI. Os relatdrios gerenciais sdo atualizados automaticamente via CIASC e sdo desenvolvidos e mantidos por servidores da UDESC.
A Instituicdo utiliza dados orgamentarios e financeiros do Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal-SIGEF para a gestdo das
acdes finalisticas, seja de ensino ou extensdo, e dados do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos—SIGRH para o
acompanhamento de valores pagos a servidores, estudantes e pesquisadores em folha de pagamento normal e folha de pagamento de
bolsas de estudo.

O registro da realizagao fisica de objetos de execug¢do continuou o controle ampliado a todas as subagdes iniciado em 2022 em
cumprimento ao Decreto n.° 1534/2021. Esse controle é realizado pela Pré-Reitoria de Planejamento em colaboragdo com os setores
responsaveis pela gestdo de cada atividade na Reitoria.

Os programas e projetos de Ensino e Extensdo sdao monitorados pelas coordenagdes das Pré-Reitorias, qualitativamente via relatério de
execucao dos projetos e financeiramente por meio de analises das Pré-Reitorias de Planejamento e de Administragao.

A realizagdo de concursos vestibulares é monitorada pelo Gabinete do Reitor em contato com a equipe responsavel pela atividade, a
COVEST-Coordenadoria de Vestibulares e Concursos. Enquanto Orgdo Suplementar Superior, a COVEST acompanha o quadro de vagas
ofertadas em cada edicdo, a quantidade de candidatos e também gerencia a realizagcdo dos concursos.

A Coordenadoria de Projetos e Inovagdo (CIPI) contribui para o fomento a pesquisa, ao desenvolvimento e a inovagdo na Universidade e,
juntamente com o Setor de Controladoria de Convénios de Recursos Externos sdo responsaveis pelos tramites internos da Universidade,
que envolvem desde a negociagdo e a celebragdo dos instrumentos juridicos até o gerenciamento e prestacdo de contas dos convénios
firmados. A importancia da CIPI pode ser compreendida através do seu papel fundamental em agilizar e dar celeridade aos tramites de
parcerias e convénios, conforme descrito abaixo:

Celebracdo de Instrumentos Juridicos: A CIPI é responsavel por coordenar e agilizar os tramites legais necessarios para a celebracdo de
parcerias e convénios. Isso envolve desde a elaboragdo dos documentos iniciais, conforme nas normativas e resolucdes internas, até a
revisdo e aprovacgao, visando dar agilidade aos instrumentos celebrados.

Gerenciamento e Acompanhamento dos Convénios: Uma vez que os convénios sao firmados, a CIPI trabalha em conjunto com o Setor de
Controladoria de Convénios de Recursos Externos para monitorar e acompanhar a execucdo destes projetos. Isso inclui o
acompanhamento dos prazos, a alocacdo de recursos e a resolucdo de eventuais questGes que possam surgir durante a execucdo dos
projetos.



Prestacdo de Contas: Envolve a coleta e anadlise dos dados e resultados obtidos ao longo da execugdo dos projetos, bem como a elaboragdo
e submissdo de relatdrios técnicos e financeiros.

Agilidade e Celeridade: A atuagdo conjunta da CIPI e do Setor de Controladoria de Convénios de Recursos Externos é pautada pela
agilidade e celeridade na condugdo dos tramites administrativos. Isso permite que a Universidade esteja apta a responder de forma rapida
e eficiente as oportunidades de colaboragdo e inovagdo que surgem no decorrer do tempo, celebrando os instrumentos de parceria de
moda a garantir sua execugdao de maneira mais agil e dentro das leis que regem o uso desses recursos.

A CIPI desempenha um papel essencial no fomento a pesquisa, ao desenvolvimento e a inovagdo na Universidade, garantindo que os
processos de celebragdo, gerenciamento e prestacdo de contas dos convénios sejam conduzidos de forma eficaz e transparente. Essa
atuagdo contribui significativamente para o fortalecimento das atividades de pesquisa e desenvolvimento da instituicdo, bem como para
o estabelecimento de parcerias estratégicas que promovam o avango do conhecimento e a gera¢do de impacto na sociedade. Dos
instrumentos firmados em 2023, 36 tinha objetos voltados principalmente para Pesquisa, 17 objetos voltados principalmente para Ensino
e 34 voltados principalmente a Extensdao, normalmente com projetos que englobam mais de uma das areas de atuagao.

Além disso, a CIPI também é responsavel por incentivar a cultura da inovagao na Universidade, promovendo a participacdao em editais e
chamadas publicas de fomento a pesquisa e desenvolvimento. A partir disso, a coordenadoria apoia e orienta pesquisadores e equipes
na elaboragdo de projetos inovadores, na busca por recursos e na gestdo dos projetos aprovados. Durante o ano de 2023, foram
concedidas um total de 392 bolsas aos estudantes e 88 a professores.

Além disso, a CIPI atua como uma ponte entre a Universidade e o setor produtivo, buscando estabelecer parcerias estratégicas que
possam gerar impacto na sociedade. Essas parcerias podem envolver empresas, startups e outras instituicdes de pesquisa e
desenvolvimento, e tém como objetivo promover a transferéncia de tecnologia e conhecimento para a sociedade, contribuindo para o
desenvolvimento econémico e social do pais.

QUAIS SAO (FORAM) OS RESULTADOS ENCONTRADOS?

Programa Resultados

0230 — INOVAR — Fomento a
Pesquisa, ao
Desenvolvimento e

a inovagao

0630 - Gestao do Ensino
Superior

Pré-Reitoria de Planejamento

Por meio dos recursos disponibilizados pelos projetos vinculados ao programa, atingimos alguns objetivos definidos no inicio da
gestdo como a manutencdo dos programas de Pds-Graduagdo, o financiamento dos cursos a distancia, a aquisicdo de novos
equipamentos para Pesquisa e a disponibilizacdo de bolsas de Pesquisa a alunos e servidores.

No exercicio 2023 foram concedidas bolsas estudantis (subacdo 5310) para 3.124 beneficidrios, os quais utilizaram 2.241 vagas
disponibilizadas pela UDESC com recursos proprios. Neste ano foi concedido também um aumento significativo no valor das bolsas.
Uma demanda antiga da comunidade académica, com isso, essas despesas mensais tiveram um aumento aproximado de 60%
observavel a partir do més de margo. Além das bolsas, a Universidade disponibilizou também auxilios financeiros aos estudantes
(subacdo 14843) no total de 3.012 vagas disponibilizadas e distribuidas nas seguintes modalidades: Moradia, Alimentacao, Subsidio
Refeicdo, Transporte e Inclusdo Digital.

As acOes de Extensdo realizadas pela UDESC incluem programas, projetos, cursos, eventos e prestacdes de servicos. Pode-se
destacar como resultados a realizagdo da Operagdo Horizonte, realizada pelo Nucleo Extensionista Rondon (NER) da UDESC em
municipios do Meio oeste Catarinense, que contou com a atuacdo de 400 rondonistas. Foram realizados eventos desportivos de



alunos da UDESC, como o JIUDESC—Jogos Internos da UDESC, e dos servidores da UDESC, o JISUDESC—Jogos Internos dos Servidores
da UDESC. Também se disponibilizou pelo segundo ano consecutivo consultas psicoldgicas sem custos para os estudantes. Foram
mantidas as a¢Ges de outros anos através da disponibilizagdo de edital do Programa de Apoio a Cultura—PROCULT, edital de Apoio
a Extensdo Universitaria-PAEX e Programa de Incentivo a Creditacdo da Extensdo Universitaria-PAEX/PROCEU.

As agOes de Ensino realizadas incluem a manutengao de servigos de secretaria, biblioteca, contratagdo e manutengdo de sistemas
para suporte ao ensino de graduagdo. A Pré-Reitoria disponibilizou, aos professores, edital com recursos de custeio e investimento
para Apoio ao Ensino de Graduagdao—PRAPEG. Foram destinados recursos para aquisi¢do de acervo fisico para as bibliotecas, livros
didaticos e cientificos. Quanto ao investimento em tecnologia de informagao, foi implantado software para gestdo de estagios e
sistemas para fornecimento de diploma digital. Por tltimo, pode-se citar também o projeto de auxilio a preparagdo de estudantes
para participar do ENADE, repercutindo diretamente na melhor avaliagdo da Instituicdo por érgaos externos, objeto de indicador
desse programa no PPA.

Os cursos de Graduagdo foram ministrados a 10.670 alunos matriculados regularmente no 12 semestre e 10.457 alunos
matriculados regularmente no 22 semestre. A UDESC entregou para a sociedade 1.107 profissionais com formagao superior, sendo
532 alunos no semestre 2023/1 e 575 no semestre 2023/2.

Considerando os Vestibulares de verdo e inverno de 2023, um total de 20.923 cidaddos demonstraram interesse e se candidataram
a sele¢do para ocupar 2.488 vagas em cursos de Graduagdo ofertados nas modalidades presencial e a distancia-EaD. Destes
processos seletivos restaram 474 vagas que, disponibilizadas novamente em edital, receberam a inscri¢ao de 543 candidatos. Esses
processos de sele¢cdo foram custeados e organizados pela UDESC, sendo que estas despesas constam na subagao 12757 deste
programa.

Outra possibilidade de ingresso disponibilizada pela Universidade foi o Sistema de Sele¢do Unificada (SISU), no qual instituicdes
publicas de ensino superior oferecem vagas para candidatos participantes do Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM), realizado
pelo Governo Federal por meio do Ministério da Educagdo (MEC). O Processo Seletivo SISU 2023/1 contou com 388 vagas e 2.153
inscritos; e o Processo Seletivo SISU 2023/2 contou com 352 vagas e 1.446 inscritos.

Quanto a aquisicdo de imdveis e realizagdo de obras, incluindo reformas e novas edificagdes, pode-se informar que foram
acompanhados 61 contratos de obras e servicos de engenharia dos quais 22 foram concluidos. Outros 39 continuam em andamento
para conclusdo no proximo PPA. Destaca-se as obras e servicos de engenharia concluidos: Reforma em prédio do Centro de Ciéncias
Humanas e da Educagdo-FAED, na cidade de Floriandpolis; Reforco de muro de arrimo no terreno do novo Centro de Ciéncias da
Saude e do Esporte—CEFID, na cidade de Floriandpolis; Construcdo de laboratdrio de nutricdo animal no Centro de Ciéncias
Agroveterinarias-CAV/UDESC, na cidade de Lages; Construcdo de instalagdes para a Fazenda Experimental do Centro de Educagdo
Superior do Oeste—CEOQ, na cidade de Guatambu; Construcdo de subestacdo no prédio do Centro de Educacdo do Planalto norte,
na cidade de Sdo Bento do Sul; e Realizacdo de estudos de sondagem para novas edificagcdes nas cidades de Florianépolis, Joinville,
Chapecé e Sdo Bento do Sul.

Foram realizadas inscricdes, em 2023, para seis Processos de Sele¢do para ingresso em aos cursos de graduacdo da UDESC, sendo:

- Processo Seletivo Especial de Verdo 2023-1 — Total de inscritos = 14.490 (catorze mil quatrocentos e noventa) para 1.265 (mil duzentos e
sessenta e cinco) vagas;

- Concurso Vestibular de Inverno 2023-2 — Total de inscritos = 2.584 (dois mil quinhentos e oitenta e quatro) para 829 (oitocentos e vinte e
nove) vagas;

Pré-Reitoria de Planejamento



- Processo Seletivo 2023/2 — Total de inscritos = 3.849 (trés mil oitocentos e quarenta e nove) documentos/histéricos escolares para 394
(trezentos e noventa e quatro) vagas;

- Processo Seletivo Vagas remanescentes 2023-2 — Total de inscritos = 543 (quinhentos e quarenta e trés) para 474 (quatrocentos e setenta
e quatro) vagas;

- Processo Seletivo SISU 2023/1 — Total de inscritos = 2.153 (dois mil cento e cinquenta e trés) para 388 (trezentos e oitenta e oito) vagas;

- Processo Seletivo SISU 2023/2 — Total de inscritos = 1.446 (mil quatrocentos e quarenta e seis) para 352 (trezentos e cinquenta e duas)
vagas;

e O Processo de inscrigdo bem como o processo de selegao por meio do histérico escolar do ensino médio aos cursos de graduagao
foi executado de forma on-line, bem como ndo houve cobranga de taxa de inscrigdo. Entretanto, o Concurso Vestibular (selegdo
por meio de provas presenciais) teve seu processo de inscricdo on-line, e cobranca de taxa de inscricdo no valor de R$ 110,00 (cento
e dez reais).

- A UDESC procura identificar as reais necessidades para a capacitacdo de servidores efetivos que atuam nos cargos de técnicos e
professores, para quando necessario suprir a demanda.

- Foram oferecidas 31 capacita¢cGes destinadas ao desenvolvimento de servidores ao longo do ano. As capacitagdes sdo realizadas
conforme os resultados do Levantamento de Necessidades de Treinamento realizado anualmente através de formulario eletrénico
e visa atender as demandas tanto de técnicos quanto de docentes. Entre os cursos realizados, atendendo a demanda trazida pelos
proprios servidores (técnicos e docentes) no Levantamento de Necessidades de Treinamento anual estdo: Excel Basico,
Intermedidrio e Avangado; Ferramentas Microsoft 365; Processo de Aposentadoria com IPREV; Atualizagdo da Nova Lei de
Licitagdes e Contratos, além de 26 cursos virtuais criados pela CDH e disponibilizados na Plataforma UDESC Corporativa, contetddo

0850 — Gestao de Pessoas esse atualmente sendo migrado para o Moodle
- Investimentos no Edital PROCAPT — Programa de Apoio a Capacitacdo de Técnicos Universitarios, com 38 servidores atendidos no
ano de 2023.

- Investimentos no PROQUALI - Programa de Apoio a Qualificagdo de Técnicos Universitarios da UDESC para a concessdo de apoio
financeiro a participacdo em cursos de pds-graduacao lato sensu em nivel de especializagdo, com o intuito de aprimorar o corpo
técnico da instituicdo. Foi concedido 1 auxilio em 2023.

- Acompanhamento do curso de Pés-graduacdo em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial da PUCRS online realizado por 15
servidores entre técnicos e docentes, visando qualifica-los e possibilitando reverter o conhecimento adquirido em projetos a
serem aplicados na UDESC.

- O principal resultado encontrado tem sido a otimiza¢do da aplicagdo dos recursos publicos, atendendo as demandas da sociedade

0900 — Gestdo e primando pela sustentabilidade financeira da instituicdo.

Administrativa— - No ano de 2023 a Universidade continuou alocando recursos na busca de inimeras solugdes tecnoldgicas para aperfeicoar o

Poder executivo desenvolvimento das suas atividades académicas e administrativas, com foco na exceléncia do Ensino, da Pesquisa, da Extensdo e
da gestao.

Pré-Reitoria de Planejamento



Também foram alocados recursos para gestdo de pessoas e investimentos na infraestrutura com obras e aquisicbes de
equipamentos para salas de aulas e laboratérios em todas as cidades nas quais a UDESC tem sede.

COMO E (FOI) REALIZADA A AVALIAGAO DOS RESULTADOS PELO PROGRAMA?

Programa

0230 - INOVAR - Fomento a
Pesquisa, ao Desenvolvimento e
a inovagao

0630 - Gestao do Ensino
Superior

0850 — Gestdo de Pessoas

0900 — Gestao Administrativa—
Poder executivo

Pré-Reitoria de Planejamento

Avaliacao

O Setor de Controladoria de Convénios e Recursos Externos — Secore, vinculado a Coordenadoria de Projetos e Inovagdo — CIPI,
realiza o acompanhamento dos recursos recebidos e, ao término de cada projeto, verifica os relatérios de cumprimento do objeto
com a descrigdo dos resultados de cada meta.

A execugdo das a¢Oes de Extensdao na UDESC é monitorada e avaliada de forma individualizada pelos Centros de Ensino através de
colegiados departamentais, comissdes de Extensao, sendo o processo homologado pelo conselho de Centro nas unidades de Ensino
da Universidade. O procedimento envolve o publico-alvo atendido, geralmente sob a forma de questionarios, que se soma a
avaliagdo dos relatdrios parciais e finais dos coordenadores, bem como relatérios de atividades dos bolsistas, todos apreciados por
segmentos consultivos e deliberativos da Universidade

Anualmente, é verificada a execug¢dao do orgcamento destinado para as bolsas e auxilios. As Pré-Reitorias mantém contato com os
Centros de Ensino para adequar a oferta de bolsas a demanda estudantil.

As obras sdao monitoradas por medigdes nos sistemas de gerenciamento e acompanhamento do Estado e atendimento das normas
técnicas e legislagao vigente.

No ambito da Pré-Reitoria de Ensino a avaliacdo de todos os programas e projetos se da por exposicdo pelos docentes e estudantes
de experiéncias exitosas apresentadas em eventos e reuniGes pedagdgicas, na apresentacdo de artigos, bem como pelo
acompanhamento dos recursos que foram utilizados e da solicitacdo de manutengdo e/ou ampliacdo dos programas/projetos.

-Verifica-se que os treinamentos tornam a execuc¢do dos procedimentos mais eficientes através de servidores mais capacitados e
atualizados, auxiliando na melhoria do atendimento e dos processos, otimizacdo do tempo, propiciando o alcance de melhores
resultados institucionais. Além disso, desenvolve uma melhor convivéncia entre as equipes, ao aprimorar habilidades
comportamentais. A qualificacdo impacta diretamente nos conceitos da Universidade, além disso fomenta o aprimoramento nas
atividades administrativas, de Ensino, Pesquisa e Extensao.

No ano de 2023 a Universidade continuou alocando recursos na busca de inUmeras solugGes tecnoldgicas para aperfeicoar o
desenvolvimento das suas atividades académicas e administrativas, com foco na exceléncia de Ensino, Pesquisa, Extensdo e gestdo,
bem como investimento em construgdes e reformas; concessdo de recursos aos estudantes por meio de bolsas, estagios
remunerados e auxilios financeiros; financiamento de projetos de ensino; financiamento de projetos e execucdo de eventos de
extensdo com impacto direto da sociedade; financiamento de projetos de pesquisa descentralizados a FAPESC e aquisi¢Ges de
equipamentos por meio de licitagGes e importacbes

Cabe ressaltar que tais investimentos refletirdo em incremento na qualidade de Ensino, Pesquisa e Extensdo, além de prover a
Universidade de condigbes para a otimizagdo na aplicacdo de recursos de custeio da Universidade. Tendo em vista tal gestdo



responsavel, na Instituicdo ndo ha passivos por insuficiéncia de créditos por irregularidade de execugdo orgamentdria, tampouco
Restos a Pagar processados e ndo processados por mais de um exercicio financeiro.

QUAIS SAO (FORAM) OS IMPACTOS CAUSADOS NA SOCIEDADE?

Programa Impacto
0230 - INOVAR - Fomento a

Pesquisa, ao

Desenvolvimento e

a inovagao

0630 - Gestao do Ensino
Superior -

0850 — Gestdo de Pessoas

0900 — Gestao -
Administrativa—
Poder executivo

Pré-Reitoria de Planejamento

Com a execugdo dos projetos a Universidade compartilha com a sociedade o conhecimento gerado, resultando em mais qualidade de
vida, resolugdo de problemas de determinadas regides do Estado, além de alavancar a economia com parcerias firmadas com os setores
publico e privado.

Os investimentos realizados em bolsas e auxilios permitiram evitar uma forte elevagdao na evasdo escolar de alunos. A oferta de bolsas
proporcionou suporte financeiro para estudantes de cursos de graduagdo e pds-graduagdo para complemento e dedicagdo a seus
estudos, contribuindo para a permanéncia e formacgao de estudantes.

Com os investimentos em infraestrutura realizados no ano de 2023 foram disponibilizadas melhores instalagGes para o desenvolvimento
das atividades que compreendem as a¢des da Universidade (Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo).

Os programas e projetos de ensino tem impacto na sociedade com agdes académicas em padrdes de qualidade e de exceléncia;
contribuindo para a eleva¢do da qualidade da formacgdo dos estudantes de graduagao, com a vinculagdo dos estudantes universitarios
em acgOes de ciéncia, tecnologia e cultura. Além disso, divulga-se a sociedade as experiéncias exitosas no ensino de graduacgao,
proporcionando a formagdo de profissionais em sintonia com as demandas e necessidades da sociedade.

A UDESC trabalhou em varias frentes durante este ano, com projetos, cursos, eventos on-line, envolvendo alunos, professores, técnicos
e comunidade externa.

A UDESC avalia que as ag¢Oes desenvolvidas no Programa Gestdo do Ensino Superior apresentaram impacto positivo a sociedade
catarinense, cumprindo a missdo de realizar o ensino, a pesquisa e a extensdo articuladamente, a fim de contribuir na formagado de
cidaddos comprometidos com a ética, e com a qualidade de vida para o desenvolvimento sustentavel das organizaces e da sociedade.
A Universidade continuou a oportunizar o acesso aos seus cursos de graduac¢do, observando o que determina a Legislagcdo de forma
democratica e igualitaria quando da adogdo da selegdo pelo desempenho obtido no Ensino Médio bem como o retorno do Concurso
Vestibular por meio de provas, a partir do segundo semestre letivo de 2023.

Atendendo as demandas por capacitacdo e qualificacdo é possivel perceber os impactos causados na sociedade por meio de servidores
atualizados as constantes mudangas que ocorrem na gestdo publica e em sua area de conhecimento, podendo prestar servicos de forma
mais transparente, eficiente e produtiva, voltados as necessidades sociais.

A gestdo na UDESC é alinhada aos objetivos administrativos financeiros estratégicos do Estado. Exercendo sua autonomia administrativa
financeira a Universidade tem aplicado os recursos duodecimais que recebe, bem como os recursos captados, de forma eficiente e
responsavel, obtendo relevantes resultados em Ensino, Pesquisa e Extensdo, reconhecidos inclusive pelas avaliagdes externas.



3.5.

Execucdo Fisica e Financeira do Plano Plurianual em 2023 (Anexo V, Item Il, Subitem A 2)

3.5.1. OBJETOS DE EXECUGCAO ATIVIDADES EXECUTADAS EM 2023

Subacéao

Objeto Execucao

Produto

%
Exec.Fisica

%Exec.Finan
ceira

Empenhado

Liquidado

Status

Atualizado

3201

20230E000035 Melhorar o ensino de graduacao
em todas as unidades da UDESC

Acdo realizada

20

99,48

R$

544.054

R$

523.511

Concluido

Dezembro/2023

3201

20230E000036 Atualizar a infraestrutura para
ensino de graduagdo em todas as unidades da
UDESC

Acdo realizada

166,67

96,41

R$

1.154.240

R$

1.014.429

Concluido

Dezembro/2023

3201

20230E000037 Custear despesas de apoio a
atividades de ensino realizadas em qualquer
unidade da UDESC

Acdo realizada

100

97

R$

2.687.354

R$

2.440.252

Concluido

Dezembro/2023

4975

20230E000011 Adquirir e manter equipamentos de
informatica em todas unidades da UDESC

Acdo realizada

30,77

99,99

R$

3.619.862

R$

3.539.615

Concluido

Dezembro/2023

4975

20230E000013 Adquirir softwares ou licenga de
uso de software para todas as unidades da UDESC

Acdo realizada

55,56

99,17

R$

3.482.969

R$

3.276.710

Concluido

Dezembro/2023

12758

20230E000007 Custear despesas de apoio a
atividades de extensdo em qualquer unidade da
UDESC

Acdo realizada

500

96,19

R$

3.510.385

R$

3.141.849

Concluido

Dezembro/2023

12758

20230E000014 Custear eventos de extenséo,
cultura ou comunidade em qualquer unidade da
UDESC

Acdo realizada

500

98,78

R$

1.652.307

R$

1.604.988

Concluido

Dezembro/2023

6291

20230E000082 Projeto Cicloturismo Velho Oeste -
UDESC

Aluno atendido

12000

100

R$

35.622

R$

35.622

Concluido

Dezembro/2023

14833

20230E000009 Custear auxilio financeiro a
estudantes de Graduagéo ou Pés-Graduagao de
toda UDESC

Auxilio concedido

91,6

100

R$

7.341.354

R$

7.336.554

Concluido

Dezembro/2023

5310

20210E000025 Custear bolas de ensino, pesquisa
ou extensao para alunos de todas as unidades da
UDESC

Bolsa concedida

96,4

100

R$

19.206.203

R$

19.206.203

Concluido

Dezembro/2023

5310

20220E000011 Custear bolsas de projetos
realizados com recursos externos em qualquer
unidade da UDESC

Bolsa concedida

100

100

R$

23.523

R$

23.523

Concluido

Dezembro/2023

12757

20220E000053 Realizar concursos publicos para o
quadro de servidores de qualquer unidade da
UDESC

Concurso realizado

600

83,99

R$

1.181.976

R$

992.689

Concluido

Dezembro/2023

12757

20230E000073 Custear despesas com o vestibular
2023 em toda SC

Concurso realizado

100

94,02

R$

100.387

R$

90.187

Concluido

Dezembro/2023

12757

20230E000088 Custear despesas com o vestibular
2024.1 em toda SC

Concurso realizado

100

100

R$

334.583

R$

334.583

Concluido

Dezembro/2023

Pré-Reitoria de Planejamento




%

%Exec.Finan

Subacéao Objeto Execucao Produto Exec.Fisica ceira Empenhado Liquidado Status Atualizado
20230E000042 Adquirir mobiliario, equip. ou mag. Equipamento e

5311 como desp. exercicios anteriores para toda a quip | adquirid 286 100 R$ 2.256.783 R$ 2.243.633 Concluido Dezembro/2023
UDESC material adquirido
20230E000052 Adquirir mobiliario, equipamentos Equipamento e .

5311 ou mé&quinas em todas as unidades da UDESC material adquirido 711,13 92,66 R$  30.498.904 R$  19.186.947 Concluido Dezembro/2023
20230E000034 Apoiar ac¢0es artisticos-culturais em

3176 toda SC via Edital Campus de Cultura UDESC (23- | Projeto apoiado 95,12 98,27 R$ 524.727 R$ 453.394 Concluido Dezembro/2023
24)
20230E000044 Financiar agdes de extensdo em

3176 todo o estado de SC via Edital n® 01/2021 - Projeto apoiado 100 97,66 R$ 1.270.417 R$ 1.043.128 Concluido Dezembro/2023
PAEX/PROCEU
20210E000008 Acompanhar despesas de projetos

12759 ou programas conveniados de qualquer unidade da | Projeto apoiado 180 99,99 R$ 769.646 R$ 748.420 Concluido Dezembro/2023
UDESC
20230E000008 Custear despesas de projeto de

14842 apoio a atividades de pesquisa em qualquer Projeto apoiado 100 98,92 R$ 2.683.025 R$ 2.532.749 Concluido Dezembro/2023
unidade da UDESC

14842 | 20230E000012 Custear bolsas de estimulo a Projeto apoiado 400 100 R$  801.298 R$ 801298 |Concluido | Dezembro/2023
inovacdo em qualquer unidade da UDESC
20200E000036 Curso de plantas med. programa

14227 das Praticas Integrativas UDESC/Chapec6 Projeto executado 8 93,29 R$ 27.263 R$ 24.418 Concluido Dezembro/2023
(emenda 220/19)
20210E000003 Apoio Financeiro para a UDESC- . .

14227 Chapecé (Emenda 750/20) Projeto executado 5 99,3 R$ 14.207 R$ 14.107 Concluido Dezembro/2023
20220E000023 Apoio financeiro para a UDESC de . ) ) .

14227 Lages (Emenda 748/2020) Projeto executado 3 0 R$ R$ Inativado Dezembro/2023
20220E000028 Programa Observatério

14227 Catarinense das PICS na UDESC de Chapec6 Projeto executado 17 95,02 R$ 24.287 R$ 10.822 Concluido Dezembro/2023
(Emenda 1133/2022)

15543 | 20230000085 Aquisicdo de Equipamentos para | b o evecutado | 100 100 R$  1.074.674 R$ - Concluido | Dezembro/2023
laboratério de andlise do leite - Pinhalzinho
20230E000068 Construgcédo Unidade de Ensino . .

14227 UDESC - Joinville (Emenda 267/20) Projeto executado 100 100 R$ 915.958 R$ 915.958 Concluido Setembro/2023
20200E000016 Custear a capacitagao de

5852 servidores publicos de todas as unidades da Servidor capacitado | 66,53 99,81 R$ 621.070 R$ 597.944 Concluido Dezembro/2023
UDESC
20230E000045 Apoiar a realizagdo de pos-

5852 graduacdo por técnicos univ. de todas unidades da | Servidor capacitado | 680 100 R$ 25.205 R$ 25.205 Concluido Dezembro/2023
UDESC
20230E000046 Custear capacitacao de servidores . . .

5852 da Reitoria da UDESC (Edital PROCAPT) Servidor capacitado | 93,08 98,46 R$ 197.696 R$ 183.668 Concluido Dezembro/2023
20230E000047 Custear agdes de orientagdo para

5852 aposentadoria para servidores da UDESC Servidor capacitado | 36,67 100 R$ 15.900 R$ 15.900 Concluido Dezembro/2023
(Programa POpA)

5312 20230E000030 Executar Sondagem em Chapecd6 Obra executada 81,64 100 R$ 7.340 R$ 7.340 Concluido Abril/2023

Pré-Reitoria de Planejamento




%

%Exec.Finan

Subacéao Objeto Execucao Produto Exec.Fisica ceira Empenhado Liquidado Status Atualizado
20230E000032 Executar construgao de prédio rural . .
5312 em Guatambi/SC Obra executada 98,37 100 R$ 290.854 R$ 290.854 Concluido Abril/2023
5318 | 0o -000029 Executar Sondagem em S&0 Bento | oy, 5 executada 63,8 100 R$ 6.763 RS 6.763 | Concluido | Abril/2023
12709 20230E000021 Construir garagem em Ibirama/SC Obra executada 100 100 R$ 463.854 R$ 463.854 Concluido Abril/2023
14834 i?ozris;l;gg&ozs Executar Sondagem em Obra executada 79,68 100 RS 2.829 RS 2829 | Concluido | Abril/2023
14838 ﬁ?ozr?;';ggl?f” Executar Sondagem em Obra executada 98,95 100 RS$ 6.615 RS 6.615 | Concluido | Abrill2023
20220E000025 Executar reforma em 2 barracées .
5315 de suinocultura do CAV/UDESC em Lages/SC Obra executada 100 100 R$ 142.333 R$ 142.333 Concluido Agosto/2023
20230E000041 Executar dep6sito de apoio aos
5315 laboratérios da Engenharia Florestal no CAV em Obra executada 100 100 R$ 68.373 R$ 68.373 Concluido Agosto/2023
Lages/SC
20200E000018 Manutengdo, reforma, aquisi¢éo de .
5317 bens iméveis do Campus da UDESC-Joinville Obra executada 100 100 R$ 307.345 R$ 307.345 Concluido Agosto/2023
5317 20230E000076 Demolir edificagdo no Campus do | o o o ecutada 100 100 R$ 65.280 R$ 65.280 | Concluido | Agosto/2023
Municipio de Joinville
20230E000004 Executar servigo de sondagem e Em
5312 elaboracdo de projetos em chapecé - CEO/UDESC Obra executada 96,82 81,26 R$ 55.038 R$ 44.723 andamento Dezembro/2023
20230E000018 Construir prédio de alojam.na Em
5312 Fazenda experimental no Ceo/UDESC (FECEO) em | Obra executada 88,25 88,26 R$ 982.206 R$ 866.856 Dezembro/2023
- andamento
Guatambu/SC
20230E000043 Elaborar Projetos de engenharia Em
5312 para 0 CEO/UDESC Obra executada 74,99 75 R$ 95.420 R$ 71.565 andamento Dezembro/2023
20230E000086 Executar sondagem em terreno do Em
5312 CEO/UDESC em Chapec/SC Obra executada 0 0 R$ 10.050 R$ - andamento Dezembro/2023
20220E000007 Executar reforma em prédio da Em
5315 Agronomia no CAV/UDESC em Lages/SC Obra executada 63,51 97,81 R$ 4.101.808 R$ 3.306.956 andamento Dezembro/2023
20220E000035 Construir Bloco Cirargico do Em
5315 hospital de clinica veterinaria do CAV/UDESC em Obra executada 51,17 99,89 R$ 4.660.148 R$ 4.310.148 andamento Dezembro/2023
Lages
20230E000020 Construir barracdo de estrut. de Em
5315 concreto para p6s em Prod.vegetal no Cav/UDESC- | Obra executada 71,34 100 R$ 741.177 R$ 741.177 d Dezembro/2023
Lages/SC andamento
20230E000022 Elaborar Projetos do RU, biblioteca Em
5315 e centro de vivéncia no Cav/lUDESC em Lages/SC Obra executada 15 100 R$ 183.712 R$ 55.116 andamento Dezembro/2023
20230E000038 Executar reforma do barracao de Em
5315 avicultura e Cedima no Cav/lUDESC em Lages/SC Obra executada 97,86 100 R$ 454.338 R$ 444,567 andamento Dezembro/2023
20230E000039 Executar reforma do bloco de Em
5315 Prod. animal e Eng. Amb. e San.no Cav/UDESC em | Obra executada 88,68 100 R$ 611.130 R$ 586.130 Dezembro/2023
andamento
Lages/SC
20230E000040 Executar servigos de pavim. rua Em
5315 interna e estac. Agronomia no Cav/UDESC em Obra executada 97,72 98,09 R$ 626.581 R$ 612.356 andamento Dezembro/2023

Lages/SC

Pré-Reitoria de Planejamento




%

%Exec.Finan

Subacéao Objeto Execucao Produto Exec.Fisica ceira Empenhado Liquidado Status Atualizado
20230E000066 Construir alojamento e 2 barractes Em

5315 de depésito para FECAV no Cav em Lages/SC Obra executada 51,43 100 R$ 789.037 R$ 634.037 andamento Dezembro/2023
20230E000074 Executar Reforma das Edificagdes Em

5315 do Tambo, em Lages/SC Obra executada 36,02 100 R$ 285.175 R$ 214.621 andamento Dezembro/2023
20230E000050 Construir infraestrutura para

5317 elevadores e banheiros acessiveis no campus de Obra executada 60,12 99,68 R$ 1.048.766 R$ 1.028.766 Concluido Dezembro/2023
Joinville

5317 | 20230E000058 Adequar sistema preventivo de Obra executada 57,17 95,52 R$  2.232.304 R$ 2003794 |Concluido | Dezembro/2023
incéndio no campus de Joinville

5317 | 20230E000060 Substituir coberturas em blocos no | o3 eyecutada 41,11 78,41 RS  926.373 R$ 726373  |Concluido | Dezembro/2023
Campus de Joinville

5317 | 20230E000069 Construir novo prédio (Bloco J)do | (o o ecutada 58,19 100 R$  1.702.903 R$ 1412903 |Concluido | Dezembro/2023
Campus do Municipio de Joinville

5317 | 20230E000072 Recuperar estruturas metdlicas do | o ooc tada 85,49 85,46 R$  385.433 R$ 320385 | Atrasado Dezembro/2023
Bloco E do Campus do Municipio de Joinville
20230E000075 Elaborar projetos complementares

5317 para a Biblioteca do Campus do Municipio de Obra executada 60 93,9 R$ 49.189 R$ 46.189 Concluido Dezembro/2023
Joinville

5317 | 20230E000091 Recuperar rampaentre Blocos K e | o0 oyecytada 0 0 R$ 30.000 R$ - Concluido | Dezembro/2023
F do Campus de Joinville
20230E000064 Executar reforma de pintura e area Em

5318 externa do prédio do Ceplan em Sé&o Bento do Obra executada 98,73 98,73 R$ 549.900 R$ 542.934 d Dezembro/2023
Sul/SC andamento
20230E000017 Elaborar projetos em edificacéo Em

5320 para o campus do Gi do Ceres/UDESC em Obra executada 22,24 100 R$ 13.728 R$ 13.728 Dezembro/2023

andamento

Laguna/SC
20230E000061 Executar reforma do projeto de Em

5320 PPCI no prédio do Ceres/UDESC em Laguna/SC Obra executada 95,38 95,39 R$ 308.403 R$ 255.269 andamento Dezembro/2023
20230E000087 Executar sondagem em terreno do Em

5320 CERES/UDESC Laguna/SC Obra executada 0 100 R$ 5.800 R$ - andamento Dezembro/2023
20220E000017 Construir prédios/ Blocos - Il e IV Em

9111 no CESFI/UDESC em Balnedrio Camboriu/ SC Obra executada 10,42 100 R$ 613.297 R$ 613.297 andamento Dezembro/2023

12709 | 20230E000081 Executar Instalagoes elétricas - Obra executada 20,76 100 R$  168.976 R$  142.455 Em Dezembro/2023
reforma e ampliacdo - em Ibirama andamento
20230E000089 Executar Obra de Reurbanizagéo Em

12709 16 CEAVI - Ibirama/SC Obra executada 0 0 R$ - R$ - andamento Dezembro/2023
20230E000077 Executar o restauro e reforma da Em

14835 DAPE/FAED - Florian6polis/SC Obra executada 10,81 99,59 R$ 227.316 R$ 193.838 andamento Dezembro/2023
20230E000079 Executar fiscalizag&o do restauro e Em

14835 reforma da DAPE/FAED - Florianopolis/SC Obra executada 14,84 100 R$ 37.903 R$ 21.305 andamento Dezembro/2023
20230E000078 Executar reforma para instalagcao Em

14836 de elevador no CEART/UDESC - Florian6polis/SC Obra executada 76,26 97,96 R$ 75.197 R$ 47.411 andamento Dezembro/2023
20230E000059 Construir Escola Dayse W. Salles e Em

14838 ginasio no terreno do novo Cefid em Obra executada 1,86 68,88 R$ 500.113 R$ 300.113 andamento Dezembro/2023

Florianépolis/SC

Pré-Reitoria de Planejamento
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Subacéao Objeto Execucao Produto Exec.Fisica ceira Empenhado Liquidado Status Atualizado
20230E000096 Executar reforgo de muro de arrimo Em

14838 no terreno do novo CEFID em Florianépolis/SC Obra executada 0 0 R3 234.219 R$ ) andamento Dezembro/2023
20230E000015 Elaborar Projetos para a nova sede Em

15051 Reitoria e CEAD em Florianépolis/SC Obra executada 4,45 100 R$ 52.800 R$ 52.800 andamento Dezembro/2023
20230E000023 Elaborar projetos executivos de Em

15051 prev. de incéndio e SPDA no Campus | em Obra executada 1,85 59,08 R$ 18.664 R$ - Dezembro/2023

AR andamento

Florianépolis/SC
20230E000083 Executar reforma, recuperagéo e ) Em

15051 pintura da BU/UDESC - Floriandpolis/SC Obra executada 0 99,72 R$ 39.018 R$ andamento Dezembro/2023
20230E000093 Executar Academia em Em

15051 Elorianépolis Obra executada 0 0 R$ 20.414 R$ - andamento Dezembro/2023
20230E000067 Construir prédio do nucleo do leite Em

15507 (NTCI) no CEO/UDESC em Pinhalzinho/SC Obra executada 90,55 98,41 R$ 6.314.877 R$ 5.216.363 andamento Dezembro/2023

5317 ZO%ZOEOOOOSS Adequar sistema preventivo de Obra executada 100 0 R$ - R$ - Concluido Fevereiro/2023
incéndio no Campus de Joinville

5318 2923OE000051 Executar subestagdo em prédio em Obra executada 98,8 100 R$ 37.592 R$ 37.592 Concluido Janeiro/2023
Séo Bento do Sul
20220E000052 Construir laboratério de nutricdo .

5315 animal no Cav/UDESC em Lages/SC Obra executada 100 100 R$ 336.975 R$ 336.975 Concluido Julho/2023
20230E000065 Executar obra emergencial para .

5315 cobertura do ginasio no Cav/UDESC em Lages/SC Obra executada 100 100 R$ 94.885 R$ 94.885 Concluido Julho/2023

5317 20230E000062 Instalar cercamento nos novos Obra executada 100 100 R$ 21.999 R$ 21.999 Concluido | Julho/2023
terrenos do Campus do Municipio de Joinville

5317 20230E000026 Executar Sondagem em Joinville Obra executada 0 0 R$ - R$ - Concluido Junho/2023

14838 | 20230E000002 Executar reforgo de muro de ammo | . o 0citada 96,9 100 R$  500.211 R$ 509211 | Concluido | Junho/2023
no terreno do novo CEFID, em Florianépolis/SC
20230E000033 Executar reforma Emergencial do

14838 telhado do bloco do Cefid/lUDESC em Obra executada 100 100 R$ 169.412 R$ 169.412 Concluido Junho/2023
Florian6polis/SC
20230E000016 Construir prédio do nicleo do leite ( . .

14839 NTCI) no Ceo/UDESC em pinhalzinho/SC Obra executada 32,29 100 R$ 1.540.806 R$ 1.540.806 Concluido Maio/2023
20230E000006 Executar reforma em edificagéo . .

15051 nova da Reitoria/UDESC em Florianopolis/SC Obra executada 100 100 R$ 259.984 R$ 259.984 Concluido Maio/2023

5312 20230E000053 Executar constru¢ao de prédio rural | ) ) o0 itada 100 100 R$ 298.306 R$ 298.306 Concluido Marco/2023
em Guatambi/SC
20230E000070 Elaborar Alterag&o de Projeto do .

5315 HCV do CAV/UDESC Obra executada 100 100 R$ 17.761 R$ 17.761 Concluido Novembro/2023
20230E000031 Executar reforma em prédio da .

14835 Faed/UDESC em Florian6polis/SC Obra executada 100 100 R$ 688.687 R$ 688.687 Concluido Novembro/2023

5317 20230E000071 Construir nova rampa para 0 BIoco | )2 eyecytada 100 100 R$ 248981 R$ 248981  |Concluido | Setembro/2023
| do Campus do Municipio de Joinville

12753 | 20280E000095 Adquirir 1 veiculo automotor Magquina e equip 100 100 R$  100.850 R$ - Concluido | Dezembro/2023
Citroen Cactus C4 adquirido

*Dados obtidos via sistema SIGEF em relatério “Imprimir Acompanhamento UG” em 16/02/2024. Considerar que objetos de execugcdo com andamento como é o caso de obras, terdo

continuidade no préximo exercicio sendo concluidos ao final de Fevereiro de 2024 e substituidos por novos objetos de execug¢@o vinculados ao novo PPA 2024 a 2027.

Pré-Reitoria de Planejamento




3.5.2. OBRAS QUE IRAO CONTINUAR NO PPA 2024-2027 (SOMENTE OBJETOS DE EXECUGAO)

= . ~ % %Exec.Finan - .
Subacao Objeto Execucéo Produto Exec.Fisica ceira Empenhado Liquidado Status Atualizado
20230E000004 Executar servigco de sondagem e Em
5312 elaboracéo de projetos em chapecé - CEO/UDESC Obra executada 96,82 81,26 R$ 55.038 R$ 44.723 andamento Dezembro/2023
20230E000018 Construir prédio de alojam.na Em
5312 Fazenda experimental no Ceo/UDESC (FECEQO) em | Obra executada 88,25 88,26 R$ 982.206 R$ 866.856 Dezembro/2023
€ andamento
Guatambu/SC
20230E000043 Elaborar Projetos de engenharia Em
5312 para o CEO/UDESC Obra executada 74,99 75 R$ 95.420 R$ 71.565 andamento Dezembro/2023
20230E000086 Executar sondagem em terreno do Em
5312 CEO/UDESC em Chapect/SC Obra executada 0 0 R$ 10.050 R$ - andamento Dezembro/2023
20220E000007 Executar reforma em prédio da Em
5315 Agronomia no CAV/UDESC em Lages/SC Obra executada 63,51 97,81 R$ 4.101.808 R$ 3.306.956 andamento Dezembro/2023
20220E000035 Construir Bloco Cirargico do Em
5315 hospital de clinica veterinaria do CAV/UDESC em Obra executada 51,17 99,89 R$ 4.660.148 R$ 4.310.148 andamento Dezembro/2023
Lages
20230E000020 Construir barracéo de estrut. de Em
5315 concreto para pés em Prod.vegetal no Cav/UDESC- | Obra executada 71,34 100 R$ 741.177 R$ 741.177 Dezembro/2023
andamento
Lages/SC
20230E000022 Elaborar Projetos do RU, biblioteca Em
5315 e centro de vivéncia no Cav/UDESC em Lages/SC Obra executada 15 100 R$ 183.712 R$ 55.116 andamento Dezembro/2023
20230E000038 Executar reforma do barracdo de Em
5315 avicultura e Cedima no Cav/UDESC em Lages/SC Obra executada 97,86 100 R$ 454.338 R$ 444.567 andamento Dezembro/2023
20230E000039 Executar reforma do bloco de Em
5315 Prod. animal e Eng. Amb. e San.no Cav/UDESC em | Obra executada 88,68 100 R$ 611.130 R$ 586.130 Dezembro/2023
andamento
Lages/SC
20230E000040 Executar servigos de pavim. rua Em
5315 interna e estac. Agronomia no Cav/UDESC em Obra executada 97,72 98,09 R$ 626.581 R$ 612.356 Dezembro/2023
andamento
Lages/SC
20230E000066 Construir alojamento e 2 barractes Em
5315 de depésito para FECAV no Cav em Lages/SC Obra executada 51,43 100 R$ 789.037 R$ 634.037 andamento Dezembro/2023
5315 20230E000074 Executar Reforma das Edificagdes | ) » ayecutada 36,02 100 R$ 285.175 R$ 214.621 Em Dezembro/2023
do Tambo, em Lages/SC andamento
5317 20230E000072 Recuperar estruturas metalicas do | o » ovecytada 85,49 85,46 R$  385.433 R$ 320385 | Atrasado Dezembro/2023
Bloco E do Campus do Municipio de Joinville
20230E000064 Executar reforma de pintura e area Em
5318 externa do prédio do Ceplan em S&o Bento do Obra executada 98,73 98,73 R$ 549.900 R$ 542.934 d Dezembro/2023
Sul/SC andamento
20230E000017 Elaborar projetos em edificagéo Em
5320 para o campus do Gi do Ceres/UDESC em Obra executada 22,24 100 R$ 13.728 R$ 13.728 Dezembro/2023
andamento
Laguna/SC
20230E000061 Executar reforma do projeto de Em
5320 PPCI no prédio do Ceres/UDESC em Laguna/SC Obra executada 95,38 95,39 R$ 308.403 R$ 255.269 andamento Dezembro/2023
20230E000087 Executar sondagem em terreno do Em
5320 CERES/UDESC Laguna/SC Obra executada 0 100 R$ 5.800 R$ - andamento Dezembro/2023
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%

%Exec.Finan

Subacéao Objeto Execucao Produto Exec.Fisica ceira Empenhado Liquidado Status Atualizado
20220E000017 Construir prédios/ Blocos - Ill e IV Em

9111 no CESFI/UDESC em Balnedrio Camboriu/ SC Obra executada 10,42 100 R$ 613.297 R$ 613.297 andamento Dezembro/2023
20230E000081 Executar Instalacdes elétricas - Em

12709 reforma e ampliago - em Ibirama Obra executada 20,76 100 R$ 168.976 R$ 142.455 andamento Dezembro/2023
20230E000089 Executar Obra de Reurbanizagao Em

12709 no CEAVI - Ibirama/SC Obra executada 0 0 R$ - R$ - andamento Dezembro/2023
20230E000077 Executar o restauro e reforma da Em

14835 DAPE/FAED - Florian6polis/SC Obra executada 10,81 99,59 R$ 227.316 R$ 193.838 andamento Dezembro/2023
20230E000079 Executar fiscalizagédo do restauro e Em

14835 reforma da DAPE/FAED - Florianopolis/SC Obra executada 14,84 100 R$ 37.903 R$ 21.305 andamento Dezembro/2023
20230E000078 Executar reforma para instalagao Em

14836 de elevador no CEART/UDESC - Floriandpolis/SC Obra executada 76,26 97,96 R$ 75.197 R$ 47.411 andamento Dezembro/2023
20230E000059 Construir Escola Dayse W. Salles e Em

14838 ginasio no terreno do novo Cefid em Obra executada 1,86 68,88 R$ 500.113 R$ 300.113 Dezembro/2023

S andamento

Florianépolis/SC
20230E000096 Executar reforgo de muro de arrimo Em

14838 no terreno do novo CEFID em Florianépolis/SC Obra executada 0 0 R3 234.219 RS ) andamento Dezembro/2023
20230E000015 Elaborar Projetos para a nova sede Em

15051 Reitoria e CEAD em Florian6polis/SC Obra executada 4,45 100 R$ 52.800 R$ 52.800 andamento Dezembro/2023
20230E000023 Elaborar projetos executivos de Em

15051 prev. de incéndio e SPDA no Campus | em Obra executada 1,85 59,08 R$ 18.664 R$ - Dezembro/2023

AT andamento

Florianopolis/SC
20230E000083 Executar reforma, recuperagdo e ) Em

15051 pintura da BU/UDESC - Florianpolis/SC Obra executada 0 99,72 R$ 39.018 R$ andamento Dezembro/2023

15051 ZOZSOEOOQO% Executar Academia em Obra executada 0 0 R$ 20.414 R$ - Em Dezembro/2023
Florianopolis andamento
20230E000067 Construir prédio do nucleo do leite Em

15507 (NTCI) no CEO/UDESC em Pinhalzinho/SC Obra executada 90,55 98,41 R$ 6.314.877 R$ 5.216.363 andamento Dezembro/2023
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3.5.3. ANALISE DA EXECUGCAO DAS PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) - 2023

As subacdes definidas como prioritarias nos anexos da LDO 2023 (Lei n2 18.502/2022) foram as apresentadas na tabela abaixo. Os valores correspondem
ao montante da fonte de recurso 1.500.100.000:

Subagoes priorizadas na LDO 2023 Orgamento inicial Organ:|ento Empenhado Liquidado
atualizado
14838 — Construcdo ou reforma de bens imdveis — UDESC/Floriandpolis - CEFID RS 11.438.031 RS 1.419.569 RS 1.419.569 RS 985.350
9111 - Construgdo ou reforma de bens imdveis — UDESC/Balnedrio Camborit - CESFI RS 10.065.019 RS 16.386 RS 16.386 RS 16.386
5315 - Construcdo ou reforma de bens imdveis — UDESC/Lages - CAV RS 6.148.051 RS$ 5.787.126 RS 5.787.126 RS 5.787.126
5317 - Construgdo ou reforma de bens iméveis — UDESC/Joinville - CCT RS 7.000.000 RS 8.569.624 RS 4.352.567 RS 3.812.567
Total RS 34.651.101 $ 15.792.705 R$ 11.575.648 | RS 10.601,429

Fonte: SIGEF (fev. 2024).

3.6. Contingenciamento de Despesas — Exercicio 2023 (Anexo V, Item Il, Subitem A 3)

No exercicio 2023 ndo houve necessidade para contingenciamento de despesas.

RAZOES PARA CONTINGENCIAMENTO

No exercicio 2023 ndo houve necessidade para contingenciamento de despesas.

EFEITOS PROVOCADOS

No exercicio 2023 ndo houve necessidade para contingenciamento de despesas.

3.7. Bens e servigcos executados por outra Unidade via descentralizacao de crédito

No exercicio 2023 a UDESC transferiu para a Fundacio de Amparo a Pesquisa e Inovagdo do Estado de Santa Catarina — FAPESC o valor de RS 15.733.700,09
por meio de descentralizacdo de recursos, referentes ao Edital n2 05/2021 -Programa de Fomento a Pesquisa e Inovacdo em Areas Estratégicas para Atender a
Demanda da Sociedade Catarinense pela Universidade do Estado de Santa Catarina —UDESC; Edital da Chamada Publica n2 48/2022 — Apoio a Infraestrutura para
Grupos de Pesquisa da UDESC, previsto no Termo de Cooperacdo Técnica e Financeira N2 04/2018; Chamada Publica Fapesc n2 03/2023 — Programa de Fomento a
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Pesquisa e Inovacdo em Areas Estratégicas, para atender bolsas DCR-B e bolsas SET-E, no periodo de 01/08/2023 a 31/12/2023; e Edital da Chamada Publica n?
04/2023 — Apoio a Infraestrutura para Grupos de Pesquisa da UDESC, previsto no Termo de Cooperagdo Técnica e Financeira, conforme autorizagdo PROPPG.

Descentralizagdes de Créditos 2023

Favorecida Descrigao Subagdo Fonte Natureza Valor Descentralizado

Despesa

2023DC000001 | 23/01/2023 @ FAPESC Descentralizagcdo a FAPESC 349.400,00 para apoio = 3526 1.500.100.000 33.90.18.02 RS 365.000,00

a projetos da Chamada Publica Fapesc n2 05/2021
— Programa de Fomento a Pesquisa e Inovagdo em
Areas Estratégicas no periodo de janeiro a
31/05/2023. SGPE FAPESC 1849/2022 e UDESC
3019/2021. Continuacdo do objeto de execugdo
20220E000011. Descentralizagdo a pedido de
oficio 12/2023/FAPESC/GEPCT/DIF.

2023DC000002 25/04/2023 | FAPESC Descentralizagcdo dos recursos a FAPESC para a | 3526 1.500.100.000 | 33.90.20.01 | RS 3.070.958,96

contratacdo dos (123) projetos contemplados no
Edital da Chamada Publica n2 48/2022 — Apoio a
Infraestrutura para Grupos de Pesquisa da UDESC,
previsto no Termo de Cooperagdo Técnica e
Financeira N2 04/2018 (SGP-e Fapesc 1251/2021),
conforme Oficio 21/2023/FAPESC/PESQ e SGPe
963/2023.

2023DC000003 25/04/2023 @ FAPESC Descentralizacdo dos recursos a FAPESC para a @ 3526 1.500.100.000 44.90.20.01 RS 1.908.171,38

contratacdo dos (123) projetos contemplados no
Edital da Chamada Publica n2 48/2022 — Apoio a
Infraestrutura para Grupos de Pesquisa da UDESC,
previsto no Termo de Cooperagdo Técnica e
Financeira N2 04/2018 (SGP-e Fapesc 1251/2021),
conforme Oficio 21/2023/FAPESC/PESQ e SGPe
963/2023.

2023DC000017 | 15/05/2023 | FAPESC Descentralizagdo de crédito 1.007.417,43 para | 3526 1.500.100.000 | 44.90.20.01 | RS 1.908.171,38
ajuste de cronograma(maio), cfe devolugdo
realizada pela FAPESC DC 00008.
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2023DC000018

2023DC000020

2023DC000022

2023DC000023

2023DC000028

2023DC000029

2023DC000030
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15/05/2023

30/05/2023

15/06/2023

15/06/2023

12/07/2023

12/07/2023

07/08/2023

FAPESC

FAPESC

FAPESC

FAPESC

FAPESC

FAPESC

FAPESC

Descentralizagdo de crédito para ajuste de
cronograma(maio), cfe devolugdo realizada pela
FAPESC DC 00007.

Descentralizagdo a FAPESC 146.000,00 para apoio
a projetos da Chamada Publica Fapesc n? 05/2021
— Programa de Fomento a Pesquisa e Inovagdao em
Areas Estratégicas, para atender bolsas DCR, em
razao de prorrogagdo de vigéncia, no periodo de
Junho a 31/07/2023. SGPE UDESC 3019/2021, a
pedido de oficio 150/2023/FAPESC/GEPCT/DIF

Descentralizagdo de crédito para ajuste de
cronograma (junho), cfe devolugdo realizada pela
FAPESC DC 00012.

Descentralizacdo de crédito para ajuste de
cronograma(junho), cfe devolugdo realizada pela
FAPESC DC 00013

Descentralizagdo de crédito para ajuste de
cronograma (julho), cfe devolugéo realizada pela
FAPESC DC 00014.

Descentralizacdo de crédito para ajuste de
cronograma (julho), cfe devolugdo realizada pela
FAPESC DC 00015.

Descentralizagdo a FAPESC para apoio a Chamada
Publica Fapesc n?2 03/2023 - Programa de
Fomento a Pesquisa e Inovacio em Areas
Estratégicas, para atender bolsas DCR-B e bolsas
SET-E, no periodo de 01/08/2023 a 31/12/2023.
SGPE FAPESC 1164/2023, conforme Oficio
211/2023/FAPESC/GEPCT/DIF e autorizagdo do
Reitor.

3526

3526

3526

3526

3526

3526

3526

1.500.100.000

1.500.100.000

1.500.100.000

1.500.100.000

1.500.100.000

1.500.100.000

1.500.100.000

33.90.20.01

33.90.18.02

44.90.20.01

33.90.20.01

44.90.20.01

33.90.20.01

33.90.18.02

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

3.070.958,96

146.000,00

900.753,95

1.357.662,20

76.319,55

249.150,10

809.000,00



2023DC000031

2023DC000032

2023DC000033

2023DC000035

2023DC000036

2023DC000037

2023DC000039
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10/08/2023

10/08/2023

10/08/2023

18/08/2023

18/08/2023

18/08/2023

17/11/2023

FAPESC

FAPESC

FAPESC

FAPESC

FAPESC

FAPESC

FAPESC

Descentralizagdo de crédito para ajuste de
cronograma (agosto), cfe devolugdo realizada pela
FAPESC DC 00016.

Descentralizagdo de crédito para ajuste de
cronograma (agosto), cfe devolugdo realizada pela
FAPESC DC 00017.

Descentralizagdo de crédito para ajuste de
cronograma (agosto), cfe devolugdo realizada pela
FAPESC DC 00018.

Descentralizagdo de crédito para ajuste de
cronograma (agosto), cfe devolugéo saldo DC 31
realizada pela FAPESC através da DC 00020.

Descentralizacdo de crédito para ajuste de
cronograma (agosto), cfe devolugdo saldo DC 32
realizada pela FAPESC através da DC 00021.

Descentralizagdo de crédito para NOVO ajuste de
cronograma (agosto) e unificagdo dos saldos das
DCs 000035 e 000036, devolvidos pela FAPESC
através das DCs 000022 e 000023, conforme e-
mail enviado pela Coordenadora de Projetos —
Financeiro.

Descentralizacdo dos recursos a FAPESC para a
contratacdo dos (20) projetos contemplados no
Edital da Chamada Publica n? 04/2023 — Apoio a
Infraestrutura para Grupos de Pesquisa da UDESC,
previsto no Termo de Cooperagdo Técnica e
Financeira N2 04/2018 (SGP-e Fapesc 1251/2021),
conforme Oficio 123/2023/FAPESC/PESQ e SGPe
3076/2023.

3526

3526

3526

3526

3526

3526

3526

1.500.100.000

1.500.100.000

1.500.100.000

1.500.100.000

1.500.100.000

1.500.100.000

1.500.100.000

44.90.20.01

44.90.20.01

33.90.20.01

44.90.20.01

44.90.20.01

44.90.20.01

44.90.20.01

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

28.301,89

4.698,01

20.018,87

8.301,89

4.698,01

12.999,90

424.735,95



2023DC000040 @ 17/11/2023 @ FAPESC Descentralizagdo dos recursos a FAPESC para a 3526 1.500.100.000 @ 33.90.20.01 RS 1.075.264,03
contratagdo dos (20) projetos contemplados no
Edital da Chamada Publica n2 04/2023 — Apoio a
Infraestrutura para Grupos de Pesquisa da UDESC,
previsto no Termo de Cooperagdo Técnica e
Financeira N2 04/2018 (SGP-e Fapesc 1251/2021),
conforme Oficio 123/2023/FAPESC/PESQ e SGPe

3076/2023.

2023DC000041 04/12/2023 | FAPESC Devolugdo de saldo da 2023DC40, para ajuste de | 3526 1.500.100.000 | 33.90.20.01 | RS 218.800,00
cronograma

2023DC000042 @ 04/12/2023 @ FAPESC Devolugdo de saldo da 2023DC39, para ajuste de = 3526 1.500.100.000 @ 44.90.20.01 RS 73.735,06
cronograma

TOTAL R$ 15.733.700,09

Fonte: SIGEF (2023)
De acordo com a Resolugdo 04/2007 - CONSUNI, o Programa de Apoio a Pesquisa da UDESC destina-se ao fomento de grupos de Pesquisa, emergentes ou
consolidados, a partir de propostas aprovadas pelos Departamentos e Comissdes de Pesquisa dos Centros. Sdo objetivos gerais, contribuir para: |. a consolidagao da

Pesquisa Institucional; Il. a otimizacdo dos recursos destinados a Pesquisa; Ill. a integracdo dos Pesquisadores em grupos de Pesquisa; IV. a consolidagdo de uma
politica institucional para os grupos de Pesquisa e; V. a nucleagdo de novos programas de Pés-Graduacgao Stricto Sensu.
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4.1. Composicdao do Quadro de Servidores Ativos e Inativos
Quantificacdao do quadro de pessoal,

Quantificacdo do quadro de pessoal, segundo o cargo

segundo a escolaridade (requisito do

Quantificacao do quadro de pessoal, segundo

aidade

Cargos Quantida %
de

Professor Universitario 771 42,88
Advogado Fundacional 8 0,44
Técnico Universitario de Desenvolvimento 241 13,40
Técnico Universitario de Suporte 271 15,07
Técnico Universitario de Execugdo 184 10,23
Técnico Universitario de Servigos 19 1,06
Professor Substituto 304 16,91
Feminino F 873
Masculino M 925

OBSERVACAO: No quadro relativo a escolaridade, ndo foram
considerados os professores substitutos (contrato temporario). E, para
apuragdo dos nimeros, considerou-se a titulagdo exigida para o cargo,
sem considerar se o servidor ja possui titulo superior. Isto porque, exceto
para os cargos de Professor Universitario e Técnico Universitario de
Desenvolvimento, ndo ha exigéncia de indicar a titulagdo, exceto, a
requisitada em Edital.

Fonte: SIGRH (DEZ. 2023)
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Escolaridade

Analfabeto
Alfabetizado
Fundamental
Médio
Superior
Especializagdo
Mestrado

Doutorado
*sem Substitutos

Professores

- Doutorado: 687
- Mestrado: 75

- Especializagdo: 1
- Graduados: 8

cargo)
Quantidade

0
19
184
271
38
102
183

697

%

1,27
12,32
18,14
2,54
6,83
12,25

46,65

Idade

Até 24 anos

De 25 a 34 anos
De 35 a 44 anos
De 45 a 54 anos
Mais de 55 anos

Quantidade

0
82
476
545
391

%

0
5,49
31,86
36,48
26,17
100

Quadro de pessoal, segundo tempo de servigo

Até 5 anos

De 6 a 10 anos
De 11 a 15 anos
De 16 a 20 anos
De 21 a 25 anos
Mais de 25 anos

Sem Substitutos

205
229
502
229
64
195



4.2. Qualificacao e Capacitacdo, Saude e Seguranca do Trabalho e Movimentacao dos Servidores

SETOR DE QUALIFICACAO E CAPACITACAO - SECAP

O Setor de Qualificacdo e Capacitacdo (SECAP) tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento dos servidores da UDESC através de capacitacoes,
producdo e disseminacdo do conhecimento técnico e comportamental. Estimular e garantir, em parceria com os Centros e setores da Universidade, que os servidores
da UDESC possam estar bem preparados para um desempenho superior das suas atividades, a fim de entregar o melhor resultado a sociedade.

As agles realizadas em 2023 pela SECAP contemplam:

Investimentos no Edital PROCAPT — Programa de Apoio a Capacitagao de Técnicos Universitarios, com 38 auxilios concedidos no ano de 2023, um aumento
de quase 200% em rela¢do ao ano anterior.

Investimentos PROCAPT

40
35 //’
30 /
25 ”@"fr/"
20 S
15 /
10

5

0

2022 2023

Investimentos no PROQUALI - Programa de Apoio a Qualificacdo de Técnicos Universitarios da UDESC para a concessao de apoio financeiro a participagdo
em cursos de pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo, com o intuito de aprimorar o corpo técnico da instituicdo. Foi concedido 1 auxilio em 2023.

Acompanhamento do curso de Pés-graduacdo em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial da PUCRS online realizado por 15 servidores entre técnicos e
docentes, visando qualifica-los e possibilitando reverter o conhecimento adquirido em projetos a serem aplicados na UDESC.

Foram recebidas e tramitadas solicitacGes de afastamentos para qualificacdo de 19 Docentes e de 1 Técnico.

Pré-Reitoria de Planejamento 127



INDICADORES GERENCIAIS SOBRE QUALIFICAGAO DE DOCENTES

Indicador 1*: Percentual de professores Mestres: 10,5%

Apresenta a proporcao de servidores ocupantes do cargo de Professor Universitario que possuem a titulagdo mdaxima de Mestre na sua area de atuacao.

Indicador 2*: Percentual de professores Doutores: 89,2%

Apresenta a proporgao de servidores ocupantes do cargo de Professor Universitario que possuem o titulo de Doutor na sua drea de atuacgao.

QUALIFICACAO DOCENTE

Mestres

W Mestres

Doutores

Outros

Indicador 3**: Percentual de professores afastados para doutoramento (12) e pés-doutoramento (15): 3,3%

Apresenta a proporgao de servidores ocupantes do cargo de Professor Universitario que se encontram afastados em capacitagao.

*Fonte: Pro-Reitoria de Ensino (setembro 2023)
** Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento Humano (dezembro 2023)

Em 2023 foram publicadas as Resolugdes 022/2023 CONSUNI e 024/2023 CONSUNI, elaboradas em conjunto com a PROAD, PROEN e PROPPG, que tratam
dos Afastamentos para Qualificacdo de docentes e de técnicos.

A SECAP ofereceu 31 capacita¢des destinadas ao desenvolvimento de servidores ao longo do ano. As capacita¢Oes sdo realizadas conforme os resultados do
Levantamento de Necessidades de Treinamento realizado anualmente através de formulario eletrénico e visa atender as demandas tanto de técnicos quanto de
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docentes. Entre os cursos realizados, atendendo a demanda trazida pelos préprios servidores (técnicos e docentes) no Levantamento de Necessidades de
Treinamento anual estdo: Excel Bdsico, Intermedidrio e Avancado; Ferramentas Microsoft 365; Processo de Aposentadoria com IPREV; Atualizacdo da Nova Lei de
LicitacGes e Contratos, além de 26 cursos virtuais criados pela CDH e disponibilizados na Plataforma UDESC Corporativa, conteldo esse atualmente sendo migrado
para o Moodle:

Flow - Conversas dificeis
Professor do futuro
Licitagbes e Compras
Como planejar aulas remotas na plataforma Google Classroom
Visdo Sistémica na Instituicdo
Orientac¢do para resultados
Trabalho em Equipe
Abertura a Criticas
Criatividade e Inovagao
. Comunicag¢dao no Ambiente de Trabalho
. Lideranca: como desenvolver times de alta performance
. Lideranga para resultados
. Seguranca Psicoldgica no Trabalho
. Inteligéncia Emocional
. Gestdo de Conflitos
. Oficina de Saude Vocal
. Estrutura Organizacional da UDESC
. Como utilizar recursos do smartphone para aulas remotas
. Prevencdo e enfrentamento ao assédio
. Resolucgdo de Problemas
. Direitos e Deveres
. Fatores de risco psicossociais e a Sindrome de Burnout
. Histdria, Missdo, Visdo e Valores da UDESC
. Ergonomia, Conscientizacdo e Orientacdo postural
. Produtividade
. Gestdo de pessoas para lideres

L ooNOU R WNE

NNNNNNNRRRRRRBRRRE R
OV WNRERPOWLONOOOUDAWNERO

Neste ano também foi oferecida mais uma edicdo do PopA 2023 (Programa de Orientagdo para a Aposentadoria), desta vez na modalidade hibrida, com 2
encontros presenciais e 3 online (certificando 13 servidores, entre técnicos e docentes).

No final do ano de 2023 foi realizado o novo Levantamento das necessidades de capacitacdo por formulario eletronico (Office 365), visando o planejamento
anual de capacitagdes para 2024.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO - SST

A area de Salde e Seguranca do Trabalho tem como objetivo promover a qualidade de vida e a reducdo ou eliminacdo de riscos ocupacionais nos diversos
contextos e ambientes de trabalho dos servidores.

Na campanha Abril verde de 2023 foi realizada a “Oficina de Saude Vocal”, com participacdo de alunos, docentes e técnicos.

Houve a aquisicdo de EPIs (Equipamentos de protec¢do individual) e EPCs (Equipamentos de prote¢do coletiva) para toda a UDESC através de licitagdo
organizada pela CDH, com mais de 100 itens através de Ata de registro de pregos pela Subagdo 14843 (Saude e Seguranga do Servidor).

A area de Salde e Seguranca do Trabalho acompanhou a composigdo das CIPAs (Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes) para o biénio 2023/2 —
2025/1, seguindo o dimensionamento do Manual de Saude e Segurancga do Servidor Publico (Decreto n? 2386 de 28 de dezembro de 2022).

Ainda citando o Manual de Saude e Segurancga do Servidor Publico (Decreto n2 2386 de 28 de dezembro de 2022), a area de SST em 2023 liderou o Grupo de
Trabalho para Elaboragdo de Instrucdo Normativa do Fluxo de Comunicagao de Assédio, que contou com membros da CDH, SAE, CRH, CAV e CEO. Essa IN vai de
encontro ao Programa de Prevengdo ao Assédio Sexual no Ambiente de Trabalho —ag¢do do Governo do Estado de Santa Catarina que tem o objetivo de conscientizar
os servidores sobre o que caracteriza a pratica e onde as vitimas podem buscar ajuda. O Grupo de Trabalho realizou varias reunides visando esclarecer os conceitos
dos assédios e outras formas de violéncias e discrimina¢des, bem como dispor sobre as regras de conduta a respeito dos mesmos no ambito da UDESC, fixando
procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias para apuragao de fatos relacionados.

Foi criada a Comissdo Permanente de Salde e Seguranga (CPSS), que terd como atribuicdo desenvolver agGes relacionadas a saude e seguranga da UDESC,
voltadas a toda a comunidade universitaria.

COORDENAGAO GERAL

Foram atendidos servidores interessados em movimentacdo interna — seja através de atribuicdo de exercicio ou remogao, tanto a pedido quanto por convite
dos centros ou setores.

Além dos processos individuais atendendo ao paragrafo Unico do Art. 233 do Regimento Geral da UDESC, em 2023 foram publicados 3 editais de
Movimentagao interna.

A CDH também disponibiliza em sua pagina o Formulario de Intencdo de Movimentacdo interna, que pode ser preenchido a qualquer tempo e conforme
exista disponibilidade de permutas, as movimentac&es sao efetivadas.

Em conjunto com o CRH Central, a CDH acompanhou as nomeagdes de técnicos universitarios do Edital 001/2018 (Técnico Universitario de Suporte) e Edital
002/2022 (Técnico Universitario de Desenvolvimento). Foram realizadas entrevistas com os candidatos nomeados para TUS no campus 1, visando indicar a lotacdo
de acordo com suas habilidades e aptidGes, sempre que possivel. Foram empossados 15 TUS no Campus 1, 20 TUS somando os demais campi e 7 TUDs no Campus
1 e 9 nos demais campi da UDESC. Também foram acompanhadas as admissGes de candidatos PCDs através da Equipe Multiprofissional destinada a emitir parecer
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sobre a admissibilidade de Pessoa com Deficiéncia, em cargo de provimento efetivo, decorrente de concurso publico da Fundacdo do Estado de Santa Catarina
(Portaria n2 522/2023).

Posses de técnicos 2023
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Por fim, a CDH realizou o acompanhamento do Servico de Atendimento Psicoldgico para servidores da Reitoria, que tem por objetivo oferecer o acesso
gratuito e remoto ao atendimento por psicélogos e em 2023, 12 servidores da Reitoria foram atendidos, contando com até 6 sessGes com os profissionais habilitados
no edital vigente.

INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANO

Indicador 4: Afastamentos para tratamento de saude*: 457 servidores (dados 2023)

Apresenta o nimero de servidores afastados para tratamento de salde, superiores a 3 dias, que sdo avaliados e concedidos pela Pericia Médica do Estado, de 12 de
janeiro até 31 de dezembro de 2023.

Indicador 5: Dias de afastamentos para tratamento de saude*: 16.755 dias (dados 2023)
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Apresenta o total de dias de afastamento para tratamento de saude, superiores a 3 dias, que sdo avaliados e concedidos pela Pericia Médica do Estado, de
12 de janeiro até 31 de dezembro de 2023.

*Incluidos os afastamentos de tratamento de salude, tratamento de salde de familiar, licenca maternidade e licenga paternidade de servidores com contribuicdo ao GPPS.

Fonte: Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos - SIGRH (dez 2024)

4.3. Quadro de Pessoal da Unidade Gestora — Mensal — Valores (Anexo V, Item Ill, Alinea A)

‘ Exercicio: 2023

VINCULO

JAN FEV
Agentes Publicos
Civis Ativos
ocupantes de Cargo
Publico
Agentes Publicos
Civis Ativos
ocupantes de
Emprego Publico
Agentes Publicos
Militares Ativos
Membros ativos de
Poder ou Orgdo
Agentes Politicos
com Mandato - -
Eletivo
Servidores
ocupantes de
cargo/emprego em
comissdo com
vinculo efetivo com
o Estado
Servidores
ocupantes de
cargo/emprego em
comissdo sem
vinculo efetivo com

27.522.273,00 | 27.132.291,00

o Estado

Servidores

contratados por 1.751.628,00 1.839.424,00
tempo determinado

Estagiarios 1.021.592,00 1.084.819,00
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MAR

ABR

DESPESA MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO POR VINCULO/MES

MAI

JUN

JuL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

27.651.796,00 27.890.463,00 28.008.228,00 38.628.622,00 28.316.801,00 28.181.462,00 28.086.513,00 28.182.718,00 44.265.806,00 ' 34.449.917,00

2.639.024,00

1.815.619,00

3.142.907,00

2.046.216,00

3.523.137,00

2.103.277,00

4.096.688,00

2.000.376,00

3.596.048,00

1.951.485,00

2.744.907,00

2.057.890,00

3.315.479,00

2.137.715,00

3.569.824,00

2.164.521,00

4.392.047,00

2.182.693,00

4.339.008,00

2.142.629,00



Servidores
recebidos a
disposi¢do de outras
esferas de Governo
Servidores cedidos
para outras esferas
do Governo
Policiais civis e
militares inativos
que retornaram
como temporarios
Servidores
recebidos a
disposi¢do de outras
Unidades Gestoras
Conselheiros ou
Conselheiros/JETON
com Onus ao Poder
Executivo
Pagamentos a
vinculos encerrados
no ano anterior

Jovem Aprendiz

Servidores cedidos
para outras
Unidades Gestoras
TOTAL DO ORGAO -
UDESC

Fonte: Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos - SIGRH (2024)

61.927,00 62.274,00 64.137,00

162.106,00 153.517,00 151.337,00

62.043,00

161.981,00

64.463,000

162.848,00

87.246,00

244.434,00

110.005,00

182.933,00

101.342,00

168.613,00

102.171,00

147.136,00

104.637,00

147.344,00

30.519.525,00 | 30.272.326,00 | 32.321.913,00 | 33.303.609,00 | 33.861.952,00 | 45.057.367,00 | 34.157.272,00 @ 33.254.213,00 ' 33.789.014,00 | 34.169.045,00

NOTAS EXPLICATIVAS:
(1) Nos valores referentes a Estagiarios/Bolsistas constam as seguintes bolsas: a) Apoio Discente; b) CAPES-Demanda Social; c) CAPES-Universidade Aberta do Brasil;
d) Discente de Projeto de Ensino; e) Discente de projeto de Extensdo; f) Estagio; g) Extensdo; h) Extensdo Cultural; i) Monitoria de Graduagdo; j) PIBIC; k) PIBIC-AF;

) PIBIC-EM; m) PIBID; n) PIBITI; o) PIVIC; p) PROBIC; q) PROBIC-AF; r) PROBIC-EM; s) PROBITI; t) PROIP; u) PROMOP; e v) PRORES.
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174.411,00

243.940,00

51.258.896,00

139.079,00

180.997,00

41.251.630,00



4.4. Quadro de Pessoal da Unidade Gestora — Mensal — Quantidade (Anexo V, Item Ill, Alinea A)

Exercicio: 2023

QUANTIDADE/MES

VINCULO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
Agentes Publicos Civis

Ativos ocupantes de Cargo 1.445 1.441 1.486 1.484 1.483 1.481 1.478 1.482 1.483 1.485 1.495 1.497
Publico

Agentes Publicos Civis
Ativos ocupantes de 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3
Emprego Publico

Agentes Publicos Militares
Ativos

Membros ativos de Poder
ou Orgdo

Agentes Politicos com
Mandato Eletivo

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em
comissdo com vinculo
efetivo com o Estado

Servidores ocupantes de
cargo/emprego em
comissdao sem vinculo
efetivo com o Estado

Servidores contratados por

. 217 311 341 345 348 347 298 369 367 369 365 307
tempo determinado
Estagiarios 1.897 2.031 2.699 2.835 2.911 2.890 2.619 2.932 3.102 3.115 3.104 2.821
Servidores recebidos a
disposi¢do de outras 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
esferas de Governo
Servidores cedidos para 7 7 7 7 7 7 9 3 3 3 3 3

outras esferas do Governo
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Policiais civis e militares
inativos que retornaram - - - - - - - - - - - _
como temporarios

Servidores recebidos a
disposicdo de outras 15 14 14 16 16 16 15 15 14 15 15 15
Unidades Gestoras

Conselheiros ou
Conselheiros/JETON com - - - - - - - - - R R _
Onus ao Poder Executivo

Pagamentos a vinculos
encerrados no ano anterior

Jovem Aprendiz - - - - - - - - - - R R

Servidores cedidos para
outras Unidades Gestoras

TOTAL DO ORGAO 3.584 3.807 4.550 4.690 4.768 4.744 4.423 4.810 4.978 4.996 4.991 4.652

Fonte: SIGRH (2024)

4.5. Remuneracao Anual Paga a Membros de Diretoria, Conselho de Administracao, Conselho Fiscal da
Unidade Gestora (Anexo V, Item lll, Alinea D)

A equipe diretiva da UDESC é composta pelo Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitores, Diretores Gerais e Diretores Assistentes, todos sdo servidores efetivos
remunerados de acordo com a carreira docente ou técnica, acrescido da gratificacdo por Funcdo de Confianca (FC), conforme previsto na Lei Complementar n2 345,
de 07 de abril de 2006, o Plano de Carreiras dos Servidores da Universidade, alterada recentemente pela Lei Complementar n2 800, de 30 de junho de 2022. A
alteracdo no Regimento Interno da Universidade ocorreu por meio da Resolucdo n2 089/2022-CONSUNI, de 8 de novembro de 2022 e a definigdo das novas Func¢des
de Confianca (FC) entrou em vigor em janeiro de 2023.

Quanto aos Conselhos Superiores, segundo o Estatuto da UDESC, aprovado pelo Decreto n? 4.184/2006, sua composi¢do prevé a participacdo do Reitor e dos
Diretores Gerais como membros natos, bem como, de Conselheiros que, em sua maioria, ndo sdo ocupantes de fun¢des de confianca. No caso da UDESC ndo hd uma
remuneracdo especifica pela participacdo nos Conselhos Superiores da Instituicdo.
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Os valores dos vencimentos e das gratificacdes dos servidores tem como base o Valor Referencial de Vencimentos (VRV), em 2021, no valor de RS 429,92, fixado
pela Lei Complementar n2 784, de 27 de dezembro de 2021. O quadro a seguir demonstra os valores mensais das gratificacdes pelo exercicio de cada Funcdo de
Confianca no exercicio 2023:

FC-10 Reitor 1 1 19,142 RS 8.229,53
FC-09 Vice-Reitor 1 1 17,401 RS 7.481,04
FC-08 Pro-Reitor 5 18 15,649 RS 6.727,82
Diretor Geral de Centro 13 RS 6.727,82
FC-07 Diretor Assistente de Centro 52 53 9,781 RS 4.205,05
Procurador Juridico 1 RS 4.205,05
FC-06 Chefe de Gabinete do Reitor 1 1 7,523 RS 3.234,29
FC-05 Chefe de Departamento 62 104 5,786 RS 2.487,52
Coordenador de Programa de Pds-Graduagao (stricto 40 RS 2.487,52
sensu)
Secretario dos Conselhos Superiores 1 RS 2.487,52
Coordenador de Vestibular 1 RS 2.487,52
FC-04 Secretario de Assuntos Internacionais 1 56 4,452 RS 1.914,00
Secretario de Comunicagdo 1 RS 1.914,00
Secretario de Controle Interno 1 RS 1.914,00
Secretario de Tecnologia de Informagao e 1 RS 1.914,00

Comunicagao

Secretario de Assuntos Estudantis, A¢des Afirmativas e 1 RS 1.914,00
Diversidades

Coordenador de Orgdo Suplementar Superior 5 RS 1.914,00
Coordenador de Pré-Reitoria 20 RS 1.914,00
Secretario de Ensino de Graduagao 13 RS 1.914,00
Secretario de Ensino de Pés-Graduagao 13 RS 1.914,00

FC-03 Subprocurador Juridico 11 161 2,783 RS 1.196,47
Coordenador de Apoio Administrativo/Académico 150 RS 1.196,47

FC-02 Chefe de Servigo 47 47 2,14 RS 920,03

FC-01 Assistente de Gabinete 25 25 1,646 RS 707,65
TOTAL 467 467

Fonte: Lei Complementar n2 345/2006.
VRV a partir de 27/12/2021 = RS 429,92, valor fixado na Lei Complementar n2 784, de 27 de dezembro de 2021.
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Para atender as demandas de infraestrutura fisica a Universidade vem realizando investimentos que viabilizam o seu funcionamento, com instalagdes e
equipamentos, que proporcionam as condi¢des adequadas ao Ensino e aprendizagem.

5.1. Gestao do Patrimonio Imobiliario

Obras, reformas, servigos, projetos e manutengdes em 2023:
»  Obras: RS 80.901.627,20
= Reformas: RS 14.209.070,08
= Servicos: RS 2.790.989,62
*  Projetos: RS 1.300.903,78
* Manutenc¢des: RS 3.987.858,00
* Total: R$ 103.190.448,68

Obras em andamento com previsdo de entrega em 2024, com destaque:
=  Constru¢do dos blocos Ill e IV da UDESC — Balnedrio Camborit/SC no valor atualizado de RS 18.361.870,45.

= Construcdo da escola de educacdo basica Dayse Werner Salles e gindsio poliesportivo para o CEFID/UDESC — Florianépolis/SC no valor atualizado de
RS 15.405.434,48.
=  Obra de reurbanizacdo do centro de educacdo superior do alto vale do Itajai — CEAVI — Campus V — Ibirama/SC no valor atualizado de RS 13.783.834,63.

= Construgdo do bloco cirdrgico do hospital de clinica veterinaria — HCV do centro de ciéncias agroveterinarias — CAV/UDESC — Lages/SC no valor atualizado de
RS 13.364.752,23.
= Constru¢do do nicleo de ciéncia, tecnologia e inovacdo do leite (NCTI) da UDESC OESTE — Pinhalzinho/SC no valor atualizado de RS 10.360.073,59.

Obras concluidas em 2023, com destaque:

= Execucdo de reforco da contencdo (muro de arrimo) existente na divisa do terreno da escola Dayse Werner Salles junto ao novo CEFID em Florianépolis/SC
no valor atualizado de RS 1.673.380,93.
=  Construcdo de alojamento na fazenda experimental do CEO/UDESC (FECEO) — Chapecd/SC no valor atualizado de RS 982.205,65.
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Reformas e adequacdes importantes que serdo concluidas em 2024, com destaque:

= Reforma do prédio da agronomia: cobertura, esquadrias, pintura, jardim, hall, salas de aula e laboratdrios — Centro de Ciéncias Agroveterindarias — CAV/UDESC
— Lages/SC no valor atualizado de RS 7.086.584,67.

= Adequacdes do sistema de prevencdo e combate a incéndio do campus CCT/UDESC — Joinville/SC no valor atualizado de RS 4.389.170,17.

=  Execuc¢do do restauro/reforma da DAPE/FAED/UDESC no valor atualizado de R$1.793.071,609.

Reformas concluidas em 2023, com destaque:

* Execugdo da pintura e reparos/reforma na nova edificagdo da Reitoria/UDESC — Floriandpolis/SC no valor atualizado de RS 843.078,54.

» Execuc¢do da reforma do Centro de Ciéncias Humanas e da Educa¢do — FAED/UDESC — Florianépolis/SC no valor atualizado de RS 688.686,86.

= Reforma de pintura e da drea externa do Centro de Educagdo do Planalto Norte — CEPLAN/UDESC — S50 Bento do Sul/SC no valor atualizado de R$ 549.900,25.

= Reforma do barracdo de avicultura para sala de necropsia da suinocultura e sala de alunos e reforma do Cedima — laboratérios pavimento térreo e
reservatorio elevado junto ao Cedima, no Centro de Ciéncias Agroveterinarias — CAV/UDESC — Lages/SC no valor atualizado de R$454.337,54.

Projetos importantes que serdo concluidos em 2024, com destaque:

= Elaboracdo dos projetos do restaurante universitario, biblioteca e centro de vivéncia no Centro de Ciéncias Agroveterinarias — CAV/UDESC — Lages/SC no
valor atualizado de R$367.424,40.

= Elabora¢do dos projetos executivos para a reforma da nova sede da Reitoria e CEAD/UDESC (Antigo prédio da Ol) — Floriandpolis/SC no valor atualizado de
RS 297.000,00.

» Elaborac¢3o de projetos de engenharia para UDESC — OESTE/CEO — Chapecd/SC no valor atualizado de RS 95.420,37.

= Elaboracdo dos projetos complementares estrutural, elétrico, légica, PPCI, hidrdulico, hidrossanitario, climatizacdo, geracdo de energia fotovoltaica,
reaproveitamento de dgua da chuva para o campus do Gl do CERES/UDESC — Laguna/SC no valor atualizado de R$63.380,54.

Manutencoes em 2023:

A inovagdo no ano de 2023 foi a implementagdo dos processos de manutencdo predial por meio do Pregdo Eletronico 941/2023, o qual serve para acbes
e/ou intervengBes pontuais, cujo intuito seja manter a funcionalidade ou reestabelecer tal caracteristica da edificagdo e/ou de suas partes.

Resumo do investimento em Obras por Centro (obras/reformas/servigos/projetos finalizados e em andamento):
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‘ Contratada Valor

CAMPUS | RS 22.601.500,17
CAV RS 25.391.733,00
CCT RS 7.640.676,06
CEAVI RS 14.852.939,33
CEO RS 12.386.058,89
CEPLAN RS 549.900,25
CESFI RS 18.601.370,45
CERES RS 477.583,67
TOTAL RS 102.501.761,82

Fonte: CEPO/PROPLAN (2024)
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5.2. Informagdes sobre Imdveis Locados de Terceiros

No exercicio 2023, a UDESC manteve algumas locagdes de imdveis para as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e administrativas dos seguintes Centros de
Ensino: Centro de Ciéncias da Saude e do Esporte - CEFID, em Florianépolis; Centro de Educagdo Superior do Oeste (CEQ), em Chapecd; Centro de Educag¢do Superior
do Alto Vale do Itajai - CEAVI, em Ibirama e; Centro de Ciéncias Humanas e da Educagdo (FAED), em Floriandpolis. A locagdo de imodveis é necessaria em fungdo da
demanda imediata por espaco fisico e o prazo maior para a construgdo das edificacdes préprias. No ano de 2023 a UDESC empenhou RS 788.814,55 com imdveis

locados de terceiros.

CENTRO NOTA DE
EMPENHO
CEO NE000101
CEFID NE 000308
NE 001057
FAED NE 000376
NE 008360
CEAVI NE 000624
NE 001122

Fonte: PROPLAN (jan. 2024)
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DESCRICAO

locagdo de imovel para abrigar o Departamento de
Enfermagem e suas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administrativas
Locagdo de imdvel n2 51570450062001-390, situado na Rua
Pascoal Simone n2 414, bairro Coqueiros, cidade de
Floriandpolis/SC para funcionamento das atividades
administrativas, de ensino, pesquisa e extensao do CEFID.
Aditivo ao contrato
aluguel das salas 601 e 602 do edificio Max & Flora,
acompanhado das vagas de garagem n? 30 e n? 119,
visando instalagdo do IDCH
Aditivo ao contrato
Locagdo de espaco fisco para instalagdo de laboratérios dos
cursos da UDESC Alto Vale.
Aditivo ao contrato

TOTAL

VALOR RS

540.000,00

144.000,00

7.876,80
41.164,78

6.794,18

17.152,03

31.828,76
788.814,55



5.3. Gestao da Frota de Veiculos

Para atendimento das demandas de transportes, a UDESC conta com frota prdpria de 138 veiculos distribuidos nos treze Centros de Ensino e Reitoria. A frota
é composta por: automdveis, caminhonetes, micro-6nibus, 6nibus, caminh&es/furgbes de carga e reboques. Com o objetivo principal de renovar sua frota, no ano
de 2023, a UDESC adquiriu 37 novos veiculos. A composicdo atual da frota da UDESC estd apresentada na tabela a seguir.

Tipo Quantidade

Automovel 75
Caminhonete 27
Furgdo/Caminhdo 3
Onibus/Micro-6nibus 31
Reboque 2
TOTAL 138

Fonte: PROAD/SETRAN (2024)

Para a gestdo da frota, a Universidade utiliza o Sistema de Gerenciamento de Veiculos e Equipamentos (GVE), do Governo do Estado de Santa Catarina, que
permite o controle de toda a frota pela web. A utilizagdo do referido sistema é determinada pelo Decreto Estadual n® 311/2011.

Além da utilizagdo dos veiculos da frota, os deslocamentos necessarios para realizacdo das atividades finalisticas e administrativas da instituicdo também
sao atendidos por meio de contratos firmados com prestadores de servicos de loca¢do de veiculos com motorista e aquisicdo de passagens rodovidrias e aéreas.

5.4. Gestdao da Tecnologia da Informacao (TI)

A drea de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo é composta pela SETIC -Secretaria de Tecnologia de Informagdao e Comunicacgao, e pelas Coordenadorias
de Informatica dos Centros de Ensino da UDESC que sao subordinadas hierarquicamente aos Diretores dos respectivos Centros e tecnicamente subordinadas a SETIC.

A SETIC é um érgdo Suplementar Superior vinculado a Reitoria, que tem como finalidade prover o planejamento, politicas, padrées e solu¢des de TIC —
Tecnologia da Informacdo e da Comunicac¢do para toda a UDESC, aprimorando os processos de gestdo da informacgao, e possui a seguinte estrutura organizacional: |
- Setor de Sistemas Administrativos; Il - Setor de Sistemas Académicos; Ill - Setor de Suporte Técnico de TIC; IV - Setor de Infraestrutura de TIC; V — Setor de
Administracao de Dados; e VI - Setor de Portais Corporativos.

O quadro de recursos humanos atual da SETIC/UDESC conta com 09 Analistas de Suporte, 11 Analistas de Sistemas mantendo uma estrutura minima de
recursos humanos na area de TIC atuando como lideres de projetos e gestores de contratos, permitindo assim que a area de TIC tenha uma capacidade minima para
atender as demandas da administracdo e da academia.

O ano de 2023 a TIC continuou com seu papel na entrega de solu¢gdes e no suporte tanto as dreas administrativas quanto académicas. Além da
manutenc¢ido/suporte dos sistemas legados, foram executadas diversas ac8es, entre as quais podemos citar:
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- Virtualizacdo de laboratérios — para permitir o acesso dos alunos aos mesmos softwares e ferramentas presenciais iniciou-se um projeto de virtualizacdo dos
laboratdrios em 2020. A premissa era que: fosse presencial ou remoto os alunos e professores poderiam acessar as mesmas ferramentas utilizadas em sala
de aula (laboratdrios). A solugdo foi licitada ao final de 2020 e durante o primeiro semestre de 2021 colocou-se em produgdo juntamente com o
desenvolvimento de um sistema de agendamento dos laboratdrios integrado a solucdo de virtualizacao, permitindo a todos a reserva de maquinas e software
de acordo com a demanda necessdria. Além deste modelo visar melhorar o uso do recurso ja que possibilita o compartilhamento de licencas de software
entre centros de ensino (onde antes as licencas eram utilizadas em computadores fisicos) diminui a necessidade de suporte/manutencdo das maquinas
fisicas de laboratdrio necessario a cada inicio de semestre. Em 2022, a solugdao manteve-se ativa com bastante demanda por parte dos Centros de Ensino
com maior apelo tecnolégico e em 2023 estendemos a solugao para atender projetos de pesquisa, visto a necessidade de performance necessaria na
execuc¢do de alguns softwares e que poderiam ser utilizados no tempo ocioso dos equipamentos sem que houvesse a necessidade de compra de outros
equipamentos adicionais;

- Infraestrutura do datacenter — com a demanda crescente por recursos do datacenter iniciou-se em 2021 o projeto para amplia¢do da capacidade de rede e
processamento, com o objetivo de evitar o esgotamento dos recursos a longo prazo. Em 2022, com o objetivo de desonerar o acimulo de atividades do
setor e tornar a equipe mais agil na demanda de aplicagdes, foi adquirida uma plataforma para a automacao na integracao e entrega continua. No ano de
2023, ja com perspectiva de mudanca para o novo prédio, iniciamos os estudos para a constru¢ao de um novo datacenter para 2024;

- Segurancga de dados — O ano 2023 (assim como em 2022), manteve-se desafiador em rela¢do a seguranga de dados. As midias continuavam repletas de
eventos de ransoware e sequestro de dados em diversas empresas publicas e privadas. Com o objetivo de aumentar a seguranca de dados realizou-se
diversos investimentos em vdrias estratégias como: 1) Seguranca passiva de dados: a) implantagdo de solucdo especifica adquirida em 2022 para
armazenamento e protec¢do de dados dos ambientes de producdo e dos laboratérios virtuais liberando espago no storage para aumentar a capacidade de
entrega para as aplicagdes em execuc¢do; b) aquisicdo de licengas para backup e recuperacdo das contas do Microsoft365 realizando agora o backup também
das contas dos servidores (técnicos e professores); 2) Segurancga ativa de dados: a) treinamento da equipe, implantagao e testes do novo Firewall leste-oeste
— com o objetivo de impedir a invasdo e propagacdo de malwares entre maquinas servidoras; b) treinamento da equipe e implantacdo do novo Firewall de
aplicacdes Web — para detectar e impedir acessos indevidos as aplicages através de injecGes de cddigos ou tentativas de negacdo de aplicagdes;

- Seguranga da infraestrutura de rede — seguindo ainda as estratégias de melhoria da segurancga para protecdo da institui¢do iniciou-se em 2020 um projeto
de aquisi¢do de solucdo de Firewall Next-Generation (IPS, Antivirus, Filtro URL, inspecdo SSL, ...) com geréncia centralizada e descentralizada para todas as
unidades da UDESC. Durante o ano de 2021 foi realizada a implantac¢do e configuracdo na grande maioria das unidades restando ainda 02 (duas) unidades
para 2022. Em 2022, todo as unidades tiveram seus equipamentos implantados e as equipes treinadas para independéncia no gerenciamento. Em 2023, com
o crescimento dos links de acesso realizamos um projeto de ampliacdo dos equipamentos localizados no datacenter, possibilitando uma troca dos
equipamentos dos centros em cascata para um crescimento programado em todos os links com maior demanda;

- Expansdo/Crescimento da Infraestrutura de Rede — projeto de upgrade da rede do Campus 1 para 10Gbps com uplink de 40Gbps, devido aos projetos de
crescimento e concentracgdo de recursos para toda a UDESC, essa ampliacdo foi frustrada em 2022 devido a problemas de fornecimento ficando para 2023
sua conclusdo. As licitagdes foram preparadas e esperamos langa-las no inicio de 2023. Ao final de 2023 os equipamentos foram adquiridos e estamos
trabalhando no treinamento da equipe para realizar a configuragdo e implantacdo destes;

- Expansdo/Crescimento da Infraestrutura de Videomonitoramento — projeto de upgrade/ampliacdo da rede videomonitoramento em todos os Campus da
instituicdo com a aquisicao de mais equipamentos e licencas. Em conjunto com os projetos de datacenter para liberacdo de espaco de armazenamento e
retencao de imagens para permitir a auditoria por mais tempo;
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- Projeto Equipa Servidor —com o advento do trabalho remoto iniciou-se em conjunto com a administracdo um projeto de aquisicdo de computadores portateis
para que os servidores da instituicdo, com o objetivo de tornar as atividades das areas meio mais 4geis. Durante o ano de 2023 estudamos solucdes de
dockstation visando melhorar a mobilidade dos servidores com seus equipamentos;

- Sistemas Integrados de Gestdo (SIGs) — durante o ano de 2020 iniciou-se um estudo para atender algumas demandas institucionais, tanto administrativas
guanto académicas, e em contato com diversas instituicGes de ensino brasileiras conheceu-se os SIGs da Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Os
SIGs sdo sistemas de gestdo universitaria que atendem as mais diversas rotinas didrias de uma instituicdo de ensino. Foi a apresentado o sistema aos gestores
da UDESC e neste momento encontra-se em fase final de avaliagdo por uma comissdo criada para verificar a adogdo da ferramenta e sua adaptagao as
necessidades da instituicdao. Em 2021, decidiu-se por adotar os SIGs da UFRN e iniciaram as tratativas para elaboracdo de estratégias que melhor se
adaptassem a adogdo dos sistemas, tendo em vista a capacita¢do da equipe técnica da UDESC bem como a apropriagao tecnoldgica dos sistemas. Ao final
de 2021 foi assinado o Termo de Cooperagdo para cessao de uso e repasse tecnoldgico dos sistemas administrativos e orbitais e o encaminhamento da
licitagdo para empresa homologada pela UFRN para atuar como aceleradora da implantacgdo (instalagdo, customizagdo, treinamento e suporte) para os
sistemas académicos. No inicio de 2022 ocorreu a licitagdo de empresa homologada para dar inicio a implantagdao dos médulos académicos, conforme
cronograma estabelecido pelo Comité Gestor da institui¢do, iniciando pelos Médulo de Gerenciamento de Projetos de Pesquisa. Em paralelo a equipe interna
de técnicos da UDESC/SETIC, em conjunto com a UFRN, passou a receber o repasse tecnoldgico dos médulos administrativos com o objetivo de desenvolver
independéncia na solugdo adquirida. Em 2023, fomos surpreendidos com a desisténcia da empresa licitada (devidamente punida devido aos problemas
causados) e realizamos nova licitacdo. A nova empresa conseguiu corrigir os problemas deixados e finalizar a entrega do mddulo, ja iniciando, ao final do
ano. a implantagdo dos Mddulos Stricto e Lato Sensu, ambos da pds-graduacao.
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6.1. Transferéncia de Recursos a Terceiros pela Unidade Gestora (Anexo V, Item V)

No exercicio de 2023 a UDESC ndo realizou transferéncia de recursos a terceiros.

6.2. Transferéncia de Recursos de Terceiros para a Unidade Gestora (Anexo V, Item IV) Contratos e
Convénios.
Recursos de anos anteriores totalizam R$7.631.748,92 e a Receita registrada no ano de 2023 foi de R$8.278.690,76.
Em 2023, a UDESC firmou 70 instrumentos (contratos de prestacdo de servigo, convénios financeiros e ndo-financeiros e termos de cooperacgao).
Valores recebidos em 2023:
* Convénios - Registrados nas fontes 1.700.228, 1.703.228 e 1.570.228: R$5.267.379,45
 Contratos e Acordos de Parceria - Registrados na fonte 1.501.240 e 1.599.240: R$1.698.865,24
 Descentraliza¢Bes: - Registrados na fonte 1.500.100 - R$190.000,00
¢ Convénios com Municipios - Registrados na fonte 1.572.235: R$82.500,00
* Royalties - Registrados na fonte 1.501.260 e 1.599.260: R$114.811,69
* PrestacBes de servicos especializados prestados por laboratdrios habilitados (UPS) - Registrados na fonte 1.501.240 e 1.599.240: R$925.134,38

0 0 DERA : Wl
Yo 0 0 i{o R A 20

CAPES UAB - 897613/2020 CAPES UAB - 897613/2020 FAED RS 95.864,00
CAPES UAB - 905106/2020 CAPES UAB - 905106/2020 CEAD RS 194.483,45
CAPES UAB - 940705/2023 CAPES UAB - 940705/2023 CEAD RS 179.775,00
CREA Convénio 205/2023 CREA CCT RS 20.000,00
FINEP 01.23.0115.00, REF 1320/22 Convénio 1320/2022 FINEP CCT RS 2.000.000,00
FINEP 01.22.0436.00, REF 0297/22 Convénio 297/2022 FINEP CAV RS 2.777.257,00

5.267.379,45

Fonte: CIPl e SECORE (2024).
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CONTRATOS E ACORDOS DE PARCERIAS - RECEITA 2023

INSTITUICAO INSTRUMENTO JURIDICO CENTRO RECEITA 2023

ArcelorMittal Brasil Contrato 155/2019 - 42 Aditivo ArcelorMittal | CCT RS 134.863,98

:(:S:OCIACAO CATARINENSE DE EMPRESA FLORESTAIS — Contrato 05/2022 ACR CAV RS 5.720,00

ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE RIO NEGRINHO - ACIRNE Contrato 41/2023 ACIRNE CCT RS 6.600,00

BRF S.A. Contrato 01/2023 BRF CAV RS 81.400,00

CARUSO JR ESTUDO AMBIENTAIS & ENGENHARIA LTDA Contrato 39/2020 Caruso FAED RS 83.200,00

CISAMA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL SERRA Contrato 91/2022 CISAMA

CATARINENSE CAV RS 40.000,00

FIEPE NUTRI FERT Conyenlo Interno 49/2022 Externo 02/2022 CAV RS 375,00
Nutri Fert

FUNDACAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA

CATARINA — FEESC Contrato 75/2022 UFSC ESAG RS 57.500,00

FUNDACAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA

CATARINA — FEESC Contrato 66/2022 REPSOL CESFI RS 430.044,00

FUNDACAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA

CATARINA - FEESC/FUNDEP Contrato 016/2021 FUNDEP ROTA 2030 CcCT RS 86.045,60

Fundagdo de Ensino e Engenharia de Santa Catarina-FEESC :g:\t/rato Tnfseiie (/2021 [Biemo d6/A020 CAV RS 1,07

FUNDACAO INSTITUTO DE APOIO AO ENSINO PESQUISA E

EXTENSAO - FIEPE Contrato 15/2021 Cloverstrategy Ltda CAV RS 42.250,00

_FlélnEdPaE(;ao Instituto de Apoio ao Ensino Pesquisa e Extensdo Contrato 013/2022 FIEPE CAV RS 2.160,00

FUNDACAO INSTITUTO DE APOIO AO ENSINO PESQUISA E

EXTENSAO - FIEPE Contrato 95/2022 BASF S/A CAV RS 14.300,00

FUNDACAQ INSTITUTO DE APOIO AO ENSING PESQUISA E Contrato 040/2021 Geraldo Pereira CAV RS 1.470,00

EXTENSAO — FIEPE Geraldo Pereira
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FUNDAGAO INSTITUTO DE APOIO AO ENSINO PESQUISA E
EXTENSAO — FIEPE
Valet Grow

FUNDAGCAO INSTITUTO DE APOIO AO ENSINO PESQUISA E
EXTENSAO - FIEPE
Programa amigo do carroceiro

FUNDAGAO INSTITUTO DE APOIO AO ENSINO PESQUISA E
EXTENSAO DO CAV —FIEPE/CAV

FUNDAGAO INSTITUTO DE APOIO AO ENSINO PESQUISA E
EXTENSAO DO CAV —FIEPE/CAV

FUNDAGAO INSTITUTO DE APOIO AO ENSINO PESQUISA E
EXTENSAO DO CAV —FIEPE/CAV

FUNDAGAO INSTITUTO DE APOIO AO ENSINO PESQUISA E
EXTENSAO DO CAV —FIEPE/CAV

FUNDAGAO INSTITUTO TECNOLOGICO DE JOINVILLE - FITEJ

FUNDO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SEC AGRIC SC - Prof. Marcos

FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
MONSANTO DO BRASIL LTDA

Bayer

NIDEC GLOBAL APPLIANCE BRASIL - MATRIZ

PGS SUPORTE LOGISTICO E SERVICOS LTDA
SCHULZ COMPRESSORES LTDA

Tribunal de Contas de Santa Catarina - TCE/SC

Tribunal de Contas de Santa Catarina - TCE/SC

Tribunal de Contas de Santa Catarina - TCE/SC
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Contrato 47/2022 Valet Grow

Contrato 35/2022 Programa amigo do
carroceiro

Contrato 064/2020 interno Klabin

Contrato 066/2021 interno SYNGENTA

Contrato 068/2021 interno Tecno Alimentos

Contrato 06/2022 interno 17/2021 externo
PHYTOBIOTICS

Contrato 15/2020 UNIVALI

Contrato 08/2023 SEC AGRIC SC - Prof.
Marcos Schimalski - CAV

Contrato interno 82/2021 externo 17/2022
CONT FUNDO PENITENCIARIO/SAP

Contrato 09/2022 Bayer/Monsanto

Contrato 40/2020 NIDEC

Contrato 44/2023 PGS

Contrato 59/2023 SCHULZ

Contrato Interno 03/2022 Externo 48/2021
TCE

Contrato Interno 03/2021 Externo 45/2020
TCE

Contrato Interno 22/2023 Externo 56/2022
TCE

CAV

CAV

CAV

CAV

CAV

CAV

CERES

CAV

ESAG

CAV

CCT
CERES
CCT

ESAG

ESAG

ESAG

RS

RS

RS

RS

RS

RS
RS
RS

RS

RS

RS
RS
RS

RS

RS

RS

121,55

1.035,53

201,75

1,81

12.713,96

125,56
191.650,47

164.819,24

54.999,99

30.000,00

75.735,00
34.929,37
7.375,50

61.813,72

27.522,96

31.089,18



WEG EQUIPAMENTOS ELETRICOS AS Contrato 27/2023 WEG - Projeto Esag Kids ESAG RS 18.800,00

1.698.865,24
Fonte: CIPl e SECORE (2024).

DESCENTRALIZAGOES — PROJETOS E EMENDAS ESTADUAIS - 2023
DEPUTADO CENTRO OBJETO EMENDA

Apoio Financeiro para Construgdo de pista de skate na cidade de Laguna, via
Deputada Estadual Luciane Carminatti CERES UDESC, em parceria com a Central tnica das favelas/CUFA RS 190.000,00

TOTAL R$ 190.000,00

Fonte: CIPI e SECORE (2024).

PARCERIAS COM PREFEITURAS — RECEITA 2023

PREFEITURA INSTRUMENTO JURIDICO ‘ CENTRO RECEITA 2023

R$ 82.500,00
Fonte: CIPI e SECORE (2024).

ROYALTIES - RECEITA 2023

INSTITUICAO RECEITA 2023
ROYALTIES - PROJETO MORANGOS - CAV (CULTIVAR PIRCINQUE E JONICA) (CAV) CAV RS 114.733,60
ROYALTIES - PATENTE LICENCIADA INPI 102017018174-0 A2 BR CAV RS 78,09

114.811,69

Fonte: CIPI e SECORE (2024).
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Prefeitura do Municipio de Lages e a UDESC Convénio 63/2022 PM Lages CAV R$ 27.500,00
Prefeitura do Municipio de Lages e a UDESC Convénio 51/2022 PM Lages CAV RS 5.000,00
Pref. M. Ibirama UDESC JOVEM Convénio 31/2023 UDESC JOVEM | CEAVI RS 25.000,00
Pref. M. Ibirama UDESC JOVEM Convénio 32/2023 UDESC JOVEM | CEAVI RS 25.000,00
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UPS Contrato 51/2021 - Laboratdrio Bacteriologia - CEDIMA CAV RS 11.656,55
UPS Contrato 69/2022 - LAPA CAV RS 33.056,92
UPS Contrato 39/2021 - Laboratdrio de Tecnologia da Madeira Il CAV RS 21.194,87
UPS Contrato 04/2020 - Laboratdrio de Tecnologia da Madeira lll CAV RS 71.201,34
UPS Contrato 152/2019 - Laboratério de Plasma CCT RS 650,00
UPS Contrato 45/2020 - NPEE CCT RS 350,00
UPS Contrato 48/2020 - Laboratdrio de Andlise Instrumental CCT RS 7.873,00
UPS Contrato 52/2019 - Laboratdrio Microscopia CCT RS 14.025,00
UPS Contrato 116/2019 - Hospital Veterinario CAV RS 674.135,46
UPS Contrato 19/2020 - LASO CAV RS 90.991,24

Fonte: CIPI e SECORE (2024).

A UDESC recebe recursos por transferéncia mediante contratos e convénios e os valores que se referem a tais recursos sdo aqueles registrados na movimentacgao:

(i) da fonte 1.700.228, 1.703.228 e 1.570.228 - Outros convénios, ajustes e acordos administrativos — recursos de outras fontes exercicio corrente, no caso dos

convénios;

(ii) da fonte 1.501.240 e 1.599.240 - Recursos de servicos - recursos de outras fontes - exercicio corrente, no caso dos contratos;

(iii) da fonte 1.572.235 - Transferéncias de Municipios referentes a Convénios e outros;

925.134,38

(iv) da fonte 1.749.234 - Qutras vinculagdes de transferéncias - Acordos Administrativos, Ajustes e Convénios com Poderes - Outras Fontes.

(v) da fonte 1.501.260 e 1.599.260 - Outros recursos nao vinculados - Recursos Patrimoniais - Outras Fontes.
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Informagdes sobre licitagdes e contratos: a) informagdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisi¢des e contrata¢des de bens e
servigos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagdo; b) indicagdo do 6rgdo de imprensa oficial, nos termos

do art. 62, XIll, da Lei n® 8.666/1993.

7.1. Valores Anuais de Licitacdes e Contratos por Modalidade (Anexo V, Item V, Alinea A)

Modalidade/Forma

Despesa Liquidada Anual

Compras (B)

Contratagao de Servigos (C)

Exercicio: 2023

Total Anual: (A + B + C)

Obras e Servigos de Engenharia (A)

Concorréncia RS 25.799.312,53 RS 0,00 RS 1.245.441,74 RS 27.044.754,27
Concurso* RS 0,00 RS 0,00 RS 27.000,00 RS 27.000,00
Dispensa de Licitacdo RS 513.278,09 RS 230.286,38 RS 5.976.032,88 RS 6.719.597,35

Dispensa de Licitagao por Valor

RS 0,00

RS 178.484,19

RS 285.205,82

RS 463.690,01

Licitagdo Inexigivel

RS 17.760,60

RS 10.961.453,92

RS 6.517.797,59

RS 17.497.012,11

Pregdo Eletrénico** RS 44.852,72 RS 28.988.230,96 RS 37.500.237,28 RS 66.533.320,96
Pregio Presencial RS 0,00 RS 4.195,00 RS 242.185,05 RS 246.380,05
Tomada de Pregos RS 4.940.115,22 RS 0,00 RS 56.695,93 RS 4.996.811,15
N3ao aplicavel RS 0,00 RS 0,00 RS 454.679.711,89 RS 454.679.711,89
Suprimento de Fundos*** RS 0,00 RS 69.170,18 RS 2.024.330,54 RS 2.093.500,72

Total RS 31.315.319,16 RS 40.431.820,63 RS 508.554.638,72 RS 580.301.778,51

Fonte: CLC/PROAD (2023)O0BS: Foram incluidos os valores relativos a Despesas de Exercicios Anteriores, por ndo terem sido liquidados em anos anteriores.

*OBS: Trata-se de premiagdes artisticas pagas em dinheiro.
**0OBS: Do total de compras efetuadas mediante Preg3o Eletrénico, RS 78.475,88 trata-se de premiacdes culturais, artisticas e desportivas.
***0OBS: O valor relativo a servigos trata-se de didrias nacionais e internacionais.
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Em relagdo a modalidade ndo aplicavel, o valor mais significativo refere-se a despesas com folha de pessoal, conforme segue:

N3do Aplicavel

Despesa Valor
Pessoal e Encargos Sociais (Folha - 31) RS 403.273.080,10
Bolsas RS 20.207.693,05
Auxilio-Alimentacdo RS 11.492.661,53
Auxilio Financeiro a Estudantes e Pesquisadores RS 7.360.592,80
ObrigacgGes Patronais (Contribui¢do ao Plano de Saude) RS 4.572.846,71
IndenizacBes e Restituicdes RS 2.687.288,74
Estagidrios RS 2.492.410,62
Sentengas Judiciais e Honorarios RS 999.861,17
Obrlg?goes Tributdrias e Contributivas (Taxas, INSS s/ Serv. RS 572.641.15
Terceiros)

Contratagao de Servigos RS 414.454,14
Auxilio-Transporte RS 282.354,00
Devolugdo de Saldo de Convénio RS 217.228,42
Outros Beneficios Assistenciais (Saldrio-familia, Auxilio Funeral) RS 40.227,86
Premiagdes Cientificas RS 38.150,00
Diarias a Colaboradores Eventuais no Pais RS 28.221,60

Total R$ 454.679.711,89

Fonte: CLC/PROAD (jan. 2024)

Entretanto, as despesas como folha de pessoal ndo sdo oriundas de processo licitatério, nem tramitam na Coordenadoria de LicitacGes e Compras - CLC,
tendo sido os valores extraidos do SIGEF/SC.
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