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ESTADO DE SANTA CATARINA

ATO DO REITOR Nº 35, de 26/02/2021.

O Reitor da Fundação Universidade do Estado de Santa 

Catarina - UDESC, no uso de suas atribuições e de 

conformidade com a delegação de competência prevista nos 

incisos VII e XVII, do artigo 28, do Estatuto da UDESC, 

RESOLVE:

ALOCAR, a contar de 23/02/2021, a carga horária de até 20 

(vinte) horas/semanais a LUCIMARE FERRAZ, matrícula 

0361399-2-02, ocupante do cargo de Professor Universitário 

da UDESC/CEO, para atuar junto à Prefeitura de Municipal de 

Chapecó em função do cenário pandêmico da Doença de 

Coronavirus (COVID-19), conforme processo 4771/2021.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ATO DO REITOR Nº 36, de 26/02/2021.

O Reitor da Fundação Universidade do Estado de Santa 

Catarina - UDESC, no uso de suas atribuições e de 

conformidade com a delegação de competência prevista nos 

incisos VII e XVII, do artigo 28, do Estatuto da UDESC, 

RESOLVE:

ALTERAR o Ato do Reitor 140/2020, que designou os 

servidores para comporem a Comissão Permanente de 

Sindicância, Processos Administrativos Disciplinares, 

Providências Administrativas e Tomada de Preços Especial - 

biênio 2020/2022, quanto ao representante do Centro de 

Ciências Humanas e da Educação - FAED/UDESC, conforme 

processo 473/2021:

I - EXCLUIR ROSA ELISABETE MILITZ WYPYCZYNSKI 

MARTINS ,  matr ícula 0662007-8-01,  PROFESSOR 

UNIVERSITARIO;

II - INCLUIR RODRIGO PINHEIRO RIBAS, matrícula 

0973609-3-01, PROFESSOR UNIVERSITARIO.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ATO DO REITOR Nº 37, de 01/03/2021.

O Reitor da Fundação Universidade do Estado de Santa 

Catarina - UDESC, no uso de suas atribuições e de 

conformidade com a delegação de competência prevista nos 

incisos VII e XVII, do artigo 28, do Estatuto da UDESC, 

RESOLVE:

ATRIBUIR EXERCICIO de DANIELA DE SENNA EYNG 

RENUNCIO, matrícula 0608705-1-01, ocupante do cargo de 

Técnico Universitário de Desenvolvimento da UDESC/CEFID 

na Reitoria da UDESC, de 01/03/2021 a 30/09/2021, conforme 

processo 5007/2021.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ATO DO REITOR Nº 38 , de 02/03/2021.

O Reitor da Fundação Universidade do Estado de Santa 

Catarina - UDESC, no uso de suas atribuições e de 

conformidade com a delegação de competência prevista nos 

incisos VII e XVII, do artigo 28, do Estatuto da UDESC, 

RESOLVE:

FAZER CESSAR, a partir de 16/04/2021, a pedido da 

interessada, os efeitos da Portaria 1091/2018, que autorizou o 

afastamento para capacitação da servidora CAROLINE 

SULZBACH PLETSCH, matricula 0967500-0-02, ocupante do 

cargo de Professor Universitário da UDESC/CEAVI, conforme 

processo 4620/2021.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ATO DO REITOR Nº 39, de 03/03/2021.

O Reitor da Fundação Universidade do Estado de Santa 

Catarina - UDESC, no uso de suas atribuições, constantes dos 

incisos VII e XVII, do artigo 28, do Estatuto da UDESC, 

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem 

Comissão para discutir a legislação e outros assuntos dos 

Cursos de Licenciaturas da UDESC, conforme processo 

6300/2021.

- IVETE MAROSO KRAUZER, matrícula 0651508-8-01, 

Coordenadora Geral;

- JULICE DIAS, matrícula 0656403-8-01, Coordenadora 

Técnica e CLAUDIA MORTARI, matrícula 0309548-7-03, 

suplente;

- ROGERIO DE AGUIAR, matrícula 0299687-1-02, titular e 

JUREMA IARA REIS BELLI, matrícula 0228526-6-02, 

suplente;

- SANDRA MARIA CORREIA FAVERO, matrícula 

0318604-0-02, titular e TEREZA MARA FRANZONI, matrícula 

0305279-6-02, suplente;

- CLEIA DEMETRIO PEREIRA, matrícula 0234332-0-03, 

titular e LUCIANO EMILIO HACK, matrícula 0286534-3-01, 

suplente;

- GELCEMAR OLIVEIRA FARIAS, matrícula 0664097-4-01, 

titular e VIVIANE PREICHARDT DUEK, matrícula 

0962893-2-01, suplente;

- SILVIA DOS PASSOS, matrícula 0299691-0-01;

- LILIANE MACHADO MARTINS, matrícula 0962643-3-01;

- JULIA SIQUEIRA DA ROCHA, matrícula 0274708-1-01.

Art. 2º Este Ato entra em vigor com sua publicação no Boletim 

de Atos da UDESC e tem seus efeitos até 31 de dezembro de 

2021.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ATO DO REITOR Nº 40, de 03/03/2021.

O Reitor da Fundação Universidade do Estado de Santa 

Catarina - UDESC, no uso de suas atribuições, constantes do 

inciso VII e XVII, do artigo 28, do Estatuto da UDESC, 

RESOLVE:

ALTERAR, desde sua edição o Ato do Reitor 021/2021, que 

designou o Grupo de Trabalho (GT) para discutir o layout do 

novo prédio corporativo da instituição em Florianópolis, 

adquirido da empresa de telefonia Oi S.A., conforme processo 

22328/2020:

Excluir Lucimara da Cunha Santos e Graziela Naspolini 

Delpizzo;

Incluir Vera Marcia Marques Santos e Gabriela Amarilho.
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Finalizo o Boletim de Atos da Udesc – 075, de 05/03/2021 contendo 08 páginas. 

Cecilia Just Milanez Coelho
Setor de Cadastros de Informações Funcionais – SECAINF

Coordenadoria de Recursos Humanos – CRH
Pró-Reitoria de Administração – PROAD
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