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ESTADO DE SANTA CATARINA

ATO DO REITOR N° 51, de 12/03/2021.

O Reitor da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC, no uso de suas atribuigcdes, constantes do
inciso VIl e XVII, do artigo 28, do Estatuto da UDESC,
RESOLVE:

ALTERAR, a contar de 11/03/2021, o Ato do Reitor 248/2020,
que designou a composicdo do Comité Local de
Acompanhamento e Avaliacdto CLAA dos grupos PET
(Programa de Educacdo Tutorial) da Udesc, quanto ao
representante da PROPPG, conforme processo 7528/2021:

Excluir MARCELO GOMES CARDOSO, matricula
0656940-4-01;

Incluir ANDREZA CAROLINE POSSENTI ZUCATTO,
matricula 0663981-0-01.

O original deste documento é eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital ICP-Brasil por DILMAR BARETTA em 15/03/2021 as 13:18:28.
00 Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00007528/2021 e o cédigo QR3902LV.



ESTADO DE SANTA CATARINA

ATO DO REITOR N° 53, de 17/03/2021.

O Reitor da Fundagao Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC, no uso de suas atribuicbes e de
conformidade com a delegacdo de competéncia prevista nos
incisos VIl e XVII, do artigo 28, do Estatuto da UDESC,
RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo como Fiscais Responsaveis
pela contratacdo de empresa para instalagdo de 3 caixas de
gordura (manutencdo) no prédio do MESC, Campus | -
Florianépolis/SC  (Processo  7245/2021), de acordo com
Processo 8009/2021.

- ROBERTO BOELL VAZ, matricula 0666286-2-01, ocupante
do cargo de Técnico Universitario de Desenvolvimento, na
fungdo de Engenheiro, CREA/SC N° 084.432-2 (Titular);

- ALEXANDRE FERNANDES FOSSARI, matricula
0992090-0-01, ocupante do cargo de Técnico Universitario de
Desenvolvimento, na funcéao de Engenheiro da
UDESC/Reitoria, CREA/SC N° 123.343-0 (Suplente).

O original deste documento é eletrénico e foi assinado utilizando Assinatura Digital ICP-Brasil por DILMAR BARETTA em 17/03/2021 as 14:26:06.
& Para verificar a autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008009/2021 e o c6digo 1ATR643P.



ESTADO DE SANTA CATARINA

ATO DO REITOR N° 54, de 17/03/2021.

O Reitor da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC, no uso de suas atribuicbes estatutarias e
considerando o Programa de Monitoria da UDESC instituido
pela Resolugdgo n° 036/2017- CONSUNI, e conforme
processo 7952/2021

RESOLVE:

Art. 1° FICA FIXADO o numero de 337 (trezentos e frinta e
sete) bolsas em regime de 20 (vinte) horas semanais ou 674
(seiscentos e setenta e quatro) bolsas em regime de 10 horas
semanais para o Programa de Monitoria 2021, distribuidas por
Curso/Centro, conforme relagdo divulgada no site da UDESC
(www.udesc.br/proreitoria/proen/programas/monitoria).

Art. 2° O bolsista exercera suas atividades sem qualquer
vinculo empregatico com a UDESC conforme Art.16 da
Resolugéo n°® 036/2017 - CONSUNI.

O original deste documento é eletrénico e foi assinado utilizando Assinatura Digital ICP-Brasil por DILMAR BARETTA em 17/03/2021 as 16:56:17.
o Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00007952/2021 e o codigo X401052Y.



ESTADO DE SANTA CATARINA

ATO DO REITOR N° 55, de 18/03/2021.

O Reitor da Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC, no uso de suas atribuicdbes constantes do
inciso VIl e XVIl, do artigo 28do Estatuto da UDESC,
RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o afastamento parcial, reduzindo a carga
horaria para 20 horas semanais, da servidora FABIOLA
PROVENSI, matricula 0657093-3-01, ocupante do cargo de
Técnico Universitario de Desenvolvimento da Reitoria da
UDESC/CDH, para cursar Mestrado em Engenharia e Gestéo
do Conhecimento na Universidade Federal de Santa Catarina
- UFSC, no periodo de 08/02/2021 a 30/07/2022, conforme
Processo 7150/2021.

Art. 2° O afastamento ocorrera com oOnus limitado a UDESC,
ou seja, a servidora tera direito apenas ao vencimento e
demais vantagens do cargo ou funcao.

O original deste documento é eletrénico e foi assinado utilizando Assinatura Digital ICP-Brasil por DILMAR BARETTA em 19/03/2021 as 14:37:02.
® Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00007150/2021 e o cédigo SX7GT205.
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O original deste documento é eletrdnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por CECILIA JUST MILANEZ COELHO em 19/03/2021 as 14:47:37, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

~ Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008347/2021 e o codigo YZ1Z1V42.



