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ESTADO DE SANTA CATARINA

ATO DO REITOR Nº 51, de 12/03/2021.

O Reitor da Fundação Universidade do Estado de Santa 

Catarina - UDESC, no uso de suas atribuições, constantes do 

inciso VII e XVII, do artigo 28, do Estatuto da UDESC, 

RESOLVE:

ALTERAR, a contar de 11/03/2021, o Ato do Reitor 248/2020, 

que designou a composição do Comitê Local de 

Acompanhamento e Avaliação CLAA dos grupos PET 

(Programa de Educação Tutorial) da Udesc, quanto ao 

representante da PROPPG, conforme processo 7528/2021:

Excluir MARCELO GOMES CARDOSO, matrícula 

0656940-4-01;

Incluir ANDREZA CAROLINE POSSENTI ZUCATTO, 

matrícula 0663981-0-01.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ATO DO REITOR Nº 53, de 17/03/2021.

O Reitor da Fundação Universidade do Estado de Santa 

Catarina - UDESC, no uso de suas atribuições e de 

conformidade com a delegação de competência prevista nos 

incisos VII e XVII, do artigo 28, do Estatuto da UDESC, 

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores abaixo como Fiscais Responsáveis 

pela contratação de empresa para instalação de 3 caixas de 

gordura (manutenção) no prédio do MESC, Campus I - 

Florianópolis/SC (Processo 7245/2021), de acordo com 

Processo 8009/2021.

- ROBERTO BOELL VAZ, matrícula 0666286-2-01, ocupante 

do cargo de Técnico Universitário de Desenvolvimento, na 

função de Engenheiro, CREA/SC Nº 084.432-2 (Titular);

- ALEXANDRE FERNANDES FOSSARI, matrícula 

0992090-0-01, ocupante do cargo de Técnico Universitário de 

Desenvolvimento, na função de Engenheiro da 

UDESC/Reitoria, CREA/SC Nº 123.343-0 (Suplente).
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ATO DO REITOR Nº 55, de 18/03/2021.

O Reitor da Fundação Universidade do Estado de Santa 

Catarina - UDESC, no uso de suas atribuições constantes do 

inciso VII e XVII, do artigo 28 do Estatuto da UDESC, 

RESOLVE:

Art. 1º AUTORIZAR o afastamento parcial, reduzindo a carga 

horária para 20 horas semanais, da servidora FABIOLA 

PROVENSI, matrícula 0657093-3-01, ocupante do cargo de 

Técnico Universitário de Desenvolvimento da Reitoria da 

UDESC/CDH, para cursar Mestrado em Engenharia e Gestão 

do Conhecimento na Universidade Federal de Santa Catarina 

- UFSC, no período de 08/02/2021 a 30/07/2022, conforme 

Processo 7150/2021.

Art. 2º O afastamento ocorrerá com ônus limitado à UDESC, 

ou seja, a servidora terá direito apenas ao vencimento e 

demais vantagens do cargo ou função.
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Finalizo o Boletim de Atos da Udesc – 077, de 19/03/2021 contendo 06 páginas.

Cecilia Just Milanez Coelho
Setor de Cadastros de Informações Funcionais – SECAINF

Coordenadoria de Recursos Humanos – CRH
Pró-Reitoria de Administração – PROAD
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