upEsc

u UNIVERSIDADE
'.1 DO ESTADO DE

SANTA CATARINA

INSTRUCAO NORMATIVA 005, de 04 de abril de 2022.
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO — PROAD

Dispde sobre normas complementares quanto a
vacinagdo, uso de mascaras, e disciplina a
excepcionalidade do trabalho remoto para as gestantes no
ambito da Reitoria em razdao da COVID-19.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO no uso de suas atribuicdes constantes, respectivamente, no
inciso IV do artigo 22 e no inciso VIl e Xlll do art. 23 do Regimento Geral da UDESC,

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n? 1669/2022 que dispGe sobre as atividades essenciais da
Educacdo e regulamenta as atividades presenciais nas unidades das Redes Publica e Privada relacionadas
a Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Nivel Médio, Educacdao de Jovens e Adultos (EJA), Ensino
Técnico, Ensino Superior e afins, durante a pandemia de COVID-19;

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 14.311/2020 que disciplina a excepcionalidade do afastamento
da empregada gestante, inclusive a doméstica, ndo imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2 das
atividades de trabalho presencial;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n? 1.794/2022 que dispde sobre as medidas e
recomendacdes sanitdrias para fins de enfrentamento da COVID-19 e estabelece outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria SES n? 194/2022 que orienta a adog¢do de medidas sanitarias gerais
por todos os municipios, estabelecimentos e pela populacdo em geral, para prevencido e controle da
disseminacdo da COVID-19 em Santa Catarina;

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa n?2 06/2022 que estabelece o procedimento
administrativo relativo ao registro de informacdes sobre servidores suspeitos de infec¢do por COVID-19,
e adota outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo n220/2022-CONSUNI que dispde sobre a vacinagdo contra a COVID-
19 na comunidade académica da UDESC e sobre o uso de mascaras no ambiente universitario e da outras
providéncias.

RESOLVE:

Art. 12 A vacinacdo contra a COVID-19 é obrigatéria e deve ser comprovada através de
documento oficial (certificado de vacinacdo contra a COVID-19 do ConectSUS, ou carteirinha de vacinagado
digitalizada) correspondera ao esquema vacinal completo, conforme cronograma do Plano Nacional de
Imunizagao.

8§12 Os servidores deverao protocolar em documento digital via SGPE o seu comprovante de
vacinacdo da COVID-19 e encaminhar para registro da setorial de recursos humano do Centro de Ensino
ou Reitoria.
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§22 O servidor ou terceirizado impossibilitado de se submeter a vacinagdo contra a COVID-19
deverd enviar via SGPE a comprovacao clinica que fundamente a ndo imunizacdo, dando ciéncia a Chefia
Imediata/Preposto, conforme o caso, e enviando para registro da setorial de recursos humanos.

§32 A empresa responsavel pelos postos de servigcos dos trabalhadores terceirizados deverdo
apresentar junto ao fiscal de contrato cdpia dos comprovantes de vacinagao, sendo que cabe ao fiscal de
contrato protocolar os comprovantes via SGPE e envia-los para controle e arquivo da Coordenadoria de
Recursos Humanos.

Art.22. Fica recomendado no ambito da Reitoria as seguintes medidas de prevencao, protecdo e
precaugdo contra a disseminagdo da COVID-19, de acordo com o Manual de Orienta¢des da COVID-19 da
Secretaria de Estado da Saude (SES):

| — utilizacdo de mascaras de protecdo facial cobrindo o nariz e a boca, especialmente por pessoas
gue possuam fatores de risco para agravamento da COVID-19;

Il — adocdo de medidas de higiene e etiqueta respiratdria, como higienizar as maos com alcool
70% ou com agua e sabonete liquido com frequéncia, cobrir o rosto com o antebrago ao tossir ou espirrar
e evitar compartilhar objetos de uso pessoal;

Il — distanciamento minimo de 1,0 m (um metro) entre pessoas ou grupos em todos os
ambientes, evitando aglomeragdes; e

IV — priorizacdo de ambientes com ventilagdo natural, com portas e janelas abertas, a fim de
assegurar a boa circulacdo de ar e a ventilagdo cruzada.

Art.32. A servidora gestante devera retornar as atividades presenciais, quando:

| — encerrar o estado de emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente da
COVID-19;

Il — apresentar o comprovante de esquema vacinal completo, conforme cronograma do Plano
Nacional de Imunizac3o.

Paragrafo Unico: Durante o estado de emergéncia de saude publica, e de forma excepcional, a
servidora gestante poderd permanecer em trabalho remoto desde que apresente motivacdo por escrito,
aceita pela Chefia Imediata e aprovada pela Pré-Reitoria de Administracao.

Art. 42, Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, podendo sofrer
modificacGes, de acordo com as necessidades institucionais, atualizacGes normativas do Estado de Santa
Catarina e demais exigéncias para o devido enfrentamento a COVID-19.

Marilha dos Santos
PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM TRABALHO REMOTO

Descrever aqui as atividades desenvolvidas no periodo

Local e Data:

Assinatura do Servidor:

Assinatura da Chefia:




