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ANEXO I

Os valores das didrias a serem concedidas, conforme a presente Instrucdo Normativa,
estdo fixados por grupos de cargos e funcdes e corresponderdo aos valores estabelecidos

na presente tabela:

VALORES DAS DIARIAS
8 : NO ESTADO FORA DO ESTADO **
2 CARGOS E FUNCOES SEM CoM SEM CoM EXTERIOR
o PERNOITE | PERNOITE * PERNOITE PERNOITE * A
- Téc. Univ. de Servicos
19 | - Téc. Univ. de Execugao R$ 100,00 | RS 220,00 RS 125,00 RS 220,00 150,00
- Téc. Univ. de Suporte
- Téc. Univ. de Desenvolvimento
- Professor Universitario
- Fungao de Confianga FC-01
22 | - Funcao de Confianca FC-02 R$ 110,00 | RS 220,00 RS 153,00 RS 220,00 200,00
- Fungdo de Confianga FC-03
- Fungdo de Confianga FC-04
- Funcao de Confianca FC-05
- Funcao de Confianca FC-06
32 | - Fungdo de Confianga FC-07 RS$ 156,00 | RS 220,00 RS 264,00 RS 264,00 250,00
- Fungdo de Confianga FC-08
- Funcao de Confianca FC-09
42 | - Funcdo de Confianca FC-10 RS 340,00 | RS 340,00 RS 450,00 RS 450,00 300,00
* Considera-se diaria com pernoite quando o deslocamento for superior a 12 (doze) horas e
nele estiver contido o periodo da meia-noite as seis horas. (incluido em 19/08/2022 de acordo

com o documento SGPe 30622/2022)

** Nos deslocamentos para as capitais dos Estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro e
Capital Federal os valores das didrias possuem acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
valor da diaria para fora do estado (colunas 5 e 6) para o 19, 20 e 3° grupos, conforme prevé o
Decreto n® 650/2020 e suas alteragoes. (incluido em 19/08/2022 de acordo com o documento
SGPe 30622/2022)

*** O valor da diaria para viagens ao exterior, fixado em ddélar dos Estados Unidos, sera
pago em reais, calculado com base na cotacdo do ddlar turismo do dia anterior ao pagamento
da diaria.

Nos paises onde a moeda corrente tenha cotacdo superior ao délar, o valor da diaria
sera calculado com base na cotagdo da moeda do destino, mantido o mesmo quantitativo
previsto para o délar no Anexo I desta Instrugdo Normativa.




