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Acreditamos que todo inicio é determinante para as
experiéncias futuras. Assim, buscamos fazer com que cada
servidor que chega sinta-se acolhido e familiarizado com seu
novo ambiente de trabalho.

Este guia é o resultado de uma dissertacao de Mestrado que
estudou os dilemas e perspectivas do acolhimento dos novos
servidores da UDESC. Ele foi organizado com o objetivo de
aproximar vocé da nossa Universidade, fornecendo
informacdes basicas sobre a Instituicdo, suas carreiras, direitos
e deveres, sempre de acordo com as normas, leis e estatutos
que regem os servidores do Estado de Santa Catarina.

Esperamos que as informac8es basicas e sucintas deste guia te
ajudem a solucionar seus questionamentos iniciais, bem como
te mostre o caminho para aprofundar seus conhecimentos
sobre a carreira e a Instituicdo como um todo.

Desejamos que este seja o inicio de uma carreira brilhante e de

muito sucesso. Nos colocamos a disposi¢cao para te auxiliar
neste momento.

Seja muito bem-vindo a equipe!

\¥



A Universidade para o Desenvolvimento do
Estado de Santa Catarina, foi criada em 1965,
pelo Decreto Estadual n° 2.802/1965, tendo
como vocacao o desenvolvimento dos
diversos setores e regides do Estado de Santa
Catarina.

Por meio da Portaria n° 893/1985, a UDESC foi
reconhecida como Universidade pelo
Ministério da Educag¢ao - MEC e nos anos 90,
com a publicacdo da Lei n° 8.092/1990, ela
passou a chamar-se Fundac¢ao Universidade
do Estado de Santa Catarina, mantendo a
mesma sigla, sua estrutura multicampi e a
atuacao vocacionada ao perfil
socioecondmico e cultural das regides do
Estado.

A UDESC é uma instituicao publica de
educacao, constituida e mantida pelo Estado
de Santa Catarina, sem fins lucrativos, com
autonomia didatico-cientifica, administrativa
e de gestao financeira, disciplinar e
patrimonial, que tem o ensino, a pesquisa e a
extensao como atividades principais e
indissociaveis.

Sua organizacao institucional esta prevista no
seu Estatuto, aprovado pelo Decreto Estadual

n° 4.184/2006. Como Universidade publica e
gratuita, observa principios como a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao; a universalidade do conhecimento
e do pensamento humano e a racionalidade
na utilizacao dos recursos humanos e
materiais, dentre outros.

MISSAO:

Realizar o ensino, a pesquisa e
a extensao, de modo
articulado, a fim de contribuir
na formacao de cidadaos
comprometidos com a ética e
com a qualidade de vida para o
desenvolvimento sustentavel
das organizacoes e da
sociedade.

VISAO DE FUTURO:

Ser uma universidade de
exceléncia no ensino,
pesquisa, extensao e gestao.



http://secon.udesc.br/leis/Decreto_4184_2006_Estatuto_UDESC_compilado.pdf
http://www1.udesc.br/arquivos/id_submenu/2176/udesc_leg_port__6_.mp4

Na UDESC, o campus compreende a area geografica em que se
situa as bases fisicas que desenvolvem as atividades académicas
de carater permanente.

Cada campus, subdivide-se em unidades de ensino, chamadas
Centros, que correspondem as unidades universitarias com
funcdes deliberativas, normativas e executivas, em seus
respectivos ambitos.

Todos os Centros tém o mesmo nivel hierarquico e sao criados
com base nos critérios estabelecidos no Regimento Geral UDESC.
Sao eles os responsaveis pela execucdo das politicas, programas,
CUrsos e projetos de ensino, pesquisa e extensao, nas diversas
areas do conhecimento.



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=20341-nota-informativa-155-2015-setec-pdf&Itemid=30192#:~:text=2.-,3.,%22%2C%20para%20designa%C3%A7%C3%A3o%20no%20plural.

Centros
da UDESC

Municipio

Areas
de conhecimentos

Campus
I - UDESC
Florianépolis

Centro de Artes, Desigh e Moda -
CEART
Centro de Ciéncias da
Administracdo e Socioecondomicas -
ESAG
Centro de Ciéncias Humanas e da
Educacao - FAED
Centro de Ciéncias da Saude e do
Esporte - CEFID
Centro de Educacdao a Distancia -
CEAD

Floriandpolis

Educacao e Setor
Terciario da Economia e
da Prestacao de Servigos

Campus il -
UDESC Norte
Catarinense

Centro de Ciéncias Tecnolégicas -
CCT
Centro de Educacgao do Planalto
Norte - CEPLAN

Joinville

Sao Bento
do Sul

Industrial

Campus il -
UDESC Planalto
Serrano

Centro de Ciéncias
Agroveterinarias - CAV

Lages

Ciéncias Agrarias

Campus IV -
UDESC Oeste
Catarinense

Centro de Educacgao Superior do
Oeste - CEO

Chapecé

Pinhalzinho

Alimentos, Zootecnia e
Saude

Campus V -
UDESC Vale do
Itajai

Centro de Educacdao Superior do
Alto Vale do Itajai - CEAVI

Centro de Educacao Superior da Foz
do Itajai - CESFI

Ibirama

Balneario
Camboria

Engenharias,
Preservacao do Meio
Ambiente e Administracao

Pablica

Campus VI -
UDESC Sul
Catarinense

Centro de Educacgao Superior da
Regiao Sul - CERES

Laguna

Turismo, Indistria da Pesca
e Preservacao Ambiental

Campus VII -
UDESC Meio
Oeste

Centro de Educacao Superior do
Meio Oeste do Estado - CESMO

A ser
implantado




ORGANOGRAMA UDESC

e i [ reoie vt s iche il i o Bt
et a g See (1P Gracinchs [P 1
[ T N T Carmarn de ded=n rumrm; 30
r i aryriasie THEE] i Plarrparrerrdin AR,

= firm-rtura e Coremin mie=n
Informegiea @ oo cagia [T [SECOHRTI ¥

[ rAop; pn Exndn Dinerraro | dmeetetw ov Lo Y
[l == | It ol lon e b e (5015

[ Cortaraeions ed dasl ks Casrdan aeoris 48 Propmes § i
oy

Inrtitueonsl DDA .

Sacrwraria o e Lalamy zar e de Sdsvia Tilala=1s
irfirce v Anroude (SO0 g B r Bfirregvivar & Deewrnichats (SAE)

[Mre-de-no 3 de Pro-fe 1o 5 o8 Pro-Fis 1o de
Pooucs Fa PhrsgsTe o
rwainsmpin | FEECEPR FFROFLAR) sl

AT - ISR s (=R R AR i - iSDESC Farama
Tiregrawned 5 Ly re=y Fod ]

[ \Cartr et LT ] [ Cd s Cibe i Thdpald g i i {"“"'E:_Eq
L i, '
Zred zp farcac L L x mucagic or Faras
|5:'t-'.—'-“|:lgq ] [ m:...hr;'h:l R 1« LRI Baad O L
Carsa on izeca o Jasarior cu
e i R TS i ety
et | ] CARAPL W - LIS Vil i iy [ e
i g OER . e S ¢ da o
Epportx: | CIFTH ) [ h:tnh —':l:l.‘ﬁllh ]

wnﬁtﬁm J [m__:ﬂlh;;h_ =

i v - HEL A Dmmn

TEAR e e Bl
[ Taspr=n: dm LirsCedr CETRT ]

FTELUTLA T L TR00R T e L LI W R R T A

S =) e )

e Tl

el [ ————

[Em o 37 Rl AT TR PECENT A [TOM NS BEITUTGRE ke 23 i P . Rl iord rod Gt a Wt g Bz o3 WADVE S

diper e g= lp=gire e 1N



https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/10753/Relat_rio_de_Gest_o_Udesc_2022___ENVIADO_22_02_2023_16811449930683_10753.pdf

|- Orgaos de Deliberacdo Superior:
a) Conselho Curador;
b) Conselho Universitario;

| - Presidéncia;

[l - Secretaria;

Il - Plenério;

IV - Cdmara de Ensino de Graduacao (CEG);

V - Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao (CPPG);

VI - Camara de Extensédo, Cultura e Comunidade (CECC);
VIl - Camara de Administracao e Planejamento (CAP).

c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

d) Conselho de Administracao;
Il - Orgaos da Administrac¢ao Superior:

a) Reitoria
1. Gabinete do Reitor;
2. Pré-Reitorias:
- Pré-Reitoria de Ensino;
- Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao;
- Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e Comunidade;
- Pré-Reitoria de Planejamento; e
- Pré-Reitoria de Administracao;
3. Orgdos Suplementares Superiores:
- Secretaria dos Conselhos Superiores;
- Secretaria de Comunicacao;
- Editora Universitaria;
- Coordenadoria de Vestibulares e Concursos;
- Secretaria de Controle Interno;
- Secretaria de Tecnologia de Informacdo e Comunicagao;
- Secretaria de Cooperacao Interinstitucional e Internacional;
- Museu da Escola Catarinense;
- Biblioteca Universitaria;
- Coordenadoria de Avaliacao Institucional;
- Coordenadoria de Projetos e Inovacao;
- Procuradoria Juridica;
- Secretaria de Arte e Cultura para a Infancia e Juventude.
4 - Assessorias Especiais.

Ill - Orgéos de Administragdo Especifica de Unidades de
Ensino Superior (Centros):

a) Conselho de Centro;

b) Diretorias Gerais;

c) Diretorias de Ensino;

d) Diretorias de Pesquisa e P6s-Graduacao;
e) Diretorias de Extensdo;

f) Diretorias de Administracao.




A Reitoria é o 6rgdo executivo superior que possui a
competéncia para gerenciar a area de gestdao de pessoas, 0s
recursos financeiros e materiais da Universidade, buscando

o aperfeicoamento e a exceléncia das suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Sua estrutura esta definida da
seguinte forma:

| - Gabinete do Reitor;
Il - Pré-Reitoria de Administracao - PROAD:

a) Coordenadoria de Administracdo e Suporte
b) Coordenadoria de Contabilidade

c) Coordenadoria de Desenvolvimento Humano
d) Coordenadoria de Financas

e) Coordenadoria de Licita¢bes e Compras

f) Coordenadoria de Recursos Humanos

Ill - Pro-Reitoria de Ensino - PROEN:

a) Coordenadoria de Ensino de Graduagao

b) Coordenadoria de Informacao e Registro Discente

c) Coordenadoria de Movimentacdo Docente

d) Coordenadoria de Registro de Diplomas e Certificados

IV - Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Comunidade - PROEX:

a) Coordenadoria de Cultura
b) Coordenadoria de Eventos
c) Coordenadoria de Extensao

V - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgao - PROPPG:

a) Coordenadoria de Pesquisa
b) Coordenadoria de Pés-Graduagao

VI - Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN:
a) Coordenadoria de Documentacao

b) Coordenadoria de Engenharia, Projetos e Obras
c) Coordenadoria de Planejamento Institucional




Quadro de Pessoal Permanente

Conjunto de cargos de provimento efetivo, fun¢des de confianca e seus respectivos
quantitativos. Na UDESC ele é composto por duas carreiras de cargos de provimento
efetivo: Professor de Ensino Superior e Técnico Univeristario.

Cargos de Provimento Efetivo

Conjunto de atribui¢cBes inerentes aos servidores do Quadro de Pessoal Permanente da
Fundac¢ao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC. S criados por Lei
Complementar, com denominacao e remuneracao proprias, acessiveis nos termos da
Constituicao Federal e Constituicdo do Estado.

Carreira

E 0 conjunto de cargos de provimento efetivo, estruturados em classes e niveis

S 73 Professor de 000 1icnico
Ensino Superior "' Universitario

Desempenha atividades relacionadas Desempenha atividades relacionadas a
a0 ensino, a pesquisa e a extensao da administracdo e apoio ao ensino, a

Universidade, bem como da sua pesquisa e a extensdo da Universidade.
administracao, na forma das

atribuicdes da Lei. Composta pelos cargos:

Técnico Universitario de Desenvolvimento
Técnico Universitario de Suporte

Professor Universitario Técnico Universitario de Execu¢ido
Técnico Universitario de Servicos

Composta pelo cargo:



http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2006/345_2006_lei_complementar.html

CLASSE

Auxiliar
Assistente

Professor Universitario Adjunto
Associado

Titular

Técnico Universitario de Desenvolvimento
Técnico Universitario de Suporte
Técnico Universitario de Execuc¢ao
Técnico Universitario de Servigos

Os vencimentos dos cargos e as gratificacdes pelo exercicio das fun¢bes de

confianca sao determinados por indices incidentes sobre o Valor Referencial
de Vencimento - VRV da UDESC, em conformidade com as Tabelas de
Vencimento dos Cargos, constantes dos Anexos V a IX, da LC 345/2006.

Para obter o valor do vencimento basta multiplicar o VRV pelo indice da
Tabela de Vencimentos do respectivo cargo (Anexos V a IX, da LC 45/2006),
onde:

Classe: corresponde a graduacdo ascendente na Tabela de Vencimentos da
carreira e € composta por niveis; e,

Nivel: refere-se a graduacao ascendente de cada Classe da Tabela de
Vencimento da carreira.



http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2006/345_2006_lei_complementar.html

Sera gerada pelo Sistema Integrado de Gestdao de Recursos Humanos (SIGRH), ap6s a
posse. Tem o seguinte formato: 0999999-9-01, onde:

Digito
0999999 - 9 - 01
Vinculo

Servidores que tomam posse na UDESC, vindo de outro 6rgdo vinculado a estrutura do
Estado de Santa Catarina, manterao o mesmo numero de matricula do 6rgdo anterior.

ESTADO DE SANTA CATARIMNA Contra-cheque individual

Agrupamento Geral do Poder Executivo
2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Matricula: 0000000000 Inscrigdo: 00000000 CPF: 000.000.000-00

Nome:

Lotagdo:

Municipio da lotagéo:

Cargo:

Nivel referéncia: Regime de trabalho: ESTATUTARIO Categoria:
Reférencia: M&s/ano Data do calculo: Data do processamento:

Tipo da folha: FOLHA NORMAL Tipo do calculo: Normal Sequéncia: 1

Rubrica indice  Parcela Valor

Rubrica

01-0001-01 VENCIMENTO

01-0018-01 TRIENIO 3%

01-0084-01 TRIENIO €%

01-0157-01 AUX. ALIMENTACAO PROV
02-0001-01 DIFER.PROV. VENCIMENTO
02-0018-01 DIFER.PROV. TRIENIO 3%
02-0056-01 DIFER.PROV. GRAT FERIAS CONST
02-0084-01 DIFER.PROV, TRIENIO &%
10-0001-01 PRVEXERFINDO VENCIMENTO
10-0018-01 PRVEXERFINDO TRIENIO 3%
10-0023-01 PRVEXERFINDO GRAT 13 SALARIO
10-0056-01 PRVEXERFINDO GRAT FERIAS CONST
10-0084-01 PRVEXERFINDQ TRIENIO &%
12-0001-01 PRV.EXFINANT VENCIMENTO
12-0018-01 PRV.EXFINANT TRIENIO 3%
12-0056-01 PRV.EXFINANT GRAT FERIAS CONST

T Y Y 0 D YT YOO UT”TO”TO OO0

05-0516-01 IMPOSTO RENDA IRRF
05-0915-01 RESSARCIM, PREV. - FF
05-0924-01 CONTRIB. IPREV FF

06-0915-01 DIF.DESCONTO RESSARCIM, PREV. - FF




A Progressao Funcional deve ser
solicitada pelo servidor interessado.
Ela consiste na movimentag¢ao do
servidor entre os niveis de uma
mesma Classe ou de uma Classe
para outra, na mesma Carreira.

Ha dois tipos de Progressao
Funcional na Carreira:

*Progressao por Desempenho:
acontece de um nivel para o
imediatamente superior, na mesma
Classe, apds o cumprimento de
intersticio minimo e requisitos
previamente estabelecidos.

*Progressao por Titulagao:
dar-se-a por qualificacdo, titulacao
devidamente reconhecida ou
producao académica, de acordo
com o cargo ocupado.

Nao tera direito a quaisquer das
modalidades de progressao o
servidor que:

| - estiver em Estagio Probatorio;

Il - estiver em licenca sem vencimentos
na data da progressao ou quando o
periodo de licenca corresponder de
forma parcial ou integral ao periodo
aquisitivo de cada progressao;

Il - tiver recebido pena de suspensao
disciplinar no periodo aquisitivo de
cada progressao;

IV - possuir falta injustificada superior a
cinco dias no periodo aquisitivo de
cada progressao;

V - tiver retornado de licenca sem
remunerac¢ao no periodo aquisitivo de
qualquer modalidade de progressao;
VI - sofrer prisdo no periodo aquisitivo
de cada progressao; e

VII - estiver, na data da progressao, em
licenca para concorrer ou exercendo
cargo eletivo.




I Progressao por Desempenho Docente
$ (Art. 15, LC 345/2006)

A Progressao por Desempenho na carreira de Professor de Ensino Superior
acontece de um nivel para o imediatamente superior, na mesma Classe,
apos o cumprimento de intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio
no cargo, desde que o interessado tenha executado seus Planos de Trabalho
Individual (PTI) neste periodo, de acordo com a Resolu¢ao n° 029/2009 -
CONSUNIL.

F regulamentada pela Resolucdo n° 035/2018 - CONSEPE e suas alteracdes.

_ 9) Progressao por Titulos Docente
(Art. 16, LC 345/2006)

Acontecera com a apresentacado de titulacdo devidamente reconhecida nos
termos da legislacdo em vigor ou producao académica, conforme critérios
especificos constantes de tabela de pontuacao de promocao estabelecida pelo
Conselho Universitario:

| - para a Classe de Assistente, com a obtencdo do titulo de Mestre
(Instrucao Normativa N° 008/2021);

Il - para a Classe de Adjunto, com a obtencdo do titulo de Doutor
(Instrucdo Normativa N° 008/2021);

lll - para a Classe de Associado (Resolu¢dao 058/2011 - CONSUNI); e,
IV - para a Classe de Titular (Resoluc¢ao 044/2018 - CONSUNI).



http://www.secon.udesc.br/consuni/resol/2009/029-2009-cni.pdf
http://secon.udesc.br/consepe/resol/2018/035-2018-cpe.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/11004/IN_008_2021___Progressao_Titulos_Docente_Assinada_16331063334141_11004.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/11004/IN_008_2021___Progressao_Titulos_Docente_Assinada_16331063334141_11004.pdf
http://www.secon.udesc.br/consuni/resol/2011/058-2011-cni.pdf
http://secon.udesc.br/consuni/resol/2018/044-2018-cni.pdf

I Progressao de Nivel ou Desempenho
$ (Art. 18, LC 345/2006)

A Progressao de Nivel na carreira do servidor Técnico Universitario acontece de
um Nivel para o imediatamente superior na mesma Classe, apés o
cumprimento do intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio no cargo.

Ela é regulamentada pela Resolucao n° 18/2020 - CAP, que estabelece os
procedimentos e critérios para a Progressao por Desempenho na carreira de
Técnico Universitario.

Promocao por Titulacdao ou Qualificacao
=P (Art. 19, LC 345/2006)

Para o cargo de Técnico Universitario de Desenvolvimento a Promocdo por Titulos
consiste na movimentacdo do servidor da Classe em que se encontra para a Classe
referente a titulagdo apresentada, mantendo o nivel que tinha na Classe anterior, da
seguinte forma:
- Para a Classe B, com a apresentacao do Certificado de Especializagao;
- Para a Classe C, com a apresentacdao do Diploma de Mestrado; e,
- Para a Classe D, com a apresentacdo do Diploma de Doutorado.

Esta regulamentada pela Resolucao n° 002/2023 - CAP e sera concedida a qualquer
tempo, mediante solicitacdo do interessado, desde que o servidor tenha homologado o
seu Estagio Probatério.

Para os cargos de Técnico Universitario de Suporte, Execug¢ao e Servigos a Promoc¢ao
por Titulacdo ou Qualificagdo (horas de capacitacdo) ocorrera da Classe em que o
servidor se encontra para a Classe imediatamente superior, mantendo o nivel que
tinha na classe anterior, desde que comprovada a carga horaria minima em cursos
formais de capacitacdo na sua area de atuacdo ou pela apresentacdo de titulo
(certificado/diploma).

Regulamentada pela Resolucdo n° 002/2023 - CAP, ela sera concedida mediante
solicitacdo do servidor, desde que comprove, cumulativamente:

- ter obtido, no minimo, 02 (duas) progressdes na Classe em que se encontra e

- a obtencdo de sucessivos niveis de escolaridade ou o cumprimento integral da carga
horaria de cursos nas areas de atuacdo, como determina a Lei Complementar 345/2006.



http://www.secon.udesc.br/consad/resol/2014/023-2014-csd.pdf
http://secon.udesc.br/consuni/camaras/cap/resol/2023/002-2023-cap.pdf
http://secon.udesc.br/consuni/camaras/cap/resol/2023/002-2023-cap.pdf

A estabilidade é uma garantia constitucional prevista no artigo 41 da Constitui¢ao
Federal, segundo o qual os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico serdao estaveis apés trés anos de efetivo exercicio,
sendo a Avaliacdo Especial de Desempenho no Estagio Probatorio (AEDEP) realizada
por comissdo instituida para essa finalidade.

O processo de avaliacao de desempenho dos servidores em Estagio Probatério é
normatizado pelo Decreto Estadual 4.933/2006, alterado pelo Decreto Estadual
1.549/2008 e pela Resoluc¢ao N° 006/2006 - CONSEPE.

Terd como objetivo aferir as habilidades e caracteristicas necessarias ao desempenho
do cargo como: assiduidade, disciplina, ética docente, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade. E composto por 06 (seis) avaliacdes semestrais,

que tem inicio no semestre letivo de sua posse.

O processo de avaliacdo de Estagio Probatério docente sera subsidiado pelo
memorial descritivo das atividades desenvolvidas pelo servidor avaliado e pelos
anexos da Resolucao N° 006/2006 - CONSEPE, que sdo:

a) questionario de avaliacdo das atividades de ensino de graduac¢ado e pds-graduagao
pela ética discente (Anexo 1), aplicado semestralmente pela Subcomissao de
Avaliacdo Especial do Centro de Ensino;

b) avaliacdo das atividades de pesquisa (Anexo 2), de extensao (Anexo 3) e de
administracao (Anexo 4), realizadas pelas Dire¢des de Pesquisa, de Extensao, de
Ensino e Chefia de Departamento, respectivamente, devendo ser encaminhadas a

Subcomissao de Avaliacao Especial do Centro de Ensino logo apds o encerramento de
cada semestre letivo.

Terminado o processo de avaliacdo, a Subcomissao de Avaliacao Especial do Centro
de Ensino devera apresentar a Comissao de Avaliacao Especial Central um Relatério
Final, em até 30 dias ap0s o término do semestre avaliado. Por fim o Relatério Final
da Subcomissao de Avaliacdo Especial do Centro de Ensino devera ser submetido a
apreciacao da Comissao de Avaliacdo Especial Central, que encaminhara a
homologacao do Reitor.



http://server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/2006/004933-005-0-2006-002.htm
http://server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/2008/001549-005-0-2008-003.htm
http://www.secon.udesc.br/consepe/resol/2006/006-2006-cpe.pdf

Nesta carreira a Avaliacdo Especial de Desempenho no Estagio Probatoério
(AEDEP) esta regulamentada pelo Decreto n° 2.294/2022, que traz em seu
Anexo Unico a Ficha de Avaliacdo Parcial da Avaliacdo Especial de Desempenho
no Estagio Probatorio, contendo os critérios, conceitos, indicadores e as escalas
de afericdo .

A AEDEP sera aplicada a cada ciclo semestral avaliativo e verificara a aptidao e
a capacidade do servidor para sua confirmacdo no cargo para o qual foi
nomeado ou declarara sua inaptidao, tendo como critérios os requisitos

basicos do estagio probatério: idoneidade moral, assiduidade e pontualidade,

disciplina e eficiéncia.

A AEDEP sera composta de:
| - 5 (cinco) avaliacdes parciais, a serem realizadas semestralmente, pelo gestor
imediato, a partir da data de posse e entrada em efetivo exercicio do servidor;

e
Il - 1 (um) parecer conclusivo, a ser emitido pela Comissao de AEDEP.

Sera suspensa a contagem do periodo do estagio probatoério:
- do servidor afastado a qualquer titulo, exceto nos casos de férias e de
exercicio de cargo comissionado com atribuicdes afins as do cargo efetivo; e
- com a instauracao de qualquer procedimento administrativo disciplinar.

O procedimento da AEDEP sera considerado finalizado quando for emitido o
parecer conclusivo que indique a confirmacdo do servidor no cargo para o qual
foi nomeado ou encerrado o prazo para defesa, quando o parecer conclusivo
indicar a exoneracdo do servidor.

Na sequéncia o parecer devera ser imediatamente disponibilizado ao Reitor
para que seja publicada a Portaria declarando o servidor estavel ou exonerado
no prazo legal.



http://server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/2022/002294-005-0-2022-004.htm
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/11004/IN_018_2022___Est_gio_probat_rio_assinada_16632698422973_11004.pdf

O Adicional por Tempo de Servico (ATS) consiste na concessao de acréscimo,
em pecunia, a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, na base de 3% (trés por
cento), limitando em 36% (trinta e seis por cento).

Sua concessao é processada de maneira automatica pelos Sistema Integrado
de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) e incide sobre o vencimento do cargo
e as gratificacdes que estejam especificadas em lei.

Para efeito de concessao de ATS é computado o tempo prestado:
- na administrac¢do direta, autarquica e fundacional dos trés poderes do Estado,
independente do vinculo (regime de trabalho) com o Estado ou tipo de
contribuicdo previdenciaria;
- No exercicio de mandato eletivo, conforme previsto na CE/89;
- em instituicdo educacional de carater privado, incorporado pelo poder publico
estadual até a data da promulgacao da CE/89;
- no servico publico federal, municipal e de outros Estados, desde que o
servidor tenha ingressado no Estado até 17/04/1991 e averbado o(s) periodo(s)
anterior(es) a referida data;
- no servico publico federal, municipal e em outros Estados de servidor em
situacdo de licenca para tratar de assuntos particulares (sem remunera¢ao) ou
a disposicdao, sem Onus e sem ressarcimento, em periodo posterior a
17/04/1991 (exemplo: professor em licenca sem remuneracdo que prestou
servico em municipio fora da carga horaria dedicada ao Estado se estivesse em
efetivo exercicio).

Além do saladrio base disponivel na Tabela de Vencimento dos Cargos (LC
345/2006), complementa a remunera¢do do servidor da UDESC o Auxilio
Alimentacdo no valor de R$ 29,25, por dia util trabalhado (Lei Ordinaria n.°
17.011/2016).



http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Manuais/Adicional_por_Tempo_de_Servico_(Trienio)_-01-07-2016_-_Com_Videoaula.pdf

Os servidores efetivos gozarao 30 (trinta) dias de férias apos 365 dias de
efetivo exercicio, que sera contado a partir da data da posse. E sera pago, por
ocasido das férias, o acréscimo constitucional de 1/3 (um tergo) da
remuneracao do periodo de férias

A programacdo do usufruto das férias regulamentares de todos os
servidores sera realizada por meio do SIGRH Portal de Servicos, sob a
responsabilidade do servidor interessado e controle do gestor imediato.

O usufruto das férias podera ser fracionado em até trés periodos de
usufruto, nao inferiores a 10 (dez) dias consecutivos, havendo,
obrigatoriamente, intersticio de ao menos 02 (dois) dias Uteis trabalhados
entre os periodos. Caso haja parcelamento todos os periodos devem ser
incluidos na mesma ocasido, dentro do periodo concessivo.

Os Professores Universitarios usufruirdo férias no periodo de recesso
escolar, conforme calendario académico da UDESC, notadamente no més de
janeiro (Art. 3° IN PROAD n° 10/22).

A Licenca-Prémio (LP) é concedida como prémio ao servidor efetivo e
estavel apos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
estadual e consiste no direito do servidor se afastar pelo periodo de 03 (trés)
meses, com remuneragao, respeitadas as normas e condi¢des previstas em
lei.

O Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) processa
automaticamente a conquista da LP.
O servidor pode consulta-la e solicita-la pelo SIGRH Portal de Servicos. A
licenca-prémio conquistada, pode ser usufruida de forma integral (90 dias) ou
parcelada, em parcelas nao inferiores a 15 dias.



http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Manuais/Licenca-Premio_-_31-05-2017.pdf
https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/auth
https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/auth
https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/11004/IN_018_2022___Est_gio_probat_rio_assinada_16632698422973_11004.pdf

Trata-se de beneficio pericial (um direito) concedido ao servidor efetivo que
por motivo de doenca, comprovada mediante avaliacdo médica ou
multidisciplinar, esteja temporariamente incapacitado de comparecer ao seu
local de trabalho ou de desenvolver as suas atividades laborais.

Quanto as faltas justificadas por motivo de saude, quando forem superiores
a 3 (trés) dias, consecutivos/ou nao, no mesmo més, deverao ser submetidos a
pericia médica, devendo o servidor informar a setorial de Recursos Humanos, no
prazo maximo de 48 horas da data do atestado.

O agendamento da Avaliacdo Pericial deve ser realizado pelo servidor,
informando usuario e senha no SIGRH Portal de Servigos.

A Licenca Para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia (LTF) é o
beneficio pericial (um direito) concedido ao servidor efetivo, que esteja
comprovadamente impossibilitado de comparecer ao seu local de trabalho,
com objetivo de assisténcia familiar, por periodo integral ou com reducdo de
uma quarta parte da jornada de trabalho, pelo periodo maximo de 2 (dois)
anos.

Critério estatutario da remuneracdo do servidor em LTF:

- Até 3 (trés) meses a remuneracao é integral;

- De 3 (trés) meses a 1 (um) ano com 2/3 (dois tercos) da remuneracao; e,

- De 1 (um) ano até o limite maximo de 2 (dois) anos com metade da
remuneracao.

Durante a vigéncia da LTF, no periodo destinado a assisténcia familiar, o
servidor é impedido de exercer atividades remuneradas, sob pena de
cassacao do beneficio.



http://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/auth
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Manuais/Licenca_para_Tratamento_de_Saude_de_Pessoa_da_Familia_-_23_04_2018_(1).pdf

A Licenca Luto é o afastamento temporario de até 08 (oito) dias consecutivos,
sem prejuizo dos direitos, concedido ao servidor efetivo por motivo de
falecimento:

- do cbnjuge (casamento) /companheiro (unido estavel)
- de parente até segundo grau, consanguineos e por afinidade do servidor, a
saber: pai, mae, filhos (inclusive adotivos), avos, netos, irmaos, sogro(a),
cunhado(a), padrasto, madrasta, enteados, genro/nora.

A concessdo do afastamento tera inicio a partir da data da certiddo de obito.

A Licenca para Repouso a Gestante é remunerada e serd concedida a
servidora efetiva gestante para repouso por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, a contar da data de nascimento da crianca, com a apresentacao
da certiddo de nascimento.

Por meio de avaliacdo pericial realizada pelo Orgdo Médico Oficial, a
licenca podera ser concedida a partir de 28 (vinte e oito) dias anteriores a
data do parto, salvo parto antecipado quando podera ser a partir da 23
(vigésima terceira) semana de gestacao.

A Licenca Nupcias é o afastamento temporario de 08 (oito) dias
consecutivos, sem prejuizo dos direitos, concedido ao servidor efetivo, por
motivo de seu casamento. Neste caso, equipara-se ao casamento a unido
estavel, devidamente comprovada.

O inicio da concessdo da Licenca NuUpcias sera a partir da data do
casamento civil ou da data informada na certidao de unido estavel registrada
em cartorio.



http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Manuais/Licenca_Luto_-_26-11-2020.pdf
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Manuais/Licenca_para_Repouso_a_Gestante_-11_07_2018.pdf
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Manuais/Licenca_Nupcias_26-11-2020.pdf

A Licenca Paternidade é um afastamento temporario por até 15 (quinze) dias
consecutivos, sem prejuizo de qualquer outro direito, concedido ao servidor
efetivo quando do nascimento de seu filho.

Em caso de adocdo de crianca de até 06 (seis) anos incompletos, o servidor
mantém os mesmos direitos previsto para filho legitimo, sendo que a concessao
da licenca é a partir da data do nascimento ou expedicao do termo de
adocdo/guarda.

Nao sera concedida Licenc¢a-Paternidade em caso de natimorto.

O Vale Transporte (VT) € um beneficio que o Estado antecipa aos servidores
para efetiva utilizacao em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa. E um subsidio aplicavel em servico de transporte coletivo publico
municipal e intermunicipal, caracterizado urbano pelo DETER.

Tem direito ao beneficio o servidor cujo valor de despesa com passagem for
superior a 6% (seis por cento) da sua remuneracao. O beneficio do VT é
suspenso automaticamente pelo SIRH quando deixa de atender esta
prerrogativa.

O desconto do VT na folha de pagamento do servidor ocorrera no proprio
més de concessao do subsidio. Ele ndo tem natureza salarial e ndo se incorpora
a remuneracdo do beneficiario para quaisquer efeitos legais. Também nao ha
incidéncia de contribuicdo previdenciaria, gratificacdo natalina e nao se
incorpora como rendimento tributavel.



http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Manuais/Licenca-Paternidade_01-07-2016.pdf
http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/userfiles/arquivos/Manuais%20%20e%20Formularios/Manuais/Vale_-Transporte_-_01-07-2016.pdf

Jornada de trabalho: carga horaria de trabalho dos servidores publicos do Estado
de Santa Catarina, definida na legislacdo em vigor;

Horario de expediente: periodo durante o qual o servidor devera prestar servico
ou permanecer a disposicao do 6rgao ou da entidade em que possui exercicio com
habitualidade;

Ponto: registro diario das entradas e saidas do servidor por meio do qual se verifica
a sua frequéncia;

Banco de horas: sistema de natureza compensatoéria que consiste no registro do
qguantitativo de horas individualizadas, excedentes ou insuficientes em rela¢dao ao
guantitativo estabelecido para a jornada de trabalho;

Falta do servidor ao servigo: auséncia do registro de frequéncia do servidor. Pode
ser justificada ou injustificada;

Falta injustificada: sdo aquelas que acarretaram desconto na folha de pagamento
do servidor e deverdo ser comunicadas pela chefia imediata, até o quinto dia do
més subsequente.

Sao consideradas faltas justificadas que deverdo ser compensadas até o
segundo més subsequente ao da ocorréncia (artigo 9° 8 1° e § 2° da IN n° 004/2021):
| - as auséncias de até 3 (trés) dias, justificadas e deferidas pela chefia imediata,

Il - as entradas tardias ou saidas antecipadas, que nao causem prejuizo ao servico,
reconhecidas pela chefia imediata e que ndo evidenciem conduta habitual.

[l - Incapacidade por doenca pessoal ou familiar, integrando a realizacdo de
consultas ou exames médicos e odontoldgicos, até o limite estabelecido em
legislacdo especifica, comprovada pela apresentacdo de atestado ou requisi¢cdo de
exame no primeiro dia util apds a ocorréncia;

IV - Prova escolar coincidente com o horario de trabalho, mediante comprovacao;
VII. Direito concedido a servidora lactante, nos termos da legislacdo em vigor;

VIIl. Doacdo de sangue, comprovada por documentacdo;

IX. Participacdao em Tribunal do Juri, comprovado por mandado de intimacao;

VX - Convocacao do Tribunal Regional Eleitoral;

XI. Participacdo em eventos de capacitacdo, previamente autorizados, mediante
apresentacao de documento comprobatoério;

XIl. Execugdo de servico externo; e

Xlll. Viagem a servico.



https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/11004/IN_004___2021___Registro_de_Ponto_16258685520272_11004.pdf

Associacao de Professores da UDESC (APRUDESC):
http://aprudesc.com.br/

Associacao dos Servidores da UDESC:
https://asudesc.com.br/

Biblioteca Universitaria:
https://www.udesc.br/bu

Ouvidoria da UDESC:
https://www.udesc.br/ouvidoria

Plano SC Saude:

A adesdo ao SC Saude é facultativa a cada Servidor, ativo ou inativo.

O SC Saude é um servico publico, sem fins lucrativos e pertence a todos os
Servidores do Estado de Santa Catarina.

http://scsaude.sea.sc.gov.br/

Sindicato dos Técnicos da UDESC:
https://www.facebook.com/sintudesc/?fref=ts



http://aprudesc.com.br/
https://asudesc.com.br/
https://www.udesc.br/bu
https://www.facebook.com/sintudesc/?fref=ts

Portais UDESC:

Acesso a estrutura da Universidade e seus contatos, bem como é possivel
acessar os portais de cada um dos Centros:

udesc.br

Portal do Servidor Publico Estadual - SC:
https://www.portaldoservidor.sc.gov.br/

SIGRH Portal de Servigos:
https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/auth

Sistemas Administrativos e Académicos da UDESC:
https://www.udesc.br/sistemasudesc

Boletim de Atos da UDESC:
https://www.udesc.br/atosoficiais

Legislacao UDESC:
https://www.udesc.br/secretaria/secon/estatutoseleis



https://www.udesc.br/
https://sigrhportal.sea.sc.gov.br/SIGRHNovoPortal/#/auth
https://www.udesc.br/sistemasudesc
https://www.udesc.br/atosoficiais
https://www.udesc.br/secretaria/secon/estatutoseleis

Coordenadoria de Recursos Humanos da Reitoria
crh.reitoria@udesc.br

Setorial de Recursos Humanos da Reitoria
srh.reitoria@udesc.br

Setorial de Recursos Humanos CEART
crh.ceart@udesc.br

Setorial de Recursos Humanos CAV
crh.cav@udesc.br

Setorial de Recursos Humanos ESAG
crh.esag@udesc.br

Setorial de Recursos Humanos FAED
crh.faed@udesc.br

Setorial de Recursos Humanos CCT
crh.cct@udesc.br

Setorial de Recursos Humanos CEAD
crh.cead@udesc.br

Setorial de Recursos Humanos CESFI
crh.cesfi@udesc.br

Setorial de Recursos Humanos CERES
crh.ceres@udesc.br

Setorial de Recursos Humanos CEAVI
crh.ceavi@udesc.br

Setorial de Recursos Humanos CEO
crh.ceo@udesc.br

Setorial de Recursos Humanos CEPLAN
crh.ceplan@udesc.br

Setorial de Recursos Humanos CEFID
crh.cefid@udesc.br

Setorial de Recursos Humanos CESMO
dad.cesmo@udesc.br




4° UDESC NA MIiDIA

Facebook
www.facebook.com/udesc

Twitter
www.twitter.com/udesc

YouTube
www.youtube.com/canaludesc

Flickr
www.flickr.com/udesc

Instagram
https://www.instagram.com/udesc.oficial/?hl=pt

Whatsapp
http://www1.udesc.br/?idFormulario=335.



https://www.youtube.com/user/canaludesc
https://www.youtube.com/user/canaludesc
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