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DE SANTA ISENCAO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA JUNTO AO RGPS

CATARINA

Secretaria de Estado
da Administracao

Conceito

E a isencdo da contribuicido previdencidria descontada, mensalmente, do servidor, se este

comprovadamente desconta o INSS pelo limite maximo do salario de contribuicdo por outro vinculo.

Caracterizagdo/Particularidades

O Estado de Santa Catarina ndo concede isen¢do parcial da contribuicdo previdenciaria.

Sugere-se que os servidores que ja descontam o RGPS no vinculo de origem em valor inferior ao teto
utilizem o contracheque processado no Estado para solicitar a isen¢do parcial na prdpria origem, haja vista
estar dentro da competéncia de recolhimento atual, em decorréncia da folha de pagamentos da
Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo ser processada antes de findada a

competéncia.

Trabalhadores vinculados ao RGPS que descontam previdéncia complementar terdo direito a isencdo
considerando Unica e exclusivamente o desconto da cota acima do teto previdenciario, excluindo-se do

calculo o valor descontado a titulo de previdéncia complementar.

Servidores publicos federais estatutarios que descontam INSS, ndo sdo vinculados ao RGPS, razio pela qual

ndo podem usufruir do direito a isencdo desse regime.

Considerando a lei n2 12.527 de 18-11-2011, Lei da Transparéncia, em seu Art. 32, que versa sobre o direito
de acesso a informacdo segundo os principios bdsicos da administracdo publica, verifica-se que mesmo
algumas informacdes sendo caracterizadas como sigilosas, podem ser necessdrias para estabelecer a

autenticidade no desenvolvimento do controle fiscal da administracao publica.
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Procedimentos Administrativos

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA JUNTO AO RGPS
Servidor

e Preencher o formuldrio “Requerimento de Isencdo de Contribuicdo Previdencidria Junto ao RGPS”,
disponivel no Portal do Servidor (MLR-125).
e (Caso o servidor possua mais de um vinculo ativo, deverd ser preenchido 1 (um) formulario para

cada vinculo

O servidor deve zelar para que a solicitacdo seja autuada em tempo, de forma que o processo

esteja na GEREF/SEA até o dia 10 (dez) do més a que se refere.

e Anexar:

DECLARAGAO DO ORGAO DE ORIGEM DE QUE O SERVIDOR E SEGURADO EMPREGADO, REGISTRANDO O
VALOR SOBRE O QUAL E DESCONTADA A CONTRIBUICAO NAQUELA ATIVIDADE OU QUE A
REMUNERAGAO RECEBIDA ATINGIU O LIMITE MAXIMO DO SALARIO DE CONTRIBUIGAO, CONTENDO O
01 NOME DO ()RG%O/EN"I'IDADE DE ORIGEM, CNPJ, NOME COMPLETO DO SERVIDOR, CPF E~MATRI'CULA,
DATA DE EMISSAO, ALEM DO NOME COMPLETO DO SERVIDOR QUE PRESTOU A DECLARACAO.

* O servidor deve comprovar o desconto pela origem no teto previdenciario no més
imediatamente anterior ao do pedido.

COPIA, AUTENTICADA PELO ORGAO/ENTIDADE DE ORIGEM, DO COMPROVANTE DE PAGAMENTOS DO

02 MES RELATIVO AO MES DA DECLARACAO.

** A exigéncia documental visa evitar transtornos com a apresentacdo de documentacdo falsa,
considerando também, conforme determina o item Il, da IN RFB 971/2009, que a empresa é
responsavel pela arrecadacdo, mediante desconto na remuneracgdo paga, devida ou creditada, e
pelo recolhimento da contribuicdo dos segurados empregado e trabalhador avulso a seu servico.

e Protocolar no Sistema de Gestdo de Protocolo Eletrénico SGP-e junto ao setorial/seccional de

Gest3o de Pessoas do 6rgdo/entidade de lotagdo, que encaminhara para a SEA/GEREF/SUTRI.

O servidor poderd consultar o trdmite do processo autuado por meio do link http.//portal.sqpe.sea.sc.qov.br/portal-

externo/atendimento.

SEA/GEREF/SUTRI

o Conferir se o processo esta instruido adequadamente, verificando os dados do formulario e os

anexos exigidos, observando se estdo legiveis e contém as informacdes necessarias.

A auséncia de qualquer uma das documentacdes exigidas na instru¢do do processo implicara no seu

indeferimento, sendo o processo devolvido ao servidor para conhecimento e finalizacdo do tramite.
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« Analisar a solicitacdo, sob os critérios legais, normativos e administrativos.

ATENDIDOS OS CRITERIOS LEGAIS E NAO HAVENDO IMPEDIMENTOS:

« DEFERIR a solicitagdo, registrando o despacho em documento/informagdo especifica, com as
orientacdes cabiveis;

e Registrar os dados para a isencdo no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH,;

o Tirar cépia dos documentos apresentados no processo, como anexo (declaracdo e comprovante de

pagamentos) e arquivar no setor;

« Devolver o processo ao setorial/seccional de Gestdo de Pessoas do d6rgdo/entidade de lotagdo do

servidor requerente para providenciar a ciéncia do servidor.

NAO ATENDIDOS OS CRITERIOS LEGAIS E/OU HAVENDO IMPEDIMENTOS:
» INDEFERIR a solicitacdo, registrando o despacho e o motivo em documento/informacgao especifica.

« Encaminhar o processo ao setorial/seccional de Gestdo de Pessoas do érgdo/entidade de lotacdo do

servidor requerente, para conhecimento e finalizacdo do tramite (arquivamento no SGP-e).

PROCEDIMENTOS MENSAIS A SEREM OBSERVADOS PELO SERVIDOR/SETORIAL, SE CONCEDIDA A
ISENCAO
e O Setorial/Seccional de Gestdo de Pessoas do drgdo/entidade em que estd lotado o servidor ou
o6rgdo de origem deverd anexar, mensalmente, em processo eletrénico autuado para este fim,
comprovante de pagamentos do més imediatamente anterior ao do processamento da folha de

pagamentos da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

O comprovante devera ser incluido impreterivelmente até o dia 10 (dez), sob pena de suspensio

automatica da isencdo pela SEAGEREF/SUTRI, no sistema SIGRH.

e O PROCESSO SGP-E DEVERA SER MANTIDO COM CARGA PARA O SETORIAL EM QUE O SERVIDOR
ESTIVER LOTADO. NAO E MAIS NECESSARIA A TRAMITACAO A SEA/GEREF/SUTRI. A
SEA/GEREF/SUTRI FARA CONSULTA AO PROCESSO A PARTIR DO DIA 11 (ONZE) DE CADA MES.

e N3do havendo inclusdo dos documentos no prazo estipulado, a suspensdo da isencdo ocorrerd de
forma automatica. Para voltar a usufruir do beneficio, o servidor devera fazer novo requerimento,

respeitando os procedimentos administrativos exigidos, descritos no presente manual.
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Formulario

Clique no link para visualizar:

Requerimento de Isencdo de Contribuicdo Previdencidria Junto ao RGPS (MLR-125)

Definicao de Siglas
Clique no link para visualizar o significado das siglas:

Siglas de Manuais

Fundamentagao Legal

(Acesso a legislagdo estadual pelo site: http://www.alesc.sc.gov.br/portal_alesc/legislacao)

(Acesso a legislagao federal pelo site: http://www4.planalto.gov.br/legislacao)

Arts. 12 e 20, da Lei Federal 8.212, de 24.07.1991. DispGe sobre a organizagdao da Seguridade Social,

institui Plano de Custeio, e da outras providéncias.

Art. 11, da Lei Federal 8.213, de 24.07.1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e

dd outras providéncias.

Instru¢ao Normativa RFB n2 971, de 13.11.2009. DispGe sobre normas gerais de tributagao previdenciaria
e de arrecadacdo das contribuicdes sociais destinadas a Previdéncia Social e as destinadas a outras

entidades ou fundos, administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

Arts. 32 e 42, da Lei Federal 12.527, de 18.11.2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXII|
do art. 59, noinciso Il do § 3o do art. 37 e no § 2o do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159,

de 8 de janeiro de 1991; e dd outras providéncias

Permitida a reprodugéo parcial ou total, desde que citada a fonte.
(Lei Federal n°9.610, de 19.02.98).
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