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APRESENTACAO

O presente relatério apresenta as principais acdes realizadas pela Pro-Reitoria
de Ensino (PROEN), da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), no curto
periodo de 6 meses — 01 fevereiro de 2022 a 01 de agosto de 2022 — Gestéo profa.
Sandra Makowiecky .

As acles realizadas ndo esgotam todas as atividades desenvolvidas nos anos
pela PROEN e suas Coordenacdes, mas, aquelas que mais tiveram impacto no ensino
de graduacéo e ou em mudancas de atitudes internas/administrativas.

Em oficio distribuido a comunidade académica, em 29 de julho de 2022, e
agradecendo imensamente a confianga em mim depositada pelo Reitor professor Dr.
Dilmar Baretta e pelo Vice-Reitor professor Dr. Luiz Antdnio Ferreira Coelho e pela
oportunidade de convivio com a equipe da gestao de abril 2020 - abril 2024, informei
que oficializei a necessidade de minha saida da equipe deixando o cargo de Pro-
Reitora de Ensino, a partir de 01 de agosto de 2022.

Os motivos que me levaram a tal decisdo decorreram unicamente de questfes
de saude, que exigem, por recomendacdo médica, uma rotina menos extenuante. Creio
ter cumprido a agenda inicial das tarefas a mim delegadas em 01 de fevereiro de 2022,
mantendo uma normalidade administrativa/académica ao primeiro semestre no retorno
presencial das aulas apés a pandemia do Covid-19 e deixando preparado o inicio do
segundo semestre de 2022, com as aulas, concursos publicos, processos seletivos,
reformas curriculares e outros. Os trabalhos em destague no documento referem-se a
guestdes mais macro. O dia a dia da gestdo em seus mdultiplos processos nao serao

mencionados.



A — GRUPOS DE TRABALHO — GRANDES ACOES SE COMPLETAM EM GRUPOS DE
TRABALHO.

1. Processo UDESC 00006592/2022 - Grupo de Trabalho para estudar e propor o
vocacionamento do CESMO — Ato do Reitor N° 34, de 23/02/2022.

O projeto visou propor cursos possiveis ao Centro de Ensino Superior do Meio Oeste-
CESMO-UDESC, criado pelo Decreto N° 1.585, de 26 de novembro de 2021. O Grupo
de Trabalho, designado por Ato do Reitor Dilmar Bareta, com o objetivo de estudar e
propor o vocacionamento do referido Centro de Ensino, entregou o relatdério no

prazo determinado.

2. Processo UDESC 00006602/2022 - Grupo de Trabalho para efetivacdo da
Resolucdo N° 10/2020 da Camara de Ensino de Graduacdo (CEG) do Conselho
Universitario (Consuni), que institui o sistema continuo de priorizacdo de vagas para
concurso publico docente da UDESC. Ato do reitor N° 35, de 23/02/2022.

O GT entregou o trabalho no prazo determinado. Essa resolucdo precisa ser revista,
considerando que apoés a efetivacdo dos dados, existem sugestfes a considerar como
idade média do corpo docente, conceito do curso de graduacgéo e pés graduacao, entre
outros. Nao que exista a necessidade, mas decerto a comunidade universitaria deseja

fazer revisao.

3. Processo Iniciacdo do Grupo de Trabalho para elaboracédo e atualizacdo do
Edital de Concurso Publico para professores efetivos da UDESC- Ato do reitor -
Grupo de Trabalho para elaboragéo e atualizagdo do Edital de Concurso Publico para
professores efetivos (Ato do Reitor n°156/2022)

Este edital foi totalmente reformulado, considerando as novas normativas eadaptacdes
necessarias. Um trabalho minucioso e de muita atengéo.

https://www.udesc.br/noticia/udesc lanca concurso publico com 54 vagas de profes

sor efetivo em oito cidades




Informativo incluido na pagina da Udesc em 12/08/2022-18h27

Udesc lanca concurso publico com 54 vagas de professor efetivo em oito cidades

A Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc) lancou o edital do Concurso
Pablico n° 01/2022, para professor efetivo, com inscricdes gerais entre 15 de
agosto e 13 de setembro. Confira o edital. A universidade oferece 54 vagas em
oito cidades: Balneario Camboriu, Floriandpolis, Ibirama, Joinville, Lages, Laguna,
Pinhalzinho e S&o Bento do Sul.

Concurso publico N° 01/2022 para Professor Universitario do quadro de

pessoal permanente

. Edital com Anexos, Ementas e Bibliografia

. Pedido de Recurso - Prova escrita, didatica e/ou titulos

. Pedido de Vistas - Prova escrita

. Requerimento Condicdo Especial para realizacdo de provas

. Termo de Cesséao de Direito de Uso do Nome, da Imagem e da Voz

Acesso as informacdes nos centros de ensino

4. Processo 27505/2022 - Ato do Reitor N° 188, de 28/06/2022 - Grupo
deTrabalho para estudar e propor o modelo de vestibular de inverno de 2023 e
seguintes.

Para subsidiar o debate, a Proen elaborou um documento

denominado: Processo sobre o vestibular /processo seletivo: O que

a UDESC deseja?

Consideracdes iniciais: O Vestibular/ processo seletivo - um debate necessario e
atual O prazo do GT esta delineado com 90 dias, evidentemente podendo
ampliar.

Particularmente considero tema dificil, com varias implicagdes que busquei
destacar no texto de exposicdo de motivos, que em parte, sinalizam a
complexidade doassunto. O documento serviu para emissao de duas resolucdes

definindo o vestibular de inverno 2022/2 e de verdo — 2023/1.

B- OFICIOS CONJUNTOS



Alguns oficios conjuntos de PROEN, PROPPG, PROEX e PROPLAN se tornaram
necessarios, visando a manutencéao da normalidade administrativa.

1. Pr6-Reitoria de Ensino e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéao -
Floriandpolis,14 de marco de 2022.

OFICIO CONJUNTO N° 046/2022 PROEN/PROPPG/REIT/UDESC

Assunto: informacdes sobre modalidades de ensino, metodologias de
ensino eoutras definicdes no ensino de graduacao e pés graduacao na udesc
No ano de 2020, com a pandemia da Covid-19, muito se debateu e se passou a
considerar as possiveis vantagens e desvantagens do ensino remoto. Na
comunidade académica, muitos passaram a encarar pela primeira vez tais desafios
e tentaram entender definicdes, termos e possibilidades desse novo mundo do
ensino remoto. Muitas capacitacdes e debates foram realizados nesses dois anos,
e agora, nos cabe colocar as diferentes concepc¢des em prética e por fim, dirimir
duvidas ainda persistentes.

Em termos conceituagdo:

1. Metodologia de ensino

Significa o modo pelo qual se da o processo de ensino e aprendizagem.

Para esclarecer uma leve confusdo de termos nos quais as vezes incorremos,
reforcamos que os termos de designacdo de ensino presencial e a distancia,
sdo termos que designam modalidades de ensino na definicAo dos 6rgdos
reguladores. Nao sdo metodologias de ensino.

2.1 Modalidades de ensino

No Brasil, conforme definido pelo Conselho Nacional de Educacdo — CNE e no
ambito da Legislacédo Estadual de SC, pelo Conselho Estadual de Educacéo de SC
— CEE/SC, s6 existem duas modalidades de ensino: presencial e a distancia
(EaD).

Portanto, as instituicbes s0 podem oferecer cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo nas modalidades de ensino presencial e a distancia (EaD), o que
pode confundir grande parte dos estudantes que nao conhecem as principais

diferencas entre elas,



bem como pode confundir os docentes.

Modalidades de ensino na udesc:

Em termos de modalidades de ensino na Udesc, temos apenas duas: Ensino
Presencial e Ensino a Distancia - EaD.

Em termos de metodologias de ensino na udesc

As metodologias de ensino nas modalidades de Ensino Presencial e a Distancia ja
estavam bem assimiladas na Udesc. Qual a novidade agora? Metodologia hibrida de
aprendizagem no ensino presencial. O ensino presencial com metodologia hibrida de
aprendizagem é caracterizado por aulas totalmente

presenciais com o uso de tecnologias da informagéo e da comunicacao

O Momento 1 pode ser aplicado imediatamente, tanto na gradua¢do quando na pos-
graduacgéo.

As normas do ensino presencial continuam todas em vigor.

2- OFICIO CONJUNTO N° 01/2022 PROEN/PROPPG/PROEX/PROAD

ASSUNTO: Tramite e supervisao dos PTI, POD e GDI

Florianépolis,17 de fevereiro de 2022

Este oficio teve por objetivo explicitar procedimentos a respeito da tramitacdo dos
Planos de Trabalho Individual (PTI) e de Planos de Ocupacdo Docente (POD) dos
Departamentos, nos Centros e Reitoria.

Tais mudancas se faziam necessarias, pois a pratica institucional estabeleceu outra
I6gica, colocando as Pro-Reitorias no papel de fiscal, quando existem na planilha 4
(quatro) assinaturas, mais a do relator no conselho de centro e mais a do diretor geral
pelo encaminhamento (apds conselho de centro), totalizando 6 (seis) assinaturas.

O sistema para validacéo e aprovacao e ou indeferimento da GDI sera
redirecionado para as direcdes gerais. A reitoria providenciara a parametrizacéo
do sistema.

Os procedimentos ja passam a contar das Planilhas de Ocupacdo Docente 2022/1. Isto
significa que a percepcédo de GDI para o ano de 2023 levara em consideracdo a analise
dos PTls 2022/1 e 2022/2.

Essa € uma mudanca significava na co-responsabilizacdo dos centros, na atribuicdo de

carga horaria de trabalho e superviséo de seus docentes, de acordo com a resolucao.



C- ATIVIDADES NAS COORDENACOES

C.1 COORDENACAO DE ENSINO DE GRADUACAO - PROEN/CEG e outras a¢des
integradas

Trabalhos internos da PROEN — Uma das preocupacdes da Pré - Reitoria - Proen é
de uniformizar os procedimentos e fornecer instru¢des facilitadas aos centros. Em pleno
processo de reformas curriculares, foram elaborados quadros especificos para cada
curso de graduacdo, com suas legislacdes especificas, nUmeros e percentuais para
aplicar em estagios, atividades complementares, disciplinas, creditacdo da extensao e
outros, reforcando ainda questdes epistemoldgicas e metodoldgicas. tais orientacdes
eram recorrentes e fornecias quando fui pro — reitora em 2006 e 2007, com ampla
divulgacdo aos centros. Com o tempo, esse trabalho foi esquecido pois constava de
uma instrucdo normativa que foi revogada sem que se colocasse algo no lugar. Ao
reabilitar esse procedimento, os centros terdo trabalho facilitado com orientagédo da
PROEN, como deve ser.

Uma preocupacado é manter esses dados visiveis na pagina da Proen, para que todos

tenham acesso, evitando que se percam novamente.

1. ESTUDO DA CARGA DOS CURSOS DA UDESC NAS DIRETRIZES
CURRICULARESNACIONAIS - Junho 2022

Pontos de atencado para ajustes, reformas curriculares e proposicao de novos
Cursos

» Evitar o prolongamento desnecessario da duracéo dos cursos de graduagao;

» a UDESC determina que o periodo maximo de integralizacdo de todos cursos
respeitara o resultado do calculo: tempo minimo de integralizagdo (em anos) x 2
— 1, com excec¢ao dos cursos de graduacdo na modalidade a distancia que séo
oferecidos em convénio com O0rgaos externos;

» diante dos percentuais definidos para atividade complementares e creditacdo da
extensdo, recomenda-se a flexibilizagdo da carga horaria de estagio curricular
supervisionado, desde que o Curso atenda as DCN e demais determinacdes
legais;

» a inclusdo dos 10% (dez por cento) minimo, da carga horaria em extensédo
ndo deverd aumentar a carga horaria total do curso de graduacédo estabelecida
pela UDESC,;

» implantar, quando pertinente, o limite de até 40% (quarenta por cento) da carga
horaria na modalidade a distancia, nos cursos presenciais definidos no projeto
pedagdgico do curso;
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racionalizar ao maximo a ocupacao docente permitindo, se necessario e com
justificativa, a divisdo de turmas de alunos somente em disciplinas praticas
previstas nos projetos pedagogicos dos cursos, observando-se o que determina
a resolucdo em vigor que estabelece normas para a ocupacaodocente;

evitar a integralidade de turnos, ou turnos prolongados;
observar a demanda e ofertar cursos noturnos, quando pertinente;

ter atencdo especial a cada area de conhecimento, evitando a personificacdo dos
curriculos, ou seja, a tendéncia de determinado corpo docente na estruturacao
curricular,;

encorajar o reconhecimento de habilidades, competéncias e conhecimentos
adquiridos fora do ambiente escolar, inclusive os que se refiram a experiéncia
profissional julgada relevante para a area de formacao considerada;

entender 0 curso como um percurso, em que todos recebam a mesma
formacdo, mas ao mesmo tempo, podem se diferenciar a partir das escolhas
em disciplinas optativas, disciplinas eletivas, estdgios e atividades
complementares e da creditacdo da extenséo;

observar o horario de inicio das aulas para assegurar a presenca dos
estudantes, ou em locais com grande problema de mobilidade urbana, sempre
preservando a carga horaria do curso e a hora aula de 50 minutos.

Modelo hipotético de preenchimento a partir da carga horaria Minima

Estabelecida pela legislagdo vigente

CURSO: Bacharelado em Administrac&o Publica EaD - ESAG

Carga Carga horéria Carga horéria Atividades Estagio Creditagéo
horéaria DCN’s com adicional Compleme em h/a da
atual / ou Parecer de 20% da ntares (10% - 12% Extenséao
Resolucgao (carga horéria carga horaria em h/a ou em h/a
vigente em hora-relégio minima (2 a 6%) pelo menos (10% da
UDESC de 60minutos) (carga horéria ominimo cargahoraria
emhora/aula da estabelecido total do
UDESC de 50 pela DCN) curso)
minutos)
3.600 Resolucdo 3.600 2%: 72 10%: 360 10%: 360
CNE/CES n°1 - .
horas/aula —— horas/aula (4 créditos) (20 creditos) (20
de 13 de janeiro AN
de 2014 créditos)
Resolugdo n® | (N30 consta | (200 créditos) a 12%: 432
014/2014 - | cH. na (24 créditos)
CONSUNI Resolucio e no 6%: 216
Parecer (12 Estagio
CNE/CES ne créditos) obrigatorio.
266/2010) A DCN néo
menciona
carga horaria




Resolucao para estagio.
CNE/CES n® 2

de 18 de junho
de 2007

3.000 horas

2 NORMATIVAS

Pessoal — as instrucdes referentes a pessoal, férias, licencas se tornaram necessarias,
considerando que 0 cenario que existia era de um senso comum de queos interesses
pessoais estavam acima dos interesses institucionais. Havia necessidade de disciplinar
e preservar professor em sala de aula durante o periodo letivo ( por incrivel que
pareca).

Foram exaradas 5 (cinco) instru¢cdes normativas considerando fatores como os
descritos abaixo:

o alimitacdo de vagas legalmente previstas no Anexo | da Lei Complementar
345/2006 — Plano de Cargos e Salérios da UDESC,;

e 0 principio da eficiéncia, a prioridade da UDESC é manutencao e continuidade
das atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracao;

e 0 elevado numero de professores substitutos e a necessidade de aprovacao do
Grupo Gestor do Governo para realizacédo de processos seletivos e concursos
publicos em consonancia com o Decreto Estadual 903/2020;

e que a UDESC deve observar o limite maximo de comprometimento,
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) das disponibilidades
financeiras e orcamentarias com folha de pagamento;

e 0 usufruto de licenca para tratamento de interesses particulares sem
remuneracao é ato administrativo de natureza estritamente discricionéaria e deve
observar a conveniéncia e a oportunidade do interesse publico;

e 0 Planejamento Estratégico Gestao 2020-2024 e que a UDESC tem como visao
ser uma universidade de exceléncia no ensino, pesquisa, extensao e gestao;

e 0 interesse publico e 0 ndo prejuizo a continuidade das atividades institucionais.

3 INSTRUCOES NORMATIVAS

o 3.1 N° 003/2022 - GABINETE - Regulamenta os procedimentos para autorizagdo de
afastamento do pais de servidores docentes e técnicos universitarios da
UDESC. (Publicada em 12/04/2022 e 21/06/2022).



= Anexo | - Termo de Responsabilidade Afastamento do Pais

https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id cpmenu/11004/IN 003 2022 Afastamento
do Pa s Alterada 20 06 2022 Assinada 16558413977813 11004.pdf

3.2 N° 009/2022- PROEN- Disciplina e define os procedimentos e critérios para
remocao deservidores docentes entre os Departamentos. (Publicada em 25/05/2022).

o https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id cpmenu/11004/IN 009 2022 Disciplin
a e define os procedimentos e crit rios para remo o0 de servidores docen
tes entre os departamentos assinada 16535121178209 11004.pdf

A instrucdo normativa da Pro Reitoria de Ensino que disciplina e define os
procedimentos e critérios para remocao de servidores docentes entre 0sS
Departamentos foi publicada em 24 de maio de 2022 e objetivou disciplinar questées
gue estavam minimamente estabelecidas no artigo 102 do Estatuto da UDESC, do ano
de 2006 e no artigo 193 do Regimento geral da Udesc, do ano de 2007. Passados
praticamente 16 anos, se tornou necessario regulamentar melhor esses processos,
sobretudo visando diminuir desgastes internos.

Sao varios os motivos que motivaram a IN. Um deles, € a mobilidade crescente de
docentes entre centros, que ocorria sem uma parametrizacao de critérios que por seu
turno, acarretavam em inseguranca nos tramites institucionais justamente pela caréncia
de definicdes mais precisas.

Fundamenta também a IN, o Planejamento Estratégico Gestdo 2020-2024 em que a
UDESC tem como visdo ser uma universidade de exceléncia no ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, tendo por foco a prioridade na manutencdo das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administracdo em cada Centro de Ensino, observando
gue interesse publico e 0 ndo prejuizo a continuidade das atividades institucionais, que
deve ser também critério de analise.

Somam- se a todos estes pontos acima relacionados, o fato de que possuir critérios

claros e definidos constituem-se em boas ferramentas de gestéo.

0 3.3 N° 010/2022 - PROAD/PROEN - Disciplina no ambito da UDESC o usufruto de
férias de servidores docentes efetivos e substitutos e técnicos universitarios. (Revogou
IN 014/2020) (Publicada em 30/05/2022)

https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id cpmenu/11004/IN 010 2022 usufruto de f ria
s de servidores docentes efetivos e substitutos e t cnicos universit rios 11 07 2
2 Sgpe 27856 2022 1657561988705 11004.pdf




3.4 N°012/2022 - PROAD/PROEN - Disciplina no ambito da UDESC a concessao de usufruto de
licenca prémio para os servidores docentes e técnicos universitarios (Publicada em 09/06/2022).

(@]
o https://lwww.udesc.br/arquivos/udesc/id cpmenu/11004/IN 012 2022 Licen a Pr mi
0 30 06 22 Sqgpe 27856 2022 assinada 16570424755632 11004.pdf

3.5 N° 013/2022 - GABINETE - Disciplina no ambito da UDESC o usufruto de licenca
para tratamento de interesses particulares, sem remuneracdo, para docentes e
técnicosuniversitarios. (Revogou IN 008/2022) (Publicada em 21/06/2022).

= Anexo | - Ensino, Orientagdo e Administra¢do, conforme o caso

= Anexo Il - Pesquisa e Extensao, conforme o caso

= Anexo lll - Chefia Departamental e Dire¢cdo de Ensino

= Anexo IV - Direcao de Pesquisa e ou Direcdo de Extensao

= Anexo V - Declaracéo

https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/11004/IN 013 2022 Usufruto__de

licen a para tratamento de interesses particulares sem remunera o para doc
entes e t cnicos universit rios Assinada 16558427346294 11004.pdf

4 PROJETOS PEDAGOGICOS

4.1 INSTRUCOES NORMATIVAS

4.1.1 00 4/2022 - PROEN - Disciplina, no ambito da UDESC, as medidas relativas
ao Ensino de Graduacao para elaboracdo dos projetos pedagégicos de criacdo de cursos
de graduacdo ou de reformulacdo curricular. (Revogou IN 001/2018) (Publicada em

05/04/2022).
Apéndice | - Instrumento de Avaliacdo dos Projetos de Reforma ou Ajuste
Curricular realizado pela Direcdo de Ensino de Graduagdo e Comissao de Enino do
Centro.

https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id cpmenu/11004/IN 004 2022 An lise de ref
ormula o curricular 16491048542106 11004.pdf

4.1.2 N° 016/2022 - PROEN - Institui normas para elaboracéo de processos deavaliacéo de
cursos de graduacdao para fins de reconhecimento e de renovagao de reconhecimento.
(Revogou IN 007/2017) (Publicada em 28/07/2022).

Anexo | - Instrumento de Avaliacéo

https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id_cpmenu/11004/IN 016 2022  Normas__para
reconhecimento e renovac ao de reconhecimento de curso assinada 165903983
85127 11004.pdf




4.2 RESOLUCOES DA CAMARA DE ENSINO- CEG

4.2.1 .Resolucdes de 2022

4.2.1.1 N° 001 - 05/04/2022
Regulamenta as Atividades Complementares nos cursos de graduacao da UDESC.
http://secon.udesc.br/consuni/camaras/ceg/resol/2022/001-2022-ceq.pdf

4.2.1.2 N°002 - 05/04/2022( trabalho realizado na gestéo anterior)
Define as diretrizes para a formacéo inicial em nivel superior dos cursos de licenciatura
da UDESC em consonancia com as Resolu¢gdes CNE/CP n° 2 de 20 dezembro de 2019
e CEE/SC n° 2 de 29 de janeiro de 2021.
http://secon.udesc.br/consuni/camaras/ceg/resol/2022/002-2022-ceq.pdf

4.2.1.3 N° 003 - 24/05/2022
Altera dispositivos da Resolucédo n° 1/2022-CEG, de 05-04-2022, que “Regulamenta as
Atividades Complementares nos cursos de graduacao da UDESC.”.

http://secon.udesc.br/consuni/camaras/ceqg/resol/2022/003-2022-ceq.pdf

4.2.1.4 N° 004 - 24/05/2022
Inclui a data de realizacdo dos Jogos Internos da UDESC (JIUDESC) no Calendério
Académico 2022 aprovado pela Resolugdo n° 13/2021-CEG.

4.2.1.5 N° 005 - 24/05/2022
Inclui eventos no Calendario Académico 2022 da UDESC aprovado pela Resolucao n°
13/2021-CEG.

4.2.1.6 N° 006 - 26/07/2022

Aprova normas para elaboracéo de projeto pedagégico de CRIACAO DE CURSO de
Graduacao da UDESC.

http://secon.udesc.br/consuni/camaras/ceqg/resol/2022/006-2022-ceq.pdf

Um dos avancos dessa resolucéo € incluir o estudo de impacto docente no corpo do
projeto.

O estudo do impacto docente na base proposta refere-se apenas ao numero de
professores para prover necessidade para implantacdo do PPC. N&o se prevé carga
horaria administrativa, afastamentos, licencas, pds — graduagdo e demais situacdes que
implicam em ampliagdo de carga horéaria docente. Tal estudo é fundamental como base
para analises posteriores.



RESOLU

ENTRA

Carga Horaria

NO

ND

CURSO / . Carga DOCENTE | DOCENTE | D!FERENC
CENTRO | DEPARTAME | GAO DA Horaria | DOCENTE S S A
NTO que (semestra TOTAL (obst_ar_vaidas (previstos EEETIVOS a contratar
el I CURs | asdivisdes | " sicuio | LoTADOs | (Seforo
PPC anual) o deturmas) do impacto POR Cii?)
docente)* DEPTO

*%

*Considera-se para o calculo do impacto docente de todos os cursos de graduacéao da
UDESC, desde 2006, a média de 12 horas de ensino (Resolugdo n°. 029/2009-
CONSUNI) e o valor do crédito de 18 horas (Resolucdo n°. 025/2006-CONSEPE).

** Namero de docentes efetivos lotados por departamento.

*** Diferenca a contratar para completar o nimero previsto no calculo de impacto
docente (se for 0 caso).

Para cursos de bacharelado e tecnélogos: Para céalculo de impacto docente temos -
carga horaria do curso, excluidos do calculo o Estagio Curricular Supervisionado ( em
ambientes sem supervisdo direta de professor da Udesc), Trabalho de Concluséo de
Curso — TCC, as horas destinadas as Atividades Complementares e as UCES - da
curricularizacdo extenséo, pois estas nao impactam em encargos docentes no PPC,
dividido por 12 horas/ensino, dividido pelo valor do crédito - que é 18.

No caso da creditacdo da extensdo, em disciplinas mistas, estas horas ja estdo
computadas em ensino e nas UCES, vale o mesmo raciocinio utilizado para atividades
complementares.

Assim, em sintese — Férmula: CH/12/18.

Para cursos de licenciatura e cursos na area da saude: Para céalculo de impacto
docente temos - carga horéaria do curso, excluidos do calculo as horas destinadas as
Atividades Complementares, Trabalho de Concluséo de Curso — TCC e as UCES — da
curricularizacdo da extenséo, pois estas ndo impactam em encargos docentes no PPC,
dividido por 12 horas/ensino, dividido pelo valor do crédito - que é 18.

No caso da creditacdo da extensdo, em disciplinas mistas, estas horas ja estdo
computadas em ensino e nas UCES, vale o mesmo raciocinio utilizado para atividades
complementares. Esclarece-se que nos cursos de licenciatura e os da area da saude,
0s estagios curriculares supervisionados exigem supervisdo direta do professor como
carga horaria de ensino, que implica inclusive em cargas horarias elevadas.

Assim, em sintese — Formula : CH/12/18.

Formula:

Carga hordria do curso (tal como exposto acima) = X = ¥ (ndmero de docentes do PPC)

Dividido por 12 (horas ensino) Dividido por 18 (valor do credito)




4.2.1.7 . N° 007 - 26/07/2022

Estabelece normas para a inclusdo de carga horéria de extensdo universitaria nos
cursos de graduacédo nas modalidades presencial e em ensino a distancia — EaD, da
Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC.

http://secon.udesc.br/consuni/camaras/ceg/resol/2022/007-2022-ceq.pdf

O processo de “curricularizagao da extensao ou da creditacdo da extensdo” nos PPCs
dos cursos de graduacdo da UDESC, tem por objetivo potencializar o envolvimento dos
discentes e docentes em atividades curriculares institucionais, visando tanto
potencializar a formacao do docente quanto do discente. Dessa forma, o curriculo deixa
de ser concebido como um processo linear para tornar-se um espacgo de producao
coletiva e de acdo critica. Os conteudos das disciplinas, dessa forma, servem muito
mais como referéncia para novas buscas, novas descobertas, novos questionamentos,
possibilitando aos discentes um processo mais sélido e critico de formacédo. Ainda, a
creditacédo da extenséo pode efetivar a flexibilizacéo curricular, desde que os cursos de
cursos de graduacao tenham um curriculo muito mais interdisciplinar e transdisciplinar.

4.2.1.8. N° 008 - 26/07/2022

Altera dispositivos da Resolugéo n° 05/2014 - CONSEPE, que “Dispde sobre as normas
e 0s procedimentos para a matricula de académicos nos cursos de graduacdo da
UDESC.”

http://secon.udesc.br/consuni/camaras/ceqg/resol/2022/008-2022-ceq.pdf

4.2.1.9. N° 009 - 26/07/2022
Altera dispositivos da Resolugcdo n°® 015/2016 -CONSEPE, que “Normatiza a realizagao
de Processo Seletivo para admissao de Professor Substituto na UDESC.”.

http://secon.udesc.br/consuni/camaras/ceqg/resol/2022/009-2022-ceq.pdf

Nessa resolucao, pontua-se com igal valor, carreira docente e profissional. Na minuta
anterior, a carreira profissional tinha quase o dobro do peso (30 pontos x 35 pontos).
Ampliou- se a necessidade de substitutos, considerando remocao e mudanca de regime
académico, criacao ou implantacdo de curso ou alteragao curricular.

Ainda, excepcionalmente na primeira chamada, com justificativa embasada no cenario
de formacéo insuficiente em areas especificas de conhecimento na regido da oferta da
vaga, por efetiva necessidade, os centros poderdo colocar a exigéncia da titulacdo
para, no minimo, em nivel de pos-graduacdao lato sensu.”

Essa medida facilitara contratacdes que hoje demoram muito em funcéo de atraso de
autorizacéo pelo GGG (Grupo Gestor do Governo).

4.2.1.10. N° 010 - 26/07/2022

Aprova ajuste curricular no Curso de Graduagdo em Administragdo Empresarial, do
Centro de Ciéncias da Administracdo e Socioecon6micas - ESAG, da Fundacgéo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC.



4.2.1.11. N°011 - 26/07/2022

Aprova ajuste curricular no Curso de Bacharelado em Engenharia de Software, do
Centro de Educacéo Superior do Alto Vale do Itajai - CEAVI, da Fundacao Universidade
do Estado de Santa Catarina — UDESC.

4.3 RESOLUCOES DO CONSUNI - 2022
4.3.1 N° 009 - 17/03/2022

Referenda “in totum” a Resolugdo n° 046/2021 — CONSUNI, que “Aprova reforma
curricular do Curso de Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas — Opcéao Biologia Marinha/
Opcéao Biodiversidade, do Centro de Educacéo Superior da Regido Sul - CERES, da
Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina —UDESC, criado pela Resolucéo
n® 077/2015 —CONSUNI, que passa a denominar-se Ciéncias Bioldgicas — Opcédo
Biologia Marinha/Op¢ao Biodiversidade e Conservagao.”.

4.3.2 N° 020 - 22/03/2022

Disp0@e sobre a vacinacao contra a COVID-19 na comunidade académica da Udesc e
sobre 0 uso de mascaras no ambiente universitario e da outras providéncias.

http://secon.udesc.br/consuni/resol/2022/020-2022-cni.pdf

4.3.3 N° 025 - 09/05/2022

Normatiza o Processo Seletivo para Ingresso nos Cursos de G aduacéao da
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC.

http://secon.udesc.br/consuni/resol/2022/025-2022-cni.pdf

D - AUXILIO INSTITUCIONAL AOS GRUPOS ( MONITORANDO E SUBSIDIANDO
COM INFORMACOESINSTITUCIONAIS).

1. PET - Programa de Educacao Tutorial ( com Leticia Bossle Silveira).

Coordenacao, aprovacdao e encaminhamento do Relatério Institucional
Consolidado - 2021 dos Grupos PET da Universidade do Estado de Santa Catarina
— UDESC: PET Geografia, PET Engenharia Elétrica e PET Zootecnia, elaborado pelo
Comité Local de Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) PET UDESC

Liberacdo de recursos para os Grupos PET —valor de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais) destinado aos Grupos PET UDESC.



2. PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
Coordenadora - Profa Regina Helena Munhoz
(regina.munhoz@udesc.br)Areas de Abrangéncia:

CCT — (Matematica)

CEFID - (Educacéo Fisica)

FAED (Pedagogia)

FAED (Historia)

3. RP - RESIDENCIA PEDAGOGICA

Coordenador - Prof. Dr. Lourival José Martins Filho

Contribuir na formacgéo critica dos/as licenciandos/as em Artes, Geografia, Quimica,
Fisica, Matematica e Pedagogia da Udesc, por meio do Programa Residéncia
Pedagdgica e seu alcance previsto no repensar dos estagios, praticas curriculares e
pedagdgicas e na insercdo nos contextos escolares, com énfase no trabalho docente
vinculado a Base Nacional Comum Curricular e no permanente didlogo com o0s
profissionais da Educacao Basica.

Projetos de formacéo docente da Udesc ganham destaque em avaliacOes da
Capes

https://www.udesc.br/noticia/projetos de formacao docente da udesc ganham desta
que em avaliacoes da capes

Com a maior pontuagdo geral dentre as instituicbes catarinenses, a Universidade do
Estado de Santa Catarina (Udesc) ganhou destaque na avaliacdo de dois programas
institucionais de formacdo docente, que tiveram resultados de selecdo de projetos
divulgados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Capes) nesta guarta-feira, 10.
Foram publicadas as avaliacdes de propostas do Programa Residéncia Pedagdgica
(PRP) e do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid), com
destaque para a Udesc a niveis nacional, regional e estadual.

No PRP, de um total de 200 pontos, a Udesc obteve pontuagéo de 196,33, alcancando
0 oitavo lugar no cenario nacional, o segundo lugar na Regido Sul e o primeiro lugar em
Santa Catarina.

Ja no Pibid, a Udesc teve pontuacéo de 190 e ficou em 17° no cendrio nacional, sexto
na Regido Sul e, novamente, em primeiro lugar em Santa Catarina.

5 PRAPEG - Acompanhamento e liberagdo de recursos no valor de R$ 1,5 milh&o
para projetos de ensino PRAPEG que visam fomentar e solidificar a exceléncia do
ensino nos cursos de graduacdo da universidade. As acbOes contempladas foram
selecionadas na Chamada Institucional n° 01/2019, que teria vigéncia bianual (2020 e
2021). Todavia, foram prorrogados para novembro de 2022.

O investimento é destinado a cobrir despesas de custeio, de capital e de bolsas de
ensino para académicos no desenvolvimento de projetos de ensino que tenham, como
objeto, o apoio ao ensino de graduacédo, a acessibilidade educacional e a formacao
continuada dos docentes. Para tanto, foi feita a 32 RETIFICACAO CHAMADA
INSTITUCIONAL N° 01/2019 para distribuicdo de recursos financeiros do Programa de
Apoio ao Ensino de Graduagao — PRAPEG



Os 107 (cento e sete) projetos de ensino apresentados pelos Centros de Ensino, tratam
de diferentes temas, como por exemplo: semanas académicas integradas, campanhas
educativas, seminarios/projetos integrados, estudos sobre evasdo e permanéncia,
estudos do perfil dos estudantes, projetos com participacdo dos egressos, formacao
continuada dos docentes, praticas curriculares e ac¢des relacionadas a creditacdo da
extensdo, além das bolsas de ensino para os académicos.

A ideia que a PROEN deseja implantar € de apoio a projetos permanentes,
assumidos assim pelos centros e evitar a dispersdo que ocorre atualmente. Para
tanto, precisa de uma nova resolugéo.

6 e-MEC - Cadastro nacional de cursos e instituicdes de educagaosuperior

Uma vez por ano é feita a revisdo e atualizacdo dos dados dos cursos da UDESC no
Cadastro e-Mec e no decorrer do ano as atualizagcfes séo realizadas por demanda.
E regulamentado pela Portaria Normativa n° 21, de 21/12/2017 e consiste em uma base
de dados oficial dos cursos e Instituicbes de Educacédo Superior — IES. Os dados

cadastrados devem ser registrados em conformidade com os atos autorizativos dos
cursos e das IES, editados pelo Poder Publico ou 6rgdo competente das instituicdes.
“‘As informacdes inseridas pelas IES dos Sistemas Estaduais, reguladas e
supervisionadas pelo respectivo Conselho Estadual de Educacdo, ou pelas IES do
Sistema Federal, no ambito da autonomia universitaria, sdo declaratérias e a
veracidade é de responsabilidade da respectiva instituicdo, nos termos da legislacao.
Os dados dos cursos de Especializacdo possuem natureza declaratéria, pertencendo
as instituicbes a responsabilidade pela veracidade das informacg@es inseridas no
Cadastro, nos termos da legislagao. (Art. 29, PN n°® 21/2017)”.

7 Nuacleo de acessibilidade da Udesc (NAE)

Foi feita uma aproximacdo do NAE com a CEG/Proen e Diretores de Ensino de
Graduacao. Nota-se que nem todos os Centros possuem representacdo do NAE, de
modo que a ideia é aproximar o NAE dos Centros com vistas a otimizar as atividades
de acessibilidade e manutencdo do estudante na universidade, jA que a acessibilidade
e a permanéncia dos estudantes € uma responsabilidade de todos. Da parte da
PROEN, todas as solicitagcOes feitas pelo NAE em termos de pessoal, foram atendidas.

8 Acdes afirmativas (comissao de politicas de acdes afirmativas e diversidades e
incluséo social)

O grupo de Trabalho Acdes Afirmativas instituido por ATO DO REITOR n°258
03/11/2020 (que substitui 0 ATO DO REITOR N° 238, de 18/12/2019) com o objetivo de
coordenar politicas educacionais no ambito da inclusdo e democratizacdo da UDESC,
formado por representagdo técnica, discente e docente abriga mais de 30 participantes
de todos os centros de ensino e das pro-reitorias.

O GT possui uma sala no moodle da UDESC onde toda a documentacao utilizada na
autoformacéao do grupo e legislacdes atinentes podem ser pesquisadas, na mesma sala
ocorrem as reunides on line cujas grava¢des também podem ser acessadas.

O GT esta abrigado na Secretaria de Assuntos Estudantis, mas em acordo com o Reitor
estudamos a melhor condic&o de existéncia da comissédo que atua em diversas frentes.
Considerando os encaminhamentos da reunido do dia 18/11/2021, os trabalhos foram



subdivididos em quatro grupos:

1- GT Graduacéo - elaboracao de Resolucao;

2- GT Pos-graduacéo — elaboracéo de Resolucéo;

3- GT Concurso: técnicos e docentes — elaboracdo de Resolucéao;

4- GT Formacao permanente para os servidores da UDESC - elaboracdo de plano de
trabalho institucional junto & PROEN.

A PROEN tem papel decisivo neste GT, com participacdo especial de Julia Siqueira
Rocha.

9. ENADE 2022 - Portaria n°® 41, de 20/01/2022 - Estabelece o regulamento do Enade, edi¢cao
2022, referente ao ano Il do 6° ciclo avaliativo, e regulariza o 7° ciclo avaliativo, previstos
pela Portaria MEC n° 840, de 24/08/2018.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-41-de-20-de-janeiro-de-2022-375491313

Art. 1° O Enade, na edicdo de 2022, sera aplicado para fins de avaliagdo de
desempenho dos estudantes dos cursos vinculados as seguintes areas de avaliacao,

referentes ao ano Il do ciclo avaliativo previsto pelo art. 40 da Portaria MEC n° 840, de
24 de agosto de 2018: ( NA UDESC)

| - areas relativas ao grau de bacharel:

a) administragao;

b) administracdo Publica;

c) ciéncias Contabeis;

d) ciéncias Econbmicas.

Os centros ja receberam as orientacdes iniciais em reunides especificas. Realizacéo de
reunides para explicar o Edital e o cronograma do ENADE aos Diretores de Ensino de
Graduacdo, Chefes de Departamentos e Secretarios das Secretarias de Ensino de
Graduacéo.

10. COAI-PARQUE DAS PROFISSOES/ESTRATEGIAS DE APROXIMAQAO UDESC E
SED

Participacdo em conjunto com a COAI no planejamento e na elaboracdo das acoes
para o Parque das Profissdes em 2022. O Parque das Profissdbes da Udesc € um
evento criado para estudantes do ensinomédio que estdo na fase da escolha do seu
futuro profissional. No parque, os estudantes podem conhecer de perto todos os
58 cursos de graduacao gratuitos oferecidos pela Udesc, a fim de obter informacdes
preciosas para contribuir naescolha certa do melhor curso de graduacgéo para sua vida.
Serao disponibilizadas, também, informacdes sobre formas de ingresso, programas de
apoio e permanéncia estudantil, intercambio na graduacado, acessibilidade, programas
de ensino e oportunidades de bolsas.

https://www.udesc.br/parquedasprofissoes/edicoes



Para o0 ano de 2022, a PROEN decidiu que as acdes seriam realizadas pelos centros de
ensino, sendo que foi disponibilizado orcamento aos centros, para tanto. A COAI ir4
acompanhar, fornecer modelos, fazer a parte de divulgacéo junto a SECOM- UDESC
NA GESTAO ANTERIOR, NAS ESTRATEGIAS DE APROXIMACAO UDESC E SED-
em 2021, foi feito um planejamento, organizacdo e realizacdo de evento de
aproximagéo entre UDESC e Secretaria de Educagéo do Estado de Santa Catarina
(SED) - Este evento ocorreu com a PROEN/CEG, Diretores de Ensino de Graduagao
da UDESC e Coordenadorias Regionais de Educacéo, tendo por objetivos:

a) firmar parceria entre as instituicbes Udesc/SED para possibilitar o ingresso dos
estudantes do ensino médio da rede estadual de educacgéo nos 60 cursos de graduacao
da Udesc;

b) explicitar a forma de ingresso que possibilita 0 acesso, inclusive em regides em que
a Udesc ndo tem Centro de Ensino instalado.

Mais de 60 participantes tiveram a oportunidade de conhecer o sistema de ingresso na
UDESC, assim como os cursos de graduacado ofertados. Com estas informacdes,
os(as) Coordenadores(as) da SED se sentiram mais a vontade para disseminarem as
informacdes para os estudantes de ensino médio sobre o vestibular, de modo, a
permitir um acréscimo de estudantes das escolas publicas na busca de conhecimento
sobre os cursos oferecidos, bem como na possibilidade de ingresso e permanéncia.
https://www.udesc.br/ceart/noticia/evento_da_udesc_e_da_sed-
sc_busca_facilitar_ingresso_de_alunos_na_universidade

Esse trabalho, de pleno sucesso devera ser retomado agora, para 0 processo
seletivo 2023/1.

E. A COAIl - A Coordenadoria de Avaliacdo Institucional (COAIl), € um o6rgao
suplementar superior vinculado ao Reitor, que coordena 0s processos internos de
avaliacdo institucional da UDESC. Em conjunto com a Comissdo Prépria de Avaliagéo
(CPA) e as Comissdes Setoriais de Avaliacdo (CSAs), promovem a Avaliacdo das
AcOes da Udesc (AAU) e a Avaliacdo das Acbes de cursos (AAC). Todavia, ocupa
espaco fisico da PROEN e atua em muitos de n0SS0S processos.

Avaliacdo da Educacdo Superior é regulamentada pela Lei 10.861, de 14 de abril de
2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES).

O SINAES é formado por trés componentes principais: a avaliagdo das instituicoes de
ensino superior, avaliacdo dos cursos de graduacdo e avaliacdo do desempenho dos
estudantes (ENADE).

No ano de 2022, diversos cursos foram avaliados visando a renovacdo de



reconhecimento de cursos pelo Conselho Estadual de Educacéo ( CEE), sempre
de forma positiva.

F - PRINCIPAIS ACOES COMODO - no periodo- participacgéo ativa
nas instrucéesnormativas

1. INSTRUCOES NORMATIVAS

1.1 N° 003/2022 - GABINETE - Regulamenta os procedimentos para autorizacdo de
afastamento do pais de servidores docentes e técnicos universitarios da
UDESC. (Publicada em 12/04/2022 e 21/06/2022).

. Anexo | - Termo de Responsabilidade Afastamento do Pais

https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id cpmenu/11004/IN 003 2022 Afastamento
do Pa s Alterada 20 06 2022 Assinada 16558413977813 11004.pdf

1.2 N° 009/2022- PROEN- Disciplina e define os procedimentos e critérios para remocao
deservidores docentes entre os Departamentos. (Publicada em 25/05/2022).

. https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id cpmenu/11004/IN 009 2022 Disciplin
a e define os procedimentos e crit rios para remo o0 de servidores docentes en
tre os departamentos assinada 16535121178209 11004.pdf

1.3 N° 010/2022 - PROAD/PROEN - Disciplina no ambito da UDESC o usufruto de
férias de servidores docentes efetivos e substitutos e técnicos universitarios. (Revogou
IN 014/2020) (Publicada em 30/05/2022)

https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id cpmenu/11004/IN 010 2022 usufruto de f ria
s de servidores docentes efetivos e substitutos e t cnicos universit rios 11 07 2
2 Sgpe 27856 2022 1657561988705 11004.pdf

1.4 N° 012/2022 - PROAD/PROEN - Disciplina no ambito da UDESC a concesséo de
usufruto de licenca prémio para os servidores docentes e técnicos universitarios
(Publicada em 09/06/2022).

https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id cpmenu/11004/IN 012 2022 L
icen a Pr mio 30 06 22 Sgpe 27856 2022 assinada 16570424755632 11004.pdf

1.5 N° 013/2022 - GABINETE - Disciplina no ambito da UDESC o usufruto de licenca
para tratamento de interesses particulares, sem remuneracdo, para docentes e
técnicosuniversitarios. (Revogou IN 008/2022) (Publicada em 21/06/2022).

Anexo | - Ensino, Orientacdo e Administracdo, conforme o caso

Anexo Il - Pesquisa e Extenséo, conforme o caso

Anexo Il - Chefia Departamental e Dire¢cdo de Ensino

Anexo |V - Direcao de Pesquisa e ou Direcao de Extenséo

Anexo V - Declaracéo



https://www.udesc.br/arquivos/udesc/id cpmenu/11004/IN 013 2022 Usufruto de
licen a para tratamento de interesses particulares sem remunera o0 para doc
entes e t cnicos universit rios Assinada 16558427346294 11004.pdf

2. Editais de processos seletivos para professores - Levantamento e analise das
demandas por novas vagas para a realizacdo de Processo Seletivo, visando a
estruturacdo das informacbes para elaboracdo de Oficio com justificativa para
autorizacdo do GGG e elaboracéao de Edital e demais documentos.

3. Edital de concurso — concurso publico 01/2022 - Professor Universitario do
guadro de pessoal permanente

https://www.udesc.br/concursopublico/012022

Este edital foi totalmente reformulado, considerando as novas normativas e adaptacdes
necessarias. Um trabalho minucioso e de muita atencéo, realizado pela PROEN e GT —
Coordenacéo da Pr¢ - reitora e supervisao geral de Fernanda Kuerten Rocha.

4.Concurso publico

Realizagdo de estudo preliminar junto a PROPLAN e PROAD para levantamento de
vagas para Concurso Publico docente, conforme estabelece a Resolu¢cdo no 010/2020
— CEG, de 18/02/2020 - Institui o sistema continuo de priorizacdo de vagas para
concurso publico docente da UDESC.
http://secon.udesc.br/consuni/camaras/ceg/resol/2020/010-2020-ceg.pdf

5. Relatério Renova/Dispensa Docente Substituto

1. Encaminhamento de orientacdes aos Diretores de Ensino de Graduacao, acerca
dos docentes substitutos que terdo seu contrato renovado para ou encerrado .

“Os candidatos aprovados a partir do Edital de Processo Seletivo no. 04/2020 para
exercerem o cargo de professor substituto na UDESC terdo contrato valido por 12
meses, podendo ser prorrogado por mais 12 meses, respeitando assim o limite
maximo de até 2 (dois) anos de contratacao.

J& os professores substitutos que foram admitidos pelos processos seletivos anteriores
estdo amparados pelas regras de contratacdo daquele edital, e poderdo desde que
justificado, ter seu contrato prorrogado respeitando o limite maximo de até 4 (quatro)
anos de contratacéo.”

Todavia, nova recomendacao do Tribunal de Contas orienta a sé ter contratos de até
dois anos. Os contratos atuais, em julho de 2023, estardo atendendo essa
recomendacgao.

Desta forma, impede-se que esse docente ultrapasse o periodo maximo de contrato na
instituicdo. Saliento que este controle devera ser feito pelo Centro.

Oriento ainda que este relatorio seja submetido ao RH Setorial para que seja feita a
conferéncia das observacbes acima mencionadas e que posteriormente seja
encaminhado, a Pro-Reitoria de Ensino

6. Alteracdo De Carga Horaria Docente- Recebimento, andlise e
deferimento/diligéncia/indeferimento das solicitacbes de alteracbes de CH dos



professores substitutos por departamento e por centro de ensino.

7. Orientagbes aos docentes

* Renovacao de Contrato

Alteracdo de Carga Horaria

» Orientacdo de TCC ou Estagio

* Processo seletivo

» Férias

« Orientacdo de TCC ou Estagio

* A Resolucdo 029/2009 — CONSEPE néo permite a alocacdo de carga horaria para
professor substituto orientar alunos de TCC ou de Estagio e nem para atividade
administrativa. Desta forma, a partir do semestre 2020/2 a alocagdo neste tipo de
atividade deverd ser reduzida de forma gradativa até 2021/2, sendo extinta em 2022/1.
Essa foi a orientacdo dada na gestédo do professor Nério Amboni.

» Todavia, com a escassez de disponibilidades de professores efetivos, continuamos a
permitir excecdes, devidamente justificadas.

8. Elaboracdo e encaminhamento de orientacdes para os docentes sobre PLANO DE
OCUPACAO DOCENTE - PTI, conforme Oficio conjunto proen, proppg, proad e proex.
A PROEN s0 recebe e registra os PTls definitivos.

9. Licenca - prémio - Recebimento, andlise e deferimento/diligéncias/indeferimento das
solicitacdes de Licenca-Prémio de docentes da UDESC

10.Licenca sabatica - Recebimento, analise e deferimento/diligéncias/indeferimento
das solicitacfes de Licenca Sabatica de docentes da UDESC

11.Férias - Recebimento, analise e deferimento/diligéncias/indeferimento das
solicitacdes de férias de docentes da UDESC

12.Licenca sem vencimentos - Recebimento, andlise e
deferimento/diligéncias/indeferimento das solicitacdes de licencas sem vencimentos de
docentes da UDESC

13. Remocdo de docentes entre departamentos - Recebimento, andlise e
deferimento/diligéncias/indeferimento das solicitacbes de Remocdo entre docentes
entre departamentos da UDESC

14.Estrutura departamental dos centros de ensino

Elaboracdo e alocacdo dos professores na estrutura departamental — Elaboracdo e
alocacao dos professores na estrutura departamental — Resolucdo no 15/2021, de 31
de agosto de 2021 - Complementa a Resolucdo no 021/2020 — CONSUNI, alocando os
professores na estrutura departamental dos Centros de Ensino da Fundacdo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, para o ano de 2022.
http://secon.udesc.br/consuni/resol/2021/015-2021-cni.pdf




15. Normas para ocupacédo docente - A RESOLUCAO N° 029/2009 — CONSUNI
deve ser revista.

Tendo ja recebido diversas alteracbes desde 2009, observa-se que a UDESC e as
Instituicbes de Ensino Superior enfrentam novas dificuldades que exigem novas
reordenacdes. Frente a realidade que se apresenta — e que ndo é exclusividade da
UDESC - relativas a evaséo crescente, diminuicdo drastica na procura por processos
seletivos e vestibular, cursos de pés-graduacdo e de graduacdo sendo fechados pelo
pais afora, diminuicdo na procura pelos cursos de pds-graduacao, pretendemos iniciar
uma reflexdo conjunta no ambito da UDESC com vistas a dividir problemas e buscar
solucbes relativas ao ensino de graduacéo e de pds-graduacdo. E indiscutivel que tais
medidas deverdo também envolver a uniformizacao de procedimentos e distribuicdo de
carga horaria docente na graduacgéo e na pos-graduacao, visando equalizar problemas
gue se avolumaram, e podemos de forma sucinta expor que praticamente 50% do
corpo docente é formado por professores substitutos. Queremos deixar claro, de inicio
gue o problema né&o reside na excelente atuacdo de nossos professores substitutos,
mas sim na logistica dificil de operacionalizar frente a atuacdo do Grupo Gestor do
Governo para a liberacdo das vagas, e diminuicdo de prazo do contrato também regido
por legislacdo estadual.

A esse respeito, a Proen e Proppg fizeram um documento que ainda nao foi

disponibilizado a comunidade académica e segue na integra, ao final do relatorio.



G. PRINCIPAIS ACOES COORDENACAO DE INFORMACAO E
REGISTRO DISCENTE -PROEN/CIRD

1. Censo escolar - Elaboragdo de orientagbes, acompanhamento, preenchimento e
encaminhamento Censo do Ensino Superior (CENSUP) 2022 da UDESC

2. Participacdo e acompanhamento das atividades relacionadas com a
implantacdo em 2023 do novo Sistema de Gestdo Académica — SIGAA.

O Sistema Integrado de Gestédo de Atividades Académicas (SIGAA) é uma ferramenta
online que tem por objetivo de facilitar a comunicacdo e, principalmente, estreitar a
relagdo professor-aluno, maximizando o processo ensino-aprendizagem, assim como
dos técnicos em relacdo aos procedimentos académicos que guiam e orientam a vida
dos académicos. O SIGAA diminui o tempo de operagcao das atividades e unifica os
processos intrinsecos as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além de outras
atividades académicas. O sistema possibilita a integracdo de processos que envolvem
atividades de coordenacédo de curso, discente, docente e nucleo pedagdgico. O SIGAA
contempla diferentes atividades, a saber: graduacdo, pos-graduacdo (stricto sensu e
lato sensu), submisséo e controle de projetos e bolsistas de pesquisa, submissdo e
controle de acfes de extensdo, submissao e controle dos projetos de ensino (monitoria
e inovacoes), registro e relatérios da producdo académica dos docentes, atividades de
ensino a distancia e um ambiente virtual de aprendizado (chamado de Turma Virtual),
dentre outros.

3. Plano de trabalho individual - PTI- Elaboracdo de orientacbes e acompanhamento
da implantacdo do PTI Digital - a implantacdo da nova sistematica do PTI digital foi
acompanhada e a avaliada. A partir da identificacdo dos problemas gerados pelo fato
da UDESC nao ter um sistema integrado de gestdo, a PROEN decidiu junto com os
Diretores de Ensino de Graduacdo abandonar o PTI digital e continuar com a
sistematica anteriormente utilizada. Diante da situacdo e para facilitar os trabalhos, os
DEGs elaboraram modelo de planilha em Excel para preenchimento dos dados e das
informacdes e composicdo final para conferéncia pelos docentes e Chefias de
Departamentos.

A implantacdo do PTI digital s6 sera possivel quando a UDESC possuir um sistema de
informacdes integradas, o que podera acontecer com a implantacdo do novo Sistema
de Gestdo Académica denominado de SIGAA.

4. Acompanhamento do Sisu Gestéo - http://sisugestao.mec.gov.br/ - manifestacao
de interesse, adesdo e retificacdo ao processo seletivo do Sistema de Selegao
Unificada - Sisu 2021/1.Para o periodo de adesdo e retificacdo ao processo seletivo do
Sistema de Selecdo Unificada - Sisu referente ao primeiro semestre de 2022,
alertamos para a necessidade de conferéncia dos dados da IES, respectivos locais
de oferta e cursos, no Cadastro e-MEC de Instituicdes e Cursos Superiores do
Ministério da Educacéo (Cadastro e-MEC) - http://emec.mec.gov.br/.

a) Acompanhamento do Sistema de Gestdo do Sisu (SISUGESTAO), endereco



eletrbnico http://sisugestao.mec.gov.br/, esta disponivel para que as instituicbes de
ensino superior (IES) publicas possam manifestar interesse e posteriormente iniciar
adesao ao processo seletivo do Sistema de Selecéo Unificada (Sisu), edigdo 2021/2.
B) Conferéncia dos dados da IES, respectivos locais de oferta e cursos, no Cadastro e-
MEC de Instituicdes e Cursos Superiores do Ministério da Educacao (Cadastro e-MEC)
- http://emec.mec.gov.br/.

Acompanhamento e execucdo do cronograma do Sisu 2022/1 referente ao primeiro
semestre de 2022, ao Segundo semestre de 2022 e primeiro semestre de 2023

* Manifestacéo de interesse

* Adeséo

» Retificacdo adeséao

* Inscricbes

* Resultado da Chamada regular

» Matricula dos candidatos selecionados na chamada regular

* Lancamento das vagas ocupadas na chamada regular

» Manifestacéo de interesse em participar da lista de espera

+ Disponibilizacdo da lista de espera no sistema do Sisu Gestéo

» Convocacéo dos candidatos da lista de espera

« Lancamento das vagas ocupadas na lista de espera

5. Secretarias Académicas - Acompanhamento diario e permanente com assisténcia
imediatas a todos as secretarias académicas em suas demandas cotidianas.

6. Banco de dados - A CIRD funciona como um imenso banco de dados de toda
ordem que envolvem, docentes, discentes, disciplinas, situacdo académica de toda a
UDESC.

7. Vestibular udesc

- Elaboracéo de orientagOes e avaliacdo dos Editais dos Vestibulares e dos Editais de
Matriculas para os Calouros

- Elaboracdo de orientacbes, operacionalizacdo/execucdo, acompanhamento e
avaliacdo VESTIBULAR:

a) das inscri¢cdes dos vestibulares;

b) digitalizacdo e composicéo das notas e médias por meio de planilhas Excel,

c) listagem e publicacdo dos candidatos aprovados e classificados nos Vestibulares

- Geracao de dados e de informacdes académicas para atender demandas internas e
externas

- Realizagcdo Secretarios das Secretarias de Ensino de Graduacédo e equipe PROEN

para esclarecimentos e implantacdo de novos procedimentos no SIGA



- Realizacdo de ajustes no sistema de atendimento por parte da PROEN/CIRD junto

aos Secretarios das Secretarias de Ensino de Graduacao

8. Painel com indicadores académicos por curso e centro - o painel de indicadores
académicos esta disposi¢cdo da comunidade académica da UDESC, a partir de margo
de 2022, por ser produto da dissertacdo de mestrado do Coordenador de Informacéo e
Registro Discente (PROEN/CIRD), Uilderson Aparecido Cezar.

Esse trabalho tem subsidiado diversas acdes da PROEN e fornecido indicadores para
um trabalho que esta sendo conduzido pelo vice reitor da UDESC, Prof. Luiz A.F.
Coelho, denominado “uma visdo para o momento e para o futuro da UDESC - Evaséo

no Século XXI “.

9. Levantamento de situacdo dos estudantes para subsidiar concessao de PRAFE
PROEX.

10. Levantamento de situacdo dos estudantes para subsidiar estudo de Acdes
afirmativas (comissao de politicas de acdes afirmativas e diversidades e inclusédo social)
e Nucleo de Acessibilidade ( NAE).

H.PRINCIPAIS ACOES - COORDENADORIA DE REGISTRO DE DIPLOMAS
E CERTIFICADOS —-CRDC

1. Recebimento, andlise, deferimentos/diligéncias/indeferimentos dos diplomas
encaminhados pelas Secretarias de Ensino de Graduacédo e de Pés-Graduacao dos

Centros de Ensino para expedicao e registro

2. Recebimento, andlise, deferimentos/diligéncias/indeferimentos de diplomas e

certificados encaminhados pela Policia Militar de SC

3. Recebimento, andlise, deferimentos/diligéncias/indeferimentos de diplomas e
certificados encaminhados pelas Coordenacdes de poOs graduacdo em nivel de
Especializacdo



4. Constituicdo de GT para estudo, andlise e implantacdo do DIPLOMA DIGITAL - O GT
desenvolveu vérias atividades e se encontra na fase final para implantacdo do
DIPLOMA DIGITAL, dependendo apenas do sistema da EDUSOFT ja autorizado pelo
Reitor. No momento, nenhuma empresa apresentou orcamento, apesar das solicitacfes
feitas (julho 2022).

5. Plataforma Carolina Bori
Recebimento, analise, deferimentos/diligéncias/indeferimentos das solicitacbes de
reconhecimento de diplomas. A plataforma Carolina Bori ficard a cargo da servidora Aline

Soares Melo.

6. Plagio de teses e de dissertacbes
Recebimento, andlise e instrucdo de processos encaminhados pela PROJUR sobre

plagio de teses e de dissertacdes.

7. Conferéncia de documentos encaminhados pela COVEST

Recebimento, andlise, deferimentos/indeferimentos das solicitacbes de conferéncia de
documentos encaminhados pela COVEST - inscricdo Vestibular

Os numeros relativos a todos os processos do setor, sdo disponibilizadosanualmente e no
momento, ndo dispomos de dados a fornecer.



| - PROPOSTAS DE TRABALHO PARA SEQUENCIA

A lista abaixo, contempla sugestdes de resolucdes a serem discutidas, propostas
pelo professor Nério Amboni, em seu relatorio. Da lista anterior, algumas foram
revistas e ja estdo disponiveis. Citaremos aquelas as quais ndo tivemos condi¢édo de
dar prosseguimento.

RESOLUCOES A SEREM DISCUTIDAS

RESOLUCAO N° 022/2019 — CONSUNI - Dispde sobre a Politica de
Formacéo Continuada para docentes da UDESC.

[0 Observacao: Entendemos que a formacao continuada ocorre melhor quando
o proprio Centro propde. Defendo que formacado continuada deve ser feita
pelos centros e a PROEN reitoria disponibiliza recursos.

[ RESOLUCAO N° 037/2014 — CONSEPE - Define préatica pedagdgica como
componente curricular nos cursos de licenciatura da UDESC. ( ??7?)

[ RESOLUCAO N° 034/2013 — CONSEPE - Define e regulamenta o
oferecimento de disciplinas obrigatérias, optativas e eletivas nos cursos de
graduacdo da Fundac&o Universidade do Estado de Santa Catarina —
UDESC

[J RESOLUCAO N° 013/2017 — CONSEPE- que regulamenta o ingresso aos
cursos de graduacdo da UDESC, nas modalidades: Transferéncia Interna,
Transferéncia Externa, Reingresso apdés Abandono, Retorno ao Portador de
Diploma de Graduacéo. A Resolucéo para o CEAD devera ser diferenciada.

[0 Resolucdo n® 008/2021 — CONSUNI que altera o Regimento Geral da Fundacao
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, aprovado pela Resolucéo
n° 044/2007 - CONSUNI, de 01 de junho de 2007. Criagdo da Secretaria de
Assuntos Estudantis, A¢des Afirmativas e Diversidades (SAE).



J. EPILOGO

Por fim, ndo menos importante e talvez minha maior frustracdo nesse tempo de 6 ( seis)
meses, foi o de néo ter deflagrado oficialmente esse debate tdo necessario na UDESC,
que seria iniciado por um oficio conjunto PROEN- PROPPG. Por vérias vezes e em
varias oportunidades expressei algumas dessas ideias. Acredito que a Universidade
esta pronta para enfrentar o tema.

O termo epilogo significa conclusao. Indica a parte final de um discurso, no qual é

feito um resumo final das ideias expostas.




