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Relatório de Gestão PROEN – agosto de 2022 a abril de 2024. 

Profa. Dra. Gabriela Botelho Mager 

 

A gestão 2020-2024 passou por uma significativa jornada na história da UDESC, 
especialmente no que se refere ao ensino de graduação.  A Pandemia global 
COVID19 impôs uma urgência sem igual, obrigando-nos a repensar e reformular 
estratégias educacionais.  
O contexto do lock down exigiu uma rápida adaptação, não apenas para a entrega 
dos conteúdos em sala de aula, mas também em processos e procedimentos 
administrativos. As aulas da graduação retornaram remotamente em junho de 
2020, após a capacitação de todo o corpo docente para os sistemas e instrumentos 
do ensino online e publicação de resoluções que orientassem a nova situação. 
Neste período desafiador, emergiram não apenas dificuldades, mas também 
oportunidades para a inovação, que foram abraçadas pela gestão da PROEN ao 
compreender as transformações necessárias para as novas fronteiras da educação 
em uma sociedade digital.  
 
Durante a gestão 2020-2024, a PROEN esteve sob a responsabilidade de 3 Pró-
reitores: 

• Abril 2020 a fevereiro de 2022 – Prof. Nerio Amboni 
• Fevereiro a julho de 2022 – Profa Sandra Mackowieky 
• Agosto de 2022 a abril de 2024 – Profa Gabriela Botelho Mager 
 

O período em que o Prof. Nerio esteve à frente da Proen, foi o do início e 
desdobramentos do lock down imposto pela Pandemia COVID19. O Reitor, a Proen, 
as outras pró-reitorias e Centros de Ensino, se desdobraram para garantir o retorno 
das aulas na modalidade remota. Uma série de resoluções precisaram ser 
publicadas para a condição excepcional de então de forma a normatizar as aulas 
remotas, bem como o retorno em ensino híbrido em alguns centros no semestre 
2021.2. 

No primeiro semestre de 2022, a Profa. Sandra Makowiecky assumiu a PROEN em 
fevereiro, preparando a universidade para o retorno total ao ensino presencial. O 
calendário letivo ainda repunha os dias em atraso e, desta forma, o ano de 2022 
iniciou com a retomada das aulas do semestre 2021.2 até o término em 
11/03/2022, e na sequência em 28/03 iniciou o semestre 2022.1. A gestão da Profa 
Sandra se caracterizou em revisar uma série de resoluções e normativas para 
atualização ao novo contexto. 



A partir de agosto de 2022, assumi a Pró-reitoria com  uma série de questões em 
andamento, como o edital de concurso público para professores revisado pela 
PROJUR e pronto para ser publicado; a determinação do TCE e MP para rever o 
período dos contratos dos Professores substitutos que passaria a ser de apenas um 
ano e prorrogação pelo mesmo período; necessidade de atualização das formas de 
ingresso do vestibular; obrigatoriedade da migração dos registros de diploma em 
papel para o digital, e; orientar e revisar as reformas dos projetos pedagógicos de 
todos os cursos da universidade em função da curricularização da extensão. 

O presente relatório traz ações desenvolvidas quando estive à frente da PROEN, 
entretanto algumas atividades que não se esgotam e são necessárias 
continuidade. A seguir o trabalho desenvolvido pela equipe PROEN durante o 
período de 02 de agosto de 2022 a 11 de abril de 2024: 

 

1. INOVAÇÃO NO ENSINO 

1.1. Udesc.Edu - Aplicativo Moodle 

No início de 2023, foi lançado o aplicativo personalizado da 
plataforma Moodle para dispositivos móveis (como smartphones e tablets): o 
Udesc.Edu. A customização do aplicativo foi feita em parceria Proen com o técnico 
Luiz Fabiano da Silva e os professores Tiago Luiz Schmitz e Igor Reszka Pinheiro do 
CEAD, com uma série de recursos que facilitam a interação entre estudantes e 
docentes  

o Acessar offline o conteúdo das disciplinas; 
o Trocar mensagens instantâneas com colegas; 
o Receber notificações direto no seu smartphone; 
o Consultar os materiais das suas comunidades; 
o Participar dos fóruns de discussão; 
o Entregar tarefas; 
o Conferir eventos e atividades no calendário. 

  
Link matéria: 
https://www.udesc.br/cav/noticia/comunidade_academica_da_udesc_ja_pode_baixar_o_app_per
sonalizado_do_moodle 

 

1.2. Marca Udesc.Edu – Ao final de 2022, foi criada a marca Udesc.Edu para 
identidade da universidade no ambiente digital. O naming foi criado pelo grupo de 
trabalho da equipe da Proen com CEAD, e a marca gráfica projetada pelo Prof. Igor 
Reszka Pinheiro. 

https://www.moodle.udesc.br/
https://www.udesc.br/cav/noticia/comunidade_academica_da_udesc_ja_pode_baixar_o_app_personalizado_do_moodle
https://www.udesc.br/cav/noticia/comunidade_academica_da_udesc_ja_pode_baixar_o_app_personalizado_do_moodle


 

Imagem da página de entrada do Moodle com a marca UDESC.Edu 

 

1.3. Coursera e Udesc 

Em maio de 2021, foi firmada a parceria com o Coursera para disponibilizar cursos 
online gratuitos em diversas áreas do conhecimento aos estudantes, técnicos e 
docentes. Em 2023, a parceria foi ampliada passando a conceder acesso a todos 
os cursos disponíveis no catálogo e visa facilitar a disseminação do conhecimento, 
oferecendo licença a cursos de prestigiadas instituições de ensino, com mais de 
225 universidades associadas. A parceria entre a Udesc e o Coursera foi idealizada 
pelo professor Fernando Deeke Sasse, do CCT, e viabilizada pela PROEN, PROPPG 
e PROAD. 

 

 

 

Links para matérias: 

https://www.udesc.br/cefid/noticia/udesc_oferece_plataforma_de_cursos_online_coursera_para_
alunos_e_servidores 

https://www.coursera.org/
https://www.udesc.br/cefid/noticia/udesc_oferece_plataforma_de_cursos_online_coursera_para_alunos_e_servidores
https://www.udesc.br/cefid/noticia/udesc_oferece_plataforma_de_cursos_online_coursera_para_alunos_e_servidores


https://www.udesc.br/noticia/udesc_amplia_parceria_com_coursera_que_oferece_cursos_para_a
lunos_e_servidores 

 

1.4. MOOC - Massive Open Online Course 

Uma parceria entre o CEAD e a PROEN, com a iniciativa da Profa. Carmen Prandini, 
iniciou a oferta de cursos livres (MOOC) na plataforma Moodle da UDESC.  

Os primeiros dez cursos estão sendo finalizados e estarão na plataforma ainda em 
2024, instaurando uma inovação na disponibilização de serviços e conhecimento 
da UDESC para a sociedade. 

SETIC está responsável pela operação técnica da plataforma. 

 

1.5. Vestibular 

Durante a pandemia, inovou-se nas formas de ingresso ao se fazer um processo 
seletivo para a oferta de vagas dos cursos da UDESC via ENEM e análise do 
Histórico Escolar, além do SISU, o que perdurou nos Vestibulares de 2020.2 até 
2023.1. No vestibular de Inverno de 2023, houve o retorno das provas escritas e a 
manutenção da forma de ingresso via Histórico Escolar e SISU, após amplo debate 
em GT específico (Ver item GT). 

Destaca-se que o vestibular de verão 2023 teve recorde histórico no número de 
inscrições com 15.790 candidatos inscritos para 1.625 vagas do primeiro semestre 
letivo de 2023. 

 

Imagem da campanha publicitária do Vestibular de Verão 2023. 

 

https://www.udesc.br/noticia/udesc_amplia_parceria_com_coursera_que_oferece_cursos_para_alunos_e_servidores
https://www.udesc.br/noticia/udesc_amplia_parceria_com_coursera_que_oferece_cursos_para_alunos_e_servidores


Também o Vestibular de Verão 2024 entrou no ranking das seleções mais 
concorridas da Udesc com o total de 14.506 inscritos, ficando atrás apenas dos 
vestibulares de 2023 e 2014. 
 

 
 
Nas campanhas do vestibular, passamos a convidar estudantes de graduação para 
serem filmados e fotografados para as campanhas publicitárias. 
 
 

 
Imagem da campanha publicitária do Vestibular de Verão 2024. 

 

1.6. Edital de Vagas Remanescentes 

Em 24/08/2023, de forma a combater a evasão e baixa procura em alguns cursos, 
foi lançado o edital nº 03/2023 Processo Seletivo UDESC 2023/2 para 
preenchimento de 474 vagas remanescentes em 22 cursos presenciais, e na 
modalidade a distância, 14 vagas para o curso de Tecnologia em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas via análise do Histórico Escolar.  
No prazo de uma semana em que o edital ficou aberto, 665 candidatos se 
inscreveram.  
 
O lançamento do primeiro edital de vagas remanescentes se deu após ampla 
discussão entre diretores de ensino em função da baixa conversão de matrículas 



em alguns cursos. Foi uma iniciativa extemporânea, experimental e que colheu 
ótimos resultados. Como os ingressantes entraram após o primeiro mês de aulas, 
foi necessária a reposição de aulas e acompanhamento mais próximo dos 
professores aos alunos ingressantes. 
 
O segundo edital, edital nº 01/2024 Vagas Remanescentes, foi lançado na segunda 
semana de aulas e teve 824 inscritos para 240 vagas em 14 cursos presenciais, 
oferecidos em oito cidades: Balneário Camboriú, Caçador, Chapecó, Joinville, 
Ibirama, Lages, Pinhalzinho e São Bento do Sul; e, na modalidade a distância, 119 
vagas para os cursos de Pedagogia e Ciências Biológicas, distribuídas entre Braço 
do Norte, Chapecó, Indaial, Lages, Ponte Serrada e Pouso Redondo. 
 
O calendário do Edital de vagas Remanescentes 2024.1., a seguir, mostra que as 
matrículas foram realizadas de forma que os estudantes que ingressassem neste 
período poderiam acompanhar as aulas, pois ainda estariam dentro dos 25% de 
aulas ministradas do semestre. 
 

Calendário – vagas remanescentes 2024.1 
Inscrição 5 a 12 de março 
Homologação da inscrição 15 de março 
Recurso até 16 de março (19h) 
Listão e agendamento da matrícula em 1a chamada 19 de março 
Matrícula em 1a Chamada (presencial) 20/03 
Homologação da matrícula em 1a chamada 21/03 
Convocação 2a chamada e agendamento fluxo 
contínuo 

21/03 

Matrícula 2a Chamada (presencial) 22/03 
 
 
Como a COVEST e a PROEN haviam deliberado com os diretores sobre a sequência 
do edital, e que nos seguintes, os prazos seriam revistos para não ocorrer o mesmo 
do primeiro edital com a entrada tardia dos estudantes, alteramos o calendário 
para que ficasse dentro do período de matrículas via vestibular, que historicamente 
sempre foi até o 25º dia de aulas. Isso só foi possível, por termos iniciado as 
matrículas do Vestibular, SISU e Processo Seletivo no início de fevereiro, 
iniciando as aulas em 26 de fevereiro com quatro listas de chamadas feitas. 
Com isso, já sabíamos o número de vagas em aberto para, na segunda semana, 
dispormos de novo edital de vagas remanescentes aos cursos que não possuíssem 
mais lista de aprovados a serem chamados. Os estudantes entraram na mesma 
turma que já iniciou aulas, não havendo a necessidade de turmas extras.  
 
Link para matéria: 



https://www.udesc.br/noticia/cursos_de_graduacao_da_udesc_abrem_inscricoes_para_quase_50
0_vagas_remanescentes 

 

 

Imagem da campanha publicitária do primeiro edital. 

 

 

Pendências:  

• Vestibular e P.S. – melhoria no sistema de inscrição e agendamento, e de 
envio de documentos.  

• Melhorar a comunicação no site da COVEST. 

 

1.7. PARQUE DAS PROFISSÕES 

É um evento gratuito que apresenta, para colégios e estudantes de ensino médio e 
de pré-vestibulares os cursos de graduação da UDESC. É realizado pela PROEN e 
pelas direções dos centros de ensino da universidade, com apoio 
da Coordenadoria de Avaliação Institucional (Coai) e da Secretaria de 
Comunicação (Secom). 

Em 2020 e 2021 foi realizado de maneira remota, deixando vídeos sobre os cursos 
à disposição de estudantes que quisessem conhecer cada uma das profissões. Em 
2022 e 2023, o Parque das Profissões ocorreu de forma presencial nos Centros de 
Ensino recebendo milhares de estudantes do ensino médio. Foi feita a 
descentralização do evento, promovendo a estudantes de todas as regiões a 
possibilidade de conhecer o Centro de Ensino mais próximo de suas escolas. 

https://www.udesc.br/noticia/cursos_de_graduacao_da_udesc_abrem_inscricoes_para_quase_500_vagas_remanescentes
https://www.udesc.br/noticia/cursos_de_graduacao_da_udesc_abrem_inscricoes_para_quase_500_vagas_remanescentes
https://www.udesc.br/proreitoria/proen
https://www.udesc.br/avaliacaoinstitucional
https://www.udesc.br/secretaria/secom
https://www.udesc.br/secretaria/secom


 

Imagem da campanha publicitária do Parque das Profissões 2022. 

 

1.8. Edital Carrefour 

Foi feita a divulgação e orientação às direções de ensino, departamentos e 
coordenações de pós-graduação sobre a inscrição dos estudantes no edital 
Carrefour.  

A CIRD fez o levantamento da listagem com todos os nomes dos alunos de 
graduação e pós-graduação autodeclarados negros no SIGA, sendo enviada para a 
inscrição de todos estes estudantes. 

 

1.9. Centro de Educação Superior do Meio Oeste - CESMO  

Em 2022.1 foi realizado, por um Grupo de Trabalho, o diagnóstico de 
potencialidades da região do meio oeste catarinense e proposição de cursos para 
o CESMO. Em 2022.2, o segundo Grupo de Trabalho se debruçou sobre este 
diagnóstico e desenvolveu duas matrizes curriculares para o CESMO: Bacharelado 
em Sistemas de Informação e Tecnólogo em Análise e Desenvolvimento de 
Sistemas. 

 

1.10. Novas Vagas para Cursos na Área de Tecnologia da Informação  

A UDESC, atenta às demandas de Santa Catarina, e à falta de profissionais para 
atuar no ecossistema de inovação, ampliou o número de vagas com a criação de 
dois cursos de graduação: Bacharelado em Sistemas de Informação, primeira 
graduação do centro criado em Caçador; e Tecnologia em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas EAD, ofertado em cinco municípios (Florianópolis, 
Lages, Palhoça, São José e Tubarão). Foi feito lançamento oficial na sede da ACATE 



em Florianópolis, com a presença de gestores da universidade, de representantes 
do Governo do Estado, de lideranças do ecossistema tecnológico de SC e da 
comunidade acadêmica. 

Link para matéria: 

https://www.udesc.br/ceart/noticia/udesc_passa_a_ter_mais_dois_cursos_para_desenvol
vimento_tecnologico_catarinense 
 
 

 
 

 
Fotos do evento oficial dos novos cursos da área de tecnologia da UDESC na ACATE. 

 

1.11. Proposta de modalidade alternativa de ingresso de alunos em cursos de 
graduação - Vagas suplementares por desempenho em Olimpíadas de 
Conhecimento   

Recebemos o processo SGPE 51959/2022 de origem no NDE do bacharelado em 
Ciência da Computação – CCT, com a sugestão de nova Modalidade de ingresso 

https://www.udesc.br/ceart/noticia/udesc_passa_a_ter_mais_dois_cursos_para_desenvolvimento_tecnologico_catarinense
https://www.udesc.br/ceart/noticia/udesc_passa_a_ter_mais_dois_cursos_para_desenvolvimento_tecnologico_catarinense


aos cursos de graduação da UDESC, a partir da disposição de vagas suplementares 
por desempenho nas Olimpíadas Científicas e de Conhecimento.  

Esta é uma forma de ingresso já frequente em outras universidades brasileiras. 
Considerando a importância do estímulo ao desenvolvimento e valorização 
intelectual de estudantes nas diversas áreas do saber e da ampliação de iniciativas 
de acesso de estudantes ao Ensino Superior, a Proen recebeu a sugestão e, junto 
com a COVEST, criou a resolução que foi revisada pela PROJUR, e que está em 
diligência sendo apreciada na Câmara de Ensino para depois seguir à apreciação 
no CONSUNI.  

 

2. EVENTOS 

A PROEN realizou alguns eventos para capacitação e discussão de temas atuais e 
sensíveis à transformação na educação superior. Palestras em 2023:  

2.1. Inteligência Artificial com Marcelo Konemba. Link da matéria: 
https://www.udesc.br/faed/noticia/udesc_faz_palestra_gratuita_sobre_inteligencia_artifici
al_na_proxima_terca__em_florianopolis 

 

 

Imagem do post de divulgação da palestra. 

 

2.2. Educação Superior da Contemporaneidade: Ensino Híbrido e 
seus Desafios, com Profa. Dra. Ilka Serra – UEMA.  
 

Link matéria: 
https://www.udesc.br/cct/noticia/udesc_faz_palestra_na_sexta_sobre_educacao_superior
_e_os_desafios_do_ensino_hibrido  
Link palestra:  
https://www.youtube.com/watch?v=qraIDCD3vKY 

https://www.udesc.br/faed/noticia/udesc_faz_palestra_gratuita_sobre_inteligencia_artificial_na_proxima_terca__em_florianopolis
https://www.udesc.br/faed/noticia/udesc_faz_palestra_gratuita_sobre_inteligencia_artificial_na_proxima_terca__em_florianopolis
https://www.udesc.br/proreitoria/proen/palestras/desafiosensinohibrido
https://www.udesc.br/proreitoria/proen/palestras/desafiosensinohibrido
https://www.udesc.br/cct/noticia/udesc_faz_palestra_na_sexta_sobre_educacao_superior_e_os_desafios_do_ensino_hibrido
https://www.udesc.br/cct/noticia/udesc_faz_palestra_na_sexta_sobre_educacao_superior_e_os_desafios_do_ensino_hibrido
https://www.youtube.com/watch?v=qraIDCD3vKY


 

 

Imagem do post de divulgação da palestra. 

 

2.3. Educação Híbrida e Competências Digitais Docentes do Ensino 
Superior com Prof.Dr. José Antônio Moreira – Universidade Aberta de 
Portugal. 

Link matéria: 
https://www.udesc.br/noticia/udesc_promove_palestra_sobre_ensino_hibrido_com_profe
ssor_portugues_na_segunda 
 

 

Imagem do post de divulgação da palestra. 

 

https://www.udesc.br/proreitoria/proen/palestras/competenciasdigitais
https://www.udesc.br/proreitoria/proen/palestras/competenciasdigitais
https://www.udesc.br/noticia/udesc_promove_palestra_sobre_ensino_hibrido_com_professor_portugues_na_segunda
https://www.udesc.br/noticia/udesc_promove_palestra_sobre_ensino_hibrido_com_professor_portugues_na_segunda


3. REAJUSTE DOS VALORES DAS BOLSAS VALOR BOLSAS 
ACADÊMICAS 

A UDESC acompanhou o aumento das bolsas da Capes e/ou do CNPq, ampliando 
o valor em 75% para as bolsas de ensino de graduação – monitoria, PRAPEG, no 
valor real de R$ 400,00 para R$ 700,00. E os estágios de R$ 690,00 para R$ 1.048,00. 
(Ver no item GT) 

 

4. CEG – COORDENAÇÃO DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

 

4.1. Reformas dos Projetos Pedagógicos de Curso - PPC 

Todos os cursos de graduação da UDESC precisaram se adequar seguindo a 
RESOLUÇÃO Nº 07/2022 – CEG UDESC e reformar suas matrizes curriculares para 
a incorporação de no mínimo 10% de extensão universitária em seus currículos. 
Foram inúmeras reuniões entre a equipe da CEG e os NDEs / Departamentos para 
sanar as dúvidas e orientar a confecção dos PPCs. 

O controle da análise e tramitação de cada PPC está em documento anexo e 
demonstra que até o momento 31 resoluções aprovando a reforma de cursos foram 
publicadas, apenas 4 cursos ainda não entregaram suas reformas e os demais 
estão em análise na CEG.  

Lembrando que assim que aprovados os PPCs, as novas matrizes curriculares 
passam a vigorar no vestibular seguinte. 

 

4.2 PRAPEG  - Programa de Apoio ao Ensino de Graduação 

Foram lançados 3 editais PRAPEG durante a gestão 2020-2024.  

A Chamada Institucional nº 01/2019, com vigência bienal (2020-2021), 
disponibilizou recursos financeiros que R$ 3.066.000,00, sendo R$ 1.533.000,00 ao 
ano. 

A Chamada Institucional nº 01/2022, com vigência anual para 2023, disponibilizou 
recursos financeiros de R$ 1.472.640,00. 

Em 2023, lançamos a Chamada Institucional n° 01/2023, com vigência anual, e 
valor global de R$ 1.729.000,00. Ampliamos os valores de cada projeto, assim 
distribuídos entre os 13 centros e seus cursos. 

o R$ 14 mil para R$ 15 mil para os cursos de graduação; 

https://www.udesc.br/proreitoria/proen/programas/prapeg


o de R$ 20 mil para R$ 22 mil para as Direções de Ensino de Graduação e 
projetos vinculados à implantação e ao desenvolvimento de ações do 
Núcleos de Formação Continuada Setorial; 

o e de R$ 10 mil para R$ 12 mil para projetos vinculados à implantação e 
ao desenvolvimento de ações do Núcleo de Acessibilidade 
Educacional Setorial. 
 

Também foi ampliado o número de bolsas, para atender às Direções de ensino dos 
Centros que não eram contempladas até então com bolsista para apoiar os seus 
projetos de ensino. Cada DEG recebeu uma bolsa, além de todos os projetos 
contemplados pelo edital. 

Foi realizado, junto com o Prof. Tiago Schmitz (CEAD), um sistema de automação 
das inscrições e controle dos projetos submetidos ao edital PRAPEG. Este sistema 
precisa ser aprimorado, bem como ajustada a resolução referente ao PRAPEG. 

 

4.3. Portal de estágios 

Foram feitas várias formações com os responsáveis pelos estágios dos Centros de 
Ensino, não obstante que as Coordenações de Informática- CINF dos centros 
devem participar também. São três empresas envolvidas para o desenvolvimento 
técnico do Portal: Valorizza, Setic/UDESC e Ouais. Em 2023 foram inúmeras 
reuniões para ajustar a usabilidade do sistema que ainda precisa melhorar. Para 
tanto, manter um calendário de reuniões com os responsáveis de estágio e SETIC. 

 

4.4. Egressos – Alumni 

Há o Comitê permanente de acompanhamento de egressos. (Ver no item de GTs) 

 

4.5 ENADE, Avaliação cursos, Monitoria 

São atividades permanentes e cotidianas da CEG. 

 

Pendências: 

• Fórum Engenharias com participação do CREA - Há uma série de problemas 
dificultando a procura pelas engenharias. Percebe-se alta evasão, grande 
oferta de cursos no estado, e estudantes saindo do ensino médio sem o 
devido conhecimento em matemática. 

• Fórum das Licenciaturas – aguardando a definição do MEC. 



• Fórum de Inovação na Educação – Espaço para discussão da Educação 
Superior e novos paradigmas educacionais. Compreensão das 
características das novas gerações (Geração Z). Iniciamos trazendo 
palestrantes, mas precisa ser continuado e mantido permanentemente na 
formação continuada. 

• Qualificação no contexto Digital – Fórum e formação continuada sobre a 
sociedade digital e como os cursos devem se relacionar a esta nova 
realidade. 

• Controle de disciplinas – divisão de turmas. De forma permanente, há que 
se analisar as divisões de turmas ocorrendo nos centros para otimizar a 
ocupação docente e, consequente uso do recurso público. 

• e-MEC – Problemas para atualização das informações dos cursos da UDESC 
na plataforma. Ver com Liliane as solicitações e problemas em aberto 
aguardando ajuste dos gestores da plataforma no MEC. 

• Deliberar com a PROEX o rodízio de supervisão da gestão do SIGPET. 
• Documentação histórica digital – Organizar em uma pasta da CEG todos os 

currículos de cada curso da UDESC desde sua criação. 
• Evoluir a automação da inscrição e avaliação de projetos PRAPEG e ajustar 

a resolução referente ao PRAPEG. 
• Aperfeiçoar o Portal de estágios. 
• Alumni – Campanha e aperfeiçoamento do Portal de Egressos. 

 

 

5. CIRD – COORDENAÇÃO DE INFORMAÇÃO E REGISTRO DISCENTE 

 

5.1 Painel de Indicadores de Desempenho para Gestão dos cursos de 
graduação 

O Coordenador de Informação e Registro Discente – CIRD PROEN, Uilderson 
Aparecido Cezar, desenvolveu em sua dissertação de mestrado uma plataforma 
para visualização de dados extraídos do SIGA, e que após validação na CIRD, foi 
disponibilizado aos gestores de ensino da universidade que podem acompanhar os 
indicadores do ensino momentâneo e em períodos históricos.  

A reunião de apresentação do Painel será realizada após o retorno de férias do 
Coordenador, e está agendada para 18 de abril, 14h, via Teams. 

 

 



5.2 SIGA  

O Sistema SIGA é permanentemente atualizado pela equipe da CEG, junto com 
SETIC e a empresa EDUSOFT. 

Dentre os ajustes efetuados, destaca-se, o módulo para inserção das atividades de 
extensão – UCE e UCE vinculada para a inserção da extensão nos históricos 
escolares a partir do cadastramento das novas matrizes curriculares. 

 

Pendências: 

• SIGAA - A transição para o novo sistema acontecerá após a plena migração 
dos sistemas de pesquisa, pós-graduação e extensão. Previsão para a 
migração dos cursos de graduação em 2025. 

 

 

6. CRDC – COORDENAÇÃO DE REGISTRO DE DIPLOMAS E 
CERTIFICADOS 

6.1. Indicadores da CRDC 

Na tabela a seguir, pode-se ver o número total de diplomas de graduação 
registrados ENTRE 2020 E 2023, o número de diplomas revalidados, e o número de 
diplomas registrados para a FAPOM – Faculdade da Polícia Militar de SC. 

 

 

 

 



6.2. Diplomas Digitais 

Os diplomas da graduação passam a ser emitidos em formato digital para os 
formados a partir de 2023.2. A alteração do processo impresso ao digital necessitou 
de contratação, via licitação, de empresa para a conexão entre o SIGA e sistema do 
MEC para registro dos diplomas digitais. A pedido da PROEN, uma nova arte foi 
desenvolvida pelos bolsistas do LabDesign, sob orientação da Professora Priscyla 
Falkenburg do Departamento de Design.  

 

Imagem ilustrativa do modelo de visualização do diploma digital 

 

6.3 Plataforma Carolina Bori  

A Plataforma Carolina Bori estava com as vagas suspensas para a UDESC devido às 
falhas sistêmicas e estruturais da plataforma, mas foi reativada em abril de 2024, 
após a verificação de estabilidade em sua operação. Deste modo, os processos de 
revalidação de cursos estrangeiros de graduação voltaram a ocorrer normalmente, 
sendo uma das atribuições da Coordenadoria de Registro de Diplomas e 
Certificados – CRDC. 

Atualmente temos em vigência na UDESC a Instrução Normativa 002, de 06 de 
fevereiro de 2018 e a Resolução UDESC/CONSEPE nº 014/2017 que atende a 
RESOLUÇÃO CES/CNE Nº 3, de 22 de junho de 2016 (ME), a qual foi revogada; e a 
Portaria nº 22, de 13 de dezembro de 2016 (ME), também revogada. 

 



Pendências: 

• Portanto, para dar continuidade às solicitações referentes aos processos de 
Revalidação, inclusive quanto a operacionalização da Plataforma Carolina 
Bori, é necessário atualizar as normativas da UDESC com base nas normas 
e procedimentos do Ministério da Educação. Hoje no Brasil, quanto ao tema, 
vigora a Resolução nº 1, de 25 de julho de 2022 e a Portaria nº 1.151, de 19 
de junho de 2023. 

• Atualizar a Instrução Normativa PROEN/UDESC 002/2018, que demanda 
atualização.  

• Verificar a situação dos refugiados, pois não têm ou não conseguem os 
documentos exigidos na resolução. Desta forma, é necessário verificar os 
decretos federais que dão assistência aos refugiados para dar amparo à 
revalidação, mesmo que eles estejam sem todos os documentos. 

 

7. COMODO 

7.1 Contratação de Docentes 

Durante a gestão foram realizados 22 processos seletivos para admissão de 570 
professores substitutos e 1 concurso público para professor efetivo, com 57 
nomeações. No quadro a seguir, observa-se o número de nomeações e admissões 
de 2020 a 2024. 

 

7.1.1 Concurso Público 01/2022  

Resta nomear os aprovados em 1º lugar das áreas “Estruturas” e “Geotecnia”, 
ambas do CCT, pois o Centro solicitou que a nomeação fosse apenas para 2023/2, 
enquanto os demais Centros nomearam em 2023/1, sendo assim neste intervalo 
houve um processo judicial, que se encontra em andamento, estando estas duas 
vagas com candidatos aprovados, mas suspensa a nomeação. Maiores 
informações com a PROJUR. 

 

Pendências: 

• PTI automatizado 

  2020 2021 2022 2023 2024 Total 

Efetivos 
Concurso Público 0 0 1 0 0 1 
Nomeações  3 3 0 51 0 57 

Substitutos 
Processo Seletivo 4 4 5 6 3 22 
Admissões 103 130 148 172 17 570 



• Rever Resolução 010/2020 – Ver GT. 
 
 
 

8. NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE EDUCACIONAL - NAE  

Em 2023, foi implantada a Central de Libras no prédio da Reitoria, e lotados dois 
servidores, Tarso Dornelles e Roberto Jatobá. Foi dada a infraestrutura necessária, 
servidores técnicos e espaço físico, para a organização e trabalho dos tradutores 
de libras. 

Até 2023, a Profa. Rose Cler Estivalete Beche (CEAD) esteve à frente da 
coordenação, e em 2024, a servidora técnica Débora Marques Gomes assumiu a 
coordenação do NAE. 

Pendência:  

• Realizar licitação para o cadastro de tradutores de libras, no mesmo modelo 
de licitação que foi feita para a contratação de psicólogos.  

 

 

9. GRUPOS DE TRABALHO - GTS E COMITÊS 

9.1 GTs Encerrados 

9.1.1 GT do Ensino Híbrido 

Ato do Reitor nº 316/29.09.2022 
SGPe nº 42129/2022 
 
Objetivo: estudar e planejar a metodologia híbrida de aprendizagem no ensino 
presencial da UDESC, a fim de futura implementação na universidade, 
quando da regulamentação pelos órgãos reguladores (CNE e CEE). Encerrado 
conforme processo 42129/2022. 
 
9.1.2 GT para criação de cursos do CESMO 

A partir do GT para estudar e propor cursos vocacionados para o CESMO, 
SGPE 6592/2022, o novo GT analisou o relatório deixado por este GT e 
selecionou os cursos indicados para o desenvolvimento de dois projetos 
pedagógicos de curso, encaminhados para os Conselhos Superiores, sendo 
ambos detalhados nos processos a seguir: 



SGPe nº 44560/2022 – Projeto Pedagógico de Curso de Graduação (PPC) - do 
Bacharelado em Sistemas de Informação do Centro de Educação Superior do 
Meio Oeste - CESMO/UDESC: Aprovado no Consuni em 25/04/2023. 

SGPe nº 46920/2022 - Projeto Pedagógico de Curso de Graduação (PPC) - 
Bacharelado em Administração Pública do Centro de Educação Superior do 
Meio Oeste - CESMO/UDESC: Aprovado no Consuni em 27/03/2024. 

 

9.1.3. GT Vestibular UDESC 

Ato do Reitor nº 188/28.06.2022 
SGPe nº 27505/2022 
Objetivo: tratar de assuntos relativos ao vestibular, para podermos definir 
“Qual modelo de vestibular a UDESC deseja”, decorrente de manifestação da 
Câmara de Ensino de Graduação – CEG, em reunião de abril de 2022. 
Após 4 reuniões, com análise de indicadores de desempenho dos alunos nas 
diferentes formas de ingresso: SISU, Prova e Histórico Escolar, o GT aprovou 
que as três formas fossem viabilizadas a partir do vestibular de inverno de 
2023 e subsequentes, conforme relatório constante no processo SGPE. Foi 
publicada a RESOLUÇÃO Nº 90/2022 – CONSUNI. 
 
Links matérias: 
https://www.udesc.br/noticia/campanha_em_paineis_e_redes_sociais_divulga_o_vestibular
_de_verao_2023_da_udesc 
https://www.udesc.br/noticia/video_tira_duvidas_sobre_como_se_inscrever_no_vestibular_
de_verao_2023_da_udesc 
 

9.1.4. GT Concurso Público 

Ato do Reitor nº 156/06.06.2022 
SGPe nº 22264/2022 
Objetivo: elaboração   e   atualização   do   Edital   de   Concurso   Público para    
professores    efetivos    da    UDESC, conforme    processo. 
Após reuniões do GT, sugestões foram feitas e encaminhadas no SGPE para o 
ajuste na resolução, que ainda precisa ser feito. 
 
9.1.5. GT Resolução de Afastamento para Capacitação 
(PROEN/PROAD/PROPPG) 

Ato do Reitor nº 309/27.09.2022 
SGPe nº 43131 /2022 
Objetivo: estudar e propor melhorias nas Resoluções 007/2009/CONSUNI, 
010/2009/CONSUNI e 056/2010/CONSUNI, referentes a afastamento de 

https://www.udesc.br/noticia/campanha_em_paineis_e_redes_sociais_divulga_o_vestibular_de_verao_2023_da_udesc
https://www.udesc.br/noticia/campanha_em_paineis_e_redes_sociais_divulga_o_vestibular_de_verao_2023_da_udesc
https://www.udesc.br/noticia/video_tira_duvidas_sobre_como_se_inscrever_no_vestibular_de_verao_2023_da_udesc
https://www.udesc.br/noticia/video_tira_duvidas_sobre_como_se_inscrever_no_vestibular_de_verao_2023_da_udesc


servidores para qualificação, conforme processo. Proposta aprovada na CEG 
em 11/04/2023. 
 

9.1.6. GT Valores Bolsas Acadêmicas 

Ato do Reitor nº 400/07.12.2022 
Processo SGPe: 52654/2022 (juntado ao processo SGPe: 56678/2022) 
Processo SGPe: 3202/2023 (juntado ao processo SGPe: 52654/2022 em 
09.02.2023) 
Objetivo: Reajuste dos Valores das Bolsas 
A proposta foi aprovada nos conselhos superiores e valores reajustados a 
partir de março de 2023 em 75% para bolsas da graduação e estágios, 40% 
para bolsas de pós-graduação e 27% para pós-doutorado. 
Link para matéria: 
https://www.udesc.br/noticia/bolsas_da_udesc_terao_maior_aumento_da_historia_apos_o
s_reajustes_de_capes_e_cnpq. 

 
9.1.7. GT Digitalização do Acervo Acadêmico 

Ato do Reitor nº 330/11.10.2022 
Processo SGPe: 45884/2022 
Objetivo: planejar e articular a digitalização do acervo acadêmico da UDESC 
instalados na Pró-Reitoria de Ensino e Graduação – PROEN e nos Centros 
Acadêmicos, em atendimento à Portaria nº 360, de 18 de maio de 2022 que 
dispõe sobre a conversão do acervo acadêmico para o meio digital. 
 
 

9.2 GTs em Andamento 

9.2.1 GT do Novo Decreto Estadual que altera o Decreto 4.933 de 
01/12/2006  
Ato do Reitor nº 365/07.11.2022 
SGPe nº 18684/2019 
 
Decreto 4.933 de 01/12/2006: Dispõe sobre a avaliação de desempenho dos 
servidores nomeados para o exercício de cargo de provimento efetivo, da 
Carreira de Professor de Ensino Superior, do Quadro de Pessoal da 
Universidade do Estado de Santa Catarina – UDESC e estabelece outras 
providências. 
 
Motivo da Criação: analisar o projeto do novo    Decreto    Estadual    que    altera    
o    Decreto 4.933/2006, composta pelos seguintes membros, conforme 
processo 18684/2019 

https://www.udesc.br/noticia/bolsas_da_udesc_terao_maior_aumento_da_historia_apos_os_reajustes_de_capes_e_cnpq
https://www.udesc.br/noticia/bolsas_da_udesc_terao_maior_aumento_da_historia_apos_os_reajustes_de_capes_e_cnpq


1ª Reunião (17.11.2022): encaminhamentos 
2ª reunião (05.12.2022): Análise do Texto do Novo Decreto Estadual e 
Realização do Novo Texto do Decreto. 
Encaminhamentos: Aguardando ratificação do Professora Gabriela. 
3ª Reunião (13.12.2022): Análise dos Anexos do Decreto  
4ª Reunião (04.05.2023): Finalização das análises dos anexos.  
5ª Reunião (13.06.2023): Últimos ajustes do Decreto. 
 

• Pendência final: Aguardando Liliane organizar informações para encerrar o 
documento e enviar à SEA.  

 
 
9.2.2. GT para atualização da Política de EAD da UDESC 
Objetivo: atualização da Resolução CONSUNI nº 106/2014 e proposta de 
Política Institucional da UDESC para o Ensino de Graduação. 
SGPe 15184/2023 
Ato do Reitor nº 139, de 17/05/2023 
Relatório parcial encontra-se no SGPE. Foi solicitada a atualização dos 
membros do GT para a nova gestão. 
 
9.2.3. GT para aprimoramento dos critérios da Resolução CEG nº 10/2020 
Objetivo: aprimoramento dos critérios da Resolução nº 10/2020 da Câmara 
de Ensino de Graduação - CEG, do Conselho Universitário - CONSUNI, que 
institui o sistema contínuo de priorização de vagas para Concurso Público 
docente da UDESC. 
SGPe 7939/2023 
Ato Do Reitor Nº 81, de 21/03/2023 
 
9.2.4. GT para estudos de avaliação do rendimento acadêmico e extinção 
de exames 
SGPe nº 9004/2023  
Ato do Reitor nº 86, de 26/03/2023 
Solicitação de alteração dos membros - PORTARIA Nº 287, de 28/02/2024, 
publicada no DOE 22216 de 04/03/2024. 
 

9.3 GTs a serem abertos: 
 

9.3.1. GT Licenciaturas: Nova LDB 

9.3.2. GT PPI UDESC – Planejamento UDESC 

9.3.3. GT Política de Estágios da UDESC 

 



 
9.4 Comitês Permanentes 
 

9.4.1. Comitê Permanente de acompanhamento de Egressos – COPA 

A Política do egresso foi revisada pelo Comitê e não há necessidade de ajuste 
na resolução. 
Portal Alumni foi analisado pela Dayane Dornelles (BU) e pelo estagiário 
Tadeu, que fizeram uma série de sugestões para melhoria. 
Foi feita divulgação do desconto que os egressos UDESC têm de desconto de 
20% na aquisição de cursos da ABNT: 
https://www.udesc.br/noticia/alunos_e_egressos_da_udesc_passam_a_ter_desconto_de_2
0__em_cursos_da_abnt 

 

Definiu-se que é importante viabilizar para o egresso: 
• Portal de periódicos; 
• Acesso à biblioteca; 
• Licença office on-line, com e-mail Institucional; 
• Dia do Egresso da UDESC, em que os Centros façam atividades e 

homenagens aos egressos.  
 
Em pendência, viabilizar o acesso dos egressos à BU para retirada de livros, 
conforme solicitação recebida no SGPe 1554/2023 onde egresso solicita 
entrada no sistema da biblioteca, empréstimos de livros, entre outros 
serviços. Falta apenas a descrição das regras de uso e regulamentação junto 
à SETIC. 
E, definir os parâmetros para a manutenção da conta de email @udesc.br, 
com espaço na nuvem para os egressos. 
 
Em 25/03/2024, foi solicitada a atualização de GT para o gabinete. (SGPE 
18694/2023). 
 
 
 
9.3.2. Comitê Permanente de Vestibular.  
De acordo com o Regimento Interno da UDESC, ainda precisa ser solicitada a 
formação do comitê na nova gestão.  
 

 

 

https://www.udesc.br/noticia/alunos_e_egressos_da_udesc_passam_a_ter_desconto_de_20__em_cursos_da_abnt
https://www.udesc.br/noticia/alunos_e_egressos_da_udesc_passam_a_ter_desconto_de_20__em_cursos_da_abnt


10. REPRESENTAÇÕES 

 

10.1. ACAFE – Associação Catarinense das Fundações Educacionais 

Participação das reuniões da ACAFE, da Câmara de ensino de graduação e eventos 
da área.  
Próximos eventos:  Forgrad Sul, dia 05/07, será sediado na Univali em Itajaí. 
 
10.2. ABRUEM – Associação Brasileira de Universidades Estaduais e Municipais 

Participação das reuniões da ABRUEM, da Câmara de ensino de graduação e 
eventos da área. 

 

11. CÂMARA DE ENSINO 

Todas as pautas e resoluções aprovadas estão na página da SECON. 

 

 

12. PENDÊNCIAS E SUGESTÕES: 

• Resoluções – ajustes – limite de validação de créditos. Em alguns cursos, 
estudantes estão cursando disciplinas em EaD, mais fáceis, e validando nos 
cursos. Existem casos em que a quase metade do curso ser feito em outra 
IES, mas saem com o diploma da UDESC. Levantar estas informações, que 
chegaram de alguns secretários, e normatizar um limite/trava para que isso 
não aconteça. Ex.: Limite de créditos cursados a partir do momento que 
ingressa no curso. Chefes de departamento precisam validar previamente. 

• PROME – Isonomia entre centros. Distribuir vagas institucionais (Reitoria) 
para cada curso, sendo uma (01) por curso. 

• Convênio UDESC e Hospital Celso Ramos – Ficamos de fazer uma 
apresentação sobre o que o CEFID oferece à sociedade por meio de seus 
projetos, programas de extensão e pesquisa. Colocar o diretor do hospital à 
parte para ver a possibilidade de o hospital fazer parte de algum projeto, bem 
como, sugerir e planejarmos outros projetos que possam ser validados 
como contrapartida da UDESC no convênio.  

 

Por fim, gostaria de encerrar este relatório agradecendo à gestão 2020-2024 da 
UDESC que não mediu esforços em viabilizar o desenvolvimento de nossa 
instituição e, principalmente, à equipe da PROEN, com profissionais dedicados, 



que possuem domínio pleno, são incansáveis, e que fazem a diferença mesmo 
diante de grandes adversidades. Agradeço também a parceria dos gestores de 
ensino e da comunidade acadêmica que trabalha em prol da nossa UDESC. Foi uma 
honra trabalhar com vocês! 

 

 

Florianópolis, 10 de abril de 2024. 
 
 
 
 

Profa. Dra.  Gabriela Botelho Mager 
 

Pró-Reitora de Ensino  
(02/08/2022 a 11/04/2024) 


